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NUEVA LEY DE SEGURO S0OCIAL EN VENEZUELA
Luis A. Mijares Ulloa

El Seguro Social en Venezuela comenzd a ser aplicado el ¢ de
octubre de 1944, conforme a una Ley promulgada el 24 de julio de
1940, la cual, con pequeflas modificaciones esituvo vigente hasta el 31
de diciembre de 1966.

Su campo de aplicacion era el siguiente:
1 —Cubria sélo los riesgos de enfermedad-maternidad y de acci-
dentes v enfermedades profesionales.

2—FEl régimen ha sido aplicado progresivamente en el territorio
nacional. Hoy cubre mds de un 70 por ciento de la poblacion
trabajadora.

3.—El articulo 40. de esa Ley establecia: “Estdn sujetas al Seguro
Social Obligatorio las personas que presten sus servicios en
virtud de un contrato, expresc o presunto, de trabajo o de
aprendizaje. Sin embargo, mientras el Ejecutivo TFederal es-
tablece las medidas y condiciones bajo las cuales deben estar
asegurados obligatoriamente, nc estardn sujetas al Seguro
Social Obligatorio las siguienies personas:

a) Los trabajadores agricolas y pecuarios;

b) Los trabajadores a domicilio cuyas condiciones de trabajo
no pueden asimilarse a las de los trabajadores ordinarios;

¢) Los trabajadores domésticos;
d) Los trabajadores temporeros,;
e) Los trabajadores que presten servicios a varios patronos;

£y Las personas que realicen o hagan labores en servicios
0 establecimientos publicos.
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Los trabajadores con remuneracién normal mayor de B.24.000

anuales solo estaban protegidos por el seguro de accidentes y enfer-
medades profesionales.

Quedaban absolutamente excluidos del Seguro Social.

No estan sujetas al Seguro Social Obligatorio las siguientes per-
s0nas:

a) Las que ejecuten trabajos ocasionales extrafios a la em-
presa del patronc;

b) Los miembros de la familia del patrono dentro del cuar-
to grado de consanguinidad, y segundo de afinidad, que
presten sus servicios exclusivamente por cuenta del pa-
trono y vivan bajo su mismo techo.

Prestaciones de la antigua Ley

Asistencia médica, quirtrgica, hospitalaria, odontoldgica y farma-
céutica desde el primer dia de enferinedad y hasta por veintiséis se-
nanas consecutivas para el asegurado, sU mujer, sea o no conyuge,
los hijos legitimos, naturales o adoptivos, los hermanos hudifanos de
padre y madie hasta los 15 afics de edad o mientras cursen estudios
reguiares, la madre del asegurado que viva con €l v a sus expensas,
el padre totalmente invdlido v el eonyuge totalmente invalido.

La atencion meédica se podia prolongar hasta cincuenta y dos se-
manas, previo informe del medico tratante favorable a la recuperacion
de la sailud y siempre que el asegurado hubiere efectuado 39 cotizacio-
Nes semanales en el aflo inmediatamente anterior. Atencidn de medi-
cinas fisica y rehabilitacidn.

Prestaciones en dinero.

1—También otorgaba prestaciones en dinero desde el cuarto dia
de incapacidad y hasta por 26 semanas, de las 2/3 partes del salario
diario de base.

2—En caso de maternidad, la asegurada, siempre que hubiese
tenido 13 cotizaciones semanales en los 12 meses anteriores al parto,
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tenia derecho a prestaciones en dinero iguales a la de enfermedad
durante las 6 semanas anteriores y posteriores al parto.

3 Tn caso de muerte del asegurado en accidente de trabajo 0
de enfermedad profesional se daba una pension para los familiares
antes mencionados igual a los dos tercios del salario real, correspon-
diéndole a la viuda 25 por ciento, viudo o viudo invalido 30 por cien-
to, huérfano de padre o madre 15 por ciento, huerfanos de padre
v imadre 25 por ciento.

Si no hubiere viuda, la concubing tendrd las mismas prestaciones
de la viuda.

4.—~-Ta cantidad de B.300 para gastos de enterramiento de toda
persona asegurada.

LA NUEVA LEY DEL SEGURO SOCIAL

Desde el 10. de enero de 1967, se aplica en Venezuela una hueva
Ley de Seguro Social promulgada el 11 de julio de 1966. Ella repre-
senta en relacion a la Ley anterior, un gran avance determinado por
el proposito de ampliar nuestro seguro sccial que durante wveinte
afios s6lo se aplico el de riesgos de enfermedad-maternidad y el de
accidentes vy enfermedades profesionales; ademds, es una valiosa con-
tribucidn al desarrollo de la Seguridad Social, pues los principios de
doctrina v 1os lineamientos técnicos que comstituyen su fundamento,
la colocan entre los instrumentos legales de seguros sociales que tie-
nen definida su tendencia en la ruta evolutiva de una seguridad social
méas amplia.

Campo de Aplicacion

T1a nueva Ley regula el régimen del Seguro Social Obligatorip en
las contingencias de enfermedad y accidentes, maternidad, invalidez,
vejez, sobrevivientes y paro forzoso.

Articulo 20—El1 Seguro Social Obligatorio otorgard:

1) Prestaciones de asistencia médica integral;

9) Prestaciones en dinero para los casos de incapacidad temporal.
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3) Prestaciones en dinero en caso de:
a) Incapacidad parcial o invalidez;
b) vejez;
c¢) sobrevivientes;

d) nupcias.

El Ejecutivo Nacional, dentro de un lapso de tres afios contados
desde la promulgacion de esta Ley extenderd los servicios de em-
pleo a las regiones del pais, donde sea necesario, v preparard los
estudios técnicos para la extension del Seguro Social a la contingencia
de paro forzoso, debiendo establecer todo lo referente a la organiza-
cion, administracion y régimen de cotizaciones y prestaciones de di-
cho Seguro, con obligacién del Instituto Venezolano de los Seguros
Sociales de aplicarlo dentro de un lapso prudente cuando el Ejecutivo
Nacional lo considere conveniente.

Tiene como caracteristicas principales el que se aplica a todas
las personas que prestan sus servicios mediante un contrato de tra-
bajo y a las que laboran conforme a una relacién de trabajo, dicha
relacion estda definida en el Reglamento de la Ley asi: “La vincuiacién

juridica que existe entre quien presta un servicio personal subordi-
nado y quien lo recibe”.

El Ejecutivo Nacional queda facultado por la Ley para extender
la aplicacion del Seguro Sccial a los trabajadores agricolas.

Continuacion Facultativa,

Fl asegurado que tenga acreditadas por 1o menos doscientas cin-
cuenta cotizaciones en los 1ltimos diez afios, tiene derecho, si deja
de estar obligado al régimen del Seguro Social, a continuar en el mis-
mo, siempre que lo solicite dentro de los seis meses siguientes a la
fecha en que dejare de estar obligado. Pagard toda la cotizacidn, tanto
su parte como la que hubiere correspondido al patrono. La cotizacidn

correspondera al salario promedio devengado en las dltimas cien se-
manas.
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La nueva Ley no cubre, temporalmente, a los trabajadores a do-
micilio, cuyas condiciones de trabajo no puedan asimilarse a las de
los trabajadores ordinarios, a los trabajadores temporeros; y a quie-
nes ejecutan trabajos ocasionales extrafios a la empresa del patrono.
ILas personas, a excepcidn de los obreros, que prestan servicios a la
Nacion, Estados, Territorios, Distrito Federal, Municipios, Institutos
Auténomos y en general las personas morales de cardcter publico, es-
tan excluidas temporalmente del seguro de asistencia médica, pues
cada Ministerio tiene un servicio médico para sus empleados. Se ha
previsto un plan en que el Instituto Venezolano de los Seguros Socia-
les ird absorbiendo esos servicios, por etapas, v a los referidos traba-
jadores publicos.

Sin embargo, si la Ley que crea el Instituto Auténomo establece
que sus empleados no son empleados publicos, estardn protegidos por
2l seguro de asistencia médica.

El Ejecutivo Nacional queda facultado por la Ley para crear un
seguro facultativo para los trabajadores independientes. Todo lo re-
lativo a la previsidn y seguridad social de las Fuerzas Armadas Na-
cionales continta rigiéndose por leyes especiales.

PRESTACIONES EN DINERO

Por incapacidad absoluta v temporal

1) Pago de los 2/3 del salario diario por incapacidad absoluta
vy temporal (reposo prescritc por un médico del Seguro So-
cial). Se otorgan estas prestaciones en dinero durante 52
semanas desde el 40. dia de incapacidad.

2) En caso de maternidad, v las seis semanas anteriores a la
fecha probable del parto durante las seis semanas posteriores
al parto, sin el requisito de 13 cotizaciones previas que exigia
la Ley anterior.

3) Durante ¢l tiempo de hospitalizacién por enfermedad o accl
dente de un asegurado, €ste tendrd derecho a una indemni-

zacién diaria igual a la mitad de la indeminzacion que le ha-
bria correspondido por reposo sin hospitalizacion.

4) Cuando el asegurado sometido a tratamiento médico por una
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larga enfermedad, agotare el lapso de prestaciones meédicas
v prestaciones en dinero por incapacidad temporal, tendrd
derecho a continuar recibiendo esas prestaciones siempre que
haya dictamen meédico favorable a la recuperacion del ase-
gurado eniermo.

Prestaciones de asistencia meédica.

Tienen derecho a recibir asistencia médica integral desde el pri-
mer dia de la enfermedad o accidente:

1) Los asegurados, los pensionados por invalidez o vejew y quie-
nes reciben pensiones de sobrevivientes;

2) Los miembros de la familia de los asegurados y pensionados
por invalidez o vejez, que vivan en su hogar 0 a sus expensas. Se
entenderd como miembro de la familia:

a)} ILa esposa y a falta de é€sta, la concubina del asegpurado ©
nensionado, siempre que ésta también esté libre del matrimonio. La
concubina debera estar viviendo con el asegurado o wpensionado vy
estar encinta o ya tener hijo de él, o al menos estar viviendo un (1)
afio con el asegurado o pensionado;

b) Los hijos sclieros, legitimos, reconocidos o adoptivos v her-
manos huérfanos de padre y madre o asimilados, hasia log dieciocho
(18) afios de edad; pero si son nvilidos, gin limite de edad;

¢) La madre; ¥
d) Bl padre y el esposo si presentan invalidez permanente.

La prueba de vida en comun o de dependencia econdmica podra
ser exigida por el Instituto Venezolano de los Seguros Sociales en
o todo tiempo.

De la asistencia médica por maternidad

Las prestaciones de asistencia médica por maternidad se debe-
ran a la asegurada, a la pensionada y a la cdnyuge o concubina del
asegurado o pensionado, siempre que llene los requisitos establecidos
en la letra a) del titulo anterior.
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El derecho se adquiere con el embarazo clinicamente diagnosticado.
Las prestaciones de asistencia meédica son:

1—Lo0s cuidados pre-natales;
2.—La asistencia obstétrica; y

3—Losg cuidados postnatales.

De la invalidez

El invdlido tiene derecho a percibir una pensicn siempre due
tenga acreditados:

a) No menos de 100 cofizaciones semanales en los tres (3) ul-
timos aflos anteriores a la iniciacidn del estado de invalidez
y ademas,

b) un minimo de 250 semanas cotizadas. Cuando el asegurado
sea menor de 35 afics, el minimo de 250 cotizaciones semana-
les se reducirda a razdn de 20 cotizaciones por cada aflo gue
le falte para cumplir esa edad, sin que ello excluya el cumpli-
miento del requisito establecido en el inciso a) de este articulo.

Los asegurados que se invaliden a consecuencia de un accidente
de trabajo o enfermedad profesional, tendrdn derecho a la pensidn de
invalidez cualquiera que sea su edad y no se le exigird requisito de
cotizaciones previas.

Cuando la invalidez provenga de un accidente comun, también
tendrd derecho a la pensidn, siempre que el trabajador para el dia
del accidente este sujeto a la obligacidn del Seguro Social.

Esta nueva Ley acoge, alin cuando no absolutamente, el criterio
de la necesidad como sustitutivo del concepto de reparacion de riesgo,
v en consecuencia, va mds alld de la Hmitacion de los Seguros Soclales
que indemnizan sin requisito previo, sélo a las incapacidades causadas
por un accidente de trabajo o por una enfermedad profesional.

En esta concepcidén de la necesidad, se aprecia el daflo al traba-
jador y su repercusion social, pues la causa y el lugar sélo los consi-
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dera como elementos itiles para un programa de prevencion de acci-
dentes y enfermedades profesionales.

’ Sin gmbargo, en la Ley se aprecia una reminiscencia de la teo-
ria del riesgo cuando da una indemnizacién mayor a la incapacidad
por un accidente de trabajo o enfermedad profesional, que a la inca-
pacidad proveniente de accidente comun. ,

En armonia con el criterio expuesto, la Ley v el Reglamento dis-
ponen cotforgar una pensién al invdlido por accidente comuin o por
enfermedad no profesional, compuesta por una suma basica gue serd
detel.“minada en B 150,00 mas el 30 por cientc del salario de refe-
rencia del asegurado, pero si el nimero de cotizaciones acreditadas es

- ; .
1nayor _de 750, el porcentaje aumentard en una unidad para cada 50
cotizaciones semanales madis.

{ LE} p_ensic’)n de inve_tlidez no podra ser menor en ningun caso, del
40 por ciento del salario de referencia. Si la invalidez proviene de un
accidente de trabajo o de enfermedad profesional, la pensién corres-
pondiente no podrd ser inferior a les dos tercios de su salario de
referencia. El invalido gue no pueda moverse, conducirse o efectuar
los actos principales de la existencia, o gue necesite la asistencia cons-
tante de otras personas, tiene derecho a percibir una suma adicional

que establecera el Reglamento y podrd ser hasta de 5 S
de dicha pensién. ' € 50 por ciento

_El ipva‘lido dque no llene los requisitos para obtener una pensién
de invalidez, pero tenga acreditadas no menos de 100 cotizaciones se-
magales en los ultimos 4 afios anteriores a la iniciacion del estado
de mvali_dez, tiene derecho a una indemnizacién vnica equivalente al
10 Por ciento de la suma de los salarios correspondientes a las coti-
za_wxrones que tenga acreditadas. En caso de que se recupere se afia-
c}j111an las nuevas cotizaciones a las dque causaron la indemnizacién
unica para cualquier eventual derecho; pero de ser otorgada una pen-

sion c_) una nueva indemnizacion dhnica, se le descontars la due recibio
anteriormente.

Incapacidad Parcial.

I_a indemnizacién de la incapacidad parcial se acuerda conforme
al mismo criterio que se observa para la invalidez. Fn este sentido
)
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el asegurado que sufre accidente de trabajo o enfermedad profesional
gue deja una incapacidad mayor del 25 por ciento tiene derecho a
una pensién igual al resultado de aplicar el porcentaje de incapacl
dad atribuido al caso, a la pensién que le habria correspondido al
asegurado de haberse incapacitado totalmente.

El asegurado que a causa de enfermedad profesional o accidente
de trabajo, quede con una incapacidad mayor de 5 por ciento y no
superior al 25 por ciento, tiene derecho a una indemnizacion tnica,
igual al resultado de aplicar el porcentaje de incapacidad atribuido
el caso, al valor de 3 anualidades por incapacidad total que le habria
correspondido.

Para determinar el monto de la indemnizacion dque corresponde
a cada grado de incapacidad, el Consejo Directive del Instituto Vene-
zolano de los Seguros Sociales, ha esiablecido las normas cOIrespon-

dientes.

Durante los 5 afios siguientes al de la atribucidon de la pension,
el Tnstituto podra revisar el grado de incapacidad del pensionado.

De Ia Vejez

El asegurado después de haber cumplido 60 afos de edad, si es
varén, 6 55 si es mujer, tiene derecho a una pension de vejez, siempre
que tenga acreditados un minimo de 750 semanas cotizadas. Si el dis-
frute de la pensién de vejez comenzare con posterioridad a la fecha
en que el asegurado cumplié 60 afios si es varon, y b5 si es mujer,
dicha pensién serd aumentada en un 5 por ciento de su monto por
cada afio en exceso de los sefialados.

También la Ley prevé el caso de asegurados que realicen acti-
vidades en medios insalubres o capaces de producir una vejez pre-
matura, sefialando que ellos tienen derecho a una pension por vejez
a una edad mas temprana. En este sentido el Reglamento establece
que la pensién de vejez podrd concederse antes del cumplimiento de
las edades sefialadas en el articulo 27 de la Ley de Seguro Social, re-
bajando la edad limite de 60 afios para el hombre y 55 para la mujer
en un afio por cada cuatro trabajados en las condiciones antes dichas.

TLa reduccion ho podrd exceder de 5 afios.
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El cdiculo de la pension de vejez se hard en la misma forma
prevista para la pensién de invalidez o sea una suma fija de B.150
mas el 30 por ciento del salario de referencia, no pudiendo ser la pen-
sion de vejeg, menor de 40 por ciento del salario de referencia.

El asegurado mayor de 60 afios si es varon, 6 55 si es mujer, gue
no tenga acreditados un minime de 750 cotizaciones semanales para
tener derecho a la pensich de vejez, puede a su eleccidn, esperar hasta
el cumplimiento de este requisito, o bien recibir de inmediato una
indeminizacidn dnica equivalente al 10 por ciento de la suma de los
salarios correspondientes a las cotizaciones que tenga acreditadas. Si
el beneficiario después de recibir la indemnizacién tnica, efectuare
nueva cotizacicn, éstas le seran agregadas si con ellas alcanza el de-
recho de pensidn, pero se les descontard la indemnizacidén que pueda
haber percibido.

Prestaciones de sobrevivientes

Causan pension de sobrevivientes el fallecimiento de un benefi-
ciario de pension de invalidez 0 vejez, en todo caso siempre que ten-
gan acreditadas no menos de 750 cotizaciones semanales, o bien cum-
pla con los requisitos para tener derecho a una pehsion de invalidez
0 sea 250 cotizaciones semanales, 100 de ellas deben haber sido im-
puestas en los tltimos 3 aflos anteriores a la muerte del causante.
También causa pension de sobrevivientes el asegurado que fallezca
a causa de unh accidente de trabajo o de enfermedad profesional, o por
un accidente comin, siempre que para el dia del accidente esté sujeto
a la obligacion del Seguro Social.

De acuerdo con la tesis de la necesidad, a gue nos hemos referido,
no se exige ningun requisito para que los beneficiarios calificados per-
ciban la pensidén de sobrevivientes cuando el fallecimiento proviene de
un accidente o enfermedad profesional o de un accidente comun, pero
en este dltimo caso, el monto de la pension global que cause sers
igual al 30 por ciento del salario de referencia mds 150 bolivares,
mientras que el monto de la pensidn global causada por fallecimiento
en accidente de trabajo o enfermedad profesional, es igual a las dos
terceras partes del salarioc de referencia.

Tienen derecho por partes iguales:

224

1—Los hijos solteros, cualguiera sea su filiacion, menores de
catorce (14) afos o de dieciocho (18) si cursan estudios re-
gulares, o de cualquier edad si estan totalmente incapacitados.

2—Ta viuda de cualgilier edad con hijos del causante, menores
de catorce (14) afos o de dieciocho (18) si cursan esiudios
regulares. Si no hubiere viuda, la concubina que tenga hijos
del causante igualmente menores de catorce (14) afos o die-
ciocho (18) si causan estudics regulares, ¥ hayan vivido a sus
expensas por lo menores los dltimos dos (2) afics inmediata-
menie anteriores a su muerte;

3~—La viuda sin hijos del causante aue sea mayor de curenticinco
(45) afios. Si no hubiere viuda la concubina del causante para
el momento de su muerte, con mds de dog (2) afios de vida
en comiin tendria derecho a pension siempre que sea mayor
de cuarenticinco (45) anos;

4 --F1 esposo de sesenta (606) afios o invdlido de cualguier edad
siempre que dependa del otro conyuge., La viuds o concubina
menor de cuarenticinco (45) afios sin derecho apension, se le
otorgara una suma igusal a dos (2} anualidades de la pen-
sion que ie hutkiere correspondido.

fa pension de sobrevivientes es un porcentaje de la pensidn que
en la fecha de su muerte le hubiere correspondide al asegurado, pOT
invalidez, segzun la causa que origing la muerte, ¢ por vejesm, si fuere
el caso. 8 el causante os un beneficiario de pensicn, la de schrevivien-
tes serd un porcentaje de Ia pensidn gue percibia el beneficiario.

¥l porcentaje a gue se vefiere ¢l articulo citado es de 40 por cien-
to deil monto de la penzidn plobal causada. Hay un solo sobrevivisnie
y se aumentan en 20 unidades para cada otro beneficiario hasta un
maximo de 100 por ciento.

Si interpretamos esta disposicidn coordinandola con el articulo
32 de 1a Ley, vermos que el monto de la pension serd de un 40 por cien-
to si s6lo hay un scbrevivienie calificado; pero si hubieren dos, el
monto global de la pengion seria el 80 por ciento, v 30 por ciento para
cada uno; si hay tres, 1a pension global seria de 80 por ciento y 26,6
por ciento para cada uno; y si hay cuatro beneficiarios el monto global
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de la pension seria de 100 por ciento. Es decir, gue le correspon-
derfa a cada uno de los cuatro (4) un 25 por ciento de la pension
global. Esas pensiones se pagaran a los hijos hasta que cumplan ca-
torce (14) anos de edad o dieciocho (18) si cursan estudios regulares;
0 si estdn incapacitados mientras subsista la incapacidad. I.a pensidn
de la cényuge ¢ concubina del causante, si no hubiere cényuge sera
vitalicia, pero en caso de que la viuda o concubina contraiga matri-
monio cesard su derecho a pensién, pero tendrd derecho a percibir
una asignacidn dnica igual a dos anualidades de la pensién que ve-
nia percibiendo. Si la pérdida de la pension proviene de haber esta-
blecido vida concubinaria, tendrid derecho a la asignacién Unica siem-
pre que confraiga matrimonio antes de haber transcurrido tres me-

ses contados desde 1a fecha de la Resolucidn gue establecid la pér-
dida de aquélla,

Cuando el asegurado fallezca sin causar derecho de pension, 0 sea
gue para €l momento del deceso no reuna las condiciones para perci-
bir una pension de vejez o de invalidez, siendo un aseguradc cotizante,
tendra derecho a una indemnizacion tnica eqguivalente al 10 por ciento
de la suma de los salariog correspondientes a las cotizaciones que
tenga acreditadas, siempre que hayva impuesto no menos de 100 cotiza-
ciones semanales en 1os ultimos cuatro afics precedentes a Ia muerte.

Ayuda para gastos de enterramiento

] fallecimiento de un asegurado o de un beneficiaric de pensién
de vejez o invalidez, da derecho a una indemnizacion para gastos de
enterramiento, que en el anteproyecto de Reglamento de la Ley de
Segurc Social se ha estimado en B . 500.

Ayuda para gastos de matrimonio.

Ei asegurado que contraiga matrimonio y fenga acreditado no
menos de 100 cotizaciones semanales en los dltimos 3 afos preceden-
tes al matrimonio tiene derecho a una asignacidén que ha sido fijada
por el Reglamento en B . 500.

el salario de referencia y de las semanas cotizadas.

1 salario anual de referencia serd igual a la quinta parte de los
salarios cotizados en los Gltimos cinco afos civiles inmediatamente
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precedentes al afto en que se realiza el riesgo que da derecho a pension
o 2 la décima parte de los percibidos en los dltimos diez (10) afios
civiles, si este computo resultare maias favorable al beneficiaric.

La Ley sefiala como semanas cotizadas las correspondientes a los
periodos siguientes:

a) Los periodos cumplidos por el asegurado en el Seguro Social
Obligatorio;

b) Los periodos del Segurc Social facultativo segun el articule
60. para los cuales la cotizacion ha sido efectivamente pagada.

¢) Los pericdos durante los cuales el asegurado recibio presta-
ciones en dinero por incapacidad temporal.

d) El lapso de cotizacion gue se les reconozca a las personas
que impongan 50 cotizaciones semanales en los dos afos si-
guientes a la fecha en gue se extienda el seguro social a algu-
na region o grupo de trabajadores. Se les reconocerd un nag-
mero de cotizaciones semanales igual a tantas veces 20 como
antos de edad tenga el asegurado en exceso de 25, con un mi-
ximo de 500 cotizaciones.

Administracion.

La administraciéon del Seguro Social estd a cargo del Instituto
Venezolano de los Seguros Sociales, con personalidad juridica, patri-
monio propio, distinto e independiente del Fisco Nacional con domi-
cilio en la ciudad de Caracas. Al Instituto lo administra un Consejo
Directivo integrado por siete miembros: dos representantes del Eje-
cutivo Nacional, dos representantes de los patronos, dos de los ase-
purados ¥ uno de la Federacidon Médica Venezolana. Este Gltimo repre-
sentante s6lo tendrd voz en las deliberaciones del Consejo.

El presidente del Consejo Directivo es ademas, el Presidente del
Instituto.

Control y vigilancia.

Ia nueva Ley crea una Oficina de Contraloria cuyo Director es
de Ia libre eleccidn y remocidn del Contralor General de la Republica.
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Esta Oficina, aun cuando forma parte del Instituo no estd sometida
a ninguna autoridad de é&ste.

Tiene las atribuciones siguientes:

1—FElaborar su Reglamento internoc.

2 —Examinar todos los documentos y comprobantes de asientos
contables, pudiendo practicar audiforia total o parcial sobre
cualquiera de las cuentas o sub-cuentas de la contabilidad ¥y
ordenar los ajustes y corrscciomes & gue hubiere lugar. El
examen de los comprobantes de pagos deberd hacerlo antes
de ser efectuados éstos y con coordinacion del respectivo
servicio del Institufo.

2—Hacer 108 reparos gue juzgue necesarios antes o después de
haber sido ejecutados los actos administrativos u operacio-
nes gue causaren alguna erogacion.

4 ---Controlar la aplicacidn de los presupuestos y las transferen-
cias de Partidos de los mismos.

4 - Velar por que se practiguen y mantengan al dia los inven-
tarios de los bienes del Instituto, los estados financieros y
la contahilidad en general.

6 —Mantener infornmdc al Contralor General de la Reptiblica
v al Consejo Directive de todas sus actividades y en especial
las referentes a auditorias v exdmenes de cuentas.

7—Presentar al Contralor General de la Reptblica, al Consejo

Directivo, a la Comision de Inversiones y al Ministro del

rabajo, en la primera quincena de enero de cada afio, infor-

me que contenga relacion pormenorizada de la labor cum-

plida por la Oficina y las sugestiones que crea necesarias pa-

ra mejorar el control de la administracion de los Seguros
Sociales.

8 —Tramitar todo lo referente a los antle-juicios administrativos,
cuando haya lugar a ello.

9 —Practicar auditorias periddicas en las dependencias del Ins-
tituto.
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10.—Promover o preparar estudios para mejorar los sistemas de
control, de contabilidad y ofros, cuando lo crea conveniente.

1l —Formular su presupuesto de gastos y presentarlo a la consi-
deracion del Comse]o Directivo, a 1os fines de su inclusién
en el Presupuesto del Instituio; y

12.—-Dar estricto cumplimiento al Reglamento de la Oficina de
Contraolria y a las Instrucciones gue le imparta el Contralor
General de fa Republica. Ejecutar las labores especificas cue
le sean encomendadas por el Conseio Directivo del Instituto.

Comision de Inversiones.

A esta Comisicn la inftegran guince miembros, distintos de 10s
componentes del Consejo Directivo asi: 5 representantes del Ejecutivo
Nacional; 5 representantes de los patrones v 5 representantes de 1los
asegurados.

Son miembros natos de la representacion del Ejecutivo el Minis-
iro del Trabajo, quien presidird la Comisidn, el Ministro de Haciends
v ¢l Presidente del Banco Central y sus faltas temporales serdn cu-
hiertas por los Directores Generales o por el Primer Vice-Presidente
gel Bance, respectivamente.

Las funciones de la Comision de Inversiones son ad-honorem, se

reunira dos veces al afic por lo menos y tiene como atribuciones, las
siguientes:

1.—Elaborar el Reglamento de Inversiones y vigilar su aplicacién
v cumplimierito.

2—Determinar anualmente el monto, distribucién y oportunidad
de las inversiones, previo estudio del correspondiente plan
que presente el Consejo Directivo.

s.—Conocer de Ia Meinoria y Cuenta gue le presentara anuaimen-
te el Consejo Directivo.

4.

Conocer del Informe anual de ia Oficina de Contraloria del
Tnstituto.
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5 —Estudiar y aprebar los proyectos de convenios con el Hjecu-
tivo Nacional a los cuales se refiere el articulo 83 de la Ley; ¥

6.—Vigilar y periddicamente verificar, la correcta aplicacion del
plan de inversiones.

El Reglamento de Inversiones establecerd las clases de garantias
que se exigirdn para asegurar las inversiones del Instituto, las cuales
deberdn hacerse en las mejores condiciones de seguridad, rendimien-
to y liguidez.

Cuando para una determinada inversién concurran iguales posi-
bilidades de seguridad y rendimiento, deberad preferirse aguella que
garantice mayor beneficio social. El Instituto Venezolano de los Segu-
ros Sociales podra celebrar convenios para el financiamiento de pro-
gramas destinados al desarrollo econdmico y social de los asegurados,
con instituciones financieras especializadas como el Banco Obrero y
el Banco de los Trabajadores de Venezuela.

El Institute podrd celebrar convenios con el Ejecutivo Nacional
para invertir parte de las reservas en la construccidn de edificios para
centros meédicos, hospitales y servicios administrativos del Seguro So-
cial.

Las cuotas de amoertizacion de los préstamos hechos al Ejecutivo
Nacional no podran ser menores de una cantidad que permita cance-
lar la deuda en veinte (20) anualidades consecutivas. El pago de los
intereses correspondientes se esfipulard mensualmente 0 por anua-
lidades.

Las cuotas anuales de amortizacion y los intereses estipulados,
seran incluidos por el Ejecutivo Nacional en los respectivos Presu-
puestos Generales de Rentas y Gastos Publicos.

En cada Caja Regicnal habrd una Junta ad-honorem compuesta por
un representante del Colegio Médico de la localidad, uno de los pa-
tronos v uno de 10§ asegurades, la cual asesorard al Jefe de la Cala
en la sclucidn de los problemas que puedan presenfarse con motivo
del otorgamiento de las prestaciones y de la administracidon del Se-
guro Social.

Régimen financiero

Bl Segurc Social esta financiado con las cofizaciones de patronos
y trabajadores. El Fisco Nacional contribuye con uno y medio por
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ciento (1,50 por ciento) del monto de los salarios afectados por el
pago de las cotizaciones, para los gastos de administracion, asi como
ios de primer establecimiento de equipos.

La cotizacion global, necesariamente tuve que resultar mayor gue
la vigente hasta el 31 de diciembre ultimo, pues hubo que aumentarla
para Iinanciar las pensiones de invalidez, vejez v sobrevivientes, y
otras prestaciones en dinero, como las asighaciones para nupcias, gas-
tos de enterramiento, pagos unicos por invalidez, vejez o muerte si el
asegurado no cumplié con los requisitos minimos que dan derecho a
pensiones.

La aplicacién de un Segurc Social de Pensiones presenta, por la
naturaleza de las prestaciones a largo plazo que otorga, un problema
de financiamiento de seflalada importancia para el sistema, pues éste
no se impone en una forma tan natural como en los seguros de corto
plazo: enfermedad-maternidad y riesgos profesionales, en los cuales
el riesge casi se puede considerar como constante a 1o largo del tiem-
po, lo que motiva gastos practicamente proporcionales a los salarios
cotizados, si se incluye enfre ellos los capitales de cobertura de las
pensiones otorgadas.

“Durante los primeros afios de aplicacidn del Seguro de Pensio-
nes, los gastos van aumentando progresivamente por la incorporacién
de nuevos pensionados hasta llegar un momento, al cabo de treintsa
0 cuarenta afios, en que ya el numero de pensiones guarda una pro-
porcion constante, o casi constante, con el nimero de asegurados
activos. Dista situacion se produce cuando el contingente anual de
nuevos pensionados iguala al que deja de serlo por diversas causas:
muerte, nupcias, mayoria de edad, recuperacion y otras. Al llegar esa
fecha, el gasto anual por pensiones y prestaciones complementarias

en relacion con el volumen de asegurados, llega a su maximo”.

“El calculo de las pensiones que en los aflos sucesives legaran
a ser pensionados se basa en hipdtesis tomadas de la estadistica de-
mografica. Pero los indices de mortalidad y naturalidad, o mds preci-
samente de fecundidad, experimentan paulatines descensos que in-
ciden en la variacidn de ia composicion demografica de las poblaciones,
a lo que se afiade el movimiento migratorio, tante externo como inter-
ne y las etapas sucesivas de extension del campo de aplicacion, todo
lo cual hara variar cualquier cdlculo a muy largo plazo”.
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“Durante el primer afio casi no se atribuiran pensiones, pues se
gecesita ese periodo para calificar en los seguros de muerte e invali-
dezg excepcionalmente se atribuirdn en caso de invalidez pPOor causa
accidental o fallecimiento por accidente comun, como también por
muerte de un beneficiario de renta de incapacidad total v permanente
otorgada por el Seguro de Accidentes v Enfermedades Pfofesionales
a-:iltes de la vigencia de la nueva Ley. Sin emabargo, como las asiena-
ciones se pagaran considerando los abonos de ¢otizacicnes v 13 r;ma

A Y b & . 7 ;
de pensicnes tomard a su careo las renias va otorgadas, log desembol-
S08 comenzaran muy pronto’.

“La experiencia demografica extranjera y las caracteristicas del
proyecto permiten decir, en primera aproximacicn, que el guinfo ano
de aplicacién de la nueva Ley, el pago de las nuevas prostéciones en
dJ'Enero establecidas v lag correspondientes a las modificaciones al
régimen sctual tendrén un valor equivalente de un 2 a 3 por éielﬂto
dg los salarios afectos a cotizacidn: este porcentaje irg creciendb 1a
pidamente hasta alcanzar un 5 por ciento entre los 10 v 15 ailos de
aplicacion de la nueva Ley”,

“Estas estimaciones suponen que no se produzcan cambios im-
portantes en la legislacidn i en el nivel de salarios de los aserurados:
lo que seguramente no sucederd ya gue el pensamiento mtez:;.aciona’l
' materia de Seguridad Social evoluciona v Iz estructura econdmica
se modifica. Por ello al cabo de 10 a 15 afiog los resultados acusaran

costos diferentes de los que haya determinado el estudio actuarial
inicial”. |

Para fijar la cotizacion inicial en este sistema financiero de pri-
mas escalonadas, deben tomarse en cuenta varios aspectos

a) Ela debe representar una fraccidn no muy pequeiia de la
prima nivelada, por ejemplo un tercio de &lla; y»esto debido
a que, como el régimen de beneficio propuesto otorga presta-
ciones a personas que por ingresar al régimen en edades
avanzadas no han podido satisfacer sus aportes por periodos
largos, no seria justo socialimente que traspasaran gran parte
del costo de sus prestaciones g las generaciones 'fu-turas;

b) la cotizacion inicial debe ser suficiente para gue nor un perio-
do de cierta duracidn, por ejemplo diez afios, no haya nece-
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sidad de ser asumentada. En efecto, el sistema exige, por
razones naturales de la inversion de las reservas en coloca-
ciones a largo plazo, que no haya necesidad de recurrir nunca
a la liquidacidn de inversiones para financiar el pago de los
beneficios; por consiguiente, cuando el iotal de los ingresos
por cotizacicnes mds el rendimiento de los capitales inver-
tidos no alcance a servir las prestaciones gue van en ritmo
de aumentc de afo en afio en lo porvenir previsibie, se hsce
indispensable exigir un aumento de la cotizacién, y si la ini-
cial no fuera del nivel adecuado esta Gliima exigencia obliga-
ria a su aumento rdpido si ella no fuera adecuada.

¢) TFinalmente, debe verse si la cotizacidn inicial no es tampoco
una proporcion muy pequefia de la cotizacion final, en perin-
do de situacion estacionaria, ni tampoco una fraccién baja
de la prima gue corresponderia al asegurado que ingresa en
1o futuro a la edad normal de afiliacicn al sistema, por ejem-
vlo a los veinte afios de edad”.

«f método en esencia consiste en caleular una cotizacion inicial
que financiaria el sistema durante unos 15 a 20 afios y tomar esta
cotizacion como inicial, siempre que ella 110 represente una Propoi-
£ion muy baja de la prima nivelada para financiar el régimen en forma
perenne, pues e este caso sé elevaria hasta un valor razonable, La
exigencia de que nunca deberian liguidarse inversiones para hacer
frente a los compromisos de pagos de prestaciones, obligard a que
esta cotizacion inicial no se mantenga los 15 a 10 afios del periodo de
hase del cileulo sino que habrd que alzarla mds o menos a la mitad
de ese periodo. Para ese momento, el cual quedara determinado por
los cdleulos hechos ya que en el presente, se alzard la cotizacion para
que junto con las reservas acumuladas sea suficiente para el [inan-
ciamiento de los proximos 15 a 20 afios y quedara inalterable, durante
mds 0 menos la mitad de este nuevo periodo que se superpona sobre
el primer periode hasico”.

“Fste método entre sus ofras ventajas tiene la de que permite
su reajuste en forma sistematica. Si al cabo de cinco afos la experien-
cia a cambio de la legislacién obliga a hacer nuevas estimaciones de
costo, pueden introducirse las ligeras modificaciones que ello exija sil
alterar profundamente las bases de financiamiento”.

[R]
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El propio sistema facilita la solucién para el aumento de las
cotizaciones futuras: las reservas acumuladas, que por lo dicho no se-
r.a’m nunca decrecientes, permitirdn a través de las inversiones rea-
Hizadas con sentido social y debidamente garantizadas, que el conse-
cuente incremento en el desarrollo econdmico de ellas derivado haga
menos sensible el impacto de las mayores cotizaciones.

“Aparejado con el sistema, estd el problema de que las reservas
sean invertidas en la forma méds conveniente para la economia nacio-
nal y para los fines especificos de la Seguridad Social. De ahi gue es
indispensable que se defina la politica inversionista de log Seguros
Sociales y que se establezca anuaimente un plah de inversiones tenien-
do‘ en cuenta siempre la seguridad de las colocaciones gue se hagan
e}.<1g‘1endo la garantia del Estado cuando ella sea brocedente; el renj
dimiento de esas colocaciones, parte integrante del sistema de finan-

f:lamzento de las prestaciones; y la utilidad econdmica social de esas
inversiones”.

P . o o
‘Para alcanzar estos fines es indispensable que la Ley contenga,

entr.e ot’ras disposiciones, que la gestién financiera del Instituto se
realizard llevandose cuentas separadas de:

a) Segurc de Prestaciones Médico-Asistenciales.
b) Seguro de Prestaciones a corto plazo
c¢) Seguro de Pensiohes, y

d) Gastos de administracion.

De acuerdo con esos lineamientos, la cotizacién global e inicial
se fijo en un 11 por ciento, un 12 por ciento o un 13 por ciento del
salario real, segun la actividad del patrono o empresa sea clasificada

por el Reglamento de la Ley en el riesgo minimo, riesgo medio o ries-
20 mdaximo.

La parte de cotizacion que corresponde pagar al asegurado cs de
un cuatro por ciento (4 por ciento), del salario real, pero sélo es de
un dos por ciento (2 por ciento) para las personas que prestan ser-
vicios a la Nacidn, Estados, Territorios, Distrito Federal, Municipios,
Institutos Autdnomos y en general a las personas morales de cardcter

234

publico, y dos con tres cuartos por ciento (2 3/4 por ciento) para las
referidas entidades.

Fl Reglamento deberd contener una lista de las empresas que han
sido clasificadas para cada uno de los tres grados de riesgo.

Aun cuando en la elaboracion de esas listas, se toman en consi-
deracién los -mds variados elementos y circunstancias que pueden
aumentar el grado de peligrosidad de una determinada labor, resulia
practicamente imposible determinar una cotizacidén justamente pro-
porcional al grado de riesgo. Por esa razén algunos paises han aban-
donado ese sistema y establecen una cotizacién unica y promedio para
el financiamiento de los Seguros de Accidentes y Enfermedades Pro-
fesionales.

De los fondos del Seguro Social Obligatorio.

Los ingresos del Segurc Social Obligatorio para cubrir el costo
de las prestaciones estardn formados por:

a) Ias cotizaciones fijadas de acuerdo con la presente Ley y su
Reglamento.

b) Los intereses moratorios causados por atraso en el pago de
las cotizaciones.

¢) Los intereses que produzcan las inversiones de los fondos del
Seguro Social Obligaterio y patrimonio del Instituto Venezo-
lano de los Seguros Sociales.

d) Las sumas que enferen los patronos y los asegurados por
concepto de reintegro de prestaciones.

e) Cualesquiera otros ingresos gue obtenga o se le atribuyan.

Los egresos por concepto de prestaciones del Seguro Social Obh-

gatorio estaran formados por:

a) Los gastos derivados de la asistencia médica y demas pres-

taciones en servicio y en especie.
b) El pago de las indemnizaciones diarias.
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¢) EI pago de las pensiones y demds prestaciones en dinero.

Istos articulos se refieren a los ingresos y egresos que iendra el
Seguro Social Obligatorio por diversos conceptos.

Los calculos actuariales sefialaron como necesario uns cotizacion
dei 12 por ciento de los salarios para hacer frente a los egresns de la
nueva Ley durante su primer decenio. Como actualmente agesbrados
¥ patronos contribuyen ern promedio un 8 nor ciento, el awmento ge
iimitaréd para ios primeros diez afos a sélo un 4 wor ciento de 1los sa-
larics para financiar las nuevas prestaciones.

A partir del undéeimo afio, Ia cotizacion serd ligeramente sumen-
tada, seguramente no mds de 2 por ciento de los galarics, para cubrir
los awnentos en los gastos por pensiones v asi sucesivamente hasta
llecar, al cabo de 30 o mds ailos, a una cotizacion total de poco mas
de 20 por ciento.

Para cubrir los gastos indicados en los incisos a) v b) del articulo
72, se tomard como mdximo ¢l siefe vy un cuarto por ciento (7,25 por
clento) de los ingresos por cotizaciones, es decir, que para el finan-
clamiento de las pensiones deberd tomarse como méximo un ires
con setenticinco por ciento (3,75 por ciento), cuatro con setenticineo
por ciento (4,75 por clento) v cinco con setenticinco por ciento (5,75
por cientc) segun el grado de riesgo.

En el proyecto de Reglamento, se propone que log ingresos sean
repartides a cada fondo asi: para asistencia médica, cinco con seten
ticinco por ciento (5 3/4 por ciento). Para constituir v mantener el
fondo destinado al pago de las indemnizaciones diarias debers desti-
narse uUn uno con veinticines por ciento (1,25 por ciento) de los in-
2TeSOS.

La diferencia entre la totalidad de los ingrescs (11, 12 & 13 por
ciento, segtin el grado de riesgos v las swmas de las cantidades desti-
nadas a los fondos para asistencia médica (5,75) e indemnizaciones
diarias (1,25) ingresard exclusivamente al fondo de pensiones.

Habrd un cuarto fondo, el de administracion constituidos por
el aporte del Ejecutivo para gastos de administracion y de primer
establecimiento de equipos. Los sobrantes de cada ejercicio constitui-
ran ias reservas de administracion.
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Reajuste del sistema segun las variaciones econdémicas

Podria decirse, para presentar el problerma de los reajus_tes en
una forma clara y objetiva, que los cdlculos actuarialgs determlxlan la
interdependencia enire los indices de precios y salarios, 19§ 1ng1.~esos
y egrescs del sistema y el poder adquisitivo de la'pensmn. S]: l‘os
precios aumentan la pension pierde parte de su capaczdad cle.sufz.agar
anstos por producto v servicios. Por otra parte, si los precios y l'os
;;'alarios aumentan, también aumentan los egresos. Lag consecuencnnqu
de esas variaciones son problemas econdmicos y sociales, que el legls—
lador trata de resolver con las disposiciones contenidas en los articu-
los 78, 719 y 80 de la Ley, cuyos textos son:

Art. 78 “Cuando el nivel general de salarios de los asegura'dos €x-
perimentan un alza sensible por variacion del ‘cr)sto de‘la .\;ilda, se
procederd a la revisién del limite del salario sujeto & cotizacion yﬂde
las cuantias de las prestaciones, incluso de las pensiones va otorgadas
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con el objeto de mantener las prestaciones a un nivel real”.

“Al producirse tal alza de salarios y en todo_caso,' periidicamfmte,
se efectuardn revisiones actuariales del régimen fmancmljo. ;5'.1 Instatu@
Venezolano de los Sezuros Sociales enviard al Ministerlq del Trabajo
las conclusiones que se derivan de cada revisidn actuarial v ”_{:JI‘ODOII'
dra, si fuere el caso, las modificaciones al sistema de prestaciones y
cotizaciones dentro de los limites de la presente Ley”.

“prt. 79. Cada vez que el Instituto Venezolano de 10s Segur?s::
Sociales compruebe, en base al desarrollo seguido por }OS' egrefsc‘)s &el
Tando de Pensiones, gue los ingresos de este Fondo serqn mf;sufmem-eb
a breve plazo para cubrir los egresos, propondrd al Fjecutivo 1?10010
nal, por drgano del Ministerio del Trabajo, el aume:%to Qe 1? ioti}fiﬁ’\l](?ﬂ
para el Seguro Social Obligatorio, el cual se destinara al r(indo dg
Pensiones v deberd ser suficiente para cubrir los egresos de los pPro-
wimos cinco (5) afios por 1o menos”.

“Art. 80. 8i ol Fondo para asistencia médica o el Fendo para
indemnizaciones diarias experimentare un descenso ir_ldicative de que
los ingresos serdan inguficientes a breve plazo, el Instituto Venezolei,no
de los Seguros Sociales propondrd al Ministerio del Trabajo u?a'chfe-
rente distribucidn de los ingresos por cotizaciones para los distintos
Tondos o el aumento de las cotizaciones”.
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“La solicitud al Ministerio del Trabajo deberd ser presentada
Jjunto con un informe actuarial y un estudio de los factores que puedan
haber influido en la disminucion anormal del Fondo”.

Inversiones

Cada pension que se otorga, obliga al Instituto a hacer un apartado
cuyo monto es igual al monto anual de la pension por el probable
mimero de afios que ha de vivir el beneficiario segtn el promedio de
vida para el medio en que se aplica la Ley; v la suma de esos aparta-
dos, hecha al final de cada aho constituyen las reservas técnicas de
seguro de pensiones. En el segurc de asistencia médica, las reservas
son los sobrantes que puedan haber en algunos ejercicios econdmicos.

El organismo encargado de determinar el monto de las reservag
vy la distribucion y oportunidad para invertirla, es Ia Comisién de In-
versiones a la cual nos hemos referido anteriormente.

Jurisdiccién

El articulo 84 de Ia Ley somete a la jurisdiceidn de los Tribunales
del Trabajo el conocimiento y decision de las controversias que suscite
la aplicacion de la Ley de Seguro Social y su Reglamento. Los juicios
se sustentaran y decidiran con arreglo a la Ley Orgdnica de Tribunales
v de Procedimientos del Trabajo.

De las decisiones de segunda instancia no habrd recurso de ce-
sacion.

Sanciones

Para garantizar el cumplimiento de las disposiciones legales del
Seguro Social, 1a Ley faculta al Instituto para imponer multas de cien
a dos mil bolivares a las personas que infrinjan dichas disposiciones.

Ademas, en el articulo 87, contempla la Ley otras sanciones por
omision de declaracion tardia o Inexactitud por parte de un patrono.

El Instituto Venezolano de los Seguros Sociales tendrd derecho
a exigir, no solo el pago de las cotizaciones atrasadas, sino también
el reembolso, ya sea de la totalidad de las prestaciones suministradas
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y en curso de pago, o bien de la diferencia entre esas prestaciones y las

que hubieran sido debidos si las declaraciones del patrono hubieron
sido exactas.

Abono de cotizaciones para los patroncs asegurados al entrar en
vigencia la nueva Ley.

Con el objeto de dar proteccidon a las personas gue venian coti-
zando como asegurados para el Seguro Social, en los riesgos de enfer-
medad-maternidad y de accidentes y enfermedades profesionales, v
de crear algtin insentivo en los nuevos asegurados, 1a Ley les reconoce
como acreditados un ntimero de cotizaciones semanales igual a tantas
veces veinte (20) como afios de edad tenga el asegurado en exceso de
veinticineo (25) con un maximo de quinientas cotizmaciones semanales
¥ un minimo de cincuenta (50).

Por ejemplo, una persona asegurada para el primero de este mes
que tenga cuarenta afics de edad tiene derecho a que le sean reco-
nocidos un numero de cotizaciones igual a 40 — 25 = 15 x 20 == 300
cotizaciones semanales, o sea, que tendria que acumular cuatrocientas

cincuenta (450) cotizaciones mds para tener derecho a pensidn de
vejes.

Transferencia de las sumas contabilizadas en las reservas técnicas
vy en los fondos de seguridad, catastrofe y solidaridad o compen-
sacion.

Sobre esas transferencias, el proyecto de Reglamento contiene lo
siguiente:;

Al fondo para pensiones, seran transferidas inicialmente las su-
mas confabilizadas por el Instituto Venezolano de log Seguros Socia-
Ies como Reserva Técnica para Rentas Activas, Fondo de Rentas y
Capitales en tramitacion y Reservas para Catdsirofes,

Tl Fondo de Asistencia Médica recibird, inicialmente, los montos
acumulados de ios Fondos de Solidaridad o Compensacidn y Segu-
ridad.

Sitoacion de los pensionados por la Ley derogada.

¥l Reglamento determinard las transferencias que ha de efectuar
el Instituto Venezolanc de los Seguros Sociales de las diversas sumas
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contabilizadag en las Reservas Técnicas, Fondos de Seguridad, Catas-
trofe v Solidaridad o Compensacion a los nuevos Fondos para asisten-
cia médica, indemnizaciones diarias y pensiones.

Los beneficiarios de renta por incapacidad del Instituto Venezo-
lano de los Seguros Sociales, gue les colmute la renta respectiva por
una, suma global equivalente a tres (3) anualidades de renta que perci-
e el solicitante.

Las personas naturales o juridicas que tengan en vigencia siste-
mas de pensiones para su personal, quedan facultados para descontar,
de las jubilaciones gque otorguen, el monto de la pension que corres-
ponda al beneficiario en el régimen del Seguro Social.
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