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REPUBLICA DOMINICANA

ACCION DE LA ESCUELA DE FORMACION
LABORAL ACELERADA

La Escuela de Formacién Laboral Acelerada, plantel adscrito al
Instituto Dominicano de Seguros Sociales, dispone de diecisiete pa-
bellones y ocupa un drea de 25,000 metros cuadrados. Consta, este
centro de adiestramiento y readiestramiento, de las siguientes espe-
cialidades:

lo. Fresa 90. Plomeria.

20. Tormo 10o0. Forja.

30. Electricidad. 1lo. Planchisteria.

40. Ajuste Mecdnico. 120. Carpinteria y Ebanisteria.
50. Electromecdnica. 130. Solado.

60. Soldadura Eléctrica. 140, Hormigoén Armado.

70. Soldadura Ozxiacetilénica. 150. Albaiiileria.

80. Pintura y Decoracidn.

La escuela tiene en ejecucion actualmente, un Programa de Re-
adiestramiento Nocturno, especialmente dirigido a la ampliacion de
los conocimientos que poseen 1os obreros vinculados al Instituto Do-
minicano de Seguros Sociales.

Los cursos que informan el programa vigente tienen una duracién
de 150 horas, y horario de 7 p. m. a 10 p. m. en los dias siguien-
tes: lunes, miércoles y viernes, y comprenden las siguientes especia-
lidades:
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lo—~Instalaciones Eléctricas.

20 —Carpinteria de Construccion.
30.—Plomeria.

40.—Albaiiileria.

Dicho Programa de Readiestramiento obedece a un estudio rea-
lizado, a fin de determinar las necesidades de cobra de mano califi-
cada en el pais, en virtud del cual quedd parlamentariamente demos-
trado gue mas del 75% de la clase cbrera nativa necegita adiestra-
mientoc adicional.

Otros planes encaminados a ofrecer cursos de aprendizaje com-
pleto se estudian, en interés de ponerlos en marcha préximamente.
Para su financiamiento se gestiona la colaboracidon econdémica de in-
dustriales y de imstituciones auténomas,

La mayoria de las empresas visitadas se han mostrado muy dis-
puestas en contribuir a los hallazgos solutorios para las ingentes ne-
cesidades econdmicas de la Escuela de Formacion Laboral. Todas ellas
estan conscientes de gue el material humano egresado de lag escuelag
laborales contribuye al desarrollo industrial del pais.
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