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PRIMER SEMINARIO SOBRE AUTOMATISMO, SEGURIDAD SOCIAL 
Y PRODUCTIVIDAD 

A solicitud de la Confederación de Trabajadores de México, y den-
tro de un ciclo de actividades en que deberán ser examinadas las con-
secuencias el automatismo en la política ocupacional, el Centro Na-
cional de Productividad organizó la Reunión Preparatoria de la Pri-
mera Conferencia Nacional sobre Avance Tecnológico, Seguridad So-
cial y Productividad, la cual se desarrolló en los locales del Comité 
Permanente Interamericano de Seguridad Social durante los días 21 y 
22 de Octubre con la asistencia de veintidós participantes. De ellos, 
diez llevaron la representación del sector obrero, en este caso la Con• 
federación de Trabajadores de México; siete la del Comité Permanen-
te Interamericano de Seguridad Social y del Centro Interamericano de 
Estudios de Seguridad Social y los cinco restantes la del CeNaPro y del 
Servicio Nacional de Adiestramiento Rápido de la Mano de Obra en 
la industria. 

En este primer examen se trataba de que las instituciones y espe-
cialistas abordaran el tema del Automatismo y la Seguridad Social a 
la luz de la problemática del movimiento de productividad nacional. 
Esta Reunión Preparatoria revistió así una particular importancia, y 
en los dos días de trabajos el sector obrero pudo expresar sus preocu-
paciones fundamentales en lo que se refiere a los temas transcenden-
tales de la creciente mecanización del plan industrial nacional y de los 
casos cada día más frecuentes, de total automatización dentro de al-
gunas industrias. 

El documento de trabajo presentado por el CeNaPro a los parti-
cipantes contiene los puntos siguientes: 

a) Automatismo como motivo de progreso. 

El automatismo abre las perspectivas de una creciente ocupación 
pero de orden selectivo, lo cual implica la necesidad de adoptar políti-
cas a propósito de las siguientes consecuencias: 

Sobre efectos del Automatismo en el inividuo. 
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I.—Política de formación y adiestramiento industrial en planta. 

II.—Política de seguridad industrial. 

III.—Política social para facilitar el cambio (Seguridad social in-
tegral. 

b) Problemas del Automatismo. 

Sí bien es cierto, que la ocupación en el automatismo significa una 
demanda de orden cualitativo, por otra parte, también lo es que cuando 
sus efectos se expresan en forma de desplazamiento o desocupación de 
personal, es posible, siempre que se contemple el fenómeno en el con-
junto nacional, desarrollar acciones que pueden significar políticas en 
las siguientes materias: 

I.—Transferencias de personal a otros sectores de la actividad 
industrial o actividades similares en plantas nuevas. 

II,—Política de seguridad social que incorpore la cobertura de 
desempleo. 

III.—Política de adiestramiento o readiestramiento. 

Dos cuestiones sobre al Automatismo en la organización del des-
arrollo industrial. 

I.—Planeamiento industrial en el marco del desarrollo regional. 

II.—Política de educación plena para el desarrollo. 

Proyecto de Temario 

A la luz de los criterios anteriores el temario de la Reunión po-
dría ser el siguiente: 

a) Automatismo, Seguridad Social y Productividad en el Desarro-
llo Económico y Social de México. 

Este tema podría estar contenido en una ponencia general que 
procurara la definición del problema y los criterios fundamentales que 
apoyan las otras materias concernientes al tema. Esta ponencia gene-
ral constituiría el documento básico de todo el Seminario. 
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b) Automatismo y Tecnología. 

I.—Herramientas y cibernética. 

II.—Formación profesional en el proceso de automatismo. 

IIL—Política de adiestramiento en el proceso de cambio tecnoló-
gico. 

IV.—Los programas de readiestramiento. 

Para este tema se recomienda la presentación de una ponencia que 
pueda exponer las cuestiones tentativamente señaladas en los incisos an-
teriores. 

c) El Automatismo como un fenómeno de la sociedad urbana. 

I.—La estructura social de la ciudad. 

II.--El proceso de cambio social en el desarrollo urbano. 

III.—Consecuencias sociales del Automatismo. 

IV.—Estructura social de los grupos obreros (El caso mexicano). 

Se trataría de una ponencia que pueda examinar el problema so-
ciológico del Automatismo y el desarrollo urbano, como consecuencia 
del desarrollo industrial, considerando que en el caso mexicano éste 
se presenta con fenómenos de mutación agresiva de la mano de obra 
procedente del campo e incorporada a las actividades industriales. 

d) El desarrollo Tecnológico y el Automatismo como fenómenos 
económicos. 

L—La política de inversión en la planta industrial nacional. 

II.—La ocupación y la desocupación en el proceso de Automatis-
mo de la industria (Análisis cuantitativo y cualitativo). 

III.—El Automatismo en el planeamiento industrial, global y re-
gional. 

Otra vez un apuntamiento de lo que podría significar esta ponen-
cia. Se trata en realidad de un análisis que permita el diagnóstico, 
principalmente, de los problemas de ocupación o desocupación. 
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e) Consideraciones sobre el Desarrollo Tecnológico, el Automatis-
mo y una estrategia de Recursos Humanos. 

Sobre este tema la ponencia podría llevar a la discusión las cues-
tiones referidas al esquema más recomendable, considerando el cam-
bio previsible de la estructura económica y social del país. 

f) Automatismo y Seguridad Social. 

_.—El desarrollo de la tecnología industrial y la protección a 
los trabajadores. 

II.—Política de seguridad industrial. 

III.—Politica de seguridad en el proceso de cambio. 

IV.—Seguridad social en la política de empleo. 

V.—El papel de la seguridad social mexicana en la política de 
adiestramiento y readiestramiento. 

g) La psicología social en el proceso de industrialización. 

h) Los aspectos jurídicos y de legislación en la sociedad industrial. 

Los temas g) y h) son dos temas complementarios al análisis rea-
lizado a lo largo de las seis cuestiones centrales. Estas últimas dos po-
nencias significarían el estudio de cuestiones específicas previsibles, 
principalmente a la luz del problema social. Por lo que se refiere al 
tema del inciso h) se recomendaría su tratamiento a la luz de una pla-
taforma jurídica que fuera más consecuente con las estructuras so-
ciales y económicas que son propias de las sociedades del desarrollo. 

A pesar del carácter informal de la Reunión, los resultados a que 
se llegaron fueron por demás positivos. Las recomendaciones obteni-
das conformarán el documento que servirá de base a la Reunión Na-
cional que deberá organizarse en breve. 

De estos planteamientos obtenidos en la Reunión Preparatoria, 
destacan las siguientes conclusiones: 

a) La clase obrera de México no se opone ni constituirá un factor 
limitante al progreso tecnológico de la planta industrial del país. 

184 



b) La seguridad social debe constituir un instrumento de políti-
ca pública, que atienda por los medios que sean pertinentes, a los fe-
nómenos de desocupación a que puede dar lugar la mecanización y au-
tomatización de los procesos industriales, incorporando a los seguros 
clásicos nuevos capítulos de prestaciones que permitan alguna cober-
tura a los trabajadores que se reajusten, con motivo de la moderniza-
ción de las fábricas. 

e) El incremento de la productividad debe constituir un factor 
determinante en la elevación de los niveles de vida de la población 
trabajadora, sobre todo porque el crecimiento de la eficiencia y de 
los rendimientos, serán motivo de una política más justa de redistri-
bución del ingreso. 

d) Reconociéndose que el proceso de modernización de la Indus-
tria Mexicana debe entenderse como un factor más del desarrollo na-
cional, no pueden ofrecerse recetas que solucionen el eventual despla-
zamiento de trabajadores, en la inteligencia de que el único camino 
reconocido por los participantes de la Reunión es el fomentar las po-
líticas de adiestramiento y readiestramiento de la mano de obra; pa-
ra el efecto hubo el concenso de que el capítulo de adiestramiento de 
la clase obrera debe contar con el reconocimiento del Gobierno Federal; 
quién podrá poner en marcha una política global en esta materia. 

Habiéndose reconocido que las llamadas políticas de empleo ple-
no, tan insistentemente proclamadas en las reuniones internacionales, 
no tiene aplicación en los países que como México están en vías de 
desarrollo, resulta pertinente concebir las estrategias más adecuadas, 
que hagan posible el constante reacomodo de mano de obra, ya sea 
dentro de sus propias ramas de actividad en aquellas empresas que 
requieran una mayor intensidad de mano de obra, o transferencias de 
personal obrero a ramas distintas, previo el readiestramiento nece-
sario. 

En esta reunión preparatoria se puso de relieve también, un muy 
claro conceso del problema por parte de los dirigentes obreros, quie-
nes expresaron con la mayor franqueza sus preocupaciones, las medi-
das sindicales adoptadas para hacer frente al problema y algunas otras 
formas de acción así como las expectativas de un política nacional en 
esta materia. 
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