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c) Las personas que presten servicios amistosos, benévolos o de 
buena voluntad. 

La exclusión que se establece en el apartado a) del número ante-
rior, no afectará a los familiares del sexo femenino de sacerdotes cé-
libes que convivan con ellos y que reúnan las demás condiciones exi-
gidas, siempre que no tengan ningún empleado de hogar a su servicio. 
No podrá quedar comprendido en este Régimen Especial más que un 
solo familiar para cada sacerdote que se encuentre en la situación pre-
vista, sea cualquiera el número de los que con él convivan. 

Se considera cabeza de familia, a los efectos de este Régimen Es-
pecial, a toda persona natural que tenga algún empleado de hogar a 
su servicio en su domicilio y sín ánimo de lucro. 

En el supuesto previsto en el número 2 el artículo 2o, asumirá la 
condición de cabeza de familia, a efectos de este Régimen Especial, la 
persona que ostente la titularidad de la vivienda que habite o aquella 
que asuma la representación del grupo. 

El nuevo Decreto consta de 48 artículos, tres disposiciones fina-
les y cinco disposiciones transitorias. 

Los artículos están divididos en ocho capítulos, el primero de los 
cuales contienen disposiciones generales; el segundo estudia el campo 
de aplicación, y el tercero se refiere a afiliación, altas y bajas; el cuar-
to, a cotización y recaudación; el quinto, a acción protectora; el sexto, 
a gestión del séptimo, a régimen económico-financiero, y el octavo, a 
faltas y sanciones. 

MEYICO 

SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 

Acuerdo relativo al Seguro Social de los Mineros 
(29 de diciembre de 1969) 

Considerando; 

Que aún cuando han transcurrido más de veinticinco años de la 
vigencia de la Ley del Seguro Social, que estableció el Régimen Obli-
gatorio del Seguro Social para los trabajadores, hasta la fecha no se 
han incorporado los trabajadores mineros. 
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Que la implantación de dicho Régimen Obligatorio se ha realiza-
do a través de los decretos que ha expedido el Ejecutivo de la Unión, 
señalando las circunscripciones a las que comprende, sin que se ha-
yan incorporado los trabajadores mineros a los beneficios de la Se-
guridad Social. 

Que una de las causas del aplazamiento de la incorporación al 
Régimen Obligatorio del Seguro Social de los trabajadores mineros, 
ha sido la indefinición del seguro de vejez a que se refiere el artículo 
décimo transitorio de la Ley del Seguro Social, contenido en el De-
creto de fecha 31 de diciembre de 1942, en el que se autorizó al Eje-
cutivo Federal para que, previo el estudio correspondiente de las con-
diciones de trabajo y medio en que operan los trabajadores mineros, 
metalúrgicos y otros a quienes la índole misma de su esfuerzo reducía 
considerablemente el período de su vida económicamente activa, expi-
diera las disposiciones relativas a ese seguro. 

ORGANIZACION DEL INSTITUTO NACIONAL 
DE DERECHO DEL TRABAJO 

Los fundamentos para la creación de dicho Instituto, son en el 
sentido de que la nueva Ley Federal del Trabajo, establece no sola-
mente el régimen jurídico de obligaciones y derechos de trabajadores 
y patrones, sino que también precisa las funciones y diferencias de 
las distintas autoridades del trabajo y los procedimientos que deben 
seguirse ante las mismas. 

La exacta observancia de los preceptos de la Ley, demanda un 
conocimiento de la misma por parte de todos los sectores interesados, 
así corno de un personal idóneo y eficaz en los organismos encargados 
de su aplicación. 

El Instituto tendrá dos propósitos fundamentales, a saber: 

1.—Crear un órgano permanente de investigación científica sobre 
todos los aspectos jurídicos, económicos y sociales, ligados al campo 
de las relaciones obrero-patronales que permite contar con una infor-
mación adecuada sobre tales materias y que puede ser utilizado por 
las autoridades del trabajo, como las Comisiones del Salario Mínimo, 
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de Participación de Utilidades, el Servicio Público del Empleo, la Ins-
pección del Trabajo y las propias Juntas de Conciliación y Arbitraje. 

2.--El segundo propósito fundamental es que el Instituto Nacio-
nal de Derecho del Trabajo desarrolle una labor de capacitación den-
tro del personal de la administración del trabajo. 

Esta función es de primordial importancia porque la correcta apli-
cación de la Ley y la solución adecuada y pronta de los conflictos de 
trabajo, exigen un personal cada vez más eficaz e idóneo con un ca-
bal conocimiento de los problemas que se les plantean y de las nor-
mas que les son aplicables. 

Los servicios del Instituto podrán ser utilizados mediante los co-
rrespondientes arreglos, por el personal jurídico y administrativo de 
las autoridades locales de trabajo, pudiendo organizarse cursos es-
peciales para dirigentes sindicales o para el personal administrativo 
y funcionarios de empresa. 

Las labores del Instituto se complementan con la aplicación de 
sus estudios e investigaciones en ediciones especiales o periódicas, y 
también al través de su participación en actos científicos o académi-
cos nacionales e internacionales. 

PREMIOS A TESIS SOBRE SEGURIDAD SOCIAL 

El Instituto Mexicano del Seguro Social con el fin de impulsar el 
conocimiento dentro del cuadro de estudios universitarios estableció 
un Concurso Nacional de Tesis sobre Seguridad Social y sus relacio-
nes con otras disciplinas, con premios en metálico y menciones hono-
ríficas. 

El Director del Instituto Mexicano del Seguro Social, Dr. Ignacio 
Morones Prieto, hizo entrega de los premios que obtuvieron los triun-
fadores del Concurso Nacional de Tesis Profesionales que el propio 
Instituto Mexicano del Seguro Social organizó con motivo de la cele-
bración del XXV Aniversario de su fundación. 

Los temas abordados y que implicaron una gran profusión de mo-
nografías fueron: 
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Actuariado y Estadística, Antropología y Sociología, Arquitectu-
ra, Contabilidad y Administración, Derecho, Economía, Medicina, Psi-
cología y Pedagogía y Trabajo Social. 

Que por los avances tecnológicos obtenidos en las diversas ramas 
industriales entre las que se encuentra la industria minera, en la ac-
tualidad se han superado las condiciones de trabajo de hace veinti-
cinco años; asimismo, las experiencias acumuladas en materia de se-
guridad social demuestran que estas situaciones particulares quedan 
incluidas, dentro de la Rama del Seguro de Invalidez, Vejez, Cesantía 
en Edad Avanzada y Muerte y en consecuencia los trabajadores mi-
neros deben quedar protegidos, sin ninguna excepción, en los térmi-
nos de la Ley del Seguro Social; 

He dispuesto dictar el siguiente: 

Acuerdo: 

Primero.—El Seguro de Vejez al que se refiere el artículo déci-
mo transitorio de la Ley del Seguro Social, contenido en el Decreto 
de fecha 31 de diciembre de 1942, se sujetará a las normas compren-
didas dentro del capítulo V de la Ley del Seguro Social, relativo a los 
Seguros de Invalidez, Vejez, Cesantía y Muerte. 

Segundo.—El Instituto Mexicano del Seguro Social, en cumpli-
miento de las disposiciones de la Ley del Seguro Social y de los de-
cretos correspondientes, fijará las fechas en que deba iniciarse la afi-
liación de patrones y trabajadores mineros, en aquellos municipios en 
los que actualmente se encuentra implantado el Régimen Obligatorio 
del Seguro Social. 

Transitorio: 

El presente Acuerdo entrará en vigor a partir de la fecha de su 
publicación en el "Diario Oficial" de la Federación. 

PAN AMA 

REFORMA EN LA LEY ORGANICA DE LA CAJA DE 
SEGURO SOCIAL 

Por Decreto número 167, de 12 de junio de 1969, se han estable-
cido reformas y adiciones a la Ley Orgánica de la Caja de Seguro 
Social, que implican las siguientes disposiciones: 
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