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PANAMA

CENTRALIZASE EN LA CAJA DE SEGURO SOCIAL LA COBERTURA
OBLIGATORIA DE LOS RIESGOS PROFESIONALES PARA TODOS
LOS TRABAJADORES DEL ESTADO Y DE LAS EMPRESAS
PARTICULARES QUE OPERAN EN LA REPUBLICA

Decreto de Gabinete Nimero 68
(De 31 de marzo de 1970)

Por el cual se centraliza en la Caja de Seguro Social la cobertura
obligatoria de los Riesgos Profesionales para todos los trabajadores
del Estado y de las Empresas Particulares que operan en la Repiiblica.

La Junta Provisional de Gobierno
CONSIDERANDO!

Que el articulo 93 de 1la Constitucién Nacional establece que los
servicios de seguro social seran prestados y administrados por enti-
dades autdnomas y cubriran los casos de enfermedad, maternidad, sub-
sidios de familia, vejez, viudez, orfandad, paro forzoso, accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, y todas las demas contihgen-
cias que afecten la capacidad de {frabajar y consumir y que la Ley
proveera el establecimiento de tales servicios a medida que las nece-
sidades sociales 10 exijan:

Que el articulo 261 del Cddigo de Trabajo dispone que el segliro
de riesgos profesionales serd prestado por la Caja de Seguro Social
mediante un departamento de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales que tendrs financiamiento y contabilidad propios y sera
establecido una vez que se efectiien los estudios actuariales pertinen-
tes y se dicte el reglamento respectivo y que, en consecuencia, los
patronos estardan obligados a depositar en dicha Caja mensualmente
el monto de las primas correspondientes, segin la clasificacion re-
sultante de los estudios efectuados y que el pago de las primas corres-
ponde exclusivamente al patrono;

Que la politica preventiva del riesgo profesional no es viable, si-
no a través de un sistema unificado o coordinado de seguro social
obligatorio, practicado con criterio social y sin énimo de lucro;
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Que la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) ha consi-
derado siempre el seguro de accidentes del trabajo y de enfermedades
profesionales, como una de las mas importantes ramas del seguro so-
cial obligatorio,

DECRETA:

TITULO I

De los Riesgos Profesionales

Articulo 1° A partir de la vigencia del presente Decreto de Ga-
binete corresponde a la Caja de Seguro Social la aplicacién y gestidn
del Seguro Obligatorio de Riesgos Profesionales, el cual tendra finan-
ciamiento v contabilidad propios. T.a Junta Directiva de la Caja de
Seguro Social dictard el Reglamento respectivo basandose para tal
efecto en las normas de este Decreto de Gabinete y en los estudios
técnicos v actuariales pertinentes.

Articulo 2¢ Se entiende por Riesgos Profesionales los accidentes
v las enfermedades a que estan expuestos los trabhajadores a causa
de las Iabores que ejecutan por cuents de un patrono.

Para efectos de este Seguro, accidente de trabajo es toda lesidon
corporal o perturbacion funcional que el trabajador sufra, sea en la
ejecucion, con ocasién 0 por consecuencia del trabajo, ¥y que dicha
perturbacicn sea producida por la accion repentina o violenta de una
causa exterior, o del esfuerzo realizado.

Pardggrafo: Para los efectos del presente titulo se considerara co-
mo trabajadores a los empleados pablicos.

Articulo 3¢ También se considerard accidente de trabajo el que
sobrevenga al trabajador:

a) En la ejecucion de drdenes del patrono o en la prestacion
de un servicio bajo la autoridad de éste, aun fuers del lugar v horas
del trabajo.

bh) En €l curso de interrupciones del trabajo; ast como antes
y después del mismo, si el trabajador se hallare, por razén de sus
obligaciones laborales en el lugar de trabajo o en locales de la em-
presa, establecimientos o explotacidn:

c) Por accidn de tercera persona o vnor accién intencional del
patrono o de un compafiero durante la ejecucion del trabajo.

" En estos casos se estard a lo que disponen los articulos 215 y
216 respecto a la resmonsabilidad y al resarcimiento del dafio segiin
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el Capitulo II del Titulo XVIII del Cédigo de Trabajo, o segun el de-
recho comun; y

d) El que ocurra al trabajador al trasladarse de su domicilio
al lugar en que desempefe su trabajo o viceversa.

Articulo 4° No se considerard accidenie de trabajo para efectos
del presente Decreto de Gabinete en este Seguro:

a) El que fuere provocado iniencionalmente por el trabajador.

b) El que fuere producido por culpa grave del trabajador, con-
siderandose como tal la desobediencia comprobada de 6rdenes ex-
presas, el incumplimienio culposo o manifiesto de disposiciones del
Reglamento de Prevencion de Riesgos Profesionales y de Seguridad
e Higiene Industriales y la embriaguez voluntaria, a no ser que en
este caso el patrono o su representante le hayan permitido al traba-
jador el ejercicio de sus funciones, o cualguier otra forma de narcosis.

Articulo 5¢ Para efectos del Seguro de Riesgos Profesionales se
considerara enfermedad profesional todo estado patoldgico que se ma-
nifieste de manera subita o por evolucion lenta a consecuencia del
proceso de trabajo, o debido a las condiciones especificas en que éste
se ejecute.

Para los fines del presente Articulo, la Junta Directiva de la Caja
de Seguro Social adoptari la lista de enfermedades profesionales, la
cual podrd posteriormente adicionar o modificar.

Articulo 6¢ También se entenderd como riesgo profesional toda
lesion, enfermedad, perturbacién funcicnal o agravacion, que sufra pos-
teriormente el trabajador como consecuencia del accidente de trabajo
o enfermedad profesional, de gque haya sido victima, de acuerdo con Io
establecido en los articulos anteriores.

Cuando las consecuencias de un riesgo profesional se agravaren
por una enfermedad o lesion que haya tenido la victima con ante-
rioridad al hecho o hechos causantes del mismo, se considerard dicha
reagravacion, para los efectos del presente Decreto de Gabinete, co-
mo resultado directo del riesgo profesional ocurrido, e indirecto de
la enfermedad o lesion.

TITULO II

Dei Campo de Aplicacion

Articulo 7° Serd obligatorio asegurar contra los riesgos profesio-
nales en la Caja de Seguro Social:
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a) A todo empleado al servicio del Estado, los Municipios, las
entidades auténomas y semiauténomas, y las organizaciones publicas
descentralizadas dondequiera presten sus servicios;

b) A todo empleado al servicio de una persona natural o juri-
dica, que opere en el territorio nacional, cualquiera sea el numero de
empleados al servicio de la misma.

Articulo 80 Para los frabajadores del servicio domséstico, los tra-
bajadores independientes, los trabajadores que se ocupen en empre-
sas no mecanizadas, asi como para las categorias de trabajadores a
que se refiere el Articulo 42 del Decreto Ley 14 de 1954, se hara efec-
tiva la obligacién de asegurarse en la Caja de Seguro Social contra
los riesgos profesionales, cuando se determine, mediante Reglamentos,
la forma y modalidades de aseguramiento, de calificacién de grado de
peligrosidad, asi como el funcionamiento y administracion del Seguro
para estas categorias de trabajadores.

Pardgrafo: No dbstante lo dispuesto en el presente Articulo, es-
tardn obligados a afiliarse al Seguro de Riesgos Profesionales los tra-
bajadores aqui enumerados, gue por disposicién legal expresa sean
de forzosa afiliacion a los demas riesgos cubiertos por la Caja de
Seguro Social.

Articulo 9¢ Para los efectos del Seguro de Riesgos Profesionales
se considerardn también trabajadores a 1os aprendices, aungue no per-
ciban galario.

Se estard a lo que dispone el Titulo III del presente Decreto de
Gabinete en cuanto a la forma re calcular en estos casos €l salario que
sirva de base para la determinacion de las prestaciones en dinero.

Articulo 10. La Caja de Seguro Social resolvera los casos de duda
respecto a la obligacion de asegurar a un trabajador contra los ries-
gos profesionales e igualmente, resolverd todo conflicto relativo a la
aplicacion de lo expuesto en el presente Decreto de Gabinete.

TITULO IIT
Del Salario

Articulo 11. Para efectos del presente Decreto de Gabinete, se
entiende por salario la remuneracién total, gratificaciones, bonifica-
ciones, vacaciones y todo valor en dinero ¢ en especie, que reciba el
trabajador del patrono o empleador, como retribucion por sus ser-
vicios © con ocasidn de éstos.
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Para los mismos efectos, no se considerari salario lo que reciba
el trabajador por concepto de viaticos, dietas y preavisos, asi como
las gratificaciones de Navidad o aguihaldos y lo asignado como gas-
tos de representacion, siempre que no excedan del salario mensual.

Articulo 12. Si ademads del salario en dinero, el trabajador reci-
be alimentacién o habitacién, ¢ ambas cosas, el monto de su remu-
neracién sers fijado de acuerdo con las normas que al respecto adop-
te la Caja de Seguro Social.

Articulo 13. La prima para el Seguro de Riesgos Profesionales
no podrd pagarse, en ningun caso, por salarios inferiores al que re-
sulte del promedio de los salarios minimos vigentes en el pais.

La Caja de Seguro Social fijara el promedio a que se refiere el
presente Articulo. ‘

TITULO IV

De las Prestaciones

CAPITULO I
Prestaciones Médicas, Prolesis y Ortopedia

Articulo 14. En caso de accidente de trabajo o de enfermedad
profesional, el asegurado tiene derecho:

a) A la necesaria asistencia meédica, quirurgica y hospitalaria y
al suministro de los medicamentos y otros medios terapéuticos que
requiera su estado; y

b) A la provision, reparacién y renovacién normales de los apa-
ratos de protesis y ortopedia, cuyo uso se estime necesario por causa
de la lesion sufrida. -

Para estos fines, la Caja dictard el correspondiente Reglamento.

Articulo 15. La asistencia médica se presiarda desde el momento
en que el trabajador sea puesto a disposicion de la Caja o desde la
comprobacion de la enfermedad profesional por los servicios médicos
del Seguro, y se prolongara hasta cuando sea necesario por razon de
la naturaleza de las lesiones o por recuperacion del asegurado.

Articulo 16. Sin perjuicio de las obligaciones de la Caja de Se-
guro Social, segiin los articulos anteriores, todo patrono debe sumi-
nistrar a la victima de un accidente de trabajo 105 primeros auxilios,
hasta cuando Ia Caja se haga cargo del accidentado. Al efecto, debera
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mantener en el establecimiento o empresa, o en cada centro de tra-
bajo de la misma, un botiquin o equipo de emergencia, asi como el
personal adiestrado que pueda hacer buena aplicacién de este. La
Caja dard gratuitamente el entrenamienio al personal que designen
los patronos.

Articulo 17. Los gastos indispensables de transporte, de hospe-
daje y alimentacion del trabajador, cuando éste deba ser trasladado
por requerirlo e! tratamiento, a un Iugar distinto de su residencia
habitual o lugar de trabajo, seran cubiertos por la Caja de acuerdo
con la reglamentacion que se expedira al efecto.

Articulo 18, Las prestaciones a que se refiere este Capitulo serdan
prestadas por la Caja de Seguro Social en sus propias instalaciones
o por intermedio de las instituciones, entidades o personas cou que
aquella los contrate.

CAPITULO II
Del Subsidio por Incapacidad Temporal

Articulo 19. Cuando, a causa del accidente de {rabajo o de la
enfermedad profesional, el trabajador se incapacife temporalmente
para el trabajo y por tal motivo deje de percibir salario, mientras
no haya sido declarada la incapacidad permanente, tendrd derecho a
un subsidio diario en dinero, desde el primer dia de incapacidad, en
cuantia igual a su salario durante los dos primeros meses, y el equi-
valente al 60% del mismo salario, hasta cuando, segin dictamen de
los médicos del Seguro, el trabajador se halle en condiciones de volver
al trabajo, o se declare gue no procede m4s el tratamiento curativo.

- Articulo 20. Cuando la incapacidad temporal se prorrogue por
un periodo -superior a 360 dias, el pago del correspondiente subsidio
debera ser aprobado por la Comision de Prestaciones.

“Articulo 21. La forma de nago del subsidio sera la que se esta-
blezca en el respectivo Reglamento, y la cuantia minima la que resul-
te al establecer el promedio de los salarios minimos de que trata el
Articulo 13 del presente Decreto de Gabinete.

CAPITULO IiI
De la Incapacidad Permanente

Articulo 22. Para los efectos del Seguro de Riesgos Profesionales,
se entiende por invalidez permanente parcial la producida por altera-
ciones incurables o de duracién no previsible, que disminuya la capa-
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cidad de trabajo del asegurado, sin que produzcan incapacidad per-
manente absoluta.

Articulo 23. Se entiende por incapacidad permanente absoluta la
producida por alteraciones organicas o funcionales incurables, o de
duracion no previsible, que impidan al asegurado desempenar cual-
quier clase de trabajo remunerado.

Articulo 24. Los grados de incapacidad permanente se determi-
naran de acuerdo con la Takla de Valuacion de Incapacidades origina-
das por riesgos profesionales que serda adoptada por la Junta Direc-
tiva de la Caja de Segurc Social.

Articulo 25. La Tabla de Valuacion de Incapacidades contempla-
rd para cada tipo de lesion, un gradc minimo y un grado maximo. El
grado de incapacidad que corresponda entre el minime y el méximo
gue se establezcan, se determinara teniendo en cuenta la edad del tra-
bajador, su profesicn habitual y la repercusion que la lesion pueda te-
ner sobre la obtencion del empleo.

Articulo 26. El incapacitado permanente parcial tendrd derecho
a una pension proporcional a la gue le hubiese correspondido en caso
de incapacidad permanente absoluta, ¥y de acuerdo con el porcentaje
de valuacion de la incapacidad.

Articulo 27. El incapacitado permanente absoluto tendrs derecho
a una pension mensual equivalente al 60 por ciento del salario.

Articulo 28. Las pensiones por invalidez permanente parcial o
absoluta se concederén inicialmente por el término de dos afios. Si des-
pués de transcurrido tal periodo subsiste la incapacidad, la pension
tendra caracter definitive, reservandose la Caja de Seguro Social el
derecho de revisar la incapacidad cuando lo juzgue necesario.

Las pensiones serdn vitalicias al cumplimiento de los cincuenta
¥ cinco afnos la mujer y sesenta afios el hombre.

Articulo 29. El asegurade que quede con una incapacidad per-
manente igual ¢ inferior al 35%, tendra derecho a que s2 le pague, en
sustitucion de la pensidn, una indemnizacion en capital equivalente
a tres anualidades de aguella.

Articulo 30. Las pensiones correspondientes a una disminucion
de capacidad laboral superior al 35%, seran pagadas en forma de
renta mensual.

Articulo 31. Los beneficiarios por subsidios o pensiones contri-
buirdn con un 5% del monto de su subsidic o pensidn, que les sers

73



descontado por la Caja, para tener derecho a las prestaciones asis.-
tenciales por enfermedad y maternidad, las cuales serdn otorgadas
en la misma forma que lo establecen los respectivos Reglamentos.

CAPITULO IV
De las Presiaciones en Caso de Muerte

Articulo 32. Cuando el accidente de trabajc o la enfermedad pro-
fesional causen Ia muerte del asegurado, habra derecho a pensiones a
las personas contempladas en el presente Articulo, y en la forma que
agui mismo se establece:

a) Viudos: Pensidon Vitalicia, equivalente al 25% del salario del
causante. En caso de ser unica beneficiaria del causante, o cuando
sea invalida, el monto de la pensidon se elevard a un 30%.

A falta de viuda, tendrd derecho a la pension la mujer gue con-
vivia con el trabajador en union libre, a condicién de que no hubiere
existido impedimento legal para contraer matrimonio y de que la vi-
da en comun se hubiere iniciado con anteriocridad a la fecha en gue
ocurrié el imprevisto laboral. Se aceptard como prueba de esta con-
dicién la declaracién que haya hecho el trabajador en la forma que
el Segurc lo determine en su correspondiente Reglamento. Si la com-
pafiera hubiere quedado en estado de gravidez al fallecimiento del
trabajador ¢ si hubiere hijos en commin, se prescindirg del requisito
de declaracion previa del trabajador. '

El viudo invilido o sexagenaric de una trabajadora fallecida a
consecuencia de accidente de trabajo o de enfermedad profesional,

tendréd los mismos derechos a pension de viudez, segin este Decreto
de Gabinete,

La pensién dejarda de pagarse a la viuda gue contraiga matrimo-
nio o llegare a vivir en amancebamiento comprobado. En el primero
de estos casos, la Caja pagard a la viuda, en sustitucion de la pensién,
por una sola vez, una suma eguivalente a una anualidad de la misma.

b) Hijos: Pensién hasta los 18 afios de edad, o vitalicia si son
invalidos, en las siguientes cuantias: €l 15% si s6lo hubiere un menor;
el 25% si hubiere dos; el 35% si hubiere tres, v el 40% si hubiere cua-
tro o mas.

Si desde el comienzo no hubkiere beneficiaric con derecho, de los
enumerados en el ordinal (a) del presente Articulo, la pension de los
hijos se elevari al 20% del salario, cuandc no fuere més gue uno; ©
al 15% por cada uno de ellos si fueren dos o mas.
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¢) Madre: Una pensién equivalente al 20% del salario, durante
19 afios, la cual se elevard al 30% de dicho salario, en caso de que,
desde el comienzo, no hubiere beneficiarios de los contemplados en
el ordinal (b) de este Articulo.

d) Padre: Pension equivalente al 10% del salario, durante 10
afios, si aguél fuere invalidc o sexagenaric.

e) Pensiones hasta los 18 afios de edad, o vitalicias si son inva-
lidos, en las mismas cuantias establecidas para los hijos del causan-
te, en el caso de gue dependieran econdomicamente de éste. Si desde el
comienzo no hubiere benficiarios con derecho de los contemplados
en el ordinal (d) del presente Articulo, la pensién de los hermanos
del causante se elevara en la misma proporcion establecida en el se-
eundo parrafo del ordinal (b).

f) Otros Beneficiarios: Pension equivalente al 10% del salario
durante 6 afios, para cada uno de los ascendientes y de los colaterales
hasta el tercer grado, inclusive, sexagenarios o incapacitados, que es-
tuvieren dependiendo econdmicamente del asegurado, sin que el total
de las pensiones contempladas en este ordinal excedan del 30% del
salario del frabajador. :

Articulo 33. La Caja establecera el procedimiento para probar la
dependencia econdmica en los casos en qrie ella se exija segin el pre-
sente Decreto de Gabinete.

Articulo 34. Para el computo de las pensiones se tomard como
base el salario anual del trabajador, en la forma en que sera sefialado
en el Reglamento correspondiente.

Articulo 35. La totalidad de las pensiones dispuestas en el Ar-
ticulo 32 de este Decreto de Gabinete no podran exceder del 75% del
salaric del trabajador fallecido. Si este monto se sobrepasare, las pen-
siones se reduciran proporcionalmente, a partir de las establecidas en
el ordinal del Articulo 32 éen que se inicie el exceso. Para este efecto,
las pensiones se liguidarsn en et mismo orden establecido en dicho
Articulo.

Si posteriormente se redujere el numero de beneficiarios, por ex-
tineion del derecho o por muerte de los mismos, las sumas disponi-
bles acreceran las de los demads beneficiarios afectados por la reduc-
cidn, pero sin sobrepasar los porcentajes establecidos para cada uno
de ellos.

Articulo 36. El trabajador que gocé de una pension permanente
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parcial o absoluta que fallezca a consecuencia del dafio invalidante,
causara derecho a pension de sobrevivientes. Estas pensiones se calcu-
laran sobre el monio de la pensién de que disfrutaba el causante al
momento del fallecimiento.

La suma de las pensiones concedidas a Ilos beneficiarics de un
pensionado fallecido no podra ser mayor que el monto de la pensién
de que éste gozaba al momento del fallecimiento; si las pensiones asi
calculadas fuesen inferiores al valor minimo establecido por el Articu-
lo 40 de este Decreto de Gabhinete, se otorgard a los beneficiarios con
derecho una indemnizacion equivalente a tres anualidades de la pen-
sion que le habria correspondido, salve cque por el fallecimiento se
framite también derecho a pension de sobreviviente en el riesgo de
muerte no profesional, en cuvo caso se acumularan las pensiones por
los dos conceptos. '

Articulo 37. A la muerte de un asegurado por causa profesional,
habra derecho a que se pague a quien compruebe haber sufragado 1los
gastos de entierro, un auxilio cuya cuantia serd establecida por la Caja
de Seguroc Social.

Igual derecho habra cuando fallezca un pensionado_ por invalidez
absoluta.

CAPITULO V
Disposiciones Comunes a las Prestaciones

Articulo 38. Si a consecuencia de un riesgo profesional realizado
desapareciere un trabajador sin que haya certidumbre de su falleci-
miento y no vuelve a tenerse noticias de &l dentro de los treinta dias
posteriores al accidente, se presumird su muerte, a efecto de gque sus
causahabientes perciban las prestaciones que otorga el presente De-
creto de Gabinete, sin perjuicio de lo que procediere postericrmente,
en caso de que establezca su supervivencia.

En este caso, el derecho a la pension comienza a partir de la fecha
de ocurrencia del imprevisto laboral.

Articulo 39. El Subsidio diario en dinero que dispone el Articulo
21 de este Decreto de Gabinete se suspenderd en los casos en que €l
trabajador se niegue a cumplir las prescripciones médicas o a seguir
el tratamiento que se le prescriba, o se sustraiga voluntariamente a la
inspeccidon de la Caja. Los trabajadores que soliciten pension de in-
capacidad y los que estuvieren en goce de la misma, deberan sujetar-
se a los reconocimientos y exdmenes médicos gue la Caja de Seguro
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Social estime convenientes y a los tratamientos curatives, de rehabi-
litacion o readaptacicn profesionales que se les prescriba.

La falta de acatamiento a esta disposicion producird la suspen-
sion del tratamiento, el goce de la suspensién o la suspension del tra-
mite para el otorgamiento de la misma, segin el caso.

Articulo 40. El monto minimo para las pensiones de incapacidad
permanente absoluta, serd de B,.60.06 mensuales v las de sobrevivien-
tes los que resulten al ser computadas sobre el mismo minimo.

La Caja podrd revisar dichc minimo cuando compruebe que las
cuantias fijadas son insuficientes para cubrir las necesidades minimas
de subsistencia.

En casc de elevarse la cantidad sefialada como minimo para un
tipo de pensidn, se elevardn hasta dicho minimo las pensiones vigen-
tes de ese tipo. Y si, previo estudio actuarial, se establece que la si-
tuacidn financiera de la Caja lo permite, podrdan establecerse aumen-
tos porcentuales de las pensiones vigentes que searn superiores al mi-
nimo.

En estos cascs, los aumentos sélo regiran a partir de la fecha de
vigencia de la respectiva providencia, y no podréan pagarse con retro-
actividad a ella.

Paragrafo: Se establece como mdédximo para las pensiones de in-
capacidad permanente abscluta y las de sobrevivientes, la suma de
B.500.00 mensuales.

Articulo 41. Si a causa de un riesgo profesional el asegurado
quedare incapacitadoe por enajenacion mental, las prestaciones econé-
micas serdn pagadas a la persona que compruebe su calidad de dere-
chohabiente, a satisfaccion de la Caja de Seguro Social. Igual regla
se seguird para los derechohabientes de la victima que fueren meno-
res o enajenados mentales.

Articulo 42. Si por culpa u omisién del patrono en la inscripcion
del trabajador y en el pago de la prima, la Caja no pudiere conceder
a un trabajador ¢ a sus benefliciarios las prestaciones a que hubiere
podido tener derecho en caso de riesgo profesional, o si resultaren
disminuidas dichas prestaciones por falta de cumplimiento de ias obli-
gaciones del patrono, éste serd responsable de los perjuicios causa-
dos al trabajador o a sus deudos. El monto de las obligaciones a car-
go del patrono serd determinado por la Caja de Segurc Social y el
patrono estard obligado a depositar en ésta la suma correspondiente
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0 a garantizarle su pago en forma satisfactoria dentro de los diez dias
siguientes al acuerdo emitido por la Caja.

Vencido este término, si el patronc no ha efectuado el depdsito
de la suma correspondiente o garantizado su pago a satisfaccidon de
la Caja, ésta iniciard el cobro por la jurisdiccion coactiva.

En caso de insolvencia, coneurso, quiebra, embargo, sucesion u
otros similares, el crédito originado, de acuerdo con este Articulo, tie-
ne prelacion sobre cualquier ofro, sin limitacion de suna, a favor
de la Caja de Seguro Social.

Articulo 43. No podrian negarse a un trabajador las prestaciones
meédicas a que tuviere derecho en caso de riesgo profesional, aun cuan-
do el patrono se encuentre moroso en el pago de sus primas. En caso
de mora, por méas de un mes, la Caja tendrd derecho a cobrar al pa-
trono el valor integro de las prestaciones oforgadas hasta el momen-
to en que la mora cese.

Articulo 44. Los subsidios 0 pensiones a que tengan derecho el
trabajador o sus beneficiarios en caso de riesgo profesional no po-
dran cederse, compensarse, ni gravarse, ni son susceptibles de embar-
go. No obstante, las mismas podréan ser afectadas hasta la mitad por
concepto de pensiones alimenticias, Los Tribunales denegardn de pla-
no toda reclamacién contraria a lo que aqui se dispone.

Ariiculo 45. Los derechos y acciones para reclamar subsidios o
auxilios funerarios prescriben en un afio contado a partir de la fecha
de su exigibilidad. El derecho a reclamar una pensién de invalidez
permanente prescribe en dos anos a contarse desde el dia en que, el
estado de invalidez permanente haya sido declarado.

Respecto a las pensiones de sobrevivientes, la acecion prescribe
igualmente en dos afios a contarse desde la muerte del causante.

Articulo 46. La solicitud de cualquiera de los deudos con dere-
cho beneficla a todos los demds. Pero aquellas solicitudes que se ha-
gan con posterioridad al otorgamiento inicial, sdlo tendrdn efecto a
partir del mes siguiente al de la solicitud,

TITULO V
De los Recursos y Financiamienio

Articulo 47. Los Recursos de los Seguros de Riesgos Profesiona-
les estaran constituidos por los siguientes ingresos:
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a) Por las primas que deberdin pagar exclusivamente los patro-
: nos, de acuerdo con la tarifa que la Caja establezca al efecto.

b} Las multas y recargos que recaude.

¢) Las utilidades que se obtengan de la inversion de sus fondos
y reservas.

d) Las herencias, liquidaciones y donaciones que se le hicieren.

e) Cualquier otro ingreso que se produzca con motivo de la apli-
cacion de este Decreto de Gabinete y sus disposiciones regla-
mentarias.

Articulo 48. Las primas que deben cubrir los patronos para el
Seguro de Riesgos Profesionales, se fijardn en proporcién al monto de
los salarios pagados y a los riesgos inherentes & la actividad de la
empresa o establecimiento de que se trate.

Articulo 49. Para los efectos de la fijacion de las primas del Se-
guro de Riesgos Profesionales las empresas se distribuirdn en las si-
guientes clases de riesgos:

Clase I  Riesgo Ordinario de Vida
Clase II Riesgo Bajo

Clase IIT Riesgo Medio

Clase IV Riesgo Alio

Clase V  Riesgo Maximo

Las clases de riesgo comprenden a su vez una escala de grados
de riesgo que van del 6 al 100. Para cada clase se establece un limite
minimo, un valor promedio y un limite mdximo de acuerdo a la tabla
siguiente;

' GRADOS DE RIESGO

Clase Minimo Promedio Méximo
I 6 8 10
11 9 14 19
III 17 30 43
Iv 37 52 67
v 62 81 100

Pardgrafo. Para los efectos de la fijacion de las primas de los em-
pleados publicos se estard a 1o que sefiale el Reglamento,
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Articulo 50. La determinacion de clases y grados de riesgo de ca-
da empresa se hard en base 2 un Reglamento, en el que se clasificaran
las actividades seguin la menor ¢ mayor peligrosidad a que estén ex-
puestos los trabajadores.

La Caja de Seguro Social colocard a cada empresa, individualmen-
te considerada, dentro de la clase que le corresponde, de acuerdo con
la clasificacidn que haga el Reglamento.

Adenids, la Caja hard la fijacién del grado de riesgo de la empre-
sa, en atencion a las medidas de prevencion e higiene del trabajo, con-
diciones de éste y demdas elementos gue influyen sobre el riesgo par-
ticular de cada empresa o establecimiento, segin el Reglamento.

Paragrafo: Inicialmente las enpresas quedardn ubicadas en el gra-
do promedio de la clase gue corresponde.

Articulo 51. El monto de las primas qgue se debe pagar por los
empleados de una empresa Se establecerda multiplicando el total de sa-
larios por el grado de riesgo que se ha asignado a la empresa y por
un factor constanfe igual a siete centésimos (0.07).

Articulo 52. La clasificacién por riesgo de cada establecimiento
o empresa se hard teniendo en cuenta la principal actividad que el mis-
mo o la misma desarroile, y no podra hacerse distinciones de oficios
para efectos de fijar la tasa de cotizaciones correspondientes.

Sin embargo, si una misma empresa tuviere mas de un estableci-
miento o centro de trabajo podrd solicitar a la Caja que se clasifique
a cada uno separadamente, siempre gue la actividad predominante en
cada uno de ellos fuese diversa, estuvieren situados en lugares separa-
dos y constituyeren unidades administrativas diferentes.

Articulo 53. Ademds de las disposiciones que sobre la materia
contiene el Cédigo de Trabajo, los patrenos estan obligados a cumplir
con las normas gue dicte la Caja de Seguro Social en relacidn con
la proteccidon de los asegurados contra los riesgos del trabajo.

Articulo 54. Cada tres afios, la Caja efectuari la revision de las
clases y grados de riesgos; pero la Caja estd facultada para disponer
aue se efectiie la revision en cualquier tiempo, si la experiencia ad-
quirida por la estadistica de los riesgos profesionales asi lo aconse-
jare.

“Articulo 55. Los patronos estan obligados a suministrar a la Caja
todas las informaciones que ésta requiera para determinar la clase
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y el grado de riesgo que le corresponda a la empresa o establecimien-
to, e igualmente estin obligados a dar todas las facilidades para las
inspecciones que la Caja estime convenientes.

Articulo 56. En lo que concierne al Fistado, se incluirdn cada afio
en el Presupuesto de Rentas y Gastos de la Nacién las sumas nece-
sarias para sufragar las primas del Seguro de Riesgos Profesionales
de sus trabajadores.

Igual obligatoriedad regird para los municipios, las entidades au-
tonomas y semiauténomas y las organizaciones publicas descentrali-
zadas.

Las dependencias pagadoras en los sectores piiblicos antes men-
cionados, estardn obligadas a remitir a la Caja de Seguro Social, tan
bronto sea elaborada la respectiva planilla, las cuctas que correspon-
dan por concepto del Seguro de Riesgos Profesionales.

Articulo 57. En todo contrate que celebre el Estado, los muni-
cipios, o las instituciones auténomas y semiauténomas y organismos
descentralizados, debe tigurar la obligacién para el contratista, adju
dicatario, concesionario o interesados, de asegurar a los trabajadores
contra Riesgos Profesionales, y en el respectivo presupuesto o costo
de los trabajos u obras, debe figurar la partida correspondiente.

TITULO VI

De la Gestion Administrativa del Seguro de
Eiesgos Profesionules

Articulo 58. Los fondos de este seguro no podran ser emplea-
dos, bajo ninglin concepto, para cubrir gastcs de los otros riesgos cu-
biertos por la Caja de Seguro Sccial. Sin embargo, tratindose de in-
versiones, la Junta Directiva de la Caja podrd autorizar colecaciones
conjuntas de las reservas de este seguro con las otras ramas de la
Caja de Seguro Social, cuando se trafe de obras de interés comun.

La Caja podrd, asimismo, disponer la concurrencia de fondos de
este seguro con los del seguro de invalidez no profesional para el
establecimiento y mantenimiento de los servicios de rehabilitacion y
readaptacion profesionales.

La estimacion de los egresos que corresponda al seguro de riesgos
profesionales en el casc de servicios cocmunes y su participacién en los
gastos de administracién generales se hard en estricta proporcion al
volumen de servicios y actos administrativos de este seguro, para lo
cual se dictara el Reglamento respectivo.
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Articulo 59. Los patronos estan obligados a pagar en la Caja de
Seguro Social las primas correspondientes a lag tarifas que ésta les
fije en base al Reglamento de Clasificacion de Empresas.

Paragrafo: Las primas deben ser pagadas conjuntamente con las
cotizaciones correspondientes a los demds riesgos cubiertos, en la
forma y periccidad gue para tal efecto establezca la Caja de Seguro
Social.

Articulo 60. Las solicituGes de pensiones en el Segurc de Ries-
gos Profesionales seran resuelias por la Comisiéon de Prestaciones de
la Caja de Seguro Social, de acuerdo con el Reglamento que al res-
pecto se dicte. Se tendra en cuenta para estos efectos el informe de
la Comisién Médica Calificadora, a manera de concepto, y los demads
exdmenes y pruebas gue la Comision considere necesarios.

Articulo 61. Contra las decisiones de la Comision de Prestacio-
nes, procede el recurso de reconsideracion paras ante la misma, y el
de apelacidn ante la Junta Directiva de la Caja, ambos dentro de los
cinco dias habiles siguientes a la notificacién de la resolucidn.

Articulo 62. Tanto la Comisién de Prestaciones como la Junta
Directiva de la Caja, podran pedir las pruebas que consideren per-
tinentes.

Articulo 63. Para la clasificacion de las empresas y la asignacion
del grado de riesgo en la respectiva clase, la Caja de Seguro Social
contars con una Comision de Clasificacién de Empresas, integrada por
un representante de los patronos, un experto en Seguridad Industrial
y otre, funcionario de la Caja, quien la presidird, experto en los asun-
tos estadisticos y financieros de este Seguro.

Articulo 64. El representante de los patronos de que trata el Ar-
ticulo anterior, sera escogido por la Junta Directiva de la Caja de Se-
guro Social de terna presentada por las agrupaciones patronales re-
presentadas en dicha Junfa Directiva. Tendra un suplente escogido en
la misma forma y el periodo sera de cuatro afios, a partir de la fecha
de su nombramiento.

El experto en seguridad e higiene en el trabajo y el de los aspec-
tos estadisticos y financieros seran nombrados por el Director Gene-
ral de la Caja de Seguro Social.

Contra las resoluciones que dicte la Comisién de Clasificacién de
Empresas, cabrd recurso de reconsideracion para ante el mismo orga-
nismo y el de apelacion para ante la Junta Directiva de la Caja. De
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uno u otro recursos deberd hacerse uso dentro de los cinco dias ha-
biles posteriores a la notificacion respectiva.

TITULO VII
De la Denuncia de los Accidentes

Articulo 65. EIl patrono, o quien lo represente en la direccion de
la empresa, estd obligado a dar aviso a Ia Caja de Seguro Social, den-
tro del término méaximo de 48 horas, de cualquier hecho que pueda
constituir un riesgo profesional acaecido en su empresa. Lo anterior,
sin perjuicio del cumplimiento de las obligaciones impuestas por el
Cddigo del Trabajo.

Para los efectos de este Articuio, el trabajador, salvo fuerza ma-
yor, deberd dar aviso inmediato a su patrono sobre la ocurrencia del
imprevisto.

La victima y, en caso de muerte 0 impedimento de ésta, sus alle
gados o causahabientes estéan facultados para elevar la denuncia del
accidente a la Caja siempre gue se sospeche que el patrono ha omiti-
do o demorado el cumplimiento de esta obligacicn.

Para efectos de este Articulo se presume que el patrono, o en su
casi, el representante de éste, tiene conociminto inmediato de los ries-
g0s profesionales que ocurran en la empresa O negocio del primero.
El Departamento de Seguridad Industrial del Ministerio del Trabajo
remitira a la Caja de Seguro Social todos los informes de las empre-
sas que en materia de los Riesgos Profesionales puedan ser de utili-
dad a la Caja de Seguro Social,

Articulo 66. El aviso de denuncia de accidente deberd ser formu-
lado por escrito a la Caja de Seguro Social, en formularios que ésta
suministrara al patrono.

Articulo 67. Cuando el aviso sea recibido por la Caja, y si el
caso por su gravedad asi lo amerite, se procedera a levantar, en el lu-
gar del accidente, una informacion sumaria. Dicha informacién podra
ser ordenada por la Caja atln en ausencia del informe del accidente.

TITULO VIII
De la Reposicion de los Trabajadores

Articulo 68. En lo relativo a la reposicién de trabajadores se es-

taré a lo que dispone al respecto el Codigo del Trabajo.
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TITULO IX
De lag Prevencion de los Riesgos Profesionales

Articulo 69. La Caja de Seguro Social establecerd servicios de
prevencion de riesgos profesicnales y de seguridad e higiene del tra-
bajo, para los cuales dictars la reglamentacidn necesaria.

Articulo 70. La Caja estda faculiada para disponer que en un es-
tablecimiento o empresa se adopten determinadas medidas Ge proven-
cidn de riesgos profesionales para 1o cual podra sclicitar, si fuere ne-
cesario, la colaboracion de otras autoridades, lo mismo gue para ase-
gurar la aplicacion de las medidas consighadas en los Reglamentos de
Seguridad e Higiene del Trabajo. La Caja estd también facultada para
disponer, mediante normas de cardcter general, que €l conjunio de
empresas de una misma actividad se sometan a deferminadas medi-
das e prevencion de riesgos prefesionales.

Articulo 71. La Caja de Seguro Social estd facultada:

a) Para establecer recompensas honorificas o pecuniarias para
los trabajadores, capataces, ingeniercs v jefes de empresas que
se destaquen por su actividad o iniciativa en materia de pre-
vencion de riesgos profesionales;

b) A confribuir al desarrolic de las instituciones, entidades o ser-
vicios cuyo fin sea €l fomento o perfeccionamienio de las me-
didas y métodos de la prevencion de riesgos,

TITULO X
De las Sancicnes

Articulo 72. Las aufcoridades correspondientes, a requerimiento
de la Caja de Seguro Social, procederan de inmediato a ordenar la
paralizacion de los trabajos si los empleados gue lo realizan no estan
debidamente asegurados.

Articulo 73. El patrono gue no cumpliere con la obligacién gue
le impone el Articulo 65, o que diere el aviso después del término es-
tablecido, serd sancionado por la Caja con una multa de B.10.00 a
B.100.00 vy, en caso de reincidencia, de B.5).00 a B.500.00, segin la gra-
vedad de la infraccién y sin perjuicio de la responsabilidad corres-
pondiente.

Articulo 74. El pafironc que retenga, oculte o adultere en cual-
quier forma €l salario de sus trabajadores para el pago de la prima
del seguro, serd sancionado con multa de diez a mil balboas.

84



Articulo 75. El patrono que en cualquier otra forma tratare de
burlar los efectos de este Decreto de Gabinete sufrira multa de diez
a mil balboas.

TITULO XI
Disposiciones Generales

Articulo 76. La Caja de Seguro Social establecera un Centro de
Rehabilitaciéon y Readaptacion Profesionales, el cual deberd estar en
condiciones de prestar dichos servicios a toda la poblacién del palis,
en las condiciones que establece el Reglamento que se dictarg al efecto.

Articulo 77. El otorgamiento de las prestaciones establecidas por
el presente Decreto de Gabinete, exonera al patrono de toda otra in-
demnizacion segun el derecho comiin, por causa del mismo accidenfe
o enfermedad profesional. Pero si €l riesgo se hubiere producido por
negligencia o por culpa del patrono o de sus representantes, que dieren
lugar a indemmizacion segin la legislacion comiin, la Caja de Seguro
Social procedera a demandar el pago de esa indemnizacién la que que-
dara a su favor hasta el monto calculado de las prestaciones que la
Caja acordare por eLl accidente o enfermiedad, debiendo entregar a los
beneficiarios el saldo si lo hubiere,

La accién para demandar la indemnizacién segin el derecho co-
mun podra ser interpuesta por la victima o sus causahabientes.

Articulo 78. EI derecho a las prestaciones procede también cuan-
do €l accidente se produzca por culpa de terceras personas o por acto
intencional de un compafiero de trabaio, durante Ia ejecucion de éste.
Pero, en este caso, la Caja de Seguro Social interpondra accién segin
el derecho comtun, contra la persona o personas responsables del acci-
dente. La accion podrd ser interpuesta también por la victima o por
sus causahabientes o por el patrono.

De la indemnizacién que se obtuviere de terceros o del compafie-
ro de trabajo responsable, la Caja tiene derecho a resarcirse de los
gastos o prestaciones otorgadas al trabajador accidentado.

Articulo 79. Dentro de los tres meses siguientes a la promulga-
cion del presente Decreto de Gabinete, ia Caja de Seguro Social hard
efectiva la cobertura del Seguro de Riesgos Profesionales.

Articulo 80. Los trabajadores inscritos en el Seguro Social esta-
ran protegidos contra los Riesgos Profesionales sin necesidad de tiem-
pos ni densidad de cotizaciones.
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Articulo 81. Las solicitudes de prestaciones se tramitarsn en es-
tricto orden de presentacidén. Para tal efecto se llevard un control per-
manente sobre la framitacion de cada expediente. Al funcionario de la
Caja de Seguro Social que contravenga lo dispuesto en este Articulo,
le sera aplicada la sancidn que corresponds segun la gravedad de la
falta. :

Articulo 82. Ademais de los Reglamentos cuya expedicidon se pre-
vé en el presenfe Decreto de Gabinete, la Caja de Seguro Social estd
facultada para dictar todos los que considere necesarios para la co-
rrecta administracién del Seguro de Riesgos Profesionales.

Articulo 83. Las prestaciones dispuestas en el presenter Decreto
de Gabinete podrdan ser modificadas solamente cuando las modifica-
ciones impliquen beneficio para los aseguradog y sus beneficiarios.

Articulo 84. Este Decreto de Gabinete rige a partir de la fecha
de su promulgacion.

Comuniiquese y publiquese.

Dado en la ciudad de Panania a los treinta y un dias del mes de
marzo de mil novecientos setenia.
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