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ESTATUTO DEL CENTRO INTERAMERICANO DE
ES TUDIGS DE S EGURIDAD SOCIAL

La creacidn del Centro Interamericano de Estudios de Se
guridad Social representd el primer esfuerzo conjunto de los
paises que integran el Continente Americano para realizar en
forma sistem&tica la preparacidn y capacitacidn de especia--

listas en seguridad social.

La necesidad de formar, preparar y orientar a técnicos,
profesionales y administradores, se manifestd desde la funda
cidén de la Conferencia Interamericana de Seguridad Social en

1942,

En la Resolucidén nifimero 34 de la II1I Conferencia cele--
brada en Buenos Aires, Argentina, en 1951, se destaca la ne-
cesidad de gque los pafses americanos establezcan un plan de
becas que prevea la admisidn a sus instituciones de seguri--
dad social de becariocs de los paises donde la seguridad so--

cial no estd organizada.

En la V Conferencia Interamericana de Seguridad Social
que se efectuf en Caracas, Venezuela, en 1955, se discutid -
la posibilidad de constituir un centro que se dedicara a capa
citar personal para cumplir con los objetivos de la seguri--

dad social.

Una de las resoluciones mids importantes de la VIII Reu-
nidn del Comité& Permanente Interamericano de Seguridad So---
cial fue incluir en la agenda de la VI Conferencia el tema -~
relacionado con la "seleccidn, capacitacién y condiciones -
de trabajo del personal de las instituciones de seguridad -
social”. Dicha resolucidn fue confirmada en l'a IX Reunidn -

del Comité Permanente celebrada en México en 1959.



2.

Un afic después, en la VI Conferencia Interamericana de
Seguridad Social, gue se llev8 a cabo en la Ciudad de Méxi-
co, se adoptaron dos resoluciones gue cubren en forma am--
plia dichos aspectos: la Resolucidn nimero 55, seleccidn II,
inciso "A", sugiere: "la creacién de una escuela, centro o
instituto de capacitaciBn del persconal de las instituciones
del segurc social..,". En esta Resolucidn se solicita a -
los organismos internacionales la cooperacifn econbmica y -
el asesoramiento té&cnico en el campo de la capacitacidn del

personal de las instituciones de seguridad social.

La Resolucidn nimero 58 recomienda: "Que se establezca
en M@xico un Centro Interamericano de Estudios de Seguridad
Social (CIESS) cuyo funcionamiento se encomienda a la ac--
cibn conjunta del Comité& Permanente Interamericanc de Segu-~-

ridad Social y el Instituto Mexicano del Segurc Social".

El 19 de marzo de 1963, eh,cumplimiento de estas reso-
luciones, el Comité Permanente Interamericanoc de Securidad
Social v el Instituto Mexicano del Seguro Social ponen en -
funcionamiento, en la ciudad de Mé&xico, el Centrc Interame-

ricano de Estudlios de Seguridad Social.

La capacitacidén gue imparte el Centro esti abierta a -
todos los gobiernos, institucicnes y administraciones de se
guridad social del Continente Americano, los cuales solici-
tan o auspician la admisidn de candidatos gue estimen idé--
neos para cada curso. La aceptacibn de los candidatos esté
condicionada a gue refinan los requisitos de preparacidn y -

experiencia gue se sefialen.

En sus inicios el Centroc se encuentra normado por un -
Reglamento, gue con posteriocridad y, gracias & la importan-
cia y ampliacidn de sus responsabilidades, adguiere el ran-

go de Estatuto.

En cumplimiento a lcs acuerdos adoptados por la XVII -



Reunidn del Comité Permanente Interamericano de Seguridad So
cial, celebrada en Quitc, en los gue se considerd que, des—--
pués de nueve afios de funcionamiento, el Centro Interamerica
no de Estudics de Seguridad Social deberfa ampliar sus acti-
vidades y fomentar el intercambio de informaciones y estu---
dios relacionados con la seguridad sccial, se nombrd una Co-
misidn Reestructuradora de dicho Centro que se reunid en ME&-
xico, en la filtima semana del mes de octubre de 1971, inte--~
grada por representantes de las instituciones de seguridad -
social de Argentina, Belivia, Brasil, Costa Rica, Ecuador, -
México, Repfiblica Dominicana y Venezuela. Esta Comisidn ela
bord cambios importantes al Estatuto, que entraron en vigor

a partir del 1c. de noviembre de 1971.

El Estatuto del Centro Interamericanc de Estudios de Se
guridad Social tuvo nuevas modificaciones aprobadas en la -
Segunda Sesibn de la XIX Reunidn del Comité Permanente Inter
americano de Seguridad Sccial, celebrada el 25 de septiembre

de 1973, en la ciudad de Bogotd, Repiblica de Colonbia.

El presente documento contiene las modificaciones esta-
blecidas en las siguientes reuniones del Comité Permanente -

Interamericano de Seguridad Sccial:

XXIII Reunién - Ciudad de San José, Costa Rica, 8 -
de noviembre de 1978,

XXVI Reunién - Ciudad de México, Distrito Federal,
México, 10 de septiembre de 1982.

Asimismo, se incorporan los cambios aprobados por la Comisidn
gque para la revisién del proyecto de estatuto del Centro In--
teramericano de Estudios de Seguridad Social, fue creada en

la segunda sesifn de la XXVIII Reunidén del Comité& Permanente
Interamericanc de Seguridad Sccial, celebrada en Qaxtepec, Mo
relos, México, el 28 de noviembre de 1984 y aprobados el
de noviembre de 1985, en la XXIX Reunién del Comité realizada

en Buencs Aires, Argentina.



TITULO I

DEL NOMBRE

Articulo 19~ El1l Centro Interamericanc de Estudios de Se-

guridad Social es el &rgano docente y de capacitacidén de

la Conferencia Interamericana de Seguridad Social.

TITULO II

DE LA NATURALEZA Y FINES

Artfculo 2¢- E1l Centro Interamericano de Estudios de Se

guridad Social tiene comoc objetivos:

a)

by

c)

d)

e}

LCapacitar al personal profesional, técnice y adminis-

trativo de las instituciones v administraciones ame-
ricanas de seguridad social, para colaborar al desa-
rrollo, al fortalecimiento v a la mejor aplicacidn -

de la seguridad social.

Promover y reallzar investigacicnes en el campo de -

la seguridad social.

Fomentar las comunicaciones y el intercambio de infor
maciones y de estudios relacionados con la seguridad

social en el Continente.

Facilitar la asistencia técnica en seguridad social -
entre las instituciones de los paises miembros de la

Conferencia Interamericana de Seguridad Social.

Promover el debate doctrinal sobre la sequridad so--

cial y materias ronc¢xas.

Artfculo 3%- El funcionamiento del Centro Interamericano

de Estudios de Seguridad Social estid encowmendado a la ac

cibn coniunta de los miembros titulares de la Conferen--



cia Interamericana de Seguridad Social, a través del Co-
mit& Permanente Interamericano de Seguridad Social y de
los 8rgancs directivos del Centro Interamericano de Es--

tudios de Seguridad Social.

Artfculo 4°- El Centro Interamericano de Estudios de Se-
guridad Social tiene su domicilio en la Ciudad de Mé&xico
y su sede en los edificios e instalaciones gque para este

efecto dispone el Instituto Mexicano del Seguro Social.

Artfculo 5¢— Para cumplir con los objetivos sefialados en
el Artfculo 29, el Centro realizarf sus actividades fun-
damentales en la Ciudad de México y podrd proyectar su -
accifn a otros pafises, a solicitud de cualguier miembro

de la Conferencia Interamericana de Seguridad Social.

TITULO IIT

DE LA ORGANIZACION

CAPITULO T

DE LOS ORGANOS

Artfculo 6°- El1 Centro contari con los siguientes 6rga--

nos:

a) Directivo:

- La Junta Directiva.
- La Presidencia.

- La Direccié8n.

b} Docencia, Investigacidn y Asistencia TEcnica:

- El Conseijo Académico.

- I,as Divisiones Operativas.



- El Area de Investigacién y Asistencia T&cnica.
c) De Apoyo:

- Administracién.
- Area de Comunicacién e Informacidn.

- Las Areas funcionales gque se requieran para cumplir
con los objetivos del Centro, previa aprobacidn de

la Junta Directiva.

CAPITULO IT

DE LA JUNTA DIRECTIVA
Artfculeo 7¢- La Junta Directiva se integrard por:
a) Un Presidente, gqgue serd el Presidente del Centro, y

b) Seis miembros elegidos por el Comité& Permanente Inte-
ramericano de Seguridad Social, entre los miembros ti
tulares de la Conferencia Interamericana de Seguridad
Social, a propuesta del Presidente del Centro Intera-

mericano de Estudios de Seguridad Social.

La eleccién de los seis miembros deberi garantizar --
una representacidn regional adecuada, duraran en su -
cargo tres afiocs y podrdn designar en ausencias al su-
Pplente respectivo, previa la autorizacién de la insti

tucidn de seguridad social del pais gue representan.

El Director del Centro ser& el Secretaric de la Junta

Directiva, con derecho a voz.

H

El Secretario General del Comité Permanente Interame-

ricano de Seguricdad Social asistird con derecho a voz.
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Articulo 8°¢- La junta Directiva celebrard una reunién or

dinaria anual y las reuniones extraordinarias a las que

convogue el Presidente, cuando lo estime conveniente, o

cuando la mavoria de sus miembros asi lo solicite.

Artfculo 92~ Son deberes y atribuciones de la Junta Di--

rectiva:

a)

b)

c)

d)

e)

£)

g)

h)

i)

Formular normas de politica general del Centro.

Planificar las actividades del Centro.

Aprobar el presupuesto y conocer periddicamente de su

ejercicio.

Conocer y aprobar los convenios de cooperacidn finan-

ciera y técnica gue celebre el Presidente del Centro.

Someter a la aprobacidn del Conmité& Permamente Intera--
mericano de Seguridad Social, las modificaciones al -

presente Estatuto.

Aprobar los Reglamentos del Centro y sus modificacio--

nes.

Aprobar y revisar periddicamente las cuotas de los --
miembros de la Conferencia Interamericana de Seguridad

Social.

Designar al Director del Centro o en su caso aprobar -

su remocidn, a propuesta del Presidente.

Cumplir con las demds funciones gue le sefialen el Esta
tuto de la Conferencia Interamericana, el presente - =~

Estatuto y los Reglamentos.



CAPITULO ITI

DE LA PRESIDENCIA

Articulo 109- Seri Presidente del Centro el Director Ge-

neral del Instituto Mexicano del Seguro Soclal.

Articulo 11¢9- Son deberes y atribuciones del Presidente:

a)

b)

c)

a)

e)

£)

9)

h)

Cumplir vy hacer cumplir lo dispuesto por este Estatu-

to, los Reglamentos y por la Junta Directiva.

Representar al Centro Interamericano de Estudios de -

Seguridad Social.

Crientar y supervisar las funciones del Centro y coor
dinar sus actividades con los miembros de la Junta Di
rectiva v la Direccidn, asi como con los organismos -
internacionales y otras instituciones gue se ocupen -

de la seguridad social y materias afines.

Presidir la Junta Directiva con voto de calidad y con

vocar a sus reuniones,

Proponer a la Junta Directiva y al Comité Permanente
Interamericanc de Seguridad Social, los programas de
actividades y disboner su ejecuéién una vez aproba--

dos.

Proponer a la Junta Directiva los presupuestos presen
tados por la Direccidén y una vez aprobados, supervi--

sar su ejecucibn.

Celebrar los convenios de cooperacién técnica y some

terlos a la aprobacidn de la Junta Directiva.

Presentar a la Junta Directiva un informe anual de la



bores v el informe del ejercicio presupuestario.

i) Nombrar y remover de su carge al personal del Centro,
de conformidad con las disposiciones laborales vigen-

tes.

i) Proponer a la Junta Directiva el nombramiento y la -

remocién del Director del Centro.

k} Realizar todas aguellas actividades gue tiendan al me

jor cumplimiento de los cbjetivos del Centro.

CAPITULO IV

DE LA DIRECCION

Artfcule 129~ El Director tendrd a su cargo la direccién
académica, técnica v administrativa y serd auxiliado en

sus funciones por los drganos de docencia, investigacidn,
asistencia técnica v de apoyo a que se refiere el Articu-

lo 62 de este Estatuto.

La Direccidn del Centro es responsable de la ejecucién,

aplicacién y cumplimiento de las resoluciones del Comité
Permanente Interamericano de Seguridad Social, de la Jun-
ta DPirectiva y del Presidente del Centro Interamericano -
de Estudios de Seguridad Social, asi como de las disposi-

ciones aplicables del presente Estatuto y sus Reglamentos.

Artfculo 13%-~ El Director del Centro Interamericano de Es
tudios de Seguridad Social serd designado por la Junta Di
rectiva mediante mayoria simple del voto de sus miembros,
a propuesta del Presidente. Durari en su cargo tres afios
v podrd ser reelecto o removido de su cargo por acuerdo -

de dos terceras partes de los miembros de la propia Junta.
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Artfculo 14°%9- Son deberes y atribucicnes del Director:

a)

b)

c)

d)

e)

£)

Dirigir, coordinar y supervisar las actividades aca-
démicas, técnicas y administrativas, disponiendo lo
necesario para el mejor cumplimiento de los objeti--

vos del Centro.

Ejecutar el Plan de Actividades y Programas aproba--
dos por la Junta Directiva y el Comité Permanente In
teramericano de Seguridad Social, informando periddi

camente al Presidente.

Presentar un informe anual de administracidén y finan
zas a la Junta Directiva y a la Reunidn del Comité
Permanente Interamericano de Seguridad Scocial; asi -

como el proyecto de cursos y seminarios a realizar.

Representar al Presidente,

Promover convenios de intercambic académico y de coo
preracibn, asi como actividades afines con institucig
nes de seguridad sccial, organismos internacionales

y centros de educacibn superior.

Formular y presentar al Presidente el presupuesto —-
anual de egresos e ingresos para aprobacién de la --
Junta Directiva, asf como controlar y supervisar su
adecuada ejecucién, informando periddicamente al Pre

sidente.

Presidir el Consejo Académico con voto de calidad.

Actuar como Secretario en las reuniones de la Junta

Directiva.

Cumplir ccn las dem&s gue le sefialen la Junta Direc-

tiva, el presente Estatuto y los Reglamentos.
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CAPITULO V

DEL CONSEJO ACADEMICO

Artfculo 15%2- El Consejo Académico es el Srgano responsa
ble de la ejecucidén y supervisidn de los programas acadé
micos del Centre, aprobados por la Junta Directiva. Es-
tarid integrado por el Director del Centro Interamericano
de Estudios de Seguridad Social, gquien presidird sus se-
siones y los titulares de las divisiones operativas, reu
niéndose perifdicamente conforme al calendario gque &1 -~

mismo formule y por convogcatoria de la Direccidn.

Artfculo 162~ Son deberes y atribuciones del Consejo Aca

démico:

a) Formular el provecto anual del Plan de Actividades -
del Centro Interamericano de Estudios de Seguridad So
cial v los programas académicos para ser sometidos, -

oportunamente, a la aprobaci&én de la Junta Directiva.

b} Evaluar y supervisar oportunamente el Plan de Activi-
dades y programas académicos aprobados por la Junta -
Directiva, resolviendo sobre las medidas requeridas -

para su adecuada ejecucidn.

¢) Emitir su opinidn con relacién a los proyectos especg
ficos de ensefianza, investigacibn y publicaciones que

presente el Director del Centro.

d) Formular iniciativas de cooperacidn con organismos in
ternacionales e instituciones de educacifn superior y
de seguridad social para el mejor cumplimiento de los

programas acadfmicos y obijetivos del Centro.

e) Cumplir con los demds que le sefialen el Presidente, -

el Director, el vpresente Estatuto y sus Reglamentos.
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CAPITULO VI

DE LAS DIVISIONES OPERATIVAS

Articule 179- El Centro contard con las siguientes divi-

siones operativas:

a)

b)

c}

a)

e)

£)

Medicina Social.

Actuarfa y Planeacién Financiera.
Administracidn.

Salud en el Trabajo.

Insumos, Obras vy Patrimonio Inmobiliario.

Las gue la Junta Directiva considere perfinentes para
el buen funcionamiento del Centro. Cada Divisién con
tard con un titular que serd el Jefe de la misma, nom
brado por el Presidente a propuesta del Director, asi
como con el personal requerido para el cumplimiento -
de sus funciones y gue se haya aprobado en el presu--

puesto anual por la Junta Directiva.

Articulo 18%~ Son atribuciones y deberes de las divisio

nes operativas:

a)

b)

<)

Formular los programas de actividades docentes y de -

investigacidn.

Efectuar los curscs Yy seminarios relativos a las ma-
terias de su especialidad, incluyendec la elaboracidn

del material reguerito por los mismos.

Integrar los programas y material referente a los cur

sos gque Se 1lmpartan fuera de sede.
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d) En coordinacifn con el Area de Investigacién y Asig~-

e)

£)

g)

tencia Té&cnica desarrollar las investigaciones relati
vas a su especialidad conforme a las prioridades plan
teadas por las instituciones de sequridad social de -
los pafses miembros de la Conferencia Interamericana

de Seguridad Socital y elaborar los provectos de aseso
rfa técnica que le soliciten al Centro, los pafses -~
miembros de la Conferencia Interamericana de Seguri--

dad Soctal.

Seleccionar y aprobar los candidatos a participar en

cursos y seminarios.
Formar parte del Consejo Académico.
Cumplir con 1los demis que sefialen el Director, el Esg-

tatuto y sus Reglamentos, en consonancia con los obje

tivos del Centro.

CAPITULO VII

DEL AREA DE INVESTIGACION Y ASISTENCIA TECNICA

Artfculo 19%- Contar& con un titular, jefe de la misma,

nombrado por el Presidente a propuesta del Director y --

con el personal que requiera para el cumplimiento de sus

funciones.

Articulo 20¢%- Son atribuciones y responsabilidades del -

area:

a)

Estimular y supervisar investigaciones cientificas de
interés prioritario para las instituciones de seguri-
dad social de los paises miembros, v ¢oadyuvar a la -
realizacidn de dichas investiqaciones en coordinacién

con las Divisiones Operativas.



b)

c)

a)

14.

Promover publicaciones cientificas de actualidad y re
levancia en el &mbito de la seguridad social interame
ricana; supervisar el material destinado a las publi-
caciones del CIESS vy someterlo a la aprobacidn del --

Consejo Académico.

Atender las solicitudes que hagan las Instituciones =~
de Seguridad Social de los pafses miembros para obte-
ner asesorfa té&cnica y académica. Con este fin, ela-
borar& en colaboracidn con las Divisiones Operativas,
los proyectos correspondientes, cuya ejecucidn facili

tard y vigilarid una vez gue havan sido aprobados.
Las facultades gue sean conexas con las anteriores vy

dem&s que le confiera el presente Estatuto y los Re--

glamentos.

CAPITULO VITI

DE LOS SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Articulo 212- La Administracibdn es el drgano auxiliar -

de la Direccidn responsable de los servicios administra

tivos del Centro, consistentes en Dietologfa, Personal,

Servicios Generales, Comunicaciones Eléctricas y Conta-

bilidad; coordinades vy supervisados per un Administra--

dor, guien seri designado por el Presidente a propuesta

del Director v cumplird con las funciones gue le fijen

el presente Estatuto, los Reglamentos v el Director.

Artfculo 22°%°- Son deheres y atribuciones del Administra

dor:

a) Propeorcicnar el apoyo necesario a la Direccién del -

Centro para ¢l cumplimiento de objetivos senhalados -
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en el Estatutco y Reglamentos.

b) Realizar accicnes y gestiones de administracidn nece-
sarias para el buen funcionamiento del Centro, procu-
rande en todo momento la racionalizacidn y optimiza--

cidn de sus recursos.

¢) Operar con la autorizacidn y supervisidn del Director,
los recursos financieros y la adecuada aplicacién del

presupuesto.

d) Establecer procedimientos de administracidn del Cen--
tro, de acuerdo a las normas gue establezca el Direc-
tor, especialmente los gue se refieren a los servi- -
clos de Contabilidad, Control del Personal y los pro-

gramas de mantenimiento de las instalaciones fisicas

Yy equipo.

€) Realizar las cciones necesarias para la organizacién,
supervisidn y control de los servicios de Alimentacién,

Hospedaje y otros que proporcione el Centro.

f) Auxiliar al Director en la elaboracién de los informes
peribdicos al Presidente sobre el ejercicio presupues-

tal v el uso de las instalaciones del Centro.

CAPITULO IX

DEL AREA DE COMUNICACION E INFCORMACION

Articuloc 239~ El Areca de Comunicacién e Informacidén es el
drgano auxiliar de la Direcciédn, responsabkle de la divul-
gacidén de las actividades del Centro, entre los miembros

de la Conferencia Interamericana de Seguridad Social, asft
como de la preparacidn del material destinado a publicar-

se vy la edicidn del que hava sido aprobado pér el Consejo
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Académico. El Area se encargari también de la informa- -
cidén interna y de la organizacidn de la bibliochemeroteca.
Contard con un titular nombrado por el Presidente a pro--
puesta del Director y el personal requerido para sus fun-

ciones.

TITULO v

DE LAS ACTIVIDADES DEL CENTRO

Articulc 24°9- Para cumplir con las finalidades sehaladas
en el Articulo 29, el Centro podri realizar, sin perjui-
cio de otras gque se establezcan, las siguientes actividi
des fundamentales: Cursos, Conferencias, Mesas Redondas,
Seminarios, Simposia, Investigaciones y Publicaciones, -
las cuales se podran desarrollar a nivel interamericano,

regional y nacional.

Artfculo 25¢- El Centro realizari programas de investiga-
cidn, promoverd la formacidn de investigaciones, divulga-
ra v publicard los resultados obtenidos ¥y crganizar& y -

supervisard el funcionamiento de la bibliohemeroteca.

Articulo 26°- El1 Centro promoverd la incorporacifn de la
ensefianza de la seguridad social en universidades y en -

centros de ensefianza especial, profesional y técnica.

Articulo 27°- En las actividades que realice el Centro -
podrin participar los expertos de organismos internacio-
nales, de las instituciones y administracicnes de sequri
dad social, asi como especialistas en esta materia y - -

ctras afines.
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TITULO V

DE LOS PARTICIPANTES

Artfculo 289%- El Centro estari a la disposicién de todas
las institucicnes y administraciones de seguridad social,
las cuales podrén solicitar o auspiciar la admisidn de -

candidatos idéneos para participar en sus actividades.

Artfculo 29¢- Los candidatos para participar en los cur-
sos y otras actividades del Centro, deberdn reunir, indg
pendientemente de aquellos gue para cada actividad se ~--
precisen por el Consejo Académico, los siguientes reque-

rimientos:

a) Ser propuestos por instituciones miembros de la Con-
ferencia Interamericana de Seguridad Social u otros
organismos y administraciones nacionales relaciona--

das con actividades afines.

b) Prestar sus servicios en la institucién que los propo
ne o que ésta se comprometa a emplear posteriormente

a los participantes,

Artfculo 30¢%- Los gastos de matricula, de viajes y de -
permanencia, correrfn por cuenta de las respectivas ins
tituciones o administracicnes de seguridad social, o de

los organismos internacionales que otorguen becas.

Artfculo 31°9- El Centro podr& aceptar participantes que
noc pertenezcan a las instituciones o administraciones -
de seguridad social, siempre que sean postulados por un
organismo oficial de los pafises americanos; hubiere dis
ponibilidad de cupo y se tratare de personas de idonei-

dad comprobada.
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Artfculo 32°- La solicitud de admisidn de un candidato -
supondri de hecho que la entidad que solicitd o auspicio
la inscripcidn y el interesado, aceptan que &ste se some
ta al presente Estatuto y a los Reglamentos y normas in-

ternas del Centro,

Artfculo 33°~ En los caso- en que la Direccibén previo ~-
acuerdo del Cdnsejo Académico, estimare que es improce--
dente la continuacibn de los estudios del participante,

notificar§ este hecho a la institucidn o entidad intere~

sada, para los fines consiguiéntes.

Artfculo 34°- El Centro propiciard que las instituciones
0 administraciones de seguridad social u otras institu--
ciones afines, ofrezcan facilidades para el adiestramien

to prdctico de los participantes.

Articulo 35%- Los requisitos para los participantes en -
la presentacifn y aprobacifn de cada asignatura y del --

curso completo, se fijar&n en el Reglamento del Centro,

Este Reglamento sefialar8 igualmente las normas para lle-
var los registros de aptitud, asistencia y aprovechamien
to vy determinar& las modalidades y condiciones en que se

otorgarfin diplomas o certificados a los participantes.

El Centro hari conocer periodicamente a las entidades ig
teresadas el desarrollec de los estudios y de las pricti-
cas, asf como el grado de aprovechamiento alcanzado por

los participantes.
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TITULO VI

DEL REGIMEN FINANCIERO

Articulo 369~ Los recursos financieros del Centro proven

dradn de las fuentes sigulientes:

a) Las partidas presupuestarias gue, previo estudic de -
la Junta Directiva apruebe el Comité& Permanente Inter
americano de Seguridad Social, como aportacidén de los
miembros titulares y asociados de la Conferencia In--

teramericana de Seguridad Social.

b) Los ingresos propios del Centro gue resulten de la --

prestacibdn de sus actividades y servicios.

¢) Las aportaciones especiales gque, en base a acuerdos -
que se establezcan, determinen las administraciones e
instituciones gue forman parte de la Conferencia In--—

teramericana de Seguridad Social.

d) Los créditos v aportaciones especiales que previamen-
te se convengan con cada uno de los organismos inter-
nacionales de seguridad social y de otras actividades

afines.

e) Las donaciones v los legados.

TITULO VII

DE LAS REFORMAS AL ESTATUTO

Artficulo 379- Las reformas al presente Estatuto seran so
metidas a la aprobacidn del Comité& Permanente Interameri
cano de Seguridad Social, previo dictamen gue sobre las

mismas haga la Junta Directiva.

Artifculo 38?~ La Junta Directiva resolveri todo lo cue no
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ha sido previsto en el presente Estatuto y tendrd compe-

tencia para interpretar sus disposiciones en caso de du-

da.

Artfculo 39°~ El presente Estatuto deroga y sustituye -

todo otro Estatuto vigente con anterioridad.
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