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LA SEGURIDAD SOCIAL EN LA ARGENTINA

Departamento de Asunfos Técnicos
Secretaria de Estado de Seguridad Social
I—DISPOSICIONES GENERALES

a) Normas constitucionales

La Constitucién Nacional Argentina establece en el capitulo “De-
claraciones, derechos y garantias”, los comunmente llamados derechos
sociales, entre los cuales consagra los siguientes: “El HEstado otorga-
rd los beneficios de la seguridad social, que tendra caricter de inte-
gral e irrenunciable. En especial, la ley establecera: “el seguro social
obligatorio, que estard a cargo de entidades nacionales 0 provinciales
con autonomia financiera y econdmica, administradas por los intere.
sados con participacidon del Estado, sin que pueda existir superposi-
cion de aportes; jubilaciones y pensiones moviles; la proteccion inte-
gral de la familia; la defensa del bien de familia; la compensacion
econdmica familiar y el acceso a una vivienda digna” (Art. 14 Bis, ter-
cer apartado).

Por su parte, en el capitulo dedicado a las atribuciones del Con-
greso Nacional dispone due corresponde a éste dictar el codigo del
trabajo y seguridad social (Art. 67, Inc. 11),

h) Instituciones

La ley numero 16.956, del_23 de septiembre de 1966, cred el Mi-
nisterio de Bienestar Social, al que compete lo inherente a la promo-
cidén de la familia y de los recursos humanos con la asistencia a los
estados de necesidad individuales y colectivos, el mejoramiento de
los servicios sociales, el mayor bhienestar social de la poblacion vy Ia
promocion de la accidn comunitaria que permita satisfacer las nece-
sidades del bienestar.

El 20 de octubre de 1969 se sanciond la Ley No. 18.416 que es
tablece una nueva organizacién de los Ministerios, pero gque no mo-
difica esencialmente la competencia del Bienestar Social.
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La protecclon e los infegrantes del cuerpo sceisl de Ia Nacidn
para lograr su tranquilidad y seguridad, en especial frente a las con-
tingencias vitales, es de competencia de la Secretaria de Estado de
Seguridad Social, que integra, juniamente con las de Promocidn y
Asistencia de la Comunidad, de Salud Piblica y de Vivienda, el Mi-
nisterio de Bienestar Social.

II.—REGIMEN JUBILATORIO
a)  Aniecedentes

El régimen jubilatorio argentino se inicid en el afio 1904, con la
creacion de la Caja de Jubilaciones y Pensiones para Empleados PG-
blicos. Posteriormente se instituyeron regimenes jubilatorios para fe-
rroviarios (1915}, personal de servicios piiblicos (1921}, bancarios ..
(1923), periodistas (1939), navegacidn (i939), empleados de comer-
clo (1944), personal de la industria (1946), empresarios (1954), pro-
fesionales (1954), trabajadores independientes (1954), rurales (1954)
¥ servicio domeéstico (1956},

En 1944 el personal de las empresas de seguros, reaseguros, capi-
talizacion y ahorro se incorpord al régimen jubilaforio para hanca-
rios; en 1946 el personal de empresas de geronavegacion gueds in.
cluido en Ia Caja para el Personal de la Navegacidon, y en 1953 los
grificos pasaron a formar parte de la Caja para Pericdistas.

En 1863 se modificé el régimen jubilatorio para profesionales y
se cred la Caja Nacional de Previsién y Seguridad Social para Pro-
fesionales.

A partir del 1° de enero de 1969 todos los regimenes jubilatorios
anteriormente citados fuercn agrupados en sdélo dos:; uno para traba-
jadores que se desempefian en relacién de dependencia (ley 18.037) y
otro para ftrabajadores auténomos (ley 18.038), administrados por
tres Cajas Nacionales de Prevision.

En razon del sistema federal de gobierno, existen ademds regime-
nes jubilatorios que amparan a los agenfes de las provincias y de las
municipalidades.

Algunas provincias tienen {ambién instituidos regimenss de pre-
vision especiales para profesionales.

Los empleados de la Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires
estén comprendidos en el régimen del Instituto Municipal de Previ-
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sidn Social, el que en virtud de Io dispuesto por la ley 18.259 se rige,
eon gslgunas pegueflas variantes, por la ley nacicnal 18.037 para los
trabajadores en relacion de dependencia.

El persconal militar y ¢l de los organismos de seguridad (Policia
Federal, Prefectura Nacional Maritima, Gendarmeria Nacional vy Ser-
vicio Penitenciario de Ia Nacidn) estdn amparados por regimenes es-
peciales de retiro.

Sin perjuicio de esta multiplicidad de sistemas y de Cajas admi-
nistradoras de los mismos, todos los servicios prestados por un ftra-
bajador, sean en relacion de dependencia o por cuenta propia o inclui-
dos en regimenes nacichales, provinciales o municipales, se compu-
tan para la obtencidn de la jubilacidn, de acuerdo con el sistema de
reciprocidad instituido por el decreto-ley 9.316/46.

La Secretaria de Estado de Seguridad Social es el dreane de con-
duccion y supervision del sistema nacional de seguridad social,

©) Organismos de administracion y gestion

1) Ademds de la Secretaria de Estado de Seguridad Social que
conduce y supervisa el régimen jubilatorio y administra el
Fondo Compensador de Inversiones y Acumulacion, existen
los siguientes ¢rganos de gestidn:

2) La Comision Nacional de Prevision Social encargada de orien-
tar ¥y coordinar la actividad técnica y administrativa de los
organismos nacionales de prevision.

3) El Consejo Asesor de Seguridad Social, integrado con repre-
sentantes de log trabajadores, de los empleadores y de los
jubilados,

4) Las Cajas Nacionales de Prevision:

a) de la Industria, Comercio v Actividades Civiles,
b) para el Personal del Estado y Servicios Plblicos, ¥
¢) para Trabajadores Auténomos.

Las Cajas Nacionales de Prevision son los organismos ejecu-
tivos que administran los distintos regimenes jubilatorios na-
cionales y actian como entes descentralizados, con persona-
lidad juridica y autarquia financiera.

5) La Direccion General de Servicios Comunes de Prevision, or-
ganismo descentralizado con personalidad juridica que tiene
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a su cargo: la atencidn de las Delegaciones Regionales en el
interior del pais; los servicios de medicina social; la fiscali-
zacion del cumplimiento de las obligaciones previsionales; la
aplicacion del régimen de reciprocidad emergente de los con-
venios internacionales; el asesoramiento gratuito de los obli-
gados y beneficiarios, y toda otra funcidn que revista el ca-
rdcter de servicio commin a las distintas Cajas.

¢) Campo de aplicacion territorial y personal (afitiacion)

Los regimenes jubilatorios para trabajadores en relacion de de-
pendencia ¥ para trabajadores autdnomos son de caracter nacional,
es decir, que dentro de su ambito de aplicacidon personal rigen en
todo el territorio de la Reptiblica.

El régimen jubilatorio nacional cubre obligatoriamente a toda la
poblacién trabajadora, ya se trate de personas que presten servicios
en relacion de dependencia o lo hagan por cuenta propia. La ley .. ..
18.038 ha establecido, ademads, la afiliacién voluntaria al régimen ju-
hilatorio para trabajadores auténomos, lo que pueden hacer todas
las personas fisicas mencres de 55 ahos, aundue no realicen actividad
lucrativa alguna o se encuentren comprendidas en otro régimen ju-
bilatorio.

d) Prestaciones

Los dos regimenes previsionales, para trabajadores en relacion de
dependencia y autdnomos, amparan mediante prestaciones en dinero
las contingencias de vejez, invalidez y muerte. Estos beneficios, llama-
dos jubilaciones (ordinaria, por edad avanzada e invalidez) y pensién
(muerte), se otorgan en las condiciones que se detallan a continua-
ClO1l;

JUBILACIGN ORDINARIA;

1—Trabajadores en relacion de dependencia—Este beneficio se
concede a los afiliados que acrediten 30 afios de servicios computables
¥ gue hubieran cumplido 60 afios de edad los varones y 55 las mu-
jeres. Se puede compensar el exceso de edad con la falta de servi-
cios, a razén de 2 afios de edad excedentes por uno de servicios fal-
tante.

El1 personal due acredite 20 afios como docente de instruceion
primaria al frente directo de grado o como maestro o profesor pri-
mario o secundario de educacion fisica o de danzas, tiene derecho a
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la jubilacidn ordinaria con 25 afios de servicios y 55 de edad los va-
rones y 52 las mujeres.

En caso de servicios prestados en tareas calificadas como peno-
sas, riesgosas, insalubres o determinantes de vejez o agotamiento pre-
maturos (personal embarcado, aecronavegantes, laminacidn, aceria y
fundicion, tareas mineras, etc.), la jubilacién ordinaria se acuerda con
requisitos de edad y de servicios inferiores a los establecidos en el
régimen comuin,

El haber mensual de la jubilacidon ordinaria es equivalente al 70%
del promedio de las remuneraciones percibidas durante los tres afios
calendarios mds favorables, continuos o discontinuos, comprendidos
dentro del periodo de 10 afios inmediatamente anterior al cese, con
mas una bonificacion del 1% de ese promedio por cada afio de ser-
vicios que exceda del minimo necesario para obtener la jubilacidn or-
dinaria.

Para determinar el promedio de las remuneraciones a tener en
cuenta a los fines de calcular el haber del beneficio, agquéllas se ac-
tualizan con el coeficiente correspondiente al aho de la cesacidn en
la actividad, de acuerdo con los indices que establece el Poder Fje-
cutive en funciéon de las variaciones del nivel general de las remu-
neraciones.

2—Trabajadores autdonomos.—Tienen derecho a jubilacién ordi-
naria los afiliados gue acrediten haber cumplido 65 afios de edad los
varones y 62 las mujeres; justifiguen 30 afios de servicios computa-
bles en uno o mas regimenes jubilatorios comprendidos en el siste-
ma de reciprocidad y acrediten una antigiiedad en la afiliacién no in-
ferior a 10 afios. Al solo efecto de acreditar el minimo de servicios
exigidos, se puede compensar el exceso de edad con la falta de ser-
vicios, en la proporcion de 2 afios de edad excedentes por uno de
servicios faltante.

¥l Poder Ejecutivo esta faculfado para establecer un régimen
gue adecuie limites de edad ¥ de afios de servicios y de aportes dife-
renciales, en relacion con las actividades de naturaleza penosa, ries-
gosa, insalubre o determinantes de vejez o agotamiento prematuros.

El haber de la jubilacion ordinaria es equivalente al 70% del pro-
medio mensual de los ingresos gue sirvieron, de base para determinar
el aporte, actualizados mediante los coeficientes correspondientes.
Cuando se compulen sucesiva o simultineamente serviciog autdno-
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mos v en relacicn de dependencia, el haher se establece sumando Ios
gue resulten de la aplicacidn de cada régimen, ambos en proporcion
al tiempo computado con relacién zl minimo reguerido.

JUBILACION POR FEDAD AVANZADA:

1.~Trabajadores en relacion de dependencia.—Tienen derecho a
este benetficio los afiliados, cualquiera sea su sexo, gque hubieran cum-
plido 65 afios de edad y acrediten 10 afios de servicios computables,
con una prestacién en los mismos de por lo menog 5 afios durante
el perindo de 8 inmediatamente antericres al cese en la actividad.

Eil haper mensual de la jubilacion por edad avanzada es equiva-
lente al 50% del promedio de las remmuneraciones actualizadas, con
mds una bonificacion del 1% por cada afio de servicio que exceda
de 10,

2.—Trabajadores auténomos—Tienen derecho a jubilacidn por
edad avanzada los afiliados que hubieran cumplido 70 afios de edad,
cualguiera sea su sexo; justifiquen 10 afios de servicios computables,
de los cuales por lo menos 5 deben corresponder al periodo de 8 in-
mediatamente anterior a la solicitud de beneficio, v acrediten una an-
tigliedad en la afiliacidn no inferior a 5 afios.

El haber mensual de esta jubilacidn es equivalente al 50% del
promedio mensual de los ingresos que sirvieron de base para deter-
minar el aporte, actualizados mediante los coeficientes correspon-
dientes; con mds una bonificacién del 1% por cada afio de servicios
con aportes que exceda de 10.

JUBILACION POR INVALIDEZ:

Tienen derecho a jubilacion por invalidez, cualgquiera fuere su
edad, los afiliados de ambos regimenhes que se incapaciten fisica o
intelectualmente en forma total para el desempefio de cualguier ac-
tividad compatible con sus aptitudes profesionales, siempre que la
incapacidad se hulbiera producido durante la relacion de trabajo o
encontrandose afiliado, en el caso de los trabajadores autdnomos.
TEstos Gltimos deben acreditar, ademads, una antigiiedad en la afilia-
cién no inferior a tres afos, con excepcidn de los afiliados volunta-
rios, que deben acreditar 5 anos como minimo.

La posibilidad de sustituir la actividad habitual por otra compa-
tible con las aptitudes profesionales del afiliado es apreciada por la
Caja feniendo en cuenta la edad, la especializacidn, la jerarquia pro-
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fesionul v las conclusiones del dictamen médico. La apreciacidn de
la invalidez es efectuadae por organismos cspecializados vy mediante
procadimientos gus aseguran uniformidad en los criferios estimativos.

La jubilacidn por invel'Joz se otorga con cardcter provisional,
guedando sujeto el beneficiario a los reconocimientos meédicos perid-
dices que establezea la Caja v, en sl caso, & las normas sobre meo‘u—
cina curativa, rehabilitadors v readaptadora.

La invalidez total transitoria que sdlo produzca una incapacidad
verificada o probable que no exceda del fiempo en que el afiliado per-
ciba remuneracion U ofra prestacidn sustitutive de ésta, en el caso
de los trabajadores en relacidon de dependencia, o de un afno, en el
caso de los auftonomos, no da derecho al beneficio de jubilacion por
invalidez.

PENSION A SOBREVIVIENTES:

En caso de muerte del jubilado o del afiliado en actividad ¢ con
derecho a jubilacidn, en cualesquiera de log dos regimenes, gozan
de pensidn los siguientes parientes del causante: Ia viuda o el viudo
incapacitado, los hijos e hijas solteras menores de 18 ahos, las hijas
solteras que hubieran convivido con el causante mayores de 50 afos;
las hijag viudas, divorciadas o separadas por culpa exclusiva del ma-
rido; los nietos y las nietas solteras menores de 18 afios, huérfancs
de padre vy madre; los padres, vy los hermanos y hermanas solteras
menores de 18 aflos, huérfanos de padre y madre. Con exclusion ds
la conyuge y de los hijos menores de 18 afos, los demds causahabien-
tes deben haber estado a cargo del causante a la fecha de su falleci-
miento. El orden en que son Ilamados al goce del beneficio es ex-
cluyente.

El limite de 18 afios establecido no rige cuando el causahabliente
se cncuentra incapacitado o cursa regularmente estudios secundarios
0 superiores. En este dltimo caso la pension se prolonga hasta los
21 afos.

El haber de la pensidn es equivalente al 75% del beneficio que
gozaba 0 le hubiera correspondido al causante. Este haber se incre-
menta, en el supuesto de existivr coparticipes, en 5% por cada hijo,
hasta el 100% de la jubilacién que gozaba o le hubiera correspondi-
do al causante.

JUBILACIONES Y PENSIONES MINIMAS:
Desde el afio 1946 se han establecido con cardcter general jubila-
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ciones y pensiones minimas, las que periddicamente son actualizadas
en funcion del! aumento de las remuneraciones vigentes en la activi-
dad o de las variaciones del nivel de costo de vida.

Desde el 1° de junio de 1967, rigen los siguientes beneficios mi-
nimos: m$n. 13,000 para las jubilaciones ordinarias y por invalidez;
m$n. 10,000 para las jubilaciones ordinarias reducidas, por cesantia
v por retiro voluntario (otorgadas con anterioridad a 1a sancion de
la ley 17.310 que derogo tales beneficios); m$n. 10,000 para las pen-
siones derivadas de jubilacion ordinaria y por invalidez, y m$n. 8,000
para las demas pensiones.

Los trabajadores rurales y los del servicio domséstico gozan de
haberes minimos de m#n, 8,500 v m$n. 6,500, respectivamente, segun se
trate de jubilaciones o pensiones.

Los bheneficiarios de la ex Caja de Prevision para Trabajadores
Independientes tienen derecho a jubilacion ordinaria minima de min.
10,000 v jubilacion por invalidez v pensidon de mdn. 7,500; en el ex
régimen para profesionales las jubilaciones ordinaria y por invalidez
minimas ascienden a la suma de m$n. 25,000 v en el ex régimen para
empresarios rige la jubilacidn minima de m$n. 20,000 v la pension mi-
nima de m$n. 15,000.

MOVILIDAD DE LOS HABERES DE LAS PRESTACIONES:

Los haberes de todos los beneficios que acuerdan las Cajas de
Prevision son mdviles. La movilidad se efectiia anualmente mediante
un coeficiente, fijado por el Poder Ejecutivo en funcidn de las varia-
ciones del nivel general de las remuneraciones, que se aplica sobre
el ultimo haber.

e} Financiacion
APORTES Y CONTRIBUCIONES:

1—Trabajadores en relacidn de dependencic—E! financiamiento
de este régimen jubilatorio se basa en el aporfe de los afiliados y en
ia contribucion de los empleadores, consistente en un porcentaje de
la remuneracion que percibe el afiliado.

Actualmente rigen las siguientes cotizaciones:
CAJAS NACIONALES

DE PREVISION % Empleado % Empleador

De la I'ndustria, Comercio y
Actividades Civiles

Personal Bancario



Personal de Seguros ............ 8 12
Personal de Comercio .......... 5 15
Servicio Domeéstico ... .......... 5 8
Personal de la Industria ........ 5 15
Personal de la Navegacion ... ... 8 12
Periodistas ..................... 8 12
Graficos ........ ... .. .. ... ... 5 15
Trabajadores Rurales ... ...... 5 8
Para el Personal del Estado
¥ Servicios Piublicos
Personal del Estado ............ 9 14
Ferroviarios ................... 8 12
Servicios Pdblicos . ............. 9 14

Ias disposiciones en vigor han establecido un régimen gradual pa-
ra la unificacion de las cotizaciones.

La contribucion del empleador se aumenta en 2% cuando el tra-
bajador realiza tareas calificadas de penosas, riesgosas, insalubres o de-
terminantes de vejez o agotamiento prematuros.

2.—Trabajadores autonomos.—Este régimen jubilatorio se finan-
cia con el aporte de los afiliados, equivalente al 10% mensual de los
montos asignados a cada una de las 14 categorias establecidas. Estos
montos son actualizados anualmente por el Poder Ejecutivo en fun-
cion de las variaciones del nivel general de remuneraciones. La ley
fija categorias minimas obligatorias para grupos de actividades en ra-
zon de su naturaleza y modalidades.

Al formalizarse la afiliacion y anualmente en fechas preestable-
cidas, el trabajador auténomo puede optar por cualquiera otra cate-
goria superior a la minima establecida.

Fonpo COMPENSADOR DE INVERSIONES
Y ACUMULACION

El Fondo Compensador de Inversiones y Acumulacion, cuya ad-
ministracion estd a cargo de la Secretaria de Estado de Seguridad
Social, se forma con los excedentes de las Cajas Nacionales de Pre-
vision una vez que éstas han satisfecho los beneficios en curso de
pago, los gastos administrativos y la cuota de aporte a la Direccion
de Préstamos Personales v con Garantia Real, correspondientes al mes.

Los recursos del! Fondo Compensador se destinan a compensar
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el déficit de las Cajas Nacionales de T
prestaciones de seguridad social que

ce estabiezcan en lo Jovaro.

b ot

Hasta ¢l presente y por Isyes especiales so han destinzdo recur-
sos del Fondo Compensador 1z ificneidn de viviendas familia-
res de tipo econdmiico ctya construccidm rasponda a 108 prograriss
oficiales de erradicacidn de villag orecariaz ¢ do emergencia.
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III—REGIMEN DE ASIGNACIONES FAMILIARES

a) Antecedentes

En el afio 1957 se crearon las Cajas de Subsidios Parmiliares. pa-
ra Empleados de Comercio y para el Pereonal de la Indusiria; en
1965, la Caja de Asignaciones Familiares para el Personal de la Es-
tiba v en 1969, la Caja de Asignaciones Familiares para el Personal
de Empresas Estatales.

b) Instituciones

Las Cajas de Subsidios Familiares para Empleados de Comercio
y para el Personal de la Industria y de la Caja de Asignaciones Fa-
miliares para el Personal de la Estiba son entidades de derecho pri-
vado con personeria juridica; en tanto que la Caja para el Personal
de Empresas Estatales funciona como Seccién de la Caja Nacional
de Prevision para el Personal del Estado y Servicios Priblicos,

¢) Campo de aplicacion

Los regimenes de asighaciones familiares cubren obligatoriamen-
te a todas las personas que se desempefian en relacion de dependencia.

El campo de aplicacidn personal del régimen de subsidios fami-
liares para empleados de comercio fue ampliado periGdicamente, in-
cluyéndose, en 1959, a las personas que se desempeflan en empresas
privadas de transporte y en actividades civiles; en 1964, a los traba-
jadores rurales, v en 1965, al personal de hospitales particulares de
beneficencia y mufualistas, sanatorios, clinicas y demds establecimien-
tos de asistencia sanitaria.

Estan comprendidos en la Caja de Asignaciones Familiares para
el Perscnal de la Estiba, los estibadores, capafaces, encargados, apun-
tadores y serenos ocupados por cualguier tipo de empresa privada,
en el puerto de la Capital Federal y en los demds puertos del pais.

i) Prestaciones

El personal comprendido en el dmbito de las Cajas de Subsidios
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Familiares goza de las siguientes asignaciones: por matrimonio, por
maternidad, por nacimiento de hijos, por coényuge, por hijo, por fa-
milia numerosa, por escolaridad primaria y por escolaridad media y
superior.

Las asignaciones por matrimonio y por nacimiento de hijos consis-
ten en el pago de una cantidad tinica que se hace efectiva en el mes
en que se acredita el hecho ante el empleador; en Ia actualidad as-
cienden a m$n. 40,000 y m$n. 30,000, respectivamente.

Las asighaciones por cényuge, hijo, familia numerosa y escolari-
dad se abohnan mensualmente, hasta que el hijo cumple 15 afios o
18, si concurre regularmente a establecimiento donde se imparta en-
seflanza. La asignacion por hijo se concede a partir del primero y
el limite de edad establecido no rige cuando aquél fuera incapacitado.
En la actualidad la asignacidon por cdnyuge asciende a la suma de
m$n. 2,700; por hijo, m$n. 3,500; por escolaridad primaria, m$n. 1,300
¥ por escolaridad media y superior, m$n. 2,600.

La asignacidn por familia numerosa se acuerda al trabajador que
tenga, por 1o menos, 3 hijos menores de 21 afios © incapacitados a
su cargo. En la actualidad esta asignacidn asciende a m$n. 1,500 men-

suales.

La cuantia de las asignaciones familiares es inferior en las dreas
rurales; asi, por ejemplo, la asignacidn por esposa es de m$n. 2,400;
por hijo, m$n. 3,000 y las escolaridades primaria vy secundaria de m$n.
1,000 ¥ m8n. 2,000, respectivamente.

c) Financiacion

Tedos los regimenes de asignaciones familiares se financian me-
diante Ia contribucion tinica del empleador, equlvalente al 10% del
total de los salarios que abone a su personal dependiente, hasta una
remuneracion maxima mensual de m$n. 100,000 por agente.

Los regimenes de subsidios familiares para empleados de comer-
cio, para el personal de la industria y para el personal de empresas
estatales disponen que los empleadores son los encargados de pagar
las asignaciones familiares, juntamente con las remuneraciones, me-
diante el funcienamiente de fondos compensaderes que reciben, o rein-
tegran los saldos que resulten de compensar el total del aporte. de-
bido y lo pagado en concepte de asighaciones a su personal. Por lo
contrario, la Caja de Asignaciones Familiares para el Personal de la
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Estiba es la encargada de pagar las asignciones al personal compren-
dido en la misma.

IV..MATERNIDAD

Hasta el 31/12/68 rigié un seguro de maternidad instituido en el
afio 1934, por el cual se satisfacia una prestacidn tnica y uniforme,
costeada mediante aportes iguales de las afiliadas, de los empleado-
res y del Estado.

La ley 18.017 sobre asignaciones familiares derogé el régimen
anterior e instituyo el subsidio por maternidad, consistente en el pa-
g0 de una sumasa igual al sueldo o salario durante el periode en que
la mujer goza de licencia legal en el empleo con motivo del parto.

Tienen derechos a esta prestacidn todas las mujeres que trabajan
en relacion de dependencia, siempre que acrediten una antigiiedad
minima y continuada en 1a relacion laboral de 10 meses.

El personal femenino comprendido en este régimen no puede tra-
bajar desde 45 dias antes del parto vy hasta 45 dias después del mis-
mo. Sin embargo, a opcion de la interesada, el descanso anterior al
parto puede reducirse a 40 dias, en cuyo caso el descanso posterior
se extiende a 50 dias. Durante esfe lapso el empleador debhe acordar
licencia al personal comprendido y conservarle el empleo.

La asignacion por maternidad se complementa con la asignacion
por nacimiento de hijos, consistente en el pago de una suma fija
que asciende en la actualidad a m$n. 30,000, v se hace efectiva a la

madre o al padre comprendido en el régimen de asignaciones fami-
liares,

V—~REGIMEN DE ACCIDENTES DEL TRABAJO

ILa legislacion nacional pone a cargo de los empleadores la res-
ponsabilidad por los accidentes del frabajo y las enfermedades pro-
fesionales que puede suirir su personal dependiente, yva sea en el lu-
gar de trabajo, o en el frayecto del mismo a su domicilio o vicever-
sa, o con motivp del trabajo, siempre que la incapacidad exceda de
4 dias.

Las indemnizaciones due fija la ley son satisfechas por los em-
pleadores con la intervencidn obligatoria de la Caja de Accidentes,

1a cual actia como Caja de Garantia, en los casos en que por insolven-
cia patronal no pudieran hacerse efectivas las indemmizacicnes.
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La cuantia maxima de la indemnizacién asciende, en la actuali-
dad, a la suma de m$n. 600,000 en caso de accidente fatal o de inca-
pacidad absoluta y permanente. Este importe se incrementa en un
50% cuando el incapacitado necesita la asistencia permanente de
otra persona. La indemnizacion se defermina multiplicando por mil
el salaric medio diaric que percibia la victima o, en su caso, la re-
duceion qgue haya sufrido dicho salario como consecuencia de la in-
capacidad parcial y permanente.

La incapacidad temporal se indemniza con una suma igual al T5%
del salario diario, desde el dia del infortunio: cuando la incapacidad
exceda de 30 dias corridos la indemnizacién se eleva al 100% del sa-
lario. Pasado el términe de un afio, la incapacidad se considera per-
manente a los efectos indemnizaforios, no pudiéndose descontar de
la indemnizacion que corresponda las sumas entregadas en concepto
de salario durante el tiempo que durd la incapacidad.

En todos los casos el empleador estd obligado, ademas, a prestar
al accidentado o enfermo asistencia médica y farmaceéutica gratuita
¥, en caso de muerte, a sufragar los gastos de entierro hasta un méxi-
mo de m$n. 50,000.

Todas las obligaciones que la ley pone a cargo de los empleado-
res pueden ser subrogadas en uha compania de seguros autorizada.

VI—ENFERMEDAD COMUN

La Republica Argentina no ha instituido, hasta el presente, el se-
guro social de salud; pero la legislacién laboral dispone que 105 em-
pleados y obreros tienen derecho a percibir en caso de ausencia por
enfermedad comun, el sueldo o salario integre durante 3 6 6 meses,
segltin que la anfigiiedad en el empleo sea menor o mayor de 10 afos,
v a que el empleador le conserve la ocupacién durante un lapso mixi.
mo de un afo.

El Estatuto del Petn de Campo pone a cargo del empleador ru-
ral los gastos de asistencia médica, odontoldgica y farmacéutica, de
su personal enfermo, sin perjuicio de safisfacer el salario mientras
dure la incapacidad.

La asigtencia médica y la internacion hospitalaria se otorgan a
toda la poblacion a través de los servicios de salud nacionales, pro-
vinciales ¥ municipales. Por su parfe, las mutualidades, las socieda-
des de socorros mutuos y las obras sociales de los gremios conceden
a sus afiliados prestaciones médicas y farmaceuticas a bajo costo.
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Ia ley No. 18.610, sancionada el 23 de febrero de 1970, crec el
Instituto Nacional de Obras Sociales, el que tiene a su cargo la coor-
dinacion y planificacidn de todas las obras sociales, sean estatales, de
administracion mixta, o pertenecientes a asociaciones profesionales
de trabajadores, como asimismo ejercer el control de la inversion
de los recursos y del funcionamiento téenico y administrativo. Para
el sostenimiento de las obras sociales se establecen cotizaciones a car-
go de los empleadores y de los trabajadores, equivalentes al 2% ¥y
1% sobre las remuneraciones, respectivamente. Kl aporte del traba-
jador se eleva al 2% cuando tiene cargas de familia,

VII—DESEMPLEO

En la Reptblica Argentina no se ha instifuido el seguro de des-
empleo o0 paro forzoso. Se ha legislado, en cambio, sobre la ruptura
arbitraria o por causa de fuerza mayor del contrato de trabajo, ha-
biéndose establecido la obligacion patronal de preavisar la rescision
de la relacion laboral v de abonar una indemnizacidn por antigiiedad,
equivalente a log aflos de servicios prestados.

Ta Direccidn de Servicio de Empleo, dependiente de la Secreta-
ria de Istado de Trabajo, tiene a su cargo lo relacionado con la ofer-
ta y la demanda de mano de obra y la colocacidn de trabajadores.

VIIL—SEGURO DE VIDA OBLIGATORIO

El personal del Estado, en actividad o jubilado, goza de un segu-
ro de vida colectivo, obligatorio para los primeros y optativo para
los segundosg, que cubre los riesgos de muerte e incapacidad total o
permanente, mediante una prima minima y uniforme de un veso por
cada mil de capital asegurado, sin examen meédico previo. Este seguro
es administrado por la Caja Nacional de Ahorro Postal. El seguro de
vida obligatcorio establecido para el personai del Estado lo es sin per-
juicio del derecho a las prestaciones establecidas en los regimenes
de accidentes del trabajo y enfermedades profesicnales y comunes vi-
gentes para dicho personal.

En 1964 se implantd con cardcter oblizatorio y por intermedio
de la Caja Nacional de Ahorro Postal, el seguro de vida colectivo pa-
ra el personal permanente que trabaja en actividades rurales. Este
seguro cubre los riesgos de muerte e Incapacidad total y permanente.
El capital asegurado asciende acfualmente a m$n. 30,000, estando a
cargo del empleador el pago de la prima, pero el trabajador puede
optar por un capifal adicional a su cargo.
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El seguro de vida es independiente de la obligacién que la legis-
lacién ha puesto a cargo del empleador de satisfacer a los causaha-
bientes de su empleado u obrero fallecido, una indemnizacion por muer-
te cuya cuantia se determina en funcion de la antigiiedad en el empleo.

IX—PENSIONES NO CONTRIBUTIVAS

Toda persona sin recursos propios y sin derecho a jubilacion o
a pension o a reclamar alimentos, de mas de 60 afios de edad, tiene
derecho & una pension de vejez no contributiva por un importe equi-
valente al 70% de las pensiones minimas previstas en el régimen ju-

bilatorio.

X —CONVENIOS INTERNACIONALES DE
SEGURIDAD SOCIAIL

En el plano internacional, la Republica Argentina ha suscripto
convenios sobre igualdad de trato y reconocimiento de derechos de
seguridad social con Italia (1961), Espafia (1966) y Portugal (1966),
habiéndose firmado los respectivos acuerdos administrativos con Ita-
lia v Espana.

Ests pendiente de concrecion el convenio Argentino-Uruguayo so-
bre igualdad de trato y reciprocidad de pago de prestaciones, suscrip-
fo en 1956.

Fn materia de accidentes del trabajo rige una convencion con la
Republica de Chile que autoriza el cobro de las indemnizaciones en
cualesquiera de los dos paises signatarios; ¥ sobre braceros de la za-
fra, con la Reptiblica de Bolivia.
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