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CENTRO INTERAMERICANO DE ESTUDIOS
DE SEGURIDAD SOCIAL

Programa de Cursos Interamericanos para ¢l afio de 1971

I

CURSO PARA FORMACION DE PERSONAL EN
REHABILITACION PROFESIONAL

Objetivos

Estudiar los objetivos y el papel que deben jugar en las institucio-
nes americanas de seguridad social los programas de rehabilitacion
profesional, asi como precisar el alcance, la naturaleza y el funciona-
miento de estos servicios en relacidn con las propias instituciones de
seguridad social vy con los problemas de rehabilitacidn en el ambito
nacional.

Revisar, en sus aspectos generales, las técnicas en materia de re-
habilitacion, asi como las orientaciones médicas y psiquidtrica en este
campo y los aspectos psicoldgicos involucrados. Estudiar los aspectos
de seguridad industrial, de cooperativismo, de clasificacion y analisis
de ocupaciones, de formacion profesional y de organizacién de empre-
sas, en cuanto estas disciplinas guardan relacién con los objetivos o
con los procesos de rehabilitacion.

Intercambiar experiencias y puntos de vista sobre los planes, pro-
gramas y desarrolio de la rehabilitacion profesional en las institucio-
nes americanas de seguridad social 0 en general, en los paises latino-
americanos.

Participantes

1 curso estard disefiado para las personas que funjan como direc-
tores o administradores de programas o servicios de rehabilitacion,
eolocadores, supervisores de talleres, terapistas ocupacionales, traba-
jadores o asistentes sociales, socidlogos, ingenieros industriales, psi-
c6logos v pedagogos que estén en relacion con programas de rehabili-
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tacién profesional en las institfuciones de seguridad socizal o en entida-
des publicas de prevision social, trabajo o educacion.

También podran participar representantes de organizaciones de
trabajadores o de organizaciones de empleadores vinculados a los pro-
blemas de rehabilitacién protesional.

Duracion
Iniciacién: Eneroc 27

Terminacion: Marzo 26
II

ORGANIZACION Y METODOS ADMINISTRATIVOS
EN LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

Objetivos

Dar a conocer los conceptos bdsicos, asi como lag técnicas y pro-
cedimientos en materia de Organizacion y Métodos en su aplicacién
& las Instituciones de seguridad social. Analizar los medios y las estra-
tegias que tiendan a hacer mas efectiva, expedita y econdmica la ges-
tion de la seguridad social, asi como las formas de llevar a cabo la
supervision y la evaluacion de la misma. Examinar los principales pro-
blemas gque confrontan las instituciones americanas de seguridad so-
cial y las posibles soluciones para la normalizacidon y modernizacion
en materia de organizacion y de sistemas,

Participantes

El curso esta destinado a gulenes tienen ¢ se preparan a tener fun-
ciomes directivas 0 responsabilidad administrativa en las instituciones
americanas de seguridad social. Igualmente a las personas que tengan
a cargo o servicio, funciones de Organizacidon y Métodos, o tareas
relacionadas con la racionalizacidn, o, en general, a agquéllos funcio-
narios a gulenes las instituciones deseen orientar para dichos servi-
cios o tareas o para programas afines en el campo social.

Duracion
Iniciacion: Marzo 10

Terminacion: Junio 25
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III

RELACIONES HUMANAS Y RELACIONES PUBLICAS
EN LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD SOCJAL

Objetivos

Estudiar los conceptos bdsicos, asi como los métodos y las técni-
cas en materia de Relaciones Humanas v Relaciones Publicas en su
aplicacion a las instituciones americanas de seguridad social. Exami-
nar las dreas y los campos de interreaccion en que puedan actuar los
servicios de Relaciones Humanas y de Relaciones Piblicas frente a las
necesidades, carencias vy & la actitud psicologica de los grupos directa-
mente interesados en las prestaciones y en los servicios de los siste-
mas de seguridad social. Analizar las metodologias, los procedimientaos
v los instrumentos técnicos para que quienes realizan labores de rela-
ciones publicas en las instituciones de seguridad social estén en posi-
bilidad de proyectar y de administrar sistemas o programas de Rela-
ciones humanas y/o pUblicas en dichas instituciones.

Participanies

El curso estd destinado a las personas gue tengan a cargo la pla-
neacion, organizacidn y gestion de los servicios de Relaciones Humanas
y de Relaciones Publicas en las instituciones americanas de seguridad
sacial, asi como a las personas a quienes tales instituciones deseen o
estén en vias de orientar hacia dichos servicics.

Duracion
Iniciacidn: Mayo 6
Terminacion: Junio 18
v

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS
MEDICOS EN LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

Objetivos

Estudiar los agpectos de planeacion, organizacidn, direccidn, ges-
tion y evaluacion de los servicios médicos en las instituciones de segu-
ridad soccial. Analizar las técnicas y procedimientos conducentes al
otorgamientic mas eficiente y oportuno de las prestaciones y al mejo-
ramiento de los servicios en las ramas de Enfermedad y Maternidad y
de Riesgos Profesionales. Examinar los principales prcblemas de las
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instituciones de seguridad social en este campo, las posibles solucio-
nes y la _contribucidn de dichas instituciones a la politica de salud
dentro del marco del desarrollo social y econdmico en América Latina.

Participantes

El curso estd dedicado a quienes dirigen ¢ administran los servi-
cios médicos en las instifuciones americanas de seguridad social, asi
como a los responsables de las unidades meédicas en dichas instifucio-
nes o en servicios meédicos afines de cardcter colectivo. Igualmente a
las personas gue tengan a su cargo funciones de planeacidn, organiza-
cion, supervision o evaluacion de los servicios médicos en las institu-
ciones de seguridad ¢ en programas afines.

D;Lracz‘dn
Iniciacidn: Junio 30
Terminacicon: Septiembre 24

v

ADMINISTRACION DE PERSONAL EN LAS INSTITUCIONES
DE SEGURIDAD SOCIAL

Qbjetivos

Estudiar los conceptos basicos y las técnicas de administracion de
personal en su aplicacidn a las instituciones americanas de seguridad
social 0 a ofros programas sociales afines. Intercambiar experiencias
sobre las politicas, 10s procedimientos y los métodos operativos emplea-
dos en dichas instituciones en este aspecto. Analizar las funciones y
problemas que confrontan tales instituciones en el campo de la ad-
ministracion de personal y las posibles soluciones para dotarlas de
sistemas y procedimientos adecuados, ajustados a las caracteristicas
especificas de cada una de ellas en cuanto a organizacidon vy a sistemas
de gestion.

Participantes

El curso esta destinado a las personas que tengan a cargo funcio-
nes relacionadas con la administracion de personal o, en general, a los
funcionarios a gquienes las instifuciones de seguridad social deseen ©
estén en vias de orientar hacia dicha administracion, en los diferentes
servicios vy unidades. Igualmenie a personas de 10s sectores obreros o
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de empleadores que estén vinculados con las instituciones de seguridad
social 0 con la organizacidn o gestion de éstas,

Duracion

Iniciacicn: Septiembre 29
Terminacion: Noviembre 26

VI

ANALISIS DE COSTOS EN LAS INSTITUCIONES
DE SEGURIDAD SOCIAL

Objetivos

Estudiar los conceptos basicos, los elementos, los métodos y los
procedimientos para la determinacién de los costos en las institucio-
nes americanas de seguridad social. Analizar las experiencias y las
tendencias en cuanto a volumen y costo de las prestaciones otorgadas
e intercambiar puntos de vista sobre los sistemas de evaluacién y con-
trol de la gestién. Revisar los principales problemas de las institucio-
nes de seguridad social en los aspectos relacionados con su economia
y financiamiento.

Participantes

F1l curso estd destinado a todos los funcicnarios que desempefien
cargos que tengan relacién con la gestién econdmica, presupuestal,
contable y financiera, asi como con las funciones de evaluacién y de
control interno de las instituciones de seguridad social o de programas
sociales afines.

Duracion

Iniciacion: Octubre 13
Terminacicn: Diciembre 3

VII

SEMINARIO SOBRE PROBLEMAS DE MECANIZACION Y
AUTOMATIZACION EN LAS INSTITUCIONES
DE SEGURIDAD SOCIAL

1 Centro Interamericano incluy6 la realizacion de este Seminario
en su programa de 1970, en acatamiento al acuerdo tomado por la Co-
misi6n Regional Americana de Organizacion y Métodos en su V Re-
unién celebrada en la ciudad de Managua, Nicaragua (28 de abril—2 de
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mayo de 1968) y en vista del gran interés demostrado en esta iniciativa
por parte del Comité Permanente Interamericano de Seguridad Social
v de la Asociacién Internacional de la Seguridad Social, de los cuales
la mencionada Comisidén es drgano conjunto. Posteriormente, los dos
organismos auspiciadores convinieron en que este Seminario ge reali-
ce en 1971.

Objetivos

En este Seminario se abordardn los problemas que plantean a
las instituciones latinoamericanas de seguridad social los siguienfes
aspectos de inferés en la administracidon moderna:

a) La introduccidn de equipos de alfa capacidad en volumen y
tiempo para el procesamiento de informacion o la sustitucidn
de un eguipo por otro de mayor capacidad, como, por eiemplo,
el paso de la segunda a la tercera generacion de computadoras,

b) La optimizacion del emplec y uso de los equ'ipos de procesa-
miento de informaciones, y

¢} Los conocimientos y la capacitacion especifica que se requiere
en el personal de las instituciones de seguridad social en vista
de las posibilidades técnicas y administrativas y de los nuevos
meétodos de direccidn, de gestidn y de trabajo que implica el
empleo racional de los equipos modernos de informdtica.

Participantes

El curso estard destinado a los jefes y funcionarios de los servi-
cios de procesamiento electrdénico de informacion, en las instituciones
de seguridad social o aquellas personas que las instituciones deseen o
quieran orientar hacia sisternas de mecanizacién, automatizacion, o, en
general, sistematizacion de informacién.

Duracion

Tendra una duracion de cuafro semanas. Las fechas en que se
realizara el Seminario, se comunicardn oportunamente una vez que se
tenga contestacion a la consulta gue se ha formulado a los organismos
auspiciadores.

INFORMACION GENERAL
BECAS Y AYUDA ECONOMICA

La OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO (OIT) contempla,
de la colaboracidn econdmica acordada para el Comité Permanente In-
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teramericano de Seguridad Social, un renglén para el otorgamiento de
becas o ayuda econdmica para estudios que se realicen en el Cenfro
Interamericanc de Estudios de Seguridad Social. La beca consiste en
la transportacion aérea, ida y regreso de su pafs de origen en clase
econcdmica. Para el efecto, una vez gue el aspirante haya sido aceptado
por el Centro, la institucidn o entidad interesada deberd hacer las
gestiones ante el Servicio de Seguridad Social de Ia OIT, cuya direccicn
postal es: CH 1211, Ginebra 22 SUIZA. Dichas gestiones deberdn hacer-
se por lo menos con 30 dias de anticipacidn a la iniciacidn del curso.
El CIESS estd dispuesto a colaborar en dichas gestiones.

La ORGANIZACION DE LOS ESTADOS AMERICANOS (OREA),
igualmente otorga ayuda economica con el fin de que funcionarios de
gobierno o de instituciones latinoamericanas de seguridad social, asis-
tan a los cursos gue se dictan en el Centro Interamericano. La ayuda
consiste en el pago de la matricula, alojamiento y alimentacicn, asi co-
mo la entrega mensual de $ 25.00 US Cy, para oftros gastos. Para el
efecto, una vez que el aspirante haya sido aceptado por el Ceniro, el
gobierno o institucion interesada debera dirigirse g la Unidad Técnica
de Seguridad Social del Departamento de Asuntos Sociales de la OEA.
Union Panamericana, Washington, D.C., 20006 U.S.A., enviando copia
de 1a solicitud y del certificado de aceptacion del candidato expedido
por el Centro Interamericano de Estudios de Seguridad Social. Las

gestiones deberdn hacerse por lo menos con 30 dias de anticipacidn a
la iniciacidn del curso.

VIAJE ¥ GASTOS DE HOSPEDAJE

Los pasajes de los participantes a la ciudad de Mexico y de regre-
s0 al pais de origen, serdan por cuenta de las respectivas instituciones o
entidades gue solicifen la inscripcion o gue auspicien la participacion
en el curso.

Los gastos de hospedaje, comprendiende alojamiento y alimenta-
cion, correran igualmente a cargo de las respectivas instituciones, o
en su defecto, de 1o0s propios interesados o de las entidades que ofor-
guen hecas. Se ha fijado para esos concepios la suma de §5.00 US Cy.
diarios por persona y para los acompahantes la suma de § 10.00 US Cy,
diarios por persona.

MATRICULA

La cuota ;bara cada curso por concepto de matricula, material de
estudio y de trabajo, es de $ 100.00 ddlares USCy, en los cursos y de
$ 50.00 dolares USCy, en los seminarios,
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PRECIO 2.00
DOLARES
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