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LEGISLACION



Art. 1o,

Art. 2o.

PARAGUAY

Nuevo Sistema de Identificacién del Asegurado

EL CONSEJO SUPERIOR EN SESION ORDINARIA
N¢ 74¢ DE FECHA 2-11-70

RESUELV E:

Aprobar el proyecio del Sistema de Identificacién del Asegu-
rado con el Numero Autogenerado, cuyo contenido y ampli-
tud son:

Afio de nacimiento, dos caracteres numeéricos.
Mes de nachmiento, dos caracteres numeéricos.
Dia de nacimiento, dos caracteres numeéricos.

Sexo, un caracter numeérico.

Lugar de nacimiento, dos caracteres numéricos por Departa-
mento geopolitico.

Inicial del apellido paterno dos caracteres numericos.
Inicial! del apellido materno dos caracteres numeéricos.
Inicial del primer nombre un cardcter alfabético.

Son 13 (trece) caracteres numeéricos, 1 (un) cardcter alfa-
bético.

Aprobar el reglamento general para la implantacion del Sis-
tema de Identificacion del Asegurado con el niimero Auto-
generado, redactado en los siguientes términos:

1. GENERALIDADES
i. 1. DEFINICION

El Numero Autogenerado es el que se origina en
los datos personales de todo individuo nacional o
extranjero, ¥ cualquiera sea su sexo, conteniendo
los datos que se definen en el Art. 10. de esta Re-
solucion.
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1. 2. FINALIDAD

El Numero Autogenerado, reemplazard totalmente
al actual Numero de Identificacidon del Asegurado
para todos los efectos.

Se utilizard en iodas las dreas de la Institucion. Y
en el Departamento Meédico incluso para la nume-
racién y el archivamiento de las Fichas de Historias
Clinicas.

Se obtendra de esta forma un sistema tnico de con-
trol numerico, para todo contacto que el asegurado
tenga con la Institucion, desde su nacimiento has-
ta su muerte.

1. 3. ALCANCES

El Numero Autogenerado se aplicara a nivel nacio-
nal, progresivamente.

Las Oficinas de la Institucidn que hasta ahora es-
tén encargadas de la inscripcidn de los asegurados
en lag Capital e Interior del pais, continuaran con
el mismo sistema actual, hasta que reciban por in-
termedio de los Departamentos gque se prevén en
el Art. 29 de esta Resolucidn, la orden e instruccio-
hes para iniciar la conversion correspondiente,

1. 4. SISTEMA DE APLICACION

El Niimero Autogenerado se aplicard paralelamen-
te al nlimero actual durante un lapso prudencial
gue se establecerd en las reglamentaciones pertinen-
tes, mediante la observacién de los resultados ob-
tenidos v en general de la experiencia.

2. PLANEAMIENTO Y ORGANIZACION

2. 1. Desde la fecha de esta Resolucion se encarga al De-
partamento de Organizacién y Métodos y al Depar-
tamento de Asegurados, el planeamiento, organiza-
cioh, confeccion de imstructivos, proyectos de ca-
pacitacién del personal y programacion general pa
ra la implantacion del Sistema Autogenerado, tra-
bajo que no deberd exceder del lapso de 30 dias.
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3. INTEGRACION

3. 1. La Direccion General queda facultada a proveer to-
dos los medios materiales y econdmicos necesarios,
para posibilitar la accion de implantacion del Sis-
tema Aufogenerado, previa solicitud y presupuesto
de los Departamentos encargados g ese efecto.

3. 2. Los Departamentos de Organizacion y Métodos, Ase-
gurados y Patronal, facilitardn los funcionarios gue
deban ejecutar lo programado dentro de un sistema
de estrecha colaboracion.

4. EJECUCION

4. 1. En la etapa de ejecucitn de la implantacién del Sis-
tema Autogenerado, actuaran todas las Unidades
Operativas de la Institucion, basadas estrictamente
en los programas preestablecidos y aprobados por
la Direccién General,

4. 2. Esta etapa comprendera los siguientes periodos:

4. 2. 1., Capacitacién del perscnal e informacion al
publico.

4. 2. 2. Proceso de conversion del antiguo sistema
al Autogenerado.

4, 2. 3. Proceso de implantacién propiamente dicha
del Sistema Aufogenerado.

4. 2. 4. Puesta en marcha del Sistema Aufogenera-
do en todas las dreas de la Institucién Ca-
pital e Interior.

4. 9. 5. Proceso de control v evaluacidén de la eje-
cucion del programa.

4. 2, 6. Ajuste del programa luego de la evaluacion.

5. COORDINACION

5. 1. Este aspecto del trabajo en sus partes mds com-
" .plejas como en las mas simples, estara a cargo del
Coordinador General, para logro de un esfuerzo or-
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denado, continuo y de alto rendimiento cuantitativo
y cualtitativo,

. Para la presentacidn v sustentacidn de los distintos

proyectos, y las solicitudes que han de originarse
de los trabajos que se prevén en los articulos pre-
cedentes, se crea una Comision compuesta por: Je-
fes de Asesoria Técnica y Coordinacion General, Or-

ganizacion y Métodos, vy Asegurados.

DIRECCION

6. 1. Las directivas vy politicas generales a adoptarse pa-

ra la ejecucidn de todos y cualquiera de los traba-
jos previstos, asi como para la solucion de even-
tuales, seran impartidas por la Direccion General,
funcion que podra delegar en la Gerencia Adminis-
lrativa para fines ejecutivos.

. Vista la importancia que revisie este evento para

la Institucidon, las consulias sobre problemas even-
tuales 11 ordinarios deberan ser hechas a nivel de
Direccidn General.

Art, Zo. Se aprueban log cuadros anexos en que se establecen los ¢6-
digos numeéricos para la identificacion de:

Art. 40.

Art. 50.

1.
2.

3.

4.

Cuadro I Departamentos Geopoliticos.
Cuadro II Cddigo de Letras.

Cuadro 11T Cdodigo de Sexo.

Cuadro IV Codigo de Mes de Nacimiento.

Una vez iniciada la ejecucidn de los trabajos de implanta-
cidn del Sistema Autogenerado, todos los Directores de Hos
pitales, Sanatorios, Unidades Sanitarias, Capital e Interior, Je-
fes de Departamentos Administrativos y funcionarios en ge-
neral deberan prestar su mds decidida colaboracién a los eje-
cutantes del programa, de tal modo a obtener el resultado
éptimo gue se pretende.

Comunicar a quienes corresponda y archivar.
Harmodio Efrain Brizuela Dr. Emilio Cubas

Secretario ) Presidente
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