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CONCLUSIONES SOBRE LA MODALIDAD DE REMUNERACION 
DEL PERSONAL ASOCIADO AL TRATAMIENTO DE DATOS 

La XVIII. Asamblea General de la Asociación Internacional de 
la Seguridad Social, reunida en Colonia del 21 al 30 de septiembre 
de 1970. 

Habiendo tomado nota del informe sobre "La modalidad de 
remuneración del personal asociado al tratamiento de datos", que 
le ha sometido la Comisión Permanente de Organización y Métodos. 

Adopta las siguientes conclusiones: 

1 Una proporción bastante considerable y siempre creciente 
del personal de las instituciones de seguridad social está 
asociado al tratamiento automático de datos. 

2 La modalidad de remuneración de este personal puede "asi-
milarse" a la de los empleos tradicionales de oficina, o bien 
ser específica, es decir teniendo en cuenta las caracterís-
ticas de este nuevo oficio. Los intentos de asimilación ori-
ginan generalmente dificultades. La modalidad de remu-
neración "específica" se adapta mejor a las necesidades del 
oficio, aunque sin ser tan flexible como la de los especialis-
tas del tratamiento de datos en el sector no gubernamental. 

3 En función de las condiciones locales, las instituciones han 
optado ya sea por una gama de salarios bastante limitada 
o bien por una gama muy abierta con considerables dife- 
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rencias entre, por ejemplo, una perforadora principiante y 
un analista de sistema experimentado. No obstante, cabe 
pensar que estas diferencias de salario se justifican por los 
conocimientos y responsabilidades muy diversos que exigen 
estos puestos. Los dirigentes de los servicios de tratamien-
to de datos se asimilan, con razón, a los dirigentes de las 
más importantes divisiones tradicionales dentro de una ins-
titución de seguridad social. 

4 Al orientar sus trabajos futuros en la esfera de la organi-
zación y métodos, la Asociación Internacional de la Segu-
ridad Social debería tomar en consideración la evolución 
del tratamiento automático de datos, tales como el trata-
miento en tiempo real, la utilización de las memorias ma-
sivas de acceso aleatorio, la lectura directa de los documentos 
manuscritos, etc. No obstante, los problemas que plantea 
la jerarquía "y el nivel de los salarios del personal empleado 
en la informática no deberían perderse de vista y, en mo-
mento oportuno, convendría proceder a /a actualización y 
profundización del estudio relativo a este tema. 

Acto seguido; la Comisión discutió acerca de sus próximos tra-
bajos y preparó el programa de actividades futuras que aparece 
a continuación: 	 -- 

1. Encuesta sobre los criterios seguidos por las instituciones 
de seguridad social para la presentación de sus cuentas 
y balances anuales (continuación). Ponente: Sr. A. J. F. 
VAN BUGGENHOUT (Bélgica). 

2. Inventario y características de los programas y métodos 
de formación utilizados para el perfeccionamiento de los 
mandos administrativos y de los especialistas en el campo 
de la organización y métodos. Ponente-  Sr M JUILLIA 
(Francia). 

3. Estudio en materia de mecanización y de automación de 
la administración de la seguridad social: Las máquinas 
en sentido ascendente y descendente de la computadora. 
Ponente: Sr. M. BERNOUSSI (Marruecos). 
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Por último, la Comisión procedió a la elección de su Mesa, 
quedando integrada de las siguientes personalidades: Presidente: 
Sr. A. PATTERSON (Reino Unido); Vicepresidente: Sr. C. E. AB-
DALA (Uruguay); Ponente general: Sr. M. BERNOUSSI (Marrue-
cos); Ponentes: Sr. A. J. F. VAN BUGGENHOUT (Bélgica) y 
Sr. M. JUILLIA (Francia). 
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