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XVII REUNION DEL COMITE PERMANENTE
INTERAMERICANO DE SEGURIDAD SOCIAL



TERCERA SESION
(17 de Agosto, 99.00 AM.)

PRESIDIUM

LIC. CARLOS GALVEZ BETANCOURT,
Presidente del CIESS

DR. RAUL ZAPATER HIDALGO,
Presidente del CPISS

DR. GASTON NOVELOQO,
Secretario General del CPISS

DR. GONZALO ARROBA, CIESS

DR. MOACYR VELLOSO, AISS

DR. JORGE BRENES, OIT

SR. BERYL FRANK, OEA

DR. CARLOS MARTI BUFFIL, OISS
LIC. ROGELIO ANGUIZOLA, AISSCAP

LIC. GALVEZ BETANCOURT ( Presidente del CPISS).—Iniciada la
sesidn, se entra a conocer las perspectivas del Centro Interamericano

del Estudio de Seguridad Social.

DR. JIMENEZ (Costa Rica).—ILa exposicion hecha ayer pcr el
doctor Arrcba, scbre las actividades del CIESS, puso de manifliesto
entre otras cosas el papel importante que ha desempefiado el Centro
en la promocién de la capacitacion y perfeccionamiento de personal
técnico y administrativo, sobre todo para alto nivel en nuestras Ins-
tituciones Arnericanas.

La labor realizada en los afios que lleva de existencia el Centro,
ha sido verdaderamente excepcional. No obstante, me parece que el
desarrollo de toda Instifucion o de toda .accion humana llega a un
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momento en que la misma, a pesar de los méritos con gue pueda ha
berse realizado y las funciones o los objetivos gque haya perseguido,
necesita y requiere una cierta revision. Es momento de hacer un alto
en el camino, hacer un inventario de los €xitos, hechar un vistazo
a la situacidn, cémo se ha desarrollado en el campo gue s¢ guiere ser-
vir, para reorientar la accidn hacia nuevos ambitos, nuevas metas,
siempre con el mismo objetivo.

Creo que el Centro Interamericano de Estudiog de la Seguridad
Social, ha llenado una etapa con gran €xito; y el planteamiento que
llamd el Lic. Galvez Betancourt la plataforma de accidn y que nos pro-
puso ayer, ofrece indiscutiblemente una oportunidad de revisar la ac-
cién del Centro, reorientdndola hacia nuevas y apremiantes necesida-
des que tal no eran previsibles cuando ge inicié la accidn del Centro.

Particularmente, me llamdé la atencidn porque es una hnecesidad
muy sentida en Costa Rica, el hecho de que muchos de los cursos que
han sido realizados en el Centro, requieren ser complementados con
acciones y cursos especializados fuera del CIESS. El mismo Dr. Arro-
ba manifestaba algunas de las dificultades y obstaculos que se pre-
sentaban para la realizacion de estos cursos, v hasta sefialaba que se
habia llegado a establecer un médximo de nueve cursos por aflo; ¥ en
algunas oportunidades, cuando se tratd de hacer un mimero mayor,
ge encomtrd que habia muy pocos participantes, no porgue las necesi-
dades de las Instituciones hayan sido saturadas, sino porque ia ca-
pacidad de las Instituciones Nacionales, como 1o dijo el Dr. Arroba,
no permitip en muchos casos enviar los funcionarios para gue fueran
a beneficiarse con estos cursos.

Las necesidades de la Caja Costarricense del Seguro Social en ma-
teria de adiestramiento, capacitaciéon y perfeccionamiento de su per-
sonal, no han sido y estin muy lejos de ser llenadas, pero la exigen-
cia del trabajo, l1a limitacién del personal a cierto nivel, no nos per-
mite buscar en los Centros de Cursos en México la solucién. Por eso
creemos, gue los cursos especializados fuera del CIESS, ya sea por
sub-regiones o por nivel de paises, es una de lag actividades en que
podria emprenderse a través del Centro y gque llenaria mucho las ne-
cesidades actuales.

En el campo de la docencia, y en el campo de la investigacion,
la experiencia en Costa Rica nos muestra gue hemos logrado varios
avances, en cuanto a la extension del Seguro Social a zonas rurales.
Habiamos comenzado desde 1944 y lo hemos continuado y algunos de
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ustedes ya sabran que a partir de julio de esfe aio, el pais ha adop-
tado la ley, ha realizado reformas legales necesarias para iniciar el
movimiento hacia la completa universalizacion de los Seguros para
1974. Nuestras realizaciones probablemente adolecen de una cantidad
de defectos, pero tienen algunas ventajas, porque la realidad es que
cubrimos un numero cada vez creciente de asalariados trabajadores y
sobre fodo en las dreas rurales. Esto nos ha presentado una serie de
chstiaculos; algunos resueltos, pero aun nos guedan por resolver mu-
chos. En la tarea de hacer, se nos ha olvidado un poco o no nos ha
guedado el tiempo necesario para hacer, lo que los americanos llaman
la investigacidén de la accion, es decir, determinar si los métodos y las
iécnicas que hemos utilizado son los mas apropiados ¢ no, en vez
de estar utilizando o estar tratando de encontrar los caminos por nos-
otros mismos.

Posiblemente si hubiéramos tenido a nuestro alcance los resulta-
dos de algunos trabajos de investigacion en otros paises, habriamos
podido aprovechar las experiencias, es decir, sistematizar la investi-
gacion y métodos técnicos en maneras de funcionar. También creo que
en el campo de la investigacidn, a pesar de lo mucho gque ha hecho
el Centro Interamericano de Estudios de Seguridad Social, por lo cual
debemos felicitar a todos quienes han aportado con su contribucioén,
particularmente al Dr. Arrcba, que ha sabido orientar estas activida-
des con gran inteligencia creando incentivos en sentide continental,
es negesario ir un poco mas alid: darle un poco mas de alencidon y
orientacion a este campo de la investigacion. Por eso nos han pareci-
do las sugerencias del Lic. Galvez Betancourt para la plataforma de
accidn, sumamente interesantes. Nos permitimos felicitarlo por haber
tomado la iniciativa y decir que en Costa Rica, estas acciones por
parte del Centro, serian bienvenidas y estamos dispuestos a colaborar
en todo lo que sea necesario, aportando nuesira experiencia y todo
lo que esté a nuestro alcance para gue en nuesiros campos, el CIESS
pueda desarrollar una accién positiva.

Creemos también que la idea de crear un Consejo Directivo y un
Consejo Técnico Consultivo, responde al pensamiento y a las técnicas
modernas de organizacidn de Instifuciones de este tipo, ya que a pe-
sar de la capacidad que pudieran tener los dirigentes de una Insti-
tucién como ésta, v de que la buena voluntad, a pesar del apoyo que
estd consiguiendo el CIESS, del Comité Interamericano Permanentie y
del Instituto Mexicano del Segurc Social, se hace indispensable una
mayor y més directa participacion de las Instituciones, que son las
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peneficiarias de la accién del Centro. A través del Consejo Técnico
Consultivo podria ddrseles el apoyo que indiscutiblemente requiere pa-
ra una accion como ésta y a través del Consejo Directivo le infundi-
riamos la experiencia regional o nacional que pudiera orientarle con
mayor seguridad para satisfacer necesidades reales, ya que es dificil
para cualquier persona, poder determinar, desde afuera o desde el
gabinefe, las necesidades propias de los diferentes paises. En estas
observaciones v en estos comentarios de cardcter general, manifesta-
mos miestra felicitacion al Dr. Arrobs por el informe presentado. Ha
realizado una labor digna de encomic e indiscutiblemente ha significa-
do para él y para sus colaboradores un gran esfuerzo. Por otra parte,
creemos que es el momento de hacer el alto en el camino y con sa-
tisfaccion, pero sin estarlo completamente, como dijo el Lic. Gélvez
Betancourt, sino simplemente con el deseo de evaluar lg realizado y
crear nuevas metas dandole el CIESS la nueva estructuracién que le
permitird estar mds expresamente ligado con las Instituciones nacio-
nales. Lo que no sabemos y tal vez €l mismo Lic. Gdlvez Betancourt
nos pueda indicar, es cudl seria ahora, ¥ cudles serfan los pasos que
podriamos dar para que en caso de quc los demds sefiores Delega-
dos estuviesen de acuerdo con esta sugerencia del Presidente, pudié-
semos realizarla y Ilevar a efecto.

DR. URIOSTE. (Bolivia).—Se me ha concedido el privilegic de
asistir a estos cursos. Realmente la labor que ha venido desarrcllando
a través de los afios el CIESS, es immponderable por los magnificos
resultados que ha tenido en el desarrollo de la Seguridad Social, al
preparar a los dirigentes que representan las Instituciones ds Seguri-
dad Social. Estoy conforme con 1o que ha dicho €l sefior Ministro de
Trabajo de Costa Rica, al referirse a las sugerencias que la Presiden-
cia presentc ayer a consideracidn de esta Reunidn; sin embargo, quie-
ro resaltar, con verdadero beneplicito, que hemos escuchado esas
sugerencias porque comprendemos que asi el Centro extenderd su labor
a un mayor mimero de participantes. Por eso aplaudo muy sincera-
mente la sugerencia que usted ha hecho, sefior Presidente, vy me ad-
hiero a Ias instrucciones del Delegado de Costa Rica gue la comparto

plenamente,

LIC. GALVEZ BETANCOURT (Presidente del CPISS)—En rela
cion con lo expresado por el Sr. Delegado de la Republica de Costa

Rica, Lic. Danilo Jiménez, en cuanto a cudl seria el modo en que podria
operar esta reforma, podriamos considerar que debe llevarse a cabo
en varios campos. En primer lugar, podriamos, si a ustedes les parece
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bien, aprobar la integracién de una Comision que: se avocase directa-
mente al estudio de este problema, con el objeto de que se escuchen
las opiniones de las distintas Instituciones de Seguridad Social de
Ameérica, v de atender las diferentes necesidades que se presentaran
en oficinas respectivas. Por otra parte, tanto del Consejo Técnico Con—
sultivo como del Consejo Directivo, podrian integrarse sobre la mis-
ma hbase, de tal manera que sea la tarea fundamental a realizar en un
principio.

Creemos que en determinados niveles de preparacion, el Centro
continie con sus funciones en la ciudad de México, v que estas se
incrementen en la propia ciudad de México para ser completadas, a
Su vez, pOr las personas mas capacitadas en las diferenfes materias
de las distintas Instituciones de Seguridad Social; podrian impartirse
algunos cursos directamente en cada uno de los paises.

Por lo que se refiere al andlisis de nuestra investigacion, se nece-
sita hacer sobre la base de la realidad para de ella misma sacar la
problemadtica y determinar cudles son los caminos més adecuados que
deben seguirse en cada una de las diferentes Instituciones para hacer
mis v realizar una investigacion eminentemente tedrica y de tipo ge-
neral sobre la problematica cormin de la Seguridad Social: Si se hi-
cieran algunos estudios ya relacionados a la problemdtica regional, ¥
de las diferentes Instituciones, a solicitud de éstas, podria también ha-
cerse con un gabinete establecido en el Centro de la Ciudad de Mé-
xico, pero, entendiendo que si bien es cierto que algunos paises. con
sistemas mds desarrollados, pueden aportar experiencias, es indiscu-
tible que serd valiosa la aportacion que puedan presentar los paises
con menos recursos. Podria decir que generalmente los -paises ricos
se favorecen maAs de las experiencias de los paises pobres. No hay
razon, entiendo yc, para decir gue es mucho msds facil para un. pais
rico poner en practica la experiencia positiva gue se realizé en un
pais pobre, v es mucho mas dificil para un pais pobre poner en prac-
tica la experiencia positiva Hevada a cabo en un pais rico. De  fal
manera gue las aportaciones de muchos de los paizes que estdn en eta-
pas aun mas dificiles, e inician el camino, resultan positivas para la
investigacion, pero esa investigacion tiene gue ser realizada metddica
vy sistematicamente, con personas dedicadas a ello. No creo, v pienso
gue es petulante decir no ereo, sino estoy seguro que no soy yo el mds
indicado para sefialar cudles son precisamente los caminos que debe
seguir; pero estoy seguro de que si integramos una Comisicn que se
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ponga a trabajar al respecto, lograremos a breve plazo resultados
positivos.

Si no hay alguna otra sugerencia, pongo a la consideracion de
los sefiores Delegados, 1o que rdpidamente a grandes rasgos acabamos
de sefialar.

SR. KESSLER. (EE. UU.)—Estoy totalmente de acuerdo con lo
que se ha dicho aqui, y muy impresionado por la diferencia entre 1a
contribucion de trabajo para un pais rico, como aqui se indico, en
relacién con un pais mds pobre, y por tanto creo que todos los pal-
ses deben tener mas responsabilidades para desarrollar sus progra-
mas de entrenamiento, desarrollar sus propios Centros para afrontar
sus necesidades, me encuentro de acuerdo en que el Centro puede pro-
porcionar una gran ayuda y asistencia a estos paises para que des-
arrollen sus propios recursos, dando soluciones para sus problemas.
De todo corazon estoy conforme con lo expuesto por el sefior Presi-
dente. Puedo asegurar a ustedes que los Estados Unidos estdn muy
interesados, y ayudaran proporcionando téenicos, etc., para el funcio-
namiento de las actividades del Centro, a fin de que continie como
en el pasado y aumente sus actividades, si es necesario.

SR. LOPEZ. (Honduras)—He escuchado con interés la exposi-
cién del Licenciado Jiménez Veiga, porque supone una serie de comn-
sideraciones importantes en relacién con el documento de trabajo pre-
sentado. Mi Delegacidn acoge 1o manifestado en cuanto a la reestruc-
turacion del CIESS. Al respecto del Consejo Consultivo y en relacion
con un Consejo Técnico, considero que seria de conveniencia para
todas las Delegaciones por lo menos para la mia, en particular, una
exposicién més clara de cémo estaria integrado este Consejo Direc-
tivo, que entiendo, es auxiliar de la Presidencia.

LIC. CARLOS GALVEZ EBETANCOURT (Presidente C.PIS.S.)—
Agradeceré al Dr. Gonzalo Arrcha vy a la licenciada Lucila Leal de Arau-
jo se dignen ilustrarnos en este asunto y seflalen sus puntos de vista
v formulen las aclaraciones correspondientes.

DR. ARROBA (CIESS)—Voy a referirme al punto concreto del
Consejo Técnico del Centre Interamericano de Estudios de Seguri-
dad Social. Esta apreciacién estd consignada en los Estatutos actual-
mente vigentes y fue parte de 1a planeacion inicial del Centro. Precisa-
mente por habérseme encargado formular los planes iniciales para 1a
labor del Centro, cuando todavia éste no estaba constituido, pues fue
una resolucion aprobada nor la VI Conferencia Interamericana, fui
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yo quien propuso una reforma de los Estatutos con 1a integracion de
un Consejo Técnico para que funcione con el espiritu y el sentido que
actualmente se quiere volver a dar con muy justa razon. Pero lo acon-
tecido en ese entonces, en el afio de 1963 cuando al fundarse el Cen-
tro, se proveyé la organizacion de este Consejo Técnico, puesto que
se creys que era muy recomendable que esté integrado, en primer
lugar, por Representantes de los Orgenismos Internacionales que te-
nian interés en la obra de capacitacién para el personal de las Insti-
tuciones de Seguridad Social en nuesfras Ameéricas y sobre todo, por
aquellos Organismos que hahian ofrecido dar su colaboracién econo-
mica, moral y también en personal de técnicos, efc., para la obra del
Centro.

Se realizaron las primeras reuniones y se establecid una lista de
Representantes, las primeras dificultades surgieron en torno a los pe-
riodos de sesiones, por cuanto con mucha razén los Organismos In-
ternacionales arguyeron gque para realizar esta labor debia optarse por
una de estas dos alternativas: La primera, hacer funcionar este Con-
sejo Técnico en conexién con las Reuniones Interamericanas, ¢Omo
la presente; o, la segunda alternativa, que tal vez seria la mas desea-
ble, el mantener reuniones mucho mds frecuentes, reuniones ad-hoc;
pero esta significaba el traslado de los Representantes de los Organis-
mos Internacionales a la Ciudad de México. Habia una sclucidén pro-
puesta y era utilizar los mismos recursos gque los Organismos asigna-
ban al Centro como colaboracién en su funcionamiento para el pago
de los gastos de viaje, traslado, viaticos, etc., de los Delegados. Sobre
este punto no se llegd desgraciadamente a ninglin acuerdo en las Reu-
niones gue se efectuaron en ese entonces.

Surgié también el aspecto relativo a la forma de integrar o de
completar este Consejo representativo de los diversos paises, al tratar
este segundo punto en una de las sesiones del Comité Permanente In-
teramericano, que tocd problemas de esta nafuraleza, se hizo una su-
gestién: Que en los primeros afios de funcionamiento del Centro y
dado el interds por la marcha de éste, por el desarrollo de sus activi-
dades, era consenso de todos los paises que sirviese uno de los or-
ganos que ya estd constituido y concretamente era el mismo Comité
Permanente, cuando funcione en pleno como un drgano consuliivo del
Centro Interamericano. Supongo que ésta fue adoptada como una so-
lucién preliminar. En la praclica asi ha sucedido y es por esta razon
que se han traido al seno de las Reuniones del Comité las diversas
cuestiones del Centro y no solamente la exposicion de la labor que ha
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realizado. En todos los informes pasados -se ha ofrecido una clara
vision, ¢ al menos eso. ha pretendido ia Direccidn, de los problemas
gue confronta, no solamente en la realizacién de la obra a nivel del
Centro sino de la capacitacidn en su m4s amplio sentido en el ambito
hacional. Esta se ha realizado en los paises que lo han solicitado por-
que obviamente el Centro no puede actuar por propia iniciativa si no
media la invitacidn de las respectivas instituciones y paises. Pero lo
gue es mds importante, €l pedidc se ha combpletado muchas veces en
1a formulacion de esquemas pilotos y bases para la creacidn de Cen-
tros Nacionales de Capacitacion. En este tltimo sentido, creo que la
labor presenfada a consideracion del Comité Permanente y las resolu-
ciones que se han adoptado, el intercambio de puntos de vista, han sido
tan favorables gue, podemos ahora constatar cémo en las nuevas legis-
laciones de los ultimos cinco afios, 1a nueva Ley de Seguridad Social
de Colombia por ejemplo ¥ el mismo proyecto que estd actualmente
en consideracién del Presidente de la Republica de este pais, proyecto
en €l cual ha tenido cierta ingerencia la Direccidn del Centro, uno de
cuyos mayores afanes ha sido el de procurar la creacion de Centros
Especificos de Capacitacion, con lo que estoy completamente de acuer-

do con el punto de vista expresado por el Sr. Kessler de los Estados
Unidos.

Entiendo que €sta seleccidon provisional de que el propic Comité
enfoque los problemas del Centro, examine las sugestiones gue Ie han
sido presentadas invariablemente en todas las Reuniones como la gue
ahora ha sido presentada por la muy autorizada voz del Presidente del
Centro, puede ser una solucidn que ha estado bien hasta el presente y
por esc me parsce muy loable que se establezca yva en forma definitiva,
este Consejo. Para su mejor conformacion se puede adoptar 1a primera
alternativa planeada, o sea de gue estén representados los Organismos
Internacionales vy desde luego las Instituciones de diversos paises que
han mostrado particular interds o que estdn empefiadas en una renoc-
vacidn permanente de sus cuadros o de sus propios sistemas de Segu-
ridad Social.

Quisiera sin embargo referirme a otro aspecto que es de mucha
Importancia y es el de la investigacidn. El Centro en realidad, en su
esguema, tiene un servicio de investigacion nara la docencia, no es po-
sible (y esto es conocido de todos los gue trabajan en los guchaceres
de la ensefianza), realizar ninguna actividad docente si ho hay una in.
vestigacion previa. Creo que también este es el caso del Centro, He-
mos tenido que recabar permanentemente las informaciones, v las ob-
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servaciones hechas por los propios participantes del Centro v en gene-
ral examinar todos los datos que se han acumulado 0 que han sido en-
viados al Centro o llevados por los propios participantes, y ésta ha
sido la base y fundamento de la orientacidén de los cursos. Lo que si
no hemos podido hacer y 1o confieso que en gran parte se ha debido
a que debimos proceder con cierta cautela en relacion a la disponibi-
lidad de los medios, sobre todo humanos, ha sido el establecer una
investigacion que trascienda los fines propios del Centro para sumi-
nistrar también a las Instituciones los resultados de las investigacio-
nes. Sin embargo, al hacerme cargo de la Presidencia del Centro, una
de las primeras preocupaciones mias fue el presentar la nueva planta
de funcionarios del Centro, un nuevo proyecto fue el presupuesto en
el cual ocupa un lugar preponderante el Capitulo de Investigacion
para la docencia y para los ofros fines relacionados con el desarrollo
de la Seguridad Social. Entiendo que era necesario esperar este mo-
mento para que estas iniciativas que han venido moviéndose a lo lar-
go de toda la vida del Centro, puedan tener una feliz realidad, como
espero que asi sea.

Por ultimo, quiero también mamfestar que la Direccion del Centro
ha estado en un continuo intercambio de puntos de vista con las au-
toridades de las diversas intituciones de Seguridad Social, ya sea en
forma personal y directa como esta vez; ya sea por correspondencia,
de tal manera que la planeacion de los cursos queé se ha presentado a
la aprobacion de lags Reuniones anteriores de este Comitg, ha sido el
resultado de sugestiones emanadas de las propias instituciones. Hace
dos afios se presento un plan de cursos para un periodo irienal gue es
el gque actualmente estd vigente y para el presente afo se ha esbozado
la lista de los cursos que estan todavia por vencerse, debiendo desde
luego esperar toda esta accidn renovada que se quiere dar con mucha
razon del Centro Interamericano para la formulacion de los progra-
mas de los proximos afios.

LIC. LUCILA LEAL DE ARAUJO (México).—E]l problema de la
capacitacion que ocupa un lugar predominante en las instituciones de
Seguridad Social, es evidente que atafie al Centro de Estudios, que
tiene su sede en Méxice. El Centro Interamericanc de Estudios de Se-
guridad Social fue estructurado para fines especificos ¥y en estos mo-
mentos, puede ser reorientado para responder en unha forma mucho
mas adecuada, a2 la realidad de nuestros paises, debido a la dindmi-
ca gue se observa en ellos; por 1o tante, considero que esta reorienta-
cidn tiene que basarse en una reestructuracion gue evidentemente es-
tad prevista en una parte de la estructura misma del Centro, como es
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la integracion del Consejo Consultivo., Los Estatutos prevén la inte-
gracion de este Consejo Consultivo vy considero que es inaplazable que
1a realicemos.

Respecto al Consejo Administrativo, no se ha deferminado cudl
seria exactamente la forma de su funcionamiento. Crec que la suges-
tion de nuestro Presidente, Lic. Gélvez Betancourt.es muy atinada en
cuanto se reficre a que formemos una Comision para estudiar cudl
seria la forma precisa del funcionamiento de este Consejo Adminis-
trafivo, que indudablemente deberd coordinarse con el Consejo Con-
sultivo, con el Director y el Presidente del Centro Interamericano de
Fstudios, para responder a las finalidades que inspiraron su creacicn.
Considero que una de las preocupaciones en estos momentos, es lo-
grar la representacion regional en ambos Consejos, ya que es la ma-
nera de hacerlo por materias, en forma de capacitacion para que efec-
tivamente resulten representadas en el aspecto operacicnal. Por lo tan-
to, estimo que la sugestion del sefior Presidente de integrar la Co-
mision de Estudios para ver la forma precisa de organizar estos Con-
sejos, es el paso inmediato que debemos dar en este asunto.

LIC. GALVEZ BETANCOURT (Presidente CPISS)—Entiendo que
el problema estd ampliamente discutido y que varias de las opiniones
aqui vertidas son muy valiosas y nos orientan en cuanto al camino
que podriamos seguir. Es conveniente reiterar que en todo momento
el Instituto Mexicano del Seguro Social ha estado dispuesto y sigue
dispuesto a que se incrementen las labores, y prestar todo su apoyo.
Lo unico que hemos considerado es que independientemente de los
resultados positivos que se hublesen logrado, e independientemente de
las labores encomendadas al Centro, nuestros paises, en este caso es-
pecifico podria decir el Instituto Mexicano del Seguro Social, se hicie-
ran presentes con mayores aportaciones. Lo unico que nos interesa
sobremaners, es que logremos mejores resultados, no somos de los
que consideramos que la aportacidn que se haga para un Centro es
un gasto; entendemos que es una inversion benéfica productiva, y ba-
jo este fin estimamos que es necesaria esa reestructuracion, con el
objeto de que nuestros paises obtengan maycres bheneficios,

Posiblemente algunas de las expresiones que utilizo no sean del
todo compartidas, en algunas ocasiones se les encuentre implicaciones
que pudieran estar ocultas; pero quiero al respecto aclarar que no
hay absolutamente ninguna complicacidn de otro tipo, hay simple y
sencillamente la preocupacién porque algo que puede funcionar me-
jor funcione mejor, ¥ que no tiene relacién alguna con las personas

76



que hubiesen estado colaborando dentro del propic Centro. Como
expreso el Dr. Jiménez, de Costa Rica ¥ como dije el dia de ayer,
estamos orgullosos de la manera en gue el Centro ha venido cum-
pliendo sus funciones. Entendemos que es el momento de iniciar una
nueva etapa y que necesitamos enderezar el camino, necesitamos de-
terminar mejor los métodos a seguir no sélo en cuanto a la manera
en dque se¢ imparten las ensefianzas en el propio Centro, sino en cuanto
a la forma en dque el propio Centro se proyecte mas hacia las diversas
Republicas Americanas.

Al hablar de gue el propio Centro se proyecte mds, estamos des-
tacando claramente gue no es el proposito, de ninguna manera, pre-
tender retardar la participacion que preste a algunos otros paises,
sino exclusivamente buscar una mayor eficacia; somos conscientes
¥ sabemos gque vamos a cometer errores, gue habra deficiencias, pero
somos también conscientes de que es indispensabile iniciar algunos nue-
vOs caminos, que es Necesario buscar una mayor eficacia en los tra-
bajos del Centro.

De acuerdo con una propuesta que no ha sido pasada, del sefior
Lic. Danilo Jiménez, v que quiero poner a la consideracion de todos
ustedes, solicito gue se designe una Comision que en el término de
60 dias pueda presentar en el Comité Permanente de Seguridad So-
cial las conclusiones a seguir; para gue de inmediato, empecemos 2
obrar sobre las nuevas bases que en sus términos generales se han
aprobado en esta XVII Reunion,

Esa Comisién podria guedar integrada por representantes del
Ecuador, de Costa Rica, de Brasil, de Bolivia, de México y de algtn
otro pais que ustedes estimen conveniente, con la exigencia de que
si es necesario, que sea un grupo de trabajo gque pueda en un mo-
mento dado presentar las conclusiones en este breve plazo dque he-
mos sefialado.

Me permito someter a la consideracidn de ustedes la integracion
de esta Comisidn gue estudie la reintegracion del Centro Interarne-
ricano de Estudios de Seguridad Social. Esta a la consideracién la in-
tegracion de esa Comision, en caso necesario, y a su vez, la aproba-
cién de estas sugestiones que se sefialaron en el documento leido el
dia de ayer.

DR. CASTELAZO AYALA. (México).—Considerando que esta pro-
posicién contempla, en lo fundarmental, una representacion de los pai-
ses cuyos regimenes de seguro social scn diferentes, me parece propia
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la proposicién que ha presentado el Lic. Danilo Jiménez, que nos ha
hecho conocer el Director General v guizi buscando una representa:
cicnh mis completa me permitiria proponer que a 1los paises que se
han mencionado se adicionen a Argentina y Chile.

LIC. GALVEZ BETANCOURT (Presidente del CPISS)—Hay una
circunstancia especial que someto a ia consideracién de la Reunion
por lo que se refiere a Argentina y Chile, estan representados en el
seno de esta Reunién por Representantes Diplomdticos acreditados
ante el Gobierno de la Republica del Ecuador.

DR. BRITO MATA (Republica Dominicana).— Creo gue podian
‘adicionarse otros miembros que pudiesen compietar esta Comision y
hacer mds efectiva su labor, propongo formalmente que se adicione
a esta Comisién al Dr. Luis Mijares, de Venezuela, de gran experien-
cia en materia docente.

DR. KURI (El Salvador).—Estoy de acuerdo con las palabras del
Lic. Jiménez cuando comento el trabajo del sefior Presidente del CISS
y de acuerdo también con la Comisién; creo gue no se mencioné al-
gun pais de la zona del Caribe, por lo que propongo a la Reptblica
Dominicana para integrar esta Comisidn.

LiC. GALVEZ BETANCOURT (Presidente del CPISS)—De acuer-
do con las sugestiones voy a someter a la consideracién de 10s sefiores
Delegados si la Integracién de esta Comision podria guedar con re-
presentantes de la Repiiblica de Bolivia. Brasil, Costa Rica, Ecuador,
Reptblica Dominicana, México y Venezuela, en la inteligencia de que
también someto a la consideracion, por separado, lo relativo a la Re-
pliblica de Argentina y Chile.

SR. WOLCKEN (Argentina).—Es para mi Gobierno honroso con-
siderar la proposicién de los Delegados gque tratan de integrar a mi
pais en la Comision, por tener un régimen provisional que difiere en
sus organizaciones con agpectos téenicos algunas veces, con los de log
paises Centro Americanos, incluso México y la Costa del Pacifico. Es
cuestion de armonizar sistemas porque de la diferencia, de la disi-
militud, pueden conseguirse, conclusiones gue sean ttiles para todos.
Ahora en el caso particular de la Argentina, que estd representada en
este Congreso por un Representante Diplomético, coincido en que no
esta en capacidad para integrar agui una Comision de Estudio, z
primeras huces y con un tiempo limitado; estimo que en tal caso de-
bia consultarse a mi Gobierno para gue designe un representante con
amplia experiencia en la materia para integrar este grupo de estudios.
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LIC. GALVEZ BETANCOURT {(Presidenie del CPISS).—Someto a
1z consideracion de los sefiores Delegados ia aprobacién de esta pri-
‘mera propuesta que quedaria entonces complementada con la invita-
cidn que hariamos directamente a las Instituciones de Seguridad So-
cial de Argentina y de Chile, para asignar el representante, y creo que
si les parece bien a los sefiores Delegados podriamos proceder a la
designacion de la Comisidn infegrada por representantes de Bolivia,
Brasil, Costa Rica, Ecuador, México, Republica Dominicana y Vene-
zuela. Podriamos entonces, para la integracidon, proponer personas de
cada uno de estos paises. En el caso egpecifico de Bolivia el Sr. Bedre-
gal, en el caso especifico de México, a la Lic. Lucila Ieal de Araujo,
exclusivamente en razén a que el criterio que seguimos al respecto
es en cuanto a una persona gue se ponga a trabajar 60 dias, con el
objetc de que nos presente el estudio que hemos solicitado. Someto
a la consideracion de los sefiores Delegados la iniegracion de esa Co-
migidn, en esta forma: El Dr. Ramiro Bedregal de Bolivia,; la Lic. Lu-
cila Leal de Araujo de México, el Dr. Fioravanti Alonso di Pierc de
Brasil, el Lic. Rodrigo Fournier de Costa Rica, Dr. Oswaldo Ramos de
Ecuador, el Dr. Miguel Brito Mata de la Republica Dominicana, y el
Dr. Luis Mijares de Venezuela. En virtud de que existe conformidad
queda sefialado gque en el término de 60 dias, el Comité Permanente
Inieramericano dard las propuestas concretas al respecto. Natural-
mente que en este trabajo utiliraremos también a los. técnicos que
resulten necesarios, hay zonas muy solicitadas en ese campo; entre
otros tenemos precisamente al Dr. Gonzalo Arroba, que puede auxi-
liar de una manera muy eficaz en ese asunto.

DR. BEDREGAY. (Bolivia).—TIa Delegacidn de Bolivia agradece
la generosa sugerencia de la Presidencia por el honor de componer
esta Comisidn, v a los sefiores Delegados por 1la bondad que han teni-
do de apoyarme; precisamente la Delegacidn Boliviana tenia honda
preocupacion con relacidn a futuras actividades del Centro. Conside-
ramos gue no solamente debe hacerse una labor docente, sino consti-
tuirse en el Organismo, pensando en el cerebro de la Seguridad Social
Latinoamericana, entre otras tareas que deben sefialarse, consideramos
muy importante que se comience por crear un idioma nacional propio
para nosotros, porgue hasta ahora tenemos discrepancias o diferencias
en alguna terminologia; mas aun, a veces hay falta de concepto claro
sobre lo que es Seguridad Social, Seguro Social, Prevision Social, Pro-
teccién Social y en general, todos estos términos sociales, cuyos limi-
tes no han sido determinados hasta el momento.
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Se puede definir la Seguridad Social como un conjunto de nor-
mas doctrinales y técnicas, de disposiciones legales y de organismos
gestores, que tienen por objeto proporcionar al ser humano una per-
manencia en sus medios econémicos de subsistencia, una proteccion
a su normal continuidad y otros medios para el constante mejora-
miento de nivel de vida, asegurdndole una existencia libre de temor
de las contingencias previsibles,

LIC. GALVEZ BETANCOURT. (Presidente del CPISS)—Dada la
importancia de 1o que =n este momento estd expresando el sehor De
legado de la Repiiblica de Bolivia, le preguntaria yo si no tiene incon-
veniente en que este aspecto lo vidsemos con un poco mads de ampli-
tud en asuntos generales.

Entonces, por lo que se refiere a la Comisién, queda integrada
en los términos sefialados; solamente vamoes a enviar a su vez las
comunicaciones a las Repiblicas de Argentina y Chile, y damos por
aprobadas las sugestiones que se sefialaron en el documento leido el
dia de ayer por el Presidente del Centro Inferamericano de Estudios
de Seguridad Social.

DR. BRENES. (OIT).~—He seguido con mucho interés el debate
sobre el tema referente al informe del Centro de Estudios de Segu-
ridad Social y a la propuesta hecha por el sefior Presidente a este res-
pecto. Preferi por logicc respeto a los paises americanos, oir primero
algunos comentarios que indiscutiblemente han orientado el debate,
hasta llegar a un hecho concreto, cudl es el nombramiento de esta
Comisién, que va a presentar las inguietudes de los paises america-
nos y de las Instituciones de Seguridad Social en materia de forma-
cion de personal y de los otros aspecctos que ha sefialado el sefior
Presidente,

Desde luego que la Organizacion Internacional de Trabajo, ve con
mucha simpatia tedos los esfuerzos que se hagan para tomar accio-
nes de mayor trascendencia en materia de formacién de personal;
indiscutiblemente los paises americanos, algunos de ellos, estdn adap-
tando reformas fundamentales de los regimenes de Seguridad Social
vigentes; pero es obvio que la bondad y la virtud gue se desprenda
de estas nuevas legislaciones, estaran limitadas por la capacidad de
los seres humanos que las apliquen; de manera tal gue nosotros ve-
mos con la mayor simpatia toda accidon que se tome en el sentido
de ampliar y mejorar lo gque ha desarrollado el Centro y que ha te-
nido una gran trascendencia en los paises americanos.
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Ahora bien, en vista de que el Estatuto del Centro Interamerica-
no de Estudios de Seguridad Social, en su Articulo 5 determina la
creacidon del Consejo Técnico Consultivo, interpreto que en base a
las sugerencias gue haga la Comision que se ha nombrado, en rea-
lidad procede que este Consejo Consultivo entre en operacidn, por-
que entre las funciones que asigna el Articulo 5 del Estudio, se es-
tablece la de que el Consejo Técnico serda el QOrganismo Asesor. del
Centro en materia de orientacidon y planificacidon y programacidn .de
las actividades docentes y técnicas de éste, de manera tal que llega
el momento, me parece, de que se puedan hacer las consultas del
caso ¥y se haga la reglamentacion correspondiente para que el Con-
sejo Técnico Consultivo entre en operacidon a la brevedad posible.

Las actividades de los Organismos Internacionales en Ameérica,
han variado bastante y se ha producido una descentralizacion de ac-
tividades como es el caso nuestro de la OIT, de manera tal que me
parece que al principio no existia mayor problema para gue nuestra
Organizacidn ya pueda colaborar en forma directa, a través del Con-
sejo Técnico Consultivo. Queria tan solo hacer esta referencia y apro-
vechar 1la oportunidad para felicifar al sefior Director del Centro por
el informe presentado y al sefior Presidente por las perspectivas y
actividades futuras de esta Institucidon docente.

SR. MOACYR VELLOSO. (AISS)—He escuchado también con la
mas grande atencion, todo lo que se ha dicho muy especialmente las

perspectivas para las labores futuras del Centro, y mi punto de vista
es similar al enunciado por el ilustre representante de la Organizacidn
Internacional del Trabajo; exactamente las Organizaciones Internacio-
nales, que dan su colaboracion a las labores de la Conferencia Inter-
americana de Seguridad Social, y por consiguiente, del Centro Inter-
americano. Veo con mucha satisfaccidn todo este plan nuevo, de movi-
miento de las actividades del Centro y también de una mayor partici-
pacidn a la colaboracidn de los representantes de los distinguidos
miembros de Ia Conferencia. También estd previsto en los Estatutos
de los mismos Organismos Internacionales, la orientacion y la planifi-
cacidn de las actividades del Centro; sin duda todo lo que se ha hecho
¥ que nosotros hemos seguido muy de cerca en todos estos afios, lo
hemos podido apreciar en el plan importante del informe presentado
por el ilustre Director, y representa un aporte muy grande para la ca-
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pacitacion técnica del persconal de las instituciones de Seguridad So-
cial del Continente.

Pero hay siempre que perfeccionar; o sea gue las nuevas psrspec-
tivas que se presentan, verdadsramente van a trasr uma gran aporia-
cién para el desarrollo de las instituciones del continente de parte
de la AISS, ciertamente la colaboracion se va a dar y como he expre-
sado ayer, esta dispuesta a proporcionar a la Seguridad Social toda
la experiencia en el campo mundial.

Si bhien busca la AISS la evidencia en los aspectos mds especial-
mente regionales de las Ameéricas, pues es cierto que hay muchas co-
sas peculiares en los distintos paises; en las distintas regiones, es
cierto que hay los principios, las experiencias generales gque siempre
estdn consideradas. Las propias experiencias regionales pueden ser-
vir de una rica aportacidén para los puntos de vista de nuestros orga-
nismos mundiales, sobre los problemas que se presenfan en las dis-
tintas regiones, y pueden traer tambien, de su parte, aportaciones muy
trascendentales para las de los demadas paises del mundo. Asi que nos-
otros podemos apoyar en principio todo lo que se ha dicho; 0 sea,
preccuparnos de que la comisidn, con hombres también capacitados y
la propia experiencia del Centro, vengan a proponer una estructura
concreta gque pueda también contar con la colaboracidn msds cercana
de las instituciones internacionales.

DR. MARTI BUFIL. (OISS)~- Me siento profundamente satisfe-
cho de haber escuchado las provecciones que el Sefior Presidente nos
anunciaba ayer por la tarde. Verdaderamente quienes estamos fraba-
jando en la Seguridad Social, guienes somos profesionales de la Se-
guridad Social, estamos empehados constantemente en la busgueda
de nuevas técnicas, de nuevos procedimientos, de nuevos métodos que
rompan la rutina y la complicidad burocratica gue muchas veces tie-
nen los trabajos de las Instituciones de Seguridad Social y que requie-
ren como consscuencia, de hombres capaces en un momento deter-
minado, no hombres que sienten constantemente la preocupacion de
mejorar y ver pOr su propia preparacidn, gque piensen gue no se
trata de conseguir un método determinado, sine de estar constante-
mente viendo la realidad, para acamodar nuevos procedimientos a
esas nuevas realidades.

Yo, que ademis tengo la preccupacidon de que todas estas face-
tas requieren una constante y especial preocupacion, pienso que la
proyeccion que usted, sefior Presidente, estaba dando ayer, es de abso-
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Iuta vigencia; por consiguiente, debo afiadir que la propia experiencia
nuestra del Centro de Formacion de Técnicos de la Organizacién Ibe-
roamericana de Seguridad Social, apoya su plan, pues contamos como
es I6gico, con técnicos especializados en log largos afios que estd ac-
tuando, con una viva ¥y gran experiencia en ese campo. Porque debo
reconocer que al preparar a gente es una labor muy dura, que requiere
todo el esfuerzo de que sean capaces de hacer los hombres, institu-
ciones y organismos. Puedo decirles que sera una gran satisfaccidn y
un honor el colaborar con ustedes en tareas tan interesantes y en ob-
jetives tan comunes, como solo sabe lograr €l cuadro de capacitacidn,
téenicos eficaces y de proyecciones de perfeccionamiento, en ese cam-
po de las realizaciones de la Seguridad Social que tanta falta hace.

SR. FRANK. (OEA)— Respondiendo a la gentil invitacidon de
la Presidencia de comentar este capitulo de la participacion de fun-
cionarios a través del Centro Interamericano de Estudios de Segu-
ridad Soclal, aprovecho la oportunidad para formular algunos comen-
tarios. En primer término, quiero dejar constancia de nuestra
satisfaccidn por la comprension gue hemos tenido con el Centro y c¢on
su Director, el Dr. Arroha, Durante varios afios hemos tratado por to-
dos los medios posibles de fortalecer la accidn del Centro. Quiero fe-
licitar a usted especialmente y al Dr. Arroba, por haber incluido en
su informe no solamente un relato de las actividades del Centro, sine
también una avaluacidn, una critica y una exposicién de algunos pro-
blemas que ha confrontado el Centro, que son también de los Paises
aqui representadcs. Menciono por ejemplo, la importancia de 1a ca-
rrera administrativa: hay muchos recursos que estan dedicados a
la, participacion y perfeccionamiento de los técnicos nacionales, pero
muchos de estos esfuerzos y de los recursos estdn desperdiciados,
pordque dentro de la mayoria de las Instituciones, no existe todavia el
concepto de la carrera administrativa, ¢ sea la estabilidad de fun-
cionarios.

Si nosotros hacemos un andlisis del tipo de estructura que se
"propone en el futuro, creo gue vamos a notar que muchos de los
egresados del CIESS, por ejemplo, no trabajan actualmente en las
Instituciones, aunque el propdsito de su asistencia era de aumentar
los cuadros nacionales y técnicos en =l campo de Seguridad Social.
Ademsds, el Dr. Arroba se ha referido a la importancia de los instru-
mentos de seleccidén de las personas que asisten al CIESS, Crec que
es deber de los paises Que quieren dar su apoyo al Centro, disponer
de mecanismos permanentes para seleccionar las personas idéneas
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gque puedan asistir y como yo mencioné anteriormente, aprovechar a
estas personas a través de un sistems de carrera administrativa. Fi-
nalmente quiero comentar otro planteamiento del informe del Dr.
Arroba, con respecto a la capacitacidon a nivel nacional. Como es de
todos conocido, la OEA con la cooperacidon del Comité Permanente de
la AISS, de la OIT, de la OISS, de todos los otros Organismos In-
ternacionales aqui representados, hemos Iniciado un plan de cursos
nacionales; la finalidad de esfos cursos gue fienen una duracion de
dos semanas, como en el caso de Costa Rica y Colombia, era de com-
placer el afdn de capacitacion en el CIESS, de caracter permanente
a nivel nacional. Nunca pretendimos con estos cursos, llenar la laguna
dque existe en muchos paises en lo relacionado a la capacitacion, la idea
era de crear un interés en los paises, dentro de los funcionarics, para
capacitarse; ademds, cursos para estimular, para crear la mistica de
la Seguridad Social en muchas instifuciones y alcanzar un ntimero
grande de funcionarios que no puedan asistir a los cursos del CIESS,
por razones obvias (financieras, de trabajo). Creo que logramos este
afio a través de los cursos en Costa Rica y Colombia, despertar el
interés de los funcionarios en la capacitacién permanente; y estimo
que no hay discrepancia, entre el objetivo de la OEA y de los otros
Organismos que estdn cooperando con nosotros y con los plantea-
mientos del informe del Director del Centro.

Finalmente, en aras de coordinacion, considero sefior Presidente,
muy util, sehor Presidente, sehores Delegados, gue se puede incluir en
un Representante de un Organismo Internacional aqui presente. He-
mos comprobado a traveés de la experiencia con las Reuniones de
Coordinacion de los distintos organismos, que estas reuniones nos
han permitido continuar con nuestros esfuerzos, planeando estas ac-
tividades; y muchos de nosotros hemos cooperado con el CIESS y
tenemes la firme intehcidn de seguir cooperando. Yo ereo gque seris
muy util, sefior Presidente, sefiores Delegados, que se puede incluir en
esta Comision de Estudio por Jo mencs un Representante de los Orga-
nismos Internacionales agui presentes. Muchas gracias.

LIC. GALVEZ BETANCOURT (Presidente del CPISS)., — “Mu-
chas gracias a los sefiores Jorge Brenes, Representante de la OIT;
el Dr. Velloso Cardoso de Oliveira de la Asociacion Internacional de
Seguridad Social: al Dr. Mart{ Buffil de la Organizacidn Iberoameri-
cana de Seguridad Social; al Sefior Beryl Frank de la OEA, por los
valiosos conceptos aqui vertidos y por las orientaciones gque aqui
nos han dado. En realidad no se pensé exlusivamente en un prineipio,
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en consonancia con lo dispuesto en el Ari. 4 del propio Estatuto,
que sefiala que correspoderdn al Presidente del Centro la orientacidén
general y la supervision de las actividades de éste, la coordinacion
con el CIESS y con el Instituto Mexicano del Seguro Social, asi comd
con los Organismes Internacionales que se ocupan de la Seguridad
Social. De tal manera que en cualquier decisién que se llegue a tomar,
seria sobre la base de la consulta con los Crganismos Internacionales
vy con la orientacion de los mismos, con estricto apego a lo digspuesto
por los Fstatutos; de tal manera que propiamente esta Comisidn
estaria integrada con Representantes de algunos paises americanos
exclusivamente, como sefiald el senor Representante de la OIT, con
el objeto de que, de acuerdo con sus propias necesidades, que se han
manifestado, hagan los planteamientos correspendientes; pero natu-
ralmente en lo que se refiere al Centro, el Consejo Tecnice Consul-
tivo, debe contar con la infegracidn que se sefiala en los propios Es-
tatutos, v serd el que en un momenio dado, el gue tome las deter-
minaciones correspondientes. Aqui en esta Reunién, no se ha apro-
bado ninguna modificacion a los Estatutos; exlusivamente se aprobd
lo relativo a las perspectivas y actividades futuras del Centro, sobre
la base de los mismos objetivos que estdn ya sefialados en los pro-
pios Estatutos. Pero en todo caso, escucharemos las sugestiones y aun
en los casos procedentes, tomaremos previamente la opinién de los
Organismos Internacionales, entendiendo que lo importante de esto
no es lo novedoso. Creemos que estamos realmente frente a aspectos
que han sido motivo de preocupacién de todas las Delegaciones; lo
importante radica en los pasos efectivos que demos, en la decisidn
gue tomemos, en el mejoramiento que logremos, en las funciones que
competen al Centro.

DR, JIMFENEZ (Costa Rica)— Mucho de lo que estaba por decir
1o ha dicho ¢! sefior Presidente en mejor forma. Quisiera subrayar
dos cosas: la primera, que indiscutiblemente los cursos nacionales
que iniciaron la OFEA, la OIT, el CIESS, la OISS, en Costa Rica y
Colombia este afio, han sido de gran importancia y justamente pusie-
ron en evidencia, por 1o menos en lo que se refiere a Costa Rica, la
necesidad de comentar, estifmular y ampliar este tipo de actividades.
Me permito interpretar la intencidn del sefior Presidente, asocidin-
dome a ella: la omision que se hizo de mencionar a los Organismos
Internacionales; yo creo que de acuerdo con los Fstatutos, en el Art,
4 ya estan involucrados; ademas entendemos que una de las propias
funciones de los Organismos Internacionales, es prestar la asigfencia
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técnica y necesaria para el mejor desenvolvimiento de las diversas
actividades; y cuando el Lic. Gdlvez Betancourt dijo que esta Comisidon
de Trabajo podrd hacer uso de técnicos nacionales, seguramente se
estaba refirlendo fambién a la posibilidad de hacer uso de las capa-
cidades y experiencias técnicas de los Organismos Internacionales.

Su aportacion al desenvolvimiento de la Seguridad Social, en Amé-
rica, es innegable; sin ellos no hubiéramos podido alcanzar lo que
hemos realizado en los ultimos treinta afios. Yo estuve por esos ca-
minos de la asistencia técnica por muchos afios, y puedo decirles,
como decimos los campesinos de Costa Rica, que no es lo mismo
verla venir que hablar con ella; yo asesoraba tambien a los Gobiernos
en algunos campos en los que la OIT ofrecid porgque tenfa alguna
experiencia, Siempre el asesoramiento se basaba en las consideracio-
nes técnicas optimas. Pero no siempre se desenvuelven estos aconte-
cimientos en un solo ambiente, sino que se desenvuelven dentro del
marco de consideraciones culturales, econdmicas, sociales y politicas
muy particulares, en los diferentes paises y en los diferentes Gobier-
nos, y obedecen a circunstancias inesperadas. Los cursos tendientes a
capacitar y perfeccionar al personal de las Instituciones de Seguridad
Social para hablar del caso concrefo de estos cursos no escapan tam-
poco a esas consideraciones, aun cuando su intencidn, como en el
caso de estos dos que se iniciaron en Cosia Rica y Colombia, es la
de establecer, como dijo el Sr. Frank, una mistica; yo creo que esta
mistica si no la establecemos nosotros mismos en nuestros paises,
dificilmente la pueden establecer los Organismos Internacionales.
Creo que el aspecto de mistica, de servicio de espiritu, de servicio de
dedicacion no es obra de los Organismos Infernacionales.

Considero que los Organismos Internacionales nos ayudan enor-
memente, perc no podemos ir mds alli de lo que las circunstancias
¥y las condiciones de los paises nos lo permitan. Es por esoc que la
intencion de avocarnos al estudio de lo realizado es buena; y el deseo
de que esto bueno sea mejor, obedece a necesidades que el tiempo ha
ido transformando; pues es algo gue se enmarca dentro de los mis-
mos objetivos de operacion del CIESS y dentro de los mismos pro-
pdsitos que se manifiestan en sus Estatutos.

Yo creo que lo que estamos haciendo es fortalecer al CIESS; en
reconocimiento de la necesidad del mismo, de la magnifica labor que
se ha realizado; y constituye un homensje a quienes en una o en otra
forma han tenido la responsabilidad del desarrollo de las actividades
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del CIESS, siemplemente el reconocimiento de una labor buena que
ha llegado a un momento en que tiene tal vez gue reorientarse.

No estd excluido el examente de estas cosas; el CIESS puede
confirmar y fortalecer muchas de las lineas de accion que hasta el
momento ha emprendido, afiadiéndole aguellas que creemos nosotros
que son indispensables para el complementec de su accion: la asisten-
cia técnica de los Organismos Internacionales sin la cual no hubié-
semos alcanzado el estado de desarrcllo de las instituciones y orga-
nismos de seguridad social de América, es indispensable y contamos
con ella, y esperamos pues que se nos dé, como hasta el momento
se nos ha dado, sin ninguna restriccidon mds que la de las capacidades
financieras en que se encuentran estas instituciones.

Yo no quisiera que en las sugerencias hechas por el Lic. Gdlvez
Betancourt, gue ustedes tuvieron a bien acoger, se aceptaran sin nin-
gung critica, sin ninguna limitacion a los aportes tanto de quienes
han tenido a su carge el Centro, como de log Organismos Interna-
cionales sin cuya colaboracion no hubiéramos nosotros podido avan-
zar, como queremos hacerlo.

LIC. GALVEZ BETANCOURT (Presidente del CPISS)— Estimo
que los sefiores Delegados consideran ampliamente discutido este
punto, muchas gracias por lo expresado y naturalmenie en todos los
casos tendremos que apoyarnos en la valiosa colaboracion de log Or-
ganismos Internacionales.

Pasando al siguiente punto del Orden del Dia, pedimos a la Co-
mision de Presupuestos y Finanzas se nos presente su informe.

LIC. BARASCOUT (Guatemala).— Los sefiores Delegados inte-
grantes de la Comisién de Presupuestos y Finanzas decidieron con-
fiarme el encargo de presentar a Ia consideracidon de ustedes el in-
forme que dice lo siguiente:

La Comision de Finanzas designada por el Comité Permanente
Inferamericano de Seguridad Social en sesion celebrada el dia Junes
i6 de agosto de 1971 integrada por los sefiores Carlos Maria Mattos
{Uruguay}, Fioravanti Alongo Di Piero (Brasil), Joseph Kesgler (Es
tados Unidos de Ameérica), Jorge E. Barascout (Guatemala), Francis-
co Vizecaino Murray (Mexico), reunidos para estudiar los estados de
ingresos y egresos del periodo comprendido del 1¢ de Octubre de 1969
al 15 de julio de 1971 y el Proyecto de Presupuesto del Comité Per-
manente Interamericano de Seguridad Social para los afios de 1971
¥ 1972, degpués de conocer los estados de ingresos y egresos por el
periodo mencionado y la documentacidén referente al movimiento de

87



Tesoreria, al rendimiento de las inversiones, al desarrollo de la co-
branza de cuotas y la conciliacion bancaria al 15 de julioc de 1971,
puestos a su disposicidn por la Secretaria General, presenta a la
consideracion del Comité Permanente los siguientes comentarios y
resol_qmones

:1—De conformidad con el punto 1.del Informe de la Comisi6n
. de Finanzas aprobado en la XVI Reunién del Comité Perma-
nenfe Interamericano de Seguridad Social, la gestién finan-
. clera del Comité en el presente afio se continia siguiendo la

- pauta aprobada para el periodo anual anterior. "

2—Conocidos 1os estados de ingresos y egresos correspondientes

- al periodo del 1° de Octubre de 1962 al 15 de julio de 1971 y
los documentos que prueban el movimiento de Tesoreria, el
rendimiento de las inversiones y 1z conciliscion bancaria al
dia 15 de julio de 1971, se encuentran correctos, por lo que
recomienda al Comité Permanente Interamericano de Seguri-
dad Social dar la aprobacién correspondiente a log menmo
nados informes financieros.

3—Esta Comisidon después de examinar el desarrolio de la co-
branza de las cuotas esiablecidas para financiar las activida-
des del Comité, considera necesario reiterar una vez mds la
necesidad de que los seficres delegados a la XVII Reunidn
del Comité Permanente Interamericano de Sepuridad Social,
interpongan su decidida gestidon para lograr de aquelics miem-
bros gue estan en mora en cuanto al pago de sus cuotas, 1a
regularizacion en su cumplimiento, a fin de gue el Comité
mismo vy su Secretaria General puedan dar cumplimiento al
prograima de actividades a su cargo.

4 —La Comision considera que debe dejarse constancia de reco-
nocimiento por los créditos que apruebha la Oficina Interna-
cional del Trabajo, con destinos especificos como la publi-
cacidon de documentos técnicos, de personal docente y de be-
cas para el Centro Interatnericano de Estudios de Seguridad
Social, dotacion de becas en la que tatnbién coopera la Orga-
nizacion de los Estados Americanos.

En este reconocimiento debe incluirse especialmente al Ins-
tituto Mexicano de Seguridad Social por su valiosa aporta-
cion al Comité para la realizacidn de actividades, apoyando
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-en diversa forma las cuotas aportadas por los miembros de
la Confereneia. '

5—Al revisar los informes de anteriores Comisiones de Finanzas
se encuentra la tesis sostenida y aprobada, de que deben adop-
tarse normas técnhicas en la elaboracion de los presupuestos,
a fin de que la estimacién de ingresos y gastos refleje las
posibilidades reales, la organizacion administrativa. y los pro-
gramas de {rabajo del Comité, tesis gue hace suya esta Co-
misidn,

En consecuencia, recomienda que la Presidencia del Comité
integre 10 mds pronto posible una comisién para el estudio
y resolucién definitiva de este problema y que mientras tanto
prosiga rigiendo el presupuesto vigente,

LIC. GALVEZ BETANCOURT (Presidente del CPISS)— Se so-
mente a la consideracion y aprobacion en su caso €l informe rendido
por la Comisién de Presupuestos y Finanzas,

Se aprueba el informe.

Pasamos al siguiente punto del Orden del Dia, que son asuntos
generales; agradeceremos al sefior Delegado de la Reptiblica de Bo-
ilivia, Dr. Bedregal, que contintie con la brillante exposicidn que habia
iniciado.

DR. BEDREGAL (Bolivia)— Voy a hacer referencia a la Ley del
Seguro Social obligatorio de mi pais que contemplaba los Seguros
clasicos de invalidez y riesgos profesionales y enfermedad y ma-
ternidad.

El afio de 1965 se promulgd el Codigo de Seguridad Social ¥
la Caja Nacional del Seguro Social se convirtid en Caja Nacilonal de
Seguridad Social, en virtud de que a 1a Ley de los Seguros se habian
anadido los regimenes especiales de asignaciones familiares y de vi-
viendas de interés social. Quiere decir que conceptuamos Seguridad
Social como un conjunto mayor de sistemas proyectivos, es decir la
ampliacién del Seguro Social; pero con el devenir del tiempo en mi
pais ha sucedido que el sisterna de vivienda de inferés social o de
vivienda popular barata porgue gquizds con msas propiedad se habla
ya que la vivienda siempre es de interés social, ha pasado a ser de
una actividad de Seguridad Social, y de una funcion ministerial del
Ministerio de Seguridad Social, a una actividad de tipo econdmico
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bajo la accién del Ministerio de Economia. Esto, por otra parte, tiene
una implicacién, en especial el criterio de cierta independencia; por-
gque no son propiamente los organismos de seguridad social los que
estdn tratando y discutiendo la vivienda de interés social, sino mds
bien conferencias de ingenieria, arquitectura y urbanismo dentro de
los planes de desarrollo econémico y social.

Por otra parte, también el sistema de asignaciones familiares estd
practicamente dentro del régimen; no chedece siempre a una politica
de proteccion al ciudadano frente al aumento de sus costos en el
presupuesto familiar, que es en realidad dentro de la tesis laboral el
principio de la Seguridad Social, hay veces que simplemente el sis.
tema de asignaciones familiares no obedece a ello, sino a una politica
demografica, como en determinados paises, especialmente europeos.
Lo peor es que frente a una campafia antinatal, preparan los grandes
sistemas de estimulo demografico que son las gsignaciones familiares,
a veces incluso con fines no propiamenfe altruistas, sino hasta con
fines bélicos.

Damos estos ejemplos, sefior Presidente, para demostrar que no
estamos delimitando perfectamente la terminologia de nuestra mate-
ria, v 1a necesidad de que se haga un indice lexicologico de los tér-
minos que estamos empleando; porgue no solamente tenemos dife-
rencias entre uno y otro pais, sino en la definicién precisa y clara de
los métodos gue significan la limitacion de las actividades de la Se.
guridad Social.

En esa obra podria yo citar indudablemente la eficacia de la Or-
ganizacién Iberoamericana de Seguridad Social, no porque es el or-
ganismo que nace det pais cuya lengua es la nuestra (el Dr. Marti
Puffil es precisamente uno de los técnicos tratadistas més importan-
tes en nuestra lengus); quiero concretar que la intencién de Bolivia
era, v ahora se hace mucho mds factible, promover esta tarea.

Al ser designado mi pais como miembro para integrar este Co-
mité va precisamente a poner todo lo suyo para que el Centro sea
también el organismo pensante, el cerebro que defina, oriente y de
un asesoramiento a cada uno de los palses, ain cuando no sea a
través de expertos, sino como ¢rgano consultive que pueda dar una
palabra casi definitiva a cada uno de los gobiernos, incluyendo hasta
diria yo, que sea la estructura misma administrativa para que pue-
dan realizarse con mayor eficacia las tareas de la Seguridad Social.
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LIC. GALVEZ BETANCOURT (Presidente del CPISS)—No ve-
mos ningln inconveniente y nos parece sumamente interesante Ilo
expresado por el sefior Delegado de la Reptblica de Bolivia, de que
precisamente con los expertos que tenemos en el Centro Interameri-
cano de Estudios de Seguridad Social y con el auxilio de los expertos
internacionales, se adopten estudios de tipo terminologico; creo que
esto seria conveniente, para que nos entendamos mejor y precisemos
las ideas.

DR. NOVELQ (Secretario General CPISS). Creo que es oportuno,
en asuntos generales, revisar un poco mas detalladamente 1o que en el
informe se pasé muy de prisa, pero que forma parte de €l; porque soOn
las actividades futuras que van en proceso, que estdn préximas a cele-
brarse y deben conocer con amplitud los sefiores Delegados.

Mencionaré en primer lugar la Mesa Redonda que estd proxima a
realizarse del 6 al 11 de diclembre de 1971, auspiciada por la OIT, el
Comité Permanente Interamericano de Seguridad Social y la AISS, pa-
ra tratar un tema de gran importancia en el Ambito americano, y que
posiblemente, como lo han expresado los organismos auspiciadores,
existe muy poca o casi ninguna documentacion de antecedentes al res-
pecto: son las relaciones entre las politicas de empleo y desempleo en
Ia Seguridad Social,

Quiero informarles que en relacion a los temas mencionados se
presenta el informe preparado por la AISS, y asi nos 10 han manifesta-
do en la correspondencia respectiva: tratarid del empleo y las situacio-
nes de desemple0 para incluir en su estudio a Argentina, Brasil, Para-
guay v Uruguay; por otra parte, la OIT va a dedicar su informe a las
investigaciones que realiza en el Grupo Andine: Bolivia, Colombia, Chi-
le, Ecuador vy Perg; v en lo que se refiere a la Secretaria General del
Comité Permanente, en su documento se explicard la informacidn ob-
tenida en México vy en los paises cenfroamericanos.

Como se ve el proposito de esta Mesa Redonda, que es la continua-
cidn de las que se vienen realizando desde hace tiempo con la OIT vy
ahora con 1a participacidon de 1a AISS, que ya colabord en la de Conve-
nios Colectivos v de Seguridad Social, se cubre toda el drea del conti-
nente americano.

Este tema darg a conocer nuevas experiencias y proporcionari el
informe (gue sOn escasos en esta materia) y los resultados seran
de cualquier manera eminentemente positivos.
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Se les informé a ustedes sobre el IV Congreso Interamericdno de
Prevencién de Riesgos Profesionales, que tendrd lugar en San Juan,
Puerto Rico, del 20 al 27 de mayo de 1972; en realidad estos Congresos
de Riesgos Profesionales ya tienen una larga historia, como ustedes
ven es el cuarto, ] primero se celebrd en la ciudad de México, el se-
gunco en Caracas, el tercero en Bogotd y ahora el cuarto en Puerto
‘Rico. Muy interesante e$ para la Secretaria General de la AISS y para
la Secretarian General del Comité Permanente presentarles a ustedes
y se repartird un documento al respecto para promover el conocimien-
to de este IV Congreso. Tambign se puede observar en €l desarrollo de
este Congreso, que hay una distribucidn regional de los ponentes, y que
los temas que se tratan son la continuidad de los que realmente han
interesado en la Regidn Americana y sobre todo, de acuerdo con la
evolucion de la Seguridad Social. Cada vez comprendemos en sus sis-
temas la prevencién de sus riesgos profesionales; es asi como Venezue-
Ia, por conducto del Dr. Félix Maria Rivera Plaz, presentard la preven-
cion de riesgos profesionales de origen quimico en la fabricacién de
solventes; tema que, aungue se habia tratado superficialmente ya en la
presentacion de los riesgos profesionales en lo que se refiere a la in-
dustria petroquimica, no se le ha dado la profundidad adecuada, que
es lo que se pretende en la ponencia gue presentard Venezuela. Puerto
Rico, se va a encargar de un tema que viene siendo la continuacion,
por el interés que desperto en el Congreso de Bogotd, de la prevencidn
de los Riesgos de Trabajo enla Industria de la construccion, creo que
es un tema que interesa a todas las instituciones por muchas razones
que noO voy a ponerme a analizar para no abusar de su atencién.

Otro tema que también es continuacicon pero gue ha enfocado m4s
especificamente, es el que presentardn el Instifuto Mexicano del Seguro
Social y el Instifuto Guatemalieco de Seguridad Social, cubriendo los
aspectos de la prevencion de los riesgos de trabajo derivados de la me-
canizacion agricola, a cargo del Instituto Mexicano del Seguro Social,
¥ la prevencion de los riesgos del trabajo en el manejo de los pesticidas,
que sera presentado por el Instifuto Guatemalteco de Seguridad Social.
Los ponentes serdn el Ing. Leonel Flores Escobar, de Guatemala, v el
Dr. Javier Gutiérrez, de Mexico.

Un aspecto muy importante y que directamente agqui se ha estado
tratando, es el tema que estd encargado a la Reptblica de Chile y que
serd presentado por el Ing. Ladislao Lira Larrain, sobre legislacidn,
normas y coordinacion de actividades v servicios de prevencidén de
riesgos profesionales, en los paises americanos. Quiero informar a us-
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tedes que la organizacion de este evento va muy avanzada y que Se han
circulade los cuestionarios respectivos formulados por los ponentes.
En fin, estamos seguros de que el Congreso programado para San Juan,
Puerto RicO, en mayo de 1972 serd un éxito m&s en la continuidad de
esta rama tan importante de la Seguridad Social. El documento, como
les he anunciado, serda repartido de acuerdo con l0s representantes de
la CISS que estdn presentes y que consideran gue sera muy oportuno
en este momento, en las sesiones gue vienen, el gue ustedes lo conoz-
can para conservarlo y promover la asistencia a este Congreso.

En lo que se refiere al 111 Congreso Americano de Medicina de Se-
guridad Social, tenemos como circunstancia muy propicia en esta Reu-
nicn el que se encuentra en pleno, la Mesa Directiva de la Comision
Regional Americana Médico Social; esti el Dr, Fioravanti Alonso Di
Piero, estd el Dr, Horacio Parra, de Colombia, v el Dr. Sdnchez Zamora,
de México. Ademads estdn los Representantes de la AISS y del Comité
Permanente para que se discuta un proyecto de programa que traemos
elaborado para el proximo Congreso para gue tambidn sea una conti-
nuidad de los anteriormente celebrados. Estd programado, v también
tendremos la fortuna de que el dia de hoy llegue la Delegacién de Pana-
ma, para celebrar en ese pafs, ent noviembre de 1972, lo cual nos permi-
tird aprovechar esta reunidn de Quito para hacer una reunién prepa-
ratoria mas avanzada sobre este Congreso.

Hay un aspecto al que yo queria referirme en asuntos generales,
qgue se ha enfocado en el Informe de la Secretaria General: me refiero
al XXX Aniversario de la Conferencia, que se cumple precisamente en
septiembre de 1972 y es un punto que yo queria poner aqui a la consi-
deracién de ustedes, para su conocimiento y para que se piense en la
necesidad ¥ posiblemente en aprovechar esta oportunidad para progra-
mar algun evento de la Seguridad Social y que se tome en cuenta entre
los programas de accion del Comité Permanente Interamericano de Se-
guridad Social, de la Presidencia y de Ia Directiva.

Creo que es todo lo que se podria decir desde el punto de vista de
asuntos generales como una cosa complementaria que aungue estaba
expresada en el informe, realmente para ser una presentacion rdpida
del mismo, no se detuvo la presentacion en estos detalles.

LIC. LEBRIJA (México). Atendiendo las ultimas palabras de nues-
tro Secretario General, hay un evento gue debia haberse celebrado con-
juntamente con la Reunidn de este Comité y de la Asamblea, que es Ia
IT Reunidon de Ia Comision Regional Americana Juridico-Social, Comi-
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sién que fue creada en nuestra Eeunién en Asuncién, Paraguay, en 1964,
v que ha sesionado solamente una vez. De acuerdo con el informe de
Secretaria esta Comisién tiene un acervo de documentos de trabajo que
hace imperativo que tenga la II FReunidn; someto a la consideracidn
de ustedes la conveniencia, si no en estos momentos, pero gue se pro-
grame la reunion en referencia, porque estimamos muy importantes
los temas gue han sido sometidos a las Comisicnes Regionales.

Desde luego uno de ellos fue estudiar inclusive la legislacion inter-
na o reglamentacién que rige nuestro Comité Permanente y nuestra
Asamblea; someto a la consideracion a la Asamblea y a la Presidencia
para que en su oporfunidad se programe esta reunién que no pudo ce-
lebrarse por diversas circunstancia en esta ocasiodn.

LIC. GALVEZ BETANCOURT (Presidente del CPISS). Someto a
1a consideracion de los sefiores Delegados la propuesta por €l sefior De-
legado de México, que podriamos complementarla proponiendo que 1a
sede de la XVIII Reunidn del Comité Permanente Interamericano de
Seguridad Social, que va a coincidir con el XXX Aniversario de la Pri-
mera Conferencia Interamericana de Seguridad Social, pueda ser en
la ciudad de México, en la inteligencia de que propondriameos que, a su
vez, la Reunidn de la Comisidn Regional Americana Juridico Social tu-
viese efecto en la ciudad de México con motivo de esa XVIII Reunion
del Comité Permanente Interamericano de Seguridad Social. Queda
a la considerscidn de los sefiores Delegados.

DR. NOVELO (Secrefario General CPISS). Indudsblemente que
el Lic. Lebrija tiene razdn sobre la necesidad de realizar esta II Reu-
nion de la Comision Regional Americana Juridico-social, efectivamente
como €l dice la documentacidn va muy adelantada por las aportaciones
recibidas de nuemorosos paises. Claro es que por trafarse de un orga-
nismo conjunto de accion del Comité Permanente Inferamericano de
Seguridad Soclal, podria consultarse con la Secretaria General de 1a
AISS, proponiéndole la fecha de septiembre de 1972, para que de co-
mun acuerdo, como siempre Se ha hecho cuando se convocan las reu-
niones de las Comisiones Regilonales Americanas de Seguridad Social,
se proceda a la convocatoria conjunta de los dos organismos mencio-
nados. Les aseguro que, espero que se contara con toda la simpatia
de la Secretaria General de la AISS, como siempre nos 1o ha demostra-
do en esta clase de eventos, ademads estd informada la Secretaria Ge-
neral de la AISS v su Asesor el Dr. Ricardo Moles, de toda la docu-
mentacion que se ha estado cursando a los ponentes, claro que posi-
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blemente se necesitaria algun ajuste a este respecto, pero si creo que
con motivo de la celebracién del XXX Aniversario de la Conferencia
Interamericana de Seguridad Social, seria un magnifico escenario para
que se realizard la segunda reunién de la Comision Regional Americana
Juridico-Social.

DR. MOLES (AISS3). De acuerdo con los procedimientos que rigen
en cuanto al funcionamiento e las Comisiones Regionales Americanas
de Seguridad Social, que son drganos conjuntos de la AISS, y del Co-
mité Permanente Interamericano de Seguridad Social, evidentemente
no podriamos resolver aqui la sede de la proxima reunién Juridico-So-
cial, en primer lugar porque es del resorte de la propia Comisidén Juri-
dico-Social resolver este punto.

Lamentablemente, por razones técnicas no se ha podido realizar
la Convocatoria de la Comision Regional Americana Juridico-Social,
tal como estaba prevista; pero en este caso, esto corresponde a las dos
Secretarias Generales efectuar las consultas reciprocas para decidir
ahora la mejor oportunidad pars la realizacion de este evento. Induda-
blemente este asunto tendrd que ser comunicado y resuelto en defini-
tiva, por la Mesa Directiva de las dos Organizaciones.

LIC. GALVEZ BETANCOURT (Presidente del CPISS)—No s¢ si
por razones técnicas podriamos sefialar en este caso, que la propuesta
Que someti a la consideracidn de los sefiores Delegados, fue hecha por
la Delegacion de México y no por el Presidente del Comité Permanente
Interamericano de Seguridad Social. En consecuencia, pido a la Dele-
gacion de Mexico que haga la propuesta para la sede de la XVIIT Reu-
nién del Comité Permanente Interamericanc de Seguridad Social en
la ciudad de México y al mismo tiempo también propongo gque ahi se
celebre esta Reunidn de la Comision Regional Juridico Social. Estos
planteamientos como es 16gico, deben estar sujetos a la aprobacidn
y tramites correspondientes.

DR. CASTELAZO AYALA (Meéxico) —De una maners formal y aten-
diendo la invitacidn del sefior Presidente, 1a Delegacion de Méexico formu-
la la proposicidon y la invitacion al Comité Permanente Interamericanc
de Seguridad Social, para gue su XVIII Reunion se celebre en la ciudad
de Méxice y para que, con ese motivo, se celebre también el XXX Ani-
versario de la Conferencia Interamericana de Seguridad Social en el
oréximo mes de septiembre de 1972. Esta proposicidn e invitacidn for-
males incluyen también la proposicién para que la Comisidn Regional
Americana Juridico Social tenga lugar en esa sede y en las fechas anc-
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tadas. Rogamos por lo tanto, a la Asoclacion Internacional de la Se-
guridad Social v al Comité Permanente Interamericano considerar es-
ta proposicion.

LIC. GALVEZ BETANCOURT (Presidente del CPISS) Voy a pedir
teleeramas dirigidos al doctor Ignacio Morones y al Dr. Emilio Cubas,
al sefior Secretario General que nos dé lectura a los proyectos de los
anteriores Presidente y Vicepresidente de esie Organismo.

DR. NOVELO (Secretario General CPISS). Cumpliendo con €l
acuerdo de la segunda Sesion del Trabajo se ha proyectado un texto
de los mensajes gue seran enviados al doctor Emilio Cubas v al doctor
Ignacio Morones Prieto; ¥ gue a hombre del Comité suscribira su Pre-
sidente Lic. Carlos Gdlvez Betancourt. Esto no es mas due un proyecto
gue se somete a la consideracion de ustedes.

“XVII Reunion del Comité Permanente Interamericano de Segu-
ridad Social, durante la Segunda Reunitn de Trabajo, 16 de agosto, re-
cordd personalidades expresando merecido reconocimiento en emocio-
nado homenaje al médico y funcionario del Instituto de Previsidén So-
cial de Paraguay, su trayectoria como directivo del Comité Permanente
Interamericano de Seguridad Soclal y realizd Seguridad Social Regicn
Americana, como factor determinante elevar niveles vida nuestros pue-
bhlos”. Ese es el proyecto de texto del cable qgue serfa enviado al doctor
Emilio Cubas.

En lo que se refiere al proyecto del doctor Ighacio Morones Prieto,
l6gicamente el texto es muy parecido. * XVII Reunidén del Comité Per-
manente Interamericano de Seguridad Social, durante Segunda Sesién
Trabajo, 16 de agosto, recordd al médico y funcionario que destacd
por sit actuacidn en ciencia y politica, en la historia Comité Permanen-
te Interamericano de Seguridad Social su actuacidén como Directivo y
realizd Seguridad Soclai Regién Americana como factor determinante
elevar niveles vida nuestros pueblos”.

Sefior Presidente, ese es el proyecto gue se ha elaborado por la
Secretaria General.

LIC. GALVEZ BETANCOURT (Presidente del CPISS). Esta a la
consideracién y aprobacidn, en su caso, de 1os sefiotes Delegados.

LIC. LEBRIJA: (México).

En el telegrama al Dr. Cubas, no sé si se habla de desearle su
pronto restablecimiento de su salud.
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DR. NOVELO (CPISS).—Creo que el reconocimienfo que se le
hace en relacion con lo que dice el Lic. Lebrija debe constar en el
texto, mencionando que se recordé su personalidad en signo de “emo-
cionado homenaje al médico y funcionario del Instituto de Prevision
Social de Paraguay” y; su trayectoria en el CPISS. Y no tener la mi-
nuciosidad de referirnos a su salud.

LIC. GALVEZ BETANCOURT (Presidente del CPISS).—Conside-
ramos aprobado el texto del cable. Me permito hacer una atenta invi-
tacion a los senores Delegados v Representantes de Organismos Inter-
nacionales que deseen hacer uso de la palabra antes de dar por ter-
minada esta III Sesidn y clausurar los trabajos de la XVII RBeunion
del Comité Permanente Interamericano de Seguridad Social. Habién-
dose cumplido con la Agenda de Trabajo que fuese aprobada por 1os
senores Delegados, me permito agradecer la valiosa colaboracion de
todos ¥y cada unc de los integrantes de las diferentes Delegaciones
gue han contribuldo para el buen éxito de los trabajos.

Creo que hay razones fundadas para gue nos sintamos satisfe-
chos de los logros alcanzados. En estas Reuniones Internacionales, lo
importante es el intercambio de las experiencias y al mismo tiempo
empefiarnos en dar pasos firmes hacia adelante. En lo personal y
como Presidente del Comité Permanente Interamericano de Seguridad
Social, me siento profundamente satisfecho de los logros alcanzados.
Agradecemos de una manera especial a 1os seflores Representantse de
los Organismos Internacionales agui presentes y agradecemos su
valiosa colaboracion. Deseo mencionar en forma muy especial al Dr.

Rodolfo Vintimilla Flores, Ministro de Prevision Social y Trabajo y
Presidente del Consejo Superior del Instituto Ecuatoriano de Segu-
ridad Social, asi como al doctor Ratl Zapater, Gerente General del
mismo Instituto y a todo el Comité Organizador de este evento, al
Personal Administrativo y Técnico del Instituto Ecuateriano de Se-
guridad Social por los muy valiosos esfuerzos que realizaron con €l
objeto de que fuese todo un éxito esta Reunidn.

Siendo las once horas cincuenta minutos del dia 17 de agosto de
1971, declaro formalmente clausurada la XVII Reunion del Oomité
Permanente Inferamericano de Seguridad Social. Muchas gracias y
nes veremos en México en Septiembre de 1972,

97



	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 37
	Page 38
	Page 39
	Page 40
	Page 41
	Page 42
	Page 43
	Page 44
	Page 45
	Page 46
	Page 47
	Page 48
	Page 49
	Page 50
	Page 51
	Page 52
	Page 53
	Page 54
	Page 55
	Page 56
	Page 57
	Page 58
	Page 59
	Page 60
	Page 61
	Page 62
	Page 63
	Page 64
	Page 65
	Page 66
	Page 67
	Page 68
	Page 69
	Page 70
	Page 71
	Page 72
	Page 73
	Page 74
	Page 75
	Page 76
	Page 77
	Page 78
	Page 79
	Page 80
	Page 81
	Page 82
	Page 83
	Page 84
	Page 85
	Page 86
	Page 87
	Page 88
	Page 89
	Page 90
	Page 91
	Page 92
	Page 93
	Page 94
	Page 95
	Page 96
	Page 97
	Page 98
	Page 99
	Page 100
	Page 101
	Page 102
	Page 103
	Page 104
	Page 105
	Page 106
	Page 107
	Page 108
	Page 109
	Page 110
	Page 111
	Page 112
	Page 113
	Page 114
	Page 115
	Page 116
	Page 117
	Page 118
	Page 119
	Page 120
	Page 121
	Page 122
	Page 123
	Page 124
	Page 125
	Page 126
	Page 127
	Page 128
	Page 129
	Page 130
	Page 131
	Page 132
	Page 133
	Page 134
	Page 135
	Page 136
	Page 137
	Page 138
	Page 139
	Page 140
	Page 141
	Page 142
	Page 143
	Page 144
	Page 145
	Page 146
	Page 147
	Page 148
	Page 149
	Page 150
	Page 151
	Page 152
	Page 153
	Page 154
	Page 155
	Page 156
	Page 157
	Page 158
	Page 159
	Page 160
	Page 161
	Page 162
	Page 163
	Page 164
	Page 165
	Page 166
	Page 167
	Page 168
	Page 169
	Page 170
	Page 171
	Page 172
	Page 173
	Page 174
	Page 175
	Page 176
	Page 177
	Page 178
	Page 179
	Page 180
	Page 181
	Page 182
	Page 183
	Page 184
	Page 185
	Page 186
	Page 187
	Page 188
	Page 189
	Page 190
	Page 191
	Page 192
	Page 193
	Page 194
	Page 195
	Page 196
	Page 197
	Page 198
	Page 199
	Page 200
	Page 201
	Page 202
	Page 203
	Page 204
	Page 205
	Page 206
	Page 207
	Page 208
	Page 209
	Page 210
	Page 211
	Page 212
	Page 213
	Page 214
	Page 215
	Page 216
	Page 217
	Page 218
	Page 219
	Page 220
	Page 221
	Page 222
	Page 223
	Page 224
	Page 225
	Page 226
	Page 227
	Page 228
	Page 229
	Page 230
	Page 231
	Page 232
	Page 233
	Page 234
	Page 235
	Page 236
	Page 237
	Page 238
	Page 239
	Page 240
	Page 241
	Page 242
	Page 243
	Page 244
	Page 245
	Page 246
	Page 247
	Page 248
	Page 249
	Page 250
	Page 251
	Page 252
	Page 253
	Page 254
	Page 255
	Page 256
	Page 257
	Page 258
	Page 259
	Page 260
	Page 261
	Page 262
	Page 263
	Page 264
	Page 265
	Page 266
	Page 267
	Page 268
	Page 269
	Page 270
	Page 271
	Page 272
	Page 273
	Page 274
	Page 275
	Page 276
	Page 277
	Page 278
	Page 279
	Page 280
	Page 281
	Page 282
	Page 283
	Page 284
	Page 285
	Page 286
	Page 287
	Page 288
	Page 289
	Page 290
	Page 291
	Page 292
	Page 293
	Page 294
	Page 295
	Page 296
	Page 297
	Page 298
	Page 299
	Page 300
	Page 301
	Page 302
	Page 303
	Page 304
	Page 305
	Page 306
	Page 307
	Page 308
	Page 309
	Page 310
	Page 311
	Page 312
	Page 313
	Page 314
	Page 315
	Page 316
	Page 317
	Page 318
	Page 319
	Page 320
	Page 321
	Page 322
	Page 323
	Page 324
	Page 325
	Page 326
	Page 327
	Page 328
	Page 329
	Page 330
	Page 331
	Page 332
	Page 333
	Page 334
	Page 335
	Page 336
	Page 337
	Page 338
	Page 339
	Page 340
	Page 341
	Page 342
	Page 343
	Page 344
	Page 345
	Page 346
	Page 347
	Page 348
	Page 349
	Page 350
	Page 351
	Page 352



