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EVENTOS INTERNACIONALES



ASOCIACION DE INSTITUCIONES DE SEGURIDAD
SOCIAL DE CENTRO AMERICA Y PANAMA

VII Reunion del Consejo Superior

Managua, D. N. Nicaragua
28 v 29 de febrero de 1972

SESION SOLEMNE DE INAUGURACION

El sefior Presidente de 1la Republica de Nicaragua, General Anastasio
Somoza Debayle, inauguroé el lunes 28 de febrero de 1972, en horas de
la farde, la Octava Reunion del Consejo Superior de la Asociacién
de Instituciones de Seguridad Social de Centrcamérica y Panama (AIS-
SCAP).

El acto se 1levd a cabo en el Auditorio del Instituto Nacional de
Seguridad Social de Nicaragua, con asistencia de la Primera Dama de la
Nacion, 'dofia Hope Portocarrerc de Somoza, Presidenta del Consejo
Directivo del Instituto Nacional de dicha Institucion; el Licenciade
Humberto Lopez Villamil, Director General del Instituto Hondurefio de
Seguridad Social; el Licenciade Rodrigo Fournier Guevara, Gerente
de la Caja Costarricense de! Seguro Social; el sefior Contador Fran-
cisco Monasterio Rejas, Gerente del Instituto Guatemalteco de Segu-
ridad Social y Presidente entrante de AISSCAP; deoctor José Kuri As-
prides, Director General del Instituto Salvadorefio del Segurc Social
v Presidente saliente de AISSCAP; el Licenciado Alberto A. Echevers,
Subdirector General de la Caja de Seguro Social de Panamad; el Lic.
Rogelio E. Anguizola, Secretario General de AISSCAP; Embajador Jo-
sé Angel Savifidn, en representacion del Instituto Dominicano de Se-
guros Sociales; la Licenciada Lucila Leal de Araujo, del Instituto Me-
xicano del Seguro Social, y el doctor Gaston Novelo, Secretario Ge-
neral del Comité Permanente Interamericanc de Seguridad Social.

Durante la ceremonia se suscribio un Acuerdo Bilateral entre el
Instituto Nacional de Seguridad Social de Nicaragua y la Caja de Se-
gurc Social de Panamad, que establece la reciprocidad en la prestacion
de servicios médicos a los asegurados de uh pafs contratante que se
halle en trdansito en el oiro.
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Tamhién se firmé la ampliacion del Acuerdo Bilateral existente
entre el Instituto Salvadorefio del Seguro Social y la Caja de Seguro
Social de Panama,

Igualmente, se procedié al trasiado de la Presidencia de la Aso-
ciacion de Instituciones de Seguridad Social de Centroameérica y Pa-
namd (AISSCAP) dque, por orden alfabético y de acuerdo a los Estatu-
tos, corresponde a Guatemala este afio. El doctor Jos€é Kuri Asprides,
Director General del Instituto Salvadorefio del Seguro Social, entregd
la banda presidencial a su Colega de Guatemala, Licenciado Francisco
Monasterio Rojas, Gerente del Institutc Guatemalteco de Seguridad
Social.

En la seccion de anexos se incluye el discurso de bienvenida a 10s
delegados pronunciado por el licenciado Ernesto Navarro Richardson y
el discurso pronunciado por el sefior Presidente de la Republica de Ni-
caragua, General Anastasio Somoza Debayle declarando oficialmente
inaugurada la reunién.

ACTA

En la ciudad de Managua, a las 8:00 a.m. del dia 29 de febrero de
1972, se reuniercn previa convocatoria, los siguientes miembros prin-
cipales y suplentes del Consejo Superior de la Asociacién de Institu-
ciones de Seguridad Social de Centroameérica y Panama (AISSCAP), a
efecto de celebrar la VIII Reunion del Consejo Superior.

Miembros principales:

Sr. Contador Francisco Monasterio Rojas,

Gerente del Instituto Guuatemalteco de Seguridad Social.
Presidente de AISSCAP.

Doctor Humberto Loépez Villamil, _
Director General del Insiitutc Hondurefio de Seguridad Social.

Licenciadoc Ernesto Navarro Richardson, _
Director General del Instituto Nacional de Seguridad Social. Nicaragua.

Licenciado Alberto A. Echevers,

Subdirector General de la Caja de Seguro Social, en representacion
del Dr. Jorge Abadia, Director General. Panamd.
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Licenciado Rodrigo Fournier Guevara,
Gerente de la Caja Costarricense de Seguro Social.

Doctor José Kuri Asprides,
Director General del Instituto Salvadorefio del Seguro Social.

Licenciado Rogelic E. Anguizola
Secretario General de AISSCAP.

Como invitados especiales asistieron el excelentisimo sefior Em-
bajador de la Republica Dominicana, doctor José Angel Savifion, en
representacion del Instituto Dominicano de Seguros Sociales; licencia-
da Lucila Leal de Araujo, Jefe del Departamento de Asuntos Interna-
cionales del Instituto Mexicano del S8eguro Social, en representacion
del Lic. Carlos Gdlvez Betancourt, Director General del IMSS; el doctor
Gastén Novelo, Secretario General del Comité Permanente Interameri-
cano de Seguridad Social. Ademsds asistieron a la reunién técnicos de
las instituciones que se mencicnan en la lista de participantes adjunta.

El sefior Monasteric Rojas, Presidente del Consejo Superior, abre
la sesion y solicita al licenciado Rogelio Anguizola, Secretario General,
dé lectura al Orden del Dia, el cual quedd aprobado asi:

ORDEN DEL DIA

1—Consideracion del Acta de la VII Reunién del Consejo Supe-
rior de AISSCAP, celebrada en Guatemala.

2 —Palabras de los invitados de honor.

3——Informe de las Comisiones Técnicas Temporales.

a) Plan de Asistencia Técnica Institucional entre los miembros
de AISSCAP.

Honduras: doctor J. Adan Cueva V.
a.1—Anglisis y aportaciones.

b) Cooperacidn Técnica Institucional en el campo de mante-
nimiento de equipo y hospitales.

Costa Rica: ingeniero Manuel Enrigue Fournier Solano.
b.1.—Analisis y aportaciones.

c) Costos de Operacién y Mantenimiento de Hospitales.
Todas las instituciones.
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d) Administracion v Seguridad Social.
Panamd: licenciado Alberio A. Echevers.
d.l1.—Andlisis y aportaciones

4 —Informe de la Secretaria General Técnica.
5—Actividades futuras.

6.—Lo que propongan los sefiores Miembros del Consejo Superior”.

1.—CONSIDERACION DEL ACTA DE LA VII REUNION DEL CONSE-
JO SUPERIOR DE AISSCAP CELEBRADO EN LA CIUDAD DE
GUATEMALA.

Dicha acta fue repartida oportunamente por la Secretaria General
v aprobada por unanimidad.

2—PALABRAS DE LOS INVITADOS DE HONOR.

La licenciada Lucila Leal de Araujo, Jefe del Departamento de Asun-
tos Internacionales del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS);
en su caracter de representante del licenciado Carlos Galvez Betancourt,
Director General del IMSS, dejé constancia del mensaje de fraternidad
gue envia el sefior Director Gerneral del IMSS, deseando éxito en 1as
actuales deliberaciones v en las actividades futuras de AISSCAP.

El Doctor Gaston Novele, Secretario General del Comité Permanente
Interamericano de Seguridad Social (CPISS), manifiesta su gran sa-
tisfaccion de estar presente en representacion del CPISS e, interpre-
tando el querer del Presidente del Comité, licenciado Carlos Galvez Be-
tancourt, reconoce lo importante de una reunion de esta naturaleza, en
la cual los Directores de la AISSCAP atnan, esfuerzos para impulsar la
seguridad social en el istmo. Deja constancia de la gran labor realizada
por el doctor José Kuri Asprides v desea al sefior Francisco Monasterio
Rojas mucho éxito en su labor durante el afio 1972,

3—INFORME DE LAS COMISIONES TECNICAS TEMPORALES.

a—Plan de Asistencia Técnica Imstitucional enire los miembros de
AISSCAP,

El doctor J. Addn Cueva V., de Honduras, expone su trabajo sobre
“Plan de Asistencia Técnica Institucional entre los Miembros de AIS-
SCAP”, el cual se adjunta en los anexos, v recibe felicitaciones del doc-
tor Kuri Asprides, quien muestra gran preocupacion sobre el manteni-
miento de equipo, indicando gque seria ung buena medida uniformar-
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los para evitar grandes inversiones; para exigir a las casas proveedo-
ras, el entrenamiento del personal técnico; y para presentar ante és-
tas un mercado integrado. Sugiere la formacién de un Comité de jefes
de mantenimiento de las instituciones, para darse mutuamente informa-
cion, cambios de experiencias y ayudas en el problema del manteni-
miente de equipo.

Se dice que el Cuerpo Médico de algunos centros hospitalarios de
las Instituciones no trabaja, expresa el doctor J. Addn Cueva, pero lo
que ocurre, agrega, es que el equipo con gue Se cuenta no es satisfacto-
rio, en vista de que se obtiene con varios paises y luego no existen re-
puestos cuando las maquinas se deterioran. En las bodegas hay equipos
no usados que han costado mucho alas instituciones y por ello, es basico
un intercambio de técnicos en equipo para buscarle soluciones econg-
micas al problema.

El licenciado Jorge Barascout, propone la creacién de una Comi-
sion Temporal para que haga un estudio y luego informe en la proxima
reunion, a lo que el licenciado Fournier adiciona en el sentido de que
dicha Comision debe abocarse también a los puntos 3 y 4 del trabajo
del Dr. Adan Cueva, para establecer qué clases de becas, de equipos
vy de técnicos se requiere para desarrollar el programsa satisfactoria-
mente.

El Doctor Abraham Rossmean, de Nicaragua, recomienda que se
considere también un sistema de salarios que sea atractivo a los tée-
nicos para que colabgren con la solucidn de los altos costos de los
servicios meédicos. Agrega que en esta Comisién debe sefialarse el pe-
riodo en gue deben rendir informe y que un médico dirija la Comision
para que coadyuve en el inventario de recursos y de equipo para de-
terminar las bases minimas, cuadros basicos tanto de medicamentos
como de equipo y recursos humanos gue requieran las Instituciones.

El tema es apasionante porque presenta dos aspectos, dice el li-
cenciado Alberto A, Echevers, de Panama. Kl primero, se refiere al uso
que se da al equipo de servicio médico por exceso de Ordenes de exa-
menes, 10 que contribuye al deteriorc de los mismos. Agrega que debe
haber una normsa en la calidad de lg atencion médica y que el Cuerpo
Meédico deberia tener conocimiento de administracion y planificacion.
El segundo aspecto, afiade el licenciado Echevers, se refiere a la cali-
dad técnica y humaha del personal que maneja el equipo en el sentido
de que la persona misma que utiliza dichos equipos es quien debe en-
cargarse de darle un mantenimiento directo y adecuado para evitar
dafios de mayor significacién que puedan arruinarlos.
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El sefior Presidente del Consejo, Contador Monasterio Rojas se
manifiesta de acuerdo con la proposicion presentada por el licenciado
Barascout, adicionada por el Ing. Fournier; la somete a votacién y es
aprobada por unanimidad, quedando dicha Comisién integrada por el
doctor J. Addan Cueva del Instituto Hendurefio de Seguridad Social;
Ing. Manuel Enrigue Fournier de la Caja Costarricense del Seguro So-
cial; v por el Ing. Ramiro Aguilar Duarte del Institute Salvadorefio del
Seguro Social.

El sefior Presidente del Consejo indica que la Secretaria General
coordinara las labores de la Comisidn y la convocard a su primera
reunion.

b.—Cooperacion Técnica Institucional en el campo de manteni-
miento de equipo y hospitales,

o

Comeo el anterior trabajo, €ste que también se adiciona como anexo
en el acta, fue expuesto por el ingeniero Manuel Fournier, de Costa Ri-
ca. El Dr. Kuri Asprides manifiesta lo interesante; el gran impacto de
este trabajo y recomienda que el Centro Interamericano de Estudios
de Seguridad Social (CIESS) puede colaborar mucho en los plantea-
mientos hechos, a 1o cual adiciona el doctor Gaston Novelo que es ésta
una gran oportunidad para informar gue ia Comisién Regional Ame-
ricana Medico Social ha tratado estos temas en otras ocasiones y que
se insistira sobre el particular durante el III Congreso Americano de
Medicina de la Seguridad Sccial que se ha de celebrar en la ciudad
de Panamd del 12 al 18 de noviembre de 1972, sugiriendo gue se haga
el esfuerzo para asistir al mismo, ya que en el temario sef han incluido
temas de gran importancia para las Instiuciones de Seguridad Social
de Centroameérica y Panama.

El trabajo del ingeniero Manuel Enrigue Fournier es brillante, se-
fiala el doctor J. Adan Cueva de Honduras.

La licenciada Virginia Escala, de Panam4, manifiesta que en rea-
lidad son muy estimulantes las exposiciones hechas por la vinculacién
que debe existir entre los Departamentos de Ingenieria y Planificacion
v Servicios Médicos de las Instituciones. Preocupa, agrega, gue no se
vislumbre un planteamiento integral, v no sdélo de Planificacion para
el mantenimiento, sino de disefio v ejecucién gue son las etapas qgue
deben ir en un todo en la planeacion.

El doctor Milton Zepeda, de Guatemala, recuerda que en 1965 se
firm¢ acuerdo de intercambio de técnicos que no ha funcionado. So-
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licita que la Comision nombrada entre a establecer el por qué de la
falta de funcionamiento del Acuerdo eh mencion.

El Ingeniero Fournier propone que la Secretaria General convoque
a reunion a la Comision teniendo el Convenio de Intercambio de Téc-
nicos como plan de aceion, a través de 1a coordinacion de la Secretaria
General; mocién que es sometida a votacion por el sefior Presidente
del Consejo Superior y es aprobado por unanimidad.

c—Costos de Operacion y Mantenimienio de Hospitales.

Este tema estaba abierto a aportes de todas las Instituciones por
10 que se acoge con gran complacencia la aportacién del doctor Milton
Zepeda, del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, quien pre-
sentd trabajo que aparece adjunto ernr los anexos, como parte del Acta.

Terminada la intervencion del doctor Zepeda, el doctor Julio Sdn-
chez Avilés, Jefe de la Division Médica del Instituto Nacional de Se-
guridad Social de Nicaragua, sefiala que estd en desacuerdo con la
automatizacion y aboga por un centro especializado de obreros y téc-
nicos de la seguridad social, para que perfeccionen 10s programas
de planificacién de las Instituciones.

Lz licenciada Virginia Escala de la Caja de Seguro Social, informa
que en Panama& se ha venido laborando sobre la programacion de un
pian de salud, que se ha realizado el diagndstico y que se ha planificado
los programas de inversiones del sector salud en la Caja de Seguro
Social, a efecto de establecer una metodologia en cuanto a los costos
de los programas y en cuanto a la comparabilidad de los mismos en
atencion a las informaciones del sistema OPS Sander.

El doctor Kuri Asprides insiste en que lo importante es que los
Jefes de planificacidn de las instituciones de seguridad social de Cen-
troamérica y Panama se rednan para trabajar en los programas de
seguridad social, apartandose de los sistemas que como la OPS-Sander
ha demostrado ser un fracaso en Chile.

El diagnostico de la situacion, agrega, es fdcil, mas la ejecucion es
un problema de tipo politico dificil. El1 Dr. Kuri se ratifica en su con-
viccion de que se debe defender la autonomia de las instituciones de
seguridad social en contra de los intentos de integracidn por parte
de los ministerios de salud publica que quieren recibir los dineros de
las instituciones y utilizar el cerebro de las universidades. Conocemos
las realidades de los seguros sociales, afade el Dr. Kuri, y la experien-
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cia obtenida es bdsica. Por ello, 1os planificadores de la seguridad social
deben pensar con mentalidad de seguridad social, porgue la realidad
es que en muchos casos es 0tro el papel de 1los planificadores, que pro-
pugnan por los servicios nacionales de salud integrados.

d—Adminisiracion y Seguridad Social.

Este tema es expuesto por su autor, el licenciado Alberto A. Eche-
vers, Subdirector General de la Caja de Seguro Social de Panamai, y
aparece en 10s anexos como parte de esta Acta.

Tanto los delegados como 10s miembros del Consejo, manifestaron
sus felicitaciones al licenciado Echevers por las caracteristicas técnicas
y por la claridad en la presentacion de su trabajo.

4 —INFORME DE LA SECRETARIA GENERAL TECNICA.

El sefior Presidente da la palabra al Secretario General Técnhico,
licenciado Rogelio E. Anguizola, quien manifiesta que el €xito de la
actual reunion se debe bdsicamente a la colaboracién efectiva y gestio-
nes sobresalientes del licenciado Ernesto Navarro Richardson, Director
General del Instituto Nacional de Seguridad Social de Nicaragua y de
sus inmediatos funcionarios colgboradores. Agrega que desde 1965 a
febrero de 1970, fecha de creacion de la Secretaria General, no se habia
procedido, por motivos varios, a la rotacion en la Presidencia del Con-
sejo Superior de AISSCAP; y que s0l0 se habian realizado tres reunio-
nes del mismo. Que de 1970 a la fecha, se ha logrado realizar cinco
reuniones y se ha trasladado la Presidencia en dos Ocasiones, para
cumplir con los Estatutos de la Asociacidn.

La Secretaria General, cumpliendo con las resoluciones del Con-
sejo Superior, en su VI Reunion, celebrada en Quito, Ecuador, el 19
de agosto de 1971, ha presentado a esta reunidn una recopilacion de
los diversos acuerdos y un listado de 1os recursos humanos disponibles
en las Instituciones de Seguridad Social de Centroameérica y Panamad.
Se ha promovido, dice el Secretario General, acuerdos bilaterales para
otorgar prestaciones médicas a 10s trabajadores en transito y en esta
reunién se culming una etapa de dichas gestiones con la ampliacion
del acuerdo ISSS/CSS (Instituto Salvadorefio del Seguro Social/Caja
de Seguro Social de Panamsd) y la firma del acuerdo INSS/CSS (Insti-
tuto Nacional de Seguridad Social de Nicaragua/Caja de Seguro Social
de Panamad). Una segunda etapa hard realidad acuerdos entre la Caja
Costarricense, el Instituto Hondureflo y el Instituto Guatemalteco con
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la Caja de Seguro Social. También se encuentra en procesc un acuerdo
entre el Instituto Nacional de Seguridad de Nicaragua y el Instituto
Salvadorefio del Seguro Social (INSS/ISSS).

F1 licenciado Anguizola informa ademsds que del 14 al 18 de marzo,
el Instituto Dominicano de Seguros Sociales (IDSS) celebrard su XXV
Aniversario de la promulgacion de la ley constitutiva y por ello se rea-
lizardn jornadas médicas; exhorta a los Miembros del Consejo Supe-
Tior a gque asistan a dichas celebraciones.

Fl sefior Embajador de la Republica Dominicana, doctor José An-
gel Savifién, representa al Instifuto Dominicano de Seguros Sociales
en esta VIII Reunidn del Consejo Superior, demostrando asi el interés
de la seguridad social dominicana en estrechar sus vinculos con nues-
fras instituciones y la Asociacion. Por ese motivo solicita autorizacion,
la cual le es otorgada, para promover vinculos de acercamiento e in-
tegracicn de la seguridad social del Caribe, incluyendo a Colombia y
Venezuela, con la seguridad social de Centroameérica y Panamaé.

Fl Secretario General hace énfasis en que la ciudad de Panams4 es
Ia sede del III Congreso Americano de Medicina de la Seguridad Social
que se celebrarid del 12 al 18 del mes de noviembre del presente afio;
y recuerda que la AISSCAP tiene a su cargo la presentacion de la
cuarta ponencia denominada “Relaciones Humanas en los Servicios
Médicos de la Seguridad Social” que sera presentada a consideracién
de los delegados durante Ia celebracion del mencionado Congreso.

Escuchado el informe de la Secretaria General, y luego de los co-
mentarios correspondientes, el Consejo Superior lo da por aprobado.

5—ACTIVIDADES FUTURAS.

6—LO QUE PROPONGAN LOS SENORES MIEMBROS DEL
CONSEJO SUPERIOR.

Kl sefior Presidente del Consejo concede 1o palabra a la licenciada
Lucila Leal de Araujo, invitada especial, guien manifiesta que a su
regreso a Meéxico solicitard al licenciado Carlos Gdlvez Betancourt,
Director General del Instituto Mexicano del Seguro Social y Presidente
del Centro Interamericano de Estudios de Seguridad Social, su infer-
vencion directa para disefiar programas que refiejen las necesidades
institucionales de la seguridad social del istmo centroamericano, ya
que el Centro Interamericano de Estudios de Seguridad Social (CIES)
podria ofrecer algunas soluciones en el desarrolio de recurses huma-
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' 10s; y podria colaborar con los trabajos que actualmente se realizan
a nivel institucional, segiin se desprende de las magnificas infervencio-
nes de los ponentes y participantes en esta reunion. Agrega que infor-
mard al sefior Presidente del CIESS para que, asi mismo, se haga un
reconocimiento de la labor que actualmente realiza la organizacién de
la AISSCAP. Felicita a la Secretaria General por su informe y organi-
zacion de esta reunion.

En uso de la palabra, el Doctor José Kuri Asprides solicita al Con-
sejo Superior que se considere como programa a desarrollar en el
futuro préximo, el siguiente:

? 1—Revision de los Acuerdos y Trabajos previos a la creacion de
la Secretaria General para continuar desarrollando tales ac-
tividades.

2.—Celebracion de una Mesa Redonda de los Jefes de Planificacion
de los programas de salud en las instituciones de seguridad
social.

3—Solicitar al Centro Interamericano de Estudios de Seguridad
Social (CIESS) 1a organizacion de cursos a nivel nacional del
istmo para el personal auxiliar de los jefes meédicos (enferme-
ras, secretarias meédicas, archivologia, etc.).

4 —Solicitar al CIESS incluya en sus programas la problemadtica
del mantenimiento de equipo.

Adiciona el Lic. Rodrigo Fournier Guevara que la necesidad de
mantenimienfo en las agendas de nuesiras reuniones es un punto per-
manente, relativo a los avances y evoluciones de nuestras instituciones
de seguridad social e insistir en las recomendaciones de extension gra-
dual y paulatina de la cobertura de los regimenes de seguridad social
en Centroamérica y Panamsd.

En vista de que es posible que en un futuro préximo el Doctor
José Kuri Asprides se retire de la Direccidn General del Instituto Sal-
vadorefio del Seguro Social, el licenciado Alberto A. Echevers mani-
fiesta que AISSCAP va a perder el enfusiasmo contagioso gue carac-
teriza al doctor Kuri, en atencidén a lo cual propone formalmente que
se declare al doctor José Kuri Asprides miembro honorario permanen-
te del Consejo Superior de AISSCAP y solicita que se apruebe por
aclamacion una invitacion permanente para gue acuda a todas las re-
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uniones del Consejo Superior. Por unanimidad y por aclamacidn se
aprueba la proposicion del licenciado Echevers.

Felicito a Nicaragua y al Instifuto Nacional de Seguridad Social
por esta reunién tan productiva, declara el doctor Humberto Lopez
Villamil, ya que se inicia ahora, agrega, un procesc que propicia una
nueva etapa de gestion en un conceptc de hermandad enire AISSCAP;
y agrega: “uno mi voz a la de ustedes para desearie al doctor Kuri
Asprides: Kuri, te queremos siempre; te queremos permanentemente
entre nosotros”. El licenciadc Lopez Villamil hace votos para que el
sefior Contador Francisco Monasterio Rojas tenga éxito en su ges-
ticn presidencial, para que nadie pueda decir que huestra Ascciacién
nc estd avanzando. Asi mismo, hace un reconocimiento especial a
los invitados de honor, por su asistencia y participacién en nuestra
reunion.

“Nicaragua es de ustedes”, manifiesta el licenciadec Navarrc Ri-
chardson; al asistir a esta reunion demuestran la buena fe de los diri-
gentes de la Seguridad Social de Centroameérica, Panama y México; lo
cual nos mantiene laborando constantemente en pro de ia integracicon
del istmo.

Esta organizacién ha producido frutos abundantes, agrega, vy hace
votos para que en el futurc el Instituto Mexicano del Seguro Social
confinue siendo tan generoso como hasta el momentc con nuestras
instituciones. “El dia que partan de Nicaragua, quedara en esta tierra
una voz permanente que recordara el gran pasc que aqui se ha dado
en beneficio de la integracién de la seguridad social del istmo’”; afiade
el licenciado Navarro Richardson que la presencia en la sesién inaugu-
ral de esta reunidn del sefior Presidente de la Repiiblica de Nicaragua,
General de Divisién Don Anasfasio Samogza Debayle es la manifesta-
cion del pueblc nicaragiiense en su fe en la seguridad sccial de Cen-
troamérica y Panamaé.

El sefior Monasterio Rojas, Presidente del Consejo Superior, agra-
dece emocionado la asistencia de todes los delegados a esta reunicn y
a nombre del Consejo Superior da por clausurada la sesién a la 1:35
p.am.
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