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Ciudad de Guatemala, 2 de noviembre de 2009. 
 
 

 
 
 
  

Sr. Presidente de la Junta Directiva del CIESS 
 
Señores Integrantes de la Junta Directiva 
 
  
 
En cumplimento a lo dispuesto en el Estatuto de la organización, la Dirección del CIESS presenta el 
informe de las actividades realizadas durante el año 2009, así como las proyecciones para el 2010. 
 
Durante el presente año se cumplieron en su totalidad las actividades académicas que fueron 
aprobadas por la Junta Directiva en la reunión celebrada en Salvador de Bahía, Brasil, en 2008. 
Adicionalmente, se llevaron a cabo diversos cursos fuera de la sede, para atender requerimientos 
específicos de las instituciones, contándose entre éstos algunos eventos desarrollados en la Ciudad 
de México. Respecto a las actividades de posgrado, se iniciaron los trabajos de la Maestría a 
distancia “Administración de la seguridad social” y la Especialización a distancia “Gerencia de 
Salud para Personas Mayores”, cuyas segundas ediciones también se dan a conocer en el presente 
informe. 
 
 
Aspectos Académicos 

 
  
• Cursos en sede 

  
El programa académico regular constó de nueve actividades, divididas en cursos presenciales, a 
distancia y un diplomado semipresencial, en las que se abordaron aspectos de actualidad para la 
seguridad social continental,  por ejemplo aquellos relacionados con la gestión de la salud; la 
seguridad social en la globalización; la gerencia de programas de prestaciones sociales; el derecho 
en la seguridad social; los sistemas de pensiones; la seguridad y salud en el trabajo; las políticas y 
estrategias de comunicación necesarias para fomentar una cultura de la seguridad social; la 
extensión de la protección social en salud para los trabajadores migrantes y  la protección de los 
adultos mayores. Varias de estas actividades contaron con el copatrocinio o la participación docente 
de especialistas de organismos internacionales, instituciones  públicas y privadas, universidades y 
centros de enseñanza superior.  
 
Dentro de las innovaciones que emprendió el CIESS en materia académica, se puede  mencionar, en 
cada curso, la distribución previa vía electrónica de material didáctico o lecturas preliminares,  con 
miras a que el participante se fuera adentrando al contenido del evento. Durante la fase presencial, se 
proporcionó material adicional impreso. Los resultados de la evaluación que se aplica a cada 
actividad arrojaron comentarios altamente favorables a esta iniciativa.  
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• Cursos fuera de sede  
 
A la fecha de la presente reunión se han desarrollado más de diez actividades en diversos países, 
estando programados otros eventos en el correr de los meses de noviembre y diciembre.  
 
Dentro de este tipo de actividades, el CIESS ha atendido el desarrollo de temas de especial interés 
que demandan las instituciones. A manera de ejemplo, se pueden citar el curso referido a Gestión 
integral de suministros de medicamentos en el contexto de la atención primaria renovada, 
desarrollado en Costa Rica, donde  especialistas de la Caja Costarricense de Seguro Social, de 
diversas representaciones de la OPS/OMS y del propio Centro, se dieron a la tarea de ahondar sobre 
esta materia con el fin de buscar soluciones más apropiadas que permitan a la institución y a los 
sectores involucrados en materia de medicamentos, brindar mejores opciones para los 
derechohabientes.  
 
El Diplomado internacional Gerencia y economía de la salud, que se estructuró conjuntamente con 
la Universidad Autónoma Metropolitana (UAM-México) a solicitud del Instituto de Seguridad y 
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE). Su duración fue de cien horas 
curriculares y estuvo dirigida exclusivamente a directores y otros funcionarios de nivel directivo de 
los hospitales de dicha institución.  
 
De igual forma, el diplomado Actualización de las reformas de seguridad social en América —
actualmente en desarrollo— que está dirigido a un número selecto de participantes universitarios, 
cuenta con una estructura académica que permite el desarrollo de conferencias los días viernes y 
sábados de octubre y noviembre en la sede de la Universidad del Rosario. Esta actividad corre a 
cargo del CIESS y la Corporación para el Desarrollo de la Seguridad Social (CODESS) de 
Colombia. Las conferencias corresponden a las experiencias de los siguientes países: Chile, México, 
Brasil, República Dominicana, Argentina, Uruguay, Panamá y Perú. 
 
Otro tema se refiere a la Planeación estratégica, que fue solicitado recientemente por las nuevas 
autoridades del Instituto Salvadoreño de Seguro Social, dentro de los planes y programas que se 
emprenderán al interior de la institución.  
 
En adición a lo anterior, se continúa el desarrollo del Curso concurso para personal de la 
Administración Nacional de la Seguridad Social (ANSES), iniciado en el 2008. Derivado de los 
importantes resultados de esta actividad, se solicitó al CIESS y a la Organización Iberoamericana de 
Seguridad Social (OISS), ampliar esta capacitación para el presente año.   
 
 

• Especialización a distancia Gerencia de salud para personas mayores. Primera 
generación 

 
Del 16 al 27 de enero se desarrolló en la sede del CIESS la fase presencial de esta Especialización,  
que se lleva a cabo con la Organización Panamericana de la Salud/Organización Mundial de la 
Salud (OPS/OMS) y la Academia Latinoamericana de Medicina del Adulto Mayor (ALMA). En tal 
oportunidad, se expusieron las bases y modalidades académicas de esta actividad, en la cual 
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participan docentes de diversas instituciones, universidades y centros de enseñanza superior de 
México, Argentina, Cuba, Perú, Estados Unidos de América, Costa Rica, España, así como de las 
tres instituciones auspiciadoras. Esta actividad tiene como finalidad mejorar la calidad de los 
programas y servicios de salud dirigidos a personas mayores en América Latina y el Caribe, además 
de establecer estándares mínimos en la selección y evaluación de directivos de programas y 
servicios de salud para este sector de la población. 
 
La segunda versión de esta Especialización está siendo difundida entre la comunidad internacional, 
estando previsto su inicio en febrero de 2010, con su correspondiente fase presencial en el CIESS.  
 
 

• Maestría a distancia Administración de la seguridad social. Primera generación 
 
Habiendo iniciado en junio de 2008 con su fase a distancia, se llevó a cabo la fase presencial de esta 
Maestría del 19 al 23 de enero, la cual se lleva a cabo conjuntamente con la Universidad Nacional 
Autónoma de México (UNAM). En esos días, los participantes mantuvieron reuniones en  la sede de 
la UNAM, a fin de presentar los exámenes correspondientes. Por su parte, en la sede del CIESS, 
ante la presencia de autoridades de la organización y representantes de la OPS/OMS, los alumnos 
presentaron sus respectivas líneas de investigación.  
 
 

• Maestría a distancia Administración de la seguridad social. Segunda generación 
 
De acuerdo con los importantes resultados de la primera versión de esta Maestría, el CIESS y la 
UNAM decidieron llevar a cabo una segunda versión, la cual dio inicio el 22 de junio, con el 
desarrollo del curso Recursos de aprendizaje en Internet y estrategias de aprendizaje a distancia. La 
fase presencial de esta segunda generación se llevará a cabo en la sede del CIESS y de la UNAM en 
febrero de 2010.  
 
 
La información sobre el número y procedencia de los participantes a las actividades académicas 
2009, están disponibles en los anexos 1 y 2. 
 
La riqueza de los resultados obtenidos en este año lectivo y los acercamientos ocurridos con las 
propias instituciones afiliadas a la organización y con otras entidades académicas, prevén un 
enriquecimiento a las tareas docentes y  la diversificación de éstas en la región. Este panorama se 
describe en el apartado correspondiente al Proyecto de actividades  para el año 2010. 
 
El año pasado se incluyó en el informe correspondiente la tabla que seguidamente se incluye, misma 
que ha sido actualizada con los datos del presente año, mencionando que restan por dictarse todavía 
algunas actividades. 
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Año Total de actividades Total de participantes  

1991 65 1,750 

1992 88 2,312 

1993 68 1,861 

1994 80 2,133 

1995 92 2,614 

1996 84 2,220 

1997 54 1,516 

1998 23 1,212 

1999 26 1,101 

2000 31 1,063 

2001 38 1,879 

2002 24 929 

2003 21 590 

2004 33 1,291 

2005 33 1,670 

2006 25 1,038 

2007 18 760 

2008 24 4,702 

2009 23 
(Restan por dictarse otras 

actividades fuera de la sede) 

10,650 

 
 
 
 

• Otras actividades de carácter docente 
  
El CIESS ha participado, por invitación,  en diversos foros, presentando conferencias o 
desarrollando actividades de coordinación o apoyo para favorecer el tratamiento de temas por medio 
de la sugerencia de especialistas. En esta gama de actividades, se pueden mencionar, entre otras 
actividades:  
 
La Sesión Anual del Programa Interamericano para la Promoción y Proyección de los Derechos 
Humanos de los Migrantes, convocada por la Organización de los Estados Americanos (OEA) el 12 
de febrero. Allí, se analizó el impacto de la crisis financiera mundial en las tendencias migratorias de 
la región.  
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Los días 19 y 20 de febrero, en la Asamblea Anual Ordinaria de la Primera Década, promovida por 
la Academia Mexicana de Derecho de la Seguridad Social, participando en la coordinación de una 
de las tres mesas de trabajo.  
 
En el XVII Seminario internacional Atención al anciano y en el curso Longevidad y envejecimiento 
vs fragilidad y discapacidad: implicaciones en la salud pública, ambos desarrollados en La Habana 
del 5 al 9 de mayo por iniciativa de la OPS/OMS, el CIESS, ALMA y el Centro de Investigaciones 
en Longevidad, Envejecimiento y Salud de Cuba. 
 
Durante el II Ciclo de estudios de previsión y diálogo social. Un abordaje internacional, celebrado 
en Recife, Brasil. 
 
En los seminarios Técnicas actuariales y  Financiamiento de la seguridad social, celebrados del 20 
al 24 y del 27 al 31 de julio en Venezuela y Colombia, respectivamente. 
 
En la reunión conjunta de las Comisiones Americanas de Seguridad Social: de Organización y 
Sistemas Administrativos (CAOSA), de los Adultos Mayores (CADAM) y Médico Social (CAMS), 
celebrada en Panamá del 24 al 26 de junio.   
  
 
  

• Convenios de cooperación académica 
 
El 28 de enero se llevó a cabo la firma del Acuerdo de cooperación entre el CIESS y la Fundación 
de Desarrollo Sustentable (México), con el propósito de intercambiar personal académico, 
desarrollar actividades conjuntas y proyectos de investigación. 
 
En el marco del Primer simposio La sostenibilidad de la seguridad social…por un reto a enfrentar,  
celebrado del 2 al 4 de marzo en Tegucigalpa, Honduras, el CIESS y  la  Escuela Centroamericana 
de Capacitación en  Seguridad  Social (ECASS), firmaron un Acuerdo de Cooperación para el 
Fortalecimiento Educacional Mediante el Intercambio Profesional y Docente. Con este Acuerdo, 
ambas instituciones, atendiendo las actuales circunstancias y desarrollos de la seguridad social 
continental, decidieron actualizar el convenio firmado en 1996. Este nuevo instrumento fue firmado 
por el Dr. Efraín Bú Figueroa, Director del Instituto Hondureño de Seguridad Social, quien tiene a 
cargo la Rectoría de ECASS, y el Director del CIESS, Dr. Miguel Ángel Fernández Pastor. Firmó 
asimismo el Dr. Luis José Martínez Villalba, ex Director del CIESS, como Testigo de Honor. 
 
Convenio General de Colaboración Académica CIESS-FLACSO sede México. Atendiendo sus 
afinidades de carácter académicas y de investigación, ambas organizaciones suscribieron este 
convenio con el propósito de, entre otros aspectos, diseñar y organizar actividades docentes y 
programas de formación y actualización regional, intercambio de personal académico, y desarrollo 
de proyectos de investigación.  Por parte de FLACSO, firmó el Convenio su Directora General 
Mtra. Giovanna Valenti Nigrini y por el CIESS, su Director, Dr. Miguel Ángel Fernández Pastor. 
Como Testigo de Honor, se contó con la firma del Embajador Oscar Maúrtua de Romaña, 
Representante de la OEA en México. 
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• 46 Aniversario del CIESS 
 
Durante el pasado mes de junio se llevaron a cabo los actos conmemorativos del 46º Aniversario del 
CIESS, a través del  ciclo de conferencias Seguridad social para todos en respuesta a la crisis 
financiera, que estuvo coordinado por el CIESS y la Organización Internacional del Trabajo (OIT). 
Dicho ciclo tuvo como propósito analizar el impacto de la crisis financiera sobre el empleo y la 
seguridad social, así como destacar la importancia de la universalización de la seguridad social en 
respuesta a dicha crisis. 
  
Se contó con conferenciantes de la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO), la 
Comisión Económica para América Latina (CEPAL), la Organización Panamericana de la 
Salud/Organización Mundial de la Salud (OPS/OMS), la Facultad de Economía de la Universidad 
Nacional Autónoma de México (UNAM), la Conferencia Interamericana de Seguridad Social 
(CISS), la Universidad en Ciencias Empresariales y Sociales y la  Administración Nacional de la 
Seguridad Social (ANSES) ambas de la Argentina, de la Organización Internacional del Trabajo 
(OIT) y de la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS). 
  
De manera adicional, el CIESS, la Comisión Americana Jurídico Social (CAJS) y la Jefatura de 
Servicios de Colaboración con Organismos Internacionales e Instancias Bilaterales, dependiente de 
la Subdirección de Relaciones Internacionales del ISSSTE (México), llevaron a cabo las  Jornadas 
de seguridad social entre el 18 y el 20 de junio, con el fin de dar a conocer entre la comunidad 
universitaria la importancia de los valores y principios de la seguridad social. 
 
En el marco del aniversario, se rindió un homenaje al actuario Alejandro Hazas Sánchez, por su 
importante labor académica internacional en materia de seguridad social. 

 
  
• Programa editorial 

 
Este rubro es considerado por el CIESS como una de las principales herramientas de carácter 
docente para enriquecer, actualizar y expandir el conocimiento de la seguridad social. Por ello, se 
han fortalecido y diversificado los procesos para incentivar a la comunidad internacional a participar 
a través de las distintas  opciones e iniciativas editoriales con que se cuenta. 
  
Serie Breviarios de seguridad social 
 
La convocatoria de esta nueva propuesta editorial se inició a partir de abril. Esta serie  consiste 
en la publicación de investigaciones y análisis breves, a cargo de todos los sectores de la 
sociedad interesados en contribuir con sus conocimientos. Para tales fines, esta serie está 
organizada, como punto de partida, en doce grandes colecciones o temas, de los cuales se derivan 
diversos subtemas, con la idea de conformar paulatinamente una colección que abarque el 
estudio de la totalidad de los aspectos inherentes a la seguridad social. De acuerdo con los 
procedimientos editoriales de esta serie, los trabajos recibidos son evaluados por un Comité 
Editorial Internacional, conformado por prestigiosos especialistas internacionales, quienes 
dictaminan sobre la publicación de los trabajos. 
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Actualmente, se han editado nueve breviarios, correspondiendo uno de ellos a una traducción del 
español al portugués de la obra La discusión del acuerdo multilateral de seguridad social del 
MERCOSUR, estando más de diez títulos siendo evaluados por los integrantes del citado Comité 
Editorial Internacional.  
 
Debido a la importancia de difundir estos textos entre trabajadores de la seguridad social, 
universidades, organismos internacionales y en bibliotecas de la región, se encuentra a disposición 
un proceso de suscripción en línea para facilitar la adquisición de estos materiales. 
 
Recientemente, con la Editorial LEGIS y la Corporación para el Desarrollo de la Seguridad Social 
(CODESS) de Colombia, se ha editado en ese país el libro Derecho de la protección social, cuya 
autoría corresponde al Director de CODESS, Dr. Juan Carlos Cortés González. En lo que concierne 
a la serie Biblioteca CIESS, también se editó en estos días el texto Seguridad social. Una visión 
Latinoamericana, escrito por el Coordinador Académico General del CIESS, Dr. Antonio Ruezga 
Barba. Asimismo, se continúa editando la Revista Seguridad Social, conjuntamente con la Secretaría 
General de la CISS. 
 
Finalmente, sobre este rubro, se informa que la investigación referida a Migración Laboral y 
Derechos Sociales en América Latina y el Caribe, que se está desarrollando con la Organización 
Internacional para las Migraciones (OIM) y la Organización Internacional del Trabajo (OIT), se 
encuentra en un importante grado de avance, previéndose la presentación de una primera etapa para 
mediados del próximo año, donde se darán las bases para tratamientos subsecuentes del tema, de 
manera más específica a las realidades de países y regiones.   
 
Como fue propuesto desde un inicio, esta primera etapa radica en dar a conocer el papel que juegan 
los organismos internacionales en la seguridad social, en torno a las normas emitidas ya sea en 
forma de convenios, recomendaciones o resoluciones, para brindar a los regímenes de seguridad 
social un marco regulatorio con objetivos y principios comunes a todos. Así, la investigación 
pretende abarcar los distintos  procesos de integración subregionales de América, y describir los 
antecedentes y características generales de cada uno de ellos, así como los alcances y desafíos a 
futuro. 
 
 
  

• Otros programas relacionados con la labor académica 
 

Programa Estrategia regional para una ciudadanía con cultura en seguridad social. Seguridad 
social para todos  
 
El 31 de julio, el CIESS participó en el Taller de Diálogo sobre un posible Bien Público Regional 
(BPR), promovido por el Programa de Bienes Públicos Regionales del Banco Interamericano de 
Desarrollo (BPR/BID) en el área de seguridad social. 
 
Este Taller, celebrado en Santiago de Chile, tuvo como objetivo reunir a representantes de 
instituciones de seguridad social, con el fin de promover el diálogo para potenciar una propuesta 
consensuada para participar en el concurso 2009 del BPR/BID.  
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La base de dicha reunión consistió en dar seguimiento al programa que el CIESS presentara el año 
pasado ante el BPR/BID con el apoyo de las instituciones de seguridad social afiliadas a la CISS. En 
esa oportunidad, el Programa Seguridad social para todos fue declarado elegible, aunque supeditado 
a algunas adecuaciones que, posteriormente, se incorporaron en la  versión del presente año,  donde 
se acordó que, a través de nuestro Centro de Estudios, se presentara ante el BPR el Proyecto 
Estrategia regional para una ciudadanía con cultura en seguridad social. Seguridad social para 
todos.  
 
Como fue informado al conjunto de las instituciones afiliadas a nuestra organización, la propuesta 
fue acondicionada a la realidad expuesta por el BID-BPR. Entre los cambios sugeridos en Chile, se 
amplió el ámbito de su aplicación a otros sectores de la sociedad, incluyéndose también otros 
instrumentos para favorecer el alcance del Programa, por ejemplo, indicadores de información y 
encuestas. 
 
En términos generales, esta versión del Programa tiene el propósito de combatir la falta de 
conocimiento de los principios básicos y beneficios de la seguridad social por parte de los sectores 
de la sociedad, así como la desarticulación entre aquellas agencias o instituciones que debieran —
por su naturaleza— estar en estrecha vinculación para un real conocimiento de esta materia 
(escuelas—instituciones de seguridad social—organismos internacionales). 
 
Cabe mencionar que, de ser elegido el proyecto, éste será financiado por el BPR y nuestro Centro de 
Estudios; es decir,  las instituciones de seguridad social no aportarán recursos financieros ni deberán 
incurrir en gastos durante el desarrollo del programa. La responsabilidad por parte de las 
instituciones consistiría en participar en aquellas reuniones que se llegaren a convocar y apoyar en la 
labor de coordinación con entidades educativas de su país. 
 
Por su parte, el CIESS expresa su especial agradecimiento al conjunto de las instituciones que 
apoyaron esta iniciativa, a través de las notas requeridas por el BPR/BID,  que en suma involucran a 
veinticuatro países del continente. 
 
Los resultados del análisis del Proyecto por parte del BPR/BID serán dados a conocer en el correr 
del mes de febrero del 2010. 

 
 

Declaración de Guatemala Por una cultura de la seguridad social en las Américas 
  

Como es sabido, el día siguiente a esta reunión, en el marco de esta Asamblea General, se presentará la 
Declaración de Guatemala Por una cultura de seguridad social en las Américas. 
  
El texto de la Declaración fue consensuado con los diversos organismos internacionales vinculados con 
la seguridad social, por lo tanto se sustenta en los principios y valores de tales organizaciones. Como fue 
informado a la comunidad internacional que hemos convocado, el texto de la Declaración destaca la 
importancia de la capacitación como herramienta central para asumir de manera conjunta los desafíos de 
innovar en materia de protección social,  a fin de lograr una efectiva extensión de la cobertura a nuestras 
sociedades. Basta señalar como ejemplo de esta acción educativa, el exhorto que se formula a los 
Estados nacionales a declarar la última semana de abril de cada año como la Semana de la seguridad 
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social, en honor a que el 27 de abril de 1955 entró en vigencia el Convenio 102 (norma mínima de 
seguridad social), proclamada por la Organización Internacional del Trabajo. 
 
De esta manera, estamos proponiendo una respuesta de la acción internacional —que conjugue  
asimismo la participación de las entidades nacionales de la seguridad social y la educación—  para 
enfrentar los desafíos de la crisis, por medio de la  promoción de la educación en materia de seguridad 
social, a través de la valoración de los principales programas de los organismos internacionales y 
regionales especializados.  
  
El evento que hemos proyectado para el día de mañana tendrá —además de informar acerca de los 
propósitos y ámbito de la Declaración— una serie de conferencias que permitirán  escuchar la voz de los 
sectores más vulnerables en materia de seguridad social, como por ejemplo, los pueblos originarios y los 
trabajadores rurales. De igual forma, se empezarán a discutir los contenidos, los valores y el alcance de 
la seguridad social que deben formar parte del cambio cultural al que aspiramos y, a analizar la estrategia 
que nos permita llevar a cabo el referido cambio. 
 
Cabe mencionar que, de manera concomitante, dirigimos el cuestionario Proyecto regional educativo 
Seguridad social para todos, a un número superior a las 2800 personas, entre directivos y trabajadores 
de la seguridad social y de otras instituciones del sector público y privado, universidades y centros de 
enseñanza superior, organismos internacionales, entre ellos ex alumnos o personal docente del CIESS.  
Este cuestionario consistió en tres preguntas para conocer opiniones de cómo generar el cambio cultural 
que estamos proponiendo. Es de especial agrado mencionar el importante número y la riqueza de las 
respuestas obtenidas, no solo de nuestra región sino de otros continentes. Esta demostración de 
solidaridad de la comunidad internacional no solo nos llena de orgullo, sino que nos alienta a emprender 
esta empresa académica regional. 
 
Sobre esta Declaración, estamos previendo desde ya para el próximo año, dar el seguimiento 
correspondiente con una serie de reuniones entre todos los sectores involucrados, a fin de lograr los 
nobles objetivos que este instrumento persigue, mismo que consideramos un hito histórico para nuestra 
organización y sus instituciones afiliadas. 
   
Expresamos nuestra confianza en el acompañamiento de la Junta Directiva y también del conjunto 
de las instituciones del ramo en participar en la presentación de esta Declaración y en los trabajos 
que se deriven de ella.     
 

   
• Aspectos administrativos 

 
Se ha continuado con las labores de remodelación y modernización de las instalaciones de la 
organización, con el fin de proporcionar a los usuarios mejores servicios para el desarrollo de sus 
actividades y un mejor confort durante su estancia en la sede. 
 
A la fecha, la sala de sesiones cuenta con una pantalla moderna que sustituye el uso “tradicional” del 
cañón. De igual forma,  las habitaciones del Hotel “B” cuentan con servicios de Internet inalámbrico 
y televisión por cable, mismos que se están considerando incorporar a la sección del Hotel “A”. 
 
Asimismo, se está  trabajando en la remodelación de una sección de las instalaciones, de tal manera 
que se esté en condiciones, a partir de los próximos días, de contar con un “centro de negocios” 
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equipado con una sala para llevar a cabo encuentros y reuniones de trabajo, computadoras con 
acceso a Internet, fotocopiadora multifuncional, fax y teléfono internacional.      
 
Una vez concluidos estos proyectos, el CIESS estará en condiciones de ofrecerlos dentro de los 
servicios que presta en el arrendamiento de sus instalaciones. 
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PPrrooyyeeccttoo  ddee  pprrooggrraammaa  aaccaaddéémmiiccoo  ppaarraa  eell  aaññoo  22001100  
 
 
Actividades en sede y a distancia 
 
Dentro de los elementos que el CIESS ha dispuesto para conformar el proyecto de  la actividades 
2010, pueden mencionarse por ejemplo, la detección de necesidades institucionales que se realiza 
por medio de la evaluación académica que se aplica en cada una de las actividades que se llevan a 
cabo no solamente en sede, sino en aquellas que se dictan directamente en los países. En esta 
evaluación se consulta al participante sobre la conveniencia de los temas impartidos, dándoles la 
oportunidad de proponer otros que, a consideración de ellos, puedan enriquecer los contenidos o 
generar nuevas actividades.  
 
Otro elemento consiste en los resultados de las reuniones que periódicamente se llevan a cabo con 
organizaciones y universidades para enriquecer o detectar y desarrollar temas novedosos, y 
finalmente por medio de las propuestas emanadas por el propio Consejo Académico del CIESS. 
 
Así, en el caso del proyecto de actividades en sede y a distancia que se presenta en el anexo 3,  
además de mantener aquellas actividades que se catalogaron como necesarias o indispensables, 
incluye temas novedosos, como los referidos a los “Retos de la discapacidad. De la prevención a la 
integración”, “La enfermería en los procesos de atención a la salud” y el “Marco jurídico y la 
medicina en los pueblos indígenas”. De igual forma, para favorecer su tratamiento académico, se ha 
transformado de curso presencial a Diplomado semipresencial el tema “Gestión en salud”.     
 
 
Actividades de posgrado 
 
 

• Maestría en línea en Gestión actuarial de la seguridad social (2010-2012) 
 

Ante la sentida necesidad expresada desde tiempo atrás por las instituciones afiliadas a la 
Conferencia, de contar con una actividad en materia actuarial con reconocimiento universitario, el 
CIESS convocó a una serie de especialistas de la región y a autoridades de la Facultad de Ciencias 
Económicas de la Universidad de Buenos Aires (UBA), con el propósito de emprender esta nueva 
empresa académica de posgrado. 
 
Como resultado de diversas reuniones, se diseñó el contenido académico de esta Maestría y se firmó 
un convenio con la UBA de carácter académico. De esta manera, esta actividad se ofrecerá a partir 
del próximo año. Su propósito consiste en formar maestros que cuenten con las herramientas 
necesarias —a través de la aplicación de técnicas actuariales y financieras— que les permita contar 
con los mecanismos adecuados para llevar a cabo la gestión de la seguridad social y el ejercicio de 
actividades profesionales, académicas y de investigación. El plan de estudios incluye materias 
obligatorias de formación general y un grupo de materias electivas, que  puede ser cursado por 
personas que cuenten con responsabilidades en las áreas de salud, pensiones y riesgos del trabajo, 
entre otros estudios. Constará de una fase presencial del 15 al 19 de febrero en la sede del CIESS, y 
otra, en la parte final, en Buenos Aires,  para presentar el examen de grado. Dentro de la 
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particularidad de esta maestría, puede mencionarse que los alumnos que aprueben todas las materias 
obligatorias obtendrán el Título de Especialista en Técnicas Actuariales de la Seguridad Social.  
 
Para obtener el Título de Maestro en Gestión Actuarial de la Seguridad Social, los alumnos deberán 
aprobar todas las materias obligatorias, al menos dos optativas y el Seminario de Tesis. Participarán 
como docentes y tutores especialistas de la región.  
 
 

• Especialización a distancia Gerencia de salud para personas mayores (Febrero-octubre de 
2010) 

 
Por segundo año, el CIESS, la OPS/OMS y la Academia Latinoamericana de Medicina del Adulto 
Mayor (ALMA) llevarán a cabo esta actividad académica. Su fase presencial se desarrollará en la 
sede del CIESS del 15 al 20 de febrero, y la correspondiente fase a distancia a partir del 1° de marzo 
(equivalente a 36 semanas de trabajo en Red). Está prevista la participación docente de especialistas 
de los siguientes países: Argentina, Costa Rica, Cuba, España, México, Estados Unidos de América, 
Perú, así como de las organizaciones convocantes. 
 
 

• Maestría a distancia Administración de la seguridad social. Actividades correspondientes a 
la Segunda generación (junio de 2009-2011) 

 
Está prevista, del 15 al 19 de febrero, la fase presencial en el CIESS de la segunda generación de 
esta actividad, en la cual los participantes deberán presentar los exámenes correspondientes en la 
Universidad Nacional Autónoma de México y dar a conocer sus líneas de investigación en el 
CIESS.  
 
 
Tal como se puede observar, se han establecido las mismas fechas para el desarrollo de las fases 
presenciales de estas tres actividades de posgrado. Sin embargo —y aunque en su momento el 
CIESS procederá a invitar oficialmente a los integrantes de la Junta Directiva para que honren con 
su presencia en estos actos— sirvan desde ya estas líneas para formularles anticipadamente una 
invitación  a participar en estas actividades.  
 
La presencia de la Junta Directiva y los mensajes que tengan a bien expresar serán, sin lugar a 
dudas,  de especial significado para el CIESS y un reconocimiento para los participantes y las 
instituciones que representan. 
 
 
Actividades fuera de sede 
 
Aunque es tradicional que este tipo de actividades se vayan conformando en el correr de cada año, 
actualmente existen tratativas con el Social Security Board de Belice, el  Social Security Board de 
Anguilla, el Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas del Ecuador, el Instituto de 
Normalización Previsional del Perú y el Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas 
Mexicanas, para llevar a cabo cursos en sus respectivas sedes. En el caso de las instituciones citadas 
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de habla inglesa, se están tomando las previsiones correspondientes para que las conferencias y 
materiales estén disponibles en su idioma.  
 
A ello, debe añadirse el eventual desarrollo en algunos países de la Especialización a distancia 
Gerencia de salud para personas mayores, atendiendo las particularidades y realidades de cada 
nación, así como otros proyectos de capacitación encaminados  a atender al conjunto de las 
instituciones de la región del Caribe de habla inglesa, conjuntamente con la Secretaría General de la 
Conferencia. 
 
Tal como se informara en el contenido de este informe, conociendo los  resultados de la valoración 
que lleve a cabo el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) al Programa Estrategia regional 
para una ciudadanía con cultura en seguridad social. Seguridad social para todos,  se 
emprenderían —en su caso—  acciones en la sede del CIESS y otras de carácter regional, que 
implicarían una serie de reuniones preparatorias y de seguimiento con representantes de las 
instituciones de seguridad social y de los ministerios de educación, especialistas en pedagogía, así 
como con representantes del BID.  
 
De igual forma, se pretende que las actividades que emanen de la Declaración de Guatemala Por 
una cultura de la seguridad social en las Américas, se desarrollen conforme a lo que se acuerde 
durante los trabajos de la XXV Asamblea General de la CISS.  
 
En el ámbito administrativo, se considera importante continuar con las adecuaciones, 
acondicionamientos y modernización de las instalaciones, con miras a evitar el deterioro y propiciar 
mejores servicios a los usuarios. 
 
 
 
Se ha procedido a informar a la Junta Directiva sobre las actividades del año 2009, así como las 
proyecciones en materia académica y administrativa para el año 2010. 
 
La Dirección del CIESS somete a consideración de la Junta Directiva el presente informe y solicita 
respetuosamente, de conformidad  con lo que establece el Estatuto de la CISS,  sus comentarios y, 
de considerarlo así, aprobar la planificación de las actividades presentadas.  
 
 
 
Dr. Miguel Ángel Fernández Pastor 
Director del CIESS 
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Anexo I 
 

Actividades académicas en sede realizadas en 2009 (programa regular) 
 

Actividad No. de participantes y procedencia 

Curso “Gestión integral en salud con una perspectiva de 
equidad” 
20 al 24 de abril 

22 
Costa Rica, Guatemala, Honduras, México,  

Curso a distancia “Gerencia de programas y 
prestaciones sociales para una sociedad de bienestar” 
25 de mayo al 17 de julio 

26 
Costa Rica, Ecuador, Guatemala, México y 
Paraguay 

Curso “La seguridad social en la globalización” 
15 al 19 de junio 

34 
Argentina, Colombia, Ecuador, Guatemala, 
Haití, Honduras, México 

Curso “Tendencias del derecho de la seguridad social” 
22 al 26 de junio 

27 
Costa Rica, Ecuador, Honduras, México y Perú 

Diplomado semipresencial “Sistemas de pensiones” 
20 de julio al 9 de octubre 

28 
Chile, Costa Rica, Ecuador, El Salvador, 
Guatemala, México, Honduras y Perú 

Curso “Seguridad y salud en el trabajo” 
3 al 14 de agosto 

20 
Aruba, Chile, Costa Rica, El Salvador, 
Honduras, México y República Dominicana 

Curso “Políticas y estrategias de comunicación para una 
cultura de la seguridad social” 
24 al 28 de agosto 

39 
Aruba, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, 
Ecuador, El Salvador, Honduras, México y 
República Dominicana 

Curso taller “Legislación de salud. Marco regulatorio 
para la extensión de la protección social en salud de los 
trabajadores” 
7 al 11 de septiembre 

25 
Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador, El 
Salvador, Guatemala, Honduras, México, 
Paraguay, Perú y República Dominicana 

Curso “Los adultos mayores y los retos actuales para su 
protección integral” 
19 al 30 de octubre 

17 
Argentina, Costa Rica, Ecuador, El Salvador, 
Guatemala, Honduras, México y Venezuela 
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Anexo II 
Actividades académicas fuera de sede y adicionales realizadas en 2009 

 
Actividad y país No. de participantes y procedencia 

Curso concurso para personal de planta transitoria de la 
Administración Nacional de la Seguridad Social (ANSES) de la 
República Argentina 
Se han desarrollado 32 cursos como parte de la estructura curricular 
de esta actividad 

9,841 
Argentina 

(Iniciado a principios del año, continúa su 
desarrollo) 

Primer simposio “La sostenibilidad de la seguridad social…un reto a 
enfrentar”.  
Conmemorativo del 50 Aniversario del Instituto Hondureño 
2 al 4 de marzo 
Honduras 

 
90 
 

Guatemala y Honduras 

Taller subregional sobre “Métodos actuariales y financiamiento de la 
seguridad social” (CIESS-OIT) 
11 al 15 de mayo 
Panamá 

 
25 

Costa Rica, Ecuador, Guatemala, Honduras, 
México, Panamá y República Dominicana 

Diplomado “Docencia y herramientas metodológicas en enfermería”. 
5 de junio al 13 de noviembre /  México 

30 
México (Secretaría de Salud) 

Jornadas de seguridad social 
18 al 20 de junio / México 

70 
México (catedráticos y estudiantes de diversas 

universidades) 
Diplomado “Docencia y herramientas metodológicas en trabajo 
social”  
31 de julio al 13 de noviembre 
México sede CIESS 

 
20 

México (Secretaría de Salud) 

Curso “Gestión integral de suministro de medicamentos en el 
contexto de la atención primaria renovada” (CIESS-OPS/OMS) 
3 al 7 de agosto 
Costa Rica 

 
42 

Costa Rica 

Taller sobre “Financiamiento y gobernanza de la seguridad social” 
(CIESS-OIT) 
18 al 28 de agosto 
Cartagena de Indias, Colombia 

30 
Argentina, Bolivia, Brasil, Colombia, Costa 
Rica, Ecuador, El Salvador, Honduras, 
México, Panamá, Paraguay, Perú, República 
Dominicana, Uruguay y Venezuela 

Curso “Fondos de pensiones y mercados financieros” 
31 de agosto al 4 de septiembre 
Costa Rica 

 
24 

Costa Rica 
Taller de “Planeación estratégica” 
28 al 30 de septiembre 
El Salvador 

 
52 

El Salvador 
Diplomado internacional  “Gerencia y economía de la salud” 
(CIESS-UAM) 
19 de marzo al 25 de junio  /  México sede CIESS 

 
90 

México (ISSSTE) 
Diplomado sobre “Actualización de las reformas de seguridad social 
en América” (CIESS-CODESS-Universidad del Rosario) 
Octubre y noviembre 
Bogotá, Colombia  
 

18  Colombia 
Continúa en proceso de desarrollo. Su 
modalidad consiste en conferencias a cargo de 
especialistas de distintos países. A la fecha de 
esta reunión han participado docentes de 
Chile, México, Brasil y República 
Dominicana. Durante el mes de noviembre 
participarán docentes de Argentina, Uruguay, 
Panamá y Perú.  
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ACTIVIDADES PENDIENTES DE REALIZAR 

Curso taller “Acto médico y relación médico-paciente” 
23 al 27 de noviembre 
Costa Rica 

 

Taller para periodistas “Construyendo un noticiario sobre seguridad 
social en las Américas” 
23 y 24 de noviembre 
Brasil 

 

Revisión de las tendencias en atención a “Los adultos mayores y los 
retos actuales para su protección integral” 
7 al 11 de diciembre 
Guatemala 

 

Taller de “Actualización en Técnicas actuariales” 
7 al 11 de diciembre 
Guatemala 

 

Se prevé el desarrollo de tres eventos en El Salvador 
 

 

 
 
 

Actividades de posgrado realizadas en 2009 
 

Actividad No. de participantes y procedencia 

Maestría a distancia en Administración de la seguridad social, 
conjuntamente con la Universidad Nacional Autónoma de 
México. Segunda generación 

40 
Argentina, Brasil, El Salvador, Guatemala, México, 
Paraguay y República Dominicana 

Especialización semipresencial “Gerencia de salud para 
personas mayores”, conjuntamente con la Organización 
Panamericana de la Salud/Organización Mundial de la Salud 
(OPS/OMS) y la Academia Latinoamericana de Medicina del 
Adulto Mayor (ALMA). Primera generación 

40 
Argentina, Brasil, Colombia, Costa Rica, Cuba, 
Ecuador, El Salvador, E.U.A., Guatemala, Honduras, 
México, Panamá, Paraguay, Perú Uruguay y 
Venezuela 

 
 
 

Total de participantes a la fecha de la presente reunión 
 

Actividades en sede 238 

Actividades fuera de sede 10,332 

Actividades de posgrado 80 

                                                         Total: 10,650 
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 Anexo III 
Proyecto de programa académico para el año 2010 (en sede y a distancia) 

 
Fecha Actividad 

19 – 23 abril Curso “La seguridad social en la globalización” 

10 – 14 mayo Curso “Retos de la discapacidad. De la prevención a la integración” 

24 – 28 mayo Curso taller “Políticas y estrategias de comunicación para una cultura 
de la seguridad social” 

24 mayo – 3 septiembre Diplomado semipresencial “Gerencia de prestaciones y servicios 
sociales” 
Fase a distancia: del 24 de mayo al 27 de agosto 
Fase presencial: Del 30 de agosto al 3 de septiembre 

7 junio – 1° de octubre Diplomado semipresencial “Sistemas de pensiones” 
Fase a distancia: del 7 de junio al 17 de septiembre 
Fase presencial: Del 20 de septiembre al 1° de octubre 

14 – 18 junio Curso “Tendencias del derecho de la seguridad social” 

28 junio – 15 octubre Diplomado semipresencial “Gestión en salud” 
Fase a distancia: del 28 de junio al 1° de octubre 
Fase presencial: Del 4 al 15 de octubre 

16 – 20 agosto Curso “La enfermería en los procesos de atención a la salud” 

6 – 10 septiembre Curso “Marco jurídico y la medicina en los pueblos indígenas”  

18 – 29 octubre Curso “Seguridad y salud en el trabajo” 
 

AAccttiivviiddaaddeess  ddee  ppoossggrraaddoo  
 
Maestría a distancia en “Gestión actuarial de la seguridad social” (Primera generación) 
Conjuntamente con la Universidad de Buenos Aires (UBA) 
15 – 19 febrero Fase presencial 

1° marzo  Inicio del curso de nivelación  
Especialización semipresencial “Gerencia en salud para personas mayores”  (Segunda generación) 
Conjuntamente con la Organización Panamericana de la Salud/Organización Mundial de la Salud 
(OPS/OMS) y la Academia Latinoamericana de Medicina del Adulto Mayor (ALMA) 
15 – 19 febrero Fase presencial 

1° marzo - octubre Inicio de 10 meses de trabajo en red 
Maestría a distancia  “Administración de la Seguridad Social” (Segunda generación) 
Conjuntamente con la Universidad Nacional Autónoma de México (UNAM) 
15 – 19 febrero Fase presencial 

1° marzo  Inicio del primer semestre 
Maestría a distancia  “Administración de la Seguridad Social” (Tercera generación) 
Conjuntamente con la Universidad Nacional Autónoma de México (UNAM) 
Junio  Inicio 

 




