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LEGISLACION



ARGENTINA

CREA EL INSTITUTO DE OBRA SOCIAL PARA EL PERSONAL DE
LOS MINISTERIOS DE BIENESTAR SOCIAL Y DE TRABAJO (1)

LEY N¢ 192.330
(Fecha: 3-11-71 — Publicada: 9-11-71)

ARTICULO i~-Crease el Instituto de Obra Sccial para el Perso-
nal de les Ministerios de Bienestar Social y de Trabajo, que funcio-
narsg como organismc autdrquico en jurisdiccién del Ministerio de
Bienestar Social, de acuerdo al régimen de la presente Ley y de la
18.610 (t. o. 197i) (1,

ARTICULO 2¢—Son afiliados obligatorios a este Instituto el per-
sonal en actividad que preste servicios en los organismos que funcio-
nen en jurisdiccién de los Ministerios de Bienestar Social v de Tra-
bajo y las personas que integran el niicleo familiar primario a cargo
del agente.

Exceptiase de Ia afiliacion obligatoria al personal del Banco Hi-
potecario Nacional.

ARTICULO 3>-Integran el nucleo familiar primario del agente
en actividad su cényuge, los hijos varones menores de 18 afios, las
hijas solteras menores de 21 afios ¥ los ascendientes, cuando se encon-
traren a su cargo.

Los limites de edad estahlecidos, no rigen en el caso que 1os
hijos se encontraren incapacitados para el trabajo y a cargo del afi-
liado.

ARTICULO 4°—Los servicios del Instifutc podran ser acordados
al personal de otros organismos nacionales, provinciales o municipa-
les, con el mismo alcance que al de los afiliados obligatorios, me-
dianfe convenios que celebre el Tnstitute con los respectivos orga-
nismos.

ARTICULO 53»—F] Instituto prestard —en primer término— asis-
(1) Véase ‘“Seguridad Social”, No, 65 septiembre-octubre 1970 pags., 169-i78.
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tencia medica, odontolégica y farmacéutica a sus beneficiarios, de-
biendo ampliar su campo a otras prestaciones sociales en la medida
de sus posibilidudes econdimicas.

RTICULO 6>—El Institutc serd administrado por un Consejo de
Bdmzmstrac;on iniegradc »or un wpresidents, cuatro vocales en re-
presentacion del Bistado Nacional CUZLro YOCRles en representacicn
de la asociacitn profesics i safadores del Estado con pserso-
neria gremdial, mds Tepre 3 agentes que presten servi-
cios en el dmbitc ds

pudiendo ser reelezidos:
zaran de la retribucidn que file &
rados responsables perscnal v s
de las decisiones gue ado:
dencia fundada.

tivo presupuesto y conszde—
1 é-e Rpor las consecuenmas

El presidente y tres de los vocales de la representacidn del Es-
tado Nacional seran propuestos por el Ministerio de Bienestar Social
v el cuartc vocal por el Minisieric de Trabajo. Los representantes
sindicales serén designadcs y podrdn ser removidos a propuesta de
la asociacion profesional.

ARTICULO 7°—El Consejo de Administracicn tendrd las siguien-
tes facultades y obligaciones:

a) Fijar el alcance, orientacidn, planeamiento, ampliacién y coor-
dinacién de los servicios;

b) Elaborar la estructura orgdnica funcional del Instituto y pro-
vectar la dotacién de su personal profesional, téenico y admi-
nistrativo.

c¢) Estabilecer las modalidades de las prestaciones y el régimen
arancelario, en sl caso;

d) Distribuir los recursos en funcién de los planes, programas
y proyectos que se elaboren;

e} Ejercer el control administrativo en el Instituto y el técnico,
en la prestacidn de los servicios.

1) Intervenir los oOrganos de ejecucion, cuando compruebe irre-
sularidades o deficiencias en los servicios administrativos, téc-
nicos ¢ agsistenciales;
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g) Elegir de entre los representantes del Estado Nacional, en la
sesion constitutiva, un vicepresidente para reemplazo eventual
o transitorio del Presidente y, en el mismo acto, fijar los dias
y horas de reunidn;

h) Proyectar el presupuesto anual de gastos y célculos de re-
cursos de cada ejercicio y aprobar la memoria y balance del
ejercicio vericido debiendo elevarios al Poder Ejecutivo para
sSu consideracion;

i) Aprobar convenics con entidades piblicas y privadas para la
prestacion de servicios.

J) Aprobar convenios de reciprocidad de servicios con institu-
cicnes similares;

k) Dictar las reglamentaciones y resoluciones que sean necesa-
rias para el mejor ejercicio de sus funciones y adecuado cum-
plimjento de los fines del Instituto;

1) Constituir comisiones internas;

i1) Extender los beneficios que acuerda el Instituto a familiares
del afiliado no incluidos en el grupe primario, fijande la con-
tribucion mensua! que deberan abonar.

ARTICULO 8°—El Presidente representard al Instituto y fendra las
siguientes atribuciones y deberes:

a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales de aplica-
cion en el ambito del Instifuto y las resoliciones adoptadas
por el Consejo de Administracién;

b) Convocar y presidir Ias reuniones del Consejo, en las que ten-
drd voz y voto, decidiendo en caso de empaie con doble voto;

¢) Delegar funciones especificas en integrantes del Consejo o
personal jerarquico del Instituto;

d) Ordenar las investigaciones, sumariocs y procedimientos qgue
estime necesarios para el correcto funcionamiento del orga-
nismo vy de los servicios a su cargo;

e) Nombrar, promover, trasladar y remover al personal del Ins-
tituto;

f) Otorgar licencias al personal y atender la disciplina, pudien-
do aplicar sanciones;
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¢ ) Disponer inspeccicnes pericdicas o extraordinarias en todas lag
Obras y servicios del Instituto, Ias que se llevardn a cabo por
inspectores o inferventores gue designe al afecto;

h) Convenir —ad referéndum del Congejo de Adminisiracion—
con entidades publicas v privadas la prestacion de servicios
directos o reciprocos;

i) Autorizar €l movimiento de fondos v disponer la apertura de
cuentas bancarias;

i) Suscribir en representacion del Instituto los actos necesarics
para el cumplimiento de sus obligaciones v los fines del or-
ganismo;

k) Conferir poderes generales o especiales;

1) Autorizar el funcionamiento de delegaciones en el interior de
la Nacion;

1) Someter a consideracion del! Consejo de Administracion el
proyecto de presupuesio anual de gastos y cdlculo de recursos
a elevar al Poder Ejecutivo oportunamente, asi como también
la Memoria y Balance del ejercicic vencido;

m) Convocar al Consejo de Administracion a sesiones ordinarias
vy extraordinarias cuando lo considere conveniente o lo soli-
citen no menos de un tercio de sus miembros;

n) Designar los integrantes de las Comisiones Infernas que cons-
tituya el Consejo;

) Adoptar todas las medidas que siendo de competencia del Con-
sejo de Administraciéon no admitan dilacidén, sometiéndolas a
la consideracién del mismo en la sesién inmediata.

ARTICULC 92—FE1 Consejo de Administracidén celebrard no menos
de dos reuniones mensuales, sesionando con cinco o mds miembros.
Sus resoluciones se adoptardn por simple mayoria de los presentes.

ARTICULO 10°>—F1 Institutc contard con los siguientes recursos:
a) El aporte de los afiliados;

h) La contribucion del empleador;

¢) Las sumas percibidas por prestacién de servicios arancelados
0 con cargo y las provenientes de convenios, concesiones, mul
tas e indemnizaciones;
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d} Subsidios y donaciones;
e) Creditos presupusstarics;

£) Todo oiro ingrese 1o contemplado expresamentis, pero cuya
percepcion sea corapatible con la naturaleza del organismoe vy
sus {ines.

Los recursos no invertidos en cada ejercicio pasaran a integrar
los del siguiente.

ARTICULO 11¢—El aporie del afiliado sin cargas de familia sera
del 2% sobre toda remumneracion gue perciba sujeta a descuento ju-
bilatorio ¥ del 1% sobre la restante.

ARTICULO 12¢—El1 afiliado con nidcleo familiar primario, apor-

tard una cuota adicional del 50% scbre la establecida en el articulo
anterior.

ARTICULG 13*—La contribucidén del empleador serd del 2% s0-
bre toda remuneracion gue perciba el agente.

ARTICULO i14°—Il.as remuneraciones del agente, en lo que exce-
dan los Dos mil pesos ($2,000.00) mensuales, v las provenientes de
asignaciones familiares, no devengan apories ni contribuciones.

ARTICULO 15%—A propuesta del Consejo de Administracién el
Poder Ejecutivo podrd modificar el porcentaje de aportes y contri-
buciones y el tope a que se refieren los articulos 12, 13 ¥ 14.

ARTICULO 16°>—Los servicios administrativos de los organismos
correspondienfes procederan mensualmente a depositar a la orden del
Instituto el aporte del afiliado v la contribucion estatal, actuando a
esos efectos como agente de retencion.

ARTICULO 17°—El Ingstituto de Obra Social gue se crea por la
presente ley sustituye a la Direccién General de Obra Social del Mi-
nisterio de Bienestar Social v es continuadora de su gestion.

ARTICULO 18°>—1a presente ley enfrard a regir a partir del dia
1° del mes siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial.

ARTICULO 19*—-Comuniguese, publiquese, dése a la Direccidn
Nacional del Registro Oficial ¥y archivese. LANUSSE — FrRaNCISCO
GUILLERMO MANRIQUE — RUBENS G. San SEBASTIAN.
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