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LEGISLACION



ARGENTINA

CREA EL INSTITUTO DE SERVICIOS SOCIALES PARA LAS
ACTIVIDADES RURALES Y AFINES

LEY N¢ 19.316
(Fecha: 221071 — Publicada: 211 71)

ARTICULO 1°—Créase el “Instituto de Servicios Sociales para
las Actividades Rurales y Afines” que funcionari de acuerdo al régi-
men de la presente ley y, al de la N? 18.610 (t.o. 1971) (U,

ARTICULO 2°—EIl Instituto tendrd por objeto principal la protec-
cion de la salud de Ia poblacidn rural; deberd acliuar exclusivamente
como ente financiador para las prestaciones médico-asistenciales, las
gue serdn realizadas por medio de la estructura asistencial existente
0 la que pudiera crearse. Podra prestar ademds, otros servicios so-
ciales en forma directa o por medio de terceros.

ARTICULO 3*—Se encuentran incluidos en los beneficios del ré-
gimen establecido por la presente ley los trabajadores comprendidos
en el Estatutc del Peon (Decreto-ley N° 28.169/44) y los de la ley ni-
merc 13.020, el personal del Instituto y el que desarrolle tareas en
relacion de dependencia en entidades sindicales y en los de produc-
cion de la misma actividad, asi como el grupce familiar primario de
todos ellos. Pedrian adherir al régimen los productores rurales, los
tamberos medieros, los trabajadores comprendidoes en estatutos es-
peciales de la actividad rural que no estuvieren amparados por otfras
obras sociales y sus grupos familiares, en los érminos y condiciones
que establezca el Instituto.

ARTICULO 4°—La direccion y administracion del Instituto estarsd
a cargo de un Directorio, integrado por cuatro directores en repre-
sentacion de la asociacién de trabajadores rurales con personeria gre-
mial de representacién nacional de la actividad, cuatro directores

(1) Revista “Seguridad Social”, No. 21 pig. 237 y Ley 18.980, ibidem No. 385,
pag. 451,
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eprecentacidn de entidades empressrias de la actividad v un sin

fasiznados por el Ministe-
25 entidades mencicnadas
[=]

directoras en ealidad &

B! Sindico =zvd cosignsdo por el Ministerio de Bisnestar Social
2 propuesia del Instituto NWacional de Obras Sociales.

En le primers sesidn, log directores eligivrdn de entre ellos al Pre-
sidente dz! Instituto, cuyo mandato duraré un afio. La presidencia
serd ejercida anualmente y en forma rotativa por un representante
de 18 enfidad gremial y un representante empresario, correspondien-
do el ejercicio de la primera presidencia & uno de los representan-
tes designados a propuests de la entidad gremial.

El mandato de los directores durard cuatro afios, pudiendo ser
reelegidos. Su retribucion sera fijada en el respectivo presupuesto,

ARTICULO 6>—No¢ podrin formar parte del Directorio los gue-
brados, los concursados civilmente, los condenados en causa criminal
no culposa v los exonerados de Ila administracién piblica nacional,
provincial o municipal.

ABRTICULO 7°——El1 Presidente y los Directores serdn responsables
personal y sclidariamente de las decisiones que adopten, salvoc cons-
tancia expresa en actas de su disidencia, la que deberd ser fundada.

ARTICULO $8%>—FEl1 Directorio tendrd las siguientes faculiades y
obligaciones:

a) administrar los fondos del Inmstituto;

b) fijar la orientacidn, planeamiento y coordinacién de los ser-
viciog que se presten;

¢) determinar la distribucién de los recursos a que se reflere el
ineciso a) en funcidn de los planes, programas y proyectos que
se elaboren;

d) ejercer el contralor administrative y técnico de todas las pres-
taciones;

¢) intervenir las dependencias del Instituto para el mejor cum-
plimiento de sus fines cuando se comprueben irregularidades
o deficiencias;

136



f) elaborar el escalafdén del wnersonal de su directa dependencia;
corieccionar ¥ aprobar el presupuesto ariial de gastos, calcu-
o de recursos vy ia cuenta de inversionss; radactar Una memo-
ria anual ¥y aprovar el halance v cuadro de resultados;

cer ias micdsiidades de las nresiacicnes médico-asisten-
fijar en s casc, ol mouio de los arancelies;

V-4
e

) establecer el sistema de reinlegros, cuando los empleadores
presten los servicios, no pudiende aquéllos ser distinlios res-
pecto ce los aranceles zonales fijados para las diversss pres-
taciones.

i) elegir de enire sus mismbros un reemplazante para el caso
de vacancia transitoria de Ia Presidencia;

j) administrar 1os bienes fisicos de la entidad y llevar su inven-
tario;

k) comprar, gravar, vender bienes, gestionar y contratar bprés-
tamos, celebrar toda clase de contratos y suscribir conve-
nios de reciprocidad de servicios con entes similares.

1) instituir otros servicios sociales reglamentando su naturaleza
v beneficiarios;

m) dictar las reglamentaciones y resoluciones que sean hecesarias
para el mejor ejercicio de sus funciones;

n) convocar a los miembros de la Comision Técnica Asesora a
que se refiere el articulo 11, a participar de las reuniones en
que traten temas en 10s que hubiere intervenido;

i) otorgar las credenciales a 10s beneficiarios, que constituird el
instrumento necesario para tener derecho a las prestaciones;

0) establecer las condiciones y reguisiios minimos gue deberan
satisfacer los trabajadcres comprendidos en la ley 13.020, pa-
ra tener derecho a las prestaciones.

ARTICULO 9°—F]l Presidente representard al Instituto en todos
sus actos y debera:

a) observar y hacer observar esta ley v sus disposiciones com-
plementarias;

b) ejecutar las resoluciones del Directorio velando por su cum-
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plimeinto, pudiendo delegar funciones en otros miembros del
Directorio ¢ en empleados superiores;

c) convocar y DPresidir las reuniones del Directorio, en las que
tendra voz y voto, decidiendo con doble volo en caso de
empate;

d) autorizar el movimiento de fondos y disponer la apertura de
cuentas bancarias en la forma y condiciones gue sean nece-
sarias;

¢) designar los miembros de las comisiones internas que el Di-
rectorio constituya;

1) convocar al Directorio a sesiones extraordinarias cuando lo
considere necesario o lo soliciten por lo menos un tercio de
sus miembros;

g) adoptar las medidas que siendo de competencia del Direc-
torio no admitan dilacion, sometiéndolas a su consideracion
en la sesicn inmediata.

ARTICULO 10°—Son deberes y atribuciones del! Sindico:

a) fiscalizar y vigilar todas las operaciones contables, financieras
y patrimoniales del Instituto;

b) vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales y regla-
mentarias;

c) informar periddicamente al Instituto Nacional de Obras So-
ciales sobre la situacion econdmico-financiera del Instituto,

d) dictaminar sobre los presupuestos, memorias, balances y cuen-
tas de gastos e inversiones del Instituto;

e) presentar periédicamente al Instituto Nacional de Obras So-
ciales un informe sobre la labor de la sindicatura;

f) asistir con voz pero sin voto a las sesiones del Directoric del
Instituto, en cuyas actas deberd constar la opiniéon que emita.
En caso de disconformidad con alguna decisién del Directorio,
informard de inmediato al Instifuto Nacional de Obras So-
ciales;

g) solicitar del Presidente del Instituto la convocatoria del Di-
rectorio, cuando a su juicio la urgencia de los asuntos a con-
siderar lo requiera.
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ARTICULO 11°—El Directorio designard una Comisicn Técnica

Asesora que estard constituida por: un meédico con acreditada expe-
riencia en medicina social, asistencial y organizacién sanitaria; un li-
cenciado en economia y un licenciado en administracién o titulos equi-
valentes.

Esta Comision asesorard y dictaminarg dentro de los treinta (30)

dias de sometidos a su consideracidn, en los siguientes casos:

a) orientacion, planeamiento y coordinacion de los servicios;
b) presupuesto de gastos y cdlculo de recursos;
¢) naturaleza, extensién y costo de las prestaciones;

d) celebracién de contratos con terceros, relacionados con los
servicios médico-asistenciales.

e) en los que el Directorio resuelva requerir su opinién.

Seran nulas las decisiones que adopte el Directorio sin la inter-

vencion y dictamen previo de la Comisidn, en los supuestos enuncia-
dos precedentemente, salvo el caso que ésta no se expida en el plazo
de treinta (30) dias previstos en este articulo.

ARTICULO 12°—TL.0s recursos del Instituto se formaran con:

a) el aporte mensual obligatorio a cargo del trabajador, eguiva-
lente al 2% de su remuneracidn sujeta a descuento jubila-

torio;

b) el aporte mensual obligatotrio del personal por su grupo fa-
miliar, que serd del 1% respecto de los haberes mencionados
en el inciso a); '

¢) la contribucién mensual obligatoria de los empleadores, equi-
valente al 4% de la remuneracion sujeta a descuento jubila-
torio que perciban sus {rabajadores;

d) la contribucion mensual que fije el Instituto a los adheren-
tes al régimen de la presente ley;

e) los ingresos originados en aranceles, contribuciones especia-
les, cumplimiento de contratos, disposiciones convencionales,
donaciones, legados, subsidios y las rentas e intereses de sus
bienes.

Los aportes y contribuciones establecidos en los incisos a), b)
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y c¢) del presente articulo sustituyzn =a partlr de la vigencia de esia
ley, & los previstes en el articulo B¢ de la ley 18.610 (f. o. 1971) res-
scto del personal comprendido.

ART‘:’CUTO 13+—Los recu
renglerirén al ienie v olos fc ndcs Drevisics en ia ";areseni;e iey,
asi ccmo Ios gus corresnongsi por cualquier mctivo sl Instituto,
deberan deposifarse en las entidades financieras mencionadas en el
articulo 10 de Ia ley 18610 (f. 0. 1971) o en la Caja Nacional de

Ahorro Postal.

T
JSTREES]

Los gastos de adminisiracién del Instituto no podran exceder
del 10% de! total de los ingresos anuales, pero el Instituto Nacional
de Obras Sociales podrs autorizar erogaciones que excedsn de ese
limite siempre gue hubieran causas razonables para ello.

ARTICULO 14°>—T1.0s empleadores o equivalentes seran agentes de
retencion de los aportes correspondientes al personal comprendido
.en esta ley, que deberan ser depositados en forma mensual juntamen-
te con la contribucién patronal.

Las liquidaciones de los aportes y contribuciones no ingresadas,
gue practique el Instituto, aprobadas por el Directorio y debidamen-
te suscritas por su representante legal, constituiran titulo suficiente
vy autorizaran el procedimiento de ejecucién fiscal.

Sin perjuicio de 1o establecido en el parrafo anterior y de las
-sanciones previstas en la ley 18.610 (t. o. 1971), el empleador gue
no depositare los aportes ¥y contribuciones, deberd abonar todos los
gastos de enfermedad de sus empleados.

ARTICULO 15:—X.0s inmuebles que adqguiera el Instituto o ague-
llos cuyo usufructo eierza, asi como también lag operaciones o actos
que realice, estaran exentos del! pago de {odo impuesto, tasa, contri-
bucion o cualguier otra obligacion fiscal de caridcter macional deven-
gada © futura. El Instituto gestiohard ante la Municipalidad de la
Ciudad de Buenos Aires, Provincias y Municipios provinciales, 1a san-
cién de leyes y ordenanzas que autoricen idénticas exenciones.

ARTICULO 16>—FEl Instituto adoptara las medidas necesarias pa-
ra gue sus funciones sean ejecutadas en forma descentralizada, a cu-
yvo fin establecera delegaciones provinciales o zonales. A estos efectos,
podra convenir un sistema de coordinacion con el Instituto Nacional
de Obras Sociales y con las asociaciones profesionales de frabajadores
v de empresarios suficientemente representativas de la actividad. En
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estos cagos, el Directoric podra constituir “Comisiones Asesoras” in-
tegradas por representantes de dichas asociaciones, gue colaborarin
con el delegado o autoridad que represente al Instituto. La forma
de designacion, facultades y deberes de los miembros, asi como las
condiciones en gue prestardn sus servicios, sera reglamentada por el
Directorio.

Sin perjuicio de elio, el Instituto podrd constituir delegaciones
conr idéntica integracién, en fodas las jurisdicciones mumicipales o
comtunales.

ARTICULO 17¢—Al afo de la promulgacidn de esta ley, quedan
sinn efecto las obligaciones del empleador referidas exclusivamente a
las prestaciones de asistencia médico-farmacéuticas a su personal, es-
tablecidas en el articulo 18 del Estatuto del Pedn (decreto-ley .
28.169/44}, v su decreto reglamentario.

ARTICULO 18>—Los aportes y contribuciones establecidos en el
articulo 5° de la ley 18.610 (t. o. 1971), correspondientes al personal
comprendido en esta ley, adeudados a la fecha, serdn depositados por
los responsables a la orden del Instituto.

ARTICULQO 19*—Comuniguese, publiguese, dése a la Direccién Na-
cional del Registrc Oficial y archivese. LANUSSE — Francisco Gui-
LLERMO MANRIQUE.
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