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LEGISLACION 



de a la víctima del accidente de trabajo o enfermedad profesional 
o a sus sucesores con derecho. 

DISPOSICIONES TRANSITORIAS 

PRIMERA.—Las pólizas vigentes emitidas por las Compañías Ase-
guradoras no podrán ser renovadas a su vencimiento. En caso que 
estas pólizas tuvieran duración mayor de un año, serán liquidadas 
al vencimiento de este término, computado a partir de la promul-
gación del presente Decreto-Ley. 

SEGUNDA.—Los empleadores y las Compañías de Seguros con 
las que los primeros hubieran suscrito contratos de seguros de acci-
dentes de trabajo y enfermedades profesionales, continuarán solida-
riamente obligados a otorgar las prestaciones y derechos acordados 
por la Ley 1378 y disposiciones complementarias, a los trabajadores 
que hubiesen sufrido c sufriesen tales riesgos, durante la vigencia 
de los referidos contratos. 

TERCERA.—E1 Consejo Directivo de la Caja Nacional del Segu-
ro Social Obrero, propondrá al Ministro de Trabajo los montos de 
las aportaciones a que se refiere el Artículo 59 y el de las prestacio-
nes especificadas en el Artículo 99 a más tardar noventa días des-
pués de la promulgación del presente Decreto-Ley. 

CUARTA.—El Consejo Directivo de la Caja Nacional del Segu-
ro Social Obrero, queda encargado de elaborar el proyecto de Regla-
mento de este Decreto-Ley en el plazo de noventa días. 

DISPOSICION FINAL 

Quedan derogadas las disposiciones que se opongan al presente 
Decreto-Ley. 

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los veintiocho días del 
mes de Abril de mil novecientos setenta y uno. 

REGLAMENTO DEL SEGURO SOCIAL OBRERO PARA 
TRABAJADORES DEL SERVICIO DOMESTICO 

RESOLUCION SUPREMA N° 400-71-TR 

19—Son asegurados obligatorios del Seguro Social Obrero los 
trabajadores del servicio doméstico menores de 60 años que trabajen 
en forma habitual y contínua y por una remuneración en labores 
de aseo, cocina, asistencia y conservación de una residencia o casa 
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habitación o demás actividades propias de la vida de un hogar y 
que habiten en el domicilio de sus empleadores o que presten servi-
cios en tales labores durante una jornada no menor de 8 horas dia-
rias y 48 semanales. Están excluídos los familiares del empleador 
o de su cónyuge hasta el cuarto grado de consanguinidad inclusive. 

29—Se considera empleador a toda persona natural que sin áni-
mo de lucro emplee en su hogar a trabajadores para el servicio do-
méstico. 

Cuando se trate de varias personas naturales que vivan en el 
mismo hogar tengan o no relación familiar entre ellos, se considera 
como patrono a quien sea titular de la vivienda que habitan. 

39—Toda persona que utilice los servicios de los trabajadores se-
ñalados en el artículo 1° de esta Resolución Suprema deberá inscri-
birlos dentro de los diez primeros días de ingreso al trabajo, para 
cuyo efecto presentará la cédula de inscripción con los datos reque-
ridos, tres fotografías y ]a partida de nacimiento, o la de bautizo 

debidamente legalizada para los nacidos antes del 30 de Agosto de 
1936. A la falta de partida de nacimiento o de bautizo legalizada, la 
Caja señalará los documentos que acrediten la identidad del tra-
bajador. 

En el caso de trabajadores del servicio doméstico ya inscritos, 
el empleador se limitará a dar aviso a la Caja Nacional de Seguro 
Social del número de inscripción del servidor, dentro del plazo seña-
lado en este artículo. 

49—Si el empleador no cumple con la inscripción de su traba-
jador doméstico en el período que se indica en el artículo anterior, 
dicho servidor podrá solicitar su inscripción en forma directa. 

RECURSOS 

59—Las cotizaciones del 9 por ciento a cargo del empleador y 5 
por ciento a cargo del trabajador, se abonarán en base a las siguien-
tes escalas de salarios: 
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Salarios Salario Empleador Trabajador Total 
de 9e/o 5% 14% 

Referencia 

Hasta 	500 500 45 25 70 
De 	501 a 1000 800 72 40 112 

1001 a 1500 1300 117 65 182 
1501 a 2000 1800 162 90 252 
2001 a 2500 2300 207 115 392 

Mayores 2800 252 140 392 

69—La Caja, para los fines administrativos que le son propios, de-
berá establecer la equivalencia de cotizaciones mensuales, haciendo 
corresponder cada una de ellas a cuatro y un tercio (4 1/3) de im-
posiciones semanales. 

79—Las cuotas del trabajador del servicio doméstico serán des-
contadas por el empleador en el momento del pago de su salario, 
debiendo abonarlas conjuntamente con las que son de su cargo den-
tro de los diez (10) primeros días del mes siguiente al que corres-
ponde la cotización, abono que podrá efectuarse en las oficinas de 
la Caja Nacional del Seguro Social, del Banco de la Nación o Bancos 
asociados. En caso de atraso serán impuestas las multas de Ley sin 
perjuicio de las sanciones penales a que haya lugar y de los recargos 
establecidos para cuyo fin iniciará la Caja la acción pertinente por la 
vía coactiva. 

89—Las cuotas corresponderán al mes cronológico vencido y de 
ninguna manera al régimen de pagos establecidos contractualmente. 

La obligación del empleador de abonar las cuotas del 9% y 5%, 
continuará hasta el momento en que dé aviso a la Caja, por escrito 
en el formato que le proporcionará la Caja Nacional del Seguro So-
cial, del cese de los servicios del trabajador, debiendo recabar en la 
copia de tal comunicación la constancia de recepción. 

RIESGOS DE COBERTURA INMEDIATA 

99—Las prestaciones correspondientes a los riesgos de enferme-
dad-maternidad serán otorgados a los trabajadores del servicio do-
méstico debidamente inscritos y que cuenten por lo menos con una 
imposición mensual en los ciento veinte días anteriores a la enfer-
medad o al parto, según el caso. Dichas prestaciones serán otorgadas 
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en las mismas condiciones que a los demás asegurados, salvo las fi-
jadas en la presente Resolución Suprema. 

109—El subsidio de enfermedad se otorgará a partir del tercer 
día siguiente a la declaración del estado de incapacidad para el tra-
bajo y será igual al 70% del término base de la categoría de salarios 
cuando se encuentre hospitalizado el trabajador. Si éste no requi-
riera hospitalización el subsidio se reducirá al 35%. 

El subsidio de maternidad y lactancia se otorgará en las mis-
mas condiciones que a los demás asegurados. 

11°—Será de cargo del empleador, el valor de las atenciones de 
emergencia otorgadas a su trabajador del servicio doméstico que te-
niendo a su servicio el record laboral suficiente no mantuviera al 
día su libreta de cotizaciones. 

RIESGOS DIFERIDOS 

129—Las prestaciones señaladas en la Ley N9 13640 de jubilación 
obrera y en su reglamento será otorgadas a los trabajadores del ser-
vicio doméstico en las mismas condiciones que a los demás asegurados. 

DISPOSICIONES GENERALES 

139—Los trabajadores del servicio doméstico que dejen esta ac-
tividad y pasen a laborar como obreros comunes, o a la inversa, 
acumularán tantas veces como ello ocurra, las contribuciones obla-
das para el disfrute de los beneficios pertinentes. 

149—Son aplicables a trabajadores del servicio doméstico las dis-
posiciones legales relativas al Seguro Social Obrero y a la jubilación 
obrera en cuanto no se opongan a las establecidas por esta Resolución 
Suprema. 

159—Los empleadores que a la fecha de la expedición de esta 
Resolución Suprema, no hayan cumplido con inscribir al trabajador 
del servicio doméstico a su servicio en el Seguro Social Obrero, de-
berán realizar dicha inscripción en el plazo de 30 días de la publi-
cación de la presente Resolución. 

169—Las aportaciones a que se refiere el artículo 59 comenzarán 
a ser pagadas a partir del 1° de noviembre de 1971. 

Regístrese y comuníquese. 

Rúbrica del Presidente de la República. 
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