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COLOMBIA

NUEVA ORGANIZACION DEL INSTITUTO COLOMBIANO
DE SEGUROS SOCIALES

Los dltimos meses del afio pasado fueron en Colombia de una gran
profusién legislativa en vistas a reformar y poner en marcha el régimen
de seguros sociales que instituido por la Ley 90 de 1946 habia encontra-
do dificultades de aplicacién practica.

La primera disposicidén a estos efectos fue el Decreto 1695 de 18 de
julio de 1960 por el cual se dictan normas sobre organizacién del Inst-
tuto Colombiano de Seguros Sociales, cuya direccién administrativa fi-
nanckera' y tecmca se encomienda a un Consejo Directivo y a un Director
General,

E! Consejo Directivo gueda integrado por el Ministro del Trabajo
o un delegado suyo, quien lo presidird; el Ministro de Salud Piiblica, o
un delegado suyo; un representante de los patronos; un representante
de los trabajadores y un representante del Cuerpo Médico, quienes ten-
dran sus respectivos suplentes personales.

El Director General serd designado por el Presidente de la Rept-
blica por un periodo de 4 anos, si bien podrd ser reclegido por perfodos
subsiguientes.

En cuanto a la descentralizacién reglonal admmlstratwa se llevard
a efecto por las Cajas Seccionales y se establece la posibilidad de crear
Oficinas Locales directamente manejadas por el Instituto.

Estas Cajas Seccionales estdn a cargo de un Director, asesorado por
una Junta Directiva y las Oficinas Locales las regird un Administrador.

La Junta Directiva de las Cajas Seccionales estd integrada por un
representante del Ministro del Trabajo, un representante de los patronos,
un representante de los trabajadores y un representante del Colegio Mé-
dico Regional, con sus respechivos suplentes personales, miembros todos
¢éstos escogidos por el Consejo Directivo del Instituto de las ternas que
presenten las entidades aferentes.

Los directores y administradores de las Cajas y Oficinas serdn destg-
nados por el Consejo Directivo del Instituto de ternas presentadas por
el Director General para periodos de dos afios, si bien podrén ser ree-
legidos.

Por dltimo, se restablece el Departamento MatemAtico Actuarial,
suprimido con anterioridad, sin cuye concepto no serd posible afiliar o
conceder prestaciones distintas a las actuales, ni establecer el monto de
los aportes y demés medidas téemicas en materia de Seguro Social.

El Decreto 2,688 del mismo afio aprueba los Estatufos del Instituto
Colombiano de los Seguros Sociales, al que se le da la naturaleza de enti-
dad autdnoma de derechos piiblicos, con personeria juridica y patrimonio
propio distinto a los bienes del Estado y a cuyo cargo estard la organiza-
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cidn, direccién y administracién de los Seguros Sociales en la forma pres-
cripta por la Ley. _

La direccién del Instituto queda establecida en la forma que esta-
blece el Decreto 1695 comentado anteriormente, cuyas facultades se
determinan minuciosamente en cuanto al Consejo Directivo v el Direc-
tor General.

El Instituto tendrd un Secretario General de libre nombramiento y
ren6vacién del Director General, a quien represemntard y auxiliard en las
labores institucionales y aun le reemplazard en ausencias temporales.

El Secretario del Instituto serd también Secretario del Consejo Di-
rectivo y ademés procurari la marcha arménica entre las diversas de-
pendencias del Institufo.

A continuacién se determina el régimen y funcionamiento de las
Cajas Secctonales y las Oficinas Locales que operan en dmbito nacional.

Un capitulo especial esta dedicado al régimen financiero, en cuanto
a patrimonio propio de la Institucién y sus recursos a base de contribu-
cién tripartita, de los asegurados, de los patronos y del Estado, en pro-
porcién ¥ cuantfa que se fijard oportunamente.

A continuacidn se trata de la politica Inversionista, segtin los pre-
ceptos cldsicos del régimen de los Seguros sociales, que deberdn hacerse
en las condiciones de mézima seguridad y rentabilidad, realizando los
fines de servicio social previsto por la Ley y segin planes elaborados en
cuantias determinadas segiin necesidades del servicio,

La organizacién interna del Instituto estd clasificada en las Divisio-
nes Médica, Técenica y Admiristrativa, cada una de las coales tendrd
sus correspondientes departamentos, como éstos se dividen en secciones,
las funciones de toda esta organizacidn administrativa se regulan minu-
ciosamente.

- Otro capftulo, con un solo articulo estd dedicado a las Cajas de
Compensacién destinadas a atender los subsidios familiares que esta-
blezca la Ley o las convenciones colectivas del trabajo.

Las sanciones, controversias y procedimientos son objeto de otro
capitulo. ’ ;

Las controversias que suscite la aplicacién de la legislacién de los
Seguros Sociales entre patronos y trabajadores; entre el Inmstituto, por.
una parte, y los patronos, asegurados o beneficiarios, por la otra, ¥ que
no versen sobre multas impuestas por las instituciones que lo adminis-
tran, serdn de competencia de la Justicia del Trabajo, una vez agotado
el procedimiento interno previsto en el correspondiente reglamento.

El Director General al resolver cualquier conéroversia que se suscite
contra el Instituto por razén del Seguro Social, excepcién hecha de mul-
tas, declarard, cuando sea el caso, que se ha agotado la via interna.

Esta via se entenderd agotada, ademés de los casos previstos en el
reglamento respectivo, cuando transcurra un término de cuatro meses
sin que la institucién del Seguro Social, a la cual se haya dirigido, dicte
resolucién sobre la reclamacidén o el recurso pendiente.
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Un Decreto inmediatamente posterior, el 2,689 del mismo mes y afio,
aprueba el Reglamento Inicial de Jas Cajas Seccionales y Oficinas Lo-
cales del Instituto Colombiano de Seguros Sociales, determinando en él
la naturaleza, fines, composicién, facultades y recursos de dichas depen-
dencias regionales,

Una vez acordada la organizacién institucional del Seguro Social
Colombiano y con el fin de que el sistema extienda sus beneficios de ma-
nera Integral, afiliando primero para los nuevos riesgos a los actuales
asegurados para enfermedad comidn no profesional y maternidad, se re-
glamentan las ramas de mvalidez, vejez v muerte y accidentes del tra-
bajo ¥ enfermedades profesionales, cuyas disposiciones completas fueron
publicadas en ¢l nimero cuatro Gulio-agosto) de esta revista “Seguridad
Social”,
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