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1. Consideracicnes generales.

¥l presenie trabajo fiene por objeio examinar las medidas de se-
guridad social contenidas en los convenios colectivos de trabajo en
la Republica Argentina.

Este tema requiere una aclaracién de conceptos previa. En la
Argentina no existe una legislacion unificada en materia de prestacio-
nes de seguridad social, ni tampoco un ordenamiento positivo general
sobre este particular. Ademas, no se han implantado, en este pals,
regimenes de seguros socigles segun el modelo clasico de estas ins-
tituciones.

La legislacidn sobre previsidn social comprende fundamentalmen-
ie la rama de vejez, invalidez y sobrevivientes, circunscrifa al otorga-
miento de prestaciones en dinero dencminadas —seguin 1a terminolo-
gia de uso nacional— jubilaciones y pensiones. Las primeras se acuer-
dan a las personas comprendidas en el campo de aplicacion de los re-
gimenes previsionales, titulares de los derechos a la jubilacién por
edad y afios de servicio® o por incapacidad. La pensién es el beneficio
que la legislacién reconoce a los causahabienies en caso de falleci-
miento del jubilado o del afiliado en actividad o con derecho a jubi-
Iacion. Por otra parte, se otorgan pensiones de vejez a las personas
necesitadas que no tienen derecho a ninguna prestacion previsional.

Los accidentes del trabajo v las enfermedades profesionales estan
amparados por una ley que pone a cargo de los empleadores 1a res-
ponsabilidad de prestar asistencia médica y farmaecdutica gratuita a
los {rabajadores bajo su dependencia cuando dichos riesgos ocurran
en el lugar de trabajo o con motive del mismo, incluido el accidente
in itinere. La ley reconoce, también, el pago de indemnizaciones en ca-
30 de muerte y de incapacidad temporal, absoluta o permanente por
tales conhceptos, asi como los gastos de sepelio, hasta una determinada
suma, por la muerte del trabajador como consecuencia de accidente
o enfermedad profesional. Estas prestaciones son satisfechas por los
respectivos empleadores, actuando la Caja de Accidentes de Trabajo
como fonde de garantia en caso de insolvencia patronal.

Los regimenes de asignaciones familiares conceden una presta-
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cidn en dinero, a tanto alzado, por: matrimonio, maternidad, naci-
miento de hijos, cOonyuge, hijos, familia numerosa, escolaridad prima-
ria, media y superior.

Hastg el afio 1968 rigi¢ un seguro de maternidad (ley 11.933) gque
otorgabhs ung prestacion econoOmica uniforme, la cual ha sido reem-
plazada por su subsidio a cargo de los regimenes de asighaciones fa-
miligres,

Las prestaciones por enfermedad comiin no forman parte del
sisterna nacional de previsidn socia); fampoco se ha instituido un sis-
tema de seguro social de enfermedad. Pero, la legisiacion laboral ase-
gura el pago del sueldo o salario integro en caso de ausencia por en-
fermedad comun hasta un periodo mdximo de 3 ¢ 6 meses segin que
la antigiiedad en el empleo sea menor o0 mayor, respectivamente, de
10 afios. En el supuesto que la duracidn de la enfermedad sobrepase el
limite méaximo fijado, el empleador tiene la obligacidn de conservar
al trabajador su empleo durante un lapso de un afo.

Por otra parte, el Estatuto del Pedn de campo estipula la obliga-
cion del empleador de garantizar a los trabajadores rurales bajo su
dependencia los gastos de asitencia médica, odontoléglica y farmacéu-
tica, sin perjuicio de abonarles el salario mientras dure la incapacidad.

La asistencia médica v hospitalaria se brinda a toda la poblacidn
a través de los servicios piihlicos de salud o por las mututalidades pri-
vadas gue ftienen organizada esta clase de servicios para sus afilia-
dos. Igualmente las obras sociales de algunos gremios y, en otros ca-
sos, los servicios médicos de las empresas asumen el cuidado de la
salud de los trabajadores.

Por 1iltimo, cabe consignar que en Ja Argentina no se ha legis-
lado en materia de seguro de desempleo. En cambio, rige la obligato-
riedad del} preaviso y el pago de una indemnizacidn por afios de ser-
vicios a cargo del empleador en caso de rescisidn, por parte de éste,
del contrato laboral.

2. Alcances del estudio.

Las medidas de seguridad social que se resefiaran en este infor-
me son las que guardan relacion directa con las contingencias cubier-
tas por los regimenes obligatorios de seguridad social y, por lo tanto,
con el cuadro de prestaciones béasicas en esta materia. No serdn moti-
vo de un anilisis especial Jos demdas beneficios sociales marginales in-
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cluidos en los convenios colectivos de trabajo, sungue se hard una
breve referencia sobre el gignificado y la imporfancia de los mismos.

En Argentina, las medidas de seguridad social previstas en los
convenios colectivos de trabajo revisten dos caracteristicas esencia-
les, se trata de:

a) medidas complementarias de las prestaciones garantizadas por
los regimenes legales vigentes, o

by medidas tendientes a compensar la falta de prestaciones de
seguridad social, que no han sido previstas por ia legislacion,
o atenuar la insuficiencia de lags mismas.

Se ha estimado conveniente no limitar esta investigacidn a un in-
ventario descriptivo de tales medidas, siho que se senalan, ein cada
caso, las tendencias prevalecientes en orden a la sistematizacion de
los beneficios estatuidos en los convenios colectivos de trabajo dentro
de un encuadramiento positivo, general v uniforme, de base institu-
cional,

En el momento de realizarse este estudio se encuentran en perio-
do de renovacion los convenies colectivos de trabajo. Los nuevos acuer-
dos presentan una diferencia radical en relacion con los de periodos
anteriores, debido a la reciente legalizacion de numerosos beneficios
sociales establecidos en dichos instrumentos. De manera que en el
presente se ofrece al investigador el resultado de una nueva experien-
cia, esto es: la inftegracidn de las prestaciones de seguridad social a
partiv de los convenios colectivos de trabajo.

3. Caracteristicas basicas del régimen de convenciones colectivas de
trabajo.

ILa convencidn colectiva representa en la Argentina el procedi-
miento formal para concretar en acuerdos que invisten fuerza de ley,
por via de homologacion del Estado, las aspiraciones expresadas por
los trabajadores a través de sus organizaciones profesionales mds re-
presentativas. Constifuye, pues, un instrumento juridico de las reivin-
dicaciones econdmicas y sociales de los trabajadores, formalizadas
por medio del mutue entendimiento entre las partes.

Este sisterna de relacion juridica se desarrolia en el marco de de-
terminadas condiciones politico-sociales y las decisiones que le son
propias deben adapiarse a las posibilidades de la productividad en ca-
da drea econdmica, las cuales no tienen niveles homogéneos en los
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distintos sectores de actividades. Por lo tanto, 1a negociacion colecti-
va al proyectarse en la reaiidad trasciende el plano de su pura juri-
dicidad v adguiere una indiscutible influencia sociceconomica.

No es materia de este estudio considerar en profundidad los as-
pectos juridicos de los conwenios colectivos de trabajo. Nos interesa
si subrayar que este instrumento, en el cohtexto de la realidad institu-
cional argentina, no constituye un simple acto formal ni tampoco se
reduce & una expresion moral. Su vigencia v su extension coinciden con
un movimiento sindical histdéricamente realizado y con experiencias
conseolidadas en cuanto concierne a la fijacidn de las condiciones de
trabajo.

El tono predominante de las relaciones obrero-patronales radica
en la participacidon reciproca a efectos de la actualizacion de los sala-
rios, la clasificacion de las categorias laborales y la adopcicn de mnor-
mas de trabaio, por una parie, asi como la determinacion de una serie
de beneficios sociales, por otra. Estos udltimos al integrar la estructi-
ra de 10s salarios representan una fraccidn socializada de los mismos,
la cual se digtribuye en forma de prestaciones a favor de todos los
miembros pertenecientes a la misma comunidad profesional.

Iste segundo aspecte conforma dos tipos de prestaciones:
a) prestaciones propiamente de seguridad social, y

b) prestaciones de bienestar, distintas de las que especificamen-
te se refieren a la copertura de las contingencias, considera-
das como formas suplementarias de seguridad social inheren-
tes a la percepcion de un salario y el desempefio de tareas
por cuenta ajena, tales como: licencias, pagas, descansos, ete.

Antes de examinar las caracteristicas y los alcances de las pres-
taciones de seguridad social reconocidas en los convenios colectivos.
de trabajo, sefialaremos brevemente los principios genéricos y dife-
rehciales en gque se funda este sistema normativo en el contexto del de-
recho laboral y social argentino,

La convencidn colectiva de trabajo es correlativa de la persona-
lidad juridica y socioldgica de los sujetos colectivos complejos, enr
este caso las asociaciones profesionales de trabajadores v de emplea-
dores, con facultad de asumir el poder de decision y la voluntad de
las partes respectivas.

En el substrato objetivo del derechio esta figura juridica es el re-
sultado natural de la transicion del derecho individual al derecho social.
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Dentro del ordenamiento positivo argentino los convenios colec-
tivos de trabajo estdn reconocidos por la ley No. 14.250, sancionada el
29 de septiembre de 1953. Su aplicacién se rige por el decreto regla-
mentario No, 6.582, ¢ue fue dictado el 26 de abril de 1954,

Con anterioridad a este régimen legal los convenios colectivos ca-
recian de obligatoriedad extensiva, es decir: sélo tenian efecto entre
las partes interesadas que los suscribian, En cambio, de acuerdo con
la ley No. 14.250 1a negociacion entre las partes intervinientes (asocia-
ciones profesichales de empleadores, un empleador o un grupo de em-
pleadores y una asociacion profesional de trabajadores con persone-
ria gremial), celebrada conforme a las estipmlaciones de la misma ley
o sea fuera del derecho comun, tiene fuerza obligatoria para todos los
trabajadores, afiliados 0 no, asi como para los empieadores dentro de
la actividad de Que se trata, esto es: con efectos idénticos a los de una
ley. Este principio asegura la existencia de condiciones uniformes pa-
ra los trabajadores en la misma actividad, evitando asi desigualdades
de trato o una competencia subrepticia en el mercado de empleo. Esto
no afecta naturalmente las condiciones mids favorables que puedan
gozar 1los trabajadores, en razon de arreglos especiales. La ley recono-
ce, inclusive, prioridad a la convencion colectiva en relacion con las
normas ¢ue rigen las instituciones del derecho lahoral, ctando las
clausulas de la primera atienda de tn modo mas favorable 10s intere-
ses de los trahajadores.

No es obleto de este estudio efectuar una exégesis juridica de
los convenios colectivos, por esta razdén se dejan de lado la descrip-
cion y el analisis detallado de los aspectos instrumentales de Ia ley
14.250 (comisiones parifarias, homologacion, etc.). En cambio, inte-
resa destacar agui algunos aspectos substanciales relativos a las pro-
vecciones econSmicas y sociales de los convenios colectivos de traba-
jo. Se trata concretamenie de las previsiones adoptadas por el legisia-
dor para evitar que la convencidn viole disposiciones dictadas en pro-
teccion del interés general o gue vaya en deirimento de las condicio-
nes de vida de la poblacidn consuwmidora. Esia preocupacidn tiene sun
fundamento en el hecho de gue las disposiciones gtie se adopten en el
campo laboral puedan tener incidencias manifiesias fanto en la econo-
miz general como en las relaciones de consumo. Esta trascendencia re-
sulta de 1a gama de posibilidades implicitas denfro del marco de las
relaciones entre trabajadores y empleadores, gue hace de la institucion
colectiva no s6lo un instrumenio formal de las relaciones generales
de trabajo sino también de politica social ¥ econdmica.
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En cuanto a la exfension femporal de las convenciones colectivas
y de sus efectos normativos, cabe consignar que la ley prevé la subsis-
tencia de las condiciones acordadas aun cuando haya vencido el plazo
de vigencia de las mismas y hasta tanto se celebre un nuevo convenio.

En los Ultimos afios se introdujeron limitaciones en el campo de
1a negociacién colectiva de frabajo, que tienden a desvincular las pres-
taciones de seguridad social del ambito de este instrumento conven-
cional. La ley No. 18.017, de 24 de diciembre de 1958, establece en su
articulo 15 la prohihicién de estipular en las futuras convenciones co-
lectivas de trabajo ningun beneficio que reconozca como causa el ma-
trimonio, la maternidad, el nacimiento o tenencia de hijos, la paterni-
dad o la escolaridad. Estas prestaciones a partir del lc. de enero de
1959 gquedaron integradas en el régimen general de asignaciones fa-
miliares.

Asimismo, por ley 18.338, promulgada el 4 de septiembre de 1969,
se Incorpord a las convenciones colectivas de trabajo, asi como a 1os
estafutos especiales que regulan la prestacion de serviciog de los {ra-
bajadores de la actividad privada v de las empresas del Estado, a par-
tir del 1o, de enerc de 1970, un régimen de licencias pagas tendiente =
superar la desigualdad de 1los heneficios existentes entre los diversos
sectores vrofesionales y proveer a una exiension razconshle y equitati-
va de los mismos.

En 1967 se produjo un receso de la negociacion colectiva de traba-
i0, la cual fue reimplantada en septiembre de 1869, por la ley No. 18.337,
de acuerdo con el régimen establecido en la ley 14.250 ¥ sus normas re-
slamentarias. Los nuevos convenios regirdn desde el 1o, de enero de
1970 hasta el 31 de diciembre de este mismo aiio,

4. Extensién de los convenios colectivos de trabajo,

Lazs comisiones paritarias convocadas por decreto No 4686, de 22
de agosto de 1989, a efecto de la renovacion de las convenciones colec-
tivas de trabajo {ley No. 18.337) se estan reuniendo gradualmente. Has-
ta la fecha de este informe (principios de agosto de 1976) se renova-
ron 149 convenios de trabajo ¥ 38 convenios de empresas, de los cua-
les sélamente se publicaron (a la misma fecha) 19 textos. Por lo tanto,
el estudio efectuado con referencia a este periodo se basa en el andli-
sis de los convenios publicados, que representa el 10.5% de los que ha-
bian sido suscritos.

Con anterioridad a esta renovacién se hallaban vigentes los con
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venios de los afios 1966 y 1967, prorrogados posteriormente por las
leyes 17.224 y 18.014.

Los cuadros estadisticos e informativos gque se incluyen en este
estudio han sido elaborados sobre la hase de los datos publicados en
fuentes oficiales, las informaciones obtenidas directamente en los ser-
vicios competentes y los textos de los respectivos convenios. Aungue
se trata de informaciones fragmentarias, las mismas permiten formar
una idea clara sobre la extension alcanzada por los convenios colecti-
vos en la Argentina.

Para una mejor comprension sobre los alcances y la evolucion de
los beneficios sociales establecidos en los convenios colectivos de tra-
bajo, se mencionaran tambidn, a titulo de ejemplos, ciertas presta-
ciones contenidas en convenios precedentes de los afios 1966 y 1867,
algunas de las cuales alin mantienen vigencia.

CUADRO No. 1
CANTIDAD DE BENEFICIARIOS SEGUN CONVENIOS
COLECTIVOS DE TRABAJO Y LAUDOS

—Afios 1963 a 1967

Afios Total de convenios v laudos (1) Cantidad de beneficiarios

1963 129 2.677,113
1964 142 2.829,213
1965 136 2,756,150
1966 142 2.945,171
1967 @ 146 2.855,480

(1} Datos de convenios procesados por la Sceretaria de Estado de Trabajo.
No representa el total de convenios y laudes celebrados. Por ejemplo, la
Direccién de Relaciones del Trabajo de dicha Seeretaria de Estado tie-
ne registrado para 1966 un total de 420 convenios (301 convenios de tra-
bajo ¥ 119 convenios de empresas}; por lo tanto, la cifra del cuadro re-
presenta el 33.8%; de los convenios celebrados en ese afio.

(2) En 1967 se aplicd, en general, la ley de prorroga de los convenios colecti-

vos de trabajo (ley No, 17.224).
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CUADRC No. 2

BENEFICIARIOS DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAIJOQ,
SEGUN PRINCIPALES RAMAS DE ACTIVIDADES ECONOMICAS

—Afio 1867—

" Ramas de actividedes  Total de beneficiarios
— Agriculfura, silvicultura,

caza ¥ pesca 16,500
— Minas y canteras 54,500
— Industrias manuafctureras 1.340,130
— Construccicon 269,500
— Electricidad, gas, agua y

servicios sanitarios 41,9200
— Comercio 848,800
— 'Transporte, almacenaje y

comunicaciones : 125,550
—  Servicios 158,600

Total general: 2.855,480
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CUADRO No. 3
CONVENIOS COLECTIVOS DE THABAJO &

—Afio 1967—
Actividad Convenic No. Fecha Periodo de Ambite Cantidad de
vigencia Territorial Beneficiarios
—Trabajadores graficos 1767 27-12-66 1- 187 al
31-12-67 Todo el pais 40,000
—Perfumistas 2/87 22-12-66 i- 1-67 al
31-12-67 Parcial 5,000
—TIndustria del cartdn
corrugado 3/87 5-12-66 1- 1-67 al
31-12-67 Parcial 1,800
—Industria del cuero
(curtidumhres) 5/67 11- 1-67 1- 167 al
31-12-67 Todo &l pais 3,500
—Transporie automotor
(cargas en genteral) 6/67 27-12-66 1- 1-67 al
‘s 31-12-67 Todo el pais 50,000
—Construccion (rama
electricidad) /67 28-12-66 1- 1-67 al
30~ 6-68 Parcial 500
—Molienda y Minerales 8/67 27-12-66 1- 1-87 al
31-12.87 Todo el pais 6,000
—Colehoneros 9/67 25- 187 1- 1-67 al
31-12-67 Parcial 4 000
Tuz v Fuerza (Federacion) 10/67 1- 1-67 al
.12. i
—Trabajadores fruticolas (rama 31-12-67 Todo el pais 17,000
depdsito y venta de frutas) 13/67 13- 2-67 1- 3-67 al
28- 2-68 Parcial 300
—Trabajadores de la
industria plastics 14/67 30- 1-67 i- 2-67 al
31- 1-A Parcial 12,000



26

Activiﬁad Convenio N. Fecha —r_l;;riodo de

Ambito Cantidad de
e vigeticia Territorial Beneficiarios
~—Petroleros 15/67 10- 3-87 1- 167 al
31-12-67 Todo el pais 6,000
—Gastrondmicos .
{Tandil} 16/67 18- 1-87 1- 1-67 al
14-12-87 Parcial
—Industria del vestido
{(rama toldos, lonas, ete.) 17/67 9- 2-87 1- 3-67 al
25- 2-68 Todo el pais 5,000
—Trabajadores de
especticulos piblicos 18/67 13- 3-67 1- 3-67 al
30- 4-68 Parcial 2,000
—Indusiria del cuero v afines
(rarma cueros hidrdulicos) 19/67 19-12-66 1- 1-87 al
31-12-67 Todo el pais 500
—Luz v Fuerza
(Sindicatoc Capital) 20/67 12- 1-67 i- 1-67 al
31-12-67 Parcial 12,200
—Ladrilleros
21761 15- 287 18- 2-67 al
15- 2.68 Parcial 2,000
—Ladrilleros
(rarna alfareria) 22/67 30- 1-67 1- 1-87 al
31-12-57 Parcial 2,000
—Industria plistica
(discos) 23/67 28- 3-67 1- 3-67 al
29- 2-68 Parcial 1,000
—Fabricacidn de pinceles
24 /67 13- 3-67 1- 1-67 al
31-12-69 Parcial 1,000
—Jardineros (parquistas)
25/67 22- 3-67 1. 4-67 al

31- 3-68 Todo el pals 15,000
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Actividad Convenio No. Fecha Periodo de Ambito Cantidad de
vigehcia Territorial Beneficiarios
—Recibidores de granos
26/67 17- 3-67 1- 2-67 al
31- 1-68 Parcial 6,000
—Industria de cal,
piedra y afines 28/67 2- 3-67 1- 2.67 al
31 1-68 Todo el pais 7,000
—Peleteros
29/67 28- 3-67 1- 1-67 al
31-12-67 Todo el pais 6,000
—Peluquerias
31/67 21- 2-67 1- 2-67 al
31- 168 Parcial 6,500
—Construccion (caleras)
32/67 30- 3-67 1- 3-87 al
29- 2-68 Parcial 1,500
—Industria del
sombrero 33/67 15- 3-67 16- 2-67 al
15- 2-68 Parcial 1,600
—Marroquineria
36/67 5-12-66 1- 1-67 al
31-12-67 Todo el pais 5,000

(1) Convenios gue incluyen beneficios sociales citados en el presente Informe.



CUADRO No. 4
CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO (V)

—Periodo 1970-1971—

76

Actividad Convenio No. Fecha Periodo de Ambito Cantidad de
vigencia Territorial Beneficiarios
~Industria de la Indumentaria 30-12-69 1- 170 al
v Afines (Trabajadores de talleres) 31-12-71 Todo el pais 80,000
—Industria de la Indumentaria 30-12-69 1- 1-70 al
v afines (personal de corte) 31-12-71 Todo el pais 6,000
—Jardineros y parquetistas 1/10 15-10-69 1- 1-70 al
—Industria de la cerdmica y 31-12.71 T'odo el pais 15,000
afines 2/70 6-11-69 1- 1-70 al
‘ 31.12-71 Parcigl 7,000
—Industria del tabaco 3/70 20-10-69 1- 1-70 al
31-12-71 Parcial 1,200
" —QObreros v empleados de la
industria aceitera y afines 8/170 18-11-70 1. 1-70 al
31-12-71 Todo el pais 6,500
—Obreros de gomeria y talleres de
recauchutaje y vulcanizacidn 11/70 12-12-69 1. 1.70 al
31-13-71 Parcial 7,000
—Industria del mosaico y
afines 15/170 16-10-68 1- 1.70 al
31-12-71 Todo el pais 12,000
—Construceion
20/70 16-12-69 1- 170 al
__Industria del vidrio y 31-12-71 Todo el pais 200,000
afines 23/70 23-12-69 1- 1-70 al
31-13-71 Todo el pais 15,000
Industria del caucho 3670 93 170 1. 170 al
31-12-71 Todo el pais 12,000
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Actividad Convenio Na, Fecha Periodo de Ambito Cantidad de

vigencia Territorial Reneficiarios
—TIndustrias guimicas y
afines 28/70 12- 1-70 1- 1-70 al
31-12-71 Todo el pals 15,000
—FEmpleados de escribania
32770 15y 23- 1- 1-70 ai
10-69 31-12.71 Parcial 55,000
—Industria ladrillera a
mana 33/70 7-11-69 1. 1-70 al
31-12-71 Parcial 30,000
—Pelugueros
34/%0 3. 270 1- 170 al
31-12-71 Todo el pais 20,000
—Talleres mecanicos de
reparacidn de automotores 79/70 9- 1-70 1- 1-70 al
31-12-71 Todo el pais 50,000
—Industriaz maderera
83/70 1. 4.70 1- 150 al
31-13-71 Todo el pais 140,000
—Personal de establecimientos
de ensefianza de la profesion
de peluqueros 88/70 5- 3-70 1- 170 al .
© 311211 Todoe el pais 12,000 -
—Personal de supervision de
la industria metaltirgica g6/70  28- 170 1- 1-70 al
31-12-71 Parcial 5,000

—(1) ‘%{)Invenios gue incluyen beneficios sociales. Textos publicades por la Secretarfa de Estada de Trabajo al 30/
/1970,



5. Prestaciones.
5.1. Prestaciones por enfermedad.
a) Pago del salario por enfermedad.

En general, los convenios colectivos de trabajo ratifican las dis-
posiciones de la ley No. 11.729 sobre el pago de los dias de ausencias
por enfermedad, asegurando la percepcidn del salario integro duran-
te 3 0 6 meses, segun que la antigiiedad en el servicic sea menor o
mayor, respectivamente, de 10 ahos.

En alguncs convenios se han incluido normas sobre el cdalculo del
salario para el pago de log dias por enfermedad, asimilando a este
efecto elementos adicionales de 1a remuneracion que el trabajador pue-
de percibir durante la actividad. Asi, por ejemplc, el convenio No,
34/70 del gremio de peluqueros define el salario promedio, incluyen-
do como parte del mismo las comisiones. El convenio No. 29/70 co-
rrespondiente a la rama de industrias quimicas y afines toma en
cuenta los beneficios de turno (sdbados y domingos) si se trata de
una tarea normal del trabajador enfermo. Ademds, reconocce el pa-
go de los dias de enfermedad durante periodos de huelga o interrup-
cion del trabajo por otras causas.

Corresponde mencionar que en clertos casos las normas de los
convenios colectivos de trabajo establecen condiciones mas favora-
bles que las que fija la legislacion. Asi, por ejemplo, en el convenio
No. 77/66 para el gremio bancario se duplica el beneficio de licencia
por enfermedad que estipula la ley. En el convenic de la rama de
industrias quimicas y afines, mds arriba citado, se reconoce al per-
sonal con mds de tres meses de antigiledad en la empresa, una vez
vencido el plazo legal para percibir los jornales por enfermedad, si
ésta continva, el derecho a percibir durante los tres meses subsi-
guientes un subsidio equivalente al 50U del sueldo inicial de 1a ca-
tegoria “Medio Oficial” sin que ello modifique el plazo legal de con-
servacion del empleo.

En numerosos convenios se determina también la obligacion de
log empleadores de cambiar la tarea del f{rabajador en caso de ne-
cesitarlo por causa de enfermedad, asegurandole el mismo salario.

b) Asistencia meédica.

En orden a 1a asistencia médica de los trabajadores, los con-
venios colectivos presentan tres tipos de soluciones:
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1. Organizacion de servicios meédicos en las empresas

2. Creacidn de un organismo especializado o formacion de co-
misiones mixtas para el estudio y la aplicacidon de un pro-
grama de asistescia meédica integral.

3. Contribucidn empresaria a las obras sociales de los sindica-
tos due prestan asistencia medica a sus afiliados.

Con respecto al primer punto, podemos afirmar que mtuchas em-
presas en el pasado organizaron sus servicios meédicos para la alen-
cidén del personal conforme a las aspiraciones de las partes concre-
iadas eh los respeciivos convenios colectivos de trabajo.

Fn el reciente convenio No. 28/70 de la ramsa de indusirias qui-
micas y afines se establecio que las empresas con mds de 50 traba-
jadores beneficiardn a su personal con un servicio de asistencia me-
dica clinica, con exclusion de medicamentos. A tal efecto, las empre-
sas deberan disponer el funcionamiento de un consultoric médico
tres veces por sermana, interno de fdbrica o exferno —segun sus po-
sibilidades -—al cual pueda concurrir el personal previa la respecti-
va sutorizacion de la empresa. En los casos hecesarios esta asisten-
cia se prestard también a domicilio. Cuando el enfermo requiera el
servicio de especialistas o0 de cirujanos, el médico de la empresa debe
orientario hacia el establecimiento hospitalario ofcial due méas con-
vengs a su estado, procurandeo su internacién. Igualmente, segin es-
te convenio, las empresas del ramo con menos de 50 trabajadores
tratardn de ajustarse a lo acordado con respecto a la asistencia meé-
dica clinica. Por otra parte, los centros de trabajo deben contar con
personal capacitado para prestar los primeros auxilios, y en cada
seceion se debe disponer de un botiguin completo.

La condicidn mencionada en ultimo término en el parrafo ante-
rior se encuentra repetida en la mayoria de los convenios con refe-
rencia principalmente a la atencidn de emergencia en caso de acci-
dentes o dafios leves que eventualmente pueden padecer los trabaja-
dores durante el desempefio de sus actividades.

Una realizacién vinculada con la férmula indicads en el punto
2 es la dispuesta por el articulo 35 del convenio colectivo de {raba-
jo No. 55/64 relativo a los empleados de comercio, que decidid crear
un organismo administrado por igual numero de representantes de
los trabajadores y de los empleadores para proveer asisiencia mé-
dica al personal y sus familiares. Este ha sido el origen del Instituto
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Médico Mercantil Argentino. En dicho convenio colectivo se fijaron
los aportes para e! financiarniento de las prestaciones médicas y el
funcionamientc del mencionado Instituto, consistente en el 1% de los
haberes mensuales de fodo el personal mds una suma igual aportada
por el sector empresario. Las personas no afectadas por esta conven-
cién, pero perteneclentes a empresas comprendidas en el dmbito de
aplicacion de la misma, pueden beneficiarse del régimen del Instituto
Médico Mercantil Argentino, si asi lo solicitaren,

El articulg 37 del convenio colectivo de trabajo No. 295766 de
ermapleados de comercio, celebrado el 5 de mayo de 1967, amplic la
posibilidad de obtener otros recursos & tales fines, facultando al di-
rectorio del Instituto Médico Mercantil Argentinoe a fijar modicas
cucotas familiares ¢ arancelamienios de servicios.

En el convenic colectivoe No. 2/70 para los cbreros de Ia indus-
tria de la cerdmica y ramas afines, ambas partes han decidido que
durante la vigencia del mismo sers designada una comisign especial,
integrada por representantes de los sectores industrial v sindical,
para estudiar la reglamentacion de una asistencia medica integral
a favor de los beneficiarios del convenio.

Asimismo, zn el convenio colective No. 83,70 correspondiente a
los trabajadores madereros se acordd crear (art. 60.) una Comision
Parifaria Nacional de la Industria Maderera, que tendrd la funcidn,
entre otros cometidos, de constituir una comisidn gbrero-empresaria
para estudiar un proyecto de seguro sccial integral.

Por ultimo, cabe mencionar la conitribucidn de las empresss al
sostenimiento de las obras sociales de los sindicatos que prestan
asistencia médica a 1os trabajadores o para la formacion de un fon-
do de ayuda social. En relacion con este segundo aspecio podemos
citar el conwvenlo No. 3/70 {art. 25) que establece que las manufac-
turas de la industria del tabaco deben contribuir con una cucta men-
sual por cada obrerc con mas de ires meses de antigiiedad en el es-
tablecimiento ¥ que concurra al trabajo el 80% de los dias de labor
de su seccidon (compltado en este porceniaje los dias de vacaciones,
las ausencias por enfermedad justificada y los accidentes de trabajo)
para la formacién de un fondo o ayuds seccial.

Sobre este particular una reciente disposicion legislativa fii6
un régimen contributive uniforme para las gbras sociales, con el

objeto de sistemalizar los recursos destinados al financiamiento de
la asistencia médica organizada por estas instituciones. La Ley 18.610,
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promuigada el 23 de febrerc de 1970, establecié las cotizaciones mi-
nimas obligatorias para el sostenimiento de las obras sociales, susti-
tuyendo asi los aportes y las contribuciones fijados en las disposicio-
nes legales o en los convenios colectivos de trabajo, cuando tengan
idéntica finalidad y se encuentren a cargo de las mismas partes. Sin
embargo, se aplicardn ios montos o porcentajes actuales cuando €s-
tos fueren mayores que los aportes vy las contribuciones establecidos
en dicha ley. Mantienen asi su vigencia los recursocs de distinta natu-
raleza convenidos en beneficio de las obras sociales.

En el cuadro siguiente se indican las contribuciones por estos
conceptos que han sido accrdadas en algunos convenios colectivos de
trabajo, consistentes en sumas fijas por obrero o empleado ocupado
0 porcentajes scbre los salarics abonados, asi como las cotizaciones
fijadas por la ley 18.610.

CUADRO No. b

CONTRIBUCION DE LAS EMPRESAS A LAS OBRAS SOCIALES
(Prestaciones de asistencia médica)

a) Convenios colectivos de trabajo

Actividad" Convenis No. Contribucién
Perfuntistas 2/67 £ 300
Construccion
(electricidad) /67 1% (%
Molienda de .
minerales 8/67 270 M
Fraticolas 13/67 1006 (0

" Industriag pldsticas 14/67 80 D
Espectaculos piblicos 18/67 120 <
Indusiria del cuero 19/67 1% =
Ladriilercs 21/67 300
Ladrilleros
(alfarerias) 22/67 100
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Actividad

Convenio No.

Contribucion

Indusiria Plédstica
(discos)

Fabricantes de pinceles
Recibidores de granos
Peleteros

Peluguerocs
Industria del sombrero

Marroguineros
Industria del
tabaco

Construccion
Industria del
vidrio

Industrias quimicas
v afines

Pelugueros

Madereros

Industria del caucho

23/61T
24/67
26 /67
29/67
31/67
33/67
36/67

3/70
20/70

23/70

29/70
34/70

82/70

96/70

8 100
60

1%

g 130
40

100
120

40
0,50%

$ 300

378
404

150

100

50

100
120

(1) Importe mensual por cada trabajador,

(1)
1}
(2)
(1)
(1)
(1)
(1

(1)
(2)

(n

(1)

(1)

(1)

(€8]

(1

(1)
(2)

Hasta 28-2-70
Desde 1-3-70
Para asistencia
raédica farma-
céutica.

Para fondo de
vivienda
Desde 1-4-70
Hasta 31-12-70
Desde 1-1.71

{(2) Porcentaje mensual sobre los sueldos ¢ salarios Pagados,
b) Reégimen de la ley 18.610

(Desde el 1-3-1970)

Aportes y coniribuciones minimos obligatorios

para el sostenimiento de Obras Sociales

Trabajador Empleador
1% 2%
1% (grupo
famniliar)

100

Jubilado, retirado o pensionado
2% del haber de pasividad



5.2. Prestaciones por accidenies de trabajo.

Con respecto a esta contingencia, las cldusulas de los convenios
colectivos de trabajo se remiten a las normas de la ley 9.688 y sus mo-
dificatorias en materia de accidenies de ifrabajo y enfermedades pro-
fesionales.

Por 1o tanto, las disposiciones contenidas en los convenios sdlo
tienen un valor confirmatorio y en algunos casos complementan cler-
tos aspectos del régimen legal o aclaran sus alcances,

El convenio colectivo de trabajo No. 26/70 para los obreros de la
industria del caucho al referirse al pago de los salarios en caso de
accidentes, segiin el régimen de la ley 9.688, aclara gue el mismo se
liguidard con la inclusidn de premios y primas calculados en funecion
del promedio de los Glilmos seis meses.

El convenio para Ios obreros de talleres de la industria del vesti-
do determina gue en caso de inecapacidad parcial derivada de acci-
dentes que tengan relacion con &l trabajo, el empleador tratari de
asignar al obrero una nueva tarea adecuada a sus posibilidades fisi-
cas. En este sentido, el convenio No. 79/70 del personal obrero y ad-
ministrativo de talleres mecanicos de reparacidon de auvtomotores es-
tablece que el personal incapacifado parcialmente por accidente de
trabajo, enfermedad inculpable o profesional, que no pueda realizar
a8 labores habituales, la empresa Drocurard asignarie mievas tareas,
de acuerdo con su capacidad de trabajo. Desaparecida la incapacidad
determinante, el trabajador serd reintegrado a su anterior ocupacicn.

El convenio perteneciente al gremio de ladrilleros a mano (No,
33/70) establece que sin perjuicio de los beneficios estatuidos por la
ley 9.688 se abonarg el salario Integro a partir del tercer dia de pro-
ducido el evento dafloso. Adema4s, correrd por cuenta de los emplea-
dores los gastos de viaje o traslado que tuviera el obrero aceidentado.

El convenio No. 29/70 para el personal de las industrias quimicas
v afines confirima el derecho de los trabajadores a percibir, por causa
de accidentes de trahajo, sus salarios integrog, como si los hubiera
ganado en caso de haber irabajado, segun el horario y la costumbre
del establecimiento, Durante el periodo de ausencia laboral por acei-
dente, el personal deberd cobrar sus salarios en el mismo tédrmino del
que trabaja; para ello las liquidaciones quincenales o mensuales esta-
ran a cargo de las empresas. Cuando el obrero accidentado hubiera
percibidc durante su ausencia por esta causa una suma mayor que el
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monto de la indemnizacion por incapacidad permanente, parcial o to-
tal, no deberd reintegrar diferencia alguna a la empresa. En aquellos
establecimientos cuyo personal exceda de 50 sera obligacidn de las emn-
presas contar, a su cargo, con un medio de movilidad propio o ajeno,
cuando el caso asi lo requiera, excluyendo aguellos establecimientos
que pueden disponer de servicios de ambulancia hogpitalaria. Los esta-
blecimientos con menocs de 50 trabajadares tratardn de ajustarse a esia
misma obligacién.

El convenio No. 11/70 para los obreros de gomerias v talleres de
recatichutaje y vulcanizacidn incluye normas similares a las mencio-
nadas en el pdrrafo anterior, pero en la liguidacidn del salario por
accidente no se toman en cuenta los premios y las primas moviles.
En cuanto a la responsabilidad del empleador de atender el traslado
del obrero accidentado o enfermo de gravedad al lugar necesaric pa-
ra su atencion meédica, el convenio establece gue si la empresa no dis-
pone de medios para ello reintegrard al trabajador el importe de los
gastos que demande el traslado.

En el convenio para los empleados de escribanias (No. 32/70) se
incluyo una clausula gue declara comprendido a este personal en los
heneficios de la ley 9.688 y demsas disposiciones concordantes,

A los ejemplos precedenies podemos agregar numerosas normas
de convenios anteriores que van renovandoe periddicamente las pres-
cripeiones acordadas en esta materia. Segin el convenic No. 18/67,
los obrercs de la industria del cuero ademds del medio jornal previsto
en la ley 9.688 en caso de incapacidad temporaria gozan de un su-
plemento hasta completar el importe total del salario correspondien-
te a los dias de trabajo perdidos, Igual beneficio se encuentra esti-
pulado en oiros convenios, por ejemplo: para el personal de la indus-
tria del papel, carton, quimicos y afines (No. 3/67), perfumistas

{No. 2/67), etc.
5.3. Prestaciones por maternidad,

Las asignaciones por maternidad contenidas en la mayoria de
los convenios colectivos de trabaio fueron uniformadas por ley No.
18.017, de 22 de diciembre de 1868, que establecid un régirmen connin
gue entré en vigor el 1o. de enerc de 1869, mas beneficioso que el an-
tiguo seguro de maternidad (ley 11.933.)

El articulo 3o. de dicha ley fijé una asignacion por mmaternided
consistente en el pago de una suma igual al syeldo o salario durante
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el periode en que la mujer goce de licencia legal en el emples con
motive del parto. Para percibir este beneficlo Se requiere una anti-
giiedad minima y continuada en el emplec de diez meses. El articu-
10 20 de la misma ley declara prohnibide el trabajo del personal feme-
nine que se desempefie en relacién de dependerncia, desde 45 dias an-
tes del parto hasta 45 dias después del mismo, que podrén computar-
se en 40 y 50 dias respectivamente a opcidén de la interesada. Durante
este periodo el empleador deberd conceder licencia & dicho personal
y conservarle el empleo.

De los convenios colectivog de trabajo renovados para el periodo
1970-1971 hemos estraido algunas disposiciones relacionadas con es-
ta contingencia,

Las obreras de corte de la industria indumentaria pueden solici-
tar, durante el embarazo, un cambio provisional de tareas en el caso
gque su ccupacidn habitual perjudicara el desarrollo de la gestacidn,
segun certificacion médica. Idéntica medida rige para las obreras de
talleres de la industria del vestide. En el convenio colectivo de tra-
bajo para este ultimo secter se aclara que el cambic de tareas se-
rd procedente siempre y cuandc las condicionies de] procesc produc-
tivo, dentro de la empresa, asi lo permitan. Ademds, dicho instru-
mento establece que la frabajadora madre podrd faltar, previo aviso,
sin pérdida de su empleo, en tanto lo solicite para la atencion de su
hijo lactante, Esta licencia sin goce de sueldo no podra ser mayor
de 90 dias.

¥l convenio de la rama de industrias quimicas y afines (No. 29/70)
dispone que las trabajadoras con seis meses de estado de gravidez de-
ben desempenar una tarea que no les impligue esfuerzosg que puedan
ccasionarle trastornos o que afecten su gestacidn, sin sufrir por elle
ningun descuento o rebaja de sus jornales o sueldos.

Las empleadas de escribanias (convenio No. 32/70) también han
sido beneficiadas con disposiciones relativas a la maternidad. En ca-
20 de parto tendran derecho a los sigulenies periodos de licencia: 30
dias antes de Ia fecha probable del partc y 45 dias posteriores al
mismo. El error de previsién que implique una prolongacion del pe-
riodo de interrupcion obligatoria del trabajo anterior al parte no po-
dra invoecarse para reducir €] periocdo posterior.

Con anterioridad a la ley No. 18.017 la mayoria de los convenios
colectivos de trabajo prevelan prestaciones por maternidad superio-
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res a las establecidas por el régimen de la Caja de Maternidad (ley
11.933). Asi, por ejemplo, €l convenio colectivo para los empleados de
comercio (No. 295/68), celebrado el 5 de mayo de 1967 (las clausulas
de este instrumento aun no han sido renovadas) establece gue el em-
pleador abonari, a titulo graciable, a la empleada dque deba percibir
el subsidio acordado por la ley 11.933, al iniclar su licencia por ma-
ternidad, unas suma suficiente para incrementar hasta la cantidad de
$8,000 el mencionado subsidio consistente en $1,000.

Fn el cuadro siguiente se pueden comparar las diferencias entre
1os beneficios del anterior régimen, log de los convenios colectivos de
trabajo v finalmente los que corresponden al nuevo sistema de la ley
No, 18.017.

CUADRO No. §

PRIESTACIONES POR MATERNIDAD
a) Convenios colectivos de trabajo.
(algunos ejemplos)

N———— - -

- Actividad Convenio No. Subsidio
-— Gagtrondmicos 23/66 $17,500
— Lahoratorios 155766 1 mes de sueldo
— Industria del papel 222/86 $ 9,200
— Industria del tabaco 233/66 50% del salaric
— Industria textil 280/66 15,000
— Comercio 295 /66 38,000

(el empleador in-
crementa hasta es-
ta sums el benefi-

cio legal)
— Grdficos 1/67 $17,600
—Industrias plédsticas 14/67 : 2 meses de sueldo
— Luz y fuerza Internacion gratui-
(Capital) 20 /67 ta en una maierni-
dad mds el pago
de: $953
—  Industris plastica 2y 1/2 meses de
(discos) 23/67 sueldo
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b) Ley 11933 (seguro de maternidad).

Periodo Subsidio Licencia por maternidad

Hasta el 31-12-1968 §1,000 75 dias entre preparto
v post-parto

c) Ley 18017

Periodo Subsidio por Licencia por
nacimiento maternidad
de hijos

Desde eb 1-1-1969

hasta el 31-12-1969 $ 20,000
Pago de suelgo o
salario durante 90
dias entre pre-par-
to v post-parto.

Desde el 1-1-1970

en adelante (Decre-

ta No. 4921/69 3 30,000

54. Prestaciones famiiiares.

Las prestaciones que tiene como tundamento atender las cargas
familiares han tenido un amplio desarrollo a través de los convenios
colectivos de trabajo. Cahe congignar, como hecho histérico, que los
primeros regimenes legales de asignaciones familiares para los em-
pleados de comercio v para el personal de la industria tuvieron su
origen, respectivamente, en esta clase de instrumentes. Posteriormen.
te, al guedar institucionalizades, sobre la base de las téenicas de la
seguridad social, los subsidios familiares por esposa v por hijos esta-
blecidos primeramente en log convenios colectivos de trabajo, el
costo de los mismos gquedd repartido entre todos los empleadores ds
las actividades correspondientes, ¢credndose como consecuencia 1os sis-
temas de cajas de compensacion para ambos sectores.
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De esta manera, ademas de lograrse una adecuads sistermatizacion
y extension de ciertas prestaciones consideradas de necesidad para la
constitucion, promocicn y estabilidad de lg familia, se {rataba de evi-
tar que las obligaciones particulares de los empleadores a este respec-
to pudieran llegar a ser un factor de discriminacidn en el mercado de
empleo, que ierminard por afectar iz contratacion de los trabajado-
res con cargas de familia. Sin embargo, algunos convenios mantuvie-
ros asignaciones suplementarias sobre las gque fija la ley. Un caso
tipico es el convenio colective de trabajo del sindicato de luz v fuerza
(No. 20/67), que ademads del subsidio legal reconoce un importe adi-
cional de § 540 por cada hijo v § 268 mds por esposa.

En el marco de la negociacién colectiva se desarrollaron tambidn
otras prestaciones de cardcter familiar que reconocian como causa el
malrimonio, el nacimiento, ete. En virtud de la ley No. 18.017, que en-
trd en vigor el 1o. de enero de 1969, algunos heneficios sociales sub-
sidiarios de las asignaciones familiares cldsicas, reguladas por la le-
gislacién, pasaron a formar parte asimismo de la seguridad social obli

gatoria.

De acuerdo con dicha ley, el cuadro de las prestaciones adminis-
tradas por la Caja de Subsidios Familiares para empleados de Comer-
cio, la Caja de Subsidios Familiares para el Personal de la Industiria,
la. Caja de Asignaciones Familiares para el Personal de la Estiba, y 1a
Caja de Asignaciones Familiares para el Personal de Empresas Es-
tatales queds integrado con las siguientes asignaciones:

a) asignacion por matrimonio;

h) asignacidon por maternidad;

c) asignacién por nacimientic de hijos;

d¢) asignacion por conyuge;

e} asignacion por hijo;

f) asignacién por familia numeross;

o) asignacion por escolaridad primaria;

h) asignaciones por escolaridad mediaz v superior.

Eslas asignaciones han absorbido las swmas gue por igual con-
cepto debian abonar los empleadores en razdén de las condiciones fija-
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das en los convenios colectivos de trabajo, incluidas las obligaciones
legaies en materia de maternidad, a las que se hizo referencia en el
punto 5.3. de este estudio. M4ds atn, la ley 18.017 establecid una limi-
tacicn a los mdrgenes de la negociacion colectiva de trabajo al excluir
de este acto la posibilidad de acordar prestaciones similares a las con-
signadas precedentemente, declarando nulas y sin efecto alguno las
clausulas que violen esta disposicion.

En cuanto al prohlema juridico que podrian plantear el caso de
prestaciones superiores estipuladas en los convenios colectivos, la ley
declaré congelados tales beneficios, corriendo a cargo del empleador
que corresponda el pago de la diferencia, sin derecho a reintegro o
compensacion por parte de lag cajas, hasta la caducidad de los mis-
mos en fecha 31 de diciembre de 1971,

Esta medida ha significado obviamente una transformacién fun-
damental con respecto a determinados beneficios sociales marginales
que desde largo tiempo eran objeto de regulacidn en los convenios
colectivos de trabajo, ya que no estaban previstos en ningin ordena-
miento positivo, con excepcion de las asignaciones familiares y los
subsidios por maternidad. En esta forma se garantiza a vastos secto-
res laborales prestaciones familiares uniformes, fundadas en los prin-
cipios de justicia social, equidad, redistribucion y solidaridad en los
dque se afirma la seguridad social. Pero, en este caso, el criterio del le-
gislador no ha tenido en cuenta la conveniencia de mantener la posibi-
lidad de concretar mutuamente beneficios adicionales por encima del
nivel social medio asegurado por la legislacion. Esto aparte de condi-
cionar la negociacidn entre partes puede interpretarse como un retor-
no al exclusivismo econéniico y pragmitico de Ias relaciones de traba-
jo. Empero, este punto abre un campo de estudios e investigaciones im-
portantes para clarificar las incidencias econtmicas y sociales de las
prestaciones complementarias del salario y sus repercusiones en la eco-
nomia nacional v el mercado de trabajo.

A continuacidn se presentan algunos cuadros comparativos en los
cuales pueden apreciarse las diferencias del valor de dichas prestacio-
nes de un sector profesional a otro, en diferentes periodos y en fun-
ci6n de las posibilidades de cada empresa o de los intereses puestos
en juego por las partes en la negociacion cclectiva.
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CUADRO No. 7
PRESTACIONES FAMILIARES
a) Convenios Colectives de Trabajo.

(algunos ejemplos)

Convenio Asignaciones
Actividad No. Casamiento Nacimiento Fallecimiento
— Graficos 1/67 $ 4,650 ¥ 4650 2 7,600
—  Perfumnistas 2/67 $ 8,000 $ 8,000
(esposa de
trabajador)
$15,000
(Trabajadora) $20,000
— Ramas del car-
tén corrugado 3/67 $ 4,600 $ 5,000 $ 5,000
3 1,600
(abuelos o sue-
gros)
-—  Industria del
cuero 5/67 - 3 4,500
(espesa)
§ 6,000
(trabajadora) $ 5,000
— Transporte
(cargas) 6/67 — $ 1,500 $ 1,500
— Molienda de
minerales 8/67 $ 3,325 $ 2,660 3 6,650
(préstamos por
valor $ 19,950)
— Colchoneros 9/617 — $ 1,000 —
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Convenio

Actividad No.
Luz y fuerza
{Federacion) 10/67
Fruticolas 13/67
Industrias
pldsticas 14/67
Industria del
vestido (toldos,
lonas, etc.) 17/67
Industria del
cuero 19/67
Luz v fuerza
(capital) 26/67
Ladrilleros 21/67
Industria plas-
fica (discos) 23/67
Fahricantes de
pinceles 24/67
Jardineros
parquistas 25/67
Recibidores
de granos 26/67
Peleteros 29/67
Construccion
(caleros) 32/67
Industria del
sombrero 33/67
Marroguineros 36/67

] Asignaciones
Casamiento Nacimiento Fallecimiento

§13,471 $ 4,395 $22 854
— $ 2,200 —

$ 6,000 $ 6,500 $ 8,500

1 mes de

sueldo o 25

jornales % 3,000 m——

—_ g 2,200 $ 2220
$17,473 ¥ 3,724 $23,298
— ¥ 3,800 —

% 6,300 ¥ 6,800 ¥ 6,800
—_— 3 2,281 3 3,802.50
— $ 1,600 £ 3,000
— 21 jomales —

—_ $ 2,000 —
— $ 1,500 $ 1,000
— 1 jornal —



b) Ley No, 18.017

Asignaciones
Periodo Casamiento Jacimiento
Desde 1-1-1969
hasta 31-12-1969 S 30,000 S 20,000
Desde 1-1-1970
en adelante S 40,000 S 30,000

Como se puede observar en el cuadro precedente, la ley No. 18.017
absorbid los beneficios sociales por casamiento y por nacimiento de
hijos, integrandolos en el sistema de asighaciones familiares, no asi
el subsidio por fallecimiento. Por otra parte, como se ha mencionado
mas arriba, se amplié el cuadro de las asignaciones mensuales con
oiras prestaciones gue han quedado definitivamente excluidas de Ia
negociacion colectiva de {rahajo.

En el Cudro No. 8 se detallan las cuantias de las asignaciones fa-
miliares mensuales previstas en Ia ley No. 18.017 y la modificacion de
las mismas a partir del 1-1-1970 (Decreto No. 4921/69).
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CUADRO No. 8

ASIGNACIONES FAMILIARES MENSUALES
Con Quitag Zonales

Por cada hijo Por cada hije Por familia Por esposa legi
Coelicientes menor de 15 hasta 18 afos numerosa a Subsidio por escolaridad tima o esposo
Por zonas anos o incapa- gue cursa paviir del e e e iBCEpACitado
citado estudios Zer. hijo primaria Media v Sup.

Personal no agropecuario
1.1-69 hasta el 31-12-69:

A: 1.00 3,200 3,200 1,300 1,000 2,000 2,700
B: 0.95 3,040 3,040 1,235 950 1,800 2,570
C: 0.90 2,880 2,880 1,170 900 1,800 2,430
: 0.85 2,720 2,720 1,105 350 1,700 2,300
H: 1.20 3,840 3,840 1,560 1,200 2,400 3,240
1-1-70 en adelante:
A 1.00 3,500 3,500 1,500 1,300 2,600 2,700
B: 0.95 3,325 3,325 1425 1,235 2,470 2,570
C: 0.90 3,150 3,150 1,350 1,170 2,349 2,436
. 0.85 2975 2,975 1,275 1,105 2,210 2,300
H: 1.20 4,200 4200 1,800 1,560 3,120 3,240

Personal agropectario
1-1-69 hasta el 31-12-69;

1.00 2,700 2,700 800 700 1,500 2,400
0.85 2,295 2,295 680 585 1,275 2,040
0.75 2,025 2,025 600 525 1,125 1,801
(.65 1,735 1,765 520 455 975 1,560
1-1.70 en adelante:
1.00 3,000 3,000 1,000 1,000 2,000 2,400
0.85 2,650 2,560 850 350 1,700 2,040
0.75 2,250 2,250 750 750 1,500 1,800

0.65 1,950 1,950 650 650 1,300 1,560



CUADRO N¢ 9

SUBSIDIOS POR FALLECIMIENTO
Convenios colectivos de trabajo 1970-1971

Actividad ConvenioN¢  Cuantia del Subsidio (1
~— Jardineros, .
parquistas 1/70 & 5,000
— Industria del tahaco 3/70 $ 50,060
— Gomeria, recauchuta-
taje, vulcanizacién 11/70 % 5,000
— Industria del
caucho 26/70 $ 10,000
—— Industrias guimicas
y afines 29/70 $ 5,000

$ 4,000 (por hermano
incapacitado a
cargo del traba-

jador).
— Transporie
automotor 79/170 $ 11,000
— Madereros 83/10 $ 1,500
—  Supervisores
metalirgicos 96/70 £ 7900

(1) Por edényuge, hijos, padres, hermanos, etc.

En relacién con los beneficios sociales detallados en el Cuadro
Ne 7, la legislacion umiformd fambién los dias de licencia con goce
de sueldo o salario, reconocidos por los empleadores a favor de su
personal.

Por ley N° 18,338, promulgada el 4 de septiembre de 1969, se in-
corpord el régimen legal de licencias a las convenciones colectivas de
trabajo y 2 los estatutos especiales gue regulan las prestaciones de
servicios de los trabajadores de la actividad privada y de las empre-
sas estatales, a partir del lo. de enerc de 1970,

A continuacion se detallan las modalidades concernientes al régi-
men de licencias pagas por casamiento, nacimiento y fallecimiento de
familiares.
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CUADRO N= 10
SUBSIDIOS POR FALLECIMIENTO DEIL TRABAJADOR

(Gastos de sepelio)

Actividad  Convenio N?  Cuantfa del Subsidio

— Hama del cartén

corrugado 3/67 5 14 500
—  Indusiria del cuero 5/67 3 8,000
——  Construecion
{electricidad) 7/67 3 5,000
-— Luz v fuerza,
{(Federacidn) 10/67 3 22,854
~— Fruticclag 13/687 % 3,500
— Petroleros 15/67 3 20,000
- Tars y fuerza
(Capital) 20/67 $ 12,718 (medio mes de
sueldo por cada
ano de servicio
hasta el tope de:
%57,231)
— Tadrilleros 21/61 3 4,400
~-  Fghricantes de
pinceles 24 /67 5 9,500
——  Construceicn
{Caleros) 32/87 8§ 12,660
— Ceramistas 2/70 & 6600
— Indusiria del
fabaco ‘ 3/70 % 10,000
—  Industria del
zceite 8/70 S 5200
—  Gomeria recauchuta-
Jje, vulcanizacion 11/79 3 15,000
-  Construccicn 20/70 5 8,000
-  Industria del
vidiio 23770 S 20,000
—  Industria del
caucho 26/70 S 50000
— Industrias quimicas

v afines 28/70 g 15,000
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Actividad

Perfumisias

Rama del carion
corrugado

Industria del
CUerG
Transporte
(cargas)

Construccion
(electricidad)
Molienda de ini-
nerales

Colchoneros
Fruticolag
Industrias

platicas

LICENCIAS PAGAS

CUADRO N¢ 11

a) Convenics colectivos de frabajo

Convenio
I

2/67

3/67

5/67

6/67

/8T
8/67

9/67
13767

14/67

Licencias

Casamientso Nacimiento

12 dias —

10 dias 2 dias

10 dias —

10 dias —

10 dias 1 dia

10 dias 2 dias o

$ 1,595

16 dias —_—

15 dias 3 dias

15 dias

20 dias

{+ de 5

afics 20 la
smpresa)

Yalleciiniento
de familiares

3

3
2

[FEL]

¢ 5 diag D
dias

dias (abuelos y
SUegros)

dias

dias

dia (abuelos y
suegros)

diag

206 4 digs i

dias
6 6 dias (0

dias
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Actividad

Peiroleros

Industria del cuero

Industria del wvesti-
do (toldos, lonas,
etc.)

Espectdculos pu-
plicos

Ladrilleros

Ladrilleros
(alfareria)

Industria plastica
(discos)

Licencias

Convenio__H.,ﬁ.,.,,,.,,.;Ag_____.. e e e e e e e e g i e s - -

Fallecimiento

N9 Nacimiento Casamiento de familiares
15/67 10 dias 2 dias 4 dias

2 dias {(padres
politicos)

1 dia (otros fami-
liares gue convivan
con el trahajador)

19/67 10 dias — 3 dias
17/867 10 dias 4 dias 4 dias
18/67 10 dias 3 dias 3 dias
21/87 5 dias

(1 afip de

antigiie-

dad)

T diag

(+ de 2

anons) 1 dia 2 ¢ 4 dias (D
22/67 —_ 1 dia 2 dias

15 dias
23/67 (3 meses a

5 afios)

20 dias )

{+ 5 afiog) 2 dias 4 dias




911

. S - T §
CO].’lVenlo oy oo .._A_ - s
_ ) Fallecimiento
Actividad Ny Casamienio MNacimienic de familiares
Fahricantes de
pinceles 24 /67 15 dias 3 dias —_
Jardineros, .
Parquistas 25/67 5 dias — 4 ¢ 6 diag (O
Recibidores de
granes 26,/67 10 dias 2 dias 3 dias
Peleteros 28/67 — 2 dias 4 dias
Construcclion
{caleros) 3276 8 dias — 36 7 dias &
Marronuineros 36,/87 7 dias — 3 dias
Industria del
SOMNTero 33/87 20 dias —_— 3 dias
——  Pelugueros 31/67 i) dias 2 dias 2 dias

(13

Segan residencia (prozima o lejana del lugar

de trahaja).
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b) Ley N¢ 18,338

e ey S
Periodo d G T : T - T —

tode de Casamiento Nacimiento Fallecimiento

vigencia de familiares

Desde 1-1-1970 10 dias 2 dias 3 dias (cOnyuge,

hijos, padres)
1 dia (hermanos)

MAYORES BENEFICIOS DE LOS CONVENIOS VIGENTES
— 1970-1971 —

Actividad Cenvenio Licencias

N Casamientc Nacimiento Fallecimiento
de familiares

—  Ceramistas 2/70 — — 4 dias
2 dias (suegros)

— Industria del tabaco 2710 -~ — 3 dias (incluidos
hermmanos y
abuelos)

5 dias {(a las
obreras por pa-
dre 0 madre)

— Industria del aceite 2/70 — — 36 5 dias

- Gomeria, recauchutaje
v vulcanizacicn 11/70 — — 4 dias
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Licencias
Actividad Convenio’ : :

o Casamientos  Nacimiento ~ Fallecimiento
’ de familiares
Industria de Mosaico 15/70 — — 2 dias (herma-
110)
Industria del vidrio 23/70 15 dias
(antigiiedad
1 ano} — 3 diasfhermano)
1 dia (padres
politicos)
Industria del caucho 26/70 —— —_ ' 4 dias
Industrias quimicas
y afines 29/70 — dds 3 dias 3 6 5 dias
en caso de 2 dias (hermano
gravedad de y padres poli-
ia esposa ticos)
(alcanza a
los hijos)
Personal de 5 dias (conyuge,
escribanias 32/70 —_ — madre o padre,
hijo, hermanoj
4 dias (otros fa-
miliares)
Madereros 83/74 : — 2 dias (otros
familiares
Supervisores 3 dias (hermanos

metalirgicos 96 /70 — — 0 SUegros).



CUADRO N¢ 12
OTRAS ASIGNACIONES FAMILIARES

Actividad Convencidn N¢ Asighacidén

— Industria del
tabaco 3/70 Trabajadoras viudas (sin derecho a
pension): & 30. Obreras: £ 150 por
padres incapacitados.

— Industria del

caticho 26/70 Salario familiar a la mujer casada:
$ 25.
-— Supervisores
metaldrgicos 96/70 Por padre incapacitado a cargo:
$ 875 (1
-— Petroleros 15/87 “Prima paternidad” por cada hijo

hasta 1a edad de 16 ahos o si estd
incapacitado mientras dtire la inca-
pacidad, a las trahajadoras casadas
con esposo incapacitado total v per-
manenie v a las trabajadoras viudas
o separadas legalmente: $ 100 men-
suales,

— ILuz y fuerza
«Capital) 20/67 Salario familiar por padre o her-
manocs: 52,520 (no corresponde el
pago al personal que solicite este
salario a partir del 1-1-1970).

Asignacion por escolaridad: 3§ 100
por cada hijo (no corresponde el pa-
g0 si se solicita a partir del 1-1-70).

— Industria
plastica
(discos) 23/67 Por madre viuda a cargo o herma-
nos incapacitados: § 1,600.
—  Marroquineros 36/67 Salario familiar a la mujer casada;
¥ 150 mensuales).
(1) Este mismo beneficie rige para log obreros y empleados metslirgicos
(Caonvenio colectivo de trabajo No. 140/66), que comprende a 250,000
frabajadores,

119



5.5. Prestaciones vinculadas con los beneficios jubilatorios.

Algunos convenios colectivos de trabajo establecen el otorgamien-
to de una bonificacién a los trzbajadores cuando se retivan de la
empresa para acogerse a2 la jubilacidn; por ejemplo: 1 mes de suel-
do (industrias pldsticas). En cierfos casos (petroleros) la empresa me
compromete a reincorporar al trabajador jubilado por incapacidad
parcial, cuando desaparece este estado, asignéndole una categoria v
un salario acorde con su capacidad fisica.

Algunos sindicatos (bancarios, lux y fuerza) han instituido fon-
dos complementarios de jubilaciones, a fin de compenssr la diferen-
cia entre el benetficio de pasividad vy el 82% del sueldo o salario que
Percibia el trabajador jubiladeo en su actividad.

El convenio colectivo de! sindicato de uz v fuerza establece una
bonificacion por retiro. A todo trabajador que se acoja a los benefi-
cios de la jubilacidn se le acuerda al retirarse uns honificacidn mi-
mima equivalente a 3 meses de su ultima remuneracidn mensual, cuan-
do tuviera hasta 5 aflos de anfigiiedad en las empresas de electrici-
dad. Este beneficic o aumenta en un 5% por cada afic de servicio
en las empresas que excedan de los 5 primeros.

De acuerdo con lo estipulado en &l convenio colectivo de trabajo
para los afios 1966 y 1967, la empresa integra, durante un periodo de
5 afios, un fondo con el 206°% de la remuneracion del personal que
se jubile durante la vigencla del convenio, como si continuara en la
actividad. E! fondo as! constituido se utiliza pars distribuir entre el
personal que se jubile en estas condiciones una suma adicional a
agregar a la cuantia del beneficio mensual que le abona la caja na-
cipnal de previsitn social correspondiente mds la difersncia del fon-
do compensador del sindicato hasta alcanzar el 82% del sueldo de
la actividad. Para las empresas en ningtin caso las sumas abgonadas
por este concepto pueden sobrepasar el 20% del salario de la acti-
vidad del jubilado.

1! fondo compensador asegura la suma de § 750 a los jubilados
cuyos haberes de pasividad no tienen diferencia alguna que compen-
sar. En caso contrario, se les abona $750 mis el 30% de la dife-
rencia.

Este sistema paralelo, creado en funcion del régimen jubilatorio
vigente a la fechs del convenio mencicnado, no tiene los mismos efec-
tos en virtud de las modificaciones adoptadas en materia de previ-
sion social por ley No. 18,037, de 30 de diciembre de 1068,
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5.6. Otras presiaciones.

De acuerdo con el plan de cste trabajo no vamos a describir ni
analizar ampliamente todas las clases de prestaciones contenidas en
los convenios colectivos de trabajo, ya de orden cultural, técnico o
social, que constituyen también aportes efectivos al mayor bienestar
de los trabajadores.

La mayoria de los convenios prevén el pago del salario o sumas
compensadoras por la pérdida de ésie a los jovenes trabajadores gue
deben suspender el cumplimiento de su contrato laboral con motivo
de servicio militar obligatorio. Esta prestacidén implica garantizar el
sostenimiento familiar y evitar las repercusiones negativas de la fal-
ta del salario del trabajador mieniras dure su incorporacidn en fi-
las (1 g 2 afios). Ademsds, el empleador se compromete a conservar
al trabajador su empleo y reintegrarlo al mismo una vez cumplido
el servieio militar.

En el campo de la seguridad e higiene del trabajo y la preven-
cion de los riesgos proiesionales, los convenios colectivos de trabajo
analizados incluyen abundantes disposiciones gue robustecen las me-
didas legales en estas maferias. Por lo general, las cldusulas conven-
cionales de tipo normativo se complementan con el reconocimiento
de prestaciones necesarias para la salud de los trabajadores en fun-
cion de la actividad que realiza: suiinistro de leche, exdmenes médi-
cos, descansos, etc.

Otro aspecto que merece destacarse son los acuerdos enfire las
partes, sustentados tambidn en los convenios colectivos de trabajo, en
lo relativo a la contratacidn de un seguro de vida que garantice una
suma de capital 0 una pension a los {rabajadores en caso de invali-
dez y a los familiares al producirse la muerte del causante. Se trata
de un seguro colectivo sufragado por el trabajador v el empleador,
0 en algunos casos constituye un beneficio graciable financiado exclu-
sivaments por la empresa.



CUADRO Ne¢ 13
SEGURC DE VIDA COLECTIVO

(Algunos ejemplos tomados de convenios
colectivos de trabajo)

P R1IMAS

Convenio Montc del Emplea- Traba-

(2)

Actividad Ne Seguro dor jador
Comercio (1 295/66 £ 180,000 100% —

$ 90,000 — 1008
Construccidn
(Electricidad) /67 S 270,000 66,6% 33,3%,
Molienda de
minerales 8/67 % 110,000 50% 50%%
Colchoneros /67 % 1h,000 5099 5004
Peleteros 29/67 £ 100,000 R 2504
Industria del
vidrio 23/19 $ 120,000 50% 50Y%%
Empleados de
escribanias 32/170 3 100,000 1009% —
Pelugueros 34/70 £ 50,000 50% 504
Industria del
vestido — 8 200,000 100% —
Supervisores
metaldrgicos (20 96/70 g 26,000 ~ 50% 50%%
(1)  La atencidn de este segurc de vida coleclivo obligatorio se hace exclusi-

vamente por intermedic del Instituto Asegurador Mercantil (IAM), ecrea.
do por el articule 33 del convenio colective de trahajo No. 55/64 para
empleados de comercio.

Igualmente para los obreros y empleados metalOrgicos.
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6. Consideraciones finales,

En la medida que los programas cldsicos de seguridad social sean
limitados, resulta axiomdtico que los sectores asalariados procurarin
obtener multiples beneficios sociales a través de los convenios colec-
tivos de trabajo, como es un caso tipico en la Argentina con respec-
to a determinadas prestaciones. En algunos casos los beneficios con-
vencionales complementan la insuficiencia de los que otorgan 10s re-
gimenes legales; en otros, tienen directamente un cardcter compensa-
tivo o sustitutivo. Por lo tantc, este instrumento de relacién juridica,
en el contexto laboral, se ha convertido en un estatuto de contenido
social.

Dentro del concepto de “prestaciones marginales” los convenios
colectivos de trabajc en la Argentina presentan una gama de benefi-
cios cuya importancia depende de la extensicn o el desarrcllo de la
seguridad social como sistema nhacional o de otros regimenes de pro-
tecciGn social para los asalariados. Dichas prestaciones son comple-
mentos que a los efectos de las cargas sociales que determinan se en-
globan en el concepto del salario directo (remuneracidn en dinero),
penetrando asi en el mecanismo de transferencia natural junto a los
demds costos sociales. Puede pensarse, también, que el financiamien-
to de tales beneficios tiende a substraer recursos necesarics para la
extension de la seguridad social. Esto se agudiza cuando la exencidn
de cotizaciones acordada en los convenios colectivos de trabajo o en
las leyes laborales afecta directamente las posibilidades de los regi-
menes de seguridad social. Se detrae de esta mahera, de log fonhdos
de solidaridad propios de la seguridad social, un margen considera-
ble de recursos, lo que dificulta, entre otras perspectivas, Ia revalori-
zacion o el ajuste de las prestaciones depreciadas, teniendo en cuenta
los valores economicos actuales.

Estos aspectos financieros constituyen el principal fundamento pa-
ra la planificacion de una politica de seguridad social integrada y la
adopeicdn, al mismo tiempo, de mecanismos juridicos que impidan que
la politica de salarios vaya en desmedro de una seguridad sccial de
alcance nacional.

En la situacidon argenting se constata un hecho particular. Las
prestaciones de los convenios colectivos de trabajo aparecen como
exigencias de necesidad que se van satisfaciendo en distinta medida,
seplin las posibilidades econdmicas de las empresas en la que se ha-
llan encuadradas las diferentes categorias de trabajadores, indepen-
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dientemente del aporte realizado por cada uno, La importancia cuan-
titativa vy cualifativa de estos beneficios complementarios dependen,
en tltima instancia, del desarrolle de la productividad y de las rela-
clones de competencia en el mercado internc y externo, en razén de
gue los mismos se computan como factores del costo de mano de
obra. Sin embargo, lo gue vale en definitiva son los coOstos unitarios
de produccion, que no resultan de la suma aritmsética de los compo-
nentes cuantitativos, sino también de otros elementos relativog a la
crgahizacion del trabajo ¥ la calificacion del perscnal.

Como conclusicon objetiva cabe sefalar, entonces, que en virtud
del juego de los factores las posibilidades no se presentan por igual
en todos los sectores laborales. Por ofra parte, los beneficios a 1os
gue nhos estamos refiriendo pueden provocar, al menos temporalimen-
te, el estancamiento de los regimenes legales de proteccidn sccial, en
perjuicico de los grupos mencs protegidos.,

En consecuencia, 1as relaciones entre las prestaciones de la se-
guridad social estatutaria y las de los convenios colectivos de frabajo
plantean cuestiones de fondo gue es necesario explicitar a la luz de
los intereses generales de la poblacidn trabajadora vy de los progra-
mas soeclales en beneficio de la misma. Estas cuestiones hoy se ubi-
can en primer plano como resultade de las recientes disposiciones
legales adoptadas en la Argentina en relacién con este problema.

Si bien los beneficios sociales incluidos en log convenios colec-
tivos de trabajo constituyen una justa compensacion por el mayor es-
fuerzo productivo, es necesario prever gue sus efectos no los convier-
tan en un factor distorsionante, dque aumente en lugar de reducir o©
atenuar los privilegios v las desigualdades econdmicas y scciales que
dividen en clase a la fuerza de trabajo. Esto ofrece un nueve argu-
menio a la critica sobre el limitado desarrolic de los seguros socia-
les. O sea, en qué medida los beneficios adicionales de los conve-
nios colectivos significan una prueba mas de redistribucion vertical
gue se suma a la actual concentracion redistributiva de 1a seguridad
social a favor de mincries protegidas.

En otro orden de consideracicnes, es preciso fener en cuenta gue
la seguridad social debe cubrir las necesidades cuando déstas se pre-
spntan como contingeficias vitales, perc la filosofia de esta protec-
cion se basa en la garantia de un aunténtico bienestar individual, fa-
miliar y colectivo en consonancia con los niveles de vida presentes.
De manera que es a partir de este presupuesto social, afirmado en un
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valor de justicia distributiva y de mayor eguidad, que debe susten-
tarse la nocidn complementaria de la seguridad social, conforme a
las poeibilidades de cada sector, sin que ello incida en forma termi-
nanhte en la economia nacional o afecte Ias reivindicaciones sociales
debidas a todos los integrantes de la comunidad, bajo los principios
de generalizacidn e infegralidad.

El objetivo fundamental consiste en desarrollar la seguridad so-
ial antes que instituir en forma parcial beneficios sustitutivos o mul-
tiplicar las prestaciones complementarias sin referencia a un nivel
soecial minimo y adecuado para el conjunto de la poblacidn. Un ejem-
plo evidente en la Argentina —como se ha visto es este estudio—
corresponde a las presiaciones por maternidad. Los convenios colec-
tivos de trabajo, desde hacia largo tiempo, habian superado las pres-
taciones otorgadas por la legislacidn (ley 11,933) hasta el punto que
lleg6 a existir una absocluta indiferencia por el régimen legal del se-
guro obligatorio de maternidad. No seria desacertado afirmar que és-
te ha sido el factor determinante del estancamiento de dicho régimen
legal y la causz, por dltime, de su derogacidn.

De acuerdo con las tendencias manifiestas en este campo, no
puede quedar librado a los acuerdos entre paries 10 gue bdsicamente
corregponde recconocer y otergar, por derechos y poOr justicia, como
un deber de la sociedad. Ademsds, la convencidn tiene una vigencia
temporal y esta sujete2 a revisiones periddicas, lo que gignificaria
exponer las medidas de proteccidn social a las aliernativas de los
actos rescindibles.

No obstante la importancia que en algunos casos revisten los
beneficios soclales incluidos en los convenios colectivos de trabajo,
los organismos de conduccidn y de gesticn de la seguridad social no
tienen ninguna participacion en las decisiones sobre este patricular.
De meodo que, por una parte, estos beneficios procuran resolver de-
terminadas carencias sociales, mientras que, por otra, no se ajustan
a ung politica definida. Efectivamente, el examen de la legislacion y
la practica en materias de convenios colectivos en la Argentina de-
muesiran que las presteciones derivadas de esta fuente normativa
atienden, por lo general, necesidades no previstas en log sistemas
legales © fratan de remediar 108 hajos niveles de los heneficios vi-
gentes. Esto ha movido a las crganizaciones profesionales a buscar
una sclucién sectorial, pero es evidente que no todos los grupes la-
borales han podido conseguir beneficios similares frente a las mis-
mas necesidades 0 a contingencias comunes,
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Por 1ltimo, se produjo una integracion de slgunos beneficios con-
vencionales en el sistema de seguridad social, quedando reservada a
1a negociacion colectiva la concesidn de prestaciones distintas de las
que garantiza el sistems institucional o la implantacion de bonifica-
ciones complementarias que perfeccionen los niveles existentes.

Otre hecho que merece destacarse es gue en cste pals los con-
venios colectivos de trabajo han sido la via para ia Institucionaliza-
cion de diversas prestacicnes de seguridad social, asi como para el es-
tablecimiento de organismos especiales en este campo; casos tipicos
de las cajas de asighaciones familiares, el Instituto Médico Mercan-
til Argentino y el Instituto Asegurador Mercantil, Asimismo los ma-
yvores beneficios estipulados en los convenios colectivos han servido
de pautas paras la uniformidad y extensidn de los mismos, asi como
para su legalizacion en el marco de las prestaciones obligatorias de
seguridad social,

Con respecto a las tendencias que se advierten en la organiza-
cidn ¥ 1a evolucidén de los beneficios sociales en los convenios colec-
tivos de trabajo, se pueden afirmar que la mayor preocupacion ha
girado en torno de aquellos servicios no contemplados en el régimen
oficial. En cambio, en materia de desempleo, las organizaciones de
trabajadores se han pronunciado por el mantenimiento del sistema
de indemnizaciones por despido establecido por la legislacion. En igual
sentido, se manifiesta el interés por verfeccionar los montos legales
del seguro de accidentes de trabajo.

En cuanto se refiere a los heneficios jubilatorios, los vastos al-
cances del sistema nacional de previsidn social que cubre a la totali-
dad de la poblacidn econdmicamente activa, incluyendo a los traba-
jadores independientes, los trabajadores rurales y el personal del ser-
vicio doméstico, asi como el nivel alcanzado por estas prestaciones y
su adaptacion a las variacionss econOmicas o la evolucién de los sa-
larios, han hecho innecesario canalizar el esfuerzo de los trabajadores
a ohtener un perfeccionamiento de los beneficios previsionales por
via de los convenios colectivos. Sin embargo, el deterioro del valor
adguisitivo de las prestaciones como cohsecuencia de la desvaloriza-
cion de la moneds, Ia demora en la aplcacion de los ajustes deter-
minados por la ley v la redueccidn de los montos jubilatorios en re-
lacién con el sueldo de Ia actividad han planteado, en los 1ultimos
afios, la necesidad de cubrir la diferencia enfre el haber de pasividad
y un porcentaje del salario considerado aceptable por los beheficiarios
(82%), a fin de obtener un nivel satisfactorio. Esto se inicié unica-
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mente en el seno de algunas organizaciones profesionales econdmica.
mente fuertes. Pero, sobre esle particular la tendencia de los sectores
interesados 2s lopgrar el perfsecionamiento del sistemsa legal y, conse-
cuentemente, el aumento de 10s haberes de las jubilaciones y pen-
si0nes,

Frente a los beneficios de seguridad social estatuidos por la le-
gislacidn, la orientacién predominante de la negociacidn coleciiva en
los aspectos sociales han sido la de obtener, a cargo del empleador,
asignaciones familiares, licencias pagas en virtud de confingencias de
indole familiar y asistencia médica.

Por consiguiente, los beneficios sociales que tienen como base la
familia, incluyendo la contingencias de matermidad, son los mas ge-
neralizados en los convenios colectivos de frabajo y han tenido un
cardcter supletorio ante la ausencia de prestaciones de la mismsa es-
pecie en el sistemna oficial, saivo el caso de los subsidios por mater-
nidad que existiendo en el régimen legal ha tenido un mayor desarro-
Ho en los convenios colectivos

En cuanto a la asistencia meédica, las empresas mds importantes
aseguran la atencidon de la salud del personal dependiente y sus fa-
miliares por medio de sarvicios meédicos propios o contratados. Los
subsidios ¥y prestaciones sobre este rubro varian de una empresa a
otra, y dada la heterogensidad de condicicnes que rigen en los dis-
tintos establecimientos resulta dificil efectuar un andlisis comparati-
vo. Tampoco se pueden relacionar estas prestaciones con un sistema
khasico, ya que -—como se ha dicho mdas arriba— la contingencia de
enfermedad no se encuentra cubierta por un régimen de seguro social.

Otra tendencia evidente bha sido la de lograr la contribucidn eco-
ndmica de las empresas para el sostenimiento de las obras sociales
de los sindicatos que prestan asistencia meédica, en este caso también
a través de servicios propios o contratados.

Todos estos beneficioz sdlo alcanzan al personal de lag empresas
mientras se hallan en actividad dentro de la misma, vy en algunos ca-
sos cuando el trabajador se jubila después de un determinado lapso
de servicios. Esto ha influido, decisivamente, en la mmovilidad de los
cuadros de personal en las empresas que otorgan mayores beneficios.
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