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4.—CLAUSULAS RELATIVAS A SEGURIDAD SOCIAI EN 1.OS CON-
TRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO.

Para compulsar el contenido de la contratacion colectiva de tra-
pajo en imposicién y superacion de la seguridad social, que une a la
accién juridica legal del Estado, la intervencidn privada contractual
de la relacion obrero patronal, se ha tenido en cuenta una doble con-
cepcidn.

Son los términos de seguridad social supletoria y de seguridad
social complementaria, encuadrando en el primer concepto los contra-
tos colectivos (ue se refieren a sectores laborales marginados del ré-
gimen nacional existente, y en la segunda las estipulaciones de la con-
tratacion colectiva que tienden a superar las prestaciones que ya dis-
frutan los sujetos assegurados en el sistema.

En la consideracion de los palses del drea geogrifica americana
gue se analiza se han separado en cuanto a México y algunos otros
de los que se han podidc tener referencias.

En el caso de México, dada la valicsa y numerosa documentacion
con que se ha contado, se ha tipificado la contratacién colectiva en
los siguientes aspectos: Contratos Colectivos propios de los entes
paraestatales, con subdivision de seguridad social supletoria y segu-
ridad social complementaria; contratos ley, y contratos colectivos en
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determinada rama industrial o empresas de gran importancia. A con-
tinuacion se hace una referencia a los segurcs facultativos y adicio-
nales, que mejoran las prestaciones del régimen existente o incluyen
sujetos de aseguramiento pospuesio ¢ no comprendidos en la Ley.

En el particular de los otros paises, en donde la documentacicn
ha sido menor, el estudio ha procurado tener en cuenta la contratacion
colectiva de grandes empresas gue operan =2n el campo de explotacio-
nes agricolas, que tanta Importancia tienen en la economia nacional,
vy también la celebracidn por medic Gel seguro voluntario logrado por
contratacion colectiva entre la institucion del! seguro social y la par-
te empresarial.

4.1 DMéxico.

La organizacion sindical de trabajadores en Mexico ha adguiri-
do una gran gereralidad y fuerza en su variedad sindical asi determi-
nada: gremial, en cuanto a una misma profesidn; de empresa, cuando
se refiere a determinada negociacion; industrial, que agrups servicios
prestados en dos o mds empresas de la misma actividad; nacional,
cuando la actividad industrial se extiende a dos o mds entidades fe-
derativas, y de oficios varios, propia de trabajadores de diversas pro-
fesiones.

Pichos sindicatos pueden formar federaciones y confederaciones, al-
gunas de ellas muy poderosas, siendo el nuimero de trabajadores sin-
dicalizados en la actualidad de 2.641.9235.

Esta unidad de la asociacidn laboral y su conciencia de clase ha
permitido que la contratacidn ccolectiva de trabajo adquiera grandes
proporciones.

El mimero de contratos colectivos de trabajo en su totalidad se
ha hecho imposible determinar, v sdlo se han podido apreciar los que
se refieren a los grupos de industrias que operan en la totslidad del
pais, ¥ que deben registrarse en la Junta Federal de Conciliacidén vy
Arbitraje, los que ascienden hasta el presente a 1.489. Los mds nume-
rosos, hasta totalizar 991 son los relatives a la industria, las comuni
caciones, el transporte y las instituciones descentralizadas guberna-
mentales.

Dado el alte indice de trabajadores sindicalizados y el gran nu-
mero de contratos coletcivos celebrados, los cuales se extienden a
veces a los puestos de confianza v a los trabajadores propios de ser-
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vicios concesionados, se puede afirmar que, la mayoria de la pobla-
cion econdmicamente activa recibe beneficios por medio de la contra-
tacién colectiva de trabajo.

4.2. Contrates Colectivos de Trabajo wropios del sector naraes-
tatal,

La particularidad de ciertos servicios o empresas que por su uti-
lidad nacional ha supuesto una ingerencia del Estado, va sea nacio-
nalizandolos, ya interviniendo en su actividad por medio de participa-
cidn gestora o economica, ha impuesto una institucionalidad piiblica
0 semi publica, que ha adguirido una generalidad hasta el punto de
constituir $2 entidades paraestatales. (U

Tos trabajadores o empleados que laboran en estas instituciones
estan en su mayoria incorporados a los dos grandes regimenes de se-
guridad social existentes en el pais, ya sea del sector privado o del
sector publico, pero se dan casos en que los beneficios de la seguri-
dad social han sido logrados per medic de la contratacidn colectiva
del trabajo, como también han hecho uso de ésia, los trabajadores de
instituciones incorporados a los sistemas estatales del seguro social,
para consegliir mejoras en su campo de aplicacion,

Flio estd légicamente razonado porque estas actividades de ca-
racter publico responden a la ideologia del Estado, plasmada en una
Constitucion eminentemente social, en proteccion de la clase trabaja-
dora en sus relacicnes laborales y en sus condiciones de existencia.

Entre los servicios paraestatales no incliidos en log regimenes
de seguridad social se encuentran Petrdleos Mexicanos y Ferrocarriles
Nacionales de Mexico.

El motivo de ser de esta descentralizacion social se encuentra,
en que ambas instituciones nacieron con anferioridad a Ila expedicicn
de 1a ley del seguro social, y que como Servicios poderoscs en su
economia y numero de frabajadores, habian conseguido ya por me-
dip de la contratacidn colectiva de trabajo clausulas que vienen a
integrar un verdadero Cddigo de Seguridad Social.

Examinada la legislacidn comparada demuestra cémo este pro-
ceder se encuentra en otros paises, por ejemplo, con Estados Unidos,
el Acta de seguridad social y la Ley de seguro social de los ferroca-

(1) Estados Unidos Mexicanos Manual de Organizacién del Gobierno Federal.
México, 1969-T0.
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rrileros, en Bolivia la Caja de Seguridad Social y la Caja de Seguro
Social de los Petroleros y el Contrato Colectivo entre la Refineria de
Panama y la Unién de Trabajadores del Petréleo de la Repulblica de
Panamsé.

La seguridad social en México se encuentra impartida, pues, por
medio de regimenes legales, los propios del Instituto Mexicano del
Seguro Social, del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado v de las Direcciones de Seguridad Social de
las TFuerzas Armadas, y por conducto de la contratacion Colectiva, v
gue en proceder de exclusividad implican Petréleos Mexicanos y Fe-
rrocarriles Nacionales de México, v en accion de cooperacion, princi-
palmente en 1o gue se refieren al sector piblico, la Comision Nacionat
de Electricidad y el Sindicato de Trabajadores del Instituto Mexicano
del Seguro Social, y en lo referenfe al sector privado los contratos

colectivos industriales y empresariales,

A—Seguridad Social Supletoria,

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO CELEBRADO ENTRE
PETROLEOS MEXICANOS Y EL SINDICATO DE
TRABAJADORES PETROLEROS DE LA
REPUBLICA MEXICANA

ANTECEDENTES

El primer contrato colectivo de trabajo de tipo general celebrado
entre Petrélecs Mexicanos y el Sindicato de trabajadores petroleros de
la Repiiblica Mexicana se celebrd el 15 de mayo de 1942. Dicho Con-
trato tiene como antecedentes los laudos de 18 de Diclembre de 1937
y 28 de Noviembre de 1940, dictados por la Junta de Conciliacién ¥
Arbitraje y los contratos colectivos de trabajo que en lo particular
habian celebrado las diversas companias petroleras gue operaban en
Meéxico hasta el 18 de Marzo de 1938.

Fl Contrato Colective de la industria petrolera tiene alcance na-
cional y se revisa por lo general cada dos afios, estando en vigor el
gue corresponde al ejercicio de 1969-1970.

POBLACION AMPARADA

Son objeto de este Contrato Colectivo de Trabajo, todos los tra-
bajadores, inclusive los de petroguimica basica gue efectiie Petrdleos
Mexicanos en la Repiiblica Mexicana y por administracion directa y
gue correspondan a las actividades de operacion y mantenimiento de

la industria.
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El Contrato Colectivo cubre a 75,580 trabajadores, de los cuales
44,421 son de planta; 26,946 transitorios, y 3,213 jubilados. El mime-
ro de beneficiarios, en virtud de amplio concepto que se da a los fa.
miliares del trabajador, asciende a 225,977.

CONTINGENCIAS CUBIERTAS

Las contfingencias cubierfas son: enfermedad-maternidad, invali-
dez, vejez, sobrevivencia, enfermedades y accidentes del trabajo.

Enfermedad.

En caso de enfermedad por el solo hecho de pertenecer a la ins-
titucién se concede asistencia medica general y especializada, cirugia
general y especializada, atencicn dental, hospitalizacion y atribucicn de
farmacologia, y de protesis y ortopedia durante el plazo que necesite
la curacion y extendida a esposa, hijos, padres y hermanos y ascen-
dientes y descendientes que dependan econdmicamente del {rabajador.

El subsidio que se atribuye es del cien por cien del salario du
rante 270 dias y 500 dias mds de prérroga solo con derecho a médico
y medicinas. Los frabajadores transitorios perciben el cien por cien
del salario durante 60 dias, en concepto de gastos de funeral se con-
ceden 90 dias de salario.

El traslado del enfermo a una unidad meédica o a su domicilio
corre a cargo de la Empresa,

Maternidad.

Cuando se tenga contrato en vigencia en el momento del emba-
razo, la trabajadora tiene derecho a atencion médica prenatal, duran-
te el periodo que dure el embarazo, en el alumbramiento y con pos.
terioridad a €1, asi comce asistencia médica al recién nacido, por igual
gozard de atencidn ginecolégica. Durante 40 dias anfes y 60 después
del parto se concede el cien por cien del salario y congervara todas
las prestaciones a que tiene derecho.

Las trabajadoras desempeflaréan ftrabajos faciles durante tres me-
ses anteriores al parto y en el periocdo de lactancia gozardn de dos des-
cansos extraordinariosg por dia, de una hora cada dia para amaman-
tar o alimentar a sus hijos. Si a consecuencia del parto la trabajadora
se encuentra imposibilitada para reanudar sus labores, guedard con-
siderada como enferma y gozard de las prestaciones que esta contin-
gencia implica.
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Invalidez,

Por el hecho de ser trabajador, con contrato en vigor, en caso
de invalidez se otorga salario completo durante el tiempo que dure
Ia invalidez y si éste es permanente se indemnizard con el importe
equivalente a 1460 dias de salario que se disfrute en el momento de
producirse el riesgo.

581 1a meapacidad es menor del 79% la empresa tiene Ia oObliga-
cicn de reinstalar o rehabilitar al trabajador y si la instalacion se ha-
ce en uha categoria inferior a la gue tenia, se indemnizara Ia diferen-
cia restante, a razén de 3 meses y 20 dias por cada afio de antiglie-
dad, los trabajadores con invalidez del 70% derivada del riesgo pro-
fesional, tendrdan derecho a ser jubilados con el 70% de su szlario base
si han alcanzado 15 afios de servicios por 1o menos.

En el caso de incapacidad temporal se abonard con el cien por
cien del salario v demds prestaciones durante el tiempo dque dure la
incapacidad hasta 365 dias pudiendo ampliarse el plazo a 75 dias mads.

En el caso de incapacidad permanente parcial, se pagara la in-
demnizacion (ue corresponda conforme a los porcentajes de incapa-
cidad de la Ley Federal del Trabajo, calculada sobre el importe de
1460 dias de salario habitual, en el caso de enfermedad profesional se
estd a lo que defermine la lista determinante de la Ley Federal del
Trabajo.

En todo caso necesaric se goza de atencion medica, protesis y
ortopedia v si ocurre la muerte se concede ayuda por 90 dias de sa-
lario.

Vejez.

Se estd en condiciones de jubilarse cuando se tenga 55 afios de
edad v 25 de laborss, o bien 35 afios de empleo sin limite de edad.

Teniendo 25 afios de servicios y existiende alguna incapacidad
permanente se gozarg de jubilacion avin en el caso de no tener 55
afios de edad, con 25 aflos de labores y 55 de edad la pension es
del 80% del salario base promediado en el ultimo ano, 4% por cada
afio mds de emplec hasta el limite del 100% con 55 afios de edad.

Teniendo 30 afios de trabajo la jubilacion sersd del 100% del sa-
lario promedio del ultimo afio de empleo. En caso de jubilacion des-
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pues de 35 anos de servicios, el limite de edad de la pensidn serd sobre
el 100% del salario en el momento en que ésta se produzca.

Sobrevivencia.

La viuda tiene derecho a la ultima plaza de mds bajo nivel pero
de base en el momento de jubilacion o fallecimiento del trabajador.
Si la muerte se produce antes de dos afios de jubilacidn, se le abona-
rda el 100% de los salarios hasta completar dos aflos. Cualquiera de
los hijos huérfanos en edad de trabajar podrd ocupar empleo en la
categoria ultima de base. La pensidén por fallecimiento se otorga a
la persona asignada vpor el trabajador en su carta contrato como be-
neficiario siempre que sea dependiente.

Riesgos Profesionales.

TLos trabajadores deben recibir salario integro y prestaciones du-
rante la incapacidad temporal hasta que se les dé de alta. Tienen
derecho a asistencia médica y al page de una indemnizacién de 1,460
dias de salario si la incapacidad resulta permanente y tofal o a la
proporeion respectiva en incapacidades permanetes parcisles. En ca-
sc de muerte se cubrird a los derechohabientes una indemnizacidn
equivalenfe a 1,360 dias de salario.

Desempleo.

Indemnizacion a tres meses y 20 dias de salaric por despide in-
voluntario, reajuste 0 renuncia en el empleo.

PRESTACIONES SOCTALES

Vacaciones.

De un afio de emplec a 9 aflos, disfrute de sueldo y compensacion
del 100% del salario base, durante 21 dias prorrogables a 30 dias 3
partir de 10 afios de ocupacion,

Vivienda.

La empresa abona 18 pesog diarios en concepto de ayuda de ren-
ta para la casa vy concede facilidades econdmicas para construccion o
compra de casa hasta 130,000 pesos con interés del 11% anual amor-
tizados en 10 afios prorrogables a 15 afios. También podran rentarse
casas que construya la empresa con renta moderada de 90 pesos men-
suales.
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Capacitacion Profesional,

La empresa imparte cursos de capacitacién y adiestramiento pa-
ra perfeccionamiento técnico para el ejercicio de actividades técnicas.
Concede becas a los trabajadores y a sus hijos y abona cierta canti-
dad en dinero cuando los estudios son bien aprovechados.

Educacion escolar y fisica

Se impone la obligacidn de establecer escuelas que en la actua-
lidad ascienden a 44 primarias, y se concede un subsidio para escue-
las oficiales de grado secundario, Se proporcionan los articulos esco-
lares necesarios y locales para establecer bibliotecas con dotacidn de
libros.

Se tiene 1a obligacion de instalar ¥ mantener campos deportivos
en fodos los centros de trabajo y ayudar econdmicamente para el ejer-
cicio de actividades deportivas.

Alimentacion.

La empresa paga unha cantidad en concepto de alimentos cuando
el trabajador presta servicios en lugares distintos en los gque labora
habitualmente. El patrdn instalars comedores de acuerdo con lo que
previene el Reglamento de Higiene del Trabajo.

Vestido.

La empresa proporciona ropa de trabajo que requiera la natu-
raleza de la ocupacion.

Transpories.

La empresa concede pases y medios de locomocion al trabajador
que labora en lugares lejanos a su domicilio ¥y en ocasion de comi-
siones v actos sindicales y sociales y para establecer cooperativas a
las que presta colaboracion. También instala bibliotecas y lugares de
recreo para deportes y distraccidn y juegos infantiles.

Otras prestaciones.

Con ¢l objeto de cooperar al crecimienio de la produccion apico-
la, el patrén se compromete a gestionar que se arrienden a los tra-
bajadores o a las cooperativas ¢ sociedades que integran tierras nacio-
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nales en sitios cercanos a los lugares de trabajo, mediante rentas prac-
ticamente nominales.

Defensa juridica del trabajador.

La empresa se obliga a defender gratuitamente al trabajador en
caso de accidente en trdnsito ocasionado por el manejo de un vehicu-
lo de su propiedad y mantiene el sueldo del trabajador y ain aporia
cierta cantidad en dinero, cuando sea privado de libertad por acto
originado en el cumplimiento de sus obligaciones habituales.

Prevencion.

La empresa realiza medidas de higiene y seguridad en los loca-
les y lugares de trabajo, y establece comisiones de higiene y seguri-
dad para prevenir el riesgo en el trabajo. La empresa proporciona
los equipos personales protectores de dafios en el empleo. Los tra-
bajadores deben sujetarse a examenes meédicos periddicos con mdbs
frecuencia cuando ejecuten labores insalubres. La empresa proporcio-
na protesis y ortopedia y servicios de rehabilitacion en caso de in-
validez.

Rehabilitacion.

Se obliga a proporcionar aparatos, érganos y miembros artifi-
ciales, y a reparar o reponer el desgaste o Inutilizacidn que puedan
sufrir las piezas, aparalos, drganos y miembros artificiales.

En caso de incapacidad parcial permanente debido a riesgo pro-
fesional, Petrdleos Mexicancs debe proporcionar otro empleo compa-
tible con la capacidad fisica, y si al puesto le corresponde un sala-
rio menor, se indemnice la diferencia resultante, a razon de tres me-
ses y veinte dias por afio de antigiiedad.

Fondo de Ahorro.

La empresa descuenia a los trabajadores de planta un 5% de su
salario y aporta en 30 de €l asi como 18 pesos diarios, abono del cual
se pueden solicitar anticipos. También se contratan seguros de vida
para los trabajadores.

Trabajadores ocupados en empleos maritimos,
fluviales y de dragaedo.

La empresa proporciona a estos trabajadores comida, y cuida de
la higiene y aln alojamiento a bordo, debiendo existir en los lugares
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un botiguin meédico para primsros auxilios. También se obliga de
los gastos de enfermedad cuando el trabajador debe ser desalojado
del barco y corre del traslade del frabajador fallecido en el extranje-
ro al lugar de su nacicnalidad.

Servicios Médicos.

Patron y Sindicato convienen en prevenir la pérdida de la salud,
conservar v mejorar ésta; y en el caso de pérdida, la curacion com-
pleta vy la rehabilitacion laboral. Dentro del Contrato Colectivo de
Trabajo se regulan minuciosamente los servicios médicos v se han
dictado reglamentaciones propias de hospitales, sanatorios, clinicas y
consultorios.

Ia empresa cuenta para impartir sus servicios meédicos con las
sicuientes unidades:

Un Hospital Central de concentracién nacional en el D, F. con
clinica satdlite ¥ consultorics periféricos. En distintos lugares de la
Republica existen: 3 hospitales de zona, 7 hospitales auxiliares, 6 cli-
nicas satélites, 45 consultorics y 66 agencias subrogadas a institucio-
nes gubernsmentales o privadas.

E! total de camas cxistentes es de 842, tanto en unidades direc-
tas como subrogadas y el nimero de médicos con que cuenta la ins-
titucidn es de 1325, asi diferenciados: planta 607, transitorios 42, pa-
santes 116, de iguala 93 v de tarifa 467.

Existe un Instructivo General para prestar y recibir la atencion
meédica,

Se han estructuradoe programas de ensefianza de postgrado para
el personal médico v de enfermeria, por conducto del Instituto Mexi-
cano del Petréleo en colaboracidn con la Universidad Nacional Auté-
noma v Facultades de Medicina de los Estados Unidos. Se conceden
becas vy permisos retribuidos para docencias de especializacion.

Ios servicios médicos de Petrdleos Mexicanos tieten conexion y
coordinacidn con otras instituciones de asistencia meédica.

FINANCIAMIENTO Y ADMINISTRACION

En las negociaciones y beneficios que imparte el Contrato Colec-
tivo de Trabajo, y en su financiamiento, sélo interviene Petrdlecs Me.

172



xicanos, pero el sindicate tiene derecho de queja, para el efecto de
que Se corrijan las deficiencias o irregularidades que se observen.

El Comité Ejecutivo General tiene a su cargo el cumplimiento
del Contrato Colectivo de Trabajo.

£ bl =

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO CELEBRADO ENTRE
FERROCARRILES NACIONALES DE MEXICO Y EL
SINDICATO DE TRABAJADORES FERRCCARRILEROS
DFE LA REPUBLICA MEXICANA

ANTECEDENTES ¥ CAMPC DE APLICACION

En 1908 se constituys la Sociedad Mercantil denominada Ferro-
carriles Nacionales de Meéxico, que fusiond log sistemas del Ferroca-
rril Central Mexicano y el del Ferrocarril Nacional de México. En aquel
entonces hubo algunos contratos de trabajo aislados de egpecialida-
des por gremios o sociedades.

El Gobierno Federal se incautd de tales ferrocarriles en 1914 y
en 1926 decretd un cuerpo de normas laborales y un reglamento de
trabajo muy extenso, que paso aufomidticamente a formar el contrato
de Ferrocarriles Nacionales de México.

Actualmente existe un solo contrato colectivo de irabajo celebra-
do enfre Ferrocarriles Nacionales de Méxice vy el Sindicato de Traba-
jadores Ferrocarrileros de 1a Republica Mexicana, el cual se revisa pe-
riddicamente cada dos afios.

Kl 1¢ de octubre de 1966 se declara vigenfe la revision del Contra-
to Colectivo anterior v el 4 de noviembre de 1968 se reforma dicho
contrato con la adicion de determinadas cliusulas en vigencia hasta
por dos afios.

El presente Contrato se aplica sin distincién alguna a todas las
actividades gue la empresa realice para su manienimiento, conserva-
cion o ampliacion del servicio publico que fiene enconmendado, con
excepcion de la realizacidon de ciertos trabajos a contratistas estable-
cidos v responsables en los términos de sus instructivos, contratistas
que deberdan dar preferencia en iguales condiciones en los {rabajos en-
comendados a los ferrocarrileros miembros del Sindicato.

El presente Conirato reglamenta las relaciones entre la empresa
y los trabajadores de todo el sistema y se divide en:
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Prevenciones generales: De observancia para la empresa y log tra-
bajadores de todas las especialidades.

Prevenciones comunes: para las especialidades de fuerza motriz
¥y equipo de corrastre.

Prevenciones particulares: de observancia para la empresa y los
trabajadores de cada una de las especialidades de trabajo.

La empresa no utilizara los servicios de trabajadores que no sean
propuestos por el Sindicato, excepto en ciertos casos previstos.

Para ingresar en el servicio, son impedimentos padecer enferme-
dades infecto-contagiosas transmisibles, tales como lepra, tracoma,
lues, o tuberculosis, el alcoholismo crénico o el uso habitual de dro-
ras heroicas.

No es obstaculo para reingresar al servicio el que los trabajado-
res se encuentren mutilados, lesionados o que padezcan alguna enfer-
medad profegional adguirida en servicio de la empresa,

El Contrato determina los puestos considerados de confianza. La
empresa conviene en no ocupar en los puestos de confianza a traba-
jadores que sean antagonicos al Sindicato.

El Contrato Colectivo determina como beneficiarios del trabaja-
dor a: la esposa legitima o mujer que con este caracter viva con el
trabajador; el padre y la madre, siempre que dependan economica-
mente del trabajador; hijos legitimos o reconocidos hasta los 18 afios
0 25 si estdn estudiando; las hijas solteras de cualquier edad que de-
pendan econdmicamente del trabajador, el pensionado y su espusa e
hijos menores.

El nimero de trabajadores amparados en puestos de base es de
58.881, que unidos a otro personal en servicio hace un toal de 80.633
trabajadores, en tanto que los beneficiarios ascienden a 289.069, de los
cuales 23.000 son jubilados.

CONTINGENCIAS CUBIERTAS

Enfermedad, maternidad, riesgo profesional, jubilaciones, garan-
tia de empleo y servicios sociales.

Enfermedad

La empresa proporcionara gratuitamente a los trabajadores que
sufran enfermedades profesionales o accidentes profesionales y enfer-
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medades o accidentes no profesionales; asistencia meédica, incluyendo
servicios de especialistas, tratamientos quirtrgicos y fisioferdpicos,
atencidn dental y oftalmologia.

Los medicamentos gue reguiere el padecimiento del trabajador pa-
ra obtener su pronta curacién, de acuerdo con el cuadro bdsico apro-
bado por ia empresa.

Alojamiento y alimentacidn sana y adecuada en los hospitales de
la empresa o en 10s establecimientos donde sean internados por cuen-
ta de elia.

Los trabajadores cuya enfermedad requiera internacion, tienen de-
recho a permanecer en los hospitales durante un ano en caso de acci-
dentes o enfermedades no profesionales y en cuanto al riesgo profesio-
nal todo el tiempo que requiere su padecimiento.

La empresa trasladari a los trabajadores gue sufran riesgos pro-
fesionales, enfermedades o riesgos no profesionales de su domicilio o
lugar donde sufra el accidente o enfermedad, al hospital o puesto de
S0COIT0 Mmas proximo,

En los casos de que por exceso de internacidn o por la naturaleza
del padecimiento, los frabajadores enfermos o accidentados no pue-
dan ser atendidos denfro de los hospitales, o puestos de socorro de
la empresa, ésta los infernard por su cuenta y bajo su responsahbilidad
en sanatorios u-hospitales particulares.

La empresa proporcionard gratuitamente a los trabajadores los
aparatos U objetos necesarios para substituir miembros mutilados o
corregir incapacidades gue sean consecuencia de riesgos profesionales.

Se marcan diferentes cuotas de reversion de gastos al interesado
por internacion hospiialaria v atencion quirtirgica en caso de fami-
liares del trabajador no considerados beneficiarios y a los trabajado-
res sujetos al régimen del Instituto Mexicano del Seguro Social o del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trahajadores al Ser-
vicio del Estado.

Las empresas tendrdn obligacidén de gue periddicamente les haga
un examen de salud a2 sus trabajadores en periodos no mayor de
un ano.

La indemnizacién en caso de enfermedad implica la percepcicn
de la mifad del salario durante los cinco primeros dias, y a partir de
ellos y por gquince dias mds se mantiene el salario integro hasta 60
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dias, pasando los cuales se vuelve a reducir el subsidio a la mitad de
la ganancia en plazo de ochents dias.

Maoternidad

Las trabajadoras disfrutardn de descanso con salarios integros du-
ranfe seis semanas anteriores y seis posteriores al parto. Dicho plazo
se prorrogars por el tiempo necesario en el caso que se encuehtren
imposikilitadas para trabsjar a causa del embarazo o €l parto; en es-
tos casos tendrdn derecho al 508, del salario por un periode no ma-
vor de 60 dias. En el periodo de lactancia tendran dos repOsos extra-

ordinarios por dia, nc mayoer de media hora cada uno, para alimentar
a sus hijos.

Atencion prenatal y atencién cbstéirica 0 infernacién hospitala-
ria y servicio médico guirtrgico y prescripeion farmacéutica.

Riesgos profesionales

Riesgos profesionales son los accidentes o enfermedades a que
estdn expuestos los trabajadores, con motivos de su labores o en ejer-
cicio de ellas.

Accidente de trabajo es toda lesidn médico quirtirgica o perturba-
cidn fisica o funcional, permanente o transitoria inmediata o posterior,
o la muerte, producida por la accidn repentina de una causa extferior,
sochrevenida durante el trakajo o en ejercicio de éste como consecuen-
cia del mismo v toda lesién interna determinada por un violento es-
fuerzo producido en las mismas circunstancias.

Enfermedad profesional es todo estado pafoldgico que sobreven-
ga POr una causa repetida por largo tiempo como ohligada consecuen-
cia de la clase de frabajo gue desempefa el trabajador o del medio
en que se vea obligado a trabajar y que provoca en el organismo una
lesién o perturbacidn funcional permanete o transitoria, pudiendo ser
originada esta enfermedad profesional por agentes fisicos, quimicos
0 bhioldgicos.

Cuando los riesgos se realizan pueden producir: la muerte, inca-

pacidad total permanente, incapacidad parcial permanente e incapaci-
dad temporal.

La indemnizacion gue se pague a los familiares de un trakajador
que fallezea a consecuencia de riesgos profesionales deberd ser el equi-
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valente al importe de 730 dias de salario =in exceder del maximo de
25 pesos por dia.

Tendran derecho a percibir la indemnizacidn por muerte la es-
posa y los hijos legitimos o naturales menores de 16 afos y los as-
cendientes, la cual se repartird por partes iguales entre estas perso-
nas, a falta de elios la indemnizacion se repartird entre lag personas
que economicamente sostengan al trabajador, parcial o totalmente.

La indemnizacicn que deberd pagar la empresa a los trabajado-
res que sean incapacitados fotal y permanentemente a consecuencia de
riesgo profesional realizado o enfermedad profesional deberd consis-
tir una cantidad igual al importe de 1.095 dias, sin exceder de 25 pesos
por dia. En ambas indemnizaciones se estd a lo establecido en la Ley
Federal del Trabajo. Cuando el riesgo profesional realizado produzca
al trabajador una incapacidad parcial permanente, la indemnizacicn
consistira en el pago del tanto por ciento que se fije, comprendido en-
tre el miximo y el minimo gue establece la Tabla de Valuacidn de
Incapacidades, calculada sobre el importe gue deberia pagarse =i la
incapacidad hubiera sido permanente y total. Para el efecto se tomarsd
en cuenta la edad del trabajador, la importancia de su incapacidad,
la disminucion de sus aptitudes para el desempefio de su profesion y
la adaptacidn de los miembros artificiales cinemdticos gue haya pro-
porcionado la empresa.

Cuando el riesgo profesional realizado produzca al frabajador in-
capacidad temporal, la Indemnizacion consistird en el pago de sala-
rios integros, desde el primer dia en que se produzca la incapacicdad
hasta su restablecimiento.

En todo caso de incapacidad sea por accidente o enfermedad pro-
fesional, el trabajador recibird la atencicn médica que necesite. El Con-
trato Colectivo de Trabajo contiene una Tabla de Valuacion muy de-
tallada que determina 298 casos.

Respecio a enfermedades profesionales se remite a la Tabla esta-
blecida en la Ley Federal del Trabajo, pero afiade un cierto niimero
de ellas.

La empresa y el Sindicato esiableceran las Comisiones Mixtas de
Higiene y Seguridad integradas por representantes de ambas partes.

Jubilaciones

La empresa se obliga a destinar anualmente el pago de pensiones
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jubilatorias que se concedan para cada ejercicio anual la cantidad maxi-
m de 23.680,000.00 de pesos.

La empresa jubilara a sus trabajadores:

Por haber cumplido 60 anosg de edad v tener por lo menos 15
anos de servicios efectivos.

Por haber cumplido 30 afos de servicios log varones y 26 las mu-
jeres, cualquiera gue sea su edad.

Por incapacidad para continuar en servicio a causa de enferme-

dad o agotamiento fisicc incurables ¥y que hayan cumplido 15 afios
de servicios.

Integran el salario computable para calcular el monto de la pen-
sidn jubilatoria, el salario ordinario tabulado y otras cuantias en di-
nerg, como comisiones, iguales ¥ compensaciones. En caso de falle-
cimiento de un irabajador en servicio o jubilado la empresa entrega-
rd a sus familias 1,200 pesos para gastos de funeral.

El personal que sea retivado por jubilacion, por tener derecho a
ella, disfrutara de una pension mensual del 100% del promedio del
salario mensual obtenido en los dos dltimos afios de servicio. La pen-
sidn jubilatoria no podri ser menor de 175 pesos ni mayor de 3,053
pesos.

En beneficio del personal jubilado, empresa vy Sindicatc de co-
mun acuerde, formulardn Ias bases para gue con ayuda de la Secre-
taria de Agricultura y Ganaderia se pongan en operacion en tres lu-
gares del sistemsa, sendas cooperativas de nroduccidn de ganado me-
nor incluyendo plantas avicolas.

SERVICIOS MEDICOS

TIa empresa cuenta con hogpitales y puestos de socorro y dota
de potiguines a las oficinas, talleres, trenes, campamentos ambulantes
v lugares donde sea necesario 2 juicio de partes.

En los hospitales v puestos de socorro se usaran procedimientos
modernos plenamente admitidos o sancionados por la ciencia, pro-
vistog de mohiliario suficiente, instrumental cientifico, arsenal quirtr-
gico v medicinas para le eficaz atencidn de los enfermos.

I.a empresa tendrs en los hospitales vy puestos de socorro gl nu-
mero suficiente de meédicos, médicos especialistas, enfermeras titula-
das y demids perscnal que sea necesario para la atencion del servicio,
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Los meédicos viajeros recorrerdn continuamente su jurisdiccion
provistos de las medicinas y Utiles necesarios para la atencion meé-
dica y quirtrgica.

Las farmacias de la empresa estardn ubicadas en los hospitales
y las que tengan contratos para la administracién de medicamentos,
se procurard gue estén situadas lo mds cerca de los centros de tra-
bajo.

Los meédicos inspectores vigilardn que tanto las farmacias de la
empresa, como las particulares contratadas, retnan los requisitos es.
tablecidos en el Cdédigo Sahifario v que estén capacitadas para aten-
der la administracién de medicamentos.

En el Contrato Colectivo se regulan las formas de atribuir v perci-
bir Ia atencién médica y se hace referencia a Reglamentos de las
Direcciones Médicas de Empresas y Sindicato, asi como a la Comi-
sion de Vigilancia de Hospitales.

Se cuenta con un hospital de Concentracién, un Hospital de es-
tancia prolongada para tuberculosos, 14 Hospitales Regionales, 70
Puestos de Socorro y 11 carros en calidad de Puestos de Socorro Am-
hulantes, Dichas instalaciohes permiten disponer de 11,299 camas ¥
168 cunas. En casos especiales se contratan clinicas particulares, prin-
cipalmente psiguidtricas vy de enfermedades infecto-contagiosas.

E] numero de médicos de la empresa asciende a 485 de planta v
se subrega ademass los servicios hasta atehder las necesidades y se
cuehta con 535 enfermeras tituladas y se prepara el personal admi-
nistrative propio de los servicios meédicos.

GARANTIA DE EMPLEO

La empresa no podrd llevar a cabo reajustes de puestos de per-
sonal o salarios, supresion de altos cargos, ni segregaciones gque afec-
ten los derechos e intereses de los trabajadores, sin la comprobacion
de la necesidad de realizar tales medidas ante el Sindicato. Tampoco
se podran suprimir puestos gue se encuentren vacantes por muerte,
jubilacion o destitucidn definitiva.

La empresa no podra cambiar de labores a trabajadores de una
especialidad a otra similar o cohexa, salvo cuahdo obedezcan a nece-
sidades del servicio, sin afectar las categorias ni los salarios.
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Cuando algun trabajador rechace el cambio de labores o la trans-
ferencia de lugar, podrdi optar, sino se procede en contrario, ser ju-
bilado si tiene los derechos a ello o bien ser indemnizado con 3 me-
ses de salario tabulado y 20 dias por cada afio de servicios.

Igual proceder se hard con los trabajadores reducidos del servicio.

SERVICICS SOCIALES

Todos ios trabajadores disfrutardn de un periodo anual de va-
caclones con goce de salario ordinario y retribuciones extras que per-
cibird, en plazo de 30 dias, disfrutados i0 dias cuando 10 determine
la empresa y 20 cuando el trabajador lo determine. Se les otorgaran
pases y obseguio de viaje redondo por via corta o larga con escalas
para si y la familia.

La empresa dard a sus trabajadores el servicio de hoteles y de
comida en restoranes que explote direciamente o 1o arrienda con un
50% de reduccidn en las cuotas para el publico.

La empresa otorgars anualmente una ayuda de 125 pesos para |
adquirir ropa al personal de planta de especialidades.

En los lugares donde la empresa tenga casas-habitacién de su pro-
piedad, las destinard a sus trabajadores, con excepcion de ciertas re-
servas para oficiales de las Divisiones. También se proporcionardn a
las Cuadrillas Ambulantes casas portdtiles o carros campamento.

Funciona un Instituto de Capacitacion Ferrocarrilera, que impar-
te instruccidn y adiestramiento al perscnal en servicio en varias espe-
cinlidades, asi como se capacita a los trabajaderes de otras ramas
para sus ascensos.

La empresa pagard oportunamente los gastos de sostenimiento de
los trabajadores o hijos de dgstos que disfruten de becas y tratandose
de los primeros se les conservardn sus salarios.

Previa recomendacion del Sindicato la empresa dard facilidades
a sus trabajadores para due practiquen en los puestos de categoria
inmediata superior de su especialidad.

Ia empresa instalard bibliotecas, organizard conferencias, promo-
verd investigaciones académicas, todo ello para el perfeccionamiento
profesional de sus trabajadores.

La empresa mantendra permanentemente 200 becas de 200 pesos
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mensuales cada una para estudios secundarios y supericres de sus
trabajadores o sus hijos y 3,000 becas destinadas a educacién prima-
ria elemental con valor de 50 pesos mensuales para los hijos de los
trahajadores.

La empresa otorgara 30,000.00 pesos mensuales como subsidio al
Sindicato para fomento de deportes.

La empresa se obliga a establecer, en favor de sus trapajadores
en servicio active un Fondo de Ahorro con la aportacién de su parte
de una cantidad equivalente al 10% del salaric tabulado mensual de
cada uno de sus servicios, gue se entregard en la primera gquincena
del mes de diciembre de cada afio.

DEDUCCIONES Y FINANCIAMIENTO

Las deducciones en lista de raya se haran para proteger en su
orden, 1os conceptos siguientes: Impuesto sobre la renta; pensiones ali-
menticias, previa crden judicial y descuentos sindicales y de prevision
obrera. Ademas de 1a cuota actual de 10.20 pesos para Previsidn So-
cial, que forma parte de la Cuoia Sindical, la empresa descontars del
sueldo de sus trabajadores gue szan el pago total de la prima que im-
porta 60 pesos por mes, del seguro de vida gue por 40,000 pesos otor-
gara dicha Sociedad Mutualista a sus asegurados.

Todo el costo de beneficio gue se consignan en el contratc colec-
tivo de trabajo es a cargo de la empresa, sin aportacién del trabajador.

Otras entidades de tal indole que poseen Contratos Colectivos si-
milares son: Ferrocarril del Pacifico, con 7 mil trabajadores, y Ferro-
carriles Tinidos del Sureste con 32 mil trabajadores.

* #* w

B. Seguridad Social Complemeniaria.

La contratacién colectiva propia de los empleados que sirven a la
Institucicn del Seguro Social con objetc de mejorar las prestaciones
que Ia Ley del Segurc Social concede, es algo usual.

A mas del caso de México que se transcribe, existe tal proceder
en la Caja Costarricense del Seguro Social y en la Caja del Seguro
Social de Panamas.

Por igual, el cuerpo médico al servicio de la Institucién del Segu-
ro Social ha logrado convenios directos para superar las prestaciohes
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que recibe, como son los casos de los Convenios Colectivos entre el
Instituto Colombiano de los Seguros Sociales v varias Asociaciohes
Médicas Sindicales, celebrados en 1969 y el Convenio de Trabajo en-
tre la Federacion Médica Venezolana y el Ingtituto Venezolano de los
Seguros Sociales de 1984,

CONTRATC COLECTIVO DE TRABAJO CELEBRADO ENTRE EL
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURQO SOCIAL
Y EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCTAL

La contratacion colectiva enire el Instituto Mexicano del Seguro
Social v el Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro Social eni-
perss g celebrarse y entrd en vigor el dia 1° de septiembre de 1943.
Fue revisade por primera vez el 15 de diciembre de 1945. En los tér-
mines de lev se ha revisado cada dos afios respetandose desde en-
tonces la fecha de vigencia.

CAMPO DE APLICACION

Al 30 de agosto de 1970 el Contrato Colectivo de Trabajo ampara
a 59,639 trabajadores.

En los términos del Articulo 184 de ia Ley Federal del Trabajo,
los trabajadores de Conflanza del Instituto Mexicano del Seguro So-
cial disfrutan de todos los beneficios de la Contratacién Colectiva, to-
da vez que en el propio Contrato no sz especifica nada en confraris.

El Contrato Colective de Trabojo mejora a la Ley del Seguro So-
cial en algunos aspectos, toles como:

Extension de la asistencia médica para los hijos de los trabaja-
dores hasta los 21 afiog de edad. Requisitos: que la mujer permanezca
sollera ¥ gue el hombre estudie en establecimientos oficiales.

Si no existen beneficiarios de los sefialados por la Ley del Se-
guro Social, se les d4d tal caridcter a los padres del Trabajador sin
el requerimiento de dependencia econdmice o habitacional.

El Instifute proporciona antecjos de buena calidad sin costo al-
guno para el trabajador, hasta por dos veces durante la vigencia del
periodo contractual. Requisito: prescripcidn en los servicios del Ins-
tituto.

En los casos de Maternidad la incapacidad se prolonga por un
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periodo de 90 dias sin limitacidn de pre v pos parto. Requisito: Aten-
cidn en los servicios del Institufo. El tiempo cuenta a pariir de la
fecha en gue se concede la incapacidad por maternidad.

El suministro de leche durante los periocdos de lactancia se pro-
longa a los diez primeros meses en la vida del nifio.

Las madres trabajadoras del I M.S.S., durante el periodo de lac-

tancia disfrutan de un periodo de descanso por cada tres horas de
trabajo.

Los subsidios por incapacidad por enfermedad general se pagan
a razon del salario integro del trabajadcr por un méximo de 52 se-
manas y se podra prorrogar hasta 26 semanas mas en los términos
de la Ley del Seguro Social.

Los subsidios por maternidad se pagatt con sueldo infegro por
los 90 dias ya sefialacios.

Los subsidios por Accidente de Trabaio o enfermedad profesional
se pagan con el sglario integro del trabajador y hasta en tanto no se
declare la incapacidad permanente,

En caso de muerte del trabajador, sus beneficiarios reciben una
indemnizacion de 150 dias del ultimo salario del trabajador y 50 das
por cada afio de servicios, ademds de 60 dias para gastos de funeral,

En los casos de accidentes de trabajo y riesgos profesionales, si
el trabajador pierde algin miembro u drgano gue pueda artificialmern
te reponerse, el Instituto le proporciona los aparatos de prétesis u
ortopedia adecuados.

Cuando el riesgo da como consecuencia la ncapacidad perma-
nente y total del trabajador o la muerte del mismo, el Ingtituto en-
trega a los beneficiarios una indemnizacion de 200 dias del dltimo sa-
lario del trabajador y 50 dias por cada afio de servicios. En los ca-
sos de muerte se pagan ademas 60 dias para gastos de funeral.

En el renglén de jubilacidn y pensiones se mejora la Ley del Se-
guro Social al concederse Ila jubilacion por vejez a los 60 aftos de
edad o a los 30 afios de servicios, elevandose las cuantias hasta el
90% del ultimo salario del trabajacdor, tanto para los casos de vejez
como para los de invalidez fotal permanente.

El Sindicato ha venido celebrando cursos periddicos para capaci-
tacion de los trabajadores al servicio de la Institucidén del Seguro So-
cial, ent conocimiento de la legislacion, reglamentacion y ordenamien-
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tos, asi como en lo relativo a organizacion y funcionamiento de los
servicios a impartir. También se conceden becas y licencias con sala-
rio o efecto de ampliacién de estudios.

PRESTACIONES NO CONTEMPLADAS EN LA LEY DEL SEGURO
SOCIAL LOGRADAS POR EL CONTRATC COLECTIVO DE TRABAJO

Existen en el Contrato Colectivo olras prestaciones que por tener
repercusién directa en el salario del trabajador no pueden considerar-
se exclusivamente en el renglon de proteccidn gero que si tienmen un
gran contenido social, tales como Aguinalde, Fondo de Ahorro, Grati-
ficacién por antigliedad, Ayuda para el pago de renta de la casa ha-
bitacion, Despensa Familiar, Créditos ¥ipotecarios y Compensaciones
por insalubridad médica o emanaciones radioactivas. También existe
una mutualidad de cardacter facultativo en la cual se formsa la pdliza
con aportacién de diez pesos por cada caso de defuncidn o incapacidad
nermanente.

FINANCIAMIENTO

El Contrato Colectivo es financiado por el Instituto, excepcion he-
cha del régimen de jubilaciones y pensiones al cual contribuyen los
trabajadores con ¢l 1% de los salarios mayores de £90.00 diarios. Log
trabajadores del Seguro Social cotizan en los términcs de la Ley del
Seguro Social para los seguros de enfermedad general y matlernidad,
invalidez, vejez, cesantia y muerte y los costos de los heneficios en
que se mejora la Ley, los absorbe el Instituto en su calidad de patron,

EVOLUCION DE BENEFICICS ACORDADOS POR LOS DIVERSOS
CONTRATOS COLECTIVOS EN EL PROCESO DE SUS DISTINTAS
REVISIONES PERIODICAS

Los més importantes logros del Contrate Colectivo de Trabajo en
el proceso de sus revisiones periddicas se puede sintetizar de 1o si-
cuiente manera:

1943 —Se pactan 9 dias de descanso obligatorio y 10 de vacaciones
cada seis meses a partir del primer afio de servicios, 15 dias de inca-
pacidad al afio por enfermedad general con sueldo integro, 15 dias
mas con medio sueldo y 30 dias mds sin sueldo. Se reglamenta la ali-
mentzcion para el personal de Sanatorios.

1845.—Se agrega un dis mds de vacaciones por cada afio de servi-
cio hasta llegar a 15. La asistencia médica a los padres del frabajador
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cuando éste no tiene benefictarios. Las incapacidades se prolongan a
30 dias con suveldo integro, 30 dias con medio sueldo y 30 dias sin
sueldo. Se pacta la indemnizacidon por fallecimiento del trabzajador en
tres meses del dltimo salario. Fn el caso de riesgos profesionales el
subsidio sersg con salario integro hasta que no se declare la incapaci-
dad total o permanente.

1947 —Se eleva a 11 los dias de descanso obligatorio (10 de mayo
y 14 de septiembre). Se pacta la indemnizacién por separacion injus-
tificads en tres meses de salaric y dos dias por cada mes cumplido.
&n los casos de invalidez o vejez la indemnizacidon se pacta en tres
meses de salario mds las prestaciones de la Tey del Seguro Social, Los
trabajadores que lo necesiten tendran anteojos gratuitos hasta por dos
veces durante la vigencia del confrato. Se pacta el establecimiento de
Guarderfas Infantiles pars cubrir todas las necesidades de las madres
trabajadoras del T.M.3. 8, En los cascs de Maternidad las trabajado-
ras gozaran de licencia con salario integro por 60 dias. El suministro
de leche se prolonga hasta los 10 meses del recién nacido. Las inca-
pacidades por enfermedad general sergn hasta por 45 dias con sueldo
integro. En los casos de muerte se agregan 45 dias para gastos de
funeral. Loz médicos radidloges gozarin de un periodo mds de vaca-
cicnes cada afio.

1949 —Los dias de descanzo obligatorio se elevan a 15 (21 de mar-
zo v 3 dias de la semana Mayor). La indernnizacion por despido in-
justificado se eleva a 105 dias del tltime salario y 3 dias por cada
mes cumplido en el servicio. En los casos de invalidez o vejez la in-
demnizacion serd de 105 dias del Ultimo salario mas las prestaciones
de la Ley del Seguro Social. Las incapacidades de Maternidad se pro-
longan hasta 84 dias con salario integro. La Canastilla para el recién
nacido y el suministro de leche se hace extensivo a todos los hijos
de Jos trabajadores del I.M.S. 8. Se pacta la prestacidn de Créditos
Hipotecarios. las incapacidades por enfermedad general serdn por 60
dias con sueldo integro y 60 dias con medio sueldo para los de mas
de 5 afios de antigliedad se eleva 2 90 dias. En los casos de muerte la
indemnizacidn serd de 105 dias del tiltimo salario mds 3 dias por ca-
da mes cumplido y 60 dias para gastos de funeral. Se pacta el aguinaldo
anual consistente en un mes de sueldo tabular.

1951 —La indemnizacion por despido injustificado se eleva a 150
dias del dltimo salaric y 50 dias por cada afio de servicio o parte pro-
porcional. La indemnizacidn por vejez o invalidez se eleva a 150 dias
del dltimo salario. La asistencia meédica se extiende a los hijos hasta
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los 21 afios de edad. La incapacidad por enfermedad general se am-
plia a 39 semanas con sueldo integro. La indemmizacién por muerte
se eleva a 150 dias del udltimo salario mds 50 dias por cada afio de
servicio y 80 dias para gastos de funeral. Se pacta un schre salario
para medicos v dentistas. En los casos de riesgos profesionales la in-
demnizacion por muerie se eleva a 200 dias del titimo salaric v 50
dias por cada afio de servicio y 60 dias para gastos de funeral. El Ins
tituto deberd proporcionar los aparatos de prétesis v ortopedia que
necesite el trabajador. E! subsidio en casos de riesgos profesionales
se prolongs por 265 dias con sueldo integro. El aguinsldo anual de
los trabajadores se eleva a dos meses de sueldo nominal, Se pacta
el Fondo de Ahorro constituido con el 234 del salario del trabajador.

1953 —Los Créditos Hipotecarios se elevan hasta $50,000.00 con un
mterés del 7% anual destindndose para este fin la cantidad de 10 mi-
Nones. Se pacts un sobre salario por insalubridad v emanaciones ra-
dio activas. El aguinaldo anual de los trabajadores se ¢leva a 2 v me-
dio meses de sueldo nominal. ¥l Fondo de Ahorro gqueds incorporado
al salario del frabajador. con caracter optativo ¥ con la aportacion gue
desea el trabajador,

1955 —Se fija una cantidad supletoria de la prestacidon de guarde-
ria en $6C.00 para agquellos nifios que no alcancen lugar en las
puarderias establecidas vy 10 pesos mensuales por cada niflo para gas-
tos de transporte. La incapacidad por maternidad se prolonga a 90
dias con sueldo integro. En el renglén de jubilaciones se pacta un tan-
to igual mds, a las prestaciones del Seguro Social v 150 dias del ul-
timo salario como indemnizacidn. Se pacta una despensa familiar ¥
ung gratificacion por antigliedad consistente en 15 dias de sueldo no-
minal por cada 5 afios de servicio.

1957.—Los Créditos Hipotecarios se amnplian hasta 15 afios. Las
incapacidades por enfermedad general se prolongan hasta 52 semanas
con sueldo integro. Se pacta un sobre sueldo para médicos familiares
v no familiares. La prestacion de antigliedad se eleva a dos quince-
nas por cada cinco aflos de servicio.

1959 —Las incapacidades por enfermedad general se podrdn pro-
rrogar por 26 semanas mds con sueldo integro. Se incrementa el so-
bre steldo para médicos y se incluye a los dentistas. Se pacta la ayu-
da para el pago de renta de la casa habitacidén en 3200.00 mensuales.
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1961 —Se aumentan los créditos hipotecarios a la suma de
$100,000.00 Se incrementa el sobre sueldo de médicos y dentistas.

1963.—8Se incrementa en un 75% el sobre sueldo a médicos y den-
tistas. Las prestaciones de antigiledad comprende a leos trabajadores
mads antiguos con 7 quincenas para los de 20 afios v 9 gquincenas pa-
ra los de 25 afios. La ayuda de renta se eleva a la cantidad de $300.00
mensuales,

1965 —Fl aguingldo anual se eleva a 3 meses de sueldo nominal.

1967 —Los Créditos Hipotecarios seran respaldados por una par-
tida de 50 millones de pesos. El sobre salario para médicos y den-
tistas se incrementa en 9%. La Ayuda para el pago de renta de la
casa habitacion sube a $375.00. La prestacion de antigiiedad protege
a los trabajadores con 30 afnos de servicic con 11 guincenas de sueldo
nominal al afio. Se establece el régimen de jubilaciones y pensiones
con una cuantia maxima del 90% del =alario dei trabajador con 60
afos de edad y 30 de servicios (el sueldo serd promediado en los
18 meses anteriores a la jubilacion),

18969 —8Se pacta un dia mds de descansc obligatorio cada 6 ahos
(1? de Diciembre). Un pericdo extra de vacaciones al aho para 108
trabajadores con mds de 20 afios de servicio. La partida de créditos
hipotecarios se eleva a cien millones de pesos. El sobre salario para
meédicos y dentistas se eleva un 10%. La prestacion de ayuda de renta.
se eleva a 3400.00 mensuales. Se incrementa la prestacion de antigiie-
dad con dos quincenas mds por cada cinco afios de servicio hasta un
maximo de 13 guincenas per 30 afios de servicio. Fl régimen de jubi-
laciones y pensiones se mejora al oblener jubilacidn o pension con el
titimo salario y la jubilacidén a los 30 abos de servicio sin limite de
edad.
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Lg tabla acordada para tabular las pensiones
estd asi determinada

A, Jubilacidn por afies de serviciog B. Pens:én por invalidez y por
v por edad avanzada rizsgos profesionales

Cuantia gquince-
Nimero de afios nal de la pensidn
de servicios ent 7o del sala-

Cyantia duincenal de
la pensidn en ¢ del
salario-base

Ntumero de afios
de mervicie

o rio-basge
10 50 3 alo 60
i1 51 11 62
12 52 12 64
13 53 13 66
14 54 4 658
15 55 15 70
16 57 16 72
17 59 17 74
18 g1 18 75
19 63 19 78
20 65 20 80
21 87 21 81
22 69 22 82
23 71 23 83
24 3 24 234
25 75 25 85
26 78 28 86
21 81 27 87
28 84 28 38
29 a7 29 89
30 90 30 90

De acuerdo con 1o establecido por la Nueva Ley Federal del Tra-
bajo a partir de septiembre del afio actual se concede un suplemento
del 25% en el importe de las vacaciones anuales pagadas.
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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO CELEBRADO ENTRE LA
COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD Y EL SINDICATO
DE TRABAJADORES ELECTRICISTAS DE LA
REPUBLICA MEXICANA

La Comigidn Federal de Electricidad fué creada por Ley de 14
de agosto de 1937, adicionada por el Decreto del 23 de marzo de 1941,
fecha a partir de Ia cual ha venhido celebrando Contratos Colectivos
con los trabajadores a su servicio.

PROEMIO

Consideran la Comision Federal de Electricidad y el Sindicato de
Trabajadores Electricistas de Ia Republica Mexicana, que es de inte-
rés nacional consolidar y desarrollar el servicio publico de electricidad
para servir econOmicamente al progresc del pais, y por lo tanto, se
comprometen a estudiar de modo permanente todo lo gue favorezca
el mas conveniente aprovechamiento de los recursos fisicos y huma-
nos y a adoptar los acuerdos conducentes para aplicar principios téc-
nicos ¥ economicos, organizar el trabajo, perfeccionar los sistemas,
capacitar y adiestrar a los trabajadores a fin de incrementar la pro-
ductividad en todos los drdenes y garantizar rendimientos del patri-
moenjo de la institucion para su continua reinversion.

La Coinisién Federal de Eleciricidad se obliga a respetar los de-
rechos de los trabajadores ¥ a favorecer sistemas que contribuyan a
mejorar el derecho al trabajo, al salario, a la salud, a la higiene y se-
guridad, al aprendizaje, al descanso, a la educacién de los hijos, a la
formacién del patrimonio familiar, a la jubilacidn vy, en lo general,
al disfrute de las prestaciones que la Comision otorga v se comprome-
te a mejorar de acuerdo con sus posibilidades actuales vy futuras y
fundadas en la productividad de cada centro de trabajo ¥ de la Comi-
sidn en su conjunto.

CAMPO DE APLICACION

El presente Contrato Colectivo de Trabajo comprende 19 empre-
sas disueltas e integradas a la Comisidn y cubre 6,000 trabajadores
de planta, excluyendo a los de confianza.
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El Contrato se celebra por tiempo indefinido vy serd revisado ca
da 2 afios; su vigencia comienza el 12 de junio de 1970.

DE LA PREVISION SCCIAL Y DE LOS RIESGCS

La seguridad en el trabajo es un dereche y una obligacién tanto
para el trabajador como para la Comisidn, exigibles en los términocs
de las disposiciones establecidas en este Contrato, en la Ley y en los
Reglamentos scbre Seguridad e Higiene.

Para prevenir accidentes, la Comision establecera en todas sus
dependencias, condiciones fisicas seguras y tratard de evitar los actos
peligrosos de las personas, para cuye efecto desarrollars programas
de seguridad industrial,

Toda maguinaria e implemento de trabajo se revisara periddica-
mente para cerciorarse de su buen estado y rendimiento y, en su ca-
80, se les reparari oportunamente.

Con sujecién a lo previsto por el Reglamento de Medidas Preven-
tivas de Accidentes de Trabajo y de acuerde con las recomendaciones
de las Comisiones Mixtas de Seguridad e Higlene, las partes formula-
rn reglamentaciones especiales para evitar los accidentes en el trabajo.

Para prevenir accidentes e investigar las causas de los mismos, se
formard una comisién integrada por representantes de la Seccion ¥y
de 1a Comisidn, que se denominard Comisidén Mixta de Seguridad ¢ Hi-
giene v que funcionari en los términos previstos por el Reglamento
de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo ¥ por el nuevo Re-
glamento de Higiene del Trabajo.

Ta Comisidn tendrd en sus oficinas, plantas g’enerado}as, subes-
taciones, talleres, campamentos, v en general en todas sus dependen-
cias en donde sea necesario, y haya trabajadores permanentes, bahnos,
lavabos, servicios sanitarios, filtros, agua purificada, vasos, toallas, ja-
bén v papel.

Ia Comisidn tendrd en sus oficinas, planias generadoras, subes-
taciones, talleres, campamentos, vehiculog vy en general en todas sus
dependencias en donde haya irabajadores permanetes, botiquines bien
equipados para la atencidn de casos urgentes, mismos que estardn
hajo el cuidado de trabajadores.

RIESGOS DE TRABAJO

Son riesgos de frabajo 1os accidentes que se realicen en las cir-
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cunstancias y caracteristicas que sefiala la Ley Federal del Trabajo,
las enfermedades que la misma determina y, en general, todas aque-
Has que sean consecuencia de Ias labores o del gjercicic de ellas.

Las incapacidades por riesgos de trabajo se fijaran de acuerdo
con la Tabla de Valuacitn de la Ley Federal del Trabajo y aguellas
no mencionadas en dicha Tabla, serdn determinadas por las partes
contratantes en arreglos particulares.

Las responsabilidades y obligaciones de la Comisidn en los casos
de riesgos de trabajo son las siguientes:

Proporcionar asistencia médica, quirurgica y farmacéutica, hospi-
falizacidon y aparatos de prétesis v ortopedia que sea necesario, todo
de la mejor calidad.

Pagar integramente el salario que estén percibiendo el trabajador
en el momento de sufrir el riesgo y los aumentos posteriores que co-
rrespondan al empleo que desempefiabe hasta que se declare su inca-
pacidad permanente y se determine la indemnizacion a que tenga de-
recho en su caso.

Pagar al trabajador que sufra una incapacidad total permanente,
una indemnizacion equivalente al importe de 1,400 dias de salario en
los términos de la Ley v la misma indemnizacion a las personas que
conforme a la Ley tengan derecho cuando el riesgo produzca Ia muer-
te inmediata del trabajador o después de haber estado sujeto a la
atencion médica. Cuando el riesgo produzeca una incapacidad parcial
permanente, la indemnizacion se pagara al frabajador, aplicandose los
porcentajes que sefigla la Ley sobre la cantidad que arrojen los 1,400
dias de salario.

Proporcionar al trabajador gque no pueda desempefiar las labores
del puesto gue tenia al ocurrirle el riesgo, otro puesto compatible con
sus aptitudes, sin gue esto sea motivo para que se le haga descuento
alguno en la indemnizacidn a que tenga derecho.

En ningtn caso el trabajador accidentado a quien se le asigne
urn nuevo puesto percibira salario menor al que tenia al ocurrirle
el riesgo.

Proporcionar los medios v gastos necesarios para el traslado de
los trabajadores al lugar mds cercano cuando donde ocurra el riesgo
no se pueda, en concepio del médico de la Comisidn, proporcionar
la atencion médica.
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Cuando el trabajador muera o quede total o permanentemente
ineapacitado a consecuencia de un riesgo de trabajo, la Comision con-
cederd una compensacion de 15 dias de salario por cada afio de ser-
vicios, Independientemente de la indemnizacién a que se refiere esta
cldusula, no se pagard dicha cotpensacion cuando el frabajador op-
te por acogerse al beneficio de la jubilacion en log términos que fija
este contrato.

RIESGOS NO PROFESIONALES

Riesgos no profesionales son los accidentes o enfermedades a que
estan expuestos los trabajadores v que no son motivados por sus la-
bores o en ejercicio de ellas.

Fn los casos de riesgos no profesionales, los trabajadores de ba-
se tendran derecho a las prestaciones que a continuacion se deter-
minan:

Asistencia médico quirirgica, obstétrica, farmacéutica y hospita-
laria que sea necesaria desde el comienzo de la enfermedad y durante
un plazo miximo de 52 semanas para la misma enferimedad, incluyen-
do la atencion de cualquier especialista que se requiera, andlisis de
laboratorio, estudios radioldgiceos, transfusiones, aplicacidn de inyec-
ciones y asistencia dental,

Percibir salario integro por el tlempo dque duren imposibilitados
para trabajar sin que exceda de un periodo de 150 dias.

Al quedar separado definitivamente del servicio a causa de un
riesgo no profesicnal, recibird como compensacion una cantidad equi-
valente a 60 dias de salario y si el trabajador ha prestado servicios
de uno a tres afios; despuds de tres afios de servicios recibird una
compensacion igual a la que establece este mismo contrato para los
casos de separacion voluntaria.

Cuando el trabajador a que se reliere este inciso tuviera mag de
10 afios de servicios en la Comision, pedrd escoger entre 1a compen-
sacion aludida o la jubilacidn en la forma que establece la cldusula
relativa a jubilaciones de este contrato,

Cuando el accidente o la enfermedad no profesional traigan co-
mo consectuencia la muerte del trabajador, la Comizién entregard a
los familiares inmediatos de aquél o a las personas que dependan eco-
nomicaimente de él, el importe de 30 dias de salario por cada afio de
servicios prestados a la Comision. Para este objeto los trabajadores
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suseribirdn una carta por triplicado con intervencidn del Sindicato.
en la que designen de una manera clara y precisa a los beneficiarios
del mismo a quienes deberd entregdrseles la cantidad en cuestion.

La Comisidn se ohliga a proporcionar a los familiares de los tra-
bajadores, en los lugares donde no opera el régimen del Seguro So-
cial, el servicio mdédico y de medicinas por 2] fiempo, en los términos
v condiciones siguientes:

Kl servicio a que se refiere esta cldusula serd equivalente al que
proporciona el Instituto Mexicano del Segurc Social. La esposa del
trabajador tendra derecho a la atencion completa en casos de ma-
ternidad.

Para los efectos de esta cldusula se entiende por familiares de
los trabajadores, la esposa, los hijos y los padres de los trabajado-
res, siempre que dependan econdmicamente de ellos o estén impo-
sihilitados para trabajar y que no sean beneficiarios de esta presta-
cidn por parte de otra empresa o dependencia.

DEL SEGURO SOCIAL

Cuando el Instituto Mexicano del Seguro Social tome a su cargo
las prestaciones que establece la Ley del Seguro Social, operard la
correspondiente substitucion de ohligaciones, con las modalidades si-
guientes:

Cuando los irabajadores tengan derecho de acuerdo con €l con-
trate y la Ley del Seguro Social, la Comision les pagara directa e
integramente sus salarios v la Comisidn, por su parte, tendra dere
cho al reembolso que corresponda por el pago de subsidios,

Cuando se justifigue plenamente que el Seguro Social no presto
servicio de ccnsulta externa o de visita domiciliaria a los que esid
obligado, y siemipre que se hayan cumplido los requisitos para obte-
nerlos por parte del interesado, los trabajadores podran ocurrir a un
meédico particular y la Comision cubrird por cuenta del Seguro el gas-
to hecho y las partes gestionaran €l reembolso correspondiente del Se-
gurc en los térininos de Ley.

Las prestacicnes establecidas en Ila Ley del Segurc Social en fa-
vor de los trabajadores en log casos de riesgos profesionales y no
profesionales, asi comio las pensiones de invalidez v vejez substitu-
yen, en la proporcion correspondiente, a las establecidas en este con-
frato.
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Las prestaciones establecidas en la Ley del Seguro Social a favor
de los trabajadores por muerte en los casos de riesgos no profesiona-
les y gastos de sepelio, las disfrutardn los trabajadores independien-
temente de las prestaciones que les correspondan en los términos de
este contrato.

La Comisidn pagard al Instifuto Mexicano del Seguro Social las
cuofas gue correspondan a los trabajadores en los términcs de la
Ley del Seguro Social y sus reformas.

Para gastos de sepelic de los frabajadores que fallezcan por cual-
guier causa, la Comision entregard desde luego a los familiares del
mismo, v por conducto del Sindicato, el imporie de 85 dias de sala-
rio del puesto que ocupe el trabajador al geurrir la muerte, cuando
se trate de un riesgo de trabajo, o del salario del puesto del gue sea
tifular en los casos de riesgos 1o profesionales.

DE LAS JUBILACIONES

Los trabajadores que cumplan 30 afps de servicios y 55 de edad
6 35 aflos de servicios sin limite de edad, tendrdn derecho a ser jubi-
lados por la Comision con una pension vitalicia de 100% del salario
que perciben al cumplir las condiciones citadas y corresponda al pues-
t0O gue ocupen como titulares,

Asimismo, los trabajadores tendrdn derecho a jubilacidn cuando
fisicamente se encuentren incapacitados permanetemente por cualquier
causa y no puedan desempefiar normalmente las labores correspondien-
tes a su puesto o a las de oftro de igual salario.

La Comision otorgard la jubilacion conforme a la tabla gue deter-
mina afios de servicio y porcentaje de salario, que va de 10 a 30 afios
v del 60 al 100% de gansncia.

Si los trabajadores jubilados fallecieren dentro de los tres afios
siguientes a la fecha en que sean jubllados, la Comision continuara
pagando el impotre de la juhilacion a los dependientes econdmicos que
tengan derecho, hasta completar el periodo indicado de tres afios.

" Los familiares de los trabajadores jubilados que fallezcan, ten-
drdan derecho a recibir de la Comisidn una ayuda para gastos de se-
pelio equivalente a un mes de pension jubilatoria que éstos perciban.

Los trabajadores gue sean jubilados en los té€rminos de este con-
trato, podran, a solicitud de la Comisidn, con la aprobacidon de las
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partes, seguir prestando servicios en labores especiales gque se con-
vengan y recibirdn las bonificaciones que se acuerden.

Cuando algn trabajador que haya prestado no menos de tres
afios de servicios a la Comision se separe por su propia voluntad, sin
que medie culpa o responsabilidad a su cargo, la Comision ie entre-
gara una compensacion en efectivo asi determinada: después de 3
afios v hasta 10 anos, 80 diss de salario, de 11 afios de servicio en
adelante 30 dias de salario por cada afio de servicios.

Si la separacion del trabajo obedece a causas sefialadas en la Ley
Federal del Trabajo, la Comision cubrird al trabajador el importe de
90 dias de salario mas 30 dias por cada afio de servicios prestados.

FONDO DE AYUDA MUTUA

La Comision aportard anuaimente la cantidad de $197.50 por ca-
da trabajador de planta, para formar el Fondo de Ayuda Mutua que
constituyen los trabajadores agrupados en el Sindicato, segin las dis-
posiciones reglamentarias correspondientes.

VACACIONES
Los trabajadores disfrutarin de periodos anuales de vacaciones

con goce de salario y ayuda para gastos, conforme a su antigiiedad
en el servicio:

De 1 a 2 afios de servicios, 10 dias naturales con pago de 15 dias
de salario;

De 3 a 10 afios de servicios, 2 semanas de vacaciones con pago de
3 semanas de galario;

De 11 a 20 afios de servicios, 3 semanas de vacaciones, con pago
de 5 semanas de salario;

De 21 afios de servicios en adelante, 3 semanas de vacaciones con
pago de 6 semanas de salario;

DEL FONDO DE AHORRO

Se constituye un fondo de ahorro, administrado por la Comisidn,
para los trabajadores de planta de Ia misma, de acuerdo con las si-
guientes bases:

Los trabajadores depositardn, para integrar el fondo de ahorro,
y en cada pago periddico que la Comisién deba hacerles, un 10%
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de lo que les corresponds por concepto de salarios y tiempo exfraor-
dinario que la Comisién gueda autorizada a descontarles, o un por
centaje mayor cuando el trabajador dé su consentimiento por escrito.

La Comisidn, por su parte, depositard simultdneamente en el fon-
do de ahorro de cada trabajador un 18.5% sobre los salarios y tlempo
extraordinaric.

Todos los trabajadores de planta ingresardn al fondo de ahorro,
a partir del dia en gue adguieran dicho cardcter de trabajadores de
planta.

En caso de separacidn de los trabajadores, por cualquier causa,
la Comision les hard desde luege la liguidacicon del fondo de ahorro;
v en caso de fallecimiento el importe del fondo de ahorro se entre
gard a las personas designadas en las cartas testamentarias gue se
entregarén a la Comisién por conducto del Sindicato, o, en su de-
fecto, a los dependientes econdmicos que compruehen su derecho con-
forme a la Ley.

DE LA BHABITACION

Renta de Casa—La Comision abonara a los trabajadores de plan-
ta gue no ocupen habitaciones de la misma, un 15% sobre su salario
tabulado y tiempo extra constante,

Ia Comisicn seguird proporcionande a sus trabajadores las ca-
sas habitacion que actualmente ocupan o las gue en lo futuro cons-
truya, obligéndose a mantenerias en todo tiempo en condicicnes de
comodidad, seguridad e higiene ¥y wt cobrara renta por las mismas.

La Comisién Federal de Electricidad y las Empresas y el Sindi-
cato de Trabajadores Electricistas de la Republica Mexicana, acuerdan
constituir un “Fondo de Habitacion y Servicios Sociales de los Traba-
jadores Electricistas”.

El Fondo se integrard: a).—Con 1z aporiacidn que hacen la Comi-
sion Federal de Eleciricidad vy las Emprasas de CINCUENTA MILLO-
NES de pesos. h)—Con lz aporfacién que hace el Sindicato de la
participacion de ias uiitidades gue corresponds a log trabajadores de
hase de las Empresss. El Fondo podrs incrementarse con las cuctas v
aportaciones especiales gue determinen la Comisicn Federal de Elec-
tricidad y las Empresas v el Sindicato, cen los intereses due ganen
Sus propios recursos y con los bienes muebles e inmuehles gue se
obtengan de terceros.
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Se contrataran individual o colectivamente seguiros de vida hasta
por el saldo de los respectivos préstamos, para liberar a los benefi-
ciarios economicos del trabajador que fallezca del pago del présta-
mo gue haya recibido-—Las primas serdn cublertas por los trabaja-
aores.

TRANSPORTE ¥ ALIMENTACION

Cuando el trabajador tenga que frasladarse a centros slejados de
trabajo se le procurard los medios de transporie necesarios El tiem-
no gque comprenda la transportacidn se considerard como tiempo efec-
tivo de trabajo. Los medios de transporie gue se utilicen deberan ofre-
cer las maycres condicicnes de seguridad, con objeto de prevenir to-
da clese de accidentes,

Los trabajadores gue no sean de turnos continues, fendran dere-
cho al page de alimentos cuando laboren antes ¢ despuds de su jor-
nada ordinaria de {rabajo, o bien cusndo come consecuencia de las
labores gque realicen se vean Impedidos para ir a sus domicllios par-
ticulares.

DE LA CAPACITACION PROFESIONAL

En términos generales la capacifacion se impartird por ramas de
actividad y tendrda los sipuientes propésifos:

Adiestrar a los trabajadores de cads especialidad y de las catego-
vias basicas de trabajo para el mejor desempeflo de lag actividades
gue tengan encomendadas;

Adlestrarleos para gue tengan capacidad y habilidad que les faci-
litan degempefiar las labores correspondientes a las categorias inme-
diatas de promocidn escalafonaria que les correspondan:

Frepararles en espzcialidades y tecnelogias nuevas en el servicio
piiblico.

Para fomentar la ingtruccidn elemental v electrdnica entre log tra-
bajadores y los hijos de éstos, asi como para formar las biblictecas
sindicales, la Comisidn conviene en entregar a cada Seccidn las ecan-
tidades que se fijan en los convenios correspondientes,

TLa Comision promoverd cursos por correspondencia para los tra-
bajadores g fin de desarrollar sus conocimientos especiglimente en ma-
terias del dren clectrotécnica.
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ORGANIZACION DEL TRABAJO

Comision y Sindicato convienen en estudiar y promover ia me-
jor organizacitn del trabajo, para este efecto ge constifuye una Co-
misitn Mixta General del Trabajo, y se formardn iantas Comisiones
Mixtas Auxiliares como se requiera en los centros de trabajo, v en ios
sistemas o Divisiones integradas respectivamente por {res represen-
tanfes de cada una de las partes. Se establece como base del proceso
correspondiente, una divisidn racional del conjunto de actividades de
la industria, que comprende la definicién de las ramas de actividad
gue adelante se fijan y la subdivision del irabajo dentro de las pro-
pias ramas de actividad para determinar categerias bdsicas de trabajo.

Las ramas de actividad son Administracion, Generacidn y Trans-
mision-Distribucidn.

La Comision otorgara hasta 1,500 becas sobre las siguientes ba-
ses vy reglas:

Hasta 1,000 becas para escuela secundaria y prevocacional de .| ..
£100.00 mensuales hasta diez meses en el afio; o de cursos de capa-
citacion en centros tecnologicos.

Hasta 500 becas para cursar la escuela preparaforia o vogacional
v la profesicnal. Estas becas serdn de $200.00 cuando existan escuelas
con esos niveles de ensefianza en el lugar; y de 3400.00 cuando no
existan en el Iugar y estudien en ofra poblacidn. Las becas serdn por
hasta diez meses en el afio.

Estas becas satisfacen el importe de las matriculas, colegiaturas,
libros de texto y 1utiles para la ensefianza.

La Comision formard un servicio de biblioteca, invirtiendo en -
bros de texto el eguivalente de un 5% de lo pagado en becas duranie
el afic, CPRE prestars los libros a log becarios, quienes los reembolsaran
por los daflos o pérdidas gue ocasionen.

ACTIVIDADES CULTURALES Y DE SCLIDARIDAD SGCIAL

Se constituye un fondo revolvente con aportaciones iguales de Co-
mision y Sindicato gue serd destinado a facilitar la electrificacién ru-
ral y popular, asi como el establecimiento de escuelas y artesanias pa-
Ta las comunidades agrarias y la adquisicidn por parte de las mismas
de equipo y aparatos eléctricos.

La Comisién conviene en fomentar Ia culfura figica entre sus tra-
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bajadores, asi como en estimular el espiritu deportivo entre los mis
maos, para lo cual proporcionari a las Seccicnes Sindicales las apor-
taciones en especle o en efectivo que se fijen en los convenios res-
pectivos, La Comisién estimulard con irofeos y premios a los equipos
que se distingan en los campeonatos.

Se constituye un Fondo Comuin de préstamos para los frabajado-
res. El Fondo se constituird con aportaciones iguales de la Comision
v de los trabajadores, equivalentes cada una al 1% de los salarios
aue los frabajadores del cenfrc de trabajo correspondiente perciban
en los dos ahos de este contrato.

Los préstamos originardn un interés del 12% anual, cuyo produc-
to se sumard al mismo Fondo Comun.

DEFENSA JURIDICA DEL TRABAJADOR

Cuando los trabajadores sean privados de su libertad por dispo-
siciones de cualquier autoridad, y dicha privacidn sea originada por
causas del desempefio de su trabajo, l2 Comisidn hard las gestiones
necesarias para recobrar la libertad del trabajador, y cubrird sus sa-
larios y prestaciones como si desempefiase sus labores.

B B #

Ademasds del presente Contratc Colectivo de Trabajo, la Comision
Federal de Electricidad ha signado otros con el Sindicate Nacional de
Electricistas, Similares y Conexos de la Repuiblica Mexicana, que agru-
pa 20,000 trabajadores permanentes y temporales y con el Sindicato
Mexicano de Electricistas que agrupa 15,000 trabajadores de planta,
confianza y temporales.

La Comisicn Federal de Elesctricidad por medio de sus tres con-
tratos colectivos de irabajo celebrados con dichos sindicatos, cubre
un total de 41,000 trabajadores de los cuales, aproximadamente, .. ..
160,000 son beneficiarios.
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4.3. Contratos Ley

CONTEATO COLECTIVO DE TRABAJO OBLIGATORIO PARA TODOS
LOS TRABAJADORES Y PATRONOS DE LA REPUBLICA MEXICANA
AFECTOS A LA INDUSTRIA AZUCARERA, ALCOHOLERA
Y SIMILARES

Dicho contrato fué signado por plazo de dos aiftos el 16 de no-
viembre de 1968 al 15 de noviembre de 1970, v fu€ publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 20 de noviembre de 1968.

En el Diario Oiicial de la Federacion de 20 de agosto de 1970 apa-
rece la Convocatoria de los “Trabajadores v patronos de dicha indus-
tria para una convencion obrera patronal revisora de dicho contrato
Ley segiin Decreto del Poder Ejecutivo de 21 de julio de 19707,

CAMPO DE APLICACION

El contrato es aplicable a todas las lahores de la industria azuca-
rera, aicoholera y sirilares, asi como a la produccidn de los derivados
de la cana y de otras plantas, en cuanto de ellag se obtengan produc-
tos andlogos a los de la cafa de azticar, desde la preparacion de la
tierra para la produccion de la materia prima, hasta la Gllirma ope-
racion industrial gue se rezlice, para la distribucion de los productos,
guedando ademas, incluidas las Destilerias de aleohol y de aguardien-
te, empacadoras de bagezo v plantas desmeduladoras de bagazo, asi
como las labores de carga, descarga y transporte. También serg aoli-
cable a quienes intervengan en el comercio y transfermacion de las
mieles v demsds productos de la cafa de azicar, v a todas las labo-
reg, procedimientos y actividades scondmicas que se desarrellen en
el radio de accidn de las fabricas o ingenios gue directa o indirscta-
mente tengan relacion con las industrias azucarera, alcoholera y simi-
lares, asi como 2 la Indusiria Azucroquinica.

Il confrato ampara a todas las personas 0 entidades gue realicen
labores dentro de la industria o intervengan en ellas con el cardcter
de trabajadores o patrones, de tal manera, gue quedan incluidos en
el mismo contrato, todos los intermediarios, colonos, aparceros, pe-
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guenos agricultores y pequefios industriales con capital propic o sin
él, que se dediguen a las actividades mencionadas y que tengan rela-
cidn con los ingenios o fdbricas a los que resuite aplicable el contrato.

Por lo que toca al personal dependiente de iog ingenios o fibricas
el contrato es aplicable a los campesinos, obreros y empleados gue
prestan sus servicios en las diversas dependencias de los mimos, cua-
lequiera que sean el fiempo o la circunstancia de estos servicios.

Las empresas o patrones se obligan a no admifir como trabaja-
dores a su servicio, sinc a los miembros del Sindicate de Trabajado-
res de la Industria Azucarera y Similares de la Republica Mexicana,
salvo los cargos que como puestos de confianza se enumeran en el
contrato.

El campo de aplicacion del contrate es amplio, abarcando la in-
dustria, el comercio, ¥ los frabajadores campesinos, de fal rama de
actividad y tiene un marcado contenido sindical. Los trabajadores am-
parados pueden ser de planta permanente, de planta temporal y even-
tuales en la época de zafra.

Se consideran beneficiarios del trabajador la esposa o la mujer
que haya hecho vida marital con él, ascendientes, descendientes y co-
laterales que dependan econcémicamente del trabajador.

El total de frabajadores que ampara el contraio es de 35,000 y
dado el amplio concepto de beneficiarios que se asigna ascienden a
aproximadamente 150,000,

RIESGOS PROFESIONALES ¥ ENFERMEDADES COMUNES.
ATENCION MEDICA

Ademsis de la atencion médica vy material de curacién y de ia
indemnizacion a que se refiere la Ley Federal del Trabajo en los ca-
sos de riesgo profesional, los trabajadores percibiran durante todo el
tiempo de su incapacidad, el salario integro de que disfruten en ¢l
momento de producirse el accidenfe o declararse la enfermedad, te-
niéndose en cuenta para celcular la indemnizacion las percepciones,
habitacion v cualduiera otfra cantidad gue sea entregada al trabajador
a cambio de su labor ordinaria.

Fn los casos de muerte, incapacidad permanente ¥ total ¢ incapa-
cidad parcial permanente, la indemnizacién que fija la Ley Federal
del Trabajo se pagard con aumento de dias segin la produccion de
los ingenios,
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Se considera enfermedad profesional a todo estado patoldgico que
sobreviene por una causa repetida por largo tiempo, como obligada
consecuencia de la clase de trabajo que desempefia el obrero, o del
medio en que se ve obligado a trabajar, y que provoquen o perfurba-
cion funcional permanente o transitoria pudiendo ser originada esta eh-
fermedad por agentes fisicos, quimicos o bioldgicos.

Ademads de las enfermedades profesionales que esfipula la Ley
Federal del Trabajo, en la indusfria azucarera, alcoholera y similares,
se hace una relacign de ellags en numero de 17, algunas propicias del
trabajador rural.

Se da un trato especial de atencidn médica en el caso de tuber-
culosis del trabajador o sus familiares, cuyo costo estd a cargo de
la empresa.

En los Iugares donde existan enfermedades tropicales o endémi-
cas, el patrdén estd obligadc a cumplir ¥y hacer cumplir las medidas
profildcticas que dicte el Departamento de Previsicn Social de las Se-
cretarias del Trabajo y de Salubridad y Asistencia Priblica.

A los trabajadores que se encuentren en majlas condiciones fisi-
cas, el sindicatc podrd trasladarlos al desempefio de otros puestos
compatibles con su estado.

En tode Ingenio o Factoria se proporcionaran los medios para
trasladar rapida y eficazmente a los trabajadores y familiares enfer-
mos para que sean atendidos en el hogpital o enfermeria correspon-
diente.

Cuando a consecuencia de un riesgo profesional el trabajador ten-
ga necesidad de usar aparatos ortopédicos, el patrén tiene la obliga-
cién de proporciocnarles a su costc y de buena calidad. También pro-
poreionara fodo aparato actistice y protesis dental, o cualquier apara-
to de sustitucion que contribuya a reintegrar al trabajador en el usc
de la facultad o facultades gue hubiera perdidoc a consecuencia del

riesgo profesional de que haya sido victima.

En casoc de fallecimiente de algin trabajador, ademadas de las obli-
raciones que determina la Ley Federal del Trabajo, entregard a los
deudos de aquél para los funerales una cantidad equivalente a 100
dias de salario. Cuando fallezca la egposa, un ascendiente, descendiente
o colateral que dependan econdmicamente del trabajador, el patron
contribuira con una cantidad en dinero proporcional al velumen de
Pproduccién de los ingenios.
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Tratandose de trabajadores de planta permanente y de planta tem-
poral victimas de accidentes o enfermedades no profesionales, los pa-
tronos estan obligados a pagarles el 50% de su sueldo hasta un tér-
mino de 107 dias por cada afio que el trabajador esté incapacitado
para prestarle servicios. Tratdndose de trabajadores eventuales, la obli-
gacion fijada se reduce a 78 dias por cada afio,

Las empresas les proporcionaran ademas, los medicamentos ¥
materiales necesarios para su curacion, hasta su total restablecimien-
{o0. Se exceptian de esie bencficio los casos de enfermedades vené-
reas, de lag producides por drogas, enervantes, embriaguez y rifia.

En cada ingenio o factoria se establecers una Comiszidn de higie-
ne compuesia por igual numero de representantes obreros y patrona-
les que serdn asesorados por el gervicio médico, cuyas obligaciones
vy atribucicnes se sefialan.

Para atender debidamente a la salud de los trabajadores, v de
sus familiares, tanto en el caso de riesgos profesionales como en €l
de enfermedades comunes, habrd en cada ingenio o factoria, como
minimo, si los trabajadores no exceden de trescientos, un puesto de
socorros dotado con los medicamentos v materiales necesarios a jui-
cio del Departamento Médico de la Secretaria de Trabajo vy Previsidn

Social, a cargo de un médico titulado residente, asi como el demsds
pergsonal que se hiciera necesario.

Se instalard también un botiquin de emergencia en la fdbrica y
otro en cada campo o centro de trabajo dependiente del patrén que
estard al cuidado de una persona responsable y experta.

Los ingenios o factorias, cuyos trabajadores excedan de trescien-
tos, debergn tener por lo menog, una enfermeris u hospiial, que ss-
tard a cargo de un médico vy una enfermera residentes, asi como el de-
mas personal gue se haga necesairo.

Cuando el nimerc de personazl permanente, de zafra y temporal
an log ingenios o fdbricas sea mayor de quinientos, habrd un hospital
o sanatorio a cargo de dos médicos v dos enfermeras residentes.

Para el cumpiimiento de la atencidon medica que se supchne, 103
patrones podran celebrar contrato con senatorios u hosgpilales esta-
blecidos a distancia que permita llegar en dos horas 0 menocs.

En el Distrito Federal la empresa cuenta con un Hospital que
tiene unas 150 camas, para atencidn de los trabajadores no asegurades,
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sus beneficiarios no ampsarados o en servicios no proporcionados por
el Seguro Socisal.

Las empresas se obligan a proporcionar una ayuda en dinero se-
giin su produccidn gue por conducto de las Secciones Sindicales be-
neficien a las esposas de los trabajadores de planta permanente, tem-
poral o eventuales, en éstos los dltimos casos cuando lleven cierto tiem-
Po de empleo, en ocasidn de alumbramiento.

Con motivo de la incorporacion de Ja Industria Azucarera y Al
coholera al régimen del seguro social lag disposiciones relativas s
riesgos profesionales, enfermedades comunes, etc., sdlo serdn aplica-
bles en los casos que no implique duplicidad de servicios. Por conse-
cuencis, subsistirdn los preceptos de referencia, en todo aguelic que
no cubran las disposiciones legales vigentes de la Ley del Segurc So-
cial, ¥y dejardn de tener aplicacidn, en todo sguello en que la citada
Ley otorgue tales servicios y prestaciones.

En aquellos casos en que dichas prestaciones dispuestas fuesen
superiores a las que otorgan mediante la Ley del Segurc Social, si
tendran aplicacion, en lo relativo a la diferencia.

En los casos de riesgos profesionales, los subsidios y pensiones
que se otorgan por la Ley del Seguro Social, se estiman equivalente
a las que establece ls Ley Federal del Trabajo y como quiera que el
Contrsto Ley tiene prestaciones superiores, las empresas se obligan
a2 cubrir esas diferencias,

JUBILACIONES
Los requisitos exigidos son:

- Lios trabajadores de planta permanente o temporal deberdn con-
tar con una aniigiledad de 35 afios como minimo de servicio activo
y tener no menos de 60 afios de edad. Igual requisito se exige a cual-
quier trabajador de puesto de base en fabrica cuando laboren con el
cardcter de cooperativistas.

Tambien serdn jubilados no obstante no llenen tales requisitos
los trabsjadores de planta permanente o temporal, miembros del! sin-
dicato o cooperativistas, que sean victimas de un riesgo profesional
que les ocasione una incapacidad total permanente. Ests jubilacidn
serg otorgada independientemente de la indemnizacion que Is empre-
sa debe cubrir al afectado por la incapacidad que sufra.
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Las cantidades a avalarse, serdn en proporcicn al salario de ios
trabajadores por jornada legal.

Los trabajadores de planta permanente con promedio gue no ex-
ceda de 50 pes0s, una suma no superior de 40,00 pesos, para los due
perciben entre 30,000 pesos y 39.99 pesos, una suma No superior a
35,000 pesos, para los que perciban una suma superior de 30,000 pe-
s08, una suma gie no exceda de 25,000 pesos.

Los trabajadores de planta temporal con salario superior a ..
50,000 pesos la suma no excederd de 25,000 pesos, para los gue per-
piban un salario en promedio superior a 40 pesos ¥ menos de 50 pe-
508 no superior a 20,000 pesos.

Los frabajadores temporales con salario superior a 30 pesos ¥y
hasta 40 Pesos suma ho superior a 17,500 pesos.

Las pensiones serdn incrementadas con la cantidad a que se tu-
viera derecho por renta de ecasa ¥y con la cantidad de 3.50 pesos dia-
riog en concepic de atencitn médica y medicinas,

Ias pensiones seran cubiertas quincenaimente mediante cheque.

Los trabajadores jubilados no podrdan desempefiar ningin empleo
en la Industria Azucarera.

Cuando el jubilado fallezca se entregard a la persona gue €l mis
mo hubiera designado la canfidad de 3,000 pesocs para gastos de fu-
neral, .

Para la atribucion de las pensiones se instituye un Fondo de Ju-
bilaciones cuyo capifal rendird un 9% de interés.

SERVICIOS SOCIALES

Los patrones quedan obligados a proporcionar gratuitamente a
sus trabajadores de planta permanente habitaciones cémodas e higié-
nicas, las habitaciones gue existen actualmente y gue se encuentren
en malas condiciones seran reparadas por cuenta de los patrones.

Los trabajadores de planta temporal y los eventuales tendran de-
recho a alojamiento que retinan buenas condiciones de higiene y de-
bidamente acomodadas, de tal manera gue los trabajadores y sus fa.
miliares puedan vivir cémodamente, sin que en ningiin caso y por
ningin motivo deben alojarse dos 0 mas familias en un mismo local,

Se regula el numero de casas ¥y el precio de ellas, se regula se-
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gun la produccion de cada Ingenio o Fabrica, cuando el trabajador
no puede disfrutar de casa percibird mensualmente por concepto
de renia, una cantidad que varia de 83.34 pesos a 35.72 pesos segun
Ia produccion de ingenios y factorias.

Ia importancia de esfa politica de vivienda de los trabajadores
es unc de los fundamentos del nuevo Contrato de trabajo en la si-
guiente declaracion: “Conociendo los indusiriales azucareros el grave
problema habitacional que existe en el pais y conscientes como me-
xicanos del interés que tienhe el Gobierne para resolverlo y del bene-
ficio social gue representa, estdn de acuerdo en que se constituya el
fondo a que se refiere este convenio, que permita a los trabajadores
de la industria azucarera, de acuerdo con los reglamentos gue se ela-
boren adquirir casas habitacion en propiedad.

Este fondon se integrara con el importe de 6.03 centavos por ki-
logramo de aziicar que aportaridn los industriales, sin gue los traba-
Jadores tengan que cubrir cantidad alguna.

En los centres de trabajo situados a una distancia de 5 kiléme-
fros del centroc a centro, de la poblacion mds proxima en gue haya
mercado establecido, el patron estd oblicado a destinar junto a las
habitaciones de los frabajadores un lugar para mercado piiblico.

Los patrones tienen chligacidn de proporcionar alumbrado pu-
blico a sus trabajadores en sus centros de reunion, salohes sindicales,
en las casas habitacion y en las escuelas.

L.os patrones proporcionaran a sus trabajadores el aziicar de con-
sumo familiar a precio reducido.

En los ingenios o fabricas gue cuenten con campoOs propios los
patrones tienen la obligacién de propoercionar a sus trabajadores de
planta permanente o temporal, tierras para siembras propias en una
extension de dos hectareas por trabajador y podran hacer uso de los
animales, aperos y demds instrumentos de labranza del patron.

Las empresas proporcionaran y mantendran para los trabajado-
res un campo de deporte, asi como equipos para deportes.

Los patrones se obligan a proporcicnar al Sindicato en cada In-
genio o Fabrica un local adecuado y condicionado para la instalacion
de oficinas y un salon de actos para reunicén de los socios.

El patron establecerd a su costa, a una distancia no mayor de
diez metros de lag habitaciones de los trabajadores, el numero de la-
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vaderos y excusados necesarios al servicio de los familiares de los
trabajadores.

En cada ingenio ¢ fdbrica se sostendrd una brigada sanitaria des-
tinada a recoger las basuras o petrolizar los lugares pantanosos y en
general velar por las puenas condicicnes higiénicas de Ios lugares don-
de habiten los trabajadores.

Las empresas estdn obligadas a sostener escuelas primarias y es-
cuelas nocturnas en beneficio de los trabajadores y sus farmmiliares.

Leos patrones guedan obligados a hacer por su cuenia los gastos
que demanden los estudios téenices, industriales como practicos en
centros nacionales o extranjeros, para trabajadores y sus hijos, tam-
bhién los ingenios segiin su produceion sostendran estudios de un tra-
bajador o0 hijo hasta cuatre de ellos. Cuande los estudios se efectiien
dentro del pais el monto de la beca 1o sera menor de 636 Pesos men-
suales y llegard hasta 842 pesos en casos de ingenios de gran pro-
duccidn.

Los patrones guedan obligados a proporcionar locales debidamen-
1e acondicionados para establecer sociedades cooperativas, tiendas sin-
dicales 0 tiendas de CONASUPO.

Ademsas de los servicios sociales pactados, la parte patronal en
tregard al sindicato la cantidad de 144,000 nesos mensyales y 238,000
pesos cada primero de diciembre.

Todo Io no pravisto en el Contrato gqueda sujeto a las disposi-
ciones de Ia Ley Federal del Trabajo, al uso y a las costumbres del
lugar.
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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO DE CARACTER
OBLIGATORIO DE LA INDUSTRIA DE LA TRANSFORMACION
DEL HULE EN PRODUCTOS MANUFACTURADOS

CAMPO DE APLICACION

E! presente Contrato Colectivo es aplicable a todos los patrones
v trabajadores gue actualmenie o en el futuro, se dedigquen en la
Republica Mexicana a la transformacion del Hule en cualguiera de susg
tipos o de materiales gue los substituyan en la fabricacion de produc-
tos manufacturados.

Las empresas aceptan que es condicidn indispensable para per
manecer en su servicio, el ser miembro del Sindicato Contratante &
excepeion de los trabajadores que desemperian puestos de confianzs,

F! mimero de trabajadores gue ampara el Contrato es de unos . .
7,000. :

El Contrato de referencia tiene un plazo de vigencia de 1969 &
1971 y fué publicado en el Diario Oficial del 12 de abril de 1969.

RIESGOS PROFESIONALES

Las empresas deberdn instalar en cada una de sus factorias, una
enfermerfa para los cases de emergencia, accidentes leves y enferme-
dades stbitas que padezcan los trabajadores durante las horas de Ia-
hor, gue estaran equipadas con los utiles y medicinas gue sean nece-
sarios, a cargo de una enfermera titulada.

Las empresas gue tengan trahajadores gue no esién sujetos a le
Ley del Seguro Social, en caso de riesgos profesionales proporcic-
naran:

La atencion médica, guirurgica, hospitalaria y farmacéutica gue
sea necesaria,

Pagar al obrero afectado la indemmnizacidn gque le corresponda cor-
forme a la tabla respectiva de la Ley Federal del Trabajo, reservan-
dole su empleo hasta su total restablecimiento.
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Cuando a consecuencia de un riesgo profesional, el trabajador no
pueda regresar a Ccupar su mismo empleo, la empresa estars obliga-
da a utilizar l0s servicios del obrero afeciado en algin puesto due es-
¢ en consonancia con su nuevo estado fisico, en la inteligencia de
que el syeldo de que disfrute el trabajador en su nuevo puesio no
sera menor al 5% del salario due disfrittaba, en suma no menor al
salario minimo gue se establece en este Contrato.

Cuzndo los trabajadores estén afilindos al Instituto Mexicano del
Seguro Social, las empresas tendran ias siguientes obligaciones en los

casos de enfermedades generales,
Renovar su empleo hasta el tofal restablecimiento.

Pagar lag diferencias enfre ol subsidio otorgado por el Institufo
Mexicano del Seguro Social v el 80% del salario del frabajador du-
rante 30 dias v a partir del cuarto dia de la incapacidad para con-
currir al trabajo.

Pagar, duranie los 3 primercs dias de incapacidad para concu
rrir al {trabajo, el 60% del trabajo, siempre que el irabajador esté
ausente de sus labores por mds de 15 dias consecutivos, amparado
con incapacidades gue cubran ia mismea enfermedad;

Fn los casos de accidentes deportivos, cubrir las diferencias en-
tre el subsidio otorgado por el Institufo Mexicano del Ssguro Social
v el 70% del salario del trabajador, & partir del lo. v hasta por 30
dlas de incapacidad.

Cuando los trabajadores no estén amparados por la Ley del Sz2-
guro Social o sus Reglamentos y lleguen a padecer alguna enferme-
dad nc profesional debidamente comprobada con el certificado mé-
dico de la empresa v que no provengan del uso del alecchol, de estu-
pefacientes o de hechos delictuoszos, 1as empresas tendran las sigulen-
tes obligaciones:

Proporcionar servicio médico y farmacéutico hospitalario eficien-
te, durante el tiempo necesario:

Preservar su empleo al trabajador afectado, hasta su total res-
tablecimiento;

Pagar €l 60% del salario durante 30 dias ¥ a partir del 4o0. dia
de incapacidad para concurrir al trabajo;

Pagar duranie 10s tres primeros dias de incapacidad para concu-
rrir al trabajo, el 60% del salario, siempre due el trabajador esté
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ausente de sus labores por mas de 15 dias consecutivos, amparado
con incapacidades que cubran una misma enfermedad.

Pagar, en caso de que la incapacidad para concurrir a sus labores
provenga de algin accidente deportfive, el 70% de su salario a par-
tir del primero y hasta por 30 dias de incapacidad.

En los casos de tiesgos profesionales v accidentes en transito,
lag empresas tendrin la obligacion de pagar a los trabajadores el
ciento por ciento del salario por todo el flempo que dure la inca-
pacidad para concurrir a sus labores, hasta en tanto el trabajador
sea dado de alta o se determine una incapacidad total o parcial per
manente. L.os casos de trabajadores afilindos al Institute Mexicano
del Securo Social, 1as empresas cubrirdan las diferencias que resulten
para satisfacer este precepto, hasta en tanto el frabajador sea dado
de alta o se defermine una incapacidad {otal o parcial permanente.

En los casos de parto, las empresas se obligan a cubrir con sus
trabajadoras lo que establece la Ley del Seguro Social en su articu-
lo respectivo, si estéan fuera de la jurizdiccion del propio Seguro.

Dentro de cada fabrica, se formard una Comisidn Permanente de
Seguridad e Higlene que estara integrada por miembros del Sindi-
cato y representantes de la Empresa, segin las necesidades de cada
fabrica, teniendo dicha Comisidn, faculfades para vigilar y resolver
sobre las medidas de seguridad gue han de adoptarse, haciéndose
asesorar por el médico de la negociacion o el comisionado del Ins-
tituto Mexicano del Seguro Social,

Las empresas estdn obligadas a practicar dentro de cada una
de sus diferentes factorias un examen médico anualmente s todos los
trabatadores a efectos de empleo.

Ademds, las empresas estardn obligadas a practicar los examenes
meédicos periddicos con la frecuencia que la Comision Mixta de Hi-
giene y Seguridad determine, a los trabajadores que ocupen puestos
que por su naturaleza y condicionss asi 1o reqguieran,

En cada centro de trabajo es obligacion llevar un registro mé-
dico en el que se anotara el nombre del trabajador; su esfado de sa-
lud, las substancias que manipula, el trabajo que desempefia, el tiem-
po que tiene de ejecutarlo, la fecha exacta de Ios exdmenes, el diag-
nostico de ellos, la firma del médico que los practique ¥ los demas
datos que se estimen pertinentes.
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La adopeion de cualquier clase de medidas preventivas para dis-
minuir el riesgo propio de cada trabajador, se aplicarda con la mira
de defender también al obrerc contra las imprudencias que son con-
secuencia Torzosa del ejercicio continuado de un trabajo gue, por si
o por circunstancias de su ejecucidn, puede ser peligroso, sin gue
estas medidas lesiones el salario del frabajador.

Son faltas de previsidn: el empleo de equipo en general que 1o
retna las condiciones necesarias de seguridad; la ejecucidn de una
obra o trabajo sin persenal necesario, con materiales insuficientes o
inadecuados y el utilizar sin la debida direccidén, personal inepto en
obras peligrosas.

Serdn obligatorias todas las disposiciones preventivas de aceiden-
tes, que se dicten a consecuencia de las modificaciones a dque diers
lugar los progresos de la ciencia, procedimientos de trabajo y fabri-
cacign, sin que por esto se lesionen los salarios de los trabajadores.

Los patromes, sus representanies y log frabajadores antigucs, es-
tén obligados a aconsejar a los trabajadores nuevos, sobre la manera
mas segura de hacer 1os trabajos peligrosos que se les encomienden.

Todo trabajador gue note en la maquinaria a su cuidado o en
la ejecucidn de su trabajo, algoe que pueda poner en epligro la se-
guridad de ¢l o de sus compaileros o que tenga conocimiento de que
estdn ejecutando labores peligrosas sin tomar en cuenta las medidas
preventivas sefialadas por el Reglamento o por disposiciones especia-
les de la industria ¢ trabajo, estardn obligados a ponerlo en conoci-
miento de su superior inmediato y de la Comision de Higiene y Segu-
ridad o, en su caso, de cualquier miembre de la propia Comision.
A falta de eéstos, cualquier representante de Ia Empresa, conjuntamen-
te con un representante sindical, suspendard el trabajo si el caso lo
requiere, hasta en tanto se tomen las medidas preventivas que pro-
cedan Por ningtin motive las empresas obligaran al cbrero a labo
rar en condiciones inseguras parg &1,

Los accidentes deberdn evitarse a toda costa, para lo cual todao
empleado u ohrero dehe hacer lo que esté a su alcance para conse-
euirlo, aunque tenga que desempelar en un momento dado las iabo.
res de otros.

En Ios casos en que un i{rabajador tuviere que infervenir para
evitar un riesgo profesional o preveer alguna medida de seguridad v
que por este hecho salga perjudicado en sus intereses, la Empresa de-
berd compensarle su pérdida.
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En caso de incendio o cualquier otro siniestro, todo el personal
de la Empresa esta obligado a prestar sus servicios por el tiempo que
sea necesario.

Las empresas deben premiar en alguna forma a cualguier traba-
jador gue se hubiere distinguido como observante de las reglas de
seguridad en su trabajo, asi como por sus consejos gue sobre las mis-
mas imparta a sus compafieros,

Las empresas proporcionarin los ttiles de seguridad necesarios
v eficientes que dicte Ia Comision Permanente de Seguridad e Higlene
para proteger al obrero de accidentes del trabajo o de enfermedades
profesionales que pueda contraer en el desempefio de sus labores. BEs-
tos ttiles deberan ser cambiados cuando por su uso o deterioro nor-
males se reguiera.

Las fabricas mantendran sus condiciones sanitarias sin faltar en
ninguna de ellas lo necesario.

Asi mismo pondran especial empenio en las condiciones de higie-
ne vy ventilacion de los lugares en que se desempefian las labhores, de
tal manera que se encuentren equipados para mantener una tempe-
ratura saludable, tanto en los meses de calor como en invierno.

Todo centro de trabajo debe tener servicio de agua potable sufi-
ciente para las necesidades de su personal, debiendo mantener una
cantidad no menor de 110 litros diarios por obrero o empleado en
las industrias donde haya desprendimiento de polvos, se manipulen
materiales ¢ substancias gque ocasionen manifiesto desaseo; v de 30
litros para las demds.

RETIROS VOLUNTARIOS Y FALLECIMIENTOS

Las empresas se obligan a aportar ung cantidad equivalente al
2% del monto total de los salarios devengados por los trabajadores
durante el afio, para formar un fondc para pago a los beneficiarios
de los trabajadores, por:

a) Fallecimiento de dstos;
b) Retiros voluntarios de los propios trabajadores.

c) Porque sufren una incapacidad total permanente provocado
por un accidente de trabajo v declarado por el Instituto Me-
xicano del Seguro Social.
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d) Porgue sufren una invalidez parcial o total gue los imposi-
hilite para continuar trabajando, provocadas una u otra por
una enfermedad general o accidente fuera del trabajo y de-
clarados por el Instituto Mexicano del Seguro Social,

Este fondo operara segun las bases o reglamentaciones gue acuer-
den las partes.

Cada empresa con su respectivo Sindicato podra libremente ha-
cer la reglamentacion correspondiente para el efecto de hacer llegar
sus beneficios al mayor numero posible de sus trabajadores. La regla-
mentacién podra modificarse en cualquier tiempo que lag partes
acuerden.

SERVICIOS SOCIALES

En los establecimientos indusfriales que tengan a su servicio mds
de 50 trabajadores, cuando €sfos no puedan salir del lugar de tra-
bajo durante las horas de comida o cuando acostumbren tomar sus
alimentos en dicho lugar, deberdn acondicionarse uno ¢ maas locales
con mesas vy sillas, que retinan las condiciones de higiene necesarias
para ser usados exclusivamente para comedores, debiendo estar do
tados de los aparatos indispensables para calentar los alimentos, en
proporcidn al ntimero de trabajadores gue hagan uso del comedor.

Las empresas se obligan a fomentar el deporte entre los trabaja-
dores que laboren en cada fabrica, proporcionando anualmente los
uniformes v 1tiles necesarios, en la intelisencia de que no deberan
serles recogidos los que actualmente les fueron proporcionados.

En los casos en gque algunos de los deportistas de las empresas
sea designado para representar a México en una competencia inter-
nacional, dentro o fuera del pais, las empresas pagaran a los fami-
liares que dependeran econdmicamente del deportista, el salario in-
tegro de éste, durante el términc de la citada competencia interna-

cional.

Los patrones que empleen mas de cuatrocientos y menos de dos
mil frabajadores, hardn por su cuenta los gasteos indispensables para
sostener en forma decorosa los estudios téenicos, industriales o prac-
ticos, en centros especiales, nacionales o extranjeros, de uno de sus
trabajadores o de uno de los hijos de éstos, designado en atencion
a sus aptitudes, cualidades y dedicacién, por los mismos frabajadores
v el patron.
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Cuando tengan a sus dérdenes mas de 2,000 trabajadores, debe.
rah sostener, en las condiciones antes indicadas, tres pensionados.
El patrén solo podra cancelar la pension cuando sea reprobado el
pensionario en el curso de un afio o cuando observe mala conducta;
pero en estos casos serd substituido por otro. Los pensionados que
hayan terminado sus estudios, deberdn prestar sus servicios por 1o
menos durante dos aflos, al patron que los hubiere pensionado.

También Ilos patronos facilitardn en sus respectivos centros de
trabajo, por su cuenta, la capacitacion técnica vy practica de sus tra-
bajadores en sus propias especialidades.

Las empresas se oObligan a pagar por su cuentfa las cuotas del
Seguro Social gue correspondan a losg trabajadores, para gue reci-
ban del Instituto los servicios que se establecen por la Ley del pro-
pio Seguro.

Igualmente las cuotas de Seguro Social correspondientes a dos
miembros del Comité del Sindicato, deberdn ser cubiertas por las
empresas, respetando las costumbres existentes en las mismas, para
el caso de que sean mas de dos miembros los gue disfruten de esta
prestacion.

Las empresas estan obligadas a entregar a todo su personal sin
costo alguno para el mismo, anualmente, dos uniformes compuestos
de camisola y pantalon, debiendo proporcionar cuando menos uno de
ellos en 1a segunda quincena del mes de abril. Ademds se dotara de
un uniforme adicional, anualmente, a los trabajadores gue laboren en
talleres, Banburys y personal de macheteros.

Las empresas se obligan a proporcionar zapatos de seguridad una
vez por afio, por cuenta de ellas, a los trabajadores que a juicic de la
Comisidn de Higlene y Seguridad, asi lo requieran.

Las vacaciones que digfrute el personal obrero se gozaran en dos
periodos al afio, 6 dias correspondientes a la Semana Mayor y 6 dias
laborales en el mes de Diciembre. Ademsds del salario se abonara el
equivalente en suina de 4 a 10 dias segun antigiledad desde 2 afios
a 20 anos.

FONDO DE AHORRO

Las empresas estdn obligadas a pagar a los trabajadores el 10%
del salario devengado durante el afio, por concepto de alorro. Las
cantidades que correspondan a los trabajadores por el 10% aqui pac-
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tado, deberdn serles entregadas al mismo tiempo que la raya corres-
aondiente al segundo periodo de vacaciones, o al momentc de dejar
de prestar sus servicios a las empresas, tratese de t{rabajadores even-
ituales o de planta.

Las emgpresas se obligan a pagar el 10% por concepto de ahorro,
a gue se refiere el articulo anterior, en todos los casos de riesgos pro-
fesionales, no profesionales, accidentes deporfivos v en transito, pa-
ra cuyo efectc se cubrirdn por las empresas las diferencias entre los
subsidios otorgados por el Instituto Mexicance del Seguro Social en
todos agquelios casos gue lo ameriten.

DE LA COMISION MIXTA

Se crea una Comisidon Mixta de la Industria Hulera en el Pais,
£l nombramiento, objetc vy mantenimiento de dicha Comisién Mixta,
se regird por un Reglamento que los componentes de dicha Comision
sxpedirdn dentro de los quince dias siguientes a la fecha de su desig-
nacidn, sin contrariar las bases establecidas.

Cuando se hayan establecidc ventajas en favor de los frabajado-
»g5 ¥ sean superiores a las de la contratacicn colectiva, serdn respeta-
das en cada Empresa, seglin lo dispuesto en la Ley Federal del Trabajo.
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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO OBLIGATORIO Y TARIFAS
DE SALARIOS DE LA INDUSTRIA TEXTIL DEL RAMO DE LA SEDA
Y TODA CLASE DE FIBRAS ARTIFICIALES Y METALICAS

El presente contrate es similar al anterior que fue elevado a la
categoria de Confrato Ley para toda la industria por Decreto Presi-
dencial publicado en el Diario Oficial de la Federacidn con fecha 29
de encro de 1969,

CAMPO DE APLICACION

El Contrato Colective es aplicable a todas las empresas y traba-
jadores de Ias fiabricas que =se dedican actualmente o en lo futuro
se dediguen a la industria de preparacion de hilados, preparacion de
tejidos, estampados, tintoreria y acabado de seda y toda clase de fi-
bras artificiales y metdlicas que se utilicen actualmente o lleguen a
usarse.

Este Contrato-Ley fué signado el 26 de julio de 1970 y publicado
en el Diario Oficial del 4 de julio de 1970 y estard en vigor desde el
12 de diciembre a febrero de 1970 al 11 de febrero de 1972,

Las empresas reconocen que todas las especialidades compren-
didas y tarifadas en el presente Contrato seran ocupadas por obreros
gue indiscutiblemente sean sindicallzados, salvo Ios puestos de con-
fianza.

SEGURO SOCIAL Y PREVISION SOCIAL

En las fdbricas ubicadas en rsgiones en donde rija la Ley del
Seguro Social, Empresas v Sindicatos se sujetardn a las disposiciones
de la misma, sin perjuicio de las modificaciones relativas o compren-
didas en este contrato.

Respecto a las fabricas ubicadas en los Iugares en los cuales no
esté establecido el seguro social y hasta que éste se establezca, se-
guiran rigiendo por las reglas siguientes:

Se constituird en cada fabrica una caja de prevision social mix-
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ta en la cual el pairono entregara los aportes patronales y obreros
que establezca la ley.

Con los apories antes dichos, las cajas daran a los trabajadores
v a las personas que como beneficiarios suyos seflala la Ley del Se-
guro Social, todas aguellas prestaciones comprendidas en la Ley gue
puedan ser costeadas con log aportes mencionados.

Convienen las partes en que si se implanta el Régimen Extensivo
del Seguro Social en aquellos lugares en gue a la fecha no tengan
ain aplicacion de la Ley de la Materia, la Caja de Prevision Mixta
entregard al Instifuto Mexicano del Seguro Social las reservas due se
encuentren acumuladas en su poder, para que el Instituto siga su-
ministrando las prestaciones correspondientes 1nst1tuyendo integra-
mente a la Caja.

A partir de la fecha en gue ocurra este caso quedan sin efecto
las disposiciones del Contrato Colectivo del Trabajo Obligatorio, de
Convenios singulares que establezcan prestaciones en maferia de pre-
vision social, pues es volhuntad de las partes que cualquier presta-
cion contractual gue sobre la materia existiera, queda substituida por
las obligaciones que contraen las cldusulas anteriores, salvo casos de
Convenios singulares que establezcan prestaciones superiores al Segu-
ro Social.

Las empresas deberan inscribir en el TInstituto Mexicano del Se-
guro Social, a todos los trabajadores a sus servicios en los transcur-
s0s de la Ley del Segurc Social y sus reglamentos.

Las empresas duedan obligadas a proporcionar a los deudos del
trabajador que fallezca a cargo exclusivo del patrén, una cantidad
equivalente a noventa y cinco diag de salarios en base al tiltimo per-
cibido e independientemente del pago que el Insiituto Mexicano del
Seguro Social efectie en concepto de atencion para funerales.

Se consideran enfermedades wprofesionales en la industria textil
cubierta ademds de las comprendidas en la Ley Federal del Trabajo,
aquellas gue por resclucion firme de autoridad judicial competente
lleguen a sefialarse como propias de la industria,

En las regiones en due 1o se encuentre implantado el régimen del
seguro social para las mujeres en el embarazo, alumbramiento y puer-
perio, se estard a lo dispuesto en la Ley del Seguro Soccial con cargo
a las ermpresas mieniras no se implante el régimen del seguro social.
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Los patrones que tengan empleadas mujeres, deberdn condicicnar
én el interior de la fdbrica un local apropiado para que puedan ama-
mantar a sus hijos. Los patrones gue tengan treinta trabajadoras o
mas, establecerdn un local lejos de los departamentos donde se pro-
duzca ruido, polvo o gases y fuertes cambios de temperatura, desti-
nados a que éstas dejen ahi a sus hijos para los amamantamientos
durante la jornada de trabajo, lugar que estard al cuidado de una per-
scha pagada por el patrono.

Empresa y sindicato gestionaran del seguro social, la designa-
cion de un médico para que las trabajadoras puedan hacer consul-
tas relativas a la alimentacidn y salud de sus hijos, en la inteligen-
cia que en donde no esté implantado el régimen del seguro social,
las empresas proporcionardn un meédice para este fin. Los servicios
de guarderia infantil se otorgardn en los términos que establece Ia
Ley Federal del Trabajo.

Los sindicatos y los patrones convienen que en ningun caso pPo-
drin admitir trabajadores que padezcan enfermedades fransmisibles
como por ejemplo: tuberculosis, sifilis, lepra, etc., ni los trabajado-
res gue por su estado de agotamiento fisico estén expuestos a sufrir
enfermedades por el desempefio del trabajo gue pretendan.

Los sindicatos se obligan a que sus agremiados se presenten al
trabajo debidamente aseados.

Los patronos dotaran a sus fdbricas de tomas de agua potable
o garrafones de agua purificada, instalaran bafios con agua caliente
v vestidores apropiados. Los patrones dotaran a sus fdbricas de un
hotiguin con todo lo necesaric para la afencidn urgente en casos de
accidente o enfermedad que estara a cargo de uno de sus empleados
con conocimientos adecuados en curaciones de emergencia,

PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCTALES

Las empresas proporcionaran anualmente un pantalén y una ca-
miga, asi como una bata de buena calidad. Las empresas enfregarian
a sus trabajadores para que puedan practicar deportes gue tiendan
a su mejoramiento fisico, una aportacién mensual por cada trabajador

de planta, de 5 pesos.

Como prestacion a favor de los sindicates Ilas empresas consti-
tuirdn un Fondo de Ahcrro consistenfe en un 9% sobre la raya men-
sual de sus trabajadores, suma que se entregara en la Ultima se-
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mana de cada afic o antes en la fecha en que dejaron de prestar
sUus servicios en la negociacion.

Si conviene que los trabajadores de planta que por tener 60 afos
cumplidos al implantarse el segure social en la jurisdiccion territo-
rial en gue estd Ubicadas la fdbrica, ¥y que por agotamiento fisico o
enfermedad no profesional estdn manifiestamente incapacitados pa-
ra desempefiar el frabajo, serdn reajustados mediante la indemniza-

cion que de comun acuerdo fijan las partes en cada caso, pero que
nunca serd menor de 90 dias.

En cuanic al retiro voluntario de los trabajadores de planta las par-
tes se somefen a lo dispuesto en la ILey Federal del Trabajo.

n caso de muerte del trabajador que vista en la Ley Federal
del Trabajo la prima que corresponde se pagara a las personas o
beneficiarios gue tengan derecho de acuerdo coh la Ley, abonandose
también a los beneficiarios la prima por antigliedad o la presfacion
que establece este Coutrato de 95 dias de salario por fallecimiento,
teniendo derecho a la indemnizacién gque sea de mayor cuantia.

Los frabajadores gozardn de 12 dias hidbiles de vacaciones cu-
briendo el pago de 18 dias a lo que se deberd agregar el 16.686% co-
rrespondientes a los séptimos dias v dias festivos. Hste goce se harad
después de un ano de servicios y se atribuird en dos periodos, uno
fijo en la semansa de primavera y otro variable de acuerdo entre la
empresa v €l sindicato. Los trabajadores que no fuvieran un afio de
servicio goraran de vacaciones proporecionales a los meses trabajados.

APRENDIZAJE

Para cumplir lo dispuesto en la Ley Federal del Trabajo, em-
presa y sindicato elaborardn en cada fdbrica el programa de capaci
tacidn de las personas que aspiran a ocupar los puestos de Cabos
y Correiteros, dandose preferencia a las personas qgue ccupan el pues-
to de oficiales v en primer lugar v despuds de ayudantes de oficia-
les v durante el tiempo de aprendizaje fuera de la jorhada de fra-
bajo serd remunerade por la empresa a razén de 4 pesos la hora co-
mo minimo.

Es obligatorio para los trabajadores y patronos admitir en cada
empresa un ntmero no maycr del 5% de aprendices de la totalidad
de trabajadores que en ella prestan sus servicics, dandose preferencia
a los hijos de los padres gue ejerzan =1 arie u oficio que se trate de

ensefiar v pagandoles la empresa la cantidad de 24.62 pesos.
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COMISION NACIONAL DE VIGILANCIA

. Dicha Comision estara presidida por un representante de la Se-
cretaria del Trabajo y Previgion Social e integrada por un represen-
tante de ia Secretaria de Industria y Comercio, cuatro representantes
patronales e igual ntmero de representantes obreros, con sus respec-
tivos suplentes.

Cldusulas parecidas con algunas prestaciones superiores, se con-
tienen en contratos ley en vigor propios de la industria textil, otras
ramas, gue ascienden a 6: algodon, lana, {ibras duras, artisela, géne-
ros de punto y listones y ciniag, gue agrupan 87,000 trabajadores.

El Contrato Colectivo de Trabajo de la Industria Textil del Ra-
mo de Listones, EKldsticos, Encajes, Cintas y Etiguetas tejidas en te-
lares de tablas, Facguard o agujas, se determina que los trabajado-
res de nuevo ingreso deberdn sujetarse a un examen meédico para
commprobar sus condiciones de salud, se ahade gue los trabajadores
podran hacer un aporte igual al de la empresa del 69% del salario
para incrementar el fondo de ahorros, y se protege a la maternidad
prohibiendo a la frabajadora embarazada ejercer labores penosas o
peligrosas para su salud y se determinan tielnpos de cesacion de tra-
bajo para la lactancia del hijo.

Por su parte el Contrato Colectivo de trabajo obligatorio para le
Industria de la Lana en la Republica Mexicana pormenoriza las pres-
taciones en caso de riesgo profesional hasta tanto no se cubran por
el régimen del segurn social y se dispone la obligacion patronal de
proporcionar habitaciones a sus frabajadores con renta de alquiler
Inddica y gue estén en buen estado de higiene y seguridad. También
se hace referencia a la obligacion de las emipresas a cumplir lo dis
puesto en la Ley Federal del Trabajo sobre instalacion de escuelas
elementaies para los hijos de los irabajadores, y a programar o sos-
tener estudios idcnicos industriales o prdcticos en centros especiales,
nacionales o extranjeros, para los trabajadores de la empresa y sus
hijos.

El Decreto que declara de cardcter obligatorio para todos los tra-
bajadores vy patrones afectos a la Industria Textil del Ramo de la La-
na en la Reptblica Mexicana, segun Contrato Colectivo de Trabajo y
Tarifas, fué publicado en el Diario Oficial del 6 de febrero de 1970
v ostara en vigor hasta el 20 de enero de 1971.
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44. Contrato Colectivo de Trabajo en determinadas Indusirias
0 empresas.

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO CELEBRADO ENTRE EL
SINDICATO INDUSTRIAL DE TRABAJADORES MINEROS,
METALURGICOS Y SIMILARES DE LA REPUBLICA
MEXICANA, SECCION 147, Y ALTOS HORNOS

CAMPC DE APLICACION

E]l presente confrato colectivo de trabaio cubre unos 9,060 tra-
bajadores de los que son beneficiarios alrededor de 35,000 familiares.

DE LOS RIESGOS PROFESIONALES

La Compahia contratante reconoce come Riesgos Profesionales los
sefialados en la Ley Federal del Trabajo y los establecidog en el pre-
sente Conirato.

Los trabajadores que sufran un riesgo profesional tienen dere-
cho a:

Asistencia meédica,
Ministracion de medicina v material de curacicn.

Alimentacion adecuada, a juicio del médico de la Compafia, cuan-
do sean internados en el Hospital.

Percibir salario infegro, durante el tiempo que dure la curacion
de la enfermedad o accidente, tomando como base para caleularlo, el
promedio de las cuatro tultimas semanas anteriores al riesgo o en-
fermedad, el que debera eazlcularse dividiendo lo ganado por el tra-
bajador en su jornada ordinaria entre los dias efectivamente traba-
jados.

Recibir los miembros artificiales cinematicos adecuados para co-
rregir en lo posible la falta de los naturales, como congecuencia del
accidente v a las modificaciones y reposiciones de los mismos cuando
su uso o deterioro lo amerite,
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La indemnizacion y demsds prestaciones fijadas en la Ley y en
¢l presente Confrato; y

A ser iransportados adecuadamenie de la Planta al Hospital v
del hospital a su domicilio, ¢ de su domicilic al hospital, cuando el
padecimiento sea tal gque no permita el transporte por medics ordi-
narios.

Para cumpliv Ias disposiciones, la Compafia se obliga a lo si-
guiente:

A tener servicio de hospital, farmacia vy puesto de socorros o pri-
meros auxilins, donde se haga necesario, v laboratorio para andlisis
e investigaciones, estande édstos dotados de los sistemas modernos
¥ especiales ¥ con el arsenal quirtirgico necesario a efecto de atender
gl servicio con foda eficacia.

A log medicos citujanos y enfermeras gue se designen para en-
cargarse de la atencion de dicho hospital o puesto de socorros,

Los meédicos tendrdn cuando mencs un periodo de practica pro-
fesional de tres afios. Este reguisitc gueda aumentado a seis afcs
para el médico en jefe, debiendo tener todos aptitudes para médicos
industriales.

El hospital v puesto de sccorros ¢ primercs auxilios, contaran
con el personal necesario para atender las necesidades del servicio
y demads, el hospital debera tener los pabellones necesarics inclu-
yehdo uno para la atencion de enfermedades infecto contagiosas.

Cuando a iuicio del médico de la Compahia se trata de lesiones
o enfermedades leves, gue incapaciten al trabajador para ejecutar sus
trabajos acostumbrados, perc ne le impidan dedicarse a otros menos
pesados durante fratamienfos o curacidn, los trabajadores estdn obli-
gados a desempefar los trabajos gue la Compafia les asigne, prefi-
riéndose los trabajos cue haya dentro de su departamento o especia-
lidad, entendidos de gue se les confinuarg pagando el salario gue an-
teriormente disfrutaban.

Los trabajadores gue sufren riesgos profesionales no perderdn sus
derechos de antigiiedad, de escalafén, de vacaciones y demas inheren-
tes de este Contrato, durante el término de sus padecimientos y en
congecuencia siempre disfrutaran de ellos, regresando a sus puestos
cuando sean dados de alta mediante dictamen por escrito gue en cada
caso extendera el médico de 1a Compafifa, a la representacidn sindical.
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La Compania reconoce ademds de las asighadas en la Ley Fede-
ral del Trabajo las siguientes enfermedasdes como profesionales que
padezcan los trabajadores a su servicio, cuando éstas se desarrollen
con motivo de sus labores o en ejercicio de ellag, la siderosis, las
varices, la pulmonia, las pterigiones, las afecciones de la piel y del
oido, las intoxicaciones provocadas por gases, catarros propios de las
inhalaciones de los mismos, conjuntivitis, hernias de esfuerzo, reuma-
tismo, afecciones de los rifiones y de las vias respiratorias y pies pla-
nos. Reconoce igushmente gue la lista de enfermedades profesionsles
a que se refiere la Ley Federal del Trabajo no es limitativa, por lo
que pueden existir otras enfermedades profesionales siempre y cuan-
do se demuestre que fueron adguiridas con motivo del trabajo.

Cuando el riesgo profesional traiga como consecuencia la muerte
del trabajador, la indemnizacidn comprenderd: 80 dias de salaric
por concepto de gastos funerarios y seisclentos pesos para caja mor-
tueria.

Mil treinta y cinco dias de salario por concepto de indemnizacion.

La Compafiia tomard como base para el pago de las indemniza-
ciones por incapacidades parciales o totales permanentes, motivadas
por riesgos profesionales un mil ciento setenta y cinco dias en gue
convienen Jlas partes.

En el caso de que un trabajador hubiere sufrido algiin accidente,
se le haya fijado la incspacidad correspondiente y €sta sea hasta de
un 10% seguirda prestando sus servicios a la Compafiia en su misma
categoria, o en otra inferior, sin disminucidn de su salario, pagandole
la indemnizacidon correspondiente.

Cuando la incapacidad sea mayor del 10% y hasta un 30% el tra-
hajador podrd optar por retirarse del servicio y la Compafila le pa-
gard por concepto de indemnizacidn el importe de 100 dias de sala-
rio por la terminacion de su contrato de trabajo; la indemnizacion
por el grado de incapacidad parcial permanente que padezca, mds el
20% del grade de incapacidad que se le haya fijado; pero si el tra-
bajador opta por seguir lahorando, la Compafiia 10 conservard a su
servicio en su misma categoria de ser posible 0 en un puesto infe-
rior de acuerdo con su capacidad fisica, quedando facultzda en este
altimo caso para ser los movimientos de personal gue sea necesario.

En ceso de que la incapacidad sea mayor del 30% la Compaflia
optara por indemnizario o conservarlo a su servicio en un puesto ade-
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cuado a su capacidad fisica, quedando facultada para hacer los mo-
vimientos de personal gue sean necesarios.

In caso de gue un riesgo profesional provogue una incapacidad
total permanente, el trabajador recibird ademds de su indemmizacion
legal por este concepto, 100 dias de salario y la cantidad de (Un mil
seiscientos pesos).

La asistencia meédica, alimentacién de los internados en el hospi-
tal ¥ ministracion de los medicamentos y materiales para curacidon a
gue se refiere este capitulo, serdn los adecuados y se impartirdn en
igual forma a todos los trabajadores sin distincidn de categoria ni
nacionalidad.

DE LOS RIESGOS NO PROFESIONALES

Los trabajadores al servicio de la Compafiia tienen derecho en
los casos de riesgos no profesicnales, o sea de enfermedad o acciden-
tes ordinarios, que duren mas de dos dias, a la percepcidn del 75%
de sus salarios por el término de doscientos dias anuales, contados
a partir del primer dia de Ila enfermedad o accidente, Tendran dere
cho ademads a atencion meédica, incluyendo operaciones guitiirgicas de
pequena importancia y a medicinas por el tiempo que dure la en
fermedad desde el primer dia.

Quedan exceptuados de las prestaciones a que se refiere el pa-
rrafo anterior, los trabajadores cuyos padecimientos provengan com-
probadamente de ehfermedades venédreo-sifiliticas, del alcoholismo, del
uso de drogas enervantes y de lesiones habidas en rifia.

En los casos de muerte de 1os trabajadores como consecuencia
de un accidente ¢ enfermedad no profesionales, lIa Compafia pagard
a sus deudos el importe de noventa y cinco dias de salarios para gas-
fos funerales mas setecientos cincuenta pesos para la caja mortuo-
ria, entregando el valor de estas prestaciones a los familiares del tra-
bhajador fallecido inmediatamente que sea reguerida para ello.

La Empresa entregard al Sindicato para los servicios de atencidn
medica y medicinas para los familiares de los trabajadores, 1a can-
tidad de treinta y un pesos mensuales por cada uno de los trabaja-
dores & su servicio.
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DE LA EDUCACION GENERAL PARA LOS
TRABAJADORES Y SUS HIJOS

La Compafiia de conformidad con lo que establece la Ley Federal
del Trabajo s2 obliga a sostener los estudios {écnicos, industriales o
practicos de catorce trabzjadores solteros que no sean jefes de fami-
lia, o hijos de {rabaladores en las condiciones siguientes:

La pension de que disfruten Ios estudiantes sera de ochocientos
pesos mensuales cada unc de Monterrey y la de seiecientos cincuen-
pesos mensuales cada uno en Saltille, por los meses gue compren-
¢z, el aflo lectivo.

Los estudiantes pengionados tendrdn derecho a gue la Compafiia
les proporcione el importe de matriculas, ttiles y materiales de estu-
dio gue sean necesarics de acuerdo con [os estudios que cursen;
snualmente el importe de cuatro pasajes redondos en primera clase
de ferrocarril o autobis de los higares de donde cursen sus astudios
a la ciudad de Monclova, Ceahuila,

En las profesiones en gue se reguiere titulo, la Compafila paga-
1a los gastos de examen profesional.

En caso de enfermedad o accidente de los estudianfes y mientras
estos tengan el caricier de pensionados, la Compania les suministra-
rard atencidn meédica, material de curacion y hospitalizacion en su
caso, pagando las pensiones integras durante el periodo de su enfer-
medad. En caso de muerte de un estudiante, la Compafifa proporcio-
nard el ataid y en su caso los gastos de transporte del lugar donde
cursan sus estudios al que designen sus familiares.

La Compafifa concedera cuatro hecas a cuatro hijos de trabaja-
dores de planta, para cursar estudios superiores en la Escuela de
Ingenieria Mecdnica y Eléctrica en la ciudad de Monclova, cuyas ca-
lificaciones promedic sean de ocho en adelante.

La Compaifiia pagard diezr profesores de primaria gue se dedica-
ran a la educacion de los hijos y familiares de los trabajadores.

La Compania entregard al Sindicate la cantidad de tres mil tres-
cientos cincuenta pesos mensuales que el mismo deberd emplear en
el pago de becas para ayuda de los estudios de los hijos de los tra-
bajadores en la Escuela Secundaria de la ciudad de Monclova, Coa-
huila.
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DE LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL

Las dispcsiciones de seguridad v medidas de orden preventivo
gue establecen este Contrato y el Reglamento de Seguridad de la Com-
pania asi como las que en lo futuro se editen, de acuerdo con lo
que dispone al efecto la ey Federal del Trabajo, se adoptan para la
proteccidn de los trabajadores, a fin de evitar en lo posipble la rea-
lizacidcn de riesgos profesionales v por lo tanto, son estrictamente
obligatorias para todos los trabajadores. Por consiguiente los traba-
jadores gue desobedezean las disposiciones de los Reglamentos de Se-
guridad o dejen de usar los protectores, serdn disciplinados de acuer-
do con las disposiciones del Reglamento respectivo, teniendo en cuen-
ta la magnitud de la falta y las circunstancias que, para cometerla,
hubieren concurrido.

La Compaiiia proporcionard oportuna y gratuitamente, donde se
haga necesario, alpargatas o zapatos, cachuchas, anteojos, mdscaras y
mascarillas, guantes de acuerdo con la indole del trabajo, capotes,
trompas, pecheras, polainas, bhotas de hule, cinturones de seguridad
v todo 1o que se haga necesario en log términos de la Ley; en la inte-
ligencia de que ninguno de estos ttiles podran ser sacados del inte-
rior de la planta.

La Compafia cuidard de asear y desinfectar, en su caso con de-
bida frecuencia, los lugares y servicios general en los talleres y de-
partamentos. Igualmente tomari las medidas necesarias para prote-
ger la salud de sus trabajadores, en el uso de aguellos 1itiles de tra-
bajo que sean empleados indistintamente por aguellos y efectuars
desinfecciones necesarias de dichos titiles.

Con igual nuimero de representantes de la Compahia v del Sin-
dicato, se integrard la Comisién Permanente de Seguridad e Higiene.
Serin de observancia inmediata y forzosa las disposiciones que dicte
la Comisicdn de referencia en beneficio de los trabajadores, teniendo
ésta la obligacion de hacer visitas periddicas a todos los departamen-
t0s v dependencias de la Compahia.

La Empresa pondrd en prdctica medidas eficaces tendientes a evi-
tar riesgos profesionales, asi como a cuidar la salud de sus trabajado-
res y se obliga a poner en préctica todas las medidas necesarias para
obtener estos fines, debiendo reglamentarse ampliamente esta obliga-
cion en el Reglamento Inferior de Trabajo.
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La Compafija s¢ obliga a sostener en los departamentos o lugares
de trabajo que sean necesarios, botiguines debidamente equipados pa-
ra los primeros auxiliog, en casos de accidentes, asi como los inhala-
dores v aparatos necesarios, a Jjuicio de la Comisidn Mixta de Seguridad
e Higiene, para proveer de ventilacion y de renovacidn de aire a ague-
llos departamentos o talleres en que se haga necesario, reponiendo
su dotacidn cuando lo ameriten.

Dentro de sus horas de trabajo, la Compafifa proporcionard las
ensefianzas prdcticas necesarias a un nimero suficiente de trabajado-
res para gque puedan prestar los primeros auxilios a quienes lo nece-
siten mientras éstos sean conducidos al hospital o puesto de 530c0rTos.

En atencién a que la tuberculosis pulmonar presenta un proble-
ma de caracter médico y social, la Compafifa acepta lo siguiente: los
trabajadores al servicic de la Compafia que sufren tuberculosis pul-
monar nho profesional, tienen derecho a atencidn meédica y medicinas
hasta por un aho, debiendo someterse estrictamente a las instrueccioc-
nes del médico de la Compafiia. Teniendo ademas derecho al 5% de
su salario por el término indicado de un afio.

Cuando durante el transcurso del tratamienfo el médico de la
Compariia encuentre dque el padecimiento es incurable, se pagarid al
trabajador, en una sola suma, el eguivalente al 80% de su salario por
un afio, en cuyo caso cesara de propercionarle lag prestaciones que
indica la fraccidn anterior de este articulo y su Contrato de Trabajo
quedard terminado.

Cuando en el transcurse del tratamiento, el trabajador muera, la
Compailiia pagarda a sus familiares el equivalente al 80% del salario
del obrero fallecide por un afio.

COMPENSACION POR MIUJERTE

Sobre cualguier prestacion legal ~ contractual, la Compafiia pa-
gard a los familiares del trabajador de planta o en servicio bajo un
contrato temporal, gue muera, ¥ siempre gue dependa econdmicamente
dzl mismo, Ia cantidad de cinco mil pesos.

El pago se hard al o a los herederos o beneficiarios gue haya
designado el obrero, siempre gue hubieren dependido econdmicamen-
te de 6l en las formas especiales gue proporcionard la Compafifa o
en su defecto, v en caso de confroversia, a las personas gue tengan
derecho conforme a la Ley.
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DE LAS CASAS HABITACION

La Empresa conviene en gue, por si, por otra Empresa o por in-
terposita persona, construird 100 casas para sus trabajadeoers duran-
te ia vigencia del presente Contarto

La Compaiiia conviene en construir un fondo de un millén no-
vecientos mil pesos en fideicomiso en una institucién bancaria para
los trabajadores de Ia Planta Monclova; y de trescientos mil pesos para
los trabajadores del Departamento de Cogue y Sub-productos,

DE LOS RETIROS

Ta Compaiiia pagard una compensacion por retire a los traba-
jadores que tengan cuando menos veinfe afos de prestar sus ser-
vicics, a solicitud del trabajador.

A los trabajadores qgue reiinan las condiciones fijadas, la Compa-
fifa les pagarda una cantidad equivalenfe a veinticinco dias de salario
por cada afio de servicios prestados, pagandoles ademds de las vaca-
ciones proporcionales a que tuvieren derecho, el importe de la indem-
nizacion correspondiente, en el caso de que padecieran alguna incapa-
cidad proveniente de un riesgo profesional.

El pago a que se refiere el articulo anterior, se hard personal-
mente al trabajador que tenga derecho a su retiro; en caso de muerte
de algun trabajador, despuds de haberse cumplido el término de su

retiro, el pago se hard a las personas gue dependan econdmicamente
de €l

DE LAS VACACIONES

La Compafiia concederd a sus trabajadores vacaciones anuales, de
acuerdo con la siguiente reglamentacion:

Los trabajadores que tengan mas de un afio y hasta dos de ser-
vicio, tendran derecho a trece dias corridos con pago de veintitrés,

L.os que tengan mas de dos afos ¥y hasta cinco de servicio, tendran
derecho a catorce dias corridos con pago de veintisédis.

Los gue tengan mas de cinco afies y hasta diez afios de servi-
cio, tendran derecho a catorce dias corridos con pago de veintinueve.

Los gue tengah miés de diez y hasta guince afios de servicio, ten-
gran derecho a catorce dias corridos con pago de treinta v cuatro.
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Los gue tengan mds de 15 afios y hasta 20 ahos de servicios, ten-
drdn derecho a catorce dias corridos con pago de treinta y cinco.

De 20 afios en adelanie tendrdn derecho a catorce dias corridos
con pago de treinia vy seis.

DE LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS

La Empresa, con el fin de mejorar las actividades deportivas en
la ciudad de Monclova, fomentard la cultura fisica de los trabajadores
contratando los servicios de un profesor de cultura fisica y ayudan-
tes que la Compafifa estime necesarios, gue serdn considerados de
confianza formando los equipes de base-bali, baskei-ball, volley-ball,
foot-ball, pista y campo, box, etc., administrando libremente la dota-
cién de uniformes y atiles deportivos,

APORTES SOCIALES

La Empresa entregard mensualmente al Sindicato la cantidad de
ocho mil setecientos cincuenta pesos como ayuda para fines sociales
y gastos de servicios y mantenimiento de instalaciones y muebles del
edificio social del Sindicato.

DISPOSICIONES GENERALES

Las partes convienen an que, para fomentar el espiritu de ahorro
de los trabajadores al servicip de la Compania, seguird funcionando
el fondo de aherros que operard de la siguiente manera:

La Compafiia se obliga a depositar vna cantidad igual a la que
por concepto de ahorro deposite el trabajador semanariamente, sin
que la aportacion total de la Compafiia pueda exceder de un peso
diario por cada dia trabajado, haciéndose los depdsitos respectivos
en el banco gue de comén acuerdo designen las partes.

Diche fondo es propiedad exclusive de cada trabajador que haga
el depdsitc correspondiente, perc no podrd retirarlo sino en los si-
gulentes casos: a) Al separarse del irabaio: v B) Una scmana antes
del 25 de diciembre de cada afio.

El trabajador que por ninglin motive falte a sus labores durante
un afio comprendido del primero de diciembre al treinta de noviem-
bre, con excebcion de dias de descanse semanal, obligatorios v vaca-
ciones, la Embpresa les abonari la cantidad de doscienfes pesos, can-
tidad que le serd enfregada en la segunda guincena del mes de diciem-
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bre; y a los que tengan hasta dos faltas por afio les abonarad Ia can-
tidad de ciento cincuenta pesos; y a los que tengan tres y cuatro fal-
tas por afo, les abonard la cantidad de cien pesos y hasta cinco fal
tas por afio, les abonara la cantidad de setenta y cinco pesos.

La Compafiia conviene en hacer préstamos o anticipos de sus sa-
larios, a los trabajadores de planta gue tenga mas de tres meses de
servicio, sin cobro de interés alguno, en los siguientes casos:

Por enfermedad grave del trabajador, o de la esposa, hijos, pa-
dres y hermanos, siempre gue estos 11ltimos dependan econdmicament-
te del mismo.

Por muerte de la esposa, hijos, padres y hermanos, siempre gque
estos dltimos dependan econdmicamente del trabajador, y

Por el matrimonio civil del trabajador, ¢ por parte de la esposa
del mismo.

Los préstamos 0 anticipos se hardn hasta por la cantidad equi-
valente a 18 dias de salarios y hasta por 22 dias de salarios y serdn
cubiertos por el frabajador beneficiado en abonos semanales equiva-
lentes a un dia de salario, como maximo, salvo los casos en que el
mismo tirabajador convengs en abonar mayor cantidad.

* b bl . §

El Sindicato Industrial de Trabajadores Mineros, Metalurgicos y
Similares de la Repiblice Mexicana, ha signado Contratos Colectivos
de Trabajo segun 147 Secciones que suponen otras tantas empresas
en su diversificacion de actividades propias de la siderurgia, hierro,
acero, oro, plata, cobhre, zinc, plomo, manganeso, azufre, mercurio y
basita.

En todog estos Contratos Colectivos se consignan cldusulas re-
lativas a seguridad social similares a las determinadas en el Contrato
examinado propio de Alios Hornos de México, S. A., Planta de Mon-
clova, Coahuila,
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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE OTORGA LA EMPRESA
“ARTICULOS MUNDET PARA EMBOTELLADORES”, S. A, Y LA
UNION SINDICAL DE TRABAJADORES DE LA CASA MUNDET

1968-1970

CAMPO DE APLICACION

E] presente Contrato Colective de Trabajo es normative y de eje-
cucion, y tiene por objeto reglamentar las relaciones de trabajo entre
la Empresa y sus obreros, en cuanto a la elaboracidén y distribucion
de refrescos. Cubre aproximadamente 1,500 trabajadores de planta y
temporales 0 Supernumerarios.

RIESGOS PROFESIONALES, ENFERMEDADES NO
PROFESIONALES, INVALIDEZ, VEJEZ,
CESANTIA Y MUERTE

Ambas partes convienen en mantener sn funciones la Comision
Mixta de Higiene y Seguridad Industrial, por medic de representantes
de ambas partes, obligandose cada quien a gue sus respectivos comi-
sionados colaboren eficazmente en el seno de dicha Comisidn. Asi-
mismo, se obligan a acatar inmediatamente todas las resoluciones que
dicte esa Comisidn para el efecto de evitar los riesgos en el trabajo
v, en general los perjuicios a la salud del trabajador.

La Empresa en cumplimiento de lo dispuesto por la Ley del Se-
guro Social, se obliga a inscribirse e inscribir en el Instituto Mexica-
no del Seguro Social, a aquellos trabajadores gue gueden sujetos a di-
cho régimne.

Las mujeres, durante el periodo de lactancia, tendrdn dos des-
cansos diarios de freinta minutos cada uno, repartidos equitativa-
mente, durante la jornada para amamantar a sus hijos.

La Empresa se obliga a pagar por su cuenta las cuotas del Seguro
Social que correspondan a los trabajadores, para gue reciban del Ins-
tituto Mexicano del Seguro Social, los servicios gue se establecen en
la Ley del propio Seguro.

Directamente la Empresa cubrird otras prestaciones de prevision
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social que son superiores a las que establece la Ley del Segurc So-
cial, bien entendido que es la intencidn de las partes que la Empresa
cubra a los trabajadores lo que aqui se conviene, sin perjuicio de las
obligaciones directas que para con log trabajadores tiene el Instituto
Mexicano del Seguro Social, en los itérminos de la Ley respectiva.
Estas prestaciones superiores respecto a las cuales la Empresa no ha
contratado seguro adicional, son como sigue:

En caso de riesgos profesionales, la Empresa cubrird a log traba-
jadores la diferencia entre el subsidio diario que establece la Ley del
Seguro Social y el 100% del salario, de tal manera que con la pres-
tacién que entrega el Seguro Social y le que completa directamente la
Empresa, los trabajadores recibirdn el 1008 de su salario.

Lo repondrd en su ocupacién en cuanto esté capacitado y slem-
pre gue no haya recibido indemnizacién por incapacidad total y per-
manente, ni haya transcurrido un afic a partir de ia fecha en que
gueddé incapacitado; cuando el trabajador no pueda desempefiar su
trabajo primitivo, pero si otro cualquiera compatible con su estado
y siempre que esto sea posible dentro de la negociacidn, la Empresa,
de acuerdo con el Sindicatc, le proporcionara este nuevo frabajo.

En caso de enfermedades no profesionales, la empresa cubrirg a
los trabajadores por los primerog 75 dias, la diferencia entre el sub-
sidio diario que establece la Ley del Seguro Social y el ciento por
ciento de su salario. Por Io que se refiere a los siguientes 45 dias, la
Empresa cubrird unicamente la diferencia entre el subsidio diario ¥
el 50% de los salarios. Permitirle que ocupe su mismo puesic al ser
dado de alia vy presentarse nuevamente a sus labores. Para este efec-
to, el trabajador tiene la chligacidn de presentarse al trabajo inme-
diatamente después de habher sido dado de alta,

Cuando log trabajadores cueden hospitalizadog en el Instituto
Mexicano del Seguro Social, la Empresa se obliga a cubrirles salario
integro, es decir, pagando la diferencia entre el subsidio que da el
Instituto en log términos del articulo 60 de la Ley del Seguro Social
v el salario que percibe el trabajador. La Empresa acepta pagar del
valor de log cristales de los lentes de sus trabajadores, hasta por la
cantidad de cincuenta pesos.

En caso de faliecimiento de un trabajador de planta que tenga
un afic de servicios después de su dltimo ingreso a la Negociacion,
cualquiera que fuere la causa de su muerte la Empresa pagardi el
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importe de 100 dias de salarios mds doce dias por cada afio de ser-
vicio que entregarsd precisamente a la presona O perschnas gue haya
designado el trabajador por escrito. Esta designacidn debera hacerse
por triplicado, quedando un ejemplar en poder de la Unidn, otro en
el de la Empresa y un tercero que deberd tener <l acuse de recibo de
la negociacion, quedara en poder del trabajador; esta designacion po-
drd revocarse 0 modificarse en cualquier tiempo por el trabajador.

Por lo que toca a los trabajadores supernumerarios (y sus fa
miliares) que no estdn afiliados al Institute Mexicano del Seguro So-
cial, se conviene que en los casos de riesgos profesionales, de enfer-
medades naturales ¢ no profesionales, de hospitalizacion y de falleci-
miento, tienen ios mismos derechcs a que se refiere la clausula an-
terior.

Sin perjuicio de las demds prestaciones establecidas en este ca-
pitulo, tratandose de los trabajadeores de pianta, ia Empresa tendrd
ia obligacion de entregar a la persona que en vida haya designado
el trabajador mediante la carta testamentaria firmada también por
el trabajador mediante la carta testamentaria firmada también por el
Secretario General de la Unidn, y ante dos testigos, la cantidad de
cuatrc mil pesos. En caso de defuncion de diche trabajador de planta,
sea cual fuere la causa del deceso y sin mas requisito gque el de tra-
tarse de un frabajador de planta en pleno goce de sus derechos o
como trabajador de Ia Fmpresa.

PREVISION SOCTAL

La Empresa como prevision social especial otorga una jubilacicn
por vejez habida cuenta del desgaste fisico y de la edad; bien enten-
dido de que esta jubilacion por vejez, se concede como derecho de
prevision social al sindicato, para que cada ano de vigencia contrac-
tual se jubilen en esos términos seis trabajadores con el pago dei equi-
valente a cien dias de salarios, mds doce dias de salaripos por cada
ano de servicios.

2) Que lo soliciten el Sindicato y el Trabajador.
b} Que tenga veinte o mas afios de servicios.

¢) Que tenga cincuenta o mas afios de edad.

Queda bien entendido que el nimero de trabajadores que pue-
den jubilarse por vejez en los términos de este articulo, es solamen-
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te de seis, como ya se indica, y de que esta prestacion no es acuimnu-
lable de un afio para otro, puesto que no se trata de un retiro vo-
luntario sino de una prestacidon de prevision social de jubilacidn por
vejez.

Cuando un trabajador padezca una incapacidad fotal permanen-
fe 10 que se acreditard mediante los certificados médicos respectivos
del Seguro Social, tendra derecho a solicitar su retiro voluntario, aun
cuando no reuna log requisitos de edad y antigiiedad.

INSTRUCCIONES Y DEPORTE

La Empresa se obliga a otorgar veinticuatro becas para estudio
de los hijos de los trabajadores o de éstos si asi lo solicitan, de
200 pesos mensuales cada uno de ellos, para sostener en forma de-
corosa los estudios, Superiores, Técnicos, Industriales o Practicos de
los mismos y designiandolos en atencion a sus aptitudes, cualidades
y dedicacion, de comun acuerdo Empresa v Sindicato.

Para el desarrollo de la cultura fisica entre los trabajadores de
la Empresa, ésta entregardé mensualmente al comisionado deportivo
que acredita la Unidn, la cantidad de tres mil quinientos pesos para
el fomento de los deportes. Ademads, anualmente en la primera quin-
cena de junio, la Empresa, entregard al comisionado deportivo que
acredita la Unidn la cantidad de un mil setecientos cincuenta pesos.
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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE LA GENERAL MOTORS DE MEXICO, S. A. DE C. V. Y POR
LA OTRA EL SINDICATO DE OBREROS Y EMFLEADOS DE LA
PLANTA DE MONTAJE DE LA GENERAL MOTORS
DE MEXICO, S. A. 1969-70.

RIESGOS PROFESIONALES Y ENFERMEDADES
NO PROFESIONALES

Cuando un trabajador se sienta enfermo, solicitara de su jefe in-
mediato el pase para ser atendido por el servicio meédico de la Em-
presa en la Enfermeria, ubicada dentro de 1os predios de la mizma.

La Empresa conviene en proporcionar a sus trabajadores, para
toda clase de enfermedades no profesionales, servicio meédico y me-
dicinas durante el tiempo que mas adelante se especificarsi, en la in-
teligencia de que dicho servicio serda proporcionado por la clinica de
la Empresa o por conducto del Instituto Mexicano del Seguro Social.

La Empresa conviene en cubrir, en casc de gue un trabajador
presente en la Planta, se ehcuentre enfermo y lo certifique la Clinica
de la Planta, el salario integro al trabajador durante los primeros cien-
to ochenta dias de su enfermedad. Después de este periodo, si la
enfermedad del trabajador continiia y 1o certifica el Instituto Mexi-
cano del Segurc Social, el trabajador percibird el subsidio previsto
por la Ley del mencionado Instituto Mexicano del Seguro Social.

En los casos de riesgos profesionales, 1a Empresa proporcionara
a los trabajadores servicio médico y medicinas, hosgpital, si su caso
lo requiere, v el salario infegro durante el tiempo gue dure la inca-
pacidad del trabajador, a menos gque la Comisién Permanente de Se-
guridad e Higiene reconorca que el riesgo profesional fue ocasionado
por descuido o negligencia del trabajador, en cuyo caso se cubrird
unicamente el 75% del salario.

Se consideran como riesgos profesionales los que marca la Ley
Federal del Trabajo.

La Empresa se ohliga a observar en sus distintogs departamentos,
instalaciones y oficinas, todos los preceptos legales correspondientes
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a la higiene y seguridad, as{ como adoptar lags medidas necesarias
para evitar accidentes y enfermedades de cualguier indole, para cuyo
efecto contard con la cooperacion de las Comizsiones Permanentes de
Seguridad e Higiene, creadas por mandato del Reglamento de Medi-
das Preventivas de Accidentes de Trabajo y Reglamento de la Higiene
industrial.

Fl servicic meédico y las medicinas que requieren los itrabajado-
res, serdn proporcionadas a juicio del facultativo desighado por el
Instituto Mexicano dsl Seguro Social. En caso de que, a juicio del
médico de la Empresa, el Serviclo que prestars el Seguro Sccial fuera
deficiente, la Empresa proporcionard la atencion meédica adecuada.

ILa Empresa concederd a cada miembro de su personal, ya sea
de planta o temporal, de tiempo fijo suplente o de carga y descarga
v aprendices, un segurc sobre su vida por la suma de 527,500.00.

Ademsids de la cantidad fijada como seguro de vida, la Empresa
entregard a la persona gue aparezca como beneficioaria en la Cédula
de seguro del trabajador, ia cantidad de $6,000.00 para gasto de se-
pelio.

La Empresa se obliga a cubrir el fotal de las cuotas correspondien-
tes a sus trabajadores fijadas por el Instituto Mexicano del Seguro So-
cial.

OTRAS PRESTACIONES

Il Sindicato se compromete a constituir, Unicamente para sus
miembros, una Caja de Ahorros con personalidad propia y para este
efecto, Ia Empresa se obliga a deducir de los salarios de los trabajado-
res, las cuotas destinadas para el ahorro, las gue depositard en un
Banco a la cuenta de la citada instifucion (Caja de Ahorros).

En el caso de que un frabajador de planta falleciere, la Empresa
se obliga a pagar al beneficiario citado en la Cédula de Admigién o al
gue por escrito hubiere designado para este efecto, el importe de tres
meses del salario que devengaba en el tltimo dia de prestacién de ser-
vicios, mds veinte dias de salario por cada afio de servicios.

Para el desarrollo cuitural de sus trabajadores la Empresa con-
viene en proporcionar libros para la biblioteca del Sindicato hasta por
$3,000.00 anuales; a este efecto el Sindicato propondra relacion de obras
gque juzgue de beneficio colectivo.
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La Empresa, de acuerde con sus necesidades, organizars cursos
de capacitacion y estudios en los oficios inherentes a la misma, con
objeto de ayudar a la superacién de sus irabajadores.

ILa Empresa conviene en gue aquellos departamento en que por
ia naturaleza del trabajo los trabajadores requieran anteojos por pres-
cripcion meédica, proporcionard a dichos frabajadores los cristales co-
rrespondientes a esos anteojos. Asimismo conviehe eh proporcionar -
bre de costo, un par de zapatos de seguridad al afio a 10s trabajadores
que laboren en dreas en donde dicho equipo de seguridad sea requeri-
do por obligacidn por la naturaleza del irabajo.

La Empresa concedera a sus trabajadores gue fengan un afo de
servicios, 8 dias habiles de vacaciones. A los que tengan dos afos de
servicios, 9 dias. A 10s que tengan tres anos de servicios, 11 dias. A los
due tengan cuatro afios de servicios, 13 dias. A los que tengan de cin-
€0 a nueve afios, 15 dias. A les que tengan diez afos ¢ mas, 17 dias.
Estag vacaciones seran con goce de salario integro y la Empresa se
obliga a aumentar dicha cantidad en un 125%.
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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO CELEBRADQ ENTRE “LA TA-
BACALERA MEXICANA”, S, A., Y EL SINDICATO CENTRAL DE TRA-
BAJADORES DE LA INDUSTRIA TABAQUERA. 1968-1970.

CAMFO DE APLICACION

Fl Contrato Colectivo de Trabajo que rige en esta Factoria abarca
unica y exclusivamente a los trabajadores sindicalizados de la misma
¥ sunumero es de 498, los cuales estdn incluidos en el régimen del se-
guro social.

DE LOS RIESGOS PROFESIONALES

La Empresa reconoce como riesgos profesionales los que sufran
los frabajadores de acuerdo con lo previsto en la Ley del Trabajo, ¥
ademds en lo que se refiere a las enfermedades profesionales, la Em-
presa reconoce como tales aquellas que contraiga el trabajador como
consecuencia de su trabajo, sin que sea obstdculo el hecho de no estar
catalogadas en la Tabla de Valuaciones e incapacidades de la Ley del
Trabajo.

Para los casos de incagpacidad total o parcial permanente, asi co-
mo para los riesgos profesionales, las indemnizaciones de asistencia
meédica consistiran en lo previsto por la lLey del Segurc Social.

La Empresa pagard a los trabajadores accidentados las prestacio-
nes a que se refiere la Clausula anterior, comprometiéndose Empresa
y Sindicato a celebrar un Convenio con el Instituto Mexicano del Se-
guro Social, para que paque la Empresa las prestaciones que hubie-
ren correspondido a los trabajadores que sufran riesgos profesionsles,
v la Empresa cobre al Instifuto las prestaciones que el mismo otorgue
por estos conceptos.

DE LOS RIESGOS NO PROFESIONALES

En los casos de enfermedades no profesionales, excepcidn hecha
de las provenientes de alcoholismo, abortos provocados, drogas ener-
vantes, y las de origen venereo-sifilitico, 1a Empresa proporcionars ade-
mas de Medico y medicihas, durante los tres primerog dias de incapa-
cidad el 85% del salario diario del trabajador, y a partir del cuarto dia
de incapacidad el 95% del salario diario hasta por un periodo mdximo
de un afio y medio, dictamindndose la temporalidad de la enfermedad
en forma andloga a la establecida por la Ley para los casos de riesgos
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profesionales. De estas prestaciones la Empresa pagard la diferencia
entre 1o que se pacta y 1o que otorga el Seguro Social.

En los casos de accidentes del trabajador ocurridos en dias hdbi-
les dentro de la ciudad de Toluca, exceptuando los que provengan por:
rifia, estado de embriaguez o imprudencia, la Empresa proporciona-
ra durante los tres primeros dias de incapacidad el 85% de los salarios
de los trabajadores y a partir del cuarto dia de incapacidad el 95% del
salario hasta por un mdximo de afio y medio, el que se dictaminard en
forma andloga a la establecida por la Lev para los casos de riesgos
profesionales.

DEFUNCIONES PROVENIENTES DE RIESGOS PROFESIONALES

Cuando el riesgo profesional traiga como conisecuencia la muerte
del trabajador, la indemnizacion comprendera:

Tres meses de salario para gastos de sepelio.

Un seguro de vida que cubrird la cantidad correspondiente a un
afio del dltimo salario del trabajador fallecido.

La Empresa completard hasta 675 dias de salario la cantidad ante-
rior, en 10s casos en que el trabajador haya tenido una antigiledad de
25 afios 0 mds de gervicios continuos,

Esta prestacion es independiente de lo que otorga en estos casos
el IMSS, v sera entregada directamente por la Empresa a las personas
que dependieren econdmicamente del trabajador al ocurrir el falleci-
miento, en los términos de la Ley del Trabajo.

DEFUNCIONES PROVENIENTES DE RIESGOS
NO PROFESIONALES

Cuando un trabajador que prestando sus servicios en la Empresa
Hegare a fallecer por enfermedad o accidente no profesional expresa-
dos en la Cldusula mimero 49 de este Contrato, la Empresa se compro-
mete a cubrir a las personas sefialadas en la Cldusula anterior las si-
guientes prestaciones:

La cantidad de $2,000.00 para gastos de sepelio.

Ta cantidad a que tenga derecho conforme a lo estipulado ante-
riormente,

ILas cantidades que se mencionan, seran entregadas a los familia-
res del trabajador fallecido, en presencia de los dirigenotes sindicales,
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perc de acuerdc con las normas legales aplicables, dichos familiares
acreditardn su derechc ante la Empresa para recibir las cantidades se-
fialadas.

SERVICIOS Y PRESTACIONES SOCIALES

La Empresa se compromete a dar toda clase de facilidades y coad-
yuvar con €l Sindicato, en todos los tramites necesarios, para ohtener
del IMSS, el cumplimientc de sus obligaciones en beneficio de los tra-
bajadores.

De las prestaciones convenidas en este Contrato, y que estdn con-
sideradas dentrc de la Ley del Segurc Social, Ia Empresa unicamen-
te pagara la diferencia entre el importe de ellas y 1o gue cubra el Insti-
tutc Mexicano del Segurc Social, comprometiéndose la Empresa a pa-
gar a dicho Instituto la cuocta qgue corresponda a los trabajadores.

La Empresa conviene en conceder a sus trabajadores vacaciones
anuales pagadas con goce del salaric integrc en la siguiente forma:

Despues de un ano completc de servicics, seis dias.
Despues de dns ahos completcs de servicios, ocho dias.
De tres a cinco afics completcs de servicios, trece dias
De seis a diez ancs completos de servicios, catorce dias, y

De diez afics completos en adelante, los trabajadores disfrutaran
de un dia de vacaciones mas por cads afic de servicios completos.,

Los pericdos de vacacicnes a que esta Clausula se refiere, serdn
dias de calendario, y el salario correspondiente a clios serd pagado con
un aumento de 16.66% relativo al séptimo dia.

La Empresa procurard fomentar el deporte de Foot-Ball ¥ su equi-
PC o equipos deberdn estar formados exclusivamente por trabajadores
¢ hijos de trabajadores de la misma Empresa, con ese cbjeto, ésta se
obliga a entregar al Sindicatc anualmente en 21 mes de septiembre, la
cantidad de $25,000.08 con objeto de comprar uniformes, pelctas, gas-
tos de viaje y todos los implementos qgue sean necesarios.

La Empresa se obliga a tomar un segurc contra accidentes de cho-
ques, atropellamiento, etc., a favor de los conductores de vehiculos, pro-
piedad de la Empresa y dedicados al transporte de los productos de 1a
Fabrica de cigarros establecida en Toluca, y cuyo personal pertenezca
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al Sindicato contratante. El monto del Segurc serd lo suficiente para
cubrir los dafios que se causen a los vehiculos, los dafios que se cau-
sen a las personas y los dafios de toda especie due sufran los irabaja-
dores,

Cuando un trabajador se separe voluntariamente del servicio, re-
cibird del Patrén slempre y cuandc tenga de 20 a 24 afles de servicios
continuos, 260 dias de salario; para el trabajador que tenga 25 aflos o
mds de servicios continuos 700 dias de salario. El Patrén no se obliga
a admitir mas de 5 separaciones voluntarias por afic en total, y siem-
pre dard preferencia a los que hayan prestado25 afios 0 més de servi-
cics. Sdlo se aceptardn 2 separaciones bimestrales.

La Empresa gratificara anualmenie a sus frabajadores de planta,
con 17 dias de salaric. Fl pago de Ia gratificacidn se hard en el mes de
diciembre de cada afio y & mds tardar el dia 22 de dicho mes. A los
eventuales se les gratificard en la misma fecha con 6 dias de salario pa-
ra 105 que bayan laborado cuando menos 8 meses discontinuos duran-
te los ultimos 12 meses; al resto del personal eventual, se le gratifica-
ta con 3 diss de salario,

Los trabajadores que tengan cuando menos 60 afios de edad y 30
afios consecutivos de prestar sus servicios en la Erpresa, tendrdan de-
recho a ser jubilados, con la liguidacidén de separacién voluntaria a que
se refiere este Contrato v en forma vitalicia al 25% de su ultimo sala-
rio, No obstanie 1lo establecido en esta Clausula, Empresa v Sindicato
pueden de comin acuerdo, hacer excepciones con trabajadores de me-
nor edad, siemapre y cuando hayan cumplido con el requisito de 30 afios
de servicios, v que por motivog de salud el caso lo amerite. Esta Cldu-
sula es con el objeto de proteger a los trabajadores antiguos de la Em-
presa, que no puedan acogerse a los beneficios del Seguro Sccial.

Esta prestacion dejara de surtir efectos cuando todos los trabaja-
dores tengan los derechos que sefiala la Tey del Segurc Social, sin per-
juicio de lo que establece la Clausula i) de este Contrato. La Frnpresa
8610 aceptard 5 jubilaciones al aflo vy de éstas no mds de 2 jubilacio-

nes bimestrales; déndose preferencia a los trabaiadores mas antiguos,

A efecto de que los trabajadores Jubilados, puedan gozar de las
vrestaciones gue oforga el Seguro Social, la Empresa se cornpromete
a cubrir al mencicnado Instituto, las cuotas correspondientes de di-
chos trabajadores, segun el iultimo salario que devengaban, hasta cu-
brir las 500 cotizaciones que seflala la Ley del I.M.8.8., asimismo,
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las personas que dependan o hayan dependido econdmicamente del
trabajador jubilado, gozaridn de los beneficlos de este Confrato.

La empresa oforgara tres becas de $500.00 mensuales, cada una,
a los hijos de sus frabajadores, para que estudien en Escuelas Ofi-
ciales, de preferencia una carrera técnica, esta cantidad se pagara mien-
tras duren los cursos escolares.

La Empresa se compromete a aportar anualmente la cantidad de
$55,000.00 a mds tardar en la ultima semana del mes de diciembre
de cada aiio, como aportacion para el ahorro gue individual y exclu-
vamente hagan cada unc de sus trabajadores.

La Empresa liguidara a los trabajadores afectados en caso de re-
ajuste, ademas de lo sefialado por la Ley.

a)—FEl pago proporcional correspondiente a vacaciones y agui-
naldo.

b)—La cantidad que le corresponda de la aportacion gue haga
Ia Empresa para el ahorro de los trabajadores, y

¢)—Diez dias de salario por cada ano de servicios prestadocs, a

aquellos trabajadores que fengan una antigliedad de 25 0
mais afios de servicios.

El Sindicato, por si y a nombre de todos ¥ cada uno de sus miem-
bros, conviene en acatar el programa O programas generales o par-
ciales gue formule la Empresa para elevar el indice de productivi-
dad, sin perjuicio del escalaidén. Expresamente se obliga el Sindica-
to a hacer gue los trabajadores respeten y cumplan estos prograimas,
siempre gue se ajusten a 1o pactado en el Contrato Colectivo de Tra-
bajo en sus Clausulas relativas y a la Ley de la Materia,

La Empresa aportard la cantidad de $15,000.00, anuales que se
destinardn a la compra de uatiles escolares para los hijos de los tra-
bajadores. Dicha suma se cubrird directamente al proveedor o pro-
veedores; en todo caso Empresa ¥ Sindicato se podrdn de acuerdo
previamente en la forma de aplicacion de la cantidad mencionada.
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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE, “CARTON Y PAPEL DE MEXICO”, S. A, Y POR LA OTRA
El, SINDICATO INDUSTRIAL DE TRABAJADORES DE ARTES
GRAFICAS, SIMILARES ¥ CONEXOS DEL ESTADO DE
MEXICO. (1970-72.

PERSONALIDAD DE PARTES

En caso de que la Empresa vendiera, alquilara ¢ traspasara por
cualquier motivo o razdén la Division Aztlin, el arrendatario, compra-
dor o causa-habiente se considerard como patron substituto con todas
las consecuencias legales inherentes.

La Empresa acepta que es condicion indispensable para ingre.
sar y permanecer a su servicio, ser miembro del Sindicato contratante
y proporcionado por éste, excepecidn hecha de los puestos de con-
fianza. El nimerc de trabajadores afectados por el Contrato Colectivo
es aproximadamente de 350,

ENFERMEDADES, SEGURO SOCIAL Y PAGO DE MARCHA

La Empresa por su exclusiva cuenta, tiene asegurados a sus tra-
bajadores de planta, en el Instituto Mexicano del Seguro Social con-
tra riesgos profesionales y en consecusncia se obliga a pagar puntual-
mente las cuotas que por tal concepto le corresponda cumpliendo con
los términcs del articulo 46 de la Ley del Seguro Social en vigor, re-
levdndose a la Empresa del cumplimiento de las obligaciones que
sobre responsabilidades por riesgos profesionales, establece la Ley
Federal del Trabajo. En los casos en que el trabajador esté incapaci-
tado por accidente de trabajo o enfermedad profesional, la Empresa
se obliga a cubrir la cantidad que el Instituto Mexicano del Segure
Social deduzca al trabajador por el hecho de estar hospitalizado, tal
cantidad la deducida por el Instituto, la pagard la Empresa durante
el tiempo que dure la hospitalizacion,

En los casos de accidente del trabajo, cuando el trabajador acci-
dentado tenga un salario superior a 80.00 diarios, la Empresa lo cu-
brird, durante la incapacidad temporal, la diferencia entre el salario
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gue le pague el Instifuto Mexicano del Seguro Social, y el salario ta-
buladc de dicho trabajador; de esta prestacidén, un mismo trabajador
no podra disfrutar por mds de 75 dias en un ano, contado de 15 de
abril a 14 de abril.

Ambas partes se obligan a celebrar convenio con el Instituto Me-
xicano del Segurc Social a fin de que la Empresa pague a sus traba-
jadores, por cuenta de dicho Instituto los subsidios y salarios a gue
tengan derecho conforme a la Ley del Seguro Social y a fin de gue
dicho Instituto reembolse a la Empresa tales gastos.

En cagos de enfermedades de los ojos, de log trabajadores de
planta, cuando el meédice los prescriba v el Instituto Mexicano del
Segure Social no proporcione anteojos, la Empresa tendri la obliga-
cion de proporcionarlos al trabajador, asi como reponerle los cris-
tales ypor diferencia de graduacicn prescrita por el médico. Para este
objeto la Empresa se obliga a pagar al trabajador a guien se pres-
gcriban antecjos la cantida de 3$200.00.

En tanto no 1o haga el Instituto Mexicanc del Seguro Social, me-
diante el Seguro Adicional de Grupo gue procede gue la Empresa con-
trate con él, dicha empresa pagard a sus trabajadores de planta gue
estan incapacitados para laborar por enfermedad no profesional, sa-
laric integro a partir del primero y hasta el tercer dia de incapacidad
y en las mismas condiciones, la Empresa pagard a sus trabajadores
de planta, desde el cuarto diza de incapacitacion por enfermedad no
profesional v hasta el septuagésimosegundo dia consecutivo de ella,
15 diferencia gue exista entre el salaric integro gue perciba el traba-
jador por Jornada ordinaria de frabajo y €l subsidic gue se deba pa-
gar a dicho trabajador incapacitado, por el Instituto Mexicano del
Seguro Social, de acuerdo con la tabla insertada en el articulo 52
de la Ley del Seguro Social en vigor o de acuerdo con la tabla que
posteriormente rija esos subsidios y gue no cubran el salario integro
de los trabajadores de planta, incapacitados para laborar por enfer-
medad no profesicnal hasta los primeros setenta y cinco dias con-
secutivos de su incapacidad.

La Empresa conviene en hacer por su cuenta 1os pagos de las
cuotas gue sefiala la Ley del Seguro Social, tantc las que le corres-
ponden, como las gue corresponden a los trabajadores, sin ningin

descuento -en log salarios de éstos.

© 'Si geurriere el fallecimienio de algunos de 1os trabajadores de
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planta de la Empresa contratante cualquiera que sea la causa de la
muerie, la Empresa se obliga a entregar al Sindicato dentro de un
plazo de diez dias siguientes a la fecha en que éste presente el certi-
ficado de defuncidn relativo para que bajo la responsabilidad del
Sindicato se dé a los familiares del difunto, un pago de marcha en
la siguiente forma: —al que tenga de uno a dos afios de servicio,
sesenta dias de salario; al que tenga mas de dos afiocs y hasta cinco
afios de servicio, noventa dias de salario; al que tenga mds de cinco
y hasta diez afios de servicio, ciento veinte dias de salario; al que
tenga mds de diez afios y hasta quince afios de servicio, ciento cin-
cuenta dias de salario, ¥ al que tenga mds de quince afios de servicio,
cienio ochenta dias de salaric. Los trabajadores se someteran a los
examenes meédicos y requisitos de forma que fuere necesario, si la
Empresa asegura estos riesgos ante compaifiia debidamente autoriza-
da por las autoridades mexicanas.

La Empresa v los trabajadores, se obligan en los términcs en
que los previene la ley, a mantener sus talleres en las mejores con-
diciones de higiene, observando las disposiciones legales al respecto;
asimismo la Empresa tendrd en sus talleres un botiquin de primeros
auxilios convenientemente dofado de los medicamentos necesarios.

SERVICIOS SOCIALES

Los trabajadores de planta tendran derecho a los siguientes pe-
rigdos anuales de vacaciones, contados de fecha a fecha: de uno a
tres anos, diez dias habiles v a partir del cuarto afic en adelante
catorce dias habiles. Las vacaclones anuales seran en un periodo o
en dos, pero en este Ultimo case siempre el primer periodo de va-
caciones comprenderd por lo menos, seis dias hdbiles consecutivos.

La Empresa se obliga a pagar al trabajador el importe de las va-
caciones a que tenga derecho, en el momento que empiece a hacer
uso de ellas y al reanudar sus labores le serdn entregados seis dias
de salario mads.

La Empresa se obliga a pagar a sus trabajadores de planta, a
mas tardar el 24 de diciembre de cada afio, la cantidad equivalente
a quince dias de salario diario, tabulado en concepio de gratificacion
de Navidad.

La Empresa contribuira con el tres por ciento sobre los salarios
devengados por los tirabajadores a su servicio, miembros del Sindi-
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cato, cuyo porcentaje se entregara a éste por conducto de su cobra-
dor oficial o persona desighada al efecto, a fin de gue se aplique a
los gastos de cultura, propaganda del Sindicato o a lo que éste de-
sighe.

La Empresa se obliga a sostener un equipo de Beisbol y otro de
Futbol que serd integrado por obreros y empleados de la misma,
a quienes proporcionarsd el equipo completo para desarrollar dichos
deportes. La Empresa se obliga a cubrir al Sindicato la cantidad de
450.00 pesos mensuales para los gastos y sostenimiento de 108 equipos
deportivos citados.
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CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO CELEBRADOS ENTRE
TRANSPORTACION MARITIMA MEXICANA, S. A, Y SUS EMPRESAS
FILIALES, MARITIMA MEXICANA, SERVICIOS MARITIMOS ME-
XICANOS Y TRANSPORTES MARITIMOS ANAHUAC, ¥ LOS SINDI-
CATOS, ORDEN DE CAPITANES Y PILOTOS NACIONALES (OFICIA-
LES DE CUBIERTA), ASOCIACION SINDICAL DE OFICIALES DE
MAQUINAS DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL (OFICIALES
DE MAQUINAS}, UNION NACIONAL DE MARINEROS, FOGONEROS,
MAYORDOMOS, COCINEROS, CAMAREROS Y SIMILARES DE LA
REPUBLICA MEXICANA Y UNION DE MAQUINISTAS, MECANICOS
DE COMBUSTION INTERNA DEL GOLFO DE MEXICO Y TERRES-
TRE DEL ESTADO DE VERACRUZ

Transportacion Maritima Mexicana y sus Empresas Filiales, cuen-
tan aproximadamente con 650 trabajadores amparados bajo contra-
tos colectivos de trabajo.

Las cldusulas relativas a seguridad social de dichos contratos co-
lectivos de trabajo, implican las siguientes prestaciones y beneficios
gue tienen relacién con la seguridad social.

La Empresa y la Orden convienen en sujetarse a las disposi-
ciones y reglamentos de la Ley del Seguro Social y a cumplir con
las obligaciones que las mismas imponen a cada parte y a acatar los
convenios celebrados entre las partes con el Instituto Mexicano del
Seguro Social.

En caso de que algun Oficial sufra algin riesgo profesional, la
Empresa estard obligada a proporcionarle las prestaciones e indem-
nizacicnes sefialadas en el titulo IX de la Ley, al tipo de salario
base que disfrute en el momento en que ocurra el riesgo profesional,
mds lo correspondiente al tiempo exfra fijo, mds los descansos se-
manales y obligatorios como si los hubiera laborade v que corres-
pondan al periodo de gue se trate.

La Empresa se obliga a que a bordo de los buques amparados
por este Contrato, exista un botiquin de emergencia surtide con las
medicinas necesarias para prestar los primeros auxilios. Este boti-
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quin se surtird de acuyerdo con las especificaciones que den las auto-
ridades competentes v deberd ser utilizadco Unicamente para los fines
respectivos.

En caso de que un Oficial de la Orden fallezca prestando sus
servicios en un bugue de la Empresa, ésta se obliga a trasladar el ca-
ddver hasta el lugar de su residencia.

Las partes convienen en gue los Oficiales miembros de las Orga-
nizaciones comparecientes ¢ue laboran al servicic de la Empresa coO-
mo trabajadores sindicalizados disfrutaran de un seguro colectivo de
vida o muerte accidental consistente en una suma asegurada de . ...
$40,000.00 en caso de muerte natural v de $80,000.00 en caso de muer-
te accidental del trabajador asegurado, para cuyo efecto se hardn lag
gestiones necesarias para incluir a dichos oficiales en el seguro co-
lectivo que estd rigiendo para otros trabajadores sindicalizados. Es-
te seguro sera coniratado por la Empresa.

Las parfes convienen en que ademis del seguro a gue se refiere
la cldusula inmediata anterior, la Empresa contratara con cualguier
compafiia aseguradora, otro seguro por las mismas cantidades, para
ics trabajadores a su servicio miembros de las organizaciones sindi-
cales comparecientes. La fecha de iniciacion de vigencia tanto del se-
guro que se menciona en esta clausula, como en la inmediata ante-
rior empezard a partir del 1¢ de octubre de 1970.

La empresa conviene en que en Ios casos de enfermedad gene-
ral de algtin Oficial, pagara a éste la diferencia que resulie entre el
subsidic que le pague el Instituto Mexicano del Seguro Social y el
70% de su salario registrado en el propio Instituto, obligacion que
debersd cumplirse hasta por un periodo mgximo de 10 meses conia-
dos =z partir de la fecha en cue el Instituto Mexicano del Segurc So-
cial empiece a pagar el subsidio.

Ambas paries convienen en realizar gestiones ante el Instituto Me-
xicano del Seguro Social a efecto de lograr con dicha institucidn la
contratacion de seguros adicionales, en faver de los Oficiales, para
incrementar la cuantia del subsidic que otorga dicho institufo en ca-
s0 de enfermedad general vy la de las pensiones a que se refiere el
articulo 74 de la Ley del Seguro Social. Igualmente se conviene gque
al lograrse la coniratacién de los seguros adicionales a que se refie-
re esta cldusula, se cancelaran las pdlizas de seguro a que se refieren
las clausulas Primera v Segunda de este convenio y quedard sin efec-
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to la prestacion a que se refiere ia Clausula Tercera del mismo, siem-
pre y cuando cubran los beneficios de las cldusulas citadas. También
quedarian sin efecto las prestaciones anteriormente mencionadas si
por virtud de alguna reforma que se haga a la Ley del Seguro So-
cial, se cubran los subsidios y las pensiones mencionadas,

Las empresas que operan en el Litoral del Pacifico tienen cele-
brados contratos colectivos de trabajo con las centrales sindicales
con la CROM y CTM.

I

En lo concerniente a pescadores cuando ejercen su actividad por
medio de cooperativas, estdn dentro del Instituto Mexicano del Se-
guro Social.

Tgual sucede con las cooperativas de otras actividades, de trans-
bortes colectivos y de artes grdficas, como la propia de Talleres Gra-
ficos de la Nacion que es una institucidén paraestatal.

# # £
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