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4.5 El Seguro Facullative y el Seguro Adicional

La estipulacion colectiva de los seguros sociales facultativo y adi-
cional a fines de superar las prestaciones y beneficios gue contienen
los regimenes del seguro social o de incorporacidn a €l de determi-
nados sectores laborales pospuestos o no comprendidos, de los cua-
les se hace referencia en el Apartado 2.2, no supone mds gque un mif-
nimo de casos en los paises estudiados.

La razdén de esta limitacion de un seguro que tiene el cardcter vo-
Iuntario, a mds de la imprevision natural del individuo, es debido a
los siguientes hechos.

La dificultad de valuar actuarialmente el aseguramiento gue se
realiza, v gue motiva fres reformas sucesivas al articulado de la Ley

Mexicana que determina el Seguro T'acultativo, en prestaciones infe-
riores, iguales o superiores a las establecidas en el régimen.

Ia falta de un reglamento especifico de dichos seguros faculta-
tivo o adicional, ¥ que viene a justificar el por qué en Panaméd donde
se reglamenta el seguro voluntaric, se han podido congtatar dos in-
corporaciones de los beneficics que determinan los contratos colecti-
vos al régimen general del seguro social.
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Que las categorias de trabajadores que generalmenfe guedan in-
ciuidos o postergados del régimen del seguro social como son el tra-
bajador domeéstico, a domicilio, de la industria familiar y de los pe-
quefos trabajadores independientes como artesanos, comerciantes,
etc., pertenecen a sectores laborales en los que la sindicalizacién por
lo general no se realiza o si se lleva & efecto posee una fuerza tan
déhil que no obliga a la contratacidn colectiva o a la reivindicacion
de sus derechos sociales.

@ue el trabajador al incorporarse a un régimen del seguro so-
cial debe pagar la parte alicuota que el financiamiento de asegura-
miento obliga, mientras que los heneficios socizles que consigue por
contratacion colectiva de trabajo suelen generalmente estar a cargo
de la parte empresarial.

En cuanto a ut caso especifico y muy caracteristico de inclusion
en el sistema general del seguro social de Meéxico, es el que se re-
fiere a los tripulantes de la Marina Mercante.

En la proteccidn due implica tanto la Ley Federal del Trabajo
como la Ley del Seguro Social estdn comprendidos los tripulantes de
los transportes maritimos, fluviales y lacustres, y es mas, el Conve-
nio No. 55 de la Conferencia Internacional del Trabajo relative a obli-
gaciones del armador en caso de enfermedad o accidente de la gente
de mar, vy el Convenio No. 102 sobre norma minima de la seguridad
social que también protege a estas categorias de trabajadores mariti-
mos, han sido rafificados por Mexico.

La solicitud hecha al Ejecutivo por la Legislacién del Estado de
Veracruz, la peticidn realizada por la Asociacidén Técnica para Fomento
de Iz Marina Mercante Mexicana, requerimientos formulados en el
afic de 1960, v el deseo manifestado por las diversas centrales obre-
ras y los Sindicatos dque representan a los trabajadores gue laboran
en la transportacién maritima, determinaron la siguiente Declaracion
con fecha 14 de marzo de 1967,

—_ 11—

“Teniendo en cuenfa los antecedentes anteriores, el Instituto Me-
xicano del Seguro Social manifiesta que, en virtud de que las empre-
sas signatarias de este Convenio representan un alto porcentaje de
la fuerza de trabajadores al servicio de la marina mercante, y con
el fin de que se extienda el régimen del Seguro Sccial Obligatorio a
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" los trabajadores que laboran en la transportacidn maritima, acepta
celebrar Convenios particulares con cada una de las citadas empre-
sas, para la incorporacidn de tales grupos de trahajadores al régimen
Obhligatorioc del Seguro Social, convenios que deberdin sujetarse a la
Ley del Seguro Social y a sus Reglamentos, asi como a las hases que
se sefialan en este Convenio para la subrogacion de servicios de re-
version de cuotas de conforimidad con lo dispuesto en el Articulo 65
de la Ley del Seguro Social.

- II -

Los representanies de las empresas v de los Sindicatos, manifies-
tan que estan de acuerdoe en que la incorporacion al régimen del Se-
guro Social Obligatorio del Personal que inftegra las tripulaciones de
ios harcos, se lleve a efecto aplicandose la Ley del Seguro Social y sus
Reglamentos, asf como las bases generales que para la operacidn de
dicho Seguirc Social Obligatorio, se establecen en este Convenio.

BEASES

PRIMERA.—Las empresas se obligan a inscribirse e inscribir a
todo su perscnal que integran las tripulaciones de los barcos de ban-
dera mexicana a su servicio, al Régimen Obligatorio del Segurc So-
cial en los plazos ¥y términos de Ia Ley del Seguro Social v sus Re-
glamentos vigentes.

SEGUNDA.—FE1 Instituto ctorgara las prestaciones médicas y en
dinero a dichos trabajadores, en los términos que marca la referida
Ley del Segurc Social y sus Reglamentos, en agueilas circunscripcio-
nes territoriales donde opera el Régimen Obligatorio del Seguro So-
cial.

TERCERA.—Las empresas se obligan a suministrar 4 sus traba.
jadores asegurados por el Instituto ¥ en substifucién de éste, las pres-
taciones en especie y en dinerc que les corresponda en ios casos de Ac-
cidentes del Trahajo, Enfermedades Profegionales y Enfermedades no
Profesionales, que ocurra a los asegurados a bordo, estando el barco
navegando, 0 encontrandose en puertos extranjeros o puertos nacio-
nales donde no opera £l Segurc Social. Esta obligacidn cesard para
las empresas, tan prontc como dichcs trahajadores ccurran a alguna
de las Unidades Médicas del Instituto.

CUARTA.—Para cubrir el costo financierc de las obligaciones que
en los términos de 1a base anterior, son a cargo de Ila empresa, el
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Instituio revertird a éstas el porcentaje de las cuotas patronales bi-
mestrales correspondientes al Seguro de Riesgos Profesionales, y el
porcentaje de las cuotas Obrero Patronales del Seguro de Enfermeda-
des no Profesionales vy Maternidad, que seflalare el Deparfamento Ac-
tuarial del Instifuto™.

En lo que concierne a contratos que mejoren lo previsto en la
Ley del Seguro Social estdn asf limitados.

Convenio celebrado entre el Instituto Mexicano del Seguro Social
v el Ingenio Emiliano Zapata, conforme al cual el Instituto se obliga
a proporcionar a los productores de caiia, durante los recesos del In-
genio debidos a circunstancias de orden téecnico, la asistencia meédica,
guirdrgica, farmacéutica y hospitalaria necesaria en los cases de en-
fermedad a los hijos de menos de 16 afios y al padre y la madre de
los asegurados y atencidn pedidtrica a la esposa o concuhina del tra-
bhajador.

Para tal efecto, los productores de cafia pagaran al Instituto la
cantidad de $50.00 bimestraimente por cada individuo,

También la atencidn en la enfermedad, salvo el caso de hospita-
lizacidn por causa de enfermedades crénicas, puede otorgarse a los
hijos mayores de 16 afios, previe pago de $50.00 trimestrales por ca-
da uno de ellos.

El Convenio tiene una duracion indefinida a partir det 1¢ de ju-
Ho de 1967.

Otro caso parecido destinado a hijos que hayan cumplido los 16
afios, incapacitados o que dependan econdémicamente del asegurado
para recipir la atencion de enfermedad-maternidad previo pago del
4% del salario base, es el signado a partir del 3 de julio de 1962 con
1la Empresa Mexicana de Pefioles, S. A, v el Sindicato Industrial de
Trabajadores Mineros, Metallirgicos y Similares de la Reptiblica Me-
xicana,

Por su parte, Teléfonos de México, 8. A, & fravés del seguro in-
dividual celebrado con el Instituto Mexicano del Seguro Social, ex-
tiende la proteccion de los familiares de sus trabajadores afiliados
del Seguro Social vy hace extensive el concepto de familiares en de-
pendencia econémica, pagando en contraprestacidon de cada beneficia-
rio inscrito 1a suma de $5.60 semanales.

Similarmente procede Teléfonos Nacionales de México, S. A,
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Compaifiia Fundidora de Hierro y Acero de Monterrey, S. A, y Altos
Hornos de Mexico, S. A, y el Sindicate Industrial de Trabajadores
Mineros y Similares de la Republica Mexicana. Dichos convenios se
celebraron durante los afios de 1958-61.

Caso digno de mencidn es el que establece el Articulo 65 de la
Ley del Seguro Social Mexicano que defermina que el Instituto, pre-
via aportacion del Consejo Técnico, podra celebrar contratos con quie-
nes tubieren establecidos servicios médicos y hospitalarios pudiendo
convenirse, si se tratara de patrones con obligacidén al Seguro, la re-
versicn de una parte de la cuota patronal y obrera en proporcidn a
la naturaleza v cuantia de los servicios relativos.

Es este proceder que viene operando en cuanto a las institucto-
nes de crédito incorporadas el régimen del seguro social.

Por ultimo, a partir del 8 de agosto de 1968 con el proceder de
Polonia, el Instituto Mexicano del Seguro Social ha venido celebran-
do acuerdos con las Embajadas a efecto de hacer extensiva la pro-
teccién de la seguridad social a las personas de naturalidad mexica-
na y a las extranjeras inmigradas o inmigrantes que laboran al! ser-
vicio de las representaciones diplomédticas.

Se considera para la celebracion de este Acuerdo Ia disposicion
del Articulo 33 de la Convencitn de Viena sobre Relaciones Diploma-
ticas ¥ el correspondiente a dicha Convencidén sobre relaciones con-
sulares.

* * Sl

4.6 Costa Rica

Las primeras convenciones colectivas de frabajo se presentaron
en el mes de septiembre de 195G. En tofal se han presentado 48 con-
venciones, de las cuales 2 corresponden al afio de 1968 y 7 al de
1269. El numero de convenciones segiin actividades estd asi defer-
minado:

Artes praficas ... ... ... ... 1
Aviacion ... ... ..
Tenerias ... ... . e e
Industrias madereras ..................cc......
Eléctricas y de Telecomunicaciones ............
Empleados Bancarios ................. ... ...,
Agricolas .. ...
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Sastres ¥ ANeXOS ... - i e
Libreria, Imprenta y Encuadernacién . .........
Municipalidades .. ....... . .. .
Instituto Nacional de Seguros
Ferroviarios

Vivienda y Urbanismo
Industrias Fosforeras .......... ... .. ... .. ......
Trabajadores de la Bebida . ... .. ... .. ... ... ...
Textiles e Hilados . ......... .. ... ..

e e T Tl L & B P

[ )

....................................... 48

Fn cuanto a empresas agricolas se refiere, se han suscritc hasta
la fecha, Uinicamente 4 convencionss celectivas, correspondientes 2 a tra-
bajadores bapaneros y 2 a trabajadores en fincas de café,

De acuerdo con 1o estipulado en la legislacién social, los henefi-
cios de la convencion colectiva cubren tanto a trabajadores afiliados,
como a los ne afilindos al sindicato contratante.

Aproximadamente un 40% de las convencicones colectivas tienen
clausulas relativas a seguridad social, sohre todo en aquelios lugares
que por razéh de al distanciz no existen centros de salud dependien-
tes de la Caja Costarricense de Seguro Social o del Instituto Naclo-
nal de Seguros. En cuanto a los centros de trabajo cercancs a cabe-
ceras de provincia o ciudades, este problema esta resuelto mediante
leyes sociales gue brindan esa proteccion, algunas veces como carga
paironal (Segure de Riesgos Profesionales), y ofras como carga tri-
partita entre patronos —cbrerocs y Estado— (Seguro por Enferme-
dad, Maternidad, Invalidez, Vejez y Muerfe).

De acuerdo con la legislacion, las convenciones colectivas de tra-
bajo no pueden tener itérminos infericres a 1 afio, ni mayores a 3
afios.

Los beneficios de la convencion colectiva de trabajo, siempre co-
rren a cargo exclusivo de la parte patreonal.

D
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO ENTRE LA COMPANIA

NACIONAL DE FUERZA Y LUZ, 8. A,, Y EL SINDICATO INDUSTRIAL

DE TRABAJADORES ELECTRICOS Y DE TELECOMUNICACIONES
1969-1976

La presente Convenciton Colectiva rige las eondiciones de trabajo
dentro de la zona de actuacidn de la Compaiiia sean éstas cuales fue-
ren y serd de aplicacicién a ftodos sus trabajadores. Para tods cues-
tion no contemplada en este Convenio, serdn aplicables el Cddigo del
Trabajo y las Leyes especificas.

La Compania gueda obligada a cumplir con las normas de higle-
ne y seguridad en el trabajo, de acuerdo con lo dispuesto por ley
v reglamento respectivos, en los centros de trabajo establecidos o
que se establezcan en el fufurc. Y el Sindicato se obliga igualmente
a velar porque los trabajadores cumplan todas esas medidas. La Com-
pafifa estudiard las sugerencias que a ese respecto le haga el Sindi-
cafo.

La Compafia proveera de capas impermeables o paraguas a los
frabajadores que realicen labores de calle o a la infemperie. Las ca-
pas o paraguas se entregaran cada dos afios, o antes si se justifica.

La Compahia proveera cada seis meses de zapatos con suela de
hule y sin clavos ¢ botas de hule segun el caso a los trabajadores gue
desarrollan tareas en contacto con la electricidad o el agua.

La Compaiia otorgard transporte a los operadores y ayudanies
de la Planta “Las Venfanas” en sus guardias diurna y nocturna.

La Compafifa dara a sus trabajadores el 50% de la tarifa eléc-
trica, este derecho lo tendrdn los jefes de familia o aquellos que es-
tén sosteniendo la obligacion ain no siendo jefes de familia, todo de-
bidamente comprobado a juicic de la Compafifa. Excepto a los em-
pleados gue vivan en propiedad de la Compafia, en cuyo caso el flui-
do serd gratuito.

En el caso de que la Companhia decida suspender en forma defi-
nitiva la gperacion de alguna de las plantas, deberd garantizarle sus
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derechos al personal a cargo de ellas. Ademds, les dard oportunidad
de reubicarlos dentro de la empresa o concederies una indemniza-
cién adicional que se convendrd con cada uno de ellos; en caso de
no haber acuerdo, esa indemnizacion la determinari el Ministerio
de Trabajo, tomando en cuenta la dificultad de reemplearse.

A los estudiantes gue obtengan buenas calificaciones la Compa-
iifa les cubrird los gastos totales o parciales que ocasionen dichos
estudios de acuerdo con el reglamento respectivo.

Los trabajadores gozaran de vacaciones anuales, las cuales serdn
obligatoriag e irremunciables y se pagaran con base a su ultimo sa-
lario mds el promedio de las remuneraciones extraordinarias deven-
gadas durante las dltimag cincuenta semanas,

Fl término de licencia anual por vacaciones sera:
En los primeros cuatro periodos,
Dos semanas.
Del quinto periodo al noveno,
Tres semanas.
Del décimo periodo en adelante,

Un mes Calendario.

la licencia por vacaciones podrd ser fraccionada en dos perio-
dos debiendo existir para ello 1a correspondiente conformidad de las
partes.

En los casos de permisos por incapacidad, los empleados tendran
derecho a:

En los casos de permisos por incapacidad, los empleados tendran
meses completando el subsidio que la Caja Costarricense de Seguro
Social dd. Hasta 18 meses, goce de medio sueldo. 81 1la enfermedad
persiste, sera declarado inhdbil, con arreglo a la ley. En casos no aco-
gidos al Seguro Social, no se pagaran los primeros dos dias, salvo
en caso de incapacidad debidamente comprobada. En caso de incapa-
cidad parcial la Compafiia lo ubicard en una funcién acorde con su
nuevo estado, siempre que fuere posible. De lo confrario se estaria a
lo que establece el Cddigo de Trabajo.
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En casos de accidente de trabajo: La Compafiia completard la
parte del salaric que no reconozeca el Instifuto Nacional de Seguros,
segun tiempo de incapacidad fijado por éste.

Por maternidad: se concederd licencia remunerads de 60 dias
divididos en dos periodos, ung anterior y otro posferior al parto. Los
periodos serdn acumulables.

En los casos de Matrimonio del Trabajador la Compafiia por
conceptc de regalo dard la suma de doscientos colones, en especie.

En los casos de Congresos Nacionales o Internacicnales, de Cursos
de Capzacidad Profesional, sindical © cooperative, nacionales o inter-
nacionales, la Compania concedera licencias con goce de szlarios has-
ta un mdéximo de cuatro trabajadores.

La Compafiia destinard la suma de tres mil colones mensuales
para distribuir como bonificacidn anual, en el mes de julio de cada
afto entre todos los salarics hasta 1,500.00 colones por partes iguales.

La Compafiia se compromete, en un plazo mdximoe de dos aflos
a confeccionar un plain de fondo de garantia y ahorro para su per-
sonal.

Para efectos del treceavo mes o aguinaldo 1la Compania lo pa-
gord con base en el ultimo salario devengado, mas el promedio de
los sslarios extraordinarios devengados durante el afio o periodo gue
se toma como base para tales efectos segun la ley.

A efecto de mantener un normal entendimiento obrerc patronal
sobre la base de un didlogo constante, funcionard una “Junta de Re
laciones de 'Trabajo”, la cual estard integrada por dos representan-
tes de la Compafiia y dos representantes del Sindicate. Esta Junta
tendrd por objeto considerar y resolver, hasta donde sea posible, to-
dos aguellos problemas laborales gue se registren en la Compafiia v
qgue afecten tanto al sector laboral como al patronal.

El presente Contrato Colectivo de Trabajo cubre 700 trabajado-
res, 108 cuales estan afiliados a la Caja Costarvicense de Segurc Social.

261






ARREGLO DIRECTO ENTRE, LA COMPANIA BANANERA DE COSTA
RICA Y SUS TRABAJADORES DE LA DIVISION DE GOLFITO
1966-1565

Alimeniacicon. Queda en vigencia el sistema de alimentacion con-
venido con los ferrocarrileros.

Viviendas: La Compafiia continuara construyendo casas unifami-
liares para sus trabajadores, con servicio sanitario, bafio con asper-
s5ion y cocina interiores, en todas las nuevas fincas que haga a partir
de la fecha en que este Arreglo entre en vigor.

Se mantendrd el servicio de corriente eléctrica para un bombillo
de 40 watts en cada uno de los cuartos, la cocina vy para un radio
receptor, en cada una de las casas a que se refiere el parrafo an-
terior.

En el mes de Marzo de 1969, la Compaiia completara su pro-
grama de conversion de treinta barracones en sesenfa casas unifami-
liares, tal como se habia convenido en el Arrveglo anferior, y se estu-
diard un plan para continuar convirtiendo los barracones en Golfito
en casas del mismo tipo, tal y como se hizo en afios anteriores.

Durante la vigencia de este convenio, cincuenta y cinco casas uni-
familiares serdn dotadas de tres habitaciones.

Durante la vigencia de este Arreglo, la Compafiia construird en
Corredores, treinta casas para los trabajadores de la Fabrica de Ca-
jas, a razon de diez por afio, y las agrupara en un nueve cuadrante.

Acondicionamiento de locales para clubes: Serdn remodelacdos
seis edificios para adaptarlos mejor al servicio de Clubes Sociales vy
Deportivos.

Transporte: La Compafiia donard un autoblis nuevo para ser-
vicio de los hijos de los frabajadores de la Empresa, que cursan sus
estudios en el Colegio de Golfifo.

Deporte. Como en afios anteriores, la Compafnia fomentara las
actividades deportivas en la Divisién de Golfito.
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Dentro del primer afio de vigencia de este Arreglo, la Compafiia
Instalard un sistema de iluminado eléctrico en el Estadio de Palma
Sur, para facilitar la celebracidn de actividades deportivas nocturnas.

Durante toda la vigencia del convenio, y en las épocas en gue
se dispute el campeonato de futhol de 1a localidad, la Compafiis trans-
portard gratuitamente, en autobus, dos veces a la semana, a los equi-
pos de Coto y Palmar gue deban atender competencias en los esta-
dios de esos lugares.

Vacaciones: La Compafiie continuard dando a sus trabajadores
agricolas, que tengan menos de § afios de servicio continuo, ademis
de los heneficios gue actualmente otorgan los Articulos 147 y 153 del
Codigo de Trabajo, seis dias de vacaciones pagados despuds de cada
51 semanas de servicio continuo.

FEn caso de terminacion del! conirato de los trabajadores agrico-
las mencionados en el pdrrafo anterior, antes de cumplir el periodo
de 51 semanas de lahores continuas, el trabajador recibird como mini-
mo, medio dia de vacaciones por cada mes trabajado dentro de las 51
semanas de labores ya dichas, que le serd pagado en su liquidacidn
final.

Todo trabajador de agricultura con un servicio continuo mayor
de 8 afiog, seguird disfrutando de una vacacidn adicional de seis dias,
después de cada 50 semanas de labores continuas, sea, en total, 12 dias
por el expresado concepto, mds 10s feriados que contempla el Ar-
ticulo 147 del Codigo de Trabajo.

En caso de terminacion del contrato de trabajadores agricolas,
con 8 ¢ mds afios de servicio continuo, antes de cumplir el periodo
de 50 gemanas de labores continuas al servicio de la Compafiia, el
trabajador recibird, como minimo, un dia de vacacién por cada mes
trabajado dentro de las 50 semanas dichas, que le serd pagado en su
liguidacién final; fracciones mayores de medio mes, se computardn
como meses completos.

Les suministrara, ademsds, a todos los trabajadores agricolas, con
ceasién de las vacaciones, pasaje de ida y regreso entre la finca en
la que regidan y Golfito, para ellos y sus familiares entendiéndose por
tales, la esposa o compafiera, los hijos menores de edad y la madre
gue convivan y dependan econdomicamenie de ellos.

A los conductores, maquinistas, motoristas, fogoneros, bregueros,
alistadores, maestros de equipaje y vendedores ambulantes de tique-
tes, seguirdn recibiendo vacaciones en la siguiente forma:

264



a) A los que tengan mas de cincuenta semanas de trabajo comn-
tinuo, v menos de cinco afios de servicio continuo, dos se-
manas.

b) A los que tengan cinco afios y menos de diez afios de ser-
vicio continuo, {res semanas; y

¢) A los que tengan diez o mds afios de servicio continuo, cua-
tro semanas.

Auzxilio de enfermedad para trabajadores casuales: Los trabaja-
dores casuales del Muelle de Golfito, gue hayan laborado por lo me-
nos en la mitad mds uno de la totalidad de los barcos de carga y
fruta arribados al muelle, en los pericdos que seguidamente se indi-
can, seguiran recibiendo auxilio de enfermedad, en la sigulente forma:

Después de un trabajo efectivo no menor de tres meses ni ma-
yor de seis, recibiran medio salaric durante un mes;

Después de un trabajc efectivo no menor de seis meses ni mayor
de nueve, recibirin medio salario duranie dos meses; y

Despuds de un trabajo efectivo mayor de nueve meses, recibiran
medio salario durante tres meses.

En el numero de barcos arribados al muelle, no se contarin pa-
ra los efectos de esta disposicidn, aquellos que afracaren con el Unico
propodsito de proveerse de combustible y agua; tampoco se tomardn
en cuenta las emharcaciones de cabotaje y barcos cisterna.

Atencion hospitalaria: Se extiende el beneficio de suprimir el
cobro del dos por ciento de hospital, a favor de todos agquelios tra-
bajadores de la Division de Golfito, sean o no agricolas, que deven-
guen salario hasta seiscientns colones mensuales y se les prestard
asistencia meédica y hospitalaria gratuita, en los salones generales
de los hospitales, hospitales-dispensarios y dispensarios de la Compa-
ffa, a los familiares de estos trabajadores gue conviven y dependen
econémicamente de ellos. Se entenderdn como tales, a la esposa o
compaiiera, los hijos menores de edad, y la madre del trabajador.

A aquellos frabajadores que devenguen mas de seiscientos colo-
nes por mes, en caso de parfo de la esposa o compafiera, la Com-
pafiia les otorgard servicis meédicos y hospitalarios en Sala General,
cobrando tnicamente una cantidad igual al diez por ciento del sa-
lario mensual devengado por el trabajador.
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Los servicios gue aqui se indican, los suministrard la Cornpaiiia
mientras tenga y administre sus hospitales, hospitales-dispensarios y
dispensarios.

Arriendo de parcelas ¢ los frabajedores: La Compainia dard en
arriendo a sus trabajadores,, para su propio uso, a discrecidn de
ella, parcelas no mayores de una hectdrea, en aguellas fincas en que
hallan abandonos disponibles con el fin de gue hagan siembras para
su propic consumo en horas fuera de labores, de cultivos no perma-
nentes, como maiz, frijoles, arroz y verduras, a condicién de dejar
el terrenc en su estado actual, con pasto natural, y sin mejoras ni
construcciones de ninguna clase.

Los trabajadores de la Compafiia Bananera de Costa Rica que
trabajan en el drea Pacifico Sur del pais suman un total aproximado
de 9,000 trabajadores, los cuales no estdn asegurados en el Régimen
de la Caja Costarricense de Seguro Social.
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4%, Guatemala.

Segtn 1o dispuesto en el Codigo de Trabajo en su reforma de 1969,
han sido signados por via administrativa 78 Pactos Colectivos de
Condiciones de Trabajo a los cuales se atribuye fuerza de “ley pro-
fesional”, en normas a las cuales deben adaptarse todos los contratos
individuales o colectivos que se celebren en las empresas, industrias o
regiones a que afecten.

PACTO COLECTIVO DE CONDICIONES DE TRABAJO CELEBRADO

ENTRE EL SINDICATO DE TRABAJADORES DE TABACALERA, C.

A, 5. A, Y TABACALERA CENTROAMERICANA, S. A. ‘
1966-1969

SERVICIOS MEDICOS

El médico de la Empresa hara visita a la Empresa los dias Lu-
nes a Viernes inclusive y atendersd a los trabajadores en el consultorio
de la Empresa durante el término de una hora diariamente.

Ia Empresa cubrird el valor de las extracciones dentales de sus
trabajadores, autorizadas por el Dentista de la Empresa. Dichos tra-
bajadores seran atendidos en la clinica del Dentista designado por
la Empresa después de las dieciséis horas.

La Empresa cubrird el valor de los exdmenes de 0jos de sus
trabajadores que prescriba el Médico de la Empresa. Dichos traba-
jadores seran atendidos en la clinica del Oculista u Optometrista de-
signado por la Empresa después de las dieciséis horas.

La Empresa mantendrd un consultorio dotdndolo del mobiliario
e instrumental necesaric, asi como los medicamentos destinados a
primeros auxilios de acuerdo con lo que establece el Reglamento del
Instituto Guatemalteco de Seguridad Social. También asegurard que
no menos de cuatro trabajadores hayan recibido un curso del IGSS
para poder suministrar primeros auxilios, y habrd un trabajador con
adiestramiento como enfermera auxiliar, quien también pondrd las
inyecciones que el Médico haya recetado a los trabajadores.
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La Empresa conviene en gue cuando a un trabajador manual se
la haga una extraccion dental, podrs gozar del dia siguiente de re-
poso, teniendo derecho al setenta y cinco por ciento de su salario
ordinario. Si se trata de un trabajador que no desarrolle una labor
manual, tendrd derecho a dicha presfacidn, siempre gque el Dentista
de la Empresa autorice tal descanso.

La Empresa cubriri el noventa por ciento del valor total de los
medicamentos que el médico de Ia misma recete a los trabajadores
durante sus visitas a la Empresa. También cubrira el valor total de
los lentes para anteojos de tipo corriente, que prescriba el Oculista
u Optometrista de la Empresa, para trabajadores recomendados por
el Médico de la misma mas tres quetzales (@. 3.00) para las armazo-
nes o aros de dichos lentes. Las prestaciones médicas a que se re-
flere el presente Pacte seran otorgadas por la Empresa con excep-
cion de todos aquellos riesgos o contingencias que cubra o llegare a
cubrir el Instituto Guatemalfeco de Seguridad Social o cualquiera otra
dependencia estatal.

En caso de enfermedad comprobada de un trabajader, la Empre-
sa cubrirda su salario en la siguiente forma: a) Después de un traba-
jo continuo mayor de dos meses y menor de seis, le debe pagar el
setenticinco por ciento de su salario, durante un periodo hasta de un
mes v medio. b)Y Después de un trabajo continuo de seis o mas me-
ses pero menor de nueve, le debe pagar el setenticinco por ciento de
su salaric durante un periodo hasta de dos meses y medic. ¢) Des-
pués de un trabajo continuo de nueve 0 mas meses, le debe pagar
el setenticinco por ciento de su sueldo durante un periodo hasta de
tres meses y medio. La obligacion a que se refiere el presente ar-

ticulo, cesard para la Empresa desde la fecha en que dicha prestacion
fuere cubierta por el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social u
otra dependencia estatal, v en caso de que tal entidad unicamente
pagare una parte, la Empresa quedara obligada solamente a comple-
tar la diferencia, dentro de los montos ya establecidos.

Cuando un trabajador se encontrare enfermo, lo reportard a la
Empresa por los medios a su alcance, y deberd justificar su inasis-
tencia al momento de reanudar sus labores, si no 1o hubiere hecho
antes, y se someterd a un examen meédico al volver a su trabajo. En
todo caso, la Empresa podrd comprobar tal extremo, por medio de
una visita del médico de la misma a la casa del trabajador.
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ACCIDENTES DEL TRABAJO

En caso de accidente de un trabajador fijo, la Empresa pagard
la tercera parte de su salario ordinario que el Instituto Guatemalte-
co de Seguridad Social le deje de cubrir unicamente -mientras esté
suspenso por dicha Institucion. Se entiende por accidentes lo dispues
to por el Articulo Primero, incisos a) y b) del Acuerdo numero No-
venta v Siefe (97) de la Junta Directiva del Instituto Guatemalteco
de Seguridad Social, gue contiene el Reglamento sobre proteceion re-
lativa a accidentes en general. La obligacion a gue se refiere el pre-
senfe articulo cesard para la Empresa desde la fecha en due dicha
prestacion fuere cubierta por el Instituto Guatemalteco de Sepuridad
Sacial u otra dependencia estatal o particular y en caso de que tal
entidad o dependencia Gnicamente pagare una parte, la Empresa que-
dard obligada solamente a completar la diferencia, dentro de los mon-
tos ya establecidos.

MATERNIDAD

Toda madre en época de lactancia puede disponer en los lugares
donde trabaja de 1/2 hora 2 veces al dia, durante sus labores, o,
si lo prefiere, de un intervalo de guince minutos cada tres horas,
con el objeto de alimentar a su hijo. Con tal objeto la Empresa des-
tinard un Jugar adecuado para que las madres trabajadoras puedan
amamantar a sus hijos.

FALLECIMIENTOQ

En caso de fallecimiento de un trabaador, 14 Empresa pagard a
sus beneficiarios que la Ley faculta, la indemnizacion que fija el C¢-
digo de Trabajo, en la forma sefialada por dicho cuerpo legal. La pre-
sente prestacion la pagard la Empresa, siempre que el trabajador de
gue se trate, en el momento de su deceso, no goce de la proteccitn
del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, o si sus dependien-
tes econtmicos ho tienen derecho a sus heneficios correlativos por al-
gin motivo. En el supuestc que las prestaciones otorgadas por di-
cho Instituto, en caso de fallecimiento del frabajador, sean inferiores
a la regla anunciada en el Codigo de Trabajo, la obligacién de Ia Em-
presa se limita a cubrir, en la forma prevista por dicho Cddigo, la
diferencia que resulte para completar fal beneficio. La Empresa pa-
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gard también a tales beneficiarios del trabajador en caso de falleci-
miento de éste, la cantidad de Sesenta Quetzales para gastos de su
enterramiento.

RETIRO

La Empresa conviene en establecer un plan de retiro en la
forma siguiente: a) Para los trabajadores gue estando al servicio
de la Empresa cumplan sesenta afios de edad y gue han prestado un
minimo de quince afios de labores ininterrumpidas con la Empresa,
le pagard una indemnizacicon consistente en un mes de salarios por
cada afio de servicios, mds ciento cincuenta quetzales en efectivo; b)
Para los trabajadores que cumplan los sesenta ahos de edad y que
han prestado un minimo de veinte afios de labores ininterrumpidas
con la Empresa, le pagara una indemnizacion consistente en un mes
de salarios por cada afio de servicios, mds trescientos guetzales en
efectivo; ¢) Para los trabajadores gue cumplan 1os sesenta afios de
edad v que han prestado un minimmo de veinticinco afios de labores
ininterrumpidas, le pagara una indemnizacion consistente en un mes
de salarios por cada afic de servicios, méds la cantidad de quinientos
guetzales en efectivo. La obligacion a que se refiere el presente articu-
1o cesard para la Empresa desde la fecha en gue dicha prestacidn
fuere cubierta por el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social u
otra dependencia estatal o particular ¥ en <l caso de gue tal entidad
o0 dependencia lnicamente pagare una parte, la Empresa quedard obli-
gada solamente a completar la diferencia.

ACTIVIDADES SOCIALES

Ia Empresa, como una contribucion al desarrollo de las activida-
des sociales de los frabajadores, conviene en asignar al Sindicato la
cantidad de doscientos veinticinco quetzales exactos anuales, que se-
ré destinada para la compra del local ¥ equipo necesario de la sede
social de los trabajadores. El primer pago se hard efectivo deniro de
los primeros quince dias de Ia fecha en que entre en vigor el pre-
sente pacto.

PRESTAMOS

La Empresa mantendrd un sistema de préstamos en dinero para
sus trabajadores, para atender necesidades urgentes de los mismos en
la siguiente forma: a) Hasta el veinte por ciento del salario ordinario
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mensual del frabajador, sin que tenga gue comprobar la necesidad
del préstamo; dichos préstamos seran cancelados por el trabajador,
en ocho abonos semanales que seran descontados automaticamente de
su salario; b) Préstamos que excedan del veinte por ciento del salario
ordinario mensuaj del trabajador, deben ser previamenie justificados
¥y en este caso la Empresa prestard hasta el cuarenta por ciento del sa-
lario ordinario mensual del trabhajador. Dichos préstamos serdan cance-
lados por el trabajador en doce abonos semanales, que seran descon-
tados autornaticamente de su salaric. Queda entendido gue el trabaja-
dor puede disfrutar de las dos clases de préstamos al mismo tiempo,
pero mientras tenga un saldo sin pagar, la Empresa no concederd otro
préstamo de la misma clase en que exista el saldo. En caso de {ra-
hajadores nuevos, no se concederin préstamos mayores de la cuan-
tia de la indemmizacidn que pudiere corresponder al trabajador en ca-
s0 de despido injustificado. En casc de despido del trabajador, las
deudas que tenga con la Empresa, por preéstamos, se descontaran de
st Indemnizacion.

CAPACITACION PROFESIONATL

La Empresa, como una cooperacion al desarrollo educativo de
los hijos de los trabajadores que sigan estudios, darda una ayuds eco-
nomica de Ciento Cincuenta Quetzales anuales. La Empresa, compra-
ra utiles escolares por dicha suma, los que seran repartidos por la
Empresa entre los {rabajadores. Cada trabajador recipird una propor-
cion de dichos utiles de acuerdo con el mimero de hijos estudiantes
que éste tenga, enfrega que se efectuard en el mes de Enerp de cada
afio empezando con el presente,

DEPORTES

La Empresa fomentard el depnorte enire sus f{rabajadores, tanto
enfre 105 varones como entre las mujeres, y contribuird para 10s equi-
pos gque lleven el nombre de la empresa o de uh producio de la mis-
ma, cuyo nombre autorice ésta, compuestos de trabajadores de la
empresa, proporcicnando la suma total de Veinticinco guetzales men-
suales, que serdn divididos proporcionalmente entre los equipos, para
los implementos deportivos necesarios. La Empresa también conviene
en cubrir el costo del transporte publico que se requiera para levar
a los jugadores especificados arriba, a los diversos centros deporti-
vos dentro del pafs, cuando las ligas respectivas hayan hecho la de
signacion correspondiente a los equipos a gue pertenecen.
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PACTO COLECTIVO DE CONDICIONES DE TRABAJO
SINDICATO DE TRABAJO DE LA EMPRESA UNITED
FRUIT COMPANY Y
UNITED FRUIT COMPANY. 1968-1970

Las condiciones de trabajo, prestaciones econdémicas y de otra in-
dole que se consignan en el presenie pacto colectivo de condiciones
de trabajo, afectan exclusivamente a la compafiia y al sindicato en
sus relaciones laborales, en la zona de Zananera en el Departamento
de Izabal.

SERVICIOS MEDICOS

Por la insalubridad propia del trabajo y como medida de salubri-
dad e higiene la compania se compromete en rotar a los trabajadores
que efectlian labores en el riego de insecticidas por avidn.

La empresa se compromete a proporcionar mascarillas protecio-
ras a los trabajadores que desempefian el trabajo de fumigar bolsas
de papel para fruta.

La compafiia se compromete a poner un coche ferrocarril para
el transporte de enfermos que trabajan en las fincas bananeras para
su pase al hospital.

La compania se compromete en suministrar a los trabajadores y
familiares dependientes que fallezcan, atatides v gastos de entierro.

La compahia conviene en exonerar del pago del 2% de hospital
a los trabajadores que bonifiquen hasta 190 quetzales de salario al
mes o salario semanal que no sobrepase la cantidad de 47 quetzales
¥y .50 centavos, sin perjuicio de presiar gratuitamente agistencia hospi-
talaria a sus {rabajadores y a los familiares que dependan ecohdmica-
mente del trabajador y convivan con él. Se entiende por familiares
del i{rabajador, la esposa legal, de hecho, los hijos naturales, hijos
adoptivos menores de edad y los padres que conviven con el traba-
jador.

En caso de enfermedades, que la compafiia no puede atender en
sus centros asistenciales, por necesitarse tratamiento de especialistas,
la compaiia reconocerd el tratamiento y los gastos que ocasionen a
los trabajadores dichas enfermedades, en tanto estas prestaciones no
sean cubiertas por el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social.
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La compafiia establecera un servicio de ambulancia en cada dis-
trito.

La empresa se compromete a nombrar un meédico especializado
en pediatria, para atender a los nifios de los trabajadores.

1a compania instalard en cada dispensario una refrigeradora que
servird exclusivamente para mantener en buenas condiciones las me-
dicinas.

PRESTACIONES ECONOMICAS

La Compariia reconocerd a solicitud del trabajador imposibilita-
do para ejecutar sus labores por invalidez total, permanente o vejez,
una indemnizacion equivaletite a un mes de sueldo o salario por cada
afio de servicios continuos. La prestacion anterior se otorgara en tanto
los trabajadores de la Compania no estén amparados por los henefi-
cios correlativos del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, pero
si en caso de estarlo, la pension que el trabajador quede devengan-
do, tiene un valor actuarial menor que la expresada indemnizacién por
tiempo servido; la Empresa se obliga a completar en el acto de la
terminacién del contrato la diferencia entre la mencionada pension, de
acuerdo con la expectativa de vida para dicho frabajador indique el
mismo Instituto Guatemalteco de Seguridad Social la indemnizacion
por tiempo servido.

SERVICIOS SOCIALES

La Compafiia proporcionard medio de transporte de ida y vuel-
ta a sus trabajadores que efectien lahores fuera del lugar donde ten-
gan su residencia habitual, cada principio v fin de semana, y antes
v después de los dias de asueto, cuando las labores duren mas de
seis dias; y diariamente cuando duren menor de seis dias. La Em-
presa también proporcionard hospedaje y alimentacidon o cubrird su
valor a los trabajadores.

La Compafiia concederd a sus trabajadores agricolas gque vivan
en las fincas, hasta una hectarea de terreno, para siembra de cerea-
ies o cualquiera otros productos agricolas de plantas no permanentes,
es decir, frutos entre cuya siembra y cosecha franscurra un plazo a
1o sumo de seis meses.

La Commpafiia proporcionarda un lugar suficienfermente cercano a
la finca donde vivan los trabajadores para pastura de un numero no
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mayor de cinco animales, propiedad de cada uno de sus trabajadores
campesinos que vivan en las fincas, siempre que estos animales se
destinten a satisfacer hecesidades alimenticias personales y de su fa-
milia.

La Comparfiia facilitard transporte para la lefia de consumo do-
mestico y cosechas de sus trabajadores campesinos que viven en las
fincas.

La Empresa suministrard carne al costo, al Comisariato de Bana-
nera ¥ hard los arreglos necesarios con el propietario del mismo, con
el fin de que ¢l Comisariato de Bananera a su vez la expenda a los
Comisariatos de las fincas, pesada, empacada y congelada.

En las plantas empacadoras de fruta, se continuara dando pre-
ferencia g las mujeres, familiares o dependientes de los trabajadores
para el desempefic de las labores en dichas plantas.

La Compafia seguird proporcionando al iniciarse el periodo de
vacaciones, un pasaje de ida y vuelia, de Bananera hasta 1a ciudad
capifal, a todos sus trabajadores cuyo salario sea el minimo por hora.

La Compania seguird proporcionando transportacion adecuada
diariamente, ida y vuelta, a las mujeres y menores de edad, que tra-
bajan en las empacadoras de fruta y que viven en Playitas.

La Compahia continuard construyendo nuevas viviendas para sus
trabajadores, dotadas de los servicios necesarios, asimismo seguira
haciendo las reparaciones indispensables en general en las viviendag de
sus trabajadores que las necesiten.

La Compafia continuard fomeniando la educacién gratuita de sus
trabajadores y de sus hijos y a conceder becas de educacidn.

La Compaiia continuard incrementando el deporte, proporcionan-
do terrencs para gue puedan ser disfrutados.

La Compafiia destinard uvan cantidad para otorgar pecuefios prés-
tamos a los trabajadores.

La Compafiia procurarda ocupar a 10s hijos mayores de edad de
sus {rabajadores que tengan varios afios de servicio, cuando necesiten
nuevos laborantes para sus operaciones.

La Compafiia concederd permiso a los trabajadores para estable-
cer ventas de articulos de primera necesidad en las fincas de Ba-
nanera,
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La Compafifa hard los arreglos necesarios para que a través de
la Organizacidén Internacional CARE pueda obiener la leche necesa-
ria para los alumnos escolares de los trabajadores de la Empresa.

ADMINISTRACION

Para hacer mds efectivas 1as condiciones de trabajo y para velar
por el debido cumplimiento del presente Pacto Colectivo, las partes
convienen en nombrar una comision permanente mixta, con amplios
poderes, 1a due estard integrada por dog miembros del Comité Ejecu-
tivo Central del Sindicato y dos representantes de la Compailia que
serdn: el Jefe de la Oficina de Relaciones Sociales, quien a su vez de-
signard a la otra persona que integrarda la mencionada comigién por
parte de la Empresa.

£ Ed *

En otros 10 pactos colectivos de condiciones de trabajo examina-
dos propios de las mds diversas actividades, cervecera, papelera, ent-
pacadors, petrolera, bancaria, maritima, textil, servicios aéreocs, ener-
gin eléctrica y campesinas, se encuentran disposiciones relativas a me-
jorar las condiciones sociales y muy especialmente en cuanto a servi-
cios médicos, proporcionados por la Empresa a sus trabajadores y
familiares, concesidn de prestaciones econdmicas por jubilaciones y
promociones socio culfurales,

Todas estas prestaciones y servicios con frecuencia mejoran las
disposiciones contenidas en el Cddigo de Trabajo v en la ley del se-
guro social.

Dado gue la ley guatemalteca de seguridad social exime de ase-
guramiento a las empresas en las que laboran menos de 5 trabajado-
res pueden celebrarse Contratos de Seguros Facultativos Simples, por
los cuales estos trabajadores quedan inscritos en el régimen en forma
vohuntaria.

276



4.8. Honduras.

CONTRATO COLECTIVO DE CONDICIONES DE TRABAJO
CELEBRADO ENTEE LA “STANDARD FRUIT COMPANY"”
Y EL SINDICATO UNIFICADO DE TRABAJADORES
DE LA “STANDARD FRUIT COMPANY 1970-1974

DISPOSICIONES GENERALES

El presente Contrato Colectivo rige en todas las actividades de la
Standard Fruit Company en Honduras, sean agricolas, industriales, co-
merciales, ganaderas, ferrocarrileras o de cualquier otra naturaleza.

Todos los casos no previstos por las disposiciones del presente
Contrato, se resolverdn de conformidad con las Leyes, costumbres o
usos dentro del! principio que se aplicard lo que sea mids favorable
para el trabajador, sin perjuicio de los derechos o prestaciones gque
se reconozcan en otros pactos v que favorezcan mds al trabajador.

El Sindicato y la Empresa considerando que la armonia obrero
patronal constituye la base fundamental para el normal funcionamien-
to de las relaciones lahorales enire las partes, convienen, para buscar-
le solucidn a los conflictos que por tal motivo se presentan, segin pro-
cedimiento de quejas o reclamaciones.

Si la Empresa en el futuro decide reorganizar cualguiera de sus
actividades, o implantar huevos sistemas de trabajo, hard una evalua-
cion para determinar si tales nuevos sistemas o actividades implican
un aumento de esfuerzo para los trabajadores involucrados y/o un
aumento de productividad. Hecha la evaluacidn se aplicard el princi-
pio de que a mayor productividad corresponde un aumento de salario.

Todos los trabajadores de la Empresa que hayan cesado por re-
duccion de personal! o reduccidn de puestos, alin cuando reciban las
indemnizaciones ¢ue en derecho procedan seguirin conservando los
derechos que hayan adquirido antes de su separacién, para regresar
a sus puestos si es que €stos vuelven a crearse y también para que
se les llame al servicio en el ramo de trabajo de donde salieron, siem-
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pre que continien perteneciendo al SUSTRATO y si la afiliacion exis
tia al tiempo de la reduccion.

SERVICIOS MEDICO-HOSPITALARIOS

Mediante el pago de TRES POR CIENTO (3% ) de su salario, los
trabajadores gozaran del servicio Médico-Hospitalario, asi como del
derecho a acogerse a 10s planes de “Tarifa Especlal”, y Servicio Hos
pital para farnilia que por convenio con la Empresa se presta en el
Hospital Vicente D’Antoni. Este mismo servicio cubrird a los trabaja-
dores del Muelle de Puerto Cortés y sus familiares, para lo cual fun-
cionarda un Dispensario Méddico en aguella localidad, y se haran arre-
glos para servicios meédicos con una Institucion de San Pedro Sula
sin perjuicio de la asistencia que se puede prestar en el Hospital Vi-
cente D’Antoni,

Las retenciones para este efecto no excederan de Lps. 10.00 men-
suales para los trabajadores que devenguen hasta Lps. 400.00 por
mes: de Lps. 12.00 para los que devenguen hasta Lps. 600.00 por mes;
y de Lps. 15.00 para los que devenguen mas de Lps. 600.00 al mes.
El trahajador que devengue hasta Lps. 0.85 por hora como salario
ordinario, tendrd derecho a inscribir dentro del Plan de Familia a su
esposa, 0 compafiera de hogar, e hijos hasta la edad de 16 afios, in-
clusive y mayores cuando estén cursando estudios; la tarifa por ese
servicio serd de Lips. 2.00 por periodo. Los trabajadores del Muelle
dedicados a la carga y descarga de los Barcos, debido a gue por la
naturaleza de las lahores no trabajan con regularidad, tendrian dere-
cho a acogerse al Servicio de Hospital de Familia, excepto aguellos
que ejecutan trabajo diario 0 tengan un salario estipulado por mes
¥ cuyos ingresos por esos conceptos sean mayores de Lps. 176.80 por
mes. Los trabajadores que devenguen més de Lps. 0.85 por hora po-
drén acogerse al Plan de “Tarifa Especial”,

Cuando los trabajadores de las fincas por prescripeion de algtin
médico de la Institucidn sean enviados fuera de su centro de trabajo
para tratamiento en cualguiera de los hospitales manejados por el Hos-
pital Vicente D’Antoni, y no sean internados, la Empresa les paga-
ra alojamiento o razon de Lps. 2.50 per dia, v alimentacion de acuer-
do con la tasa establecida en el presente confrat0 para aquellos fra-
bajadores que salgan de su cenfro de trabajo, excepto aquellos trabaja-
dores que sean enviados a 1os Hospitales de Coyoles e Isleta, 1os que
8010 fendrdn derccho al pago por alimentacion a menos que los re-
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gresen a su centro de trabajo. Los trabajadores que devenguen hasta
Lps. 660.00 por mes podrdan obtener servicios meédico-hospitalarios pa-
ra que sus parientes dentro del segundo grado de consahguinidad, ta-
les como abuelos y hermanos, siempre que éstos carezcan de trabajo
o de fuentes de ingresos, mediante el pago de la tarifa para Servicio
Particular, para ser pagado de acuerdo con lo que en seguida se es-
tipulare. Los padres del trabajader podrian ser inseritos dentro del
Plan de Tarifa Especial.

Las deudas que contraiga el trabajador por los diferentes servi-
cios Médico-hospitalarios consignados en este Articulo serdn pagados
mediante deduccidn por planilla que l!a Empresa le hard hasta del
DIEZ POR CIENTO (10%) de su salario. La Empresa exigird gue los
servicios prestados por el Hospital Vicente D’Antoni sean de lo m4ds
eficiente posible. Representantes del Hospital, la Empresa, y el Sindi-
cato hardn las giras de inspeccion mensualmenie a los Hospitales y
Dispensarios. En caso de que el Sindicato constatara anomalias en el
servicio de los Hospitales y Dispensarios, elevard lns memoriales co-
rrespondientes a la Empresa a fin de que haga las gestiones perti-
nentes con ¢l objeto de subsanarias a la maycer brevedad.

Si por falta de medicinas prescritas en el Hospital el paciente tie-
ne necesidad de comprarias en el comercio, en caso que el Hospital
no cuente con las medicinas necesarias, los médicos de la Institucion
extenderan las recetas debidamente firmadas para que el paciente las
adguiera en el comercio. En este caso la Empresa se obliga a hacer
los arreglos con el Hospital para que se le reembolse el valor de las
mismas, contra presentacién de los comprobantes respectivos. Con el
propositc de mejorar la asistencia meédica de sus trabajadores y fa-
miliare de éstos, la Empresa se compromete a instalar en los Hospi-
tales de Coyoles e Isletas, los equipos necesarios para laboratorio,
Rayns X, Sala de Maternidad, Sala Cuna y Banco de Sangre, El equi-
po o utensilios que se utilicen para las transfusiones de sangre a los
trabajadores estaran cubiertos con el 3% que paga de su salario. Los
que se suministran a sus familiares 10s pagarg el trabajador de acuer-
do con las estipulaciones contenidas en este Contrato. La sangre uti-
lizada para las transfusiones las suministrara el trabajador personal-
mente o por medio de terceras personas. En casos de emergencia en
gue no le sea posible al trabajador proporcionar la sangre, y le sea
posible al Hospital suplirla ésta lo hard cobrdndole al trabajador a
precio de costo. La Empresa se compromete a gestionar con el Hos-
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pital Vicente D’Antoni para que el servicio Médico-Hospitalario de
sus trabajadores se conforme a las disposiciones del presente articulo.

La Empresa presentard a las autoridades del Hospital Vicente D
Antoni una solicitud formal a fin de obtener las visitas periddicas de
un Qculista, un OCtorrinoiaringdlogo, un Dentista, un Urdlogo y un
Dermatologo, para prestar en forma particular servicios profesiona-
les de su especialidad a los trabajadores, asimismo para que dicho
Hoesgpital proporcione los locales necesarios. El trabajador que nece-
site de los servicios especializados mencionados en el parrafo ante-
rior, hard la solicitud correspondiente ante el Departamento respec-
tivo.

La Empresa presentard a las autoridades del Hospital Vicente D’
D’Antoni, ante el Especialista de que se trate, para el pago de sus
honorarios, ¥ a su vez hara arrsglos con el trabajador, para que éste
mediante las deducciones por planilla gue se acuerden, reembolse a
la Empresa las cantidades que ésta hubiere pagado al Médico Es-
pecialista.

La Empresa y el Sindicato negociaran conjunfamente y de comun
acuerdo, con el Instituto Hondurefio de Seguridad Social, en caso due
de conformidad con la ley este organismo extienda su cobertura a
los sectores en donde opera la Empresa. Las obligaciones gque asume
el Beguro Social dejaran de estar a cargo de la Empersa.

HIGIENE Y SEGURIDAD

La Empresa se obliga a mantener botiquines debidamente equi-
pados para primeros auxilios en sus diferentes centros de trabajo
y en el mimero que lo requiera cada uno de ellos. Asimismo, la Em-
presa mantendrd un botiquin en cada tren bajo la estricta responsa-
hilidad del conductor del convoy.

Las partes contratantes considerando que las disposiciones lega-
leg sobre Higiene y Seguridad merecen preferente atencién, continua-
ran velando por su estricto cumplimiento. Para tal efecto se obligan
a poner a funcignar el Comité Central integrado por un minimo de
tres (3) representantes por cada parte, el cual coordinard el trabajo
de las distinfas comisiones regionales y locales de Higiene y Seguri-
dad, investigue las causas de los riesgos profesionales, proponga me-
didas para prevehirlos y vigilen gque las mismas se cumplan. Es con:
venido que las decisiones del Comité Central de Higlene y Seguridad
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se adoptarin por simple mayoria, computado sobre la totalidad de
los Miembros del Comité. Cuando para el ejercicio de sus funciones
el Comité Central y las Comisiones locales y regionales de Higiene
v Seguridad tengan que dejar sus labores en la Empresa, ésta les
pagard su respectivo salario, y en caso necesario proporcionara trans-
porte. El Comité Central elaborara su propio reglamento.

ILa Empresa continuard proporcionando sin costo alguno guantes,
anteojos v demds equipo de seguridad a los trabajadores que por ra-
zdén de sus ocupaciones, tienen que usarlos. La Empresa los repon-
dra mediante entrega de los que se deterioren por uso normal, cuan-
do se constate que ya no prestan la proteccion adecuada. Asimismo,
la Empresa continuard proporcionando indumentaria de proteccion a
los pintores del departamento de carpinteria que usan pistolas de
pintar, y a los soldadores, herreros y fundidores, Proporcionara igual-
mente, gabachas a los destazadores y despachadores de carne y pro-
ductos ldcteos.

Las cuadrillas sanitarias se encargaran de la limpieza de las yar-
das en los campos de las fincas, asi como la de los cauces. Es en-
tendido que la limpieza de los patios de las casas y la lavada de los
servicios sanitarics serd obligacién de los trabajadores que los ocu-
pen, los patios estdn comprendidos en una dimensién de 6 pies en
circunferencia, de cada casa, 1.os encargados de cada centro de tra-
bajo mantendran el servicio de agua abundante durante las veinti-
cuatro noras del dia.

La Empresa continuara construyendo en los campos restantes, asi
como en aquellos donde se haga necesario construir mds de uno, la-
vaderos comunales, y asientos en los servicios sanitarios, en forma
acelerada a fin de que al vencimiento de este contrato estén construi-
dos en su totalidad.

La Empresa se obliga a instalar en los talleres en que se haga
necesario y en los sitios mds apropiados, armarios o gabinetes para
que los trabajadores guarden sus prendas de uso personal.

Sin perjuicio de las recomendaciones que haga el Comité de Hi-
giene y Seguridad, la Empresa instalari ventiladores eléctricos, servi-
cios sanitarios, agua potable y un reloj en las Plantas Empacadoras.
También proporcionard sitios adecuados para comer, y para que las
mujeres que trabajan en las Plantas se puedan cambiar de ropa si
lo desean. Igualmente proporcionari material plistico para delanta-
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les. Los aleros o corredores de dichas plantas serén aplicados a fin
de proteger a los trabajadores del sol y la lluvia. Asimismo dotara a
los fractores y deméds equipe pesado de casefas para la proteccion
del operador. En cuanto a los tractores de halar fruta la Empresa,
en forma experimental, diseflard una casets para proteger a los Ope-
radores del sol v la lluvia v al enconirar ung forma adecuada que
preste dicha proteccién sin dafiar las mafas de banano, las instalara
en todos los tractores que se ocupen para ese fin. Es entendido due
las disposiciones pertinenfes de esta clausula, son aplicables a las
Empacadoras de pifia v citrus. La Empresa dard inicio a lo anterior
dentro de los primeros noventa dias de vigencia de este Contrafo.

ENFERMEDAD NO PROFESIONAL

El pago de la prestacién por enfermedad que no sea profesional
ni causada por accidente de trabajo, lo otorgarsa la Empresa de acuer-
do con las disposiciones legales hasta por seis (6) meses; pero la sus-
pension del Confrato podrd ser hasta por UN ANO, pasado el cual
la Empresa podrd dar por terminado dichoc Contrato sin responsabi-
lidad de su parte, previo requerimiento formulado por la Empresa al
trabajador por conducto del Ministerio del Trabajo y Prevision So-
cial, en la forma prevista por la Ley. Cuando la Empresa haga uso
de este derecho le dara al trabajador una ayuda equivalente al 50%
de la que le hubiere correspondido como auxilio de cesantia y ds con-
formidad con los afios de servicio.

Para los efectos de pago de prestaciones legales, los trabajadores
que presentan dictdmenes extendidos por médicos fuera del servicio
de la Empresa o del Hospital Vicente D’Antoni, quedan obligados a so-
meterse 8 examen posterior efectuado por Médicos sefialados por la
Empresa, cuando ésta lo requiera, para confirmar el dictamen que pre-
sentan. En caso de inconformidad del trabajador con el segundo dic-
tamen, se someterda el caso a la decision del Colegio Médico Seccidn
de la Ceiba, la cual serd de obligatorio cumplimiento.

BENEFICIOS ESPECIALES

La Empresa se hard cargo de la enseflanza primaria en sus seis
grados en los campos de las fincas de bananos a partir del préximo
afio escolar, para tal fin lags Sociedades de Padres de Familia enirega-
rdan a la Empresa los Edificios de las Liscuelas actualmente a su car-
go. Kl Sindicato se obliga a mantener organizadas y funcionando las
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Sociedades de Padres de Familia y a organizar nuevas en los lugares
donde no existan, con el propdsito de que presten su colaboracién en
el desarrollo de Ios programas educativos de Ia Empresa, La Empre-
sa continuard con su programa de Becas para estudios secundarios
en beneficio de hijos de trabajadores y extrabajadores para estimu-
‘lar a aguelles que, con su capacidad, aplicacion ¥y buena conducta se
hagan acreedores a las mismas. Cuando la Empresa determina el cen-
tro Educacional en el que se otorgardn las Becas, 1o hard saber al Sin-
dicato a fin de que éste pueda proponer seis candidatos que se sgme-
tan a oposicion con el resto de los aspirantes para determinar la
escogencia de los favorecidos. El Sindicato tendrd derecho a nom-
brar un representante para que integre el Comité encargado de la ad-
Judicacion de Becas.

La Empresa concedera un subsidio a los familiares registrados
como dependientes de sus trabajadores que obtuvieran becas conce-
didas por instituciones ptblicas o privadas, nacionales o extranjeras,
para efectuar cursos de capacitacion técnica sindical en Honduras v
otros paises por un término que no exceda de seis meses. Dicho Sub-
sidio sera de 1. 150.00 por un periodo o de 90% del salario del tra-
bajador, aplicindose la modalidad mds favorable al bequista. Estos
subsidios serdn solicitados por la Junia Directiva Central del Sin-
dicato, quien acreditard el hecho de la concesidn de la Beca.

La Empresa se obliga a contratar con una compafiia Aseguradora,
dentro de los seis meses de vigencia de este Convenio, un Seguro de
Vida Colectivo para sus trabajadores permanentes, excluyendo Ios em-
pleados de confianza y los no sindicalizados. El costo de las primas
por dicho Seguro de Vida Colectivo se pagard por partes iguales en-
tre la Empresa y los trabajadores asegurados. A éstos se les dedl_l—
cird su cuota de la prima mediante deduccion por planilla. La Em-
presa contratard ademsds la Clausula de doble indemnizacion por Ac-
cidente para cubrir pérdida total de miembros v muerte. El costo de
la misma la asumird en su totalidad la Empresa, Tas cantidades que
el Seguro cubra en concepto de Doble Indemnizacidn seran deduci-
das en su caso del pago de riesgos profesionales que la Empresa es-
t4 obligada a cubrir. Los trabajadores estaran en la obligacion de
llenar los formularios requeridos por la Compalhia Aseguradora v a
proporcionar los datos que ésta exijan. Cuando un trabajador fa-
llezca de muerte natural y esté cubierto por el Seguro de Vida, la
Empresa entregara a sus deudos la suma de DOSCIENTOS LEMPIRAS
(1. 200.00) para que puedan atender los gastos de sepelio., Cuando sea
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necesario frasladar el caddver del trabajador o de sus familiares de-
pendientes fuera del centro de trabajo a lugares donde se extienda la
red ferroviaria o terrestre de la Empresa, ésta proporcionard, dentro
de las posibilidades de su servicio, el transporte para el caddver. Para
cubrir aquellos trabajadores que no han tenido derecho a un Seguro
de Vida dentro del Plan Colectivo de la Empresa, y por mientras se
completa el tramife de la contratacion del Seguro de Vida de gque se
hace mencién en esta Cliusula, Ias partes convienen en dejar en vi-
gencia frangitoria la condicidn siguiente: “Cuando el trabajador fa-
llezca, por causas que no sean accidentes de frabajo, enfermedad pro-
fesional, suicidio o rifia, la Empresa entregard a los beneficiarios que
éste haya nombrado, una swma equivalente a la gue le corresponda
por Auxilic de Cesantia, pero en ningtin caso esta prestacion sera in-
ferior a la suma de Lps. 400,00 (CUATROCIENTOS LEMPIRAS)”. Es
entendido que una vez que el Seguro Colectivo esté a la disponibili-
dad de los trabajadores, guedaréd sin efecto alguno la disposicidén tran-
sitoria inchiida dentro de 1z presente Clausula.

La Empresa suministrard al Sindicato por intermedio del Superin-
tendente del Departamento de Mercaderias, la lista de los precios de
viveres en los comisariatos cada vez que en la misma se produzcan
cambios, en tantos ejemplares firmados como Sub-Seccionales del Sin-
dicato existan en lugares donde funcionen Comisariatos. Serd obliga-
torio igualmente en los Comisariatos mantener un (1) ejemplar de
la lista de precios en lugares gue sea vislble para Ios compradores.
El Sindicato cooperard con la Empresa para ejercer el control nece-
sario en la aplicacion de las normas que anteceden,

Salvo fuerza mayor o caso fortuito debidamente justificados, Ia
Empresa continuard operando el servicio de cine en las fincas en
forma rotativa y continua, eon el objeto de contribuir al proceso edu-
cativo vy social de sus trabajadores. Las exhibiciones cinematograficas
se proyectardn en sitios adecuados dentro de los poblados de los
campos.

La Empresa construirdg un local apropiado para reuniones sindi-
cales en el Pueblo de El Porvenir. Este edificio servird ademds para
fines educativos. Se construird por cuenta de la misma el Edificio que
ocupan lag Oficinas Sindicales en Coyoles Central. El edificio de las
Oficinas Sindicales de Isleta Cenfral se forrara en su planta baja ¥y
se dotara de piso de concreto, de un servicio sanitario y una ducha.
Los planos v especificaciones para estas obras serdn elaborados por
el Departamento de Ingenieria de la Empresa.
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Ia Empresa donard al Sustrato una parte del solar situado a con-
tinuacion y al Oeste del Edificio del Sindicato, cuya drea es de .,
13.733.63 pies cuadrados, de acuerdo con el plano que se ha levan-
tado, con la condicidn de gue sea usado para fines sindicales.

La Empresa podrd proporcionar lotes de terreno, a los trabaja-
dores en las dreas rurales libres hasta dos (2) acres por persona, pa-
ra que puedan sembrar legumbres y cereales, lo cual se hari me-
diante autorizacion que se dard por medio de log empleados que de-
signe la Empresa. Los lotes asignados seran entregados por el tra-
bajador cuando fuera requerido para ello, previo aviso con ciento vein-
te (120) dias de anticipacidn.

Las canchas de futbol existentes se mantendran por parte de la
Empresa en buenas condiciones de servicio. Asimismo construira can-
chas en las fincas donde no las haya. La Empresa a fin de incremen-
tar el deporte del Futhol, dard un subsidio de CUATROCIENTOS LEM-
PIRAS por periodo al Sindicato, para que €ste le administre a tra-
vés de un Comité de Fomento Deportivo que organizard dentro de
Su seno.

Sera obligacidn del Sindicato rendir anualmente a la Empresa un
informe para conocer del destino que se la ha dado al subsidio.

La Empresa continuard extendiendo pases gratuitos a favor de
sus trabajadores para que puedan viajar en los trenes regulares de
la misma.

La Empresa seguird suministrando y mejorando el sistema de
viviendas, que reunan las condiciones higiénicas de Ley, para los tra-
bajadores que laboren en las cuadrillas ambulantes v de Manteni-
miento de Via conforme a las bases siguientes: a) A las cuadrillas
ambulantes, por su propia naturaleza, se les suministrarda el aloja-
miento en carros acondicionados del ferrocarril. Todos los carros dor-
mitorios de los campamentos ambulantes serdn suministrados con
colchones suficientes para el numero de trabajadores gque en ellos
se alojen.

VACACIONES

Las vacaciones de los trabajadores permanentes o de regla se con-
cederdn y pagarin de acuerdo con la Ley. La Empresa otorgard a
aquellos de sus trabajadores permanentes que devenguen hasta Lps.
400.00 por periodo que asi 10 soliciten, un anticipo por el valor de

L
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una semana normal de trabajo cuando éstos regresen de gozar sus
vacaciones; y les deducird tal anticipo en forma proporcional duran-
te las seis semanas inmediato posteriores a aquellas en gue lo reci-
bieron. A los frabajadores contratados por femporada, por tiempo li-
mitado o para obra determinada, los trabajadores extras del Muelle,
v aquellos que laboren en forma discontinua gue no hayan trabgjado
un minimo de 200 dias al afio, se les concederan vacaciones de tres
dias por las primeras noventa jornadas, y un dia por cada guince jor-
nadas subsiguientes, hasta completar un mdximo de DIEZ DIAS de
vacaciones en cada afo. Los trabajadores de las Plantas Empacado-
ras de Bananos gozaran de vacaciones, en la misma forma que los
trabajadores que laboren en forma permanente y confinua.

VIVIENDAS

La Empresa continuard con su programa de mejorar las vivien-
das de sus trabajadores en los campos bananeros de la misma. Cons-
truird nuevas donde las existentes no cubran las necesidades de los
trabajadores de conformidad con lo gue establece el cuarto pérrafo
de esta Cldusula; colocard en puertas y ventanas en las viviendas que
no las tengan tela metdlica vy acondicionard en cada casa destinada
para trabajador con familia un local para comedor, forrado con tela
metdlica. También proporcionard a sus trabajadores que asi lo de-
seen la pintura necesaria para que puedan pintar por dentro las
casas de habitacidn de propiedad de la Empresa gue habitan, asi co-
mo el material y fierros para gue puedan colocar cielos rasos inclu-
yvendo la madera para el embatinado. Para efectos de hacer las re-
paraciones de emergencia hnecesarias la Empresa destinard un car-
pintero permanenfe con su respectivo ayudante en cada finca, encar-
gado de hacerles y le proveerd de los materiales necesarios.

La Empresa conviene con el Sindicato en que efectuard un es
tudico vy planificacion de centrog urbanos en sus fincas de bananos
con el propdsito de sustituir el actual sistema de viviendas para sus
frabajadores. Ambas partes contratantes establecerdn de comin acuer-
do el sistema para la adguisicion en propiedad de las viviendas por
los trabajadores, ya sea por medio de cooperativas u otro organismo
vy la forma de manejo de Jos servicios y facilidades en cada cenfro ur-
bano. Ademds las parfes determinaran las prioridades y desarrollo
gradual del establecimiento de los centros urbanos.

286



4.9, Nicaragua.

Los Contratos Colectivos de Trahajo empezaron a celebrarse a
partir del afio 1945 en que se promulgd el Cidigo de Trabajo y ad-
quirieron mayor generalidad desde 1952 que se establecié el Ministe-
rio del Trabajo, y sobre todo, cuando en 1962 se hicieron reformas fun-

damentales al Cddigo del Trabajo.

Numero de Contratos Colectivos de Trabajo registrados
en la actualidad y en cada afio de 1968 y 1969.

No. de Contratos Colectivos

ANO
1968 10
1969 i5

Poblacion trabajadora amparada por la totalidad de contratos
colectivos de trabajo concertados en el pais.

ANQO Poblacién trabajadera amparada
1968 464
1969 1,222

Numero de patronos o de asociaciones patronales que
han signado contratos colectivos de trabajo.

ANO Contratos Colectivos
1968 10
1969 i5




Numeracién de contratos colectivos de trabajo seglin Ramas de
Industria, empresas o determinadas actividades.

ANOS Total Industria Transporte Servicios Comunicaciones

1968 10 4 1 3 2
1969 15 6 8 1 —

Numero de trabajadores comprendidos segin determinados contratos
colectivos sh cuanto a una proporcidn mdxima, media y minima.

ANO Mixima Media Minima
1968 82 62 11
1969 324 0 10

Todos los contratos colectivos de trabajo contienen clausulas re-
lativas a seguridad social.

La duracién de los contratos colectivos de trabajo es de un afic
generaimente.
&= ¥ £
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO CELEBRADO ENTRE
“PAN AMERICAN WORLD AIRWAYS INC” Y EL
“SINDICATG DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS
DE LINEAS AERFAS Y SIMILARES “STELAS”
1969-1971

Dicho Convenio Colectivo rige v reguls lag relaciones generales de
trabajo en las Oficinas de la Pan American World Airways en la c¢it-
dad de Managua y en las Oficinas de la misma en el Aeropuerto In-
ternacional “Las Mercedes”, heneficiando a todos los trabajadores o
empleados de la Empresa.

Respecto a las personas que desempefian cargos ¥ funciones de con-
fianza la Empresa y el Sindicato pactan que podrin pertenccer al
Sindicato pero no elercer cargos directivos en el mismo, debido a la
naturaleza de sus trabajos. Dichos empleados de confianza siguen
con sus contratos individuales.

La Empresa se obliga a permitir la libre sindicalizacion de sus
empleados y trabajadores y no ejercera ninguna clase de represalias
ni de discriminaciones en contra de quienes firmaron el pliego de pe-
ticiones o que formaran parte de la Junia del Sindicato.
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PRESTACIONES ECONOMICAS

La Empresa se obliga a indemnizar a sus trabhajadores gue sean
despedidos sin causa legal asi; Si tuvieren de uno a cinco anos de tra-
bajo continuo, con un mes. De cinco a diez afos de trabajo continuo
con un mes y quinee dias. De diew a quince afios de trabajo continuo,
con dos meses v quince dias. De quince anog a veinte afos de traba-
jo continuo, con ires meses y quince dias. De veinfe a veinticinco anos
de trabajo contimig, con cuatro meses vy quince dias, De veinticinco
afios de trabajo confinuo en adelante con seis meses y quince dias.
Lo anterior es sin perjuicio del mes gue corresponde gegun la Ley

La Empresa se compromete a coliceder a sus trabajadores el se-
tenta v cinco por ciento (75%) del salario mensual, en concepto de
aguinaldo pascual, el cual serd entregado a mas tardar el dia veinte
de Diciembre.

Los trabajadores disfrutardan del beneficio de un Seguro, hasta
ia cifra limite de TREINTA Y CINCO MII, CORDOBAS, por muerte
a causa de accidente durante el trabajo, el cual cubrirg al empleado
desde el momento en que salga de su domicilio para llegar a su lugar
de trabajo y viceversa, salvo casos de accidente causado por negligen-
cia del trabajador. La Empresa asume ia obligacion de pagar el total
de la pdliza de seguro por accidente con la Compahia Aseguradora gue
estime conveniente,

La Empresa se compromete, en ¢aso de muerte de uno de sus tra-
bajadores, a otorgar el equivalente de un afio de salario en concepto
de ayuda por causa de muerte. La suma resultante deberi por crden
de prelacidn ser entregada, asi:

a) Al cényuge superviviente;

h) A la persona con quien el occiso hava tenido vida marital a
la fecha de su muerte;

¢) Al padre o a la madre;
d) A los hijos; ¥
e) A sus familiares mds cercanaos.

La Empresa, a fin de gue la entrega de la suma no sufra demo-
ras aconseja desde ahora a los trabajadores que reporten duranie su
empleo, qui€nes son las personas designadas como beneficiarias del
mismo, 1as que en su oportunidad deberdn presentar los documentos
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del caso, que comprueben los vinculos familiares. El pago asi hecho
al beneficiario nombrado por el trabajador falecido no serd objeta-
ble. Si no hubiere beneficiario desighado por el trabajador o surgie-
re alguna duda o disputa sobre quién tiene derecho a percibir dicha
suma, entonces la Compafifa hard la consignacion legal correspon-
diente.

La Gerencia en Nicaragua de la Empresa nuevamente recomeil-
darsd a sus principales en Nueva York la implantacion de un plan de
Jubilaciéon en Nicaragua.

SERVICIOS MEDICOS

En el caso de que un trabajador tenga necesidad de atencion me-
dica que requiera hospitalizacion en el hospital del INSS, la Empresa
reconocers mientras esté hospitalizado, ademds del subsidio que pue-
da recibir del Seguro Social el cuarenta por ciento del salario que le
corresponda en ese periodo de hospitalizacidén. También pagard la
Empresa el salaric del periodo de carencia.

La Empresa se obliga a instalar como 1los que ya tiene, el nimero
de botiquines de primeros auxilios dotados de los medicamentos ne-
cesarios y en proporcion al numero de trabajadores, tanto en la Ofi
cina Central de Managua, como en €l Aeropuerto “Las Mercedes”. La
Empresa declara v aclara: Que los medicamentos que formardn €l o
1os hotiguines son los usados y establecidos por algunas empresas ¥
conocidos comO de “primeros auxilios” en casos de accidentes. La
Empresa se compromete a renovar tales medicamentos, cuando por in-
formacidn de los trabajadores, y a juicio de ella, exista la necesidad
de adoptar tal medida.

PRESTACIONES SOCIALES:

La Empresa se compromete a seguir otorgando a sus trabajadores
el descuenio de pasajes de acuerdo con las regulaciones globales con-
fenidas en su Manual de Trafico de Pasajeros (PTMD.

La Empresa asume la responsabilidad de elaborar un CUADRO
VACACIONAL el gue serd colocado en lugares donde tengan acceso
los trabajadores a fin de que sea conocido de todos ellos; tal cuadro
estard confeccionado, y exhibido a mas tardar el dia primero de Di-
ciembre, todo con la condicion de que los trabajadores notifiquen a
ia Gerencia con anticipacion a la elaboraciéon del Cuadro de Vacacio-
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nes, si fomaren el mes de descanso o s6lo quince dia para preveer la
forma en que se llenard la ausencia de ellos y la Empresa queda fa-
cultada a modificar el Cuadro Vacacional por motivo de fuerza ma-
yor o caso fortuito.

La remuneracién vacacional serd la descrita en el Cddigo del
Trabajo.

l.a Empresa asume la responsabilidad de dotar y proveer medios
de transportacién a sus trabajadores, que reunan las condiciones téc-
nicas de seguridad y comodidad. Caso de que el autobils de la Empre-
sa no estuviere en buenas condiciones de uso y funcionamiento, la
Empresa se proveerd de los medios adecuados para verificar el frans.
porte de sus trabajadores, de acuerdo a la Ley de Trafico.

Asimismo si por necesidad técnica de la Empresa, los empleados
del Aeropuerto se ven en la obligacidn de presentarse a trabajar antes
de las 6 A. M., y salir después de las 9.30 P, M., la Empresa se com-
promete a proporcionar el transporte desde un lugar conveniente y
cerca a su casa habitacidon para los empleados que viven fuera del li-
mite de la ciudad de Managua.

woo%

Como oiros convenios colectivos estudiados, €l relativo al Sindi-
cato de Trabajadores de Corinto de Agencias Maritimas y Oficios
Varios, contiene clausulas en las que la Empresa se obliga a reconocer
a sus trabajadores todas las prestaciones sociales, presentes y futu-
ras, a cumplir las obligaciones en materia de higiene de lo estableci-
do por la Ley Sanitaria y adoptar las precauciones necesarias pars
proteger eficazmente la vida, la salud y la moralidad de sus trabaja-
dores y evitar los accidentes del trabajo, asi como Io dispuesto en Ia
Iey el Seguro Social.

A efecto de garantizar el fiel cumplimiento del contrato colectivo
se integra una Junia de Coordinacion integrada tripartitamente por
un delegado del Sindicato, un representante de la Agencia y un Ins-
pector Local del Trabajo, que la presidird.
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4.10. Panamd

CONTRATO COLECTIVO ENTRE REFINERIA PANAMA, 8. A. Y LA
UNION DE TRABAJADORES DEL PETROLEO DE LA REPUBLICA
DE PANAMA, 1969-72.

OBJETIVOS

Es la intencion de ambas partes promover, mantener y mejorar
equitativamente, las buenas relaciones que éntre ambas existen para
el heneficio mutuo de “La Compafiia” y de sus trabajadores.

“La Union” y “La Compaifila” acuerdan agotar todos sus esfuerzos
para solucionar satisfactoriamente fodos log conflictos que se susci-
ten, para evitar ejercer sus respectivos derechos de huelga y paro.

APLICABILIDAD

Ias disposiciones, los derechos y las responsabilidades gue ema-
nan de este Contrato son aplicables, a todo trabajador que pertenez
ca a “La Unidén”.

EXAMENES MEDICOS

“Ia Compafia” proporcionarda exémenes medicos una vez cads
aho, a aquellos trabajadores que manejan concentrados de plomo o
aparatos radioactivos de inspeccidn, de acuerdo con las recomenda-
ciones médicas de los fabricantes de dichas substancias o equipos, 0
cuando el trabhajador tenga un contacto directo con dichas substan-
cias.

“La Compaiia” suministrara capotes impermeables de buena ca-
lidad, a razén de uno (1) por afio durante la vigencia de este Contrato,
a todos los trabajadores sindicalizados que tengan que trabajar a
campo abierto duranie la época lluviosa.

“La Compafifa” suministrard dos (2) pares de guantes por afio
a todos los trabajadores asignados permanentemente a labores ma-

nuales que puedan ocasionar rasgufios, magulladuras, quemaduras,
cortadas, etc.
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ADIESTRAMIENTO DEL PERSONAL PANAMENO

“La Compafia” adiestrara a los trabajadores panamenos para po-
nerlos en situacién de merecer promocionss con base en los conoci-
mientos y habilidades resuitantes de sus propios esfuerzos y estudios.

Se entiende que una vez debidamente entrenados y capacitados,
a juicio de “La Compafiia”, los trabajadores panamefios reemplazaran
a los supervisores extranjeros.

“La Comparifa” reafirma que la seleccion de los trabajadores pa-
ra l0s programas de entrsnamiento, dentro y fuera de “La Compaiiia”,
se efectuard siguiendo los mds altos principios de justicia; y dichos
programas se impartirdn con bases cientificas; con miras a desarro-
llar la capacidad profesional de cada trabajador y a impulsar el factor
competitivo inherente en el esfuerzo individual. “La Compafiia” revi
sard y modificard, cuando asi lo estime necesario, los programas de
entrenamiento para garantizar el logro de estos objetivos.

ACCIDENTES INDUSTRIALES Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES

“La Compafia” asighard en lo posible, al trabajador incapacita-
do o convalesciente a consecuencias de un accidente industrial o de
una enfermedad profesional, en posicién o trabajo adecuado disponi-
ble, siempre y cuando el trabajador no haya recibido indemnizacion
por incapacidad absoluta permanente ni hubiere transcurrido un ano
a partir de la fecha en que el trabajador quedé incapacitado.

“La Compania” dard oportunidad para adiestrarse apropiada-
mente a aquellos trabajadores que, por razon de una incapacidad
parcial o permanente, debida a un accidenfe industrial ¢ una enfer-
medad profesional, no puedan efectuar, sus labores normales. Dicho
adiestramiento fendrda como objeto la adaptacion del frabajador a
un trabajo que esté de acuerdo con zu condicidm y sus capacidades.

En los casos en que el trabajador accidentado esté en condicio-
nes de regresar a su Ocupacidén habitual, “La Compafiia” podrd rebe-
jar el grado y salario al empleado que haya estado sustituyendc al
accideniado y terminar sin pago de indemnizacidén alguna a cualquier
emplesdo qu2 haya sido coniratado vara efectuar la sustitucidn. Cuan-
do el trabajador no puede regresar a su Ocupacidn habitual, y exista
0 e encuentre vacante una posicion de menor categoria, el trabaja-
dor podra ser adiestrado para dicha posicidn, si asi €] lo desea, con
la condicion de aceptar el salario y categoria de dicha posicién. “La
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Compaifiia” tratard, siempre que ello sea posible, de dar al trabajador
la oportunidad de adiesirarse en una posicidn de categoria y salarios
bdsicos permanentes similares a la que ocupaba al momento del ac-
cidente,

Si, en la opinidn de “TLa Compafia”, no es posible adiestrar al
trabajador incapacitado en la nueva posicién, o si el trabajador no
desea aceptar ni el adiestramiento ni la posicidon ofrecida por “La Com-
pafiia”, su empleo serd terminado y fendrd derecho al doble de Pre.
aviso a que tenga derecho el trabajador, ya Sea por disposicion con-
tractual o legal, cualgquiera que sea mayor,

EQUIPO Y REGLAMENTOS DE SEGURIDAD

“La Compafiia” suministrara el equip0 hecesario e indispensahble
para la seguridad y salud de todos sus trabajadores durante las ho-
ras de {rabajo y manfendra en vigor los reglamentos de seguridad,

Para tal efecto, “La Compaiiia” conviene en revisar y corregir
el actual manual de seguridad de acuerdo con las necesidades actua-
les. Los empleados del Departamento de Seguridad serah responsa-
bles de suministrar normalmente los primeros auxilios.

“La Compafiia” se compromete a continuar efectuando el entre-
namiento sobre Seguridad Industrial.

Todos los trabajadores seran responsables por el uso y el cui-
dado del equipo de seguridad, Toda infraccidn de las medidas y re-
glamentos de seguridad de “La Compafiia” estara sujeta a sanciones
disciplinarias,

Las quejas y reclamos relacionados con disposiciones relativas
a la seguridad industrial se efectuardn de acuerdo con lo que estable-
ce el Procedimiento de Quejas y Reclamos con copia de la misma di-
rigida al Supervisor de Seguridad Industirial.

“La Compaiia” suspendera todo trabajo en un drea determina-
da que a juicio del Supervisor del drea sea considerada peligrosa pa-
ra la vida y salud del trabajador.

ACCIDENTES DE TRANSITO

Todo accidente de frdnsito que sufra el trabajador mientras via-
je en vehiculos automotores privados o comerciales, yendo o vinien-
4o de su trabajo, ameritard el pago de los beneficios estipulados en
el Codigo de Trabajo vigente,
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GASTOS DE FUNERALES

En el caso de que un trabajador fallezea a causa de un accidente
industrial o una enfermedad profesional, “La Compania’” ayudard a
la familia del extinto a hacer los arreglos para el funeral y pagard lcs
gastos de un funeral apropiado.

COMIDAS EN HORAS EXTRAORDINARIAS

“La Compafiia” suministrard comidas a los frabajadores que pres-
ten servicios en horas extraordinarias cuando dichas horas excedan
de tres (3) horas confinuas no programadas.

RIESGOS PROFESIONALES

Sin perjuicio de lo previsto en €l C6digo de Trabajo en maleria
de Riesgos Profesionales, “La Compafia” pagard a sus trabajadores
por concepto de indemnizaciones por incapacidades parciales o per-
manentes causadas por accidentes industriales o enfermedades pro-
fesionales, las indemnizaciones a que tienen derecho de acuerdo con
el Codigo de Trabajo, con las siguientes modificaciones:

Pn caso de incapacidad temporal para el ejercicio de su ocupa-
¢ién habitual el trabajador tendrd derecho a una indemnizacicn
diaria igual al cien por ciento (100%) de su salario bdsico per-
manente durante los fres (3) primeros meses de incapacidad; al
setenta y cinco por ciento (75%} del mismo durante los cuatro
(4) meses siguientes; y al cincuenta por ciento (50%) del mismo
durante los cinco (5) meses sigulentes, si el accidentado perma-
neciese incapacitado todo este fiempo, de conformidad con el dic-
tamen meédico que al afectado se expida.

En caso de incapacidad parcial permanente el trabajador fen-
drd derecho a una renfa, duranfe tres (3) ahos, ¢alculada con ba-
se en su salario anual, segin el porcenfaje de indemnizacion, in-
crementado en un cimcuenta por ciento (50%), sobre los porcen-
tajes que establece el Cédigo de Trabajo.

En caso de incapacidad abscluta permanente, una vez establecida
ésta, el trabajador fiene derecho a que se le pague una renta du-
rante tres (3) afos, calculada con base en el novenis por cienio
(80% ) de su salaric anual; durante los dos (2) afios siguientes Una
renta igual al sesenta (60% ) por ciento de su salario anual; v cua-
tro (4) aflos mas al cuarenta y cinco por ciento (45% ) de su sa-
lario anual.
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BECAS

“La Compania” concedera anualmente y durante la vigencia de
este Contrato, diez (10) becas de Veinte Balboag (B/.20.00) mensua-
les cada vy con una duracién de nueve (93 meses cada ano. Estas be-
cas serdn para estudios en escuelas primarias de la localidad,

“La Compaifia” concederi igualmente, dos (2) becas anuales de
Cuarenta Balboas (B/.40.00) mensuales cada una y con una dura-
cién de nueve (9) meses cada afio. Estas dos becas serdn para estu-
dios secundarios en escuelas de la localidad.

E I

CONTRATQ CELEBRADO ENTRE LA CAJA DEL SEGUROQ SOCIAL
Y LA CHIRIQUIRI LAND COMPANY CELEERADO POR ACUERDOS
SIGNADOS EL 29 DE ABRIL DE 1970 Y EL 11 DE JUNIO DE 1970.

Dicha contratacién supone la aplicacién del Segurce Voluntario
que determina la Ley Orgdnica del Seguro Social que brinda la opor-
tunidad para ingresar al régimen obligatorio, sectores de aplicacicn
de poblacidn econcémicamente activa no amparadas en principic, in-
clusive los trabajadores independentes.

El Contrato de referencia implica la obligacién adoptada por la
institucién del seguro social de extender su campoe de aplicacidén te-
rritorial acelerada en el afic de 1970, y tiene la particularidad de abar-
car ciertas categorias de trabajadores campesinos que suponen acti-
vidades econdmicas de gran impertancia en el pais, como scn 1os pro-
pios de las explotaciones ganaderas.

La Chiriquiri Land Company va tenia concertade un Cohtrato
Colectivo de Trabajo con el Sindicato de Trabajadores de la empre-
sa, en el gque se incluian clausulas, relativas a la seguridad social, y am-
bas partes, trabajadora y patronal, han manifestado ptiblicamente
su complacencia en cuanto a su incorporacion al régimen del seguro
social por los beneficios que con ellos se logran tanto en lo que se
refiere a la clase laboral como a sector empresarial.

El Contrate hace llegar a los trabajadores de la Comparfiia, sean
estos agrieolas, industriales, comerciales, ganaderos, ferrccarrilercs
o de cualquier naturaleza, todas las prestaciones del régimen del se-
guro social, tanto en dinero como en especie y en servicios.

Al ser efectivo el régimen del seguro social, los empleados y tra-
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bajadores inscritos pagarin una cuota mensual del 5% de su salario
v la Compafiia abonard el 7% de la némina de pago.

En cuanto a servicios médicos la Compafiia ha negociado con ia
Caja del Seguro Social las bases equitativas de traspaso de su hospital
y dispensarios y para que la transicién de servicios médicos se efec
tiie en cobertura y beneficios los mds completos y eficientes,

Un proceder similar es el Contrato entre la Caja del Seguro So-
cial y el Hipodromo Presidente Remon, conviniendo las partes que
para el financiamiento del Seguro Social de los trabajadores denomi-
nados palafreneros el Hipddromo pagard, a partir de septiembre de
1970 8 ia Caja del Seguro Social el 3% del total de premios que el
Hipddromo pague durante 10s dias de carrera, percibiéndose ademids
por parte del Seguro Social una cantidad equivalente p B/.90 por el
ingreso de cada uno de los palafreneros.

Se consideran beneficiarios de log asegurados los hijos menores
de 10 afiog y la esposa o compafiera gque haya hecho vida marital por

término de 5 afios.
Ed # &

4.11. Republica Dominicana.

Las contrataciones colectivas de trabajo empezaron a signarse
el 31 de diciembre de 1956,

Existen diversos contratos colectivos propios de determinada ra-
ma industrial.

Ef contrato colectivo de condiciones de trabajo abarca a la tota-
lidad de los empleados de la industria, sindicalista o no, excluyendo
aguellos gue tienen puestos de direccion o confianza de la empresa.

Con relacion a las prestaciones de seguridad social se consideran
ios siguientes casos donde aparece la mayor generalidad.
Corperacién Dominicana de Electricidad.— 1956,

Sarvicio médico a trabajadores y atenciones wvarias. Instalacion
de Dispensarios médicos en 10s centros de trabajo (para prestar asis-
tencia médica de urgencia. En cago de necesidad, servicios de ambu-
lancia; en caso contraric la empresa cederd vehiculos),

Accidentes de frabajo (en su recorrido hacia la empresal.
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Compajiia Dominicana de Teléfonos.— (Proyecto lo. Agosto/67).
Contratacion de Clinica privada para el trabajador y familiares.

Fdbrica de Cemento.— 15€3,
Asistencia meédica a sus trabajadores 1ros. auxilios) en las 24
horas.

Colgate Palmolive.— 1964.

Seguridad: Examen médico pagado por la Compafifa (antes de
reintegrarse a su trabajo o en casos de enfermedad).

Fdabrica de Asbesto Cemento.— 1965,
Seguro de riesgo (accidentes de ftrabajo).
Pidoca.— Becas.

Industria Nacional del Vidrio.—

FPlan de seguro colectivo (3 meses a la firma del contrato) para
servicios de examen médico y a los familiares, hijos y esposa). P4-
rrafo A:

Servicio dental gratuito.

Proteccidn en caso de accidentes.

Central Romana Corporation y Central Romana By Products.—
1966.

Consultorio médico (1lros. auxilios y a sus familiares —que no
estén amparados en el Seguro Social).

Servicio de ambulancia (a los familiares del trabajador ampara-
do por el pacto).

Refrescos Nacionales.— 19G7.

La Compaiiia trasladard al trabajador afectado al centro hospita-
larioc mds cercano para Ilras. afenciones. Luego lo trasladari a uno
de los Hospitales o Clinicas del Seguro Social obligatorio.

Barcelo Industrial— 1967-68.

Servicio médico gratuito.

Fibrica de Fosforos,—
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Permisos en casos de gravidez (a partir del 4o0. mes, para asistir
a chequearse no por mas de 4 horas cada 15 dias, salvo de necesidad
o fuerza mayor).

Accidentes de trabajo.

Sacos y Tejidos Dominicanc. €. por A— 1964,
Servicios (examen) médicos pagados.

Dispensario médico (asistencia medico).
Molinos Dominicanos. 1966

Examen médico pagado por la empresa.
Estados Dominicanos y Poasi.—

Examen meédico pagado por la empresa.
£ * #

En los pactos colectivos de condiciones de trabajo suscritos en
la Reptblica Dominicana existen cldusulas que oforgan a los trabaja-
dores consulias médicas para cuyos fines la generalidad de las em-
presas que hacen este tipo de concesidn, tienen a su vez suscrito con-
tratos como en muchas veces por igualas, con centros meédicos ubi-
cados mas o Mmenos cerca de la industria; no existen en la actualidad
medicos al servicio exclusivo de los trabajadores, exceptuando, natu-
ralmente a aquellos servicios gue prestan el Instituto Dominicano
de Seguros Sociales, donde existen numeroscs meédicos especializa-
dos al servicio exclusivo de los frabajadores amparados por polizas
de seguros.

Las empresas como generalmente suministran este tipo de servi-
cio, a través del Instituto Dominicano de Seguros Sociales, donde exis-
fen médicos calificados en escs servicios.

Muchos son los pactos colectivos de condiciones de trabajo due
contemplan la participacion de sus trabajadores en los beneficios
que reciba la empresa, beneficlos €stos que en esos casos pasan di-
rectamente a manos del trabajador y no a la organizacion profesional,
este dltimo tiene su financiamiento en la cuota fija de sus miembros.
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PACTO COLECTIVO ENTRE LA CORPORACION DOMINICANA DE
ELECTRICIDAD Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
CORPORACION DOMINICANA DE ELECTRICIDAD 1968-1969.

Preimbulo

POR CUANTO: las partes contratantes reconccen la necesidad de
fomentar y conservar las relaciones entre el patrono y los trabajado-
res como medio més efectivo de afianzar la paz en el trabajo y lograr
el desarrollo de los negocios y actividades industriales y el bienestar
de la Nacion.

POR CUANTO: las partes contratantes tienen inferés en estable-
cer las condiciones a gue deben ajustarse los contratos de trabajo
pactados o que pudieran pactarse entre la Corporacidn Dominicana
de Electricidad y sus trabajadores, celebren, al efecto, el Pacto Colec-
tivo que a centinuacion se expresa:

POR CUANTO: la paz industrial debe mantenerse por medic de
acciones de buena voluntad fijando condiciones que sean satisfacto-
rias para la empresa y el trabajador, por lc tanto se reconcce y man-
tiene que tal posicién puede lograrse por medio de contratacidn co-
lectiva fijandose salarios razcnables y condiciones adecuadas de tra-
bajo. A tales efectos las partes celebran este convenio a fin de pro-
pulsar las mejores relaciones entre ellas, de conservar la paz que ha
existido siempre entre los trabajadores y la organizacion general; de
estimular el mejoramiento de los trabajadores y coadyuvar al progre-
so de la Empresa y por ende de la Republica Dominicana.

Licencia por enfermedad o incapacidad: L.a Empresa se compro-
mete a pagar a sus trabajadores en estado de incapacitacién, previa
comunicacion del Instituto de Seguros Sociales, las diferencias de
salarios que éstos dejen de percibir durante el tiempo de enferme-
dad, hasta completar su sueldo normal dentro de las previsiones de
la Ley de Seguro Social,

Para los trabajadores no asegurados que se incapaciten para el
trabajo por enfermedad o accidente de trabajo, la Empresa les man-
tendra durante el periodo de incapacitacidon y previa presentacién de
Certificado Médico regularmente expedido, su suelde completo du-
rante dicho periodo.

Licencia por Matrimonio: La Empresa se coinpromete a conceder
a sus trabajadores regulares que contraigan matrimonio, una licen-
cia remunerada de cinco (5) dias.
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Licencia por Defuncion: La Empresa concedera en caso de muer-
te del padre, madre, conyuge o hijos de un trabajador, una licencia
remunerada de tres (3) dias, si es en el lugar donde desempefia sus
funciones, v cuatro (4) dias cuando ocurra fuera de dicho lugar.

Licencia Pre y Posi-Natal: La Empresa Se compromeie a pagar
a sus trabajadoras en estado de embarazo, previa comunicacién del
Instituto de Seguros Sociales, las diferencias de salarios que éstas de-
jen de percibir durante las seis (6) semanas anteriores y las sejs (6)
semanas posteriores al parto, hasta completar su sueldo normal ¥y
dentro de las previsiones de la Ley de Seguro Social.

Cuando se trate de trabajadoras que no estén cubiertas por las
leyes de Seguros Sociales, la Empresa se compromete a pagar la tota-
lidad de su sueldo normal durante las seis (6) semanas anteriores ¥y
ias seis (6) semanas posteriores al parfo.

Las partes convienen expresamente aue las trabajadoras com-
prendidas en esta Cldusulz comenzardn la licencia Pre y Post-Natal
seis (6) semanas antes del parto y terminarin de conformidad con la
Iey.

Plan de Retiro, Pensiones y Pago en Caso de Muerte: Para los fi-
nes de Jubilaciones, Pensiones y Prestaciones en Caso de Muerte, el
Sindicato acoge lag disposiciones que establece el Plan de Retiro, Pen.
siones vy Pago en Caso de Muerte (Decreto 2004 de fecha 27 de agosto
de 1956, modificado por el Decreto 626, de fecha lo. de Febrero de
1966).

Servicios Médicos a Trabajadores y Atenciones Varias: Para los
servicios médicos a los trabajadores y familiares de los mismos, la
empresa pondra en vigor un Reglamento que comprenders todo 1o
relacionadoc con este tipo de prestacién social, para el mads estricto
cumplimiento por parte de los trabajadores. Una Comisién integrada
por representantes de la empresa y del Sindicato, elaborardn dicho
reglamento, sujetando su alcance y beneficios a la disponibilidad eco-
némica de la empresa, para ser presentado a la consideracion y apro-
bhacidon del Consejo Directivo,

La Empresa se compromete a instalar Dispensarios Médicos en
los Ceniros de Trabajo de: Santo Domingo, Puerto Plata y Santiago,
a fin de prestar asistencia meédica de urgencia a sus trabajadores los
cuales estardn dotados de equipos y personal suficiente. La Empresa
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conviene en disponer en caso de necesidad los servicios de ambulan-
cia a sus trabajadores.

En caso de imposibilitarse la obtencidn de la ambulancia, la Em-
presa conviene en ceder uno de sus vehiculos de trabajo.

Seguridad, Salubridad y Sanidad: La Empresa se obliga a mante-
ner las oficinas y centros de trabajo en las condiciones y disposicio-
hes exigidas por las reglamentaciones sanitarias existentes y todas
aquellas gue en el futuro puedan modificar las mismas.

La Empresa conviene en proporcionar la ventilacion adecuada en
todos los Departamentos que a juicio de las paries sean necesarias.

La Empresa proporcionarg a sus trabajadores cuantas casillas
fueren necesarias para que los mismos efectiien el cambio de su ropa
correspondiente, asimismo, las partes se comprometen a velar por
¢l cumplimiento de las disposiciones de higiene y seguridad en el Cen-
tro de Trabajo.

Bebederos de Agua Fria: La Empresa se obliga a instalar en de-
terminados Departamentos o Secciones, cuando fuere necesario, bebe-
deros de agua fria, bafios y sanitarios en perfecto estado de higiene,
los cuales estardn bajo la vigilancia estricta del Sindicato para su me-
jor conservacion y mantenimiento.

Las partes mantendran una ingpeccion rigurosa para advertir
cualquier clase de desperfectos en los equipos de trabajo.

La Empresa conviene en suministrar a sus trabajadores, el equi-
po de proteccion necesario segin el trabajo a realizar.

Capacitacion Técnica y Beca para los Trabajadores: La Empresa
se compromete & proporcionar a sus trabajadores que deseen cursar
estudios técnicos relacionados con sus actividades, dentro de su pro-
grama de capacitacion técnica, las facilidades correspondientes, a cu-
yos fines apropiard en el presupuesto para el afo 1967-1968 la suma
de CUARENTA MIL PESOS. Es entendido que se dispensaran dos
cursillos de Estudios Sindicales de un periodo de 3 meses dentro o fue-
18 del pais. Una Comisidn Mixta de cuatro Miembros designads por
las partes hard la seleccidn de los candidatos, debiendo someter és-
tos a la ponderacion y decisién del Consejo Directivo de la empresa.

De la swma indicada en esta cldusula se destinarin RD$4,000.00,
para cubrir becas de ensepanza Primaria, Secundaria y Universitaria
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dentro del pais a los hijos de los trabajadores, las cuales seran otor-
gadas en la misma forma que se indica en esta clausula.

Equipoes Deportivos y Actos Culturales: La Empresa conviene en
prestar su concurso a la realizacion de actos de tipo cultural, asi co-
mo suministrar un equipo anual para el ejercicio de los deportes que
se indican a continuacidén: Base-Ball, Soft-Ball y Volley-Ball.

Regalia Pascual: La Empresa conviene en due al momento de pro-
cederse al cdleculo de la Regalia Pascual, temard como base para ta-
les fines, el dltimo salario devengado por el frabajador.

La Regalia Pascual consistird en obsequir a cada uno de sus tra-
bajadores un salario igual al que devenga mensualmente, a mds tar-
dar el dia 20 de diciembre de cada ano;

(Cuatrocientos pesos).

Para la aplicacidn del Parrafo anferior, la Empresa pagard un
salario completo a todos sus trabajadores, entendiéndose gque la Re-
galia pascual no excederd en ningun caso de la suma de RD3400.00

Donacion de Valores para Fines Sociales: La Empresa conviene
en donar y el Sindicato en recibir 1a suma de RD$0.03 cada dia de
trabajo de cada trabajador sindicalizado, valores que el Sindicato se
compromete a aplicar a fines sociales de sus Miembros afiliados. Pre-
viamente a la entrega de estos valores, el Sindicato deberd presentar
un “Programa” que comprenderd los distintos aspectos a que se des.
tinardn dichos Fondos vy ddnde deberd acordarse las coniciones y ior-
ma de la contribucién que aportarid el Sindicato paras socorrer nhe-
cesidades de emergencia de sus afiliados,

Transportacién: Durante la vigencia de este Pacto, la Empress se
compromete a suministrar transportacién adecuada a sus trabajado-
res para conducirlos a sus principales Centros de Trabajo en Santo
Domingo, Santiago v Puerto Plata, v para retornarlos a un lugar cer-
cano a sus casas, de acuerdo a rutas establecidas que satisfagan las
necesidades de los trabajadores v de la Empresa.

Venta de Vehiculos a los Trabajadores: La Empresa conviene en
vender a sus trabajadores por sistema de concurso los vehiculos usa-
dos cuando sean retirados del servicio y destinados a la venta ofre-
ciéndoles facilidades de pago.

Defensa gratuita por accidente automovilistico: En los casos en
gue los choferes de la Empresa se vean enwueltos en dificultades o
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privados de su libertad, con motive de intervencion de autoridades
originada por accidentes o actos en el desempefio de sus labores que se
relacionen directamente con las mismas, siempre que las causas no
le sean imputables, la Empresa les proporcionard los costos de fian-
zas y otros gastos, v la atencién y proteccidn legales oportunas para
que no sufran indebidamenie sus intereses ni se vean innecesaria-
mente privados de su libertad, debiendo descontar dichos gastos del
salario del trabajador.

En los cascs de ho culpabilidad del chofer debidamente evidencia-
da por sentencia definitiva la Empresa reembolsara al trabajador los
valores que originalmente le fueron descontados de su salario pars
la obtencidn de su libertad.

Acidentes de Trabajo: La Empresa conviehe en reconocer como
accidente de trabajo las lesiones sufridas por su trabajador, como
consecuencia de la transportacién hacia o desde los Centros de Tra-
bajo, en vehiculos de la Empresa o alquilados por ésta para tales
fines,

Vaecaciones Anuales: Los frabajadores al servicio de la Empresa
disfrutardn de vacaciones anuales, individualmente, en la forma en
que la propia Empresa sefiale al efecte para no interrumpir ni perju-
dicar el desarrollo de labores en el Departamento o Seccidn donde
esté asignado. Los dias de vacaciones de que disfrutardn los trabaja-
dores conforme a su antigiiedad en el servicio, serd los periddos na-
turales que a continuacidn se expresan:

De uno a tres afios, quince dias calendarico; sobre tres afios, un
dia adicional por cada afio, hasta un limite de guince dias adicionales
o treinta dias en total.

La Empresa pagard por adelantado al trabajador su salario nor-
mal correspondiente al periodo de vacaciones, mds un 50% de dicho
monto, en calidad de compensacicn para due el trabajador disfrute
del perfode de vacaciones sin afectar sus ingresos normales,

Permisos para Convenciones, Congresos o Cursos Sindicales: La
Empresa conviene en conceder permiisos con disfrute de salario g los
trahajadores que sean seleccionados para asistir a Convenciones, Con.
gresos 0 Cursos Sindicales Nacionales o Internacionales gue se pre-
senten durante la vigencia de este Pacto.
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