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BOLIVIA

DECRETO LEY N¢ 10.776 CREANDO EL INSTITUTO BOLIVIANO DE
SEGURIDAD SOCIAL DE 23 DE MARZO DE 1973

CONSIDERANDO:

Que, la Politica Social aprobada por el Supremo Gobierno, deber
ser implementada con la creacion de los instrumentos técnico-adminis-
trativos competentes, que permitan ejecutar gradualmente los objeti-
vos incluidos dentro del plan;

Que, la Politica de Seguridad Social en el pais desde la promulga-
cion del Codigo de Seguridad Social, ha sufrido distorsiones en sus
aspectos tecnicos, financieros y administrativos;

Que, el principio de pluralidad coordinada propugna el estableci-
miento de un organismo de cuspide, rector, fiscalizador, coordinar y
planificador de las actividades de los organismos gestores de la se-
guridad social;

Que, se hace necesario crear un organismo dependiente de la Pre-
sidencia de la Republica, encargado de planificar, coordinar y supervi-
sar los entes encargados de la conduccion y administracion de la Se-
guridad Social en el pais;

EN CONSEJO DE MINISTROS,
DECRET A:

ARTICULO 1:—Créase el Instituto Boliviano de Seguridad Social
como institucion descentralizada con personalidad juridica propia y
autonomia administrativa.

ARTICULO 2:—BH] Instituto Boliviano de Seguridad Social se en-
cargars de la direccion, planificacion y evaluacion de la Politica de
Seguridad Social y de las entidades encargadas de su gestion en el pais,
con facultades de control y fiscalizacion para lo que adoptard las me-
didas mas convenientes en materia econdmica, administrativa y de
personal.

ARTICULO 3>—De conformidad con el Art. 9¢ del D. L. N¢ 10460
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de 12 de septiembre de 1972 el Instituto Boliviano de Seguridad So-
cial dependerd de la Presidencia de la Republica.

ARTICULOQO 4>—El Instituto Boliviano de Seguridad Social, tendra.
las siguientes facultades y atribuciones:

A—FACULTADES DE PLANIFICACION
a) Formular y regular la politica de Seguridad Social.

b) Aprobar y coordinar ia planificacion de obras de infraestruc-
tfura sanitaria de la seguridad social, en coordinaciéon con los
servicios de salud publica, y dentro de los lineamientos del pian
economico y social. :

¢) Coordinar el otorgamiento de las prestaciones sanitarias de los
seguros de enfermedad, maternidad y riesgos profesionales pa-
ra evitar la dispersién de recursos humanos materiales y eco-
noémicos.

d) Aprobar o rechazar las solicitudes de los Directorios de las Ca-
jas para el establecimiento o supresion de agencias regionales
de las Cajas.

e) Orientar y aprobar la inversién de leos recursos del Segurc Obli-
gatorio y de los fondos complementarios en armonia de la po-
litica general del Supremo Gobierno.

f) Dictaminar en los tramites, estatutos y reglamentos de las ins-
tituciones de Seguridad Social que se crearen en el futuro, que
serdan aprobados mediante Resolucién Suprema solo previo dic-
tamen favorable del Instituto Boliviano de Seguridad Social.

B—FACULTADES DE DIRECCION

a) Aprobar la organizacion, funciones y atribuciones de las Cajas
con el objeto de establecer sistemas, métodos y procedimien-
tos uniformes.

b) Ejercitar la alta direccién, supervision y fiscalizacion de las
cajas.

¢) Dirigir la aplicacion de la medicina social en los aspectos de
prevension, curacion, rehabilitacién y readaptacion en favor
de los asegurados y sus beneficiarios.

d) Elaborar ternas para la designacién de representantes estatales
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e)

19

y patronales de los Directorios de las Instituciones de Seguri-
dad Social. ‘

Nombrar al Sub-Director Ejecutivo de las Cajas a propuesta en
terna de los respectivos Directorios.

Supervisar los Fondos Complementarios.

C—FACULTADES TECNICAS

a)

b)

c)

d)

e)

1)

g)

h)
D

Asesorar a los Poderes Publicos proponiendo las medidas con-
ducentes al mejoramiento del sistema nacional de seguridad
social.

Aprobar los balances contables de todas las entidades. A este
fin las Cajas y los Fondos Complementarios presentaran los
respectivos documentos hasta el 30 de marzo de cada afio si-
guiente a la gestién que corresponde el balance.

Realizar por lo menos cada cinco afos, a partir de la fecha de
vigencia del presente Decrefo Ley, un balance actuarial con-
solidadc de las Cajas y Fondos en Genieral y en vista de sus
resultados, proponer al Poder Ejecutivo, los ajustes en las con-
tribuciones. .

Aprobar sus propios presupuestos v los de las Cajas y Fon-
dos Complementarics, formulados por los respectivos directo-
rios. A tal efecto, las referidas instituciones deberan presentar
estos documentos hasta el 30 de septiembre de cada afio.

Interpretar las disposiciones legales de seguridad Social en ma-
teria técnica.

Fijar periddicamente las tasas de cotizacidén de seguro social
obligatorio y de los Fondos Complementarios, sobre la base de
los resultados trienales de sus balances actuariales.

Revisar periédicamente las rentas minimas vitales y los siste-
mas de cdlculo de prestaciones y reajustes de rentas.

Aprobar las tasas de supersiniestralidad.

Normalizar los sistemas de afiliacion, cotizaciones y prestacio-
nes econdémicas y en especie.

j) Sistematizar el otorgamiento de las prestaciones médicas orien-

tadas a una atencion adecuada, oportuna, eficaz y econdmica.
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k) Considerar y aprobar la creacién de nuevos Fondos Comple-
mentarios.

1) Autorizar y aprobar los acuerdos, cohwenios y contratos que
se celebren enfre las diferentes entidades gestoras y las em-
presas O personas aseguradas.

m) Considerar y autorizar la delegacion de los regimenes de Se-
guridad Social.

n) Sistematizar y determinar el campo de aplicacidon de perscnas
protegidas y de centingencias con tendencia hacia la universa-
lizacidn.

fi) Racionalizar los recursos econdmicos humanos vy técnicos de
las entidades del seguro social obligatorio.

D FACULTADES DE CONTROL

a) Fiscalizar y controlar los entre gestores del Segurc Social Obli-
gatorio y las actiivdades especificas de las entidades delegadas.

h) Supervisar el manejo econdémico de los fondos complemen-
tarios.

¢) Regular log recursos correspondientes a log regimenes de com-
pensacion.

d) Auditar las operacicnes contables, financieras, administrativas
y Jjuridicas efectuadas por las Cajas.

e) Actuar como organismo conciliador de cuentas entre entidades
gestoras de la Seguridad Social y los organismos del Gobier-
no Central.

) Controlar la apropiacicn especifica de los Gastos de Adminis-
tracion establecidos por ley o disposiciones especiales para ca-
da una de las Cajas, en su caso, dando conocimiento a la Con-
traloria General de la Repiiblica cuando se hubiere estableci-
do actos de malversacion de fondos u otras transgresiones a
la ley. :

g) Recibir planillas de cotizaciones y de salarios del Gobierno
Central v de las empresas e instituciones ptblicas y del Sector
Privado, en lugar de la presentacién que actualmente se efec-
tia a la ex-Direccion de Seguridad Social del Ministerio de Pre-
visidn Social y Salud Publica.
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h) Solicitar al Banco Central de Bolivia, el congelamiento o in-
movilidad de las cuentas corrientes de las Cajas, cuando no
envien en l0s términos sefialados las planillas de sueldos, ren-
tas, balances y presupuestos y cuando se establezcan irregula-
ridades en el manejo de fondos en El Tesoro Nacional y los
empleadores seguiran contribuyendo durante el periodo que du-
re el congelamiento.

i) Solicitar el procesamiento o retiro de funcionarios de las Ca-
jas. por razon de: ineficiencia, inmoralidad ¢ indisciplina.

ARTICULQO 5>—El Instituto Boliviano de Seguridad Social de
acuerdo con el articulo 75° de la Ley de Organizacidn Administrativa
del Poder Ejecutivo, estara presidido por un Director Ejecutivo, de-
signado por- el sefior Presidente de la Repiblica, mediante Resolucion
Suprema. La designacion recaera en un profesional con tfitulo univer-
sitario, especializado en Seguridad Social y durara en sus funciones
cuatro afios y podra ser reelegido.

ARTICULO 6°—El Director Ejecutivo del Instituto Boliviano de
Seguridad Socizal, es el Presidente natc de los Directorios de las Ca-
jas de Seguridad Social, las que seran presididas habitualmente por
su Director Ejecutivo.

ARTICULO '7°—La organizacién técnica administrativa del Insti-
tuto Boliviano de Seguridad Social tendrs la siguiente estructura.

— Direccidon Ejecutiva,

— Consejc Técnico.

— Asesoria permanente de estudios, formacion técnica y vincuia-
cion internacional.

— Departamentos.

a) Actuarial y financiero.

b) Juridico Social.

¢) Auditoria e Insbeccion.

d) Estadistica y Computacion.

e) Planificacién y Control Médico.
) Racionalizacion Administrativa.
g) Administracién Interna.

ARTICULQ 8—FEl Consejo Técnico presidido por el Director Eje-
cutivo ¥ en su ausencia por un coordinador, estara constituido por
seis miembros, expertos en seguridad social en las ramas econdémica,
actuarial, juridica, administrativa, médica y social, los que seran de-
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signados por el Presidente de la Republica a terna del Director Eje-
cutivo. Sus atribuciones, facultades y sistemas de trabajo sersn regu-
ladas en el Estatuto Orgdnico. Los Jefes de Departamentos podran in-
tegrar este Consejo por decision expresa del Director Ejecutivo, en
los casos que se requiera su concurso.

ARTICULO 9°—Las funciones y atribuciones del personal del Ins-
tituto Boliviano de Seguridad Social, estardn descritas en el corres-
pondiente Estatuto Orgdnico, que serd presentado a la Presidencia de
la Republica en un término mdximo de 30 dias, computables de la
fecha de posesién del Director Ejecutivo.

ARTICULO 10¢—Los Directores v Sub-Directores Ejecutivos de las
Instituciones de Seguridad Social asistirdn a las reuniones del Conse-
jo Técnico del Instituto Boliviano de Seguridad Social a invitacion
del Director Ejecutivo.

ARTICULO 11*—ILa provision del personal superior del Instituto
Boliviano de Seguridad Social se efectuard con profesionales y técni-
cos especializados y con prictica en Seguridad Social.

ARTICULO 12°—TLos actuales centros de informacion estadistico,
computacién de datos y confeccion de planillas de sueldos y rentas,
de las entidades de Seguridad Social, serdn supervisadas y controla-
dos por el Instituto Boliviano de Seguridad Social.

ARTICULO 13>—Los gastos de administracion del Instituto Boli-
viano de Seguridad Sccial, seran cubiertos con los aportes que efec-
tie el Estado, asi como la fransferencia de los items de las reparti-
ciones del Gobierno Central a que se refiere el Art. 170 del presente
Decreto v con la contribucion del 4% sobre los gastos de administra-
cion autorizados por ley de todas las instituciones encargadas de la
gestion vy administracion de la Seguridad Social v €l 2% de los mis-
mos gastos de administracién de las Cajas v Fondos Complementarios.

ARTICULO 14°—Pars garantizar la independencia de funciona-
miento del Instituto Boliviano de Seguridad Social, 1los recursos se-
fialados en el articulo anterior, seran entregados directamente al Ins-
tituto Boliviano de Seguridad Social por los agentes de retencién de
los aportes o de las contribuciones especiales del Estado y por las
Instituciones obligadas.

ARTICULO 15°—Las Cajas y los Fondos Complementarios, estén
obligados a proporcionar al Instituto Boliviano de Seguridad Social la
documentacién que se les solicite, asi como a proporcionar datos y
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toda informacion, para el mejor cumplimiento de sus deberes de pla-
nificacion, direccion y control.

ARTICULO 16°—Las relaciones con los organismos internaciona-
les de Seguridad Social y el otorgamiento de becas de especializacidn,
de acuerdo a prioridades oebidamente planificadas, seran mantenidas
v otorgadas respectivamente a través del Instituto Boliviano de Segu-
ridad Social.

ARTICULO 17*—Las funciones y atribuciones del Consejo Técnico
de Seguridad Social de la Direccion General de Seguridad Social del
Ministerio de Prevision Social y Salud Pugblica y las de la Fiscalia Ge-
neral de la Caja Nacional de Seguridad Social serdn ejercitadas por
el Instituto Boliviano de Seguridad Social.

El actual personal de estos organismos, serdan recontratados por
el Instituto Boliviano de Seguridad Social. de acuerdo a normas de
racionalizacion administrativa.

ARTICULO 18°>—Se meantiene lg Subsecretaria de Prevision Social
del Ministerio de Prevision Social y Salud Piblica con las demas atri-
buciones que le corresponden de acuerdo a la Ley de Organizacidn
Administrativa del Poder Ejecutivc.

ARTICULO 19*—FEl Instituto Boliviano de Seguridad Social, crea-
rd las bases técnicas para uniformar las prestaciones en favor de los
diferentes sectores laborales asegurados a las entidades gestoras. Tamn-
bién estudiarda las condiciones para la creacion futura de las institu-
ciones que independientemente administren los seguros diferidos y las
prestaciones sanitarias para todos los grupos de frabajadores.

ARTICULO 20>—En los seguros de invalidez, muerte y riesgos pro-
fesionales, el Instituto Boliviano de Seguridad Social proyectard y or-
ganizard el “Fondo Nacional de Reservas” de las diferentes Cajas, pla-
nificando la Politica de Inversiones y determinando su ejecucicdn, en
condiciones que garanticen su liquidez y rentabilidad.

ARTICULQO 21*-—Los muebles v bienes en general de la ex-Comi-
sion del Seguro Social Campesino, a partir de la fecha pasardn en su
integridad al Instituto Boliviano de Seguro Social.

ARTICULO 22»—Quedan derogadas o abrogadas las disposiciones
relativas del Cddigo de Seguridad Social, su Reglamento, el D. 8. N¢
10173 de 28 de marzo de 1972 y otras disposiciones conexas contrarias
al presente Decreto Ley.
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