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EL SALVADOR
CODIGO DEL TRABAJO 23 Junio 1972

LIBRO TERCERO
PREVISION ¥ SEGURIDAD SOCIAL
TITULO PRIMERO
PRESTACIONES INMEDIATAS 4 CARGO DEL PATRONO

CAPITULO I

Prestaciones por Enfermedad

ARTICULO 307.—En los casos en que se suspende el contrato indi-
vidual por enfermedad o accidente comuin del trabajador, el patrono
estd obligado a pagarle, mientras dure la enfermedad y hasfa el resta-
blecimiento de aquél, una cantidad equivalente al setenta y cinco por
ciento de su salario béasico, conforme a las categorias y con las limi-
taciones que a confinuacion se expresan:

PRIMERA CATEGORIA: Comprende a los trabajadores que tienen
un ano o mas de estar al servicio del patrono y da derecho, en cada
aflo, a gozar del setenta y cinco por ciento de su salario bédsico durante
sesenta dias.

SEGUNDA CATEGORIA: Comprende a los trabajadores que tienen
cinco meses 0 més y menos de un afio de estar al servicio del patrono
y da derecho, durante ese plazo, a gozar del setenta y cinco por clento
de su salario basico durante cuarenta dias.

TERCERA CATEGORIA: Comprende a los frabajadores que tienen
un mes 0 mas y menos de cinco de estar al servicic del patrono y da
derecho, en ese plazo, a gozar del setenta y cinco por ciento de su sala—
rio badsico durante veinte dias.

Los plazos a que aluden las categorias anteriores se contaran a
partir de la fecha en que el trabajador comenzo a prestar sus servicios
al patrono, y vencerdn en la fecha correspondiente de los meses o anos
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posteriores, salvo que se hubiere disuelto la relacién de trabajo por
una 0 mas terminaciones de contratos, pues en tal caso los meses 0 afios
se contaran a partir de ia fecha en que se iniciaron Ias labores de con-
formidad con el Gitimo contrato.

Cuando por continuar al servicio del patrono, el trabajador hubiere
ascendido una o dos categorias en el término del primer afio, tendrs
derecho a gozar del setenta y cinco por ciento de su salario durante los
dias gue le correspondan en la categoria en gue se encuentre a 1a fecha
de enfermarse, deducidos los que ya hubiere gozado en las categorias
inferiores en ese mismo afio.

ARTICULO 308.—E1 patronoc no estard obligado a pagar la canti-
dad a que se refiere el articulo anterior, cuando la adguisicién de la
enfermedad o el accidente comun puede imputarse & culpa grave del
trabajador; pero no podrd ampararse anticipadamente en esta circuns-
tancia para eximirse del pago oportuno de las mismas. Comprobada la
culpa del trabajador ante el Juez de Trabajo respectivo, €l patrono
podra obtener la devolucidn de las cantidades pagadas y la exoneracion
en el pago de las futuras; y el Juez, atendidas las circunstancias, fijars
la forma en que el trabajador deberd reintegrar al patrono las canti-
dades que éste le hubiere adelantado indebidamente,

CAPITULO II
Prestaciones por Maternidad

ARTICULO 309—El patrono esta obligado a dar a la trabajadora
embarazada, en concepto de descanso por maternidad, doce semanas
de licencia, seis de las cuales se tomardn obligatoriamente después del
parto; y ademds, a pagarle anticipadamente una prestacién equivalente
al setenta v cinco por ciento del salario bésico durante dicha licencia.

ARTICULO 310—Para gue la trabajadora goce de la licencia esta-
blecida en el articulo anterior, serd suficiente presentar al patrono una
constancia médica expedida en papel simple, en la que se determine
el estado de embarazo de la trabajadora, indicando la fechsa probable
del parto.

ARTICULO 311.—Para gue la trabajadora tenga derecho a la pres-
tacion econdmica establecida en este Capitulo, serd requisito indispen-
sable qgue haya trabajado para el mismo patrono durante 10s sels meses
anteriores a la fecha probable del parto; pero en todo caso tendrd
derecho a la licencia establecida en el Art. 309.
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ARTICULO 312.—8i transcurrido el periodo de licencia por ma
ternidad, la trabajadora comprobare con certificacion médica que no
se encuentra en condiciones de volver al trabajo, continuard suspendido
el contrato por la causal 42 del Art. 36, por el tiempo necesario para
su restablecimiento, quedando obligado €l patrono a pagarle las pres-
taciones por enfermedad y a conservarle su empleo.

CAPITULO I1I
Ayuda en caso de muerie del Trabajador

ARTICULO 313.—En caso de muerte del trabajador, el patrono gque-
da obligado a entregar inmediatamente a las personas que dependian
econOmicamente de aquél, prefiriéndolas por el orden en que las hu-
biere enumerado en su contrato, o en su defecto, en cualquier registro
de la empresa, ¥y para que se invierta especialmente en el sepelio del

trabajador, una cantidad equivalente a sesenta dias de salario basico;
pero en ninglin caso la prestacidn aludida podra ser inferior a dos-
cientos cincuenta colones.

El patrono no podrd entregar la mencionada cantidad a persona
distinta de aquélla a guien le correspondiere de acuerdo con el contrato
o registro, sino cuando ésta fuere incapaz, pues en tal caso debera en-
tregarla a su representante legal y a falta de éste, a la persona que
siguiere en el orden de la enumeracion.

Durante la vigencia del contrato, el trabaajdor podrs alterar el
orden establecido inicialmente o designar personas distintas de las que
anteriormente hubiere designado.

Cuando el trabsjador no hubiere designado en el contrato escrito
a las personas que dependian econdmicamente de €l 0 cuando no exis
tiere el correspondiente contrato escrito, o €l mencionado registro, el
patrono dard cumplimiento a la obligacidn preceptuada en el inciso
primero, entregando la cantidad de dinero arriba mencionada a los pa-
rientes mas inmediatos del trabajador. Caso que el f{rabajador no tu-
viere parientes, el patrono quedard obligado a hacer los gastos que oca-
sionen los funerales del trabajador, justificando ante el Juez de Tra-
bajo, con los recibos correspondientes, 10s pagos que hubiere realizado.
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TITULO II
SEGURIDAD E HIGIENE DEL TRABAJO

CAPITULO I

OBLIGACIONES DE LOS PATRONOS

ARTICULO 314—Todo patrono debe adoptar y poner en prictica
medidas adecuadas de seguridad e higiene en los lugares de trabajo,
para proteger la vida, la salud y la integridad corporal de sus trabaja-
dores, especialmente en lo relativo a:

1) Las operaciones y procesos de trabajo;

2¢) El suministro, uso y mantenimiento de los equipos de protec-
cién personal;

3?) Las edificaciones, instalaciones y condiciones ambientales; y

42) La colocacién y mantenimiento de resguardos y protecciones
que aislen o prevengan de los peligros provenientes de las md-

quinas y de todo género de instalaciones.
CAPITULO 11
OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

ARTICULO 315—Todo trabajador estard obligado a cumplir con
las normas sobre seguridad e higiene y con las recomendaciones téc-
nicas, en lo que se refiere: al uso y conservacién del equipo de pro-
teccion personal gue le sea suministrado, a las operaciones y procesos
de trabajo, v al uso y mantenimiento de las protecciones de maquinaria.

Estara también obligado a cumplir con todas aquellas indicaciones
e instrucciones de su patrono, que tengan por finalidad proteger su
vida, salud e integridad corporal.

Asimismo, estard obligado a prestar toda su colaboracion a los
comités de seguridad.

TITULO TERCERO
RIESGOS PROFESIONALES

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 316.—Se entienden por riesgos profesionales, los acci-
dentes de trabajo y las enfermedades profesionales a gue estan ex-
puestos los trabajadores a causa, con ocasion, o por motivo del trabajo.

174



ARTICULO 317—Accidente de trabajo es toda lesién orgdnica, per-
turbacion funcional o muerte, que el trabajador sufra a causa con oca-
sion, o por motivo del trabajo. Dicha lesion, perturbacién o muerte ha

de ser producida por la accidn repentina y violenta de una causa exte-
rior o del esfuerzo realizado.

Se consideran accidentes de trabajo los que sobrevengan al tra-
bajador:

1°) En la prestacion de un servicio por orden del patrono o sus
representantes, fuera del lugar y horas de trabajo;

2¢2) En el curso de una interrupcién justificada o descanso del
trabajo, asi como antes y después del mismo, siempre y cuando
la victima se hallare en el lugar de trabajo o en los locales
de la empresa o establecimiento;

32) A consectencia de un delito, cuasi delito, o falta, imputables
al patrono, a un compafiero de trabajo, 0 a un tercero, come-
tido durante la ejecucidn de las labores. En tales casos el pa-
trono deberi asumir todas las obligaciones que le impone el
presente Titulo; pero le quedard; su derecho a salvo para
reclamar del compafiero o tercero, responsables, conforme al
derecho comun, el reembolso de las cantidades que hubiere
gastado en concepto de prestaciones o indemnizaciones; y

4°) Al trasladarse de su residencia al lugar eh que desempefie su
trabajo, o viceversa, en el trayecto, durante el tiempo y por el
medio de transporte, razonables.

ARTICULO 318——Se entendersd comprendido en la definicién de
accidente de trabajo, todo dano dque el trabajador sufra en las mismas
circunstancias, en sus miembros artificiales ¥y que les disminuya su
capacidad de trabajo.

ARTICULO 319—Se considera enfermedad profesional, cualquier
estado patoldgico sobrevenido por la accién mantenida, repetida o pro-
gresiva de una causa que provenga directamente de la clase de trabajo
que desempefie 0 haya desempefiado el trabajador, o de las condiciones
del medio particular del lugar en donde se desarrollen las labores, y
que produzca la muerte al trabajador o le disminuya su capacidad de
trabajo.

ARTICULO 320.—No se aplicara lo dispuesto en este Titulo:
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a) A los trabajadores a domicilio; y

b) A los trabajadores due presten sus-servicios a personas natu-
rales en labores que por su propia haturaleza no les reporten
lucro; o que fueren contratados para labores que no excedan
de una semana ni requieran el empleo de mds de cinco personas.

ARTICULO 321.—Los riesgos profesionales a que se refiere este
Titulo, acarrearan responsabilidad para el patrono, salvo aguéllos pro-
ducidos por fuerza mayor extrafla y sin relacion alguna con el trabajo
v los provocados intencionalmente por la victima.

También estard exento de responsabilidad el patrono, cuando el
riesgo se hubiere producido encontrdndose la. victima en estado de em-
briaguez o bajo la influencia de un narcético o droga enervante.

Cuando el trabajador preste sus servicios a un sub-contratista, se
aplicarg lo dispuesto en el inciso dltimo del Art. 5.

ARTICULO 322.—Para que la enfermedad profesional de un traba-
jador acarree responsabilidad al patrono, es hecesario, ademas:

a) Que la enfermedad esté comprendida en la lista del Art. 332;

b) Que el trabajo que se desempefie 0 se haya desempeflado sea
capaz de producirla; y

¢) Que se acredite un tiempo minimo de servicios que a juicio
de peritos sea suficiente para contraerse,

El patrono responderd por la enfermedad profesional aunque ésta
se manifieste con posterioridad a la terminacién del contrato de tra.
bajo, siempre que se justifiquen los extremos exigidos en los literales
a) ¥y b) de este articulo y que, a juicio de perifos, dicha enfermedad
se hubiere contraido durante la vigencia del conirato.

La responsabilidad del patrono en el caso del inciso anterior, no
podra ser deducida después de cinco afios de terminadas las labores

ARTICULO 323.—Cuando el riesgo profesional hubiere producido al
trabajador una incapacidad temporal, el patrono quedarad exonerado de
toda responsabilidad si el trabajador se negare, sin justa causa, a so-
meterse a los tratamientos médicos y quirdrgicos necesarios para su
curacidn y restablecimiento, debiendo el patrono comunicar por escrito
dicha circunstancia a la Inspeccion General de Trabajo dentro de los
tres dias siguientes al de la negativa del trabajador.
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CAPITULO 11
CONSECUENCIAS DE LOS RIESGOS PROFESIONALES

ARTICULO 324.—Las consecuencias de los riesgos profesionales de
que responderan los patronos son la muerte y la incapacidad del tra-
bajador.

La incapacidad puiede ser permanente fotal, permahente parcial y
temporal.

ARTICULO 325.—Incapacidad permanente total, es la pérdida abso-
luta de facultades o de aptitudes que imposibilita a un individuo para
desempefiar cualquier trabajo, por el resto de su vida.

ARTICULO 326.—Incapacidad permanente parcial, es la disminu-
¢ién de las facultades o aptitudes de la victima para el trabajo, por
el resto de su vida,

ARTICULO 327.—Incapacidad temporal es la peérdida o disminu.
cion de las facultades o aptitudes de la victima, que le impiden desem-
pefiar su trabajo, por algin tiempo.

Si la incapacidad temporal no hubiere cesado después de trans-
currido un afio, se estimard como incapacidad permanente.

ARTICULO 328.—Las lesiones que sin producir incapacidad para
el trabajo, ocasionen grave desfiguracion de la victima, se equipararan
a la incapacidad permanente parcial y deberan indemnizarse de confor-
midad con el Art. 346.

ARTICULO 329.—Para los efectos de graduar la incapacidad resul-
tante y de calctilar la indemnizacidn correspondiente, se adopta la si-
guiente Tabla de Evaluacién de Incapacidad.

DETERMINACION DE 332 CASOS DE INCAPACIDAD

Cuando la incapacidad resultante tuviere sefialada en la tabla ante-
rior un porcentaje variable, deberd tenerse en cuenta para su deter
minacion: la edad del trabajador; la importancia de la incapacidad en
relacion con su profesion; si es absoluta para el ejercicio de la profe-
sion habitual aunque quede habil para dedicarse a otro trabajo o si
simplemente ha disminuido sus aptitudes para el desempefio de aqué-
lla; asi como cualquiera otra circiinstancia que se considere atendible
en cada caso.

ARTICULO 330.—Cuando la incapacidad permanente no pudiere
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graduarse mediante la Tabla contenida en el articulo anterior, el grado
de incapacidad serd determinado prudencialmente por el Juez compe-
tente, atendidas las circunstancias y oyendo antes el informe de peritos.

ARTICULO 331.—En todo caso, se considerard como incapacidades
permanenies fotales las siguientes:

a) La pérdida anatémica o funcional de ambos miembros supe-
riores, de ambos miembros inferiores o de un miembro supe-
rior y ofro inferior, en su totalidad o en sus partes esenciales,
considerdndose paries esenciales la mano y el pie;

b) 1a pérdida de los dos ojos o la pérdida fotal de su agudeza
visual;

¢) La pérdida de un ojo o de su agudeza visual acompafada de
la reduccion en més de un cincuenta por ciento de la agudeza
visual del otro; y

ch) Las lesiones organicas o funcionales del cerebro v los estados
mentales cronicos (psicosis crénicos, estados manidticos y
anglogos), de mayor gravedad de los contemplados en la Ta-
bla del Art. 329 v reputados como incurables.

ARTICULO 332.—Para los efectos de lo dispuesto en la letra a) del
Art. 322, se adopta la siguienfe lista:

DETERMINACION DE 129 CASOS DE ENFERMEDADES
PROFESIONALES

CAPITULOIIX
RESPONSABILIDADES

ARTICULO 333.—En caso de riesgos profesionales el patrono queda
obligado a proporcionar grafuitamente al trabajador, hasta que éste se
halle completamente restablecido o por dictamen médico se le declare
incapacitado permanentemente o fallezca:

a) Servicios médicos, quirdrgicos, farmacéuticos, odontoldgicos,
hospitalarios y de laboratorio;

b) Los aparatos de proiesis y ortopedia que se juzguen necesarios;

¢) Los gastos de traslado, hospedaje y alimentacién de la victima,
cuando para su curacion, deba irasladarse a un lugar distinto
al de su residencia habitual; y
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ch) TUn subsidio diaric equivalente al setenta y cinco por ciento de
su salario basico durante los primeros sesenta dias; y el equi-
valente al cuarenta por ciento del mismo salario, durante los
dias posteriores, hasta el limite de cincuenta y dos semanas.

Cuando por negarse el patrono a proporcionar las prestaciones es-
tablecidas en los literales a), b) y c), el trabajador o tecera persoha
hubieren sufragado los gastos necesarios para proporcionarlas, tendran
éstos accion de reembolso en contra del patrono. Si fuere un hospital
del ‘Estado o una asociacién de utilidad piiblica quien hubiere prestado
los servicios a que se refieren los literales antes relacionados, el pre-
sidente o director respectivo podra certificar los gastos realizados, te-
niendo tal certificacién fuerza ejecutiva.

ARTICULO 334 —Fl] trabajador esta obligado a reembolsar los gas-
tos que el patrono hubiere hecho de conformidad al articulo anterior,
cuando en el juicio correspondiente el patrono sea declarado exento
de responsabilidad.

ARTICULO 335—Cuando el rizsgo profesional produjere la muerte
del trabajador, el patrono quedara obligado a pagar una indemnizacion
en la cuantia y forma establecida en los arficulos siguientes.

ARTICULO 336 —La indemnizacion se pagari al cényuge o com-
pafiero de vida, a los hijos menores de dieciocho afios o incapacitados
totalmente para el trabajo y a los ascendientes mayores de sesenta afios
o incapacitados totalmente para el trabajo a mehos que se probare que
no dependian econdémicamente del trabajador ni siquiera en parte.

A falta de las personas mencionadas en el inciso anterior, la indem-
nizacidon se pagard a las personas que dependian parcial o totalmente
del trabajador y en proporcion al grado de dependencia, siempre que
fueren menores de dieciocho afios o incapaces totalmente para el
trabajo.

ARTICULO 337.—Las indemmizaciones por muerte del trabajador
se pagaran en forma de pensiones, asi:

A los hijos, hasta que cumplan dieciocho afios, pero si al cumplir
dicha edad se hallaren incapacitados totalmente para el trabajo ¥ hu-
bieren transcurrido menos de diez anos desde la muerte del trabaja-
dor, se debera continuar pagando la indemnizacién hasta que transcu-
rran dichos diez anos o hasta que cesare la incapacidad, si esto ocu-
Iriere antes.
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Al conyuge o compafiero de vida, durante diez afios, salvo que a 13
muerte del trabajador tuviere cincuenta afios o mas, pues en este casag
la pensidn serd vitalicia.

A los ascendientes durante diez afios.

A las demds personas gue dependian econdmicamente del trabaja-
dor, durante tres afios; pero si se tratare de menores de dieciocho afios,
se les pagard la indemnizacion por el tiempo que falte para que cumplan
dicha edad, sin exceder en ningln caso el limite de tres aftos. Si al cum-
plir dieciocho afios se hallaren incapacitados totalmente para el tra-
hajo y hubieren transcurrido menos de tres aflos desde la muerte del
trabajador, se deberd continuar pagando la indemnizacioén hasta que
transcurran dichos tres aflos o hasta que cesare 1a ineapacidad, si esto
ocurriere antes.

ARTICULO 338.—El patrono estard obligado a pagar en concepto
de indemnizacion, una cantidad que se calculari con base en el salario
béasico que devengaba la victima y cuya cuantia sera:

a) De un cuarenta por ciento, si sélo hubiere un heneficiario;
h) De un sesenta por ciento, si hubiere dos beneficiarios;
¢) De un ochenta por ciento, si hubiere tres beneficiarios; y
ch) De un ciento por ciento, si hubiere cuatro o mds beneficiarios.

Cuando concurran coényuge o compafiero de vida y otros benefi-
ciarios, corresponderd al primero el cuarenta por ciento de la cantidad
que debe pagarse, y el resto a los demds por partes iguales; & mencs
que solo concurra con el conylige o companero de vida otro benefi-
clario, pues en tal caso corresponderd el cincuenta por ciento a cada

uno.

Si la dependencia econdmica de los favorecidos fuere parcial, en
el caso del inciso segundo del Art. 336, se reduciran proporcionalmente
los porcentajes contenidos en este articulo, a juicio prudencial del Juez
competente.

ARTICULO 339.—El conyuge o compafiero de vida gue fuere varon,
tendra derecho a la indemnizacion correspondiente, siempre que, a
juicio de peritos, no tenga aptitud para el trabajo.

Los derechos que por esta ley se conceden al conyuge 0 compaiero
de vida, caducardn si éste contrajere nupcias o viviere en concubinato..

180



También perdera su derecho el conyuge o compafiero de vida que
abandonare a los hijos menores de dieciocho afios habidos con la
victima.

ARTICULO 340—Kl derecho de unc o m4s beneficiarios acrecerd
proporcionalmente el de los demads, cuando sin haber recibido toda la
pensién que le corresponde, por el periodo que la ley sefala, cesa su
derecho por cualquier causa. Para estos efectos, la pension vitalicia
del cényuge o companhero de vida se estimarg en diez afios.

El derecho de acrecer no altera el porcentaje de indemnizacién a
que el patrono estd obligado.

ARTICULO 341—Si el riesgo produjere a la victima una incapaci-
dad permanente total, el patrono le pagard una indemnizacion en forma
de pension vitalicia, equivalente al sesenta por ciento de su salario.

Si a consecuencia del accidente la victima necesitase de la asisten-
cia constante de otra persona que no sea su familiar, segiin las circuns-
tancias, podrd el juez aumentar la pension vitalicia hasta el ochenta
por ciento del salario.

ARTICULO 342—S8Si la incapacidad producida por el riesgo fuere
permanente parcial y el porcentaje fijado, segtin la Tabla de Evalua-
cién de Incapacidad, fuere del veinte por ciento o mas, el patrono
pagari a la victima, en forma de pensiones y durante diez afios, una
indemnizacién equivalente a dicho porcentaje, calculado sobre el im-
porte que deberia pagarse si la incapacidad fuere permanente total.

ARTICULO 343—Cuando por consecuencia de un mismo riesgo un
trabajador resultare con dos o mas incapacidades permanenies par-
ciales ¥y la suma de los porcentajes respectivos fijados en la Tabla de
Evaluacion de Incapacidad fuere de veinte por ciento o mas, el patrono
le pagard la indemnizacién que corresponda a la suma de dichos por-
centajes, calculada en la forma que sefala el articulo anterior.

Pero si en los casos a que este articulo se refiere, la suma de por-
centajes arrojare un total de cienfo por ciento, o mas, la incapacidad
serd considerada como permanente total.

ARTICULO 344.—Cuando por consecuencia del riesgo el trabajador
sufriere la agravacion o aumento de una incapacidad anterior, prove-
niente ¢ no de un riesgo profesional, se le oforgard la indemnizacion
que corresponda a la diferencia entre el porcentaje global de la inca-
pacidad, incluyendo la incapacidad anterior y el porcentaje correspon-

diente a esta 1ltima.
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Sin embargo, cuando la incapacidad anterior tuviere sefialado un
porcentaje inferior al veinte por ciento en la Tabla de Evaluacién de
Incapacidad, deberd pagarse el porcentaje correspondiente a la inca-
pacidad global resuliante de veinte por ciento o mas,

Asimismo, si la incapacidad global resultante constituyera una in-
capacidad permanente total, la indemnizacidn se pagard conforme a ésta,
sin tomar en cuenta la incapacidad preexistente, aunque el trabajador
hubiere ya recibido alguna indemnizacién por ésta.

ARTICULO 345.—Cuando por haberse mnegado el trabajador, sin
justa causa, a someterse a los tratamientos médicos y quirdrgicos ne-
cesarios para su curacidén y restablecimiento, resultare un aumento de
su incapacidad, el patrono no seri responsable de tal aumento si gste
pudo haberse evitado con el tratamiento omitido, a juicio de peritos,
y siempre que hubiere dado aviso por escrito de la negativa a la Ins-
peccidn General de Trabajo, dentro de los tres dias siguientes de
ocurrida.

ARTICUILO 346—En el caso del Art. 328, el patrono estd obligado
a abonar a la victima una indemnizacion cuya cuantia y forma de pago
serd igual a la que corresponderia en caso de incapacidad permanente
parcial, segiin el porcentaje de equivalencia determinado por el Juez,
ovendo el dictamen de peritos, siempre que dicho porcentaje fuere de
veinte por ciento o mds. Para hacer esta determinacion, se tendrén en
cuenta las condiciones personales de la victima, como profesion, edad,
sexo, ete.

ARTICULO 347—Las indemnizaciones a que estd obligado el pa-
trono en los casos de muerte o incapacidad permanente, sea total o
parcial, deberdn pagarse integras, sin que pueda deducirse de ellas las
cantidades erogadas por el patrono para gastos de curacién y resta-
blecimiento.

ARTICULO 348.—Para el cdlculo de las indemnizaciones, si el pa-
trono suministraba a la victima prestaciones complementarias, tales
como alimentacién, habitacién, etc., el salario bdsico se aumentard
hasta en un treinta por ciento como maximo por todas ellas, atendidas
las circunstancias, a menos que el patrono continuare proporcionando
dichas prestaciones a la victima.

ARTICULO 349.—Para el cdlculo de las indemnizaciones y presta-
ciones en dinero a que se refiere este Titulo, cualquiera que sea el sa.
lario ordinario diario que efectivamente devengue el trabajador, ningin
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salario se considerard inferior al salario minimo fijado ni superior a
treinta colones diarios.

ARTICULO 350.—Las pensiones a que se refiere este Titulo debe-
réan pagarse el Ultimo dia hébil de cada mes.

ARTICULO 351.—FEn cualquier momenhto en que pudiere volverse
nugatoria la obligacién de pagar las indemnizaciones a que se refiere
este Titulo, podran los interesados recurrir al Juez de Trabajo compe-
tente para que, con conocimiento de causa, ordene gl patrono que en
un términce prudencial caucione en debida forma su obligacidén legal;
v si éste no lo hiciere en el término dicho, podréd entonces el juez orde-
nar que la indemnizacidn se pague en forma global.

Si la incapacidad fuere permanente total, el monto de la indemni-
zacidn se calcularéd tomando como base la duracion probable de la
vida de la victima, segiin dictamen de perifos.

Se considerardn cauciones suficientes: la hipoteca, las polizas de
seguro de compafifas aseguradoras solventes, las fianzas bancarias y
cualguier ofra garantia que a juicio del juez ampare debidamente la
solvencia patronal.

ARTICULO 352—Fl Juez de Trabajo podra autorizar el pago glo-
bal de la indemnizacion o de la parfe de ésta que atin no se hubiere
pagado, en circunstancias necesarias y udtiles al trabajador, tales como:

a) Para atender la rehabilitacidn profesional de la victima en un
instituto técnico reconocido;

b) Para comprar una propiedad o instalar un negocio o indus-
tria que la victima esté capacitada para atender; y

¢) Cuando por la cuantia de la indemnizacion, resulfe mas favo-
rable al trabajador o a sus beneficiarios.

En la calificacién de las circunstancias el Juez deberd tomar en
cuenta la situacion econdmica del patrono y los hébitos del trabajador
o de sus beneficiarios, asi como cualesquiera otros elementos de juicio
que tiendan a asegurar el pago de la indemnizacidn o que eviten su
dilapidacion.

ARTICULQO 353.—También procederd el pago anticipado o global
de la indemnizacion por riesgos profesionales cuando los interesados
convinieren en ello aungue no hubiere precedido juicio, previa aproba-
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cion del juez competente y siempre gue no se trate de una incapacidad
permanente total.

ARTICULO 354.—Si fueren indispensables cantidades adicionales
para cubrir la rehabilitacidn de la victima, en un instituto téenico, el
Juez podrd autorizar el pago en forma anticipada de varias pensiones
de una sola vez, tomando en consideracion la capacidad econdmica del
patrono; pero en ningdn caso podran pagarse mas de seis pensiones
anticipadas.

ARTICULO 355.—El Inspector General de Trabajo podrs autorizar
el pago global o parcial de la indemnizacion por riesgo profesional en
los mismos casos que el Juez de Trabajo, cuando actiie conforme a las
Disposiciones Generales de la Ley de Presupuesto General y de Presu-
puestos Especiales de Instituciones Oficiales Autéonomas.

ARTICULO 356.—Las indemnizaciones a que tienen derecho los
trabajadores conforme a este Titulo, serén aumentadas hasta en una
tercera parte de su monto, cuando el accidente o la enfermedad se hu-
biesen producido por infringir el patrono las normas y recomendacio-
nes gue sobre seglridad e higiene hayan dictado las autoridades com-
petentes.

Asimismo, cuando el accidente o la enfermedad se hubieren pro-
ducido por infraccion a dichas normas y recomendaciones por parte del
trabajador, la indemnizacion se reducird hasta en una tercers parte
de su monto.

El aumento o disminucion, en los casos de este articulo, debersd
acordarlo el Juez de Trabajo, previo informe de las autoridades co-
rrespondientes.

ARTICULO 357.-—8i el riesgo produjere la enajenacion mental de
la victima o la dejare sordomuda y no pudiere darse a entender por
escrito, las indemnizaciones se pagardn unicamente a la persona gue
en estos casos la represente conforme a la ley, 0, en su defecto, a la
persona que el Juez de Trabajo designe de entre las enumeradas en el
Art. 336, atendiendo a las circunstancias familiares del demente o sor-
domudo.

En igual forma se proceders cuando se trate de beneficiarios de la
victima gue sean menores de edad o que padezcan de enajenacion men-
tal o sordomudez.

ARTICULO 358.—Las indemnizaciones a que se refiere este Titulo,
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son de cardcter personal, no pudiendo transferirse por acto entre vivos
ni transmitirse por causa de muerte.

ARTICULO 359—FEn cualquier tiempo podrd pedir el patrono, la
victitma o los beneficiarios, segin el caso, la revisidn del failo que ha
determinado una indemnizacion, siempre que la solicitud se funde en
la agravacién, atenuacién o desaparecimiento de la incapacidad, o en
el hecho de haber fallecido la victima a consecuencia del riesgo.

CAPITULO IV

SEGUROS

ARTICUILO 360—Los patronos de empresas que se dediquen a
actividades que por su propia naturaleza o por circunstancias espe-
ciales ofrezcan un peligro para la salud, la integridad fisica o la vida
de los trabajadores, a juicio de la Direccién General de Prevision So-
cial, estdn obligados a asegurar a aquellos trabajadores que, por par-
ticipar en la ejecucion de labores peligrosas, estdn expuestos a sufrir
riesgos profesionales. No serd necesaria dicha calificacion respecto de
las empresas que se dediquen a cualquiera de las actividades indicadas
en el Art. 106.

ARTICULO 361 —No obstante lo dispuesto en el articulo anterior,
el Ministerio de Trabajo y Previsién Social, previo dictamen de la Di-
reccién General de Prevision Social sobre las condiciones de seguridad
e higiene prevalecientes en el centro de trabajo del solicitante, podrs
relevar a los patronos de la obligacion legal de asegurar a sus traba-
jadores, cuando acrediten tener bienes mds que suficientes para res-
ponder por las obligaciones derivadas de Ios riesgos profesionales.

Sin embargo, cuando las condiciones econodrmicas del patrono varia-
ren sustancialmente, el Ministerio de Trabajo y Prevision Social, a pe-
ticion de parte interesada, podrd revocar en cualquier tiempo la con-
cesion a que se refiere el inciso anterior.

ARTICULO 362—Los patronos de aquellas empresas en donde los
riesgos profesionales no hayan sido frecuentes y se empleeh sistemas
¥y equipos de seguridad apropiados a sus actividades, a juicio de la Di-
reccion General de Prevision Social, podréan ser relevados de la obli-
gacion de asegurar a sus trabajadores, siempre que constituyan una
fianza bancaria suficiente para garantizar el cumplimiento de las obli-
gaciones que este Titulo les impone.
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Los patronos interesados deberdan solicitar la exencién al Ministe-
rio de Trabajo y Previsién Social, el cual, una vez justificadas las cir-
cunstancias mencionadas en el inciso anterior, fijard la cuantia de la
fianza que deberd rendirse.

Para su aprobacidn, la fianza deberd reunir, ademsds, los requisi-
tos siguientes:

a) Que sea otorgada por un banco legalmente establecido en el
pais;

b) Que cubra un lapso no menor de un afio; y

¢) Que el fiador renuncie expresamente al beneficio de excusion
de bienes,

Rendida y aprobada la fianza, el Ministerio de Trabajo y Previ-
sién Social concederd la exencion solicitada.

ARTICULO 363 —El patrono que no sea salvadorefio y due, a juicio
del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, no tenga bienes suficientes
para cubrir las responsabilidades que el presente Titulo le impone,
debera asegurar a sus trabajadores contra riesgos profesionales, cual-
cquiera gue sea la naturaleza de las labores due desempenen en su
empresa.

ARTICULO 364—Las pdlizas de seguros, en los casos de los ar-
ticulos 360 y 363, deberan cubrir un lapso no menor de un afio, salvo
cuando se trate de trabajos temporales gue tuvieren una duracion
Menor.

Transcurrido el plazo seflalado, asi como cuando por cualquier
causa se cancelare la pdliza antes de su vencimiento, debera otorgarse
inmediatamente un nuevo seguro.

ARTIICULO 365.—Fuera de los casos de los articulos anteriores,
serd facultativo para el patrono asegurar o no a sus trabajadores por
los riesgos profesionales ue pudieren sufrir.

ARTICULO 366.—Los contratos de seguros no podran otorgarse sino
con compafias de segurcs inscritas en el registro que al efecto se lle-
vari en el Ministerio de Trabajo y Previgién Social. En este registro
s6lo se inscribirdn aquellas compafias cuya solvencia econdmica pueda
garantizar el cumplimiento de las obligaciones que impone este Titulo.

De toda poliza de seguros suscrita para garantizar los riesgos
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profesionales que pudieren ocurrir a los trabajadores, deberi enviar
la compaiia respectiva una copia certificada al Ministerio de Trabajo
y Prevision Social.

ARTICULO 367.—Los patronos deberdn fijar avisos impresos en
lugares visibles del establecimiento indicando el nombre vy direccion de
la compainia aseguradora y el plazo de vigencia de la pdliza.

ARTICULO 368.—El contrato de seguro no exime al patrono de la
obligacién de indemnizar los riesgos profesionales si, por cualquier
causa, la compafhia aseguradora no lo verificare en la forma y tiempo
prevenidos. En consecuencia, el trabajador asegurado o sus beneficia-
rios deberdn dirigir su accion, en primer férmino contra la compafiia
aseguradora y, subsidiariamente, contra el patrono.
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