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PERU

REGLAMENTO DEL CONSEJC DIRECTIVO UNICO DE LA CAJA
NACIONAL DE SEGURO SOCIAL Y SEGURO SOCIAL
DEL EMPLEADO

19 de Febrero de 1973
CONSIDERANDO:

Que por Decreto Ley N¢ 19415 se cred el Consejo Directivo Unico
de la Caja Nacional de Seguro Social y Seguro Social del Empleado,
como medida tendiente a la unificacion progresiva de las Instituciones
de Seguridad Social;

Que es necesario normar el funcionamiento de dicho Consejo;

Estando a lo acordado por el Consejo Directivo Unico en su Dé-
cimo Novena Sesidn de 19 de Octubre de 1972 y;

Con Ia opinién favorable de la Direccion General de Seguridad
Social;

SE RESUELVE:

Aprobar el Reglamento del Consejo Directivo Unico de la Caja
Nacicnal de Seguro Social y Seguro Social del Empleado, el mismo que
consta de cuarenticinco (45) articulos; a saber: .

TITULO I

GENERALIDADES

ARTICULO 1°—FI Consejo Directive Unico se constituye con arre-
glo a lo estatuido por el articulo 1?2 del Decreto Ley N¢ 19415 y esta
integrado por 17 miembros; de ellos, 9 son representantes del Estado,
4 de los asegurados, de los cuales dos serdn ftrabajadores empleados
y dos trabajadores obreros, tres representantes de los empleadores
y uno representante de los asegurados socios de empresas de propie-
dad social. Forman parte ademss del Consejo Directivo Unico Nacio-
nal de Seguro Social y del Seguro Social del Empleado.
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ARTICULQO 2°—E! Consejo Directivoe Unico tiene a su cargo la ad-
ministracién de la Caja Nacional de Seguro Social y del Seguro Social

del Empleado, con arreglc a 1o preceptuado por los Decretos Leyes
Nos. 18830 y 19415.

ARTICULO 3°>—El Consejo Directivo Unico elegird a su Presidente,
por mayoria absoiuta de sus miembros.

En caso de empate, se procederd a una segunda, votacién, siendo
elegido Presidente quien obtenga la mayor votacion. Si subsistiese el
empate, la designacién serd efectuada por el Ministro de Trabajo en-
tre los que hubieren alcanzadc la mayor votacion.

Se elegird también un Vice-Presidente, para cuya designacién se
seguird el procedimiento sefalado para la eleccion del Presidente.

TITULO II
‘DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO UNICO

ARTICULO 4°—Ei Presidente del Consejo Directivo. Unice tendrd
la representacién general de la Caja Nacional de Seguro Social y del
Seguro Social del Empleado, sin perjuicio de la representacion legal
especial que expresamente confiere a los Gerentes Generales el 1n01s0
a) del articulo 12¢ del Decreto Ley N°¢ 18830.

ARTICULO 5°—FE1 Presidente del Consejo Directivo Unico téndr4,
ademds de la representacién general de la Caja Nacional .de Seguro
Social y Seguro del Empleado a que se contrae el articulc anterior,
las siguientes atribuciones y facultades:

a) Convocar y presidir las sesiones del Consejo Directivo Unico.

b) Supervisar el cumplirhiéntd de los acuerdos del Consejo Di-
rectivo Unico, dando cuenta a .éste de las anomalias que observe.

.~ ¢) Firmar las comunicaciones oficiales y dem#s documentos del
Despacho . :

J

~d) Proponer ‘al Consejo Directivo Unico la formacion de Comi-
smnés sin participar en ellas, para que dzctammen en los casos en
que la naturaleza y complepdad de los -asuntos asi lo requieran; y
'des1gnar con acuerdo del COHSGJO al personal de su seno o de los Se-
guros que debe mtegrarla: o asesorarlas, fijando plazos para Ia pre-
sentacion de los dictdmenes correspond.'lentes
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e) Delegar en el Vice-Presidente del Consejo Directivo Unico to-
das o parte de sus atribuciones, en forma temporal, reasurmendolas
cuando lo estime conveniente.

f) Dictar Ias disposiciones del caso para la debida framitacidn
de los expedientes y recursos que deban ser sometidos a la delibera-
cion del Consejo, y suscribir las providencias correspondientes.

g) Suscribir las actas de las sesiones, despues de aprobadas- asi
como los cficios gue deba dirigir en representacmn del Consejo Di-
rectivo Unico.

ARTICULO 6°—E! Presidente del Consejo Directivo Umco tendrd
las s1gulentes obligaciones:

a) Velar por la correcta eJecuczdn del - Presupuesto a51gnado al
Consejo Directivo Unico.

b) Cuidar el estricto cumplimiento de las funciones- asignadas al
Consejo Directivo Unico por los Decretos Leyes Nos. 18830 y 19415.

¢) Dar cuenta al Consejo de las gestiones y actos realizados ‘en
el ejercicio de sus funciones. , ,

d) Presentar la Memoria Anual al término de cada ejercicio.
ARTICULO 7°—El cargo de ,Pres1dente ‘vaca:
a) Por muerte o 1ncapamda.d permanente

"b) Por renuncia ante el Consejo D1rect1vo Umco al cargo de Pre-
sidente del mismo, o por remocién del cargo. - :

¢) Por renuncia al cargo de miembro del Consejo Directivo Unico
ante el Ministro de Trabajo, 0 por-subrogacién del cargo.

ARTICULO 8—Fn caso de ausencia o impedimento del Presiden-
te, 1o reemplazard el Vice-Presidente del Consejo Directivo Unico; con
las mismas atnbucmnes facultades y obhgaclones senaladas en el
presente Reglamento. : . :

TITULO III
DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO UNICO *

. ARTICULO 9° Los miembros del Consejo Directivo Unico desarro-
llarén sus actividades con la dedicacién qgue requiera el debido cum-
plimiento de sus funciones, y deberdn formar parte obligatoriamente
de las Comiisiones y' Comités que acuerde constituir este Consejo.
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ARTICULO 10:—Los miembros del Consejo Directivo Unico seran
responsables por los actos enh los que intervinieren en representacion
del Consejo excediéndose en sus facultades.

ARTICULO 11>—Los miembros del Consejo Directivo Unico seran
responsables por los actos en los que intervengan o aprueben, salvo
que dejen constancia expresa de su oposicién. La oposicion debera
constar en el acta, debidamente fundamentada.

ARTICULO 12>—Cualquier miembro del Consejo Directivo Unico
tendra derecho a que se deje constancia en el acta del sentido de su
intervencion y de su voto.

ARTICULO 13°—Los miembros del Consejo Directivo Unico ejer-
ceran sus funciones por el periodo sefialado en el articulo 22° del De-
creto Ley N¢ 18830, modificado por el articulo 1° del Decreto Ley N¢
19415,

ARTICULO l14>—Cuando el Consejo Directive Unico se vea preci-
sado a celebrar sesiones que tengan el cardcter de reservadas, nom-
brard entre sus miembros a un Secretario de Actas.

ARTICULO 15°—Los miembros del Consejo Directivo Unico estan
obligados a asistir regularmente a las sesiones ordinarias y extraor-
dinarias, asi como a las reuniones de las Comisiohes y Comités que
integren, y cuyo funcionamiento acuerde el Consejo. En caso de inasis-
tencia a 3 sesiones consecutivas o a mis de 5 no consecutivas se soli-
citard su reemplazo en la forma preseptuada por los Decretos Leyes
Nos. 18830 y 19415, segun el sector que representan, salvo el caso de
fuerza mayor debidamente acreditada.

TITULO IV

DE LOS GERENTES GENERALES

ARTICULQ 16+—Los Gerentes Generales de la Caja Nacional de
Seguro Social y del Seguro Social del Empleado forman parte del Con-
sejo Directivo Unico, coh voz perc sin voto, de conformidad con el
articulo 12 del Decreto Ley N¢ 19415.

ARTICULO 17°—Los Gerentes Generales, como representantes lo-
cales de la Caja Nacional de Seguro Social y del Seguro Social del Em-
pleado ejercerdn, en sus respectivas instituciones, las atribuciones que
les confiere el Decreto Ley N9 19415,

ARTICULO 18>—Los Gerentes Generales, como responsables di-
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rectos de la marcha de los Seguros anfe el Consejo Directivo Unico,
estdn encargados de ejecutar los acuerdos y disposiciones del Con-
sejo Directivo Unico que no hubieran sido cbservadas o vetados por
el Ministro de Trabajo. Con tal fin, realizardn las acciones pertinen-
tes, bajo responsabilidad,

ARTICULO 19>—Los Gerentes Generales impartiran las instruccio-
nes necesarias a las diversas dependencias de sus respectivas entida-
des, a fin de que presten las facilidades del caso a los miembros de
los Comités de Vigilancia, en los informes que estos orgamsmos solici-
ten por su intermedic.

En los cascs que se soliciten informes en forma directa, los Ge-
rentes Generales, luego de la comunicacién gue sefiala el Articulo 22¢
de la Resolucién Ministerial No. 981—72—TR, se limitaran a velar por
el fiel cumplimiento de lo solicitado.

ARTICULO 20v>—Los Gerentes Generales integraran obligatoria-
mente 10s Comités de Gestion de sus respectivas entidades, debiendo
participar conjunta o separadamente cuando sean solicitados por el
Comité de Integracién y/¢ Unificacion.

TITULO V

DEIL SECRETARIO DEL CONSEJO DIRECTIVO UNICO

ARTICULO 21°—Fl1 Consejo Directivo Unico nombrard un Secre-
tario Letrado. -

ARTICULQO 22°—Son obligaciones del Secretario:

a) Asistir a todas las sesiones ordinarias y extraordmanas que
celebra el Consejo; ,

b) Preparar el Proyecto de Agenda en coordinacién con las Ge-
rencias Generales para su aprobacién por la Presidencia, asi
cemoe el Despacho para cada sesidn;

¢) Citar a sesion, por disposicidon de la Presidencia, en la forma
v oportunidad debidas;

d) Gestionar que el funcionario a quien correspongda adjunte a
a los expedientes que tenga que conocer el Consejo todos los
antecedentes requeridos, haciendo relacion de ellos y emitien-
do el informe correspondiente de las conclusiones legales que
juzgue pertinentes, en caso necesario;
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'e) Encargarse del Libro de Acuerdos, Libro de Pedidos y Libro
"de Actas, manteniéndolos al dia, redactar los proyectos y ac-
tas definidas de cada sesidn;

f) Redactar los acuerdos adoptados por el Consejo Directivo Uni-
Cco en sus sesiones, cuidando que no se omita ni altere nin-

guno;

'-"g) - Gestionar, coordinando con el Secretario de cada Gerencia Ge-
- - neral, se dé tramite a los expedientes ¥y asuntos acordados y
resueltos por el Consejo;

. B) Expedir, con autorizacion del Presidente, las copias certifica-
.+, das que se soliciten de las actas y acuerdos aprobados por
.- . ..el Consejo;

i} Redactar los oficios y documentos del Consejo que le enco-
miende la Presidencia;

' j) Dictar las disposiciones convenientes para asegurar la eficien-
" te labor del personal auxiliar del Consejo que estd a su cargo.

ARTICULO 23>—En caso de ausencia o impedimento del Secretario
del Consejo, €ste serd reemplazado por la persona que designe el Pre-
sidente.

TITULO VI

DEL TRAMITE DE LOS ASUNTOS SOMETIDOS
AL CONSEJO

» ARTICULO 24°>—ILas decisiones y acuerdos scbre los asuntos que
conoce el Consejo se sujetaran a las reglas de este Capitulo.

13 ARTICULO 25°—Em el Consejo Directivo Unico habrd 3 Comiiés,
integrados por miembros del Consejo para el estudio de los asuntos
que se someten a conocimiento del mismo, a fin de formular recomen-
daciones para la toma de acuerdos o decisiones por el Consejo.

ARTICULO 26°—Los Comités referidos en el articulo precedente
sony, ... '

 “I. El1 Comité de Gestion de la Caja Nacional de Seguro Social;
II "_,Qomité de Gestién del Seguro Social del Empleado; ¥,

I11. El Comité de Integracion y/o Unificacidn,
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ARTICULO 27°—Los Comités de Gestién conocerian las comuni-
caciones y estudiaran los asuntos que se relacionan con la entidad de
Seguro a que se refiere su denominacidn.

El Comite de Integracidn y/o Unificacién conocera esas mismas
materias cuando se relacionen con asuntos de interés comun a ambas
entidades de Seguro y/o con los problemas de la integracidén y uni-
ficacion de las mismas.

Los Comités elegiran un Presidente entre sus miembros. Los de
Gestidn sesionaran con el Gerente General correspondiente. E1 Comité
de integracidén y/o Unificacidn llamars a los Gerentes Generales para
participar sean en forma separada o0 conjunta en la consideracion
de las materias de su conocimiento.

- Los Gerentes Generales participaran en los Comités con voz pe-
ro sin voto.

Cada Comité tendra un Secretario, que le serd asignaflo por el
Gerente General respectivo entre el personal administrativo de su re-
particion.

ARTICULO 28°—Fl Presidente del Consejo Directivo Unico toma-
rd conocimiento de los asuntos que se reciben para pronunciamiento
v les sefialard algunas de las tramitaciones que a continuacién se in-
dica, segun su criterio:

.a).  Las comunicacicnes relativas a asuntos que conciernen a am-
bas entidades del Seguro que requieran decisién del Consejo
¥ gue no sean materia de acuerdo, seran dadas a conocer di-

rectamente al Cohsejo en la estacion Despacho e Informes;
: TN

b) Los asuntos que requieran acuerdos del Consejo previa con-
sideracidn y estudio sersin remitidos directamente a informes
de la Asesoria del Comité que corresponda;

c) Las comunicaciones relativas a asuntos que se refieren sdlo
a una entidad del Segure, que requieran decision del Consejo
¥ que no sean materia de acuerdo, asi como los asuntos sobre
los que pueda adoptar un Acuerdo sin especial consideracidn
0 estudio, seran remitidas directamente al Comité que co-
rresponda.
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CTITULO VII
- DE LAS SESIONES
CAPITULO I
DEL DESPACO, INFORMES Y PEDIDOS

ARTICULO 29:—La Presidencia del Consejo Directivo Unido pon-
dra a disposicién de los Directores, para su conocimiento, copia-del
Proyecto de Acta de la tltima sesién, con 48 horas de anticipacién a
la siguiente, '

ARTICULDO 30>—El qudrum reglamentario estard constituido por
la mitad méas uno de lgs Directores, incluyendo a los Gerentes Ge-
nerales.

ARTICULO 3i¢—Las sesiones comengzaran, previa comprobacion
del quorum reglamentario, con la aprobacion del acta segin texto pues-
to en conocimiento de los Directores, con las observaciones que for-
mulen.

ARTICULO 32*—Después de la aprobacién del acta de la sesidn an-
terior, el Presidlente hara dar lectura a las comunicaciones a que se
refiere el inciso a) del articulo 28 y a las recomendaciones formula-
das por los Comités segiin lo dispuesto en la 1itima parte del articulo
35. El Presidente concederd el uso de la palabra a los Directores y a
los Gerentes Generales que deban informar sobre los asuntos relati-
vos al indicado inciso a) del articulo 28.

ARTICULO 33—Sobre los asuntos materia de la etapa Despacho,
Informes y Pedidos no cabe pronunciamiento alguno de los miem-
bros del Consejo, salvo el pedido de que pasen a conocimiento de la
Comision que corresponda o a la Orden del Dia del Consejo. El Pre-
sidente puede aceptar el pedido o someterio a vofacidén del Consejo.

ARTICULO 34e—Terminada la etapa Despacho, Informes y Pedi-
dos, se suspenders la sesion y los Directores pasarin a reunion de
Comité, hasta 15 minutos antes de la hora sefialada para la Orden
del Dia.

CAPITULO 11
DE LAS SESIONES DE LOS COMITES

ARTICULO 35°—Las sesiones de los Comités se iniciaran con la

lectura vlel Despacho que les remita la Presidencia directamente, y
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con la de los informes que se reciban de los Asesores del Consejo cuan-
do haya lugar a ello.

A continuacion, los miembros y el o 1os Gerentes Generales que
lo integran emitirdn los informes y formularan los pedldOS que tuvie-
sen por conveniente.

Seguidamente, se formulara una recomendacion para su aproba-
cidn por el Consejo, salvo que se decida que pasen a la Orden del Dia
del Comité, para un mayor estudio y consideracion.

‘ARTICULO 36°—Los miembros del Consejo Directivo Unico, al ha-
cer uso de la palabra, deberdn dirigirse a la Presidencia y concretar-
se al asunto en cuestion, debiendo evitarse los diglogos.

ARTICULO 37¢—Cada asunto de la Orden del Dia seri trataklo
independientemente y concluira con una recomendacion de acuerdo
para €l Consejo.

ARTICULO 38¢—Los Presidentes de los Comités comunicaran por
escrito las decisiones y recomendaciones adoptadas a la Presidencia
del Consejo Directivo Unico.

ARTICULO 39>—Los Directores y Gerentes Generales miembros
de los Comités que llegaran con posterioridad a la suspension de la
primera parte de la sesion del Consejo, dardn cuehta de su presencia
a la Presidencia del mismo, antes de integrarse a la sesion del Comi-
té de Gestion correspondiente, debiendo proceder en la misma forma
51 tuv:eran que retirarse de la sesion.

ARTICULO 40°——Qu1nce minutos antes de Ia hora sefalada para
la Orden del Dia del Consejo, se suspenderan las sesiones de los Co-
mités en cualquier estado en que se encontraran los debates.

B CAPITULO III
DE LA ORDEN DEL DIA DEL CONSEJO
ARTICULO 410'—Ld Orden del Dia del Consejo serd formulada por
J Presidente en base a las recomendaclones de acuerdo, adoptadas

por los Comités o por haberlo asi dispuesto el Consejo en ejercicio
de la facultad que le sefiale el articulo 33° de este Reglamento.

El Presidente podri también conformar la Orden del Dia sin ne-
cesidad de pasar los asuntos correspondientes a recomendacién pre-
via de un Comité, directamente o: previo- informe. de--la Asesoria del
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Consejo, cuando.lo considere convenierite por razén de urgenecia -071")0?5
la especial naturaleza del asunto. En estos ultimos casos -el:Presi-
dente puede presentar dlnectamente la propuesta de -acuerdo . corres-
pondiente. . . . T e

ARTICULO 42°—Para la consuleracmn de un: punf,o de 1a Orden
del Dia se leera por,_ la Secretaria tinicamente la recomendacmn del
Comité respectivo 0 la. propuesta de acuerdo Qresentada ppr el Pre—
siderite d1recta.mente ' ' e e

mon del D1rector o Gerente Ge‘ .ral que lo propuso podran éstos fun-
damentar verbalmente su Tonencia. ' Ni; gu.n otro Du'ector o Gerente
General podrd hacer uso de palabra para “emitir opinidén sobre el
punto propuesto, salvo.la peticion deigue el Consejo acuerde ‘debate
amplio . sobre el gsunto;-lo que serd sometido mmedlata.mente a vo—
tacion. ; B R

Con la aprobacidn de la mayoria ‘de los D1rectores a51stentes po-
dran intervenir todos ‘en el Debate.: e

ARTICULO 42>—Terminada la discusion sobre un punto de 1a Or-
den del Dia se procederda a la afopcion ‘del acuerdo. Los acuerdos se
adoptardn por mayoria de votos de los direcfores asistentes, incluso
el Presidente, sin admitirse abstenciones. En caso de empate, el Pre-
sidente tendra doble voto. Terminados los asuntos- de la orden del
Dia se levantard 1la sesion. -

ARTICULO 44°—En el caso de que se someta a dlscusuin y vota-
cién un asunto en el cual tenga interés un Consejero, sus familiares
cercanos o sus socios, aquél tendra. derecho a2°vozZ pero no K voto

Si el miembro en cuestldn fuera el Premdente pre51d.1ra la se—
sién, durante la discusicon y votacmn.de dlcho asunto, el Vice-presidente,

. TITULO VIl
DE LA COMUNICACION DE L0S ACUERDOS

j_ .- ARTICULO 45 La comumca.cu‘)n dé los acuerdos adoptados -por
el ConseJo DlI‘ECtl\IO Unico serd cursada, al sefior Mmlstro de Traba;q
para los fines a que se contrae el articulo 7¢ del Decreto Ley Ne. 18830
al Comité de Vigllancm v a la Gerencia General de cada Seguro en la
forma preceptada por la misma ley. La Presidencia .dipondrd que al
trascribirse 108 acuerdos @ los: Comités de Vigilancia se les renuta Ios
antecedentes gue:determinaron .el' acuerdo. respectivo; e

-,
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