


Este documento forma parte de la
produccion editorial de la Conferencia
Interamericana de Seguridad Social
(CISS)

Se permite su reproduccion total o
parcial, en copia digital o impresa;
siempre y cuando se cite la fuente y se
reconozca la autoria.



INDICE

ESTUDIOS:
Pag.
La Proteccién de la madre y el mifio en la Seguridad Soeial .......... 5
Normas Procesales de la Seguridad Social ...............cciiveni.... 47
La Universalizacion de los Seguros Sociales ......................... 57
MONOGRAFIAS NACIONALES DE SEGURIDAD SOCIAL:
Oy U= o 81
EVENTOS INTERNACIONALES: ’
Primera Reunién de Trabajo de los Paises del Grupo Andino .......... 95
Comisién Regional Americana de Prevencién de Riesgos Profesionales ... 117
LEGISLACION:
MEXICO: -
Reglamento para la incorporacién voluntaria al Régimen obligatorio del -
Segure Social de los trabajadores domésticos ................... .. ..., 143
Instructivo para la incorporacién voluntaria al Régimen obligatorio de
los patrones-personas fisicas ....... ... ... i 151
PERU:
Sistema Nacional de Pensiones Decreto Ley No. 19990 ................ 165

CENTRO INTERAMERICANO DE ESTUDIOS DE SEGURIDAD SOCIAL:

Actividades docentes fuera de la sede del Centro ................. ... ... 201



EVENTOS
INTERNACIONALES



COMISION REGIONAL AMERICANA DE PREVENCION

DE RIESGOS PROFESIONALES
RECOMENDACIONES APROBADAS POR LOS CONGRESOS
AMERICANOS DE PREVENCION DE RIESGOS
PROFESIONALES 196372

- La Comisién Regional Americana de Prevencién de Riesgos Pro-
Tesionales, organc conjunto de la Asociacién Internacional de la Se-
guridad Social y del Comité Permanente Interamericano de Seguridad
Social, se fundé en el afio de 1961 en la Ciudajl de Buenos Aires,
Reptiblica Argentina, teniendo como funcidn bdsica promover en los
paises americanos el estudio, divulgacién, intercambic y desarrolio de
la prevencion de los riesgos del trabajo.

En cumplimiento de estas funciones la Comisién ha realizado cua-
tro Congresos Americanos en los lugares y fechas siguientes:

Primer Congreso.—Ciudad de México, Repiiblica Mexicana, en di-
<ciembre de 1963. Organizado por el Instituto del Seguro Social, con
asistencia de 303 delegados de 14 paises americanos. Se examinaron
<inco ponehcias y se adoptaron 84 recomendaciones.

Segundo Congreso.—Ciudad de Caracas, Republica de Venezuela,
en enerc de 1966. Organizado por el Instifuto Venezolano de los Se-
guros Sociales, con asistencia de 360 delegados de 18 paises america-
nos. Se estudiaron cuatro ponencias oficiales y numerosos temas li-
bres, adoptindose 17 recomendaciones.

Tercer Congreso—Ciudad de Bogotd, Republica de Colombia, en
septiembre de 1969. Organizado por el Instituto Colombiano de Se-
suros Sociales, con asistencia de 288 delegados de 15 paises america-
nos. Se examinaron cuatro ponencias oficiales y 36 temas libres, ha
‘biéndose adoptado 21 recomendaciones.

Cuarto Congreso.—Ciudad de San Juan, Puerto Rico, en mayo
de 1972. Organizado por el Congreso de Prevencién de Accidentes de
Puerto Rico y auspiciadc por el Departamente del Trabajo y el Fon-
do del Seguro del Estado de Puerto Rico, con asistencia de 700 dele-
gados de 17 paises americanos. Se estudiaron cinco ponencias oficia-
Tes v 32 termas libers, habiéndose aprobado- 27 recomendaciones.

"
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La Comision Regional Americana de Prevencidon de Riesgos Pro-
fesionales AISS-CISS, en cumplimiento del acuerdo tomado en su
duinta Reunion, celebrada el dia 26 de mayo de 1972 en la Ciudad
de San Juan, Puerio Rico, publica la totalidad de estas conclusiones
y recomendaciones a fin de que sean conocidas y aplicadas en todo
lo posible por los organismos oficiales, educativos, de los sectores del
trabajo, técnicos y profesionistas que se ocupan de la higiene v Se-
guridad en el trabajo, de los paises americanos.

Las conclusiones y recomendaciones adoptadas en estos Congre-
s0s Americanos comprenden diversos temas y se refieren a los pro-
blemas fundamentales que nuestros paises americanos tienen en ma-
teria de la preservacion de la salud y la vida de sus frabajadores.

™ Ppara facilitar de su consulta se han agrupado én los once capi-
tulos siguientes: I.—Aspectos Generales de la Prevencion., — IL—Or-
ganizacién de la Prevencién. — III—Educacion y divulgacién. —
IV—E!l Factor Humano. — V.—Prevencion eén la Agricultura. —
VI—Prevenciéon en la Construccidon, — VII.—FEn ia industria minera.
— VIII.—FEn la industria textil. — IX.—FEn la industria petrolera. —
X.—En los transportes. — XI.—En la industria quimica de los sol-
ventes.

Directiva de la Comision Regional Americana de Prevencion de
Riesgos Profesionales 1972-1975:
Presidente: Doctor Félix Rivero Plaz. — Venezuela,

Vice-Presidente: sefior Carlos A. Cuella. — Colombia.
Doctor Simdn Bossa Jimeno. — Colombia.
Sefior Ramén A. Rivera Rivera. — Puerto Rico.
Sefiora Julia Rivera de Vincenti. — Puerto Rico.

Secretario Técnico. — Doctor Jorge Fernandez Osorio. — Mexico.

Asesores. — Doctor Enrigue Arreguin Vélez. — México,
Sefor Ladislac Lira Larrain. —— Chile.

I—ASPECTOS GENERALES DE LA PREVENCION
CONSIDERANDO:

I—Que la prevencion debe desarrollarse en un ambito mundial
y que de ella deben ser responsables todos los sectores participantes
de actividades publicas y privadas.
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II—Que dicha prevencion forma parte integrante de la ségu—
ridad social. :

IIT —Que un sisiema integral de proteccion de los accidentes del
trabajo y las enfermedades profesionales sélo puede ser efectivo y
completo por medio del Seguro Social Qbligatorio, que garantiza ple-
namente el derecho a las prestaciones en dinero, en especie vy en ser-
vicios.

IV—Que dentro de la accidn infegral de proteccién de los ries-
gos profesionales, adquiere cada vez mds importancia Ja obra preven-
tiva, como medio para lograr la supresion o dismintcién de la fre-

cuencia y gravedad de los riesgos laborales. ‘

V—Que esta funcién queda comprendida en el propésito del Se-
guro Social, el cual Iucha contra los infortunios gue amenazan al in-
dividuo y por ende al {rabajador, previsién que afecta beneficiosa-
mente por igual a los tres sectores de la sociedad directamente in-
teresados: a la empresa, ya que favorece una produccion no cargada
por los gastos que el siniestro laboral implica; al trabajador, garan-
tizandole el mantenimiento de sus ingresos y evitando o reparando
el dafio fisico y laboral que pueda sufrir; y al Estado, evitando que
se afecte 1z riqueza colectiva por una productividad mermada o in-
terrumpida por el ausentismo laboral gue produce el accidente o la
enfermedad profesional.

Vi—Que la compiejidad que supone una politica preventiva total,
obliga a que ésta no se limite solamente al riesgo profesional, sino
que comprenda también las otras confingencias que amenacen al tra-
bajador en su vida, su salud y sus infereses Sociales y econémicos.

SE RECOMIENDA:

I—Que aquellas Naciones del Continente Americano que no ha-
van incluido aln la rama relativa a los riesgos profesionales dentro
del sistema general del Seguro Social, o no hayan instituido particu-
larmente el seguro social de tal Indole, adopten las medidas convenien-
tes a fin de lograr, en el plaze mas breve, dicha inclusion para la
proteccion de los dahos originados en el trabajo; insistiendo asi y rei-
terando una vez mas lo sefalado en esie sentido en las resoluciones
CISS No. 2 (Santiago de Chile 1942) y No. 21 {Rio de Janeiro 1947).—
(Primmer Congreso. México).

2—Que todo régimen de proteccién de los dafios originados en
el empleo, ya sea incluido en el sistema general del seguro social o
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realizado por cualquier otra institucidn o medio legal, realice de ma-
nera sistemdtica actividades preventivas, comprendiendo la proteccién
personal del trabajador, la seguridad en el ambiente de trabajo y los
factores del medio en dque vive. Esta recomendacién se basa en los
varios acuerdos tomados a este respecto por las organizaciones in-
ternacionales, especialmente la Recomendacion No. 31 de la Organi-
zacion Internacional del Trabajo y 1a Resolucién No. 21 de la Confe-
rencia Interamericana de Seguridad Social (Primer Congreso. México).

3—En los paises americanos en donde no existan o en donde se
encuentren en forma incompleta, deben dictarse leyes y normas pre-
ventivas de los riesgos profesionales aplicables a trabajadores activos
en todos los campos del trabajo, sin limitaciones ni discriminaciones,
considerando en forma especial la situacion de mujeres y menores.
(Primer Congreso. Méxica).

4.—Tas autoridades competentes de 10s paises americanos en don-
de no existan normas legales y reglamentarias sobre seguridad en el
trabajo, deben formularlas, expedirlas y aplicarlas, estableciendo en
ellas la obligacidén de los patrones de adoptar medidas de prevencion
en sus propias empresas. (Primer Congreso. Mégico).

5—Como uno de los medios para estimular la prevencion de los
riesgos profesionales en las empresas, se recomienda la adopcién por
10s seguros sociales, del sistema de primas variables segin condicio-
nes de seguridad e higiene existentes en dichas empresas. (Primer
Congreso. México).

6.—Debe adoptarse como norma para la prevencién de los riesgos
profesionales, que esta actividad debe practicarse por las empresas
como un elemento de la produccién misma y no como actividad agre-
gada que pueda o no realizarse (Primer Congreso. México).

7—Las instituciones y empresas deben adoptar medidas de pro-
teccion que eliminen el riesgo en su lugar de origen, como procedi-
miento que debe preferirse a las medidas de proteccidn personales.
(Primer Congreso. México).

8.—Fs deseable que los paises americanos ratifiquen los conve-
nios interhacionales sobre Seguridad en el Trabajo; suprimiendo tra-
bas y trdmites dilatorios que impidan su eficaz aplicacion. (Primer
Congreso. México).

9.—Fl1 Congreso enfatiza la importancia de la ratificacion de los
convenios y €l cumplimiento de todos los.insirumentos internaciona-
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les ‘que en la materia adopta la Confereficia Internacional del Tra-
bajo. (Segundo Congreso. Caracas).

10—Se llama la atencion hacia la importancia para el desarrollo
de la prevencion de los riesgos profesionales, del intercambio de in-
formacion entre todas las entidades interesadas, de cardcter piiblico
o privado, nacionales e internacionales. (Segundo Congreso. Caracas).

11.—Se sefiala la conveniencia de aplicar la definicidon de acciden-
te de trabajo en materia de prevencion. (Segundo Congreso. Caracas).

12—Se recomienda a los organismos infernacionales y a los re-
gionales americanos que estudien y realicen reuniones interameri-
canas de los diferentes sectores interesados en la prevencion de ries-
go8, tales como organismos técnicos, empresarigles y sindicales. (Se-
gundo Congreso. Caracas).

13—Se invita a todas las entidades interesadas en la prevencién
de los riesgos profesionales en Ameérica, a colaborar con la Comision
Regional Americana en todo lo relacionado con esta materia, para
que ésta pueda cumplir su cometido. (Segundo Congreso. Caracas).

14 —Insistir ante los gobiernos de ios paises americanos, que no
lo hayan llevado a la prdactica, para que adopten disposiciones legales
sobre seguridad e higiene del trabajo, asi como sobre prestaciones
meédicas y econdmicas a los que sufran de accidentes o de enferme-
dades profesionales. (Cuarto Congreso. Puerto Rico).

15—Solicitar de los gobiernos de los paises americanos que es-
tablezcan convenios internacionales gque garanticen a los trabajadores
migrantes que sufran de enfermedades profesionales la continuidad
de las prestaciones y asistencia que requieran. (Cuarto Congreso.
Puerto Rico).

II.—ORGANIZACION DE LA PREVENCION

CONSIDERANDO:

I.—Que la salud ocupacional y, por consiguiente, la seguridad en
el trabajo son requisitos esenciales para la productividad y por en-
de, para el desarrollo socio-econémico.

11— Que la recomendacion 112 de la Conferencia Internacional
del Trabajo, sobre los Servicios de Salud Ocupacional en las.em-
presas, contiene -orientaciones técnicas para el incremento de la pro-
ductividad del trabajo.
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III—Que ningiin sistema de indemnizacion o reparacién econd-
mica, puede substituir el valor imponderable de la prevencion de los
riesgos profesionales.

SE RECOMIENDA:

16—Que se establezcan denfro de las empresas mecanismos ade-
cuados que hagan posible la infegracién de la seguridad en el fraba-
jo y aseguren, por lo tanto, el funcionamiento del sistema integral
produccion-seguridad, y para estos efectos, se tenga en cuenta lo per-
tinente de la recomendacién 112 de la Conferencia Internacional del
Trabajo. (Tercer Congreso. Bogotd).

17—Que las instituciones de seguridad social, las entidades pri-
vadas dedicadas a la prevencion de los riesgos profesionales, los sec-
tores patronales y las organizaciones oObreras, promueven la creacion
de servicios de salud ocupacional en las empresas. (Tercer Congreso.
Bogotd). . :

18.—Ias empresas de los paises americanos, deben establecer ser-
vicios especiales de prevencidn de riesgos del trabajo, de acuerdo con
la importancia y peligrosidad de lz empresa, con personal debidamen-
te capacitado y, de ser posible, dedicado integramenfe a esta labor.
(Primer Congreso. México).

19—1a util v eficaz labor que desarrollan en numerosos paises
de América las Asociaciones, Consejos, Comités y otros organismos
no oficiales dedicados a la prevencién de riesgos profesionales, acon-
seja su creacidn, en todos aquéllos paises donde aiin no existen, re
comenddndose la coordinacidn de sus actividades ccn las de 1a Co-
mision Regional Americana de Prevencion de Riesgos Profesionales.
(Primer Congreso. México).

20—Los sectores de la produccién, empleadores y trabajadores,
deben realizar actividades de prevencidn de los riesgos del trabajo,
coordindndolos con las instituciones que realizan la proteccién y pre-
vencion de estos riesges. (Primer Congreso. México).

21 —Empresas v centros de trabajo en general de los paises ame-
ricanos, deben crear sus propias Comisiones de Higiene y Seguridad,
en las cuales deben participar personas que hayan sido preparadas
técnicamente. Cuando no existan estos elementos debidamente pre-
parados, se realizarsn actividades para capacitar a los miembros de
estas Comisiones. (Primer Congreso. México).

122



22~Las empresas, organismos e instituciones, deben : intercam-
biar informes y experiencias sobre seguridad en el trabajo, entre in-
dustrias similares de cada pais y entre estas industrias de las dJIe
rentes naciones Americanas. (Primer Congreso. México).

23.—Para, lograr en forma efectiva 1a seguridad y la higiene en
el trabajo, incluyendo la orientacion adecuada de los factores huma-
nos, es condicién indispensable la existencia de relaciones humanas,
de coordinaciéh y comprensién entre ejecutivos, jefes de produccidn,
técnicos, supervisores y trabajadores de cada empresa. ( Prlmer Con-
greso. México).

24 —Deben establecerse y fomehiarse laboratorios e instituciones
de estudio e investigacién de ios problemas de higiene y de seguridad
en el trabajo y mantenerlos acordes con la evolucién de la inglustria.
(Primer Congreso. México).

25.—F1 médico de fabrica debe participar en el andlisis de las
causas de los accidentes, conjuntamente con el ingenhiero de segtiri-
dad y demds elementcs técnicos y directivos de las empresas. (Pri-
mer Congreso. México).

26—F1 meédico de fabrica debe conocer la situacién de la em-
presa en lo referente a las condiciones de higiene y seguridad de
cada trabajo, asi como las de salud y mentales de los trabajadores.
Histe conocimiento es basico para el estudio y apreciacion de las cau-
sas de los accidentes de trabajo cuando éstos ocurran. (Primer Con-
greso. Meéxico).

27—Debe insistirse ante las autoridades respectivas de los paises
americanos sobre 1a hecesidad del alejamiento de los comercios de
las bebidas alcohdlicas y centros de vicio de los lugares de trabajo,
como una medida indispensable para la proteccion de la salud de ia
poblacién trabajadora y la prevencién de los riesgos profesionales.
(Primer Congreso. Meéxico) .

28.—Los paises americanos debenh dar atencién especial al pro-
blema de la vivienda adecuada e higiénica para los trabajadores, co-
mo factor imporfante en lIa prevencién de los riesgos profesionsles,
eh su salud integral y en el mejoramiento de la economia nacional.
(Primer Congreso. México).

29— T1as empresas de los paises americanos deben dar atencion
al problema de la alimeniacién adecuada de sus frabajadores, como
otro factor humano muy importante en la prevencién de los riesgos
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profesionales, la salud y el desarrollo general del pais. (Primer Con-
greso. México).

30.—Las autoridades competentes de los paises americanos deben
fijar normas minimas de calidad y eficiencia para los equipos de pro-
teccion contra los riesgos del trabajo, y establecer organismos encar-
gados de la vigilancia y aplicacion de estas normas. (Primer Congreso.
Meéxico).

31—Debe incluirse en las legislaciones de los paises americanos,
disposiciones que autoricen la venta de maquinaria industrial, nueva o
usada, solamente cuando a juicio de la autoridad competente, retina
las condiciones minimas de seguridad para la proteccién del trabaja-
dor. (Primer Congreso. México).

32-Ademds de las estadisticas de accidentes de trabajo llevadas
por los organismos oficlales, las empresas deben registrar todo tipo
de. accidentes, produzca o no lesion. (Segundo Congreso. Caracas).

33 —Adoptar sistemas uniformes de estadisticas que puedan ser
aprovechados por los paises de América, para hacer estudios compa-
rativos de la experiencia de los diferentes paises y que contemplen
no solo los accidentes fatales o que produzcan lesiones leves o gra-
ves, smo también aquéllos que no las produzean, asi como lo relati-
vo a estadisticas de enfermedades profesionales. (Cuarto Congreso
Puerto Rico).. :

34.——'Estud1ar v adoptar un sistema de coordinacion gue permita
una estrecha colaboracion e intercambio de experiencias, asi como de
publicaciones y personas. (Cuarto Congreso. Puerto Rico).

35.—Ks necesario qgue en los paises americanos, que ain no tienen
constituidos, en las empresas, Comités de Higiene y Seguridad, integra-
dos por representantes de los empleadores y de los trabajadores, co-
miencen a organizarlos en ellas, debiendo ser integrados y asesorados.
(Cuarto Congreso. Puerto Rico). :

36.—Que las organizaciones internacionales hagan un esfuerzo, con
el fin de incitar a los paises a contestar las encuestas sobre salud
ocupacional y para obtener mayores beneficios de las relaciones in-
+teramericanas. (Cuarto Congreso. Puerto Rico).

IIT—EDUCACION Y DIVULGACION

‘CONSIDERANDO:

I—Que la educacién juega un papel preponderante en la preven-
¢ién de los riesgos profesionales;
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II—Que es conveniente crear en el nifio el principio de la pre-

vencion de los riesgos, para desarrollar, cuando adulto, una concien-
cia de seguridad,;

IITI—Que el establecimiento, el cumplimiento y la continuidad de
los programas educativos exige la infervencion del Estado y la cola-
boracién de todos los sectores, recabando para elio la accién manco-

munada de gobierno, instituciones de seguridad social, universidades
y actividades privadas;

IV—Que es pertinente la formacién de técnicos y especialistas
en prevencion de riesgos profesionales;

V—Que las organizaciones sindicales juegan un papel de funda-

mental importancia para el éxito de las campafias preventivas en el
ambito laboral;

VI—Que es indispensable obtener y fomentar la cooperacion in-

ternacional, para la ejecticion de los planes educativos en materia de
prevencion de riesgos;

VII—Que es conveniente fomentar el intercambio de conocimien-

tos sobre los planes y programas de capacitacion vigentes en los di-
ferentes paises;

SE RECOMIENDA.

37—La incorporacion de programas de educacién sobre seguri-
dad en los planes oficiales de estudic de los establecimientos de en-
sefianza elemental, media y superior de los paises americanos, inclu-
:yendo la capacitacién de los maestros. (Tercer Congreso. Bogota).

38.—Fomentar la creacion de escuelas a nivel superior y uni-
-versitario para la formacion de personal téchico en prevencion de
riesgos profesionales. (Tercer Congreso. Bogotd).

39—La armonizacion de los programas educativos para la pre-
vencion de los riesgos en el trabajo. {Tercer Congreso. Bogotd).

40 ~Enfatizar la importancia de las recomendaciones adoptadas
por el I y II Congresos Interamericanos de Prevencién de Riesgos
Profesionales en materia de educacién. (Tercer Congreso. Bogotd).

41.—Promover la participacién de los organismos sindicales de
los trabajadores en los programas de educacion en materia de preven-
cion de riesgos profesionales. (Tercer Congreso. Bogota).

42 —Solicitar la mds amplia cooperacion internacional de los go-
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biernos y de los organismos éSpeciaIizaxios vara fomentar las publi-
caciones con fines docentes en materia de prevencién de riesgos pro-
fesionales. (Tercer Congreso. Bogotd).

43 —Sugerir a las Secretarias Generales de la AISS y del CISS in-
cluir en sus programas inmediatos de actividad, la realizacién a tra-
vés de la Comisién Regional Americana de un coloquio interameri-
cano de educacion en materia de riesgos profesionales. (Tercer Con-
greso. Bogotd).

44 —Intensificar en el dmbito inferamericano la ensefianza de la
prevencion de los riesgos profesionales, con la colaboracion de los
organismos internacionales. (Tercer Congreso. Boogid).

45.—Las instituciones docentes de los paises americanos, deben
incluir en los programas de ehsefiahza primaria, secundaria, superior
¥ especial, conocimientos basicos y materias especificas de higiene
y seguridad en el trabajo, a fin de lograr la educacién en la seguri-
dad social a través de todas las etapas de estudio. (Primer Congreso.
Meéxico).

46—Las instituciones de ensefianza superior, deben considerar
la formacién de profesionistas y técnicos en medicina, seguridad e
higiene del trabajo, a fih de cubrir en estas actividades las hecesidades
actuales y del futuro desenvolvimiento industrial de los paises ameri-
canos. (Primer Congreso, México).

47.—Las facultades de medicina, deben incluir en sus programas
de ensefianza, cdtedras de medicina de trabajo y de seguridad social
con el caracter de obligatorias, dada la importancia que estas disci-
plinas tieneh actualmente. (Primer Congreso. México).

48.—Las facultades de agricultura y los institutos docentes agro-
pecuarios, deben incluir en sus programas de estudio, conocimientos
sobre prevencién de accidentes y de enfermedades profesionales en
los trabajadores del campo. (Primer Congreso. México).

49 —Para lograr una planeacién adecuada de la enhsefianza de Ila
higiene y la seguridad en el trabajo, en todos los niveles educativos
y la formacién de técnicos y profesionistas en estas materias, debe
crearse una Comisién de Expertos que recoja todas las informaciones
‘sobre las experiencias realizadas en los paises americanos de estas
materias y llevar adelante los estudios que puedan conducir a formu-
lar las orientaciones y recomendaciones adecuadas. (Primer Congre-

s0. México).
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50—Es conveniente que las dependencias oficiales de 1os gobier-
nos de 1los paises latinoamericanos, coordinen sus programas de edu-
cacion y capacitacién de trabajadores en materia de higiene y segu-
ridad en el trabajo. Deben también favorecer y estimular la accién
educativa de todas las instituciones dedicadas a estas actividades y
especialmente las que realizan las organizaciones de trabajadores. (Pri-
mer Congreso. México).

51.—Los organismos de cardcter mixto con la participacion de go-
biernos, empresarios y trabajadores, deben impulsar los programas
de formacion profesional y técnica, comprendiendo obligatoriamente
en esos programas la educacidn de la higiene y seguridad en el tra-
bajo. (Primer Congreso. México).

52—Deben realizarse actividades informativas enfre el sector de
los empleadores, destinadas a explicar la importancia econdmica de
la. prevencién de los riesgos profesionales y la trascendencia que ésta
tiene en la mejoria de la produccién. (Primer Congreso. México).

53 —Deben incluirse en los contratos colectivos de trabajo, cldu-
sulas que establezcan la obligacion de la empresa de realizar la ense-
fianza de la higiene y la seguridad en el trabajo, y la prdctica de las
normas correspondientes por ambos sectores. (Primer Congreso. Mé-
xico). '

54—Los contratos de trabajo, deben contener cldusulas sobre la
instalacion y funcionamiento de comités o comisiones obrero-patrona-
les para la seguridad en el trabajo. Estas comisiones deben compren-
der en sus actividades la formulacion y ejecucion de programas edu-
cativos de seguridad e higiene. (Primer Congreso. Mexico).

55—Fs convenienfe quie las empresas organicen y financien cur-
505 relativos con nimero limitado de alumnos, para dar conocimien-
tos sobre la seguridad en el trabajo que realiza la propia empresa. En
estos cursos deben participar todos los trabajadores gque laboran en
la empresa a quienes debera facilitar su asistencia. (Primer Congre-
s0. Meéxico).

56.—T.08 supervisores de seguridad, deben ser debidamente pre-
parados y tener auforidad para el desempefio eficiente de su labor.
En lo posible deberdn seleccionarse del personal de la propia empre-
sa que conozca ampliamente las actividades y problemas de la misma.
(Primer Congreso. México).

57 —Los organismos de trabajadores de los paises americanos, de-
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ben realizar actividades de ensefianza sobre higiene y seguridad en el

trabajo entre los miembros de sus propias organizaciones. (Primer
Congreso. México).

58.—KEs conveniente que las instituciones, organismos ¥ empresas,
editen publicaciones educativas y de divulgacién sobre la salud en el
trabajo; asi como que contribuyan a difundir estos conocimientos en
forma de campafia permanente, a través de los sistemas modernos
de publicidad (radio, television, cine y otros medios de comunicacidn.
(Primer Congreso. México).

59.—Los organismos relacionados con la prevencién de los ries-
gos profesionales ,deben incluir en sus actividades la elaboracién y
edicion de textos para la ensefianza de las materias correspondientes.
(Primer Congreso. México).

60.—Editar reglamentos y disposiciones sobre higiene y seguridad
en el trabajo, con ilustraciones y explicaciones que faciliten su com-
prensicn para los trabajadores. (Primer Congreso. México).

61.—Es conveniente que en todo evento que se realice en relacién
con la prevencion de 1os riesgos profesionales, esté presente la pren-
sa, a fin de lograr una informacion encaminada a despertar el interés
del pueblo por estos problemas. (Primer Congresc. México).

62.—Se recomienda a los paises americanos gue, en los servicios
médicos especiales destinados a los trabajadores del campo, se inclu-
yan sistemdticamente actividades de educaciéon para los campesinos
sobre seguridad e higiene en el trabajo y de aplicacién de medidas de
prevencion de los riesges profesionales. (Primer Congreso. Mexico).

63 —Incluir en los programas de educacion y capacitacién de los
trabajadores, los conocimientos y el adiestramiento para otorgar pri-
meros auxilios. Esta ensefianza s6lo deberd impartirse a aquellas per-
sonas que demuesiren capacidad, apfitud e interés por esta materia.
(Primer Congreso. México),

64.—FKEl Centro Interamericano de Estudios de Seguridad Social,
debe continuar la realizacién de cursos de prevencién de riesgos pro-
fesionales en diversos niveles, incluyendo a todos los sectores y or-
ganismos que se ocupen de la salud de los trabajadores y de la segu-
ridad e higiene en €l trabajo. (Primer Congreso. México).

65.—Se solicita a los organismos internacionales correspondien-
tes, OIT, AISS, etc., confintien otorgando su colaboracién técnica para
organizar y realizar cursos de capacitacion de personal para la pre-
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yencion de los:riesgos profesionales, en los paises latinoamericanos,
asi como para, fomentar el intercambio de experiencias. (Primer- €on-
greso. Mexico),

66.—Todos los medios de divulgacion audiovisuales utilizados en
da prevencion - de-log riesgos.profesionales, deben: ser estudiados muy
cuidadosamente-.con el fin de. que su. efecto no sea contraproducente
(Segundo, Cengreso. Caracas). s

. 67 —'Inv1tar a las UniverSIdaéles y Escuelas de Psicologia bara.que
incluyan en sus cursos de estudio la, _psicologja del trabajo. (Segundo
Congreso Caracas). .

. 68.—Que, para impulsar la prevencion de los riesgos profesionales
deben ut111zarse en la medida que sea posible, métodos que permi-
tan el intercambio de ideas y conocimientos, incluyendo la posibilidad
de becas de estudio que dén oportunidad a los expertos en preven-
“cién, de conocer en forma prdctica y objetiva sistemas empleados en
‘otros paises. (Cuarto Congreso Puerto R1co)

69—Qus la CRAPRP rea.hce una campaiia para la creacion de es-
cuelas de seguridad gue abarquen todos los ambitos. de la prevencion
de riesgos profesionales, en aquéllos paises que atn no las tienen
'y que, al mismo tiempo, se. establezcan intercambios de textos y pro-
gramas, a fin de uniformar métodos y sistemas de trabhajo y comuni-
cacion, contemplando la posibilidad, inclusive, de cursos por corres-
pondencia que permitan una mayor utilizacién de los programas. que
se llevan a cabo en el Centro Interamericano de Estudios de Seguri-
dad Social. (Cuarto Congreso Puerto Rico).

70.—Fortalecer los programas educativos de las agencias de go-
bierno a fin de lograr que los trabajadores comprendan v se conven-
zan de que la seguridad es necesaria y se traduce en trabajo sin in-
terrupcién, mayor productividad y un mayor ingreso. Nuestro hom-
bre de trabajo tiene que aprender gue el. “machismo™ no se debe con-
fundir con tomarse riesgos en el desempefio de su la,bor diaria. ( Cuar-
to Congreso. Puerio Rico).

IV—EL FACTOR HUMANO
CONSIDERANDO:

I.—Que los factores humanos que intervienen en la produécién
de los riesgos del trabajo son de tanta o0 de mayor 1mp0rtan01a que
las causas ambientales;
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II.—Que estos factores deben. tomarse muy en cuenta en el es-
tudio y en todas las actividades de prevencion de estos riesgos;

SE RECOMIENDA:

71.—Con objeto de realizar con resultados provechosos la orien-
tacién positiva de los factores humanos para fines de prevencion de
los riesgos profesionales, se requiere que las empresas se encuentren
técnicamente seguras en 1o que se refiere a maguinaria, instalaciones
¥ medio ambiente de trabajo en general; sélo en esta forma podra
contarse con la cooperacién de los trabajadores en las actividades
relacionadas con dichos factores humanos. (Primer Congreso. México).

72—Que los sectores que intervienen en la producecion y las ins-
tituciones de seguridad social de los paises americanos, adopten pro-
cedimientos adecuados respecto al problema humano, para una me-
Jjor prevencicn de los riesgos profesionales. Estos procedimientos han
de comprender, en especial, los siguientes aspectos: acomodo cienti-
fico del personal, examen periddico médico-psiceldgico orientado al
mantenimiento de la salud y vigilancia permanente de la adaptacidn
del individuo a su trabajo. (Primer Congreso. Meéxico).

73—Organizar servicios para aplicar métodos socio-psicotécnicos
a fin de conocer los factores humancs de la proeduccién de los ries-
gos profesionales; aprovechandc las informaciones obtenidas, para
formar y desarrollar la conciencia de seguridad en todo el personal
de las empresas. (Primer Congreso. México).

74 —Es conveniente que las instituciones que se ocupan de la pre-
vencion de los riesgos profesionales en los paises americanos, esta-
blezcan. servicios de consulta técnica para los patrgnes sobre proble-
mas de adaptacién al trabajo de sus trabajadores. (Primer Congreso.
" México).

75—Es indispensable realizar estudics estadisticos sobre los fac-
tores humanos que intervienen en la ocurrencia de los riesgos profe-
sionales y realizar con ellos un intercambic informative en los paises
americanos. (Primer Congresc. México).

76.—Los organismos respectivos de los paises americanos deben
estudiar la fatiga en el trabajo y su influencia como factor humano
en la produccién de los accidentes de trabajo, a fin de aplicar las
medidas preventivas adecuadas. (Primer Congreso. Meéxgico).

77— TFn los casos de labores continuas, debe hacerse rotativo el
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turno de los trabajadores en las tres jornadas de trabajo, a fin de
que éstos gocen de periodos normales de suefio y vigilia, como medio
de conservar su salud integral y prevenir los riesgos profesionales.
(Primer Congreso. Méxicg).

78.—L0s organismos, instituciones y empresas de los paises ame-
ricanos deben fomentar las actividades sociales entre los trabajadores
en sus horas libres, a fin de combatir mds eficazmente 10s factores
huma.nos negativos que intervienen en la produccién de los riesgos
profesionales. (Primer Congreso. Meéxico).

79.—Es necesario que, en la investigacién de los accidentes se

sefiale la parte que pueda atribuirse al factor humano. (Segundo Con-
greso. Caracas).

80.—Dada la importancia del factor humano en la prevencién de
los riesgos profesionales, se debe contar con la colaboracién de espe-
clalistas en psicologia del trabajo. (Segundc Congreso, Caracas).

V—PREVENCION EN LA AGRICULTURA
CONSIDERANDO:

I—Que es de primordial importancia el sector del agro para la
economia de los paises americanos, en cuyo desarrollo es de gran
valor la prevencidn de los riesgos profesionales, a la cual no se le ha
concedido siempre el Iugar gue merece;

II.—Que los riesgos del trabajo que sufren los trabajadores agri-
colas deben recibir gran atencion, tanto para prevenirlos como para
reparar los dafios que originan, va que afectan a una proporcion muy
elevada de la poblacion trabajadora, especialmente en los paises lati-
noamericanos.

SE RECOMIENDA:

81—FEn los sistemas de proteccién de los riesgos profesionales
de los paises americanos, deben establecerse condiciones de igualdad
en cuanto a prestaciones para los trabajadores urbanos y 1os del cam-
‘po. Igualmente deben realizarse al mismo nivel actividades de pre-
vencidn en estos dos grandes sectores de trabajadores. (Primer Con-
greso. México).

82 —Los paises americanos que ftengan en estudio leyes vy nor-
mas de reforma agraria, deben incluir en éstas disposiciones expre-
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~sas sobre la seguridad en el ~trabajo y la salud: enrgeneral ‘de: 1los tra-
,baJadores del campo. (Prlmer -Congreso. Mecho)

83 —Los paises ‘americanos’ que tengan en estqdeio leyes de segu-
ridad social en que se vaya a incorporar, de manefa’ inmediata o me-
diata la proteccién. de los riesgos profesionales, deben incluir normas
para la prevencion. de estos riesgos entre la poblacién campesina ‘ase-
gurada. (Primer Congresq. México).

84 —Los paises americanos en_donde ya se encuentran en aplica-
cion sistemas de proteccidn de los riesgos profesionales deben apro-
vechar las conclusiones y recomendaciones de este Primer Congreso
Interamermano de Prevencion de Riesgos Profesionales, para lograr
mejor proteccuin y seguridad en el trabajo de la poblacién que la-
bora en el campo. (Primer Congreso. México).

85—Los orgamsmos que reahzan actlvldades de prevencmn de
los riesgos profesionales en los paises americanos, deben coordinar
sus actividades con los organismos que aplican programas de refor-
ma agraria, a fin.de lograr la mejoria de las condiciones de higiene
y seguridad en el trabajo del sector campesino. (Primer Congreso.
México).

diversos paises y zonas del Continente Americano, se recomienda la
formacidon de comisiones regionales o locales de expertos, que estu-
dien la prevencion de los riesgos profesionales en los trabajadores del
campo y asesoren a los organismos ejecutivos sobre estas activida-
des. Hstas comisiones deberan coordinar su labor con la Comision
Regional Americana de Prevencién de Riesgos Profesmnales. (Prlmer
Congreso. México).

87.—Las instituciones y organismos de los paises americanos gue
les corresponda, deben promover la realizacién de congresos y reu-
niones para el estudio de 10s riesgos profesionales de los trabajado-
res del campo. (Primer Congreso. México).

88 —Fn las reuniones, congresos, simposiums, etc., que se cele-
bren en los paises americanos para estudiar y tratar 1o relativo a los
-riesgos profesionales en los trabajadores del campo, debe obtenerse
de los propios trabajadores, en cuanto sea esto posible, la informa-
cién directa de sus problemas a este respecto (Primer Congreso Mexico)

89 —Se recomienda a los gobiernos de los paises americanos vi-
gilar el cumplimiento, por parte de los fabricantes de pesticidas, de
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las disposiciones que les obliguen a informar -sobre el riesgo .de ma-
nejo de estas Substancias en las etiquetas de los envases v en la pu-
blicidad comerc1a1 correspondiente. (Primer Congreso. Meéxico).

90.—A los organismos internacionales de seguridad social y a la
Comisién Regional Americana de Prevencidn de Riesgos Profesionales
se le recomienda seguir incluyendo el tema de la seguridad en el tra-
bajo en los trabajadores del campo en las préximas reuniones inter-
nacionales. (Primer Congreso M.éxico).

91.—Los organismos internacionales que se ocupan de seguridad
social v de prevencion de riesgos profesionales, deben dirigirse a las
organizaciones de agricultores de los paises americanos, pidiéndoles
dque divulguen conocimientos sobre los riesgos a que estan expuestos
los trabajadores agricolas, utilizando para ello los medios mds ade-
cuados. (Primer Congreso. México).

92.-—La dispersién de la poblacidon ‘rural constituye un obstdculo
que debe tomafse en cuenta para la aplicacion de un efectivo programa
de prevencién de los riesgos profesionales en el sector agricola. (Se-
gundo Congreso. Caracas).

93.—Para fomentar el desarrollo de la prevencion de los riesgos
profesionales en la agricultura, se deben tomar en cuenta en la legisla-
cion, reglamentaciones y en los programas de reforma agraria, ademas
de los riesgos tradicionales, los nuevos riesgos originados por 1a tec-
nificacién de este sector. (Segundo Congreso. Caracas).

94 —Para 10gra,r la aplicaciéon préactica de las medidas de preven-
cidn, los organismos o entidades publicos 0 privados que se ocupan
de estas actividades, deberdn coordinar su accion con la de los orga-
nismos competentes responsables del agro. (Segundo Congreso. Ca-
racas).

95 —ILa prevencion de riesgos profesionales en la agricultura no
puede considerarse como un problema aislado; solamente puede lle-
garse a una activa prevencion mediante un programa conjunto de edu-
cacidn, saneamiento y preparacion técnica, para lo cual se debe solici-
tar la colaboracion de todos los sectores interesados. (Segundo Con-
greso. Caracas).

96—Que los gobiernos de los paises latinoamericanos revisen y ac-
tualicen la legislacidn sobre prevencién de los riesgos profesionales
en las actividades agricolas. (IV Congreso. Puerto Rico). '
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97.—Que los servicios nacionales de estadisticas, organicen un sis-
tema que permita conocer oportunamente los datos sobre los acciden-
tes de trabajo y las enfermedades profesionales en las labores agrico-
las, especialmente sobre sus causas, su frecuencia y su gravedad. (Cuar-
to Congreso. Puerto Rico).

98.—Que las entidades oficiales, semioficiales y privadas que se
dediquen al control y explotacion de las labores agricolas, incluyan,
dentro de sus programas de prevencion de accidentes de trabajo y de
enfermedades profesionales que se producen en el campo, actividades
educativas, para el conocimiento de las causas que intervienen en estos
problemas y el cambio de hidbitos y costumbres, muchas veces ances-
trales necesarios para lograr la prevencién de dichos riesgos. (Cuarto
Congreso. Puerto Rico).

99.—Que se adecuen los sistemas de prevencidn a los adelantos
obtenidos en el medio agricola. (Cuarto Congreso. Puerto Rico).

VI—PREVENCION EN LA CONSTRUCCION
CONSIDERANDO:

1.—Que los riesgos profesionales en la industria de la construccion,
por su magnitud y complejidad, exigen conocimiento, evaluacién y con-
trol oportunos, a nivel interamericano, mediante normas y procedi-
mientos uniformes;

II—Que en algunos paises americanos atin hay trabajadores de la
construccion no protegidos contra los riesgos profesionales.

SE RECOMIENDA:

100.—Que la metodologia utilizada en la ponencia presentada por
Colombia (“Principales problemas en la prevencidn de los riesgos pro-
fesionales de la industria de la construccién”) Ponente (doctor Saul
Juliao Fortich, Jefe Seccién Salud Ocupacional del Instituto Colom-
biano de Seguros Sociales, Bogot4, Colombia.—Septiembre de 1969)
sirva de orientacidn para la aplicacién de medidas de tipo preventivo
en los paises americanos. (Tercer Congreso. Bogotd).

101—Que los paises americanos procuren gue todos los trabaja-
dores de la construccion sean amparados por los regimenes de seguri-
dad social contra los riesgos profesionales. (Tercer Congreso. Bogota).

102.—Que las autoridades competentes exijan a los constructores
la ejecucion de programas preventivos de riesgos profesionales y, para
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tal fin, se utilice el asesoramiento de entidades especializadas. (Tercer
Congreso. Bogota).

103.—La construccion e instalacion de nuevas fabricas debe rea-
lizarse sobre bases téchicas y cientificas en que se consideren los re-
gquisitos minimos de salubridad y seguridad para el trabajo, conforme
a las normas internacionales y a las disposiciones legales de cada pais
americano. (Primer Congreso. México).

104.—Resolver el problema de cémo hacer llegar al peguefio con-
tratista de construcciones, programas de prevenciéon debidamente ela-
borados y apoyados en la experiencia de las grandes empresas cons-
tructoras. (Cuarto Congreso. Puerto Rico).

105.—Establecer cursos de prevencion de accidentes en todas las
escuelas vocacionales de modo que los jovenes gue estdn proximos a
comenzar a trabajar en la industria de la construccién o en otras acti-
vidades, tengan conciencia de seguridad y conocimientos técnicos sobre
salud ocupacional. (Cuarto Congreso. Puerto Rico).

106 —Continuar con mayor intensidad los cursos de prevencion de.
los riesgos del trabajo de la construccidn, que en las diferentes dreas
de los paises americanos se llevan a cabo, para educar a la fuerza
trabajadora y supervisora. (Cuarto Congreso. Puerto Rico),

107—Que se incluyan programas de seguridad en todos los pro-
yectos de construccidon y que sus encargados tengan siempre el deci-
dido respaldo de la gerencia. (Cuarto Congreso. Puerto Rico).

VIIL—PREVENCION EN LA MINERIA
CONSIDERANDO:

I.—Que el trabajo en la industria de la mineria ofrece muy dlver-
sas condiciones de peligrosidad para sus trabajadores;

II.—Que estos riesgos son de alta gravedad, por lo que el indice
de mortalidad es elevado - en esfa industria;

III.—Que las medidas de seguridad en el trabajo adgquieren una
importancia extraordinaria, sin las cuales no pueden ni deben reali-
zarse las diversas actividades que comprende.

SE RECOMIENDA:

108.—Las autoridades competentes de los paises americanos, de-
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ben tomar en cuenta los Reglamentos Tipo de Seguridad para las Minas
de Carbdn, publicados por la O.I.T. en los afios 1949, 1953 y 1957; los
de la Comision Tripartita del afio 1957 para las minas no carboniferas
y sobre la supresion y control de los polvos. (Primer Congreso. México).

109.—Es conveniente que las autoridades competentes instalen Co.
misiones Nacionales contra los riesgos profesionales en las minas, que
reuniéndose periodicamente orienten y resuelvan aquellos problemas
técnicos de cada pails, que sean especificos y requierah ser examinados
en funcién de la realidad nacional. (Primer Congreso. México),

110.—Se recomienda la uniformidad de los métodos de capacita-
cién y manejo de aparatos para la investigacion de polvos en la indus-
tria minera. También debe lograrse la uniformidad en lo rejativo a
valoracion de los resultados y en los criterios de valuacidén de incapa-
cidades permanentes en la silicosis y otras enfermedades profesiona-
les. (Primer Cohgreso. México).

111 —Por existir diferencias sustahciales en las minas de los dife-
rentes paises, se recomienda que cada pais fije sus propios indices de
concentraciones méaximas permisibles de polvos. (Primer Congreso.
Meéxico). '

112.—Los organismos especializados de investigacion deben incluir
como temas de estudio, los capitulos de posibles intoxicaciones por
manganeso, cromo y mercurio dentro de las minas. (Primer Conhgreso,
Meéxico).

113.—Se recomienda, por ser de gran utilidad, incluir en el estudio
médico y la historia clinica de los trabajadores mineros la historia
ocupacional detallada, ya que existen mis de 40 ocupaciones en mi-
neria distintas, en tipo de trabajo, riesgos, exposicidn a polvos, etc. y
no en todas ellas existe la misma exposicion al riesgo de silicosis.
(Primer Congreso. México).

VIII.—PREVENCION EN LA INDUSTRIA TEXTIL

CONSIDERANDO:

I—Que la industria textil es una de las mds importantes en los
paises americanos, por su desarrollo, por el gran volumen de trabaja-
dores que ocupa y por las diversas condiciones de riesgos a que éstos
se encuentran expuestos durante sus labores;
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SE. RECOMIENDA:

'114—Que a través de la educacién integral, de la colaboracién y
de la coordinacién adecuada entre empleadores, funcionarios ptiblicos,
trabajadores, seguros sociales e instituciones privadas, debe incre-
mentarse la labor de prevencién de los riesgos profesionales en la in-
dustria textil. (Primer Congreso. México).

115.—Los organismos respectivos de 10s paises americanos deben
iniciar, promover e impulsar la realizacién de estudios ergolégicos es-
pecializados, en la industria textil, a fin de disponer de bases técnicas
en la prevencién de los accidentes de trabajo. (Primer Congreso. Mé-
xico). :

IX.—PREVENCION EN LA INDUSTRIA PETROLERA
CONSIDERANDO:

I—Que la industria petrolera, tanto extractiva como de transfor-
macién, tiene un crecimiento acelerado en los paises americanos, com-
prendiendo una gran cantidad de trabajadores;

II—Que los indices de frecuencia y de gravedad de los variados
riesgos que existen en esta industria, presentan cifras generalmente
elevadas;

SE RECOMIENDA:

116.—Debe insistirse ante los consejos directivos de todos los oOr-
ganismos oficiales, descentralizados y privados, de los paises ameri-
canos, que tengan a su cargo la explotacion y refinacidn del petroleo,
sobre la necesidad de fijar normas acerca de la organizacion de la
seguridad en la industria petrolera. (Primer Congreso. México).

‘117—Las empresas petroleras deben aplicar en la prevencién de
los riesgos profesionales, tanto los recursos tecnoldgicos apoyados en
la disciplina de la ingenieria de seguridad, como las técnicas humanas
a través de los programas de salud ocupacional, a fin de cubrir el
doble conjunto de causas, las ambientales y las humanas. (Primer
Congreso. México).

118.—Debe promoverse y auspiciarse el intercambio de conocimien-
t0s y experiencias entre las empresas petroleras de los paises de Amé-
rica, con miras a un mejor aprovechamiento de los recursos preven-
tivos que deben ponerse en practica para la prevencién de los riesgos
profesionales. (Primer Congreso. México).
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‘119.—Las instituciones de seguridad social de los paises ameri-
canos, deben promover y auspiciar las investigaciones orientadas al
mejor conocimiento de los riesgos profesionales en la industria petro-
lera. (Primer Congreso. México).

X ~PREVENCION EN LOS TRANSPORTES
CONSIDERANDO:

I—Que en vista del desarrollo del transporte maritimo en los
paises americanos y el numero de {rabajadores expuestos a los riesgos
de las distintas actividades maritimas, es de primordial importancia
la promocion, el perfeccionamiento y la aplicacion efectiva de normas
de prevencién para esta categoria de trabajadores;

II—Que los riesgos profesionales en el transporte terrestre, por
su importancia e impacto sobre los trabajadores y la productividad,
merecen especial atencidon de los diferentes sectores comprometidos;

III.—Que los accidenies en el trayecto requieren un estudio espe-

cial para su evaluacidn, con el fin de conducir adecuadamente los pro-
gramas preventivos.

SE RECOMIENDA:

120.—Propiciar 1a creacién, por parte de las compafifas de nave-
gacién, armadoras y de los puertos, de un organismo de seguridad ma-
ritima o departamento técnico a cargo de expertos, para dictar medi-
das y normas adecuadas para la prevencidon de los riesgos profesiona-
les en el transporte maritimo. (Tercer Congreso. Bogotd).

121-—La seguridad en toda unidad de navegacion deberd estar a
cargo de la propia empresa y para tal fin se constituird un Comité de
Seguridad, integrado por oficiales y tripulantes. Dadas las especiales
modalidades de trabajo v la exposicion a riesgos fisicos, quimicos,
mecanicos, etc. v muy especialmente los problemas psiquicos, es acon-
sejable contar en cada puerto con servicios preventivos de riesgos pro-
fesionales. (Tercer Congreso. Bogotd).

122—Que es aconsejable que en cada uno de los puertos, la se-
guridad en el trabajo esté a cargo de organismos en los cuales estén
representados los diferentes sectores interesados, tomando como base
el Reglamento Minimo de Higiene y Seguridad en los Trabajadores
Portuarios de la Oficina Internacional del Trabajo. (Tercer Congreso
Bogoti).
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123.—Adoptar para la identificacién de carga peligrosa los simbo-
los recomendados por las Naciones Unidas que utiliza la Organizacién
Maritima Consultiva Intergubernamental. (Tercer Congreso. Bogotd).

124—Solicitar a la Organizacién Internacional del Trabajo dar
prioridad a la fundacién de la Escuela de Adiestramiento de Trabaja-
dores Portuarios que se propone establecer para el servicio de la Amé-
rica Latina en Barranquilla, Colombia. (Tercer Congreso. Bogotd).

125.—Promover estudios y campafias de seguridad para la preven-
cion de los accidentes en €l trayecto de los trabajadores a su ingreso
y salida de sus lugares de trabajo. (Tercer Congreso. Bogotd).

X1—INDUSTRIA QUIMICA DE LOS SOLVENTES
CONSIDERANDO:

I—Que el uso cada vez mayor de los solventes esta ligado al des-
arrollo industrial de nuestiros paises;

II.—Que la magnitud del problema del riesgo profesiconal de los
solventes, a pesar de la labor realizada, requiere mayores esfuerzos
en todos los niveles, con fines de investigacién y control, asi como la
dedicacion de un mayor numero de profesionales y técnicos, al igual
que la preparacién y especializacion continua de los mismos y la ase
soria y colaboracion internacionales;

SE RECOMIENDA:

126 ~—Llevar a cabo una mayor coordinacién entre los Organismos
Administrativos, tanto pdblicos como privados, que tienen relacién y
se encargan del problema de los solventes con el fin de evitar disper-
sién de esfuerzos y recursos. (Cuarto Congreso. Puerto Rico).

127 —Normalizar las formas de recoleccién de datos estadisticos,
lo mismo que los métodos de investigacidén, para facilitar ésta y per-
mitir 1a comparacion de los resultados. (Cuarto Congreso. Puerto Rico).

128 —Crear reglamentos especificos de prevencion de riesgos pro-
fesionales para los solventes. (Cuarto Congreso. Puerto Rico).

129 —Buscar la coordinacién tecnolégica en su mas alto nivel, de
los diferentes organismos que se encargan del problema, recomendan-
dose la integracion de Comisiones Inter-institucionales con este fin.
(Cuarto Congreso. Puerto Rico).
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* 130—Mejorar los instrumentos legales, credndose, ademds de san-
ciones, incentivos para mejorar el problema de prevencién de los ries-
g0s de los solventes. (Cuarto Congreso. Puerto Rico).

131-—~FEn cada Pais Americano, con objeto de tener nuestras pro-
pias cifras de concentraciones ambientales permisibles, dar facilidades
de equipo humano y material, a fin de iniciar las investigaciones ten-
dientes a conocer las concentraciones ambientales mdximas permisi-
bles de los solventes. (Cuarto Congreso. Puerto Rico).

132.—Hacer absolutamente obligatorios los exdmenes de pre-em-
pleo y periodicos para trabajadores expuestos a solventes. (Cuarto
Congreso. Puerto Rico).

133.—Acelerar los cursos de formsacién de especialistas en medi-
cina del trabajo, ingenieros, técnicos y médicos de empresa a nivel de
post-grado, al igual que mejorar Ia formacioén bésica del médico gene-
ral, tanto en los estudios de pre-grado v de post-grado, para el descu-
brimiento y manejo oportuno de los casos de infoxicaciones por sol-
ventes. (Cuarto Congreso. Puerto Rico).
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