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MEXICO

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

REGLAMENTO PARA LA INCORPORACION VOLUNTARIA
AL REGIMEN OBLIGATORIO DEL SEGURO SOCIAL DE
LOS TRABAJADORES DOMESTICOS

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados
Unidos Mexicanos—Presidencia de la Republica.

LUIS ECHEVERRIA ALVAREZ, Presidente Constitucional de los
Estados Unidos Mexicanos, a sus habitantes sabed: Que en uso de las
facultades que me concede la Fraccion I del Articulo 89 de la Cons-
titucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en cumplimiento
a lo ordenado en el Articulo 199 de la Ley del Seguro Social y

CONSIDERANDO

Que dentro de los distintos grupos de trabajadores asalariados en el
pais, el de los domésticos es uno de los que se encuentran mas carentes
de proteccion, no obstante el importante nimero de personas que lo
componen,

Que mediante la Ley del Seguro Social, el Gobierno Federal se ha
propuesto llevar los elementos de bienestar social a los sectores mas
necesitados de la poblacion, a fin de disminuir las chrencias de esos
ZIupos.

Que conforme a esa politica de extension y de conformidad con lo
ordenado en el 1iltimo parrafo del articulo 13 de la Ley del Seguro
Social, el Ejecutivo Federal, a propuesta del Instituto, debersa deter-
minar por Decreto las modalidades y fecha de impiantacion del Regi-
men Obligatorio del Seguro Social en favor de los trabajadores do-
meésticos.

Que no dandose atn las condiciones necesarias que permitan ex-
pedir el Decreto antes mencionado, pero siendo indispensable iniciar
la proteccion del mayor nimero posible de dichos trabajadores, a
través de su incorporacion voluntaria al Régimen Obligatorio del Se-
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guro Social, se requiere que en uso de la facultad reglamentaria el
Ejecutivo de la Unidn emita 1as disposiciones que faciliten el asegura-
miento de estos trabajadores, ya que las circunstancias concretas y
propias del trabajo doméstico y la naturaleza voluntaria de la incor-
poracion, hacen indispensable introducir modalidades en el disfrute
de las prestaciones y en el.pago de las’ cuotas que permitan su im-
plantacidn y eficaz funcmnamlento

Que los estudios prev105 relatlvos a la incorporacion voluntaria
al régimen obligatorio de los trabajadores domsésticos, demuestra.n
que la capacidad instalada de Ias unidades médicas es suficiente y
gue por lo tanto no se compromete la eficacia de-los servicios que
el Instituto proporciona a los asegurados en el régimen obligatorio.

Que por lo anterior y de ‘conformidad con lo dispuesto eri‘ los
articulos 18, 199 y 201 de la Ley del Seguro Social, he tenido a bien
expedir el siguiente

REGLAMENTO PARA LA IT\TCORPORACION VOLUNTARIA AL
REGIMEN OBLIGATORIO DEL SEGURO SOCIAL DE
LOS TRABAJADORES DOMESTICOS

CAPITULO I

Disposiciones Generales.

Arficulo 1¢
meésticos al Régimen Obligatorio del Segurc Social, se regird por las
disposiciones que establece la Ley del Seguro Social y las que consigna
el presente Reglamento.

Articulo 2°—Para los efectos de este ordenamiento y conforme a
lo dispuesto en el articulo 331 de la Ley Federal del Trabajo, son tra-
bajadores domésticos aquellos que prestan servicios de aseo, asis-
tencia y demas propios o inherentes al hogar de una persona o fa-
milia.

Articulo 3>—No estan sb.jetas a la via de 1ncorporac1on voluntaria
al Régimen Obligatorio a que se contrae este Reglamento, las perso-
nas gue prestan servicios de aseo, asistencia, atencion de clientes, por-
teros, veladores y otros semejantes, en hoteles, casas de asistencia,
restaurantes, fondas, bares, hospitales, sanatorios, colegios, interna-
dos edificios de departamentos, oficinas, condominios y otros estable-
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cimientos analogos. Estos trabajadores son, para todos los efectos
legales, sujetos del Régimen Obligatorio del Seguro Social.

Articulo 4>—La incorporacioti voluntaria de los trabajadores a que
se refiere este Reglamento, se hara a solicitud expresa del patron a
gquien presten sus servicios.

Articulo 5°—Los patrches dque incorporen voluntariamente en el
Régimen Obligatorio del Seguro Social a sus trabajadores domeésti-
cos, gquedardn relevados del cumplimiento de las obligaciones de la
misma naturaleza que establece la Ley Federal del Trabajo, cuando
las prestaciones correspondientes las deba otorgar el Instituto por
satisfacerse los requisitos sefialados en este Reglamento.

Articulo 6°—La incorporacion voluntaria al Régimen Obligatorio
comprende los Seguros de:

I. Riesgos de Trabajo;
II. Enfermedades y Maternidad;
III. Invalidez, Vejez, Cesantia en edad avanzada y Muerte, y

IV. Guarderias para hijos de asegurados:
con las salvedades y modalidades gue se establecen en es-
te Reglamento.

CAPITULO II

De la inscripeion

Articulo 7-El Institutc a través de su Consejo Técnico y a pro-
puesta del Director General, sefialard la fecha en que se inicie el pe-
riodo para la primera inscripcion, asi como las relativas a las inscrip-
‘ciones stubsecuentes.

Articulo 8>—Para la inscripcion de estos trabajadores los patro-
nes personas fisicas-deberan registrarse como tales, alin cuando ya
se encuentren inscritos en el Instituto como patrones en cualquier
otra actividad.

Articulo 9¢
tron presentara el aviso correspondiente, en el que el Instituto ano-
tara el numero de afiliacion respectivo. Si el trabajador doméstico es-
tuvo inscrito en el Seguro Social, el patrdn deberd anotar en el aviso,
el nimero de afiliacion que se le hubiere asignado.
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Articulo 10.—La baja de los trabajadores domésticos sélo pro-
cederg cuando termine la relacién de trabajo con el patrén que lo
inscribié y éste lo comunigue al Instituto.

Articulo 11.—Cuando se trate del reingreso de un trabajador do-
meéstico por la via de la incorporacion voluntaria al Régimen Obli-
gatorio se observardn las siguientes reglas:

a) Si el trabajador tiene un periodo minimo de dieciséis sema-
nas de aseguramiento dentro de los doce meses anteriores a
la fecha de reingreso, €ste podréd efectuarse en cualquier épo-
ca del afio sin que tenga que esperar los nuevos periodos de
inscripcidn que sefiale el Instituto.

b) 8i el trabajador domséstico carece del requisito sefialado en
el inciso anterior, s6lo podra reingresar en los periodos de
inscripcion correspondientes.

c) Si se tratare de la inscripcion del trabajador como domsstico,
habiendo estado asegurado anteriormente en el Régimen Obli-
gatorio se procederd conforme al inciso a) de este articulo.

Articulo 12.—ILos avisos de inscripcion ,de baja y de reingreso
del trabajador doméstico, asi como los de solicitud de cambio de
grupo de cotizacion, de acuerdo con el articulo 13 de este Reglamento,
surtiran todos sus efectos a partir del dia 1° del siguiente mes al de
su presentacion en el Instituto.

CAPITULO III

De las bases de cotizacién y cuotas.

Articulo 13.—Los sujetos de aseguramiento cotizarin en grupos
fijos y periodos completos en la forma y términos que Se establecen
en este Reglamento. '

El salario base de cotizacidén serdn el promedio que corresponda
al grupo en que guede ubicado el salaric minimo general de Ia zona
respectiva. -

Los patrones podran inscribir a sus trabajadores en grupos su-
periores.

Articulo 14.—Las cuotas para el aseguramiento de los trabajado-
res domsésticos, en porciento de salario, serdn las siguientes:
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Patron Trabajador Total

I. Riesgos de Trabajo 0.158% —_— 0.158%
II. Enfermedades y Maternidad 3.984 1.593 5.577
III. Invalidez, Vejez, Cesantia
en edad avanzada y Muerte 3.750 1.500 5.250
IV. Guarderias para hijos de
Aseguradas 1.000 —_— 1.000
Total: 8.892 3.093 11.985

El importe de las cuotas obreropatronales se pagard mensual-
mente conforme a la siguiente tabla:

CUOTAS MENSUALES OBREROPATRONALES

Grupo de Salario Diario Total de

Cotizacion Msis de: Hasta: Cuotas.
K 5 — $ 30.00 $ 95.00
L 30.00 40.00 126.00
M 40.00 50.00 162.00
N 50.00 70.00 216.00
O 70.00 80.c0 270.00
P 80.00 100.00 324.60
R 100.00 130.00 : 414.60
S 130.00 170.00 539.00
T 170.00 220.00 701.00
U 220.00 280.00 899.00
w 280.00 —_— 11.985%

Articulo 15—Las cuotas para el aseguramiento de los trabajadores
domésticos inscritos en el grupo en que quede ubicado el salario mini-
mo general de la zona respectiva, quedardn a cargo integramente del
patréon en consideracién a las obligaciones que le impone la ey Fede-
ral del Trabajo y de conformidad con lo que establece el Articulo 42
de la Ley del Seguro Social.

Para la cobertura de las prestaciones del Segurc de Riesgos de
Trabajo a que se contrae este Reglamento, la actividad de los traba-
jadores domésticos quedard clasificada en la Clase I, Grado Medio
y Prima de 5%.
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" Articulo 16.—Las cuolas obreropatronales se pagaran mensual-
mente en forma anticipada, dentro de la primera quincena del mes
que se trate. Asimismo, el patrén podrd pagar las cuotas por semes-
tres o anualidades anticipadas. .

Articulo 17—En casoc de mora en el pago de las cuotas obrero-
. patronales el Instituto procederi a instaurar el procedimiento admi-
nistrativo de ejecucion en contra del patrdn, una vez agotados 1os pla-
Z0s previstos en la Ley y en el Reglamento relativo.

La mora patronal no dara origen a la suspension de servicios y
demas prestaciones a que tenga desrecho el asegurado y sus benefi-
ciarios, si es menor a tres meses consecutivos.

Articulo 18.—Para ¢l pago de cuotas obreropatronales el Institu-
to establecerda los procedimientos administrativos v formularios res-
pectivos.

CAPITULO 1V
De las prestaciones

Articulo 19—Los trabajadores domésticos asegurados tendran de-
recho a las prestaciones que sefiala la Ley del Seguro Social en el Se-
guro de Riesgos de Trabajo con las siguientes modalidades:

a) Kl Instituto se hard cargo de la atencidn médica por riesgos
ocurridos a partir de los treinta dias siguientes a la fecha
de inscripcidén. ‘

b) El subsidio por incapacidad temporal para el trabajo por
riesgos ocurridos después de los treinta dias siguientes a la
primera inscripecion, se pagard a partir del decimoquinto dia
de iniciada la incapacidad certificada por el médico. El im-
porte de estos subsidios serd del cincuenta por ciento del sa-
lario. base de cotizacidn,

¢) Cuando se trate de reingreso de un trabajador doméstico por

‘ la via de incorpcracion voluntaria, se le proporcionaran de
Inmediato las prestaciones a que se refiere el inciso a) ante-
rior, si reine un minimo de dieciséis semanas de asegura-
miento dentro de los doce meses anteriores a Ia fecha de rein-
greso. Bl subsidio se cubrird a partir del decimoquinto dia
de iniciada la incapacidad.

d) En los casos de incapacidad permanente total, o parcial con
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c)

~un minimo del cincuenta por ciento de valuacidn, el Institu-

to otorgard las pensiones en los términos establecidos por la
Ley, en el capitulo respectivo. En caso de muerte del traba-
jador domeéstico a consecuencia de un riesgo de trabajo, sus
beneficiarios legales tendran derecho a las pensiones que la
Ley establece en este Seguro.

A la muerte del trabajador domeéstico asegurado a consecuen-
cia de un riesgo de trabajo, el Instituto pagard la ayuda pa-
ra gastos de funerales de acuerdo con lo establecido en el
articulo 22 de este Reglamento,; quedando a cargo del patrdn
la obligacion de pagar la prestacion cuando no se relinan los
requisitos establecidos en dicho articulo.

En casos de riesgos realizados dentro de los treinta dias que
sefialan los incisos a) y b) de este articulo y que. no se en-
cuentren protegidos por este ramo del Seguro, las prestacio-
nes correspondiéntes quedaran a cargo del patrén, en los’ tér-
minos de la Ley Federal del Trabajo.

Articulo 20.—Los tfabajé,doi'es domésticos aségurados tendran de-
recho a las prestaciones que sefiala la Ley del Seguro Social en el
Seguro de Enfermedades y Maternidad con las siguientes modalidades:

a) Las prestaciones en especie se otorgaran al asegurado y a

c)

sus beneficiarios después de transcurridos treinta dias ca-
lendario contados a partir de la fecha en que se acepte Su
primera inscripeidn. .

'El subsidio por incapacidad temporal para el trabajo por ries-

gos no profesionales ocurridos después de los treinta siguien-
tes a la primera inscripeidén o bien cuando el asegurado ten-
ga diecis€is semanas de aseguramiento dentro de los doce me-
ses anteriores a la reinscripcion, se pagard a partir del dé-
cimoquinto dia de iniciada la incapacidad certificada por el
médico y previo cumplimiento de los requisitos que estable-
ce la Ley, mientras dure la incapacidad y hasta por el térmi-
no de cincuenta y dos semanas. El importe de estos subsidios
serd de cincuents por ciento del salario base de cotizacidn.
Si el trabajador no retine los requisitos que establece este
articulo para tener derecho a las prestaciones en especie y
en dinero, quedaran a cargo del patrén las que procedieren
en cumplimiento de lo establecido por la Ley Federal del

‘Trabajo.
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Articulo 21.—En caso de maternidad las aseguradas tendran de-
recho a las prestaciones en especie y en dinero que sefiala la Ley del
Seguro Social, de acuerdo con las siguientes reglas: ,

a) Las prestaciones en especie se otorgardan transcurrido el pla-
z0 mencionado en el inciso a) del articulo anterior, si se
trata de primera inscripcion como trabajadora doméstica. Si
se tratare de un reingreso se aplicard lo dispuesto por el
inciso b) de dicho articulec. ]

b) Para el disfrute del! subsidio de maternidad, 1a aseguradora
deberd reunir un minimo de treinta semanas de cotizacidn
en los doce meses anteriores a Ia fecha en que se inicie el
periodo de descanso prenatal. Cuando la asegurada no cum-
pla con las cotizaciones requeridas se estara a lo dispuesto
en el articulo 111 de Ia Ley invocada.

¢y El importe de estos subsidios serda de cincuenta por cienfo
del salario base de cotizacion.

Aritculo 22—FEn caso de fallecimiento de un trabajador domés-
tico, el Instituto otorgarda en los términos del articulo 112 de la Ley
del Seguro Social, una ayuda para gastos de funeral que no sera in-
ferior a $1,000.00 si reine los requisitos que sefiala el mencionado
articulo.

- Si el asegurado no cumple con el requisito de las cotizaciones
gue sefiala el articulo mencionado, el patrén sufragard los gastos del
sepelio en los términos del articulo 339 de la Ley Federal del Trabajo.

Articulo 23.—Para el disfrute de las prestaciones del Seguro de
Invalidez, Vejez, Cesantia en edad avanzada y Muerte, el asegurado
deberd reunir los requisitos que sefiala la Ley del Seguro Social en
su Capitulo V del Titulo Segundo.

En ningtin caso, la pension de invalidez, de vejez, cesantia en edad
avanzada y de incapacidad permanente total, podrd ser inferior a la
cuantia minima que establezca la Ley.

Articulo 24 —Para todos los efectos de este Reglamento se con-
siderarsn como beneficiarios de los asegurados a las personas dque
sefiala la Ley del Seguro Social en los capitulos correspondientes a
10s Seguros de Riesgos de Trabajo, de Enfermedades y Maternidad
y de Invalidez, Vejez, Cesantia en edad avanzada y Muerte.

Articulo 25—Fl Seguro de Guarderias para hijos de Aseguradas
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se oforgard en los términos que sefiala el Capitulo VI del Titulo Se-
gundo de la Ley del Segurc Social, asi como de su Reglamento. Para
el disfrute de esta prestacion se considerari como jornada de labo-
res de la trabajadora domeéstica, en los términos deil articulo 184 de
la mencionada Ley, la equivalente a ocho horas de la jornada diurna.

TRANSITORIOS

Articulo Primero~—Este Reglamento entrard en vigor en toda la
Republica el dia de su publicacién en el “Diario Oficial”.

Articulo Segundo.—ZEn aquellos lugares en que el salario minimo
general de la region sea inferior a veintidos pesos diarios, los traba-
jadores domeésticos que laboran en dichas circunscripciones podran
quedar inscritos en los Grupos “H”, “I” y “J”, para los efectos de
pago de cuotas y disfrute de prestaciones en dinero, hasta en tanto
el mencionado salaric minimo regional no exceda de veintidos pesos
diarios, en cuyo caso quedarin incluidos en el Grupo “K”. Para e€l
pago de las cuotas se aplicardan los porcientos sefialados en el Art1cu-
lo 14 de este Reglamento.

Para su debido cumplimientoc y observancia, expido el presente
Reglamento en la residencia del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciu-
dad de Mexico, Distrito Federal a los veinte dias del mes de agosto
de mil novecienfos setenta y tres—Luis Echeverria Alvarez —Rubrica.
—FEl Secretario del Trabsjo y Prevision, Social, Porfirio Mufioz Ledo.
—Rubrica—E] Secretaric de Salubridad y Asistencia, Jorge Jiménez
Cantiu—Rubrica.—El Secretario de Hacienda y Crédito Publico, Jo-
s¢ Lopez Portillo y Pacheco.—Rubrica.—E] Secretarioc de Goberna-
¢ién, Mario Moya Palencia.—Rubrica.
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