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NOTICIAS INTERNACIONALES DE 

SEGURIDAD SOCIAL 



PRIMERA REUNION DE LA COMISION TECNICA PERMANENTE 
DE PLANIFICACION EN LAS INSTITUCIONES DE 

SEGURIDAD SOCIAL. 

De conformidad a lo dispuesto por la XI Reunión del Consejo 
Superior de la Asociación de Instituciones de Seguridad Social de 
Centro América y Panamá, se realizó del 25 al 29 de junio de 1973, en 
la Ciudad de San Salvador y bajo los auspicios del Instituto Salvado-
reño del Seguro Social, la primera reunión de la Comisión Técnica 
Permanente de Planificación en las Instituciones de Seguridad Social. 

El orden del día seguido en aquella ocasión, fue el siguiente: 

—Informe del Secretario General. 

—Estudio y aprobación de los objetivos y del Reglamento Inter-
no de la Comisión. 

—Aportes de los representantes de las Instituciones de Seguridad 
Social. 

—Plan de Trabajo de la Comisión. 

—Recomendaciones. 

Con el objeto de delimitar su esfera de acción, la Comisión esta-
bleció los siguientes objetivos para su labor: 

—Identificar los objetivos que rigen el proceso de desarrollo so-
cial y económico de los países de Centro América y Panamá y 
orientar la planificación de la seguridad social para coadyuvar 
en este campo al logro de esos objetivos. 

—Revisar los objetivos que rigen el proceso de planificación de 
la seguridad social en cada uno de los países de Centro Améri-
ca y Panamá, poniendo énfasis en la necesidad de establecer 
una estrecha relación entre la planificación nacional de desa-
rrollo y la de la seguridad social. 

—Diseñar un modelo general de planificación de las actividades 
de las instituciones administradoras de los sistemas de seguri- 
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dad social, que sirva de marco de referencia para orientar el 
proceso de planificación de la seguridad social en cada país. 

—Formular las recomendaciones necesarias para que el desarro-
llo de la seguridad social en los países de Centro América y 
Panamá, se sustente en la utilización del sistema de planifi-
cación. 

—Estudiar y proponer la adopción de indicadores de situación y 
eficacia en las instituciones de seguridad social del área. 

Para la realización de sus objetivos, la Comisión acordó adoptar 
el siguiente Plan de Trabajo a corto y mediano plazo: 

1. Análisis del proceso de planificación aplicado en las Insti-
tuciones de Seguridad Social de Centro América y Panamá 
para la formulación de un esquema de Planificación. 

2. Inventario de recursos disponibles para los programas de se-
guridad social. 

3. Análisis de los sistemas de salud en las Instituciones de Se-
guridad Social, de la metodología y de las bases para su pla-
nificación, con énfasis especial en los siguientes aspectos: 

a) Influencia de los costos de las prestaciones médicas en 
la extensión del campo de aplicación, y 

b) Influencia de las características del otorgamiento de las 
prestaciones médicas en el costo de las mismas. 

4. Investigación preliminar para la elaboración de indicadores 
de situación y eficacia de los regímenes de seguridad social. 

5. Investigación y análisis de la formulación de los recursos 
humanos necesarios en la aplicación de los programas de se-
guridad social. 

6. Análisis y evaluación de los esquemas de ampliación de la 
cobertura de la seguridad social al núcleo familiar, a la po-
blación rural y a otros grupos no cubiertos y formulación 
de modelos aplicables en los países de Centro América y Pa-
namá. 

7. Análisis y evaluación de los servicios sociales de los sistemas 
de seguridad social de los países de Centro América y Pana-
má y formulación de las bases de una política institucional 
de servicios sociales. 
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8, Formulación de un esquema de planificación aplicable a las 
actividades administrativas de las Instituciones de Seguridad 
Social para legrar una eficiente utilización de los recursos 
disponibles. 

Como producto de los aportes de las Delegaciones y de la parti-
cipación de los, observadores de organismos internacionales y del Ins-
tituto Salvadoreño del Seguro Social, la Primera Reunión de la Co-
misión Técnica Permanente de Planificación, acordó formular al 
Consejo Superior de la AISSCAP las siguientes recomendaciones: 

1. Siendo la seguridad social un instrumento de política social 
que es factor de equilibrio en el desarrollo social y económi-
co y la distribución equitativa de la renta nacional, la Ins-
tituciones de Seguridad Social deben promover que los pro-
gramas se integren en la planificación económica general con 
el fin de destinarles los recursos financieros suficientes para 
su pleno desarrollo. 

2. Considerando que la planeación de los recursos humanos 
requiere del establecimiento de programas específicos y para 
la capacitación permanente del personal de las Instituciones 
de Seguridad Social, y en lo particular de Servicios Médicos, 
se sugiere: 

a) Que estos programas incluyan las actividades académi-
cas y además se incorporen en ellos todos los elementos 
adecuados para una mejor comprensión de la doctrina 
social y de la seguridad social. 

b) Estimular los mecanismos de comunicación entre los 
organismos docentes en los países y los organismos de 
salud para alcanzar en armonía la meta última de ob-
tener profesionales con mejor preparación técnico cien-
tífica y estrecha vinculación con la problemática socio 
médica nacional. 

3. Las Instituciones de Seguridad Social deben promover la 
creación y funcionamiento permanente de unidades de pla-
nificación dentro de su estructura administrativa. 

4. Una planeación nacional y de conjunto de la Seguridad So-
cial en los países en vías de desarrollo, permitirá seleccio-
nar los medios de protección más adecuados, la coordinación 
entre los diversos servicios nacionales en los campos sanita-
rio, social y de protección económica, permitirá establecer 
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la solidaridad sobre una base más amplia entre las diferentes 
categorías protegidas y entre las sucesivas generaciones, y 
conciliará los objetivos y las modalidades de acción de la 
Seguridad Social con los requerimientos del progreso econó-
mico. (Conclusión No. 4 de la IV Conferencia Internacional 
de Actuarios). 

Para implementar esa conclusión las Instituciones de Segu-
ridad Social deben procurar la motivación de los niveles po-
líticos en la aplicación de los planes del Sector de Seguridad 
Social. 

5. Las políticas de desarrollo económico y social persiguen co-
mo objetivo el mejorar las condiciones de la población; pero 
por la escasez de recursos disponibles en nuestros países, es 
imperativo buscar la mejor utilización de dichos recursos, y 
de ahí la necesidad de la planificación. 

En lo que se refiere particularmente a las acciones de Segu. 
ridad Social que exigen, en ocasiones, cuantiosas inversio-
nes económicas en razón del bajo nivel de salud o de vida de 
cada uno de nuestros países, las Instituciones de Seguridad 
Social deben promover la incorporación del Sector de Segu-
ridad Social. 

6. Para ayudar a satisfacer el aumento creciente de la deman-
da de servicios y a solucionar el déficit de recursos humanos, 
en el proceso de desarrollo de las Instituciones de Seguridad 
Social, se debe instar a las Organizaciones Internacionales in-
teresadas en la Seguridad Social al reforzamiento de sus pro-
gramas de asistencia técnica, especialmente en lo que se re-
fiere a la formación y adiestramiento de recursos humanos. 

7 En vista de los planes de desarrollo del Instituto Hondureño 
del Seguro Social en el régimen de Invalidez; Vejez, Muerte y 
particularmente, la problemática de la Cuenta Individual, ofre-
cerle el apoyo en asistencia técnica que dicho Instituto de Se-
guridad Social desee, ya sea de la Comisilón Técnica Perma- 
nente de Planificación o de otros órganos de la AISSCAP. 

Conscientes de la situación que la hermana República de Ni-
caragua ha tenido por el reciente terremoto del pasado 23 de di-
ciembre de 1972 y siendo el INSS miembro de la AISSCAP, 
ofrecerle toda la asistencia técnica para la reconstrucción del 
Seguro Social de Nicaragua. 
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