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CENTRO INTERAMERICANO DE ESTUDIOS 

DE SEGURIDAD SOCIAL 



PROGRAMA DE CURSOS Y SEMINARIOS PARA 
EL AÑO DE 19'74 

CURSO SOBRE 

ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y DIRECCION DE LOS 
SERVICIOS MEDICOS EN LAS INSTITUCIONES DE 

SEGURIDAD SOCIAL 

OBJETIVOS DEL CURSO 

1.—Actualizar los conocimientos administrativos de Médicos Direc-
tores de Clínicas, de Centros de Salud, Dispensarios de Consulta 
Externa, Hospitales, Centros Médicos, etc., en cuanto al mejor 
y más oportuno otorgamiento de la atención médica general. 

2.—Capacitar en las técnicas administrativas de la atención médica, 
a los médicos candidatos para ocupar puestos directivos en Clí-
nicas, Centros de Salud, Dispensarios de Consulta Externa y Hos-
pitales. 

3.—Actualizar los conocimientos de Administradores de Clínicas y 
Hospitales en todas aquellas técnicas que forman las secciones 
administrativas de la atención médica. 

4.—Capacitar a candidatos para ocupar puestos administrativos a 
nivel ejecutivo en Clínicas y Hospitales. 

Fecha de Iniciación: 1° de febrero. 

Fecha de Clausura: 17 de mayo. 
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II 

CURSO SOBRE 

MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE UNIDADES MEDICAS 
O EDIFICIOS ADMINISTRATIVOS EN LAS INSTITUCIONES DE 

SEGURIDAD SOCIAL 

OBJETIVOS DEL CURSO 

1.—Capacitar a los Ingenieros o Arquitectos que ocupen puestos eje-
cutivos o sean candidatos para ocuparlos, en las técnicas más 
modernas que se refieren a la conservación y mantenimiento de 
edificios, instalaciones y equipo. 

2.—Capacitar a este mismo tipo de ejecutivos en las técnicas moder-
nas de mantenimiento de maquinarias, motores, instalaciones eléc-
tricas, instalaciones sanitarias y servicios especializados. 
Este curso es indicado para ingenieros, arquitectos, jefes de man-
tenimiento y administradores de unidades médicas o edificios 
administrativos y de todo tipo. 

Fecha de iniciación: 19 de marzo. 

Fecha de clausura: 25 de abril. 

III 

CURSO SOBRE 

ORGANIZACION, METODOS Y SISTEMAS ADMINISTRATIVOS EN 
LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 

OBJE1IVOS DEL CURSO 

1.—Especializar a funcionarios administrativos en las tareas de or-
ganización, dirección, inspección y evaluación de procedimien-
tos, métodos y sistemas administrativos. 

2.—Especializar a los funcionarios administrativos en las técnicas 
modernas para mejorar la eficiencia y productividad de la ad-
ministración de la seguridad social. 

3.—Especializar a los funcionarios administrativos en las técnicas 
modernas de control de las funciones directivas. 
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Este curso es útil para funcionarios que tengan o vayan a tener 
responsabilidad directiva y ejecutiva en las distintas oficinas ad-
ministrativas de la seguridad social. 

Fecha de iniciación: 5 de abril. 

Fecha de clausura: 4 de julio. 

IV 

SEMINARIO 

EL DESARROLLO DE LA COMUNIDAD Y SU RELACION 
CON LA SEGURIDAD SOCIAL 

OBJETIVOS DEL CURSO 

1.—Estudiar la forma en que la seguridad social tiene influencia ge-
neral sobre el desarrollo de la comunidad especialmente en el 
medio rural. 

2.—Conocer el tipo de estudios que son necesarios antes de implan-
tar la seguridad social en una comunidad de tipo rural. 

3.—Estudiar cuáles son las prestaciones mínimas que pueden ofre-
cerse a comunidades rurales de acuerdo con las formas posibles 
de financiación de tales prestaciones. 

4.—Intercambiar experiencias entre los distintos participantes en 
el campo del desarrollo de la comunidad y la aplicación de la 
seguridad social. 

5.—Obtener la experiencia y el material para ofrecer cursos futuros 
sobre temas relativos a la seguridad social y el desarrollo de la 
comunidad. 

Este seminario es útil para abogados, economistas, sociólogos, 
antropólogos, trabajadores sociales que tengan conexión profe-
sional con la seguridad social o para ejecutivos de alto nivel 
dentro de la seguridad social. 

Fecha de iniciación: 9 de mayo. 

Fecha de clausura: 3 de junio. 
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V 

CURSO SOBRE 

• LA PLANEACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL 

OBJETIVOS DEL CURSO 

1.—Dar a conocer la metodología de la planificación y del conjunto 
de factores que condicionan sus procesos. 

2.—Dar a conocer la interrelación de esos factores y su aplicación 
en la seguridad social. 

3.—Profundizar en el examen de la concepción moderna de la pla-
nificación nacional. 

4.—Estudiar la participación que tiene la seguridad social en la po-
lítica general del desarrollo. 

Este curso es conveniente para ejecutivos de alto nivel en las 
instituciones de seguridad social. 

Fecha , de iniciación: 7. de junio. 

Fecha de clausura: 15 de agosto. 

VI 

CURSO SOBRE 

MEDICINA PREVENTIVA EN LAS INSTITUCIONES 
DE SEGURIDAD SOCIAL 

OBJETIVOS DEL CURSO 

1.—Actualizar los conocimientos de los médicos que trabajan en re-
lación eón la medicina preventiva en las instituciones de seguri-
dad sedal en las más recientes técnicas de prevención de la en-
fermedad. 

2.—Capacitar al médico especialista en aquellos aspectos en que la 
enfermedad afecta la productividad general. 

3.—Estudiar la relación que tiene la enfermedad en el costo de los 
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servicios médicos de la seguridad social y la relación de la me-
dicina preventiva en la reducción de estos costos. 

4.—Actualizar los conocimientos en epidemiología, mortalidad y mor-

bilidad. 

El curso es conveniente para médicos interesados en la medici-
na preventiva y también para funcionarios de tipo técnico en las 
instituciones de seguridad social o en los ministerios de salud. 

Fecha de iniciación: 5 de julio. 

Fecha de clausura: 22 de agosto. 

VII 

CURSO SOBRE 

ADMINISTRACION DE PERSONAL EN LAS INSTITUCIONES 
DE SEGURIDAD SOCIAL 

OBJETIVOS DEL CURSO 

1.—Dar a conocer las técnicas modernas en cuanto a la adminis-
tración de los recursos humanos con que cuenta la seguridad so-
cial para llevar a cabo sus funciones. 

2.—Estudiar en detalle las técnicas de reclutamiento, selección, orien-
tación, capacitación y desarrollo del personal. 

3.—Conocer las técnicas de análisis y evaluación de puestos, control 
de plazas, problemas de ausentismo, sistemas de estímulo y as-
censos. 

4.—Estudiar la importancia y la técnica de las relaciones humanas 
en el trabajo. 

5.—Estudiar las técnicas modernas de organización general o local, 
para administradores y para funcionarios auxiliares en tareas 
administrativas de personal. 

Fecha de iniciación: 2 de agosto. 

Fecha de clausura: 3 de octubre. 
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VIII 

CURSO SOBRE 

LA SALUD OCUPACIONAL EN LAS INSTITUCIONES 
DE SEGURIDAD SOCIAL 

OBJETIVOS DEL CURSO 

1.—Estudiar los riesgos del trabajo: Enfermedades y accidentes. 

2.—Dar a conocer las técnicas modernas de prevención, tratamiento 
y rehabilitación. 

3.—Dar a conocer la legislación y la responsabilidad empresarial, los 
métodos administrativos, la educación preventiva y los aspectos 
que afectan la salud en el trabajo y la influencia de éste en el 
equilibrio de la salud. 

Es muy conveniente para médicos que desean la especialización 
en la medicina ocupacional y para médicos que tienen a su cargo 
la salud de los trabajadores en las empresas industriales. Tam-
bién es indicado para los técnicos en seguridad industrial y para 
jefes de personal. 

Fecha de iniciación: 6 de septiembre. 

Fecha de clausura: 14 de riviembre. 

IX 

CURSO SOBRE 

LAS RELACIONES HUMANAS Y LAS RELACIONES PUBLICAS EN 
LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 

OBJETIVOS DEL CURSO 

:1.¿Dar 'a conocer las técnicas modernas y el estudio científico de 
.las relaciones humanas en las instituciones de seguridad social 
en la relación: empresa-personal y en la relación: institución-
derechohabiente. 

El curso estudia aspectos sicológicos, sicosociales, antropológicos. 
económicos y sociológicos, y es de especial interés para jefes de 
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personal, ejecutivos de alto y medio nivel, jefes de información y 
funcionarios que tengan bajo sus órdenes a personal relacionado 
directamente con el público derechohabiente. Los participantes 
deberán ocupar puestos directivos o tener títulos universitarios. 
Pueden ser también trabajadores sociales o administradores en 
general. 

Fecha de iniciación: 27 de septiembre. 

Fecha de clasura: 7 de noviembre. 

X 

CURSO SOBRE 

FUNCIONES DE CONTRALORIA EN LAS INSTITUCIONES DE 
SEGURIDAD SOCIAL 

OBJETIVOS DEL CURSO 

1,—El estudio del correcto uso de los recursos económicos y las 
formas actuales de vigilancia y control financiero de acuerdo 
con las técnicas científicas más modernas. 

2.—El estudio del control económico, análisis de costos y las me-
didas de contraloría que auxilian a la planeación financiera de 
las instituciones de seguridad social. 

El curso es útil para los técnicos en contabiliad, en formulación 
presupuestal y para los ejecutivos de las funciones de control 
económico y financiero, para actuarios y para administradores. 

Fecha de iniciación: 4 de octubre. 

Fecha de clausura: 14 de noviembre. 

XI 

CURSO SOBRE 

ADMINISTRACION DE LA ENFERMERIA EN LAS 
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 

OBJETIVOS DEL CURSO 

1.—Estudiar las técnicas más modernas de la administración de la 
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enfermería considerando que ésta representa el 50% de los re-
cursos humanos en la atención médica y que cada vez son más 
complejas las funciones profesionales de esta especialidad. 

2.—Estudiar las funciones, la jerarquización, la descripción de pues-
tos, los horarios y todos los movimientos que mantienen viva y 
eficiente la atención médica. 

3.—Estudiar el enfoque sicológico de la relación humana enfermera-
enfermo y sus efectos, así como la relación enfermera-familiar del 
enfermo. 

El curso es conveniente para enfermeras directivas, médicos jefes 
de servicios, directores y administradores de unidades médicas 
y funcionarios relacionados con servicios de enfermería. 

Fecha de iniciación: 11 de octubre. 

Fecha de clausura: 29 de noviembre. 
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