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CONCLUSIONES DEL SEMINARIO INTERAMERICANO DE PREVEN-
CION DE RIESGOS PROFESIONALES EN LOS TRABAJADORES DE LA
CANA DE AZUCAR.

Primera Mesa de Trabajo. “La industria cafiera y su importancia en la econo-
mia nacional. Programa de mejoramiento de las condiciones de vida de los
trabajadores de la caiia. Experiencias y proyectos”.

1. Envista de la importancia que la industria de la cafa y sus derivados
tiene en el desarrollo econémico y social de muchos paises americanos, éstos
deben darle un lugar relevante a los programas encaminados a destacar los
factores tecnologicos y humanos y la elevacion del indice de bienestar, salud
y seguridad social de los trabajadores del agro y su grupo familiar.

2. En raz6n de la enorme importancia que tienen los intercambios de
datos e informaciones para el incremento de los conocimientos necesarios
acerca de las modernas tecnologias, se recomienda a la Comision Regional
Americana de Prevencion de Riesgos Profesionales, que en sus programas de
accion incluya un plan o sistema de informacién entre los paises interesados
en el cultivo € industrializacion de la cafia de azlicar, para dar a conocer
los avances en los problemas de la salud y condiciones de vida y trabajo y
para que establezca los procedimientos adecuados para su divulgacion.

" 3. Dada la necesidad que tienen nuestros paises en vias de desarrollo
de utilizar una tecnologia directamente apropiada para nuesiro medio, se
suglere €l fomento y la creacion de un Centro de Investigaciéon de Técnicas,
inspiradas en nuestras propias necesidades.

4. Con el fin de poder aplicar las medidas dirigidas a la correccidn tanto
del factor técnico como del humano en la prevencién de los riesgos profesio-
nales, se hace necesario la formacion de personal a todo nivel (profesional,
tcnico y trabajador) y la inclusion, con caricter obligatorio, de todas las
materias relacionadas con ellos en los planes de estudio de universidades,
“mstitutos politécnicos, escuelas sindicales y otras similares.

5. Con el fin de acelerar y normalizar todas las acciones dirigidas al
cumplimiento de las recomendaciones anteriores, se hace necesario crear la
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legislacion y la reglamentacion apropiadas, siguiendo para esto las directrices
de la OIT, asi como las experiencias de la OMS, la AISS, el CPISS y la
CRAPRP, dirigidas a la prevencion de riesgos profesionales y en particular las
relativas a los trabajadores migrantes, las mujeres y los menores, y a todo lo
relacionado con la seguridad social.

Segunda Mesa de Trabajo. “Investigacion sobre frecuencia de los accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales en los trabajadores de la caiia de aziicar
en la region americana’.

1. Que los trabajos presentados, estin acordes con los lineamientos
expuestos por la Comision Regional Americana de Prevencion de Riesgos
Profesionales, por lo que pueden servir de base a los paises miembros para
mejorar las condiciones laborales de los trabajadores de la cafia de azicar,

2. Que las estadisticas encaminadas a la prevencién de los riesgos de
trabajo constituyen un elemento indicador que debe dar lugar a la realizacién
de programas especificos de estudio e investigacidén que comprendan dos
aspectos: el ambiente de trabajo y los trabajadores expuestos a agentes po-
tencialmente nocivos,

3. Que los criterios de informacion estadistica por parte de los paises
latinoamericanos sean similares, a fin de que sirvan como elemento de com-
paracion de la problematica de salud en el trabajo.

4. Que las recomendaciones en materia de prevencion de riesgos de
trabajo en la agricultura, generadas por organismos de caricter internacional,
se hagan del conocimiento de los paises miembros de manera expedita y
oportuna.

5. Que en los programas encaminados a la prevencion de los riesgos de
trabajo participen en forma activa los trabajadores, los patronos y los orga-
nismos institucionales de los pafses encargados de esas funciones,

Tercera Mesa de Trabajo. ‘‘Experiencia de los paises americanos en la preven-
cion de riesgos del trabajo en el cultivo y transporte de la cafia de aziicar y en
la elaboracion de sus productos”.

1. Los seguros sociales han hecho un buen anélisis de los riesgos profe-
sionales y sus consecuencias en los trabajadores del sector azucarero, pero es
necesario hacer un mayor énfasis en la prevencmn de los riesgos, por lo que
se recomienda llevar 2 cabo estudios e investigaciones que nos lleven a cono-
cer la magnitud del problema y su control.

2. La mecanizacibén agricola y 12 modernizacion industrial son factores
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imprescindibles para la humanizacion del trabajo en la industria cafiera y por
consiguiente para la reduccion de los acc¢identes del trabajo y enfermedades
profesionales.

3. Cada pais, de acuerdo a sus necesidades y recursos, debe fomentar
fa creacidn de centros de investigacion de caracter multidisciplinario, dirigidos
a la prevencion de los riesgos profesionales.

4. Para el adecuado control de los riesgos profesionales se necesita la
legislacion acorde con las caracteristicas de cada pais, por lo que se sugiere
que los reglamentos, instructivos, etc., que se elaboren sean intercambiados a
través de colaboracion bilateral o por intermedio del Comité Permanente
Interamericano de Seguridad Social.

5. Se debe hacer mayor énfasis en la educacion de los trabajadores y
patronos con el objeto de que éstos pongan en prictica medidas adecuadas de
seguridad e higiene, con el objeto de proteger la salud, vida e integridad fisica
de los trabajadores.

Cuarta Mesa de Trabajo. “‘Recomendaciones de los organismos internacionales

en la prevencion de los riesgos profesionales en los trabajadores de la cafia de
azicar”,

1. Solicitar al Comité Internacional para la Prevencion de los Riesgos
Profesionales de la Agricultura, dependiente de la Asociacion Internacional
de la Seguridad Social, que se ocupe del estudio, orientacion y divulgacion de
normas sobre la prevencion de los riesgos de trabajo en los trabajadores
agricolas del cultivo de la cana de azlicar y el proceso industrial respectivo,
que en los paises latinoamericanos, constituye un nicleo muy importante de
los trabajadores agricolas industriales.

2. Solicitar a la Comision Tripartita del Trabajo en las Plantaciones,
creada por la OIT, que estudie y adopte las resoluciones que procedan, sobre
la organizacion de servicios sociales y de prevencion de los riesgos del trabajo
en las plantaciones de la cafa de azficar que en los paises latinoamericanos tie-
nen un niicleo importante de trabajadores agricolas.

Visitas de observacion.
De acuerdo con el programa se dedico un dia para realizar visitas de observa-
cion a los programas sociales y habitacionales de la industria azucarera nacio-

nal en las provincias de San Pedro Macoris y La R omana.

Ceremonia de clausura.

Se efectud a las 18:00 horas del dia 22 de agosto. Durante su desarrollo el
doctor Félix Ma. Rivero Plaz presentd el informe final del Seminario, el
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ingeniero Leonel Flores Escobar hablé a nombre de los delegados y el doctor
Armando Cordero, Subsecretario de Estado de Trabajo hizo la declaracion de
clausura de los trabajos del Seminario.

Celebracion Nacional del Dia de la Cafia de Azicar.

El Seminario culmindé con la CELEBRACION NACIONAL DEL DIA DE
LA CANA DE AZUCAR, el dia 23 de agosto en el Batey. Central del Ingenic
Rfo Haina, donde se did a conocer la cifra record de zafra de 870 000
toneladas. Al acto asistieron altas autoridades del Gobierno Dominicano, de
los sindicatos y de la industria, y como invitados especiales el Cuerpo Diplo-
mdtico y los delegados que representaron a las instituciones de la region
americana en el Seminario. En la ceremonia que fue presidida por su Exce-
lencia, el doctor Joaquin Balaguer, Presidente de la Republica Dominicana,
pronuncid un mensaje el Director Ejecutivo del Consejo Estatal del Azicar.
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