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BASE CONSTITUCIONAL (1)

PAIS

"ARGENTINA

BOLIVIA

BRASIL

. COLOMBIA -

AT TN R SRS TR :
Reforma de 1957. Declaraciones, Dérechos y' Gatantias, Articulo
14. El Estado otorgari los beneficios de la seguéidad social, que
tendra caracter de integral e 1rrcnunc1able En: cspcc:a.l laley |
establecerd: ‘el ‘Seguro ‘social obﬁgﬂéﬁo qﬁé estard s’ irgo & |

entidadés nacionales o prownm:ﬂcs con aufonomla financiera y
‘econdmica, administradas pot los’ fnteresados ¢én parucipacién

del Estado, sin que pueda existir Superposrcmn dé aportes; jubila-
ciones y pensiones méviles; 1a proteccmn mtegral de la familia; la
defensa del bien de familia; la compensacibn ‘econbmica familiar y

* el accesd a una vivienda digna,  Atiibiciones deliCongreso, Arti-

culo 67 Fric, 11. Dictar los Codigos: Clvﬂ Com@rcml Penal, de

Mmena y del Tra_ba]o v Seguridad‘ goaal.

1967. Régimen Social: El Estado tiene la obligacién de defender

" el capital humano protcgtendo la sa,lud de’]a poblacibn; asegurird

la contmludad de’ sus medios de subsastencm y rehabilitacibén de
las- persoﬁas inutilizadas; prdpendera asi mismo al me]oram1ento
de las cond1c1ones de vida del grupo famﬂla.r’ Los regimenes de

“seguridad soc1a.l se msp1raran en los principios de universalidad,

sohdandad umdad de. ges "econom'l’?a, oporum1dad y eficien-
cia; cubncndo las contmgencms de enfermedad maternidad, ries-
gos profesxonales invalidez, vqcz, muertc paroxforzoso asigna-
c1ones farmllares y wvxenda dc mteres soc1al . ;

Promulgada eén 1967. Dél Orden Econémico y Social. Articulo
158. La Constitucién asegura a los trabajadores los siguientes
derechos ademas de otros que en los termmos de’ la ley, nendan

medmnte contr&bwcion de la«umon ﬁelr emplcador y del emplea—

..do, para el seguro de desempleo, pratceci@n de la maternidad y en
i los casos de mfermedad ve]ez mva:hdez y muerte,

1886. Reforma de 1957. Gurantids Socialés: a) el wabajo es una

“obligacion social y gozard de la especial proteccién del Estado; y

b) la asistencia-phblica“es funcion del Estado Se deberd prestar a

. quienes careciendo de medlos ‘de subsisténcia y de derecho para

exxglrla de’ otras personas csten fmcamente mcapaatadas para

R

N

1) FUENTE: Cartas Constiticionales de los pafses Americanos.
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BASE CONSTITUCIONAL

- PAIS

COSTA RICA |

CUBA

CHILE

trabajar, La ley determina la forma como se presta Ja asistenciay

. 1os casos en que debe darla directamente el Estado.

194-9 Derechos y Garantias Sociales. AIt. 73. “Se establecen los

. seguros sociales en beneficie de los trabajadores manuales e inte-

lectuales, regulados por el sistema de contribu¢ién forzosa del

* Estado, patronos y trabajadores, a fin de proteger a éstos contra

los riesgos de enfermedad, invalidez, maternidad, vejez y muerte y
demds contingencias que la ley determine. La administracion y el
gobierno de los seguros sociales estaran a cargo de una institucion
auténoma denominada Caja Costarricense de Seguro Social, Los
seguros cohtra rlchOS profesmnales serin de:exclusiva cuenta de
los patronos y se regirin por disposiciones especiales’’.

'1959. Reforma 1960. Articulo 65. “Se establece la seguridad
social como derecho irrenunciable € imprescriptible de los trabaja-
dores con el concurso equitativo de] Estado, los patronos y los
propios trabajadores, a fin de proteger a é&tos de manera eficaz
contra la enfermedad, la invalidez, la vc]e el desempleo y demas
‘contingencias del trabaJO en laforma que la Jey regule. La seguri-
dad social comprendera asimismo el derecho de jubilacién por
antiguedad y el de pensioén por causa de muerte,

La administracion y el gobierno de la segundad social, estaran a
cargo del Estado, en la forma que determine la ley .

Se declara igualmente obligatorio el seguro por accidentes del
trabajo y enfermedades profesionales”,

1925. Reforma de 1971. El Estado adoptard todas las medidas
que tiendan a la-satisfaccion de los derechos sociales, econOmicos
y culturales necesarios para €l libre desenvolvimiento de la perso-
nalidad y la dignidad humana, jpara la proteccion integral de la
comunidad y para propender a la equitativa redistribucion de la
renta nacional. La ley deberi cubrir especialmente, los riesgos de
pérdida, suspensidbn.o disminucién involuntaria de la capacidad de
trabajo individual, muerte del jefe de familia o de cesantfa invo-
luntarid, asi como el derecho a la atencidén médica, preventiva,
curativa y de rehabilitacién en caso de accidentes, enfermedad o
maternidad y el derecho a prestaciones familiares a los jefes de
hogares. El Estado mantendrd un seguro social de accidentes para
asegurar el riesgo profesional de los trabajadores. Es deber del
Estado velar por la salud pliblica y €l bienestar higiénico del pais.
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BASE CONSTITUCIONAL

PAIS

ECUADOR

EL SALVADOR

GUATEMALA

HAIT!

Deberi destinarse cada afio una cantidad de dinero suficiente para
mantener un servicio nagional: de salud,

1945. Del trabajo y la previsibn: social.- La prevision yla -
asistencia Sociales son servicios ineludibles del Estado, y compren-

-den: a) el.segure social; b) la-salubridad pfiblica; ¢) Ia asistencia:

plblica; d) la edificacidn de viviéndas higiénicas y baratas para :
trabajadores, Art..151. El Ecuador cooperaré a la reglamentacion
internacional del trabajo y de la previsién.y asistencia sociales.
Considera incorporades a su: legrsiacmn los acuerdos y convencio-
nes internacionales sobre. esta materia que. suscriba y ratifique,

N

1962. Travajoy Seguridad Social. Art, 186. *La seguridad social

. constituye. un servicio pblico de. earicterobligatorio. La ley

regulari- los aleances, extensién y forma en que debe ser puesta en
vigor,: Al pago dela cuota del seguro social contribuirdn los patro-
nos, los. trabajadores. y el Estade. El Estado y los patronos queda-

~ran excluidos..de las obligacienes que-les imponen las leyes en
. favor de los, trabajadores-en la,;nedlda en que sean cubiertas por el
~ Seguro Social”’. : :

1965. Régimen Econdmice y Social. Art. 141 “‘Se reconoce el
derecho ala seguridad social para beneficio de los habitantes de la

_ Repiiblica. Su. régimen se.instituye en forma nacional unitatia y
| .obligatorio y lo a,phcam una entidad desceatralizada, con persona-
lided juridica y funciones propias de conformidad con su ley y

sus reglamento$ especiales. El Estado, Jos. patronos y los trabaja-

| dores, tienenla obligacién- de gontribuir 4 :(inancaarlo y a procurar .
su me;oramlcnto progreswo

1964 Articulos 159 166 v 173. “El regzmen econdmico tiende
a asegurar a todos los miembros dela comunidad una existencia |
digna del ser humano. Ello responde: escencialmente a los princi-
pios de j Justlcm social”, “La familia,-base fundamental de la socie- -
dad, estid protegida per el Estado, favoreciendo el matrimonio, !
procurando la ayuda y asistencia a'la'maternidad y la infancia”,
“El trabajo, funcién' social, goza de-la proteccion del Estado -
quien proporcionard al trabajador una ocupacion que le permita -
procurar a su familia y a si mismo, las condiciones de una existen-
cia digna”. :
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BASE CONSTITUCIONAL -

PAIS

HONDURAS

MEXICO

" Art. 182. “La salud de los habitantes del territorio, constituye un

bien piiblico. El Estado aségurard a los’ enfermos una asistencia
médica gratuita y prevendra las enfermedades contagiosas y .

~ endémicas”. BEE Lo . ey

1965. Trabasjo y Seguridad Social; Art: 139 “Toda persona
tiene derecho a la seguridad.de sus‘medios econdmicos de subsis-

. tencia en caso de incapacidad para wabdjar u obtener trabajo

- retribuido. Los servicios de segure socisl serin prestados y admi-
~nistrados por e}l Institutd Horidurefio de ' Seguridad social, y cubri-

- 14 los ‘casos de enferinedad,’ maternidad. Subsidios de familia,

vejez, orfandad, paro forzoso, accidentes de trabajo y enfermeda-
des profesionales, todas las demias contingencias que afecten la
capacidad de trabajo y- consume. 1.a ley promoverd el estable-
cimiento de tales servicios; a-medida-que 1as necesidades sociales
lo exijan, El Estado creari instituciones de asistencia y de previ-

- 5ibn social. Are. 140, -La-ley reglamentaralos alcances, extension

y funcionamiento del régimen:de séguridad social. El Estado,

" patrones'y ‘trabajadores estaranobligados 4 contribuir al financia-

miento y a° facilitar el ‘mejoraniiento 'y ‘ekpansiéon del seguro
social, Art, 141. Se considera de utilidad phiblica la ampliacibn
del régimen de seguridad social a los trabajadores de la ciudad y
del campo”, "

Constitucién de-1917. Art’ 123, fraccién A XXIX. Reforma
1974,  “Es de urilidad pablica la' Ley del-Seguro Social y ella

-‘compreniderd seguros ‘de invalidez; de'vejez, de vida, de cesantfa

involuntaria- -del’ trabajo, de enférmedades y accidentes, de
servicios de guarderia y cuatquier otro encaminado 2 la protec-
cibn y bienestar de los trabajadotes, campesinos, no asalariados y
otros sectores sociales y sus familiares”. Fraccién B, Entre los
Poderes de la Union, el Gobierno del Distrite Federal y sus traba-
jadores. .. XL La Seguridad Social se organizari conforme a las
siguientes bases minimas: .a) Gubrira los accidentes y enferme-

.. dades profesionales, las enfermedades no profesionales y materni-

dad; y la jubilacién, la invalidez, vejez y muerte. b) En caso de
accidente o enfermedad se conscrvari el derecho al trabaje por el
tiempo que determine la ley. ¢) Las mujeres durante el embarazo
no realizardn trabajos que exijan un esfuerzo considerable y signi-
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BASE CONSTITUCIONAL |

PAIS

| NICARAGUA

PANAMA

fiquen un peligro para su salud enrelacion con la gestacion: gozaran
forzosamente de un mes de descanso -antes de la fecha fijada
aproximadamente para el parto y de otros dos después del mismo,

debiendo percibir su salario fntegro-y conservar su empleo y los |
-derechos que hubieren adquirido porlarelacion de trabajo. En el
periodo de lactancia tendrin des descansos extraordinarios por |

dia, de media hora cada uno, para alimentar a sus hijos. Ademis,

disfrutarin de asistencia médica y obstétrica, ?de medicinas, de |
ayudis para la lactancia'y del servicio de guarderias infantiles. d):
‘Los familiarés de los trabajadores tendrin derecho a asistencia

meédica ¥ medicinas, en 105 ¢asos v ¢n la'proporcién que determi-
ne la ley. e) Sc-establecerin centros para vacaciones y para recu-
peracién, asi como tiendas ecenbdmicas- para beneficio de los
trabajadores y sis familiases: f) Se proporcionarin alos trabajado-
res habitaciones baratas, en arrendamiento o venta, conforme a
los programas previamente aprobados. Ademas, el Estado median-

te las aportaciones que haga, ¢stableceri uft’ fondo nacional dela’

vivienda, a fin de constituir depdsitos en favor de dichos trabaja-
dores y establecer wun sisteina d¢ financiamiento que permita

- otorgar a éstos crédito  baratoy suficiente para que adquieran en

propiedad habitaciones comodas e higiénicas, o bien para cons-
truirlas, repa.rarlas, me_]ora.ﬂas 0. pagar puasivos adquiridos por
€SL0S CONCEPLos, - -

1950, Del Trabajo y la Prevision Social, Arg, 97. “El Estado |
estableceri el Ifstituto Nacional de S‘egundad Socm.l a favor de |
los trabajadores, para cubrir Tos tiesgbs de. énfermedad comunes, |
invalidez, ancianidad, desocupacmn medlantc racional concurren- |
cia del Estado, del beneficiario y del patrono La corrcspondlente |

reglamentacibn serd dbjeto de 1a ley”.

1972. Salud; Seguridad Social y. Asistencia Social. Art. 105.
“Todo individuo.tiene derecho a la seguridad de sus medios

economicos de subsistencia en caso-de ipcapacidad para traba_]a.r u
obtener trabajo retribuido.. Los servicios de segaridad social seran |

prestados o administrados por entidades auténomas y cubriran los

© casos de enfermedad, maternidad, invalidez, subsidios de¢ familta,
vejez, viudez, orfandad, pare forzoso, accidentes de trabajo, en-
fermedades profesionales: y- las demés contingéncias que puedan
-ser objeto de prevision y seguridad social.. La Jey proveerd de
_ tales servicios a medida que las necesidades o exijan, El Estado

creard establecimientos de-asistencia y de prevision sociales. Son

T
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BASE CONSTITUCIONAL

PAIS

tareas fundamentales de éstos la rebabilitacién econémica y social
de los secrores dependientes o carentes de recursos y la atencién
de los mentalmente incapaces, los enfermos cronicos,los invilidos
indigentes y los de grupos que no hayan sido incorporados al
sistema de seguridad social”,

PARAGUAY Dictada en 1967. Derechos de los Trabajudores. Articulo 108: La
ley estableceri para los trabajadores dependientes, de cualquier
ramo que fueran, y su familia, el régimen general dela seguridad
social, y regulari su campo de aplicacidn, su extension y los bene-
ficios comprendidos. Determinari igualmente el régimen de la
asistencia social y el de jubilaciones y pensiones para los mismos.

PERU 1933. Garantias Constitucionales: La ley establecerd un régimen
de previsibn de las consecuencias econdmicas y de la desocu-
pacion, edad, enfermedad, invalidez y muerte y fomentara las
instituciones de solidaridad social, los establecimientos de ahorro
y de seguros y las cooperativas,

BASE CONSTITUCIONAL(1)

PAIS

REPUBLICA 1966.A11. 17. “El Estado estimulard el desarrollo progresivo de la
DOMINICANA seguridad social, de manera que toda persona llegue a gozar de
adecuada proteccién contra la desocupacién, la enfermedad, la
incapacidad y la vejez”. \ :

El Estado prestard su proteccidon y asistencia a los ancianos y a los
pobres. '

“E] Estado velari por el mejoramiento de la alimentacibn, los ser-
vicios sanitarios y las condiciones higiénicas, procurara los medios
para la prevencion y tratamiento de enfermedades y dara asisten-
cia médica y hospitalaria gratuita a quienes por sus escasos recur
sos asi lo requieran .

URUGUAY Sancionada en 1966. De [os Entes Auténomos y de los Servicios
Descentralizados. Articulo 195: Créase el Banco de Prevision So-
cial, con caricter de servicio auténomo, con ¢l cometido de coor-
dinar los servicios estatales de Previsibn Social y organizar la

(1) La informacidn de estos cuadros esta basada en la legislacion disponible 2 la fecha de la elaboracion de
este trabajo.

404



BASE CONSTITUCIONAL

PAIS
seguridad social, ajustdndose dentro de las normias que establecerd
la ley que deberd dictarse en el plazo de un afio. * © -
VENEZUELA 1961 Art. 94. En forma progresiva sé desarroliard un sistema de

seguridad social tendiente a proteger a todos los habitantes de la
Repiiblica contra infortunios:del trabajo, enfermedad, invalidez;’
vejez, muerte, desempleo y cualesquiera otros riesgos que. puedan
ser objeto de previsién social, asf como contra las cargag-derivadas
de la vida familiar. Quienes carezcan de medios economicos y no
estén en condiciones de precurirselos, tendrin derecho a la

asistencia social mientras sean inicorporades al sistema de seguri-

dad socjal,
CAMPG DE APLICACION-
PAIS, INSTITUCION Y e N A
’ CONTINGENCIAS LACION
FECHA INICIAL DE LA POB

LEY

. CUBIERTAS

AMPARADA

ARGENTINA
Regimenes jubilatovios na-
cionales.
| Caja Nacional de Prevision
de la Industria, Cemercio
- v Actividades Civiles,

| Caja Nacional de Prevision |

- para el Personal del Estado
y Servicios Pablicos.
Caja Nacional de Prevision

para Trabajadores Autdno- |

mos; .

Ley de 1968, Régimen Ju-
bilatorio para Trabajadores
en relacién de depen-
dencia.

Ley de 1968. Régimen
Jubilatono para Traba-
jadores Auténomnes.
Decreto de 1968. Regla-
menta ambas leyes.
Régimen de Asignaciones
familiares.

Cajas de Subsidios Fami-

Vejez-Invalidez-Muerte.

Asignacién per: matri-
monieo-maternidad,

Toda la poblacion triba- |
- jadora, sean personas que
| prestan servicios en rela-
- cibn de depéndencia,
- plablices o privades, o por
cuenta propia, nclusive
profesionales liberales.

Trabajadores en las activi- |
| dades comprendidas en el |,
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CAMPO DE APLICACION

PAIS, INSTITUCION Y
FECHA INICIAL DE LA
LEY

CONTINGENCIAS
CUBIERTAS®

POBLACION
AMPARADA

liares: Empleados de
Comercio-Personal de. la
Industria- personal de la
Estiba-Personal de las
Empresas Estatales;

Ley de 1968.

Obras Sociales

Instituto Nacional de
Obras Sociales(1)

Ley de 1970.

Accidentes del Trabajo
Ley inicial de 1915 refor-
mada posteriormente,
Fondo de Garantia (Minis-
terio de Bienestar Social),

.Desempleo. ‘
Fondo de Desempleo.
Ley de 1967.

BOLIVIA

Instituto Boliviano de
Seguridad Social. 1973.
21-111-1935.

Caja Nacional de Seguri-
dad Social.

nacimiento de hijo-conyu-.
ge-hijo-famiia numerosa-
escolaridad primaria, media
y superior-adopcidn-ayuda
escolar primaria-vacaciones,

Coordinacion y Planifi-
cacibn de las Obras Socia-
les, Estatales, de Adminis-
tracion Mixta o de Asocia-
ciones profesioniles,
especialmente en el campo
de la salud,

Accidentes del Trabajo y

Enfermedades profe
sionales.

Retiro o despido en el
empleo.

Enfermedad-maternidad;
Invalidez-vejez-mue rte;

| Riesgo profesional; Asigna-

ciones familiares; Vivienda
de interés social.

ambito de las Cajas de
Subsidios Familiares,

Todo personal en relacién
de dependencia y su grupo
familiar primario.

Trabajadores en relacidon
de dependencia phblica y
privados. '

Trabajadores de la indus-
tria de la construccién

El Cddigo de Seguridad
Social es obligatorio para
todas las personas nacio-
nales ¢ extranjeras de am-
bos sexes que trabajan en

‘el Termritotic de la Repi-

blica y prestan servicios
remunérados para oOtra
persona natural o juridica,
mediante designacion,
contrato de trabajo o
contrato de “aprendizaje,
sean de caricter publico o

(1) Ademais existe el Instituto Nacional de Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados y el Instituto de
Servicios Sociales para las Actividades Rurales y Afines.
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CAMPO DE APLICACION

PAIS, INSTITUCION Y
FECHA INICIAL DE LA
LEY

CONTINGENCIAS
CUBIERTAS

'POBLAGION
AMPARADA

BRASIL
Ley Orginica de Prevision
Social, 1960.

Instituto de Previsidn So-
cial. Decreto-Ley de 1966,

Prevision Social Rural
Fondo de Asistencia al
Trabajador Rural(1)
Decreto-Ley de 1960
complementado por .Ley
de 1971,

COLOMBIA

Instituto Colombiano de
Seguros Sociales.
26-X11-1946.. .

Enfermedad - Maternidad -
Invalidez - Vejez - Muerte -
Accidentes del Tra.bajo y
Enfermedades Profesmna—
les-Servmos Socmles

Jubilaciones por vejez,
invalidez, pensi6én, auxilio

_de funeral, servicio de sa-
-lud y servicio social.

Enfermedad -mat.‘ernidad;
Invalidez-vejez-muerte;
Riesgo profesional,

privado, expresos o pre- |
suntos. ‘

Toda persona que ejerza
un empleo o actividad

‘remunerada. Excluidos los
.servidores civiles y milita-
_res de la unidn, Regimenes

especiales ~de- los traba-
jadores rurales, pescadores

'y empleados domésticos.

Toda persona fisica que

preste servicios de natura-
leza rural a un empleador

'y tode productor propie- |
‘tario’ ‘0 no, que trabaje en
una acuwdad rural.

| Estin sujetos al Seguro So-
' cial Obligatoric los. trabaja-
- dores que en virtud de un

contrato de trabajo o de
aprendizaje presten un

;servicio a patronos de
caricter particular y los
-que presten su servicio a la
‘Nacién, los trabajadores

autbnomos o pequenos
patronos, dentro de las

‘modalidades y limite de

prestaciones y en la cuan-

‘tia del ingreso que fijen los

reglamentos.

(1) El Decrero de 5 de diciembre de 1972, dispone que los pescadores que trabajcn individualmente o en
régimen de economia fam:har, sean en relacion de dependencia o por cuenta propia, son beneficiarios det
Programa de Asistencia del Trabajador Rural.
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CAMPO DE APLICACION

P AIS, INSTITUCION Y
FECHA INICIAL DE LA
LEY ‘

CONTINGENCIAS
CUBIERTAS

POBLACION
AMPARADA

COSTA RICA

Caja Costarricense de
Seguro Social.

1-X1-1941.

CUBA ‘
Ministerio de Trabajo.
Ley 1100 Marzo 1963.

Enfermedad-Matermidad—
Invalidez-Vejez y Desem-
pleo Involuntario. Partici-
pacidn en las cargas de Ma-
ternidad, familia, viudez y
orfandad y suministro de
una cuota para enti€rro,
siempre que la muerte del
asegurado no se deba al
riesgo profesional.

Maternidad-enfermedad.
Accidente de origen co-
min o profesional, incapa-
cidad, vejez y muerte.

Todos los trabajadores ma- |
nuales e intelectuales pri-
vados y pliblicos que ga-
nen sueldo o salario serin
asegurados obligatorios.
No son asegurados obliga-
torios los miembros de la
familia del patrono. La
Junta Directiva fijara la fe-
cha en que deben asegurar-
se los trabajadores inde-
pendientes. Seguro faculta-
tivo parz el trabajador que
deje de ser asegurado obli-
gatorio. Pensionistas y ju-
bilades del Estado.

La Ley de Seguridad So-
cial de 1963, consagra que
el Estado garantiza la segu-
ridad social para el trabaja-
dor y su familia. Se consi-
dera como trabajador, que
es el propietario social de
los medios de produccion,
como aquel que por de-
terminada actividad o fun-
cibn recibe en forma mo-
netaria o como sueldo o
salario, parte del producto
social conjunto que el Es-
tado destina para satisfacer
necesidades de los miem-
bros de la sociedad socia-

. lista,
" Por Ley No. 1165 de 23

de septiembre de 1964, se
extiende el campo de apli-
cacion de la seguridad so-
cial a2 los cooperativistas
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CHILE
Servicio del Seguro’
Social, 8—1X—1924.

ECUADOR
Instituto Ecuatoriano de

Seguridad Social. 8-X-1935.

EL SALVADOR

Instituto Salvadorefio de
Seguro Social.

28-1X-1949,

Enfermedad-maternidad; -
Invalidez-Vejez-Muerte;
Riesgo profesional ; Asigna-
ciones familiares; Cesantia,

Enfermedad-maternidad;
Invalidez-vejez-muerte;
Accidente de trabajo y
enfermedades profe
sionales; Cesantia. Los
otros cuyos segurbs Se e€s-
tablecieron posteriormente
con financiacién propia.

Enfermedad, accidente co-
mitn. Accidente de traba-

jo, enfermedad profesio-

pesqueros y carbonerosy a°
los trabajadores profesio-
nales universitarios o no:
universitarios, trabajadores
pot cuenta propia o cual-
quiér otra persona que
aparezca en activo como.
asegurado de distintas le-
yes de seguro.

Se declara obligatorio el
seguro para todos los obre-
ros que ganen un salario,’
los aprendices aunque no
petciban salario, 10§ traba-
jadores independientes,
como artesanos, pequeﬁos
industriales o comerciantes
o personas que realizan
oficios © prestan servicio
directamente al publico,
siempre que su renta anual
no exceda del sueldo en
Santiago.

Estin sujetas al Seguro So-
cial Obligatorio todas las
personas que prestan servi-
cios o ejecutan una obra
en virtud de un contrato
de trabajo o por nombra-
miento, esto es, los obre-
ros y los empleados pibli-
cos. También estin inclui-
dos los aprendices sujetos.
a contrato de aprendizaje.’

El régimen del seguro

social obligatorio se aplica-
ri otiginalmente a todos
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GUATEMALA

Institnto Guatemalteco de
Ségurid ad Social.
28-X-1946.

HAITI

Ley Orginica del Instituto

de Seguros Sociales,
12-1X-1951.

Departamente de Trabajo
y Bienestar Social. Oficina
Nacional del Seguro de
Vejez. 18 de noviembre de
1965.

nal-maternidad- invalidez-—-
vejez-muerte-cesantia invo-
luntaria.

Accidentes del trabajo y
enfermedades profesiona-
les- Enfermedades genera-
les-Maternidad- Invalidez--
Vejez-Muerte.

Enfermedad, maternidad,
accidentes de trabajo y
muerte (parcialmente).

Invalidez, vejez y muerte.

los trabajadores que de-
penden de un patrono, sea
cual fuere el tipo de rela-
ci6on laboral. Podria am-
pliarse oportunamente a
los trabajadores que no de-
penden de un patrono.
Respecto a los traba-
jadores al servicio del Esta-
do estin comprendidos los
empleados del LS.5.S. y de
algunas instituciones autd-
nomas.

En principio se cubrird to-
da la poblacion econémi-
camente activa del pafs,
pero comenzandose por la
clase trabajadora y dentre
de ella por los grupos so-
cic-econdmicos favorables.
Se incluyen los trabajado-
res del Estado.

Trabajadores del Estado y
de las administraciones
controlidas por el Estado.
Empleados y trabajadores
de empresas agricolas, in-
dustriales y en general to-
do trabajador manual ¢ in-
telectual asalariado. Los
profesores de ensefianza
privada y trabajadores do-
mésticos.

Trabajadores del Comercic
e Industria,
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Y ke

Decreto de 18 de febrero
deé 1-975_. :
Oficina de Scguros de Acci-

dentes de Trabajo, de En-:

fermedad y Maternidad.

"HONDURAS .

Instituto. Hondurefio de |

Seguridad ;Social.
19-V-1959. .

MEXICO
Instituto Mexicano del Se-
gurd Social. 1943.

_ 1 progresiva,
i riesgos, zonas geograficas y |
, categorlas de traba_]adorcs)

Enfermedad, Maternidad,
L Accidente de Trabajo.

Enfermedad y accidente
comi n - Maternidad-Acci-
dente del Trabajo y en

validez-Vejez-Muerte-Ce-
santia involuntaria. (Se im-
planta en forma gradual y
en cuanio a

Rlésgos del trabajo, Enfer=
medades Yy ‘Matemidad; To- |

[ validez, Vejez, Cesantia en |

edad avanzada ¥ Muerte;

" Guarderlas para hl]OS de

aseguradas

fermedad profesional- In-_

Trabajédorts del Estado y

de Ias administraciones
controladas por éste. Em-
pleados y' trabajadores de
empresas agricoelas indus-
triales y comerciales, pro-
fesores y otros.

Estian sujetos al seguro so-
cial obligatorio, Jos traba-
jadores  particulares que
prestan sus servicios a una
persona natural o juridica,

“sea cual fuere el tipo de re-
| lacion que los vincule, los
_trabajadores pfiblicos y de
Jas entidades auténomas,

semiautonomas. o descen- ;
tralizadas,

{ Quedan provisionalmente -
| exentos los trabajadores a
{ domicilio, domésticos, tem- .
| porales y ciertos trabajado-

| res agropecuarios.
{ voluntario para los profe- -
- | sionales y trabajadores i
|. dependientes. '

Seguro .

‘Son sujetos de asegura-:

miento del régimen obliga-}
torfo: Las personas vincu-;

| -ladas a otras por una rela-/|’

cidn de trabajo; los miem-:

1 "bros de las cooperativas de'

produccion y de adminis-

‘traciones obreras o mixtas;:

los ejidatarios, comuneros,
colonos y pequefios pro-:
pietarios organizados en-

‘grupo solidario, sociedad-
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Con fundamento en la solr
daridad social, ¢l régimen
del Seguro Social, ademds
de otorgar las prestaciones
inherentes a sus finalida-
des, proporciona servicios
sociales de beneficio colec-
tivo consistentes €n: Pres-
taciones Sociales v Servi-
cios de Solidaridad Social.
Las prestaciones sociales
son proporcionadas me-
diante programas de pro-
mocién de la salud; educa-
cibn empirica (maternoin
fandl, sanitaria y otras);
mejoramiento de la ali-
mentacidon y vivienda; imr
pulso y desarrcllo de las
actividades culturales; re-
pularizacion del estado ci-
vil; cursos de adiestramien-
to técnico y capacitacion

local o unién de crédito,
comprendidos en la Ley de
Crédito Agricola.

Los trabajadores en indus
trias familiares, indepen-
dientes; profesionales, co

1 merciantes, artesanos; los

ejidatarios y comuneros or-
ganizados para aprovecha-
miento forestal, sujetos a
contratos de asociacion, los
pequefios propictarios, los
patrones personas fisicas
con trabajadores asegura-
dos a su servicio, los traba-
jadores domésticos.

Las prestaciones sociales se
dirigen a toda la pobla
cibn, dentro de la que se
encuentra aquélla que aiw
ne ha sido incorporada al
régimen de Seguridad So-
cial,

412




CAMPO DE APLICACION

PAIS, INSTITUCION Y
FECHA. INICIAL DE LA
LEY '

CONTINGENCIAS
CUBIERTAS

' POBLACION
AMPARADA

1o de abril de 1973.

L.S.S.5.T.E. . .
Ley del Instituto de Segu-
nidad y Servicios Socjales
de los Trabajadores del Es-
tado. 28 de diciembre de
1959.

para el trabajo; centros va-
cacionales y de readapta-
cién; superacion de lavida
en el hogar y otros:

Los servicios de solidaridad

social comprenden asisten-
cia médica, farmacéutica y

hospitalaria.

Enfermedades no profesio-
nales y Maternidad;

Accidentes del trabajo y enr
fermedades profesionales ;
Servicios de reeducacion y
readaptacion de invdlidos;
Servicios que ¢leven los ni-
veles de vida del servidor
publico y de su familia;
Promociones que mejoren
la preparaciéon técnica: y
cultural 'y que activen-las
formas de sociabilidad del

| trabajadory de su familia;

Créditos para la adquisi-
citn en propiedad; de casas
o terrenos para la cons-
truccion de las mismas,
destinados a Ia habitacion
familiar del trabajador;
Arrendamiento de habita-

! ciones econbmicas perte-

necientes al Instituto;

Los servicios de solidari-
dad social son proporcio-

“ nados_exclusivamente a los

nicleos de poblacion, que
por el propio. estado de
desarrollo del pais, const-

5  tuyan polos de profunda |.

marginacién rral, subur |
bana y urbana y que €l Po-

. der Ejecutivo Federal, de- |
| termine como sujetos de |

solidaridad social.

Se ofrece a los trabajado-
res del servicio civil de la
Federacion, Departamento
del Distrito Federal, traba-
jadores de los organismos
piiblicos que sean incorpo-
rados a su régumen, a los
pensionistas de las entida-
des y organismos pGblicos
y familiares depechoha-
bientes, tanto. de los traba-
jaderes, como ‘de los pen-
sionistas. '
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NICARAGUA

Instituto Nacicnal de Se-
guridad Social de Nicara-
gua. 22-X11-1955.

PANAMA
Caja de Seguro Social de

| Panama. 21-I1FF1941.

- Prestamios hipotecarios y a

corto plazo; S
Jubilacion; Vejez; Inval-
dez; Muerte e Indemniza-
cion global.

Enfermedades no profesio-
nales - Maternidad- Riesgos
Profesionales- Invalidez-
Vejez- Muerte- Desocupa-
cion (postpuesta).

Enfermedad-Maternidad—
Invalidez-Vejez-Viudez-Or-

fandad- Auxilios' de Fune- |
rales- Accidentes de Traba-

jo y Enfermedades. Profe-
sionales.

Estan comprendidos en ¢l

| segure social obligatorio
| todas las personas vincula-
¢ das a otra por un contrato

de trabajo, o por nombra-
miento, sin distincidn de
actividad profesional ni
clase de patrono. En con-
secuencia son asegurados
los servidores del Estado y
sus instituciones, los em-
pleados privades y los
obreros en general, los tra-
bajadores agricolas a domi-
cilio, aprendices, trabzja-
dores domésticos. El Con-
sejo Directivo fijara los re-
glamentos, las condiciones
y plazos para usar porcion
paulatina de los asegurados
obligatorios.

Todos los trabajadores al
servicio del Estado, Provin-
cias y Municipios, entida-
des autbnomas y semiauto-
nomas y organizaciones
pUblicas descentralizadas;
trabajadores al servicio de
personas naturales o juridi-
cas, trabajadores indepen-
dientes, estacionales y oca-
sionales (previa reglamen-
tacibn), los trabajadores
domésticos, los pensiona-
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PARAGUAY ,
Instituto de Previsién So-
cial.

PERU _
Seguro Social del Peri.
Decrete .Ley. 20212 de
6-Nov-1973. . -

REPUBLICA DOMINICA-
NA

| Instituto Dominicano de
1 Seguros Sociales.

Enfermedad-Maternidad-
Riesgos Profesionales-Inva-
lidez-Vejez-Muerte.(1)

Enfermedad-Maternidad;
Invalidez-Vejez - Muerte;
RiesgoProfesional.

Enfermedad, Maternidad,
Invalidez, Vejez y Muerte.

| dos de la Caja y los jubila-
| dos del Estado.

| Trabajadores asalariados,

maestros y catedriticos de |
ensciianza privada, perso- |
nal del servicio doméstico. |
Excluidos los funcionarios |
y empleados de la Admi- |
nistracion Central, de la |
Banca Privada, de las Fuer- |
zas Armadas y los trabaja-
dores ferrocarrileros.

El Seguro Social es obliga-
toric para toda persona
que trabaje habitualmente
bajo 12 dependencia de un
patrono, sea esta persona
natural o juridica, de dere-
cho publico o privado, los
trabajadores a domicilié' y
det- servidio-doméstico,-los
aprendices aunqué- no reci-
ban salarie ¥ 16§ que traba-
jam " independientes. ~Ask
mismo estin comprendi
dos en ¢l segiiro - obligato-
rio, sin distincién de ‘sexo,
nacionalidad, edad o natu-
raleza de suetdes, log emt
pleados ‘partreulares y- log
empleados pablicos.

Son sujetos de .asegura-
miento: - los “obreros, los
empleados, exceptuando: |
los empleados piblicos

(1) Subsidio Familiar por Codigo del Trabajo de 1961
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URUGUAY

Régimen de Jubilacionesy
Pensiones.

Disposiciones legales segfin
regimenes profesionales de
1919 a 1954.

Cajas de Jubilaciones y
Pensiones:

Civiles y Escolares, Indus-
tria y Comercio, Trabaja-
dores Rurales y Domésti-
cos y de Pensiones ala Ve-
jez, Retirados y Pensiona-
dos Militares, Bancaria,
Notarial, Profesiones Uni-
versitanas y Empleados del
Jockey Ciub.

Banco de Prevision Social
Establecido por la Const-

invalidez-Vejez-Muerte,

invalidez-Vejez-Muerte,

previstos en las leyes sobre
pensiones civiles, retiro mi-
litar y policial y los em-
pleados particulares cuyo
sueldo sobrepase a un
monto sefialado por la Ley
1896, Asimismo, son suje-
tos de aseguramiento los
trabajadores a domicilio,
los ocasionales y moviles,
los servidores domésticos,
los aprendices y las perso-
nas retribuidas solo en es-
pecie,

Se asimila a la condicion
de asegurados obligatorios
en cuanto 4 los riesgos de
enfermedad ¢ invalidez, a
los trabajadores indepen-
dientes de las colonias
agricolas fronterizas.

Sectores profesionales de
actividades propias de cada
Caja.

Sectores profesionales de
actvidades propias de cada
Caja.
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tucidn de 1966, Rige ini-
cialmente las 3 Cajas de

Jubilaciones y Pensiones

del Estado (Industria y Co-
mercio, Civiles y Escolares
y Trabajadores Rurales y
Domésticos y Pensiones a
la Vejez).

Régimen de Asignaciones
Familiares.

Cajas de Compensaciones
o Asignaciones Familiares
seglin servicios 0 gremios.
Leyes particulares segln
Cajas a partir de 1943,
Consejo Ceniral de Asigna-
-| ciones Familiares.

Creado en 1944 a fin de
coordinar las Cajas.
Accidentes del Trabajo.
Ley imcial de 1920 refor-
mada en 1941 para dispo-
ner como Organd ejecutor
el ‘Banco de Seguros del
Estado,

Desempleo.

Fondo de Compensacién
por Desempleo en la Caja
de Jubilaciones y Pensio-
nes enla Industria y el Co-
‘mercio(1) Leyes de 1958 y
1962.

VENEZUELA

Instituto Venezolano de
los Seguros Sociales.
14-V1I-1940.

Subsidios por: Hijos meno-
res hogar constituido-pre-
natal-maternidad-becas de
estudio- casamiento-falle-
cimiento. Servicios Socia-
les y Materno-Infantil y

fantiles y de €ducacién re-
creativa.

Accidentes . del Trabajo y
Enfermedades profesio-
nales,

Desocupacion total y deso-
cupacion parcial (subde-
sempleo).

Enfermedad y accidente
comim y del wabajo-ma-
ternidad; Invalidezﬁejez—

Colonias vacacionales in-

Trabajadores y empleados
de diferentes gremios y
profesiones,

Todo trabajador en rela-
c16n de dependencia inclu-

sive en el Estado.

Obreros empleados en la
industria y el comercio.

Estan sujetos al segure so-
cial obligatorio las perso-
nas’.que prestan sus servi-
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(1) Existen compensac;ones por paro dentro de otras Cajas de J ubilaciones y Pensiones. »
_En el Uruguay la Declaracion de los Derechos del Nifio dispone que: “El nifio debera gozar de los
beneficios de la Segundad Social” y el Cochgo del Nino determina la protcccxon prenaral, en la infancia y
adolescencia.
FUENTE: Legislaciones Nacionales, Memorias de la Instxtucxon
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sobrevivientes; paro forzo-
S0,

cios en virtud de un con-
trato o relacidon de trabajo
€ualquiera que sea el mon-
to de su salaric y tiempo
de duracion. Las personas
que prestan servicios a la
Nacidbn y en general las
persenas morales de carac-
ter publico, quedan cubier-
tas por ¢l régimen del Se-
guro Social Obligatorio.

Seguro Facultativo para

trabajadores independien-
tes y otras categorias.

PRESTACIONES EN DINERO
ENFERMEDAD

CALIFICA

SUBSIDIO

tnensuales o inca-

pacidad para el wa-
bajo por méis de 15
dfas,

- culado sobre el’
promedio de 12

meses, més- suple-'i

‘mento del 196 por!

PAIS CION DURACION

ARGENTINA (1)

BOLIVIA 4 semanas Cuantia en. escgﬁla, 26 semanas prorro-
creciente en rela- | gables por otras 26
cidon de mayores o | semanas.
menores lngresos
que . va, del 70 al
95%

BRASIL 12 cotizaciones | 70% del salario cal—" { Mientras - subsista

+1a incapacidad para-

.ejercer actvidad-
“profesional- o s¢ le
‘considcr'c invalido,

(1) En Afgé’ntma las Obras Scciales destinan sus recursos, en forma prioritaria, para las prcstamones
mdlco-asxstcncxales, sin perjuicic de mantener los servicios existentes. Fendrin derecho al goce de la
prestacion ¢l personal en relacion de dependencia de la actividad respectiva y su COrrCspondlentc grupo
familiar primario (conyuge, hijos menores.de 18 afios, hijas hasta 21 afios ¥ ascendientes en primer grado).

Existen numerosas sociedades de socorros mutios que prestan la atencién médica completa La asistencia

médica y la internacibn hospitalaria se otorgan a toda la poblacion a ‘través de Yos servicios de salud
nacionales, provinciales y municipates. La Legislacién Laboral obliga al patrén al pago del salario a su

trabajador durante un periodo de tiempo en relacién a la duracion en el empleo.
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COLOMBIA

COSTA RICA

CUBA

5 semanas.

20 dias de-cotiza-
cion. -

Para la cencesidn
del subsidio por en-
fermedad;, que no
sea profesional, re-
quiere que el traba-
jador se encuentre
en servicio activo al
tiempo de enfer-
marse,

afio de asegura-

mijento hasta llegar
al 20% Durante los
primeros 15 dfas
de enfermedad co-

rresponde a la em- |

presa pagar al ase

_gurado su salario.

2/3 del salario.

50% del salario ba-
se.

Subsidio diario, ex-
cluyendo los do-
mingos sobre la si-
guiente base: 50%
del salario prome-

_dio diario a los tra-

bajadores incapaci-
tados para el traba-
jo sin hospitaliza-
cion.

40% del salario pro-
medio- diario a los
hospitalizados, De
acuerdo con la Re-
solucién 270
10/X/68; se
establece un régr
men de prestacio-
nes equivalente al
100%

| 180 dias -prorrog;r ‘

bles por otros 180
dias.

26 semanas prorro-

gables por 26 sema-
nas mas,

Durante 26 sema-
nas prorrogables

| por otras 26 mis.

A los trabajadores

" se les pagard desde }

el momento de su |
hospitalizacion ‘
auque fuera ante-
rior al 40. diz y a |
los “‘trabajadores |
de Vanguardia”
desde el inicio de
su incapacidad.
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| CHILE

6 meses de afilia-
cién y 13 semanas
de imposiciones en
los Gltimos 6 meses
calendario y que
no haya un perio-
do por mis de 30

del salario, aplica-
ble a los trabajado-
res de elevada con-
ciencia laboral que
reunan requisitos
colectivos e indivi-
duales sefialados en
la propia Resolu-
cibn,

Por Acuerdo MIN-
SAP-MINTRAB -
22/VII/69 para
erradicaciébn de la
tuberculosis pul-
monar, se hospitali-
za a los trabajado-
res en fase activa y
durante el curso de
su tratamiento se
les otorga 100% de
su salario.,

Por Ley No. 1165
de 23 sep. de 1964,
a los trabajadores
que al momento de
incapacitarse osten-
ten el titulo de
““trabajador de
Vanguardia” se le
otorgar‘i el 100% de
su salario promedio
diario,

85% del salario.

También existe un |

subsidio de reposo
preventive en los
casos de enfernte-
dades comio la tu-
berculosis, cardio-

Se mannene por
todo el periodo de
enfermedad siem-
pre que sea recupe-
rable, pero después
de 26 semanas pasa
una comisidn espe-
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PRESTACIONES EN DINERO

ENFERMEDAD
CALIFICA-
PAIS SUBSIDIO DU
CION RACION
dias sin imposicio- | vasculares o cincer, | cial que dictamina
nes, desde la fecha | siempre que se est- | si continfla como
de la Gluma y el [ men recuperables. | subsidio o sele tra-
comienzo del subsi- mita como pension
dio. de invalidez.,
ECUADOR 6imposiciones | 75%las 10 primeras | 26 semanas,
mensuales, 2 de las { semanas del salario
cuales en los 6 me- | o sucldo promedio
ses anteriores a la | de los (ltimos 90
enfermedad. dias de aportacién
ingresadas con
anterioridad a la
enfermedad. 66%
del mismo prome-
dio hasta comple-
mentar las 26
semanas
EL SALVADOR Estar afiliado. 75% del salario base | Hasta 52 semanas.
los sesenta prime
ros dias y 60% en
adelante.
GUATEMALA. Tres periodos de | 2/3 del salario ba- | 26 semanas prorro-
cotizacidn. se. gables hasta 52,
HAIT1 6 meses y haber pa- | 50% del salario ba- | 26 semanas.
gado la cotizacidn | se.
correspondiente a
13 semahas,
HONDURAS 75 dias de cotiza- | 66% del salario ba- | 26 semanas prorro-
cibn. - se, gables hasta 52.
MEXICO 4 cotizaciones se | Subsidio equivalen- | 52 semanas prorro-

manales inmediata-
mente anteriores a
la enfermedad y 6
cotizaciones sema-
nales en los filtimos
4 meses anteriores

te al 60% Gltimo sa-
lario promedio re-
gistrado que se
otorga conforme a
una tabla de salario
diario,

gables segln dicta-
men del Instituto
por 26 semanas
més.
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PRESTACIONES EN DINERO

ENFERMEDAD
PAIS CALIFICA- SUBSIDIO DURACION
CION

a la enfermedad | Los trabajadores |

(para los trabajado- | incorporados al sis-

res eventuales) tema de porcentaje
sobre. salario perci-
ben un 60% del -
timo salario diario
registrado.
Al asegurado hospi-
talizado sin benefi-
ciarios 100%

NICARAGUA 12 cotizaciones se- | 60% del salario ba- | 26 semanas prorro-
manales durante las | se. gables hasta 52.
fltimas 26 semanas
completas que pre-
cedan 2 la semana
en que se solicitala
prestacion.

PANAMA 6 cotizaciones { 70% delsalario ba” | 26 semanas prorro-
mensuales, se. gables 2 52,

PARAGUAY 6 semanas de coti- | 50% del promedio | Durante el tiempo
zacidon correspon- | de los 4 meses an- | que dure €l trata-
dientes a los Gitk | teriores a Ja enfer- | miento médico,
mos 4 meses. " medad.

PERU 4 semanas de cou- | 70% del salario pro; 26 semanas prorro-
zaciom medio. gables por otras 26

semanas.

REPUBLICA DO- | 6 cotizaciones ¢en | 50% del salario o |26 semanas.

MINICANA los 9 meses anterio- | sueldo promedio.
res a la enfermedad.

URUGUAY (1)

VENEZUELA 2/3 del salario. 52 semanas.

(1) En Uruguay €l cuidado de la salud estd a cargo del Ministerio de Salud Pablica y de sociedades mu-

tualistas y de los gremios fomentados por el Estado.

FUENTE: Legisdlaciones Nacionales.
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PRESTACIONES EN DINERO
MATERNIDAD
: . CALIFICA P y AT % AYUDA .
PAIS CION SUBSIDIO| DURACION ALIMENTICIA

ARGENTINA[(1)

BOLIVIA 6 cotizaciones|100% del salario |6 semanas antes{Ayuda de lac-
mensuales en los [ minimo nacio- | y 6 semanas des- [tancia al menor.
12 meses ante-inal, mas el 70%|pués del parto.y subsidio en di-
riores al mes enidel salario de nero a la madre.
que se presume | base.
la fecha del par-
to. . -

BRASIL (2) 12 semanas. 100%del salario. {4 semanas antes {Subsidic de lac-
¥ 4 semanas des- [tancia en dinero
pués del parto. |oen especie.

COSTA RICA |6 cotizaciones| 50% del salario|30 dfas antes'y [Ayuda de lac-

mensuales en los | base. 30 después del [tancia en espe-
12 meses ante-’ parto. ' cie durante 4
riores ' al parto. ' | meses,

CUBA Se requiere que'|100% del salaric |12 semanas con- { Ayuda en espe-

' la trabajadora | base. secutivas paga-|cic y prestacio-

haya laborade deras en forma |nes de servicios
durante e flu- de subsidio. Lajque requiera el|
mo perfodo nor- trabajadora dis- {menor y la ma-
mal de trabajo, frutard -por lo {dre.

al tiempo de menos de 6: se-

-cumplir el 7 1/2 manas de des-.

mes de embara- canso después’

(1) En Argimtma, la protecc:on matemo-infantil se realiza porla Legistacion Laboral y las aﬂgnacaones
familiares instituyen la asignacion por maternidad, consistente en una suma igial al sueldo diatio
durante el periodo de la licencia legal en el empleo con motivo del parto, siempre que sc acredite una
antiguedad minima y continuada en la relacion laboral de 10 meses, no pudiendo trabajarse desde 45
dias antes del parto y hasta 43 dias después del mismo, La asignacidn por maternidad se complementa :
por la asignacion de nacimiento de hijos. :

(2) Brasil.— Previas 12 cotizaciones mensuales, se otorga una  suma equwalente al salario minimo del
lugar en que se trabaja, concedido a la asegurada o compaiiera del asegurado. Legislacién laboral: 6
Semanas pre y post parto de descanso. Si no es posible prestar asistencia médica a la embatazada, el
subsidio de natalidad comsiste en una cantidad en dinero de dos veces el salafio minimo vigente en
el lagar de trabajo de la asegura.da.
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PRESTACIONES EN DINERO
MATERNIDAD

PAIS

CALIFICA
CION

SUBSIDIO

DURACION

AYUDA
ALIMENTICIA

ECUADOR

zo 0 de presen-
tarse el parto.

A la esposa o
compafiera del
trabajador que
éste se encuen-

re en Servicio’

activo o que

haya laborado.

durante el pe-
riodo nomnal de
trabajo de su
sector inmedia-
to anterior al de
ocurrir el parto.

6 meses de afi-
lacion y 13 se-
manas de impo-
siciones en los
iultimos 6 meses

calendario y que’

no haya un pe-
riodo por mis
de 30 dias sin
imposiciones,
desde 1a fecha
de la tltima y el
comienzo del
subsidio.

6 imposiciones

85% del salario
base.

75% del salario

del parto. La
trabajadora ten-
drd un descanso
extraordinario
al dia -de una
hora o dos al
dia; de media
hora durante el
primer afo si-
guiente al parto,

Se otorga 42
dias antes y 42
dias. después

(pre y postna-

tal). Si el cuida-
do del nifio lo
requierc se pro-
longa por 42
dias mas,

4 semanas ante-

La embarazada
tiene derecho a
alimentos suple-
mentarios (le-
che) que tam-
bien se le da al
nino hasta la
edad escolar.

Ayuda de lac-
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PRESTACIONES EN DINERO

MATERNIDAD
PAIS A CA” ISUBSIDIO| DURACION |apifiNmiia
mensuales obli-{diario prome-|riores, 6 sema-| tancia.
gatorias en el |dial nas posteriores
afle anterior al al parto.
parto, una por,
lo menos debe
corresponder al
primer trimestre
de ese ano.
EL SALVA-}12 cotizaciones|75% del salario | 12 semanas. 1Ayuda de Ilac-
DOR semanales en los| base. tancia en espe-|
12 meses anterio- cie durante 12|
res al parto, semanas. Ajuar
infanal.
GUATEMALA |Estar afiliada. | 100% del salario { 30 dias antés y {Lactancia en es-
: base. 45 después del |pecic al hijoola
| parto. ‘ madre durante 8
: tmeses. Ajuar in-
o ) fanul.
HAITI Una cotizacion| 50% del salario| 6 semanas antes
previa de 6 me-\base por cadaly 6 después de
ses y haber pa-|] dialaboral. | la fecha que se
gado la cotza- presume el par-
cidon correspon- to.
diente a 13 se-
manas.
HONDURAS 75 dias de cou-{66% del salario | 42 dias antes y|Ayuda de lac-
zacion en los 10 ] base. 42 después del [tancia en espe-
meses anteriores parto. leie durante 6
.al parto. ‘ meses. Ajuar in-
fantil.
MEXICO .| 30 cotizaciones | 100% del salario | 42 dfas antes|Ayuda en es-

semanales en el
periodo de 12
meses anteriores
a la fecha en
que debiera co-.

promedio de su
grupo de cotiza-
cion.

del parto y 42|
después.

pecie de 6 meses|
de lactancia y
una canastilla
para el nifio.
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PRESTACIONES EN DINERO
MATERNIDAD

anteriores a la
fecha probable
del parto.

sueldo prome-
di.O_.

riores al parto.

CALIFICA- 3 AYUDA
PAIS CION SUBSIDIO DURACION ALIMENTICIA
'‘menzar el pago
del subsidio.

NICARAGUA|16 cotizaciones | 60% del salario ) 6 semanas antes |Ayuda de lac-
-semanales en las | base, y 6 semanas des-|tancia en espe-
30 semanas an- pués del parto.jcie durante 6
 teriores al parto. ' meses. Ajuar in-

fanul.

PANAMA 9 cotizaciones [ 100% del salario [ 6 semanas antes|Ayuda de lac-
mensuales en los | base. 'y 8 después del|tancia.

12 meses ante- parto.
riores al 70. mes
de gravidez.

PARAGUAY 4 cotizaciones|50% del salario |3 semanas ante- |Provision de le-
mensuales ante- | promedio de los|riores y 6 poste- [che durante 8
riores a las 6 se-| 4 meses anterio-|riores a la fecha |meses.

'manas de cuotas| res al parto. |probable del
correspondien- parto.

tes a trabajos

efectivos en- el

curso de estos

meses.

PERU 4 semanas de|70% del salario|42 dias antes y
cotizacion, { base. 42 después,

REPUBLICA |30 cotizaciones | 50% del salario 0| 6 semanas ante-|Subsidio de lac-

DOMINICANA [en los 10 meses riores y 6 poste-|tancia durante 8|

meses, sea en di-
nero (10% del
salario prome-
dio) o en espe-
cie mediante el
suministro de le-
che.
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PRESTACIONES, EN DINER®:
MATERNIDAD

CAL IF ICA- b - ) —AYUDA i
PAIS CION,. . | .SUBSFDI@: | -DUR-AGIQEN ALBENTICIA
URUGUAY (1) .
VENEZUELA | No tiene callﬁ— -2/3 " del salario. [ 6 semanas algltes Ayuda de lac|
cacnon : : y 6 semanas des- [tancia en espe-|:
pués del pai'to. cie. ;

(1) En lh'uguqy las asxgnamonm fan)ﬁlares concedk:n subsidios por matermdad ¥ por nacimiento del
hijo y sewvicios de atencibn iaterno-ififantil. En base a la ratificacién del Convenio de la OIT sobre
Matemnidad y en apoyc del €édigo del Nifo,' por Ley de actividades mélustnales la erabajadora
embarazada tiene derecho a un subsidio ide. los: dps tercios del salario durante 6 sermanas antes y 6

postenorts al parto.

FUEN TE: Leglsla.clon.s Nacionales.

PRESTACIONES EN DENERO

Trabajad ores en re-
lacion -de depen-
dencia,

Jubilaci 0 n
ordmanam :

60 anos varones y
55 mujeres, 30
anos de servicios
computables en el
régimen.  (Condi
ciones mas ventajo-
sas al personal do-
cente oficial)

La apreciacidn de
la mvaIidez sé éfec-
taa pof Ta' zlmtbrx-r
 dad " omperaite;
. pudlcndo recabarse
' 1d “eolaboracioh

é
las autoridades s

| nitarias. La jubila-

cibn por invalidez
es provisional suje-
14 '3 reconocirien-
t0s médicos ‘peHs-
dicos y-¥ra defini-
tiva‘cuando el tinf

lar ‘tuviera 50 afios

3

o mis y hubiera’

percibido la presta-
cidbn por 10 afios,

INVALIDEZ .iit.. <
CONCEPTO DE
PAIS CALIFI : ION -
TFICACION INVALIDEZ ... PENSION
ARGENTINA o Rte ECTAF S e R

=Haber .equivalente
2l '70'% del prome—}ﬁ
d.lo mensual de las
remuneraciones,
bonificade con 1%
de dicho promedio
por cada afio de
servicios de los re-
queridos en princi-
pio. :
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PRESTACIONES EN DINERO
INVALIDEZ

PAIS

CALIFICACION'

CONCEPTO DE
INVALIDEZ

PENSION

Jubilacion por In-
validez,

i

Trabajadores Auto-
L nomos,

ria.

Jubilacién por In-
validez,

BOLIVIA

Jubilacion ordina-

Sin determinacion
de edad 'y périodo
de calificacion.

65 afios varones y

60 mujeres. 30 afios
de servicio compu-
tables en el régimen

No se exige mas re-

quisito que la inca-
pacidad fisica o in-
telectual para de
sempeifiar cualquier
actividad.

60 cotizaciones
mensuales, de las
cuales no menos de
18 estan compren-
didas en los fild-
mos }6 meses,

La invalidez que
produzca disminu-
cion de la capaci-
dad laboral del 66%
o més se considera
total, Normas so-
bre Medicina Cura:

. tiva, Rehabilitado-

ra y Readaptadera,

Se considera invali-
do al asegurado
que después del
tratamiento s€ en-

cuentre definitiva- |

mente incapacitado
para el trabajo en
un grado superior
al 60%en base a lis-

‘I Igual ainvalidez

ordinaria.

Igual al régimen de
trabajador en rela-
cibn de dependen-
cia,’

Igual 4l régimen de
trabajadores en re-
lacibn de depen-
denecia.

En todos los casos
los baberes de los
beneficios son mo-
viles

50% del salario base

mas un incremento
del 1% por cada 12
meses que exceda
de 180 cotizacio-
nes mensuales. A
partir de 1974 sera
reajustado anual-
mente, Indemniza-
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PRESTACIONES EN DINEROQ:
INVALIDEZ;

‘PAIS

CALIFICACION

CONCEPTO DE

PENSION

'BRASIL

:COLOMBIA

COSTA RICA

12 meses de cotiza-

.7
[ Clon,

150 semanas

24 cotilzaciones
mensuales.

INVALIDEZ

ta valorativa de le-

- siones. Los hijos de
© 16 a 19 afios que

"deran

estudian se consi-
invalidos

- cuando la incapaci-

dad es superior al
60%.

, Examen por via de
la Previsién Social

que determiné - 1a

"inéapacidad “para

ejetcer ufa’ activi-

" dad profesional ‘o
: imposibilidad de
- readaptacidén labo-

ral.

- Pérdida de los 2/3

de la capacidad de
ganancia,

Pérdida de los 2/3

6 mis de la capaci-
dad profesional ha-
bitual,

¢ion global cuando |
tuviere 24 cotiza- |
ciones, 6 de las
cuales estén com- |
prendidas en los |
Gltimos 12 meses. |

Pension del 70% del

salario base,mas 1%
por afio de activi:
dades hasta un
30% pagadera a
partir del 160. dia
en gue se reclame,
Revalorizacion de

‘Pensiones.

45% salario, 1.2%
por cada 50 sema-
nas en exceso de la
calificacion, 7% por
hijo menor a2 16
afios 6 18 si estu-
dia, 14% por cbh="
yuge, 55% en caso
de gran invalidez.

70% de los prime- ‘
ros 300 delsueldo |
promedio mensual. |
50% de exceso de
c300 hasta <600 |
del sueldo prome-
dio mensual. 40% |
del exceso de ¢600 |
hasta c900 del suel- |
do promedio men-
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PRESTACIONES EN DINERO
INVALIDEZ

PAIS °

CALIFICACION

CONCEPTO DE
INVALIDEZ

PENSION

CUBA

CHILE ..

Estar en _servicio
activo al momento
de presentar la soli-
citud.

50 semanas de im-
posiciones y densi-
dad 0.5 en el perio-
do de afiliacion,

2/3 de pérdida de
la capacidad de tra-
bajo (incapacidad
total)

;Capacidad laboral
perdida entre el
30%y €1 70%

| sual. 35 del exceso
[ de 900
£ ¢5000 del sueldo
| promedio mensual.
- Incremento de un
| doceavo del 1.5%

hasta

de! sueldo prome-

. dio mensual por
- mes de cotizacion.

- 50% del monto del
- ingreso durante los

filtimos 5 afios mas

[ incrementos 1.5% |

por trabajos peli

L £10S0S.
| Se otorga ¢l 100 $a
las Fuerzas Arma-

das Revoluciona-

| rias, Defensa Po-
- pular u Organismos
. de  Seguridad del

Estado.

| Invalidez parcial.

50% de la pension

t de Invalidez Total,

no puede ser in-
ferior a la pension

‘} minima que se fija
| cada afio.
' Invalidez Total: es

igual al 50% del sa-
lario base mensual,
aumentado en un

1% por cada 50 se-

manas que se hu-
bicre impuesto en
exceso sobre las
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PRESTACIONES EN DINERO'

PAIS

CALIFICACION

INVALIDEZ

CONCERTO DE
INVALIDEZ

PENSION

-ECUADOR ©

EL SALVADOR

60 imposiciones
- inensuales.

[ 100 cotizaciones
| semanales en‘los 4
anos anteriores a la
fecha -.de la infeia=

mayor de 50 afos,

"] 250 cotizaciones

semanales, mayor

| de 60 afios, 300 co- |,
~ | tizaciones™ senia- |,

[ pales:’

' cion de invalidez. |
A los mayores de ( RN
| 30 afos. 150 coti- |
| zaciones semanales,

: Incapacidad de ga-
i'nancia del 50% del
" salario habitual.

 Pérdida mayor del
1 2/3% de la remu-
‘ neracion profesio-
' nathabiegal. -

L

primeras 560 sema- |
nas de imposicio- |

nes, con un limite
del 70% del salaro
base mensual. No
puede ser inferior a
la pension minima
que se fija cada afio
v que es igual al
85% del
minimo.
Asistencia de Inva-
lidez: 50% de la
pension de in-
validez total.

salario

43.75% del prome-
dio mensual de los
5 afics de mejores
sueldos, mas 1.25%
por cada afio de co-
tizacion excedentes
de 5.

40% del salario base
mensual, mis 1%
por cada 50 sema-
nas dé/cotizacioh
en exceso de las
primeras 150 coti-
zaciones, asigna
cion de 6 colones
mensuales por hijo
menor de 16 afos
021 si estudia.
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PRESTACIONES EN DINERO

INVALIDEZ
i CONCEPTO DE .
PAIS CAL[FICACION INVALIDEZ PENSION

GUATEMALA 36 cotizaciones | Total: incapacidad | Invalidez total: 40%

' mensuales, para obtener una | de la remunera-
remuneracién ma- { cion base y 0.5%
yor del 33% de la{ por cada 4 meses
ganancia habitual. | en exceso de los
' Parcial: reduccidn | primeros 120 me-
- superior a 33% sin | ses cotizados. Asig |
exceder del 502 nacion familiar del

10% del monto por
- hijo menor de 15
afios 0 18 si estudia
y por esposa o es-
| poso invilido. Inva-
lidez parcial: lami-
tad de la pension
| de invalidez total.
Gran invalidez:
pension igual a la
de invalidez total
aumentada en un
25%

HAITI 15 afios de contri- | Total de incapaci- { 25% del salario ba-
bucion. dad de trabajo y se | se.

reduciri la pension
s1 solo ha cotizado |
10 anos. '

HONDURAS 36 cotizaciones | Pérdida de un ter- [ 40% del salario base
mensuales, 8 en el | cio.de la remunera- | mensual, mis 1%
accidente comfn. | cion habitual. por cada 12 meses

| de cotizacidn en
| exceso de las pri
meras 60 cotiza-
ciones.
150 cotizaciones | Que el aseguradose | Se compone al-igual

MEXICO

semanales.

halle imposibilita-

que la pension de
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PRESTACIONES EN DINERO

INVALIDEZ
P CONCEPTO DE i !
AIS CALIFICACION 7 INVALIDEZ PENSION
- | do para procurarst | vejez de una.cuam
' mediante up traba- | tia basica del 45%
. jo'proporcionado 2 | @l 35% (las pensio-
su - capacidad, ‘for- | Nes son may ores cn’
macibn profesional | 10s salarios mas ba-
y ocupacién ante- jos) e incrementos
nor, Wpa remunera: | anuales a la cuantia
cidn . superior al | basica, la cual se
" 50% de la remune- adquiere por cada
' racion habitual que | 52 semanas mas de
en la misma region cotizacion. Con 13
‘ rectba un trabaja- | 2 26 semanas reco-
doT sano de seme- | pocidas se tiene de-
jante capacidad y recho al 50% del in-
" categoria y forma- | cremento y con
cion profesional y | mas de 26 se tiene
. que la invalidez no | derecho al 100%de
sea a causa del ries- | dicho incremento.
go profesional: } Se otorgan asigna-
: L ciones familiares a
) les benecficiarios
) del pensionado,
. { igual que en las |
_ i pensiones de vejez
{ ¥ ayuda asistencial.
.NICARAGUA 150 cotizaciones | Total: imposibili~ | Invalidez - t otal:

semanales.

dad de percibir re-
muneracidn mayor
del 35% de la ga-
nancia habitual.

. Parcial: 1mposibilr

dad de percibir re-

mu neracidn  supe- |

nor al 35%dela ga-

- mancia habitual
pero inferior al. 50% |

30% dec la remune-

racion base, mas

1.5% por cada 50
semanas de cotiza-
cion en exceso de
las primeras 150
cotizaciones. Asig-
nacion familiar del
10% por hijo menor
de 14 afios o sin
limite de edad si es

| invalido y 10% por

compafiera.
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PRESTACIONES EN DINERO
INVALIDEZ

PALS

CALIFICACION

CONCEPTO DE
INVALIDEZ

PENSION

PANAMA

PARAGUAY

PERU

{ 36 cuotas antes de

iniciarse la invali-
dez, ademis debe
tener una densidad
de cuotas no infe-

rior a 0.5 durante |

los 3 afos. anterio-
res a la invalidez.

t

150 semanas-de co-
tizacibn y menos
de 55 afos de
edad, 250 semanas

| de cotizacion y me-

nos de 60 afios 6

1 400 semanas de co-

tizacion y 65 afios.

15 afios de aporta-
ciones, mis de 3 y
menos de 15 afios
cuandolo aportado

Pérdida de los 2/3
de la capacidad de
ganancia en el tra-
bajo.

Incapacidad para

procurarse median-
te una labor pro-
porcionada a sus
fuerzas, capacidad
y formacion profe-

| sional, una remune-

racion equivalente
a untercio de 1a ga-
nancia habitual que
perciba un trabaja-
dor sano del mismo

.sexo y profesibn

semejante en 1a re-
gion.

Pérdida de los 2/2
de la capacidad de

- ganancia en trabajo

igual o similar, Ase-

60% de Ia remune-
racion base, mas 1%
por cada 12 cotiza-
ciones en exceso de
las primeras 120,
mas 10% por gran
invalidez. Asigna-
cibn familiar: 20B
mensuales por con-
yuge v 10B por hi-
jo menor de 14
afios, 18 si estudia
y sin limite de
edad si es invalido.

Pension del 42.5%
del salario prome-
dio de 3 afios mis
1% por cada 50 se-
manas de cotiza-
cion en exceso de
las primeras 750 se-
manas de cuotas.

50% del salario por
cada afo en exceso
de 3, 2% por con
yuge y 2%por cada
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PRESTACIONES EN DINERO

INVALIDEZ

PAIS

CALIFICACION

CONCEPTQ DE

INVALIDEZ |

PENSION

REPUBLICA
: DOMINICANA

- URUGUAY

" es por lo menos 12

meses en los 36
meses anteriores a

‘aquel en que se

produjo la invali-
dez. Menos de 3
anos de los cuales

. por lo menos la mi-

tad corresponda a

los 36 meses ante-
| riores a’la ‘invali-

dez.

250 cotizaciones

| semanales,

10 afios de trabajo.

s

| 250 semanas.. . .

gurad que habien
dé gozado de un

" tiempo méximo es-
" tablecido por la
- ley, continfie en-
fermo.

- Reduccion en 2/3
. de la capacidad de
. ganancia,

| ca para deserhpefiar
su frabajo.

i

| de la capacidad de

- | trabajo.

“subsidio de enfer- |
medad durante el |

 Imposibilidad fisi- |

' pérdida de los 2/3

- hijo menor de 18 !
| afos & 21 si estudia |
oes invilido.

46% del salario o
sueldo promedio y
- un suplemento del
2% por cada. 100
cotizaciones sema-
nales. ~

Monto equivalente
a 1/33 & 1/25 del
sueldo bisico por |
| cada afic de traba- |
jo, seghn,_se trage .

| de hombies o mie.

res .

Suma biasica mis
30% del salario 1%
| por cada 50 sema- .
nas de exceso dela |
calificacidon, 50% |

.. 1| por gran-invalidez..

FUENTE: Legislaciones Nacionales.
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PRESTACIONES EN DINERO

zaciones mensua-
les. 61y 264 con-

’

mas.

VEJEZ
PAIS CALIFICACION EDAD PENSION
- ARGENTINA 10 afos computa- | 65 afios sin distin- | Haber jubilatorio
- bles en el régimen. | cion de sexo. * del 50% del prome-
' C dio mensual de las
: remuneraciones,
mis 1% por cada
afio de servicios
que exceden de 10.
BOLIVIA 180 cotizaciones | 50 afos para lamu- | Equivalente al 50%
mensuales. jer, 35 afios para el | del salario base,
hombre, 5 afos | mis un incremento
menos en trabajo. | del 1% que exceda
. de 180 cotizacio |
{ nes mensuales.
BRASIL 60 cotizaciones | 65 afles hombre y | Pension del 70% del
mensuales. 60 mujer. salario de presta-
cion (altimos 36
meses) mis 1% por
cada 12 meses de
cotizacion hasta
miximo de 30.
COLOMBIA 500 semanas. 60 afios para el | 45% salario, 1.2%
. hombre, 55 afos { por cada 50 sema-
para la mujer. La { nas en exceso dela
edad disminuye en | calificacién, 7% hi- |
ocupaciones peno- | jo menor 16 afios,
sas a partir de 750 | 18 si estudia o es
semanas cotizadas. | invilido, 14% por
conyuge.
COSTA RICA 60 afios y 300 coti- | De 60 a 63 afios 0 | 70% de los prime-

ros ¢ 300 del suel-
do mensual. 50%
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PRESTACIONES EN DINERQ

CUBA

VEJEZ:
S PAIS CALIFICACION --.. EDAD, PENSION
tribuciones, 62 y | del exceso de £300

228 conerbucio- |

nes, 63 y 192 con-
tibuciones, 64 y
156 contribuciones
y 65 o mas y 120
contribuciones.

Acreditar 25 omis

| afios de tiempo de

segurc y estar al
dia en el pago de

cotizaciones. ..

En el caso de los
wabajos en. condr
ciones nocivas o
peligresas, el traba-
jador debe acredi-
far que tuvo este ti-
po de ocupacion
durante 12 ahos,

durante la época |

anterior a la pre-;
sentacion de su so- |

| licitud & el 75% de |

Trabajos. ¢n condi-:
«ciones normales:
Hombres. 60, Aaﬁgé, o
mas. e .
Muferes 55 afigs. o

” :
mas. L OVCE S
Trabajos..en- condi--
ciones nocivas o pe-’
ligrosas: o
Hombres 55 afios o
maés. :
Mujeres 50 aios o
més.

| hasta ¢600 del suel-

do promedio men-
sual.- 40% del exce-
so de ¢ 600 hasta ¢ |
900 del sueldo pro-
medic mensual,
35%del exceso de ¢
900 hasta ¢ 5000
del sueldo prome:- |
dio mensual. Incre- |
mento de un docea- }
vo del 1.5 del}
sueldo promedio
mensual por mes
de cotizacion. Este
incremento tam-
bién se reconoce
cuando el asegura-.
do con derecho a:
pensidon no se reti-
re. )

Por los primeros 25
afios de servicios
50% del salario a-
nual. (El salario a-.
nual usual de la di--
visibn del salario
convencional en los !
tldmeos 5 afos de
cotizacién por 5 o
por los afios trans-:
curridos desde que |
comenzo a cot-,
zar). Por cada afio*
de servicios en ex-:
ceso de 25, se in-.
crementara para los |
trabajadores.que
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PRESTACIONES EN DINERO

EL SALVADOR

750 cotizaciones

VEJEZ
PAIS - CALIFICACION EDAD PENSION

su tiempo de servi- N hayan laborado en

c¢io en cualguier condiciones norma-

época, les, el 1% de su sala- |
rio anual y para los
que hayan trabaja-
do en condiciones
nocivas o peligro-

1 sas, el 1.5%.

CHILE 800 semanas de im- | 65 afos para ¢l | Igual a la pensidn
posiciones para el | hombre. 55 afios | deinvalidez absolu-
hombre, 500 sema- | para la mujer. La | ta, ¢l mismo calcu-
nas de impesicio- | edad puede ser re- | lo y la misma pen-
nes para la mujer. bajada hasta en 10 | si0n minima.
Densidad 0.5 en ¢l | afos por trabajos
periodo de afilia- | pesados, especial-
cion, requisito que | mente faenas mine
no se exigealamu- | ras o en fundicio-
jer nes, siempre que

tenga por lo menos

1200 semanas de

imposiciones,

| ECUADOR 120 meses 70 afios. Para el primer caso
' 132 meses 69 aios { 50% del promedio
144 méses 68 aiios mensual de los 5 a-
156 meses 67 aftos’ fos de mejores
168 meses 66 afios { sueldos y un au-
180 meses 65 afios © | mento adicional
300 mieses 64 a 60 afos - por cada mes de
360 meses '59 a-55-afios exceso. Para cada
! 420 meses’ cualquier edad. afo completo de

| afiliacion existe un

"4 coeficiente propio,

65 anos el hombre

] hasta 43 anos, awn-

mentindose por ca-
da afio de imposr
ciones adicionales.

40% del salario base
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PRESTACIONES EN DINERO
VEJEZ

PAIS

CALIFICACION .. EDAD

PENSION

GUATEMALA

L RArTI

semanales. . .. | ¥ 60la mujer.

et

180 cotizaciones | 60 anos.
mensuales. 1

20 afos. 55 anos.

mensual mis . 1%:
por cada 50 sema-
nas de cotizacion
en exceso de las
primeras 150 coti- |
zaciones. Asigna-;
c16n de 6 colonos |
mensuales por hijo
menor de 16 afios
0 21 si estudia. Si -
con derecho a pen-
sion no se acojen a
ella, el 1% de incre- .
mento Se aumenta
al 3% Con 60-afos
el hombre y 55 la-,
mujery 250 cotiza-
ciones semanales .
pension reducida.

40% de la remune- .
racién base y 0.5%
por cada 4 meses.
en exceso de los-
primeros 120 me-
ses cotizados. Asig-
nacion familiar del
monto por hijo me-
nor de 15 afios ©
18 si eswdia y por’
esposa 0 esposo in-
valido. Aumento.
de un 0.5% por ca-;
da 4 meses cotiza-
dos cumplidos 65
anos. :

33 1/3% dd salario
medio durante 10:
ultimos anoes.
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PRESTACIONES EN DINERO
VEJEZ

PAIS

CALIFICACION

EDAD

PENSION

HONDURAS

MEXICO

180 cotizacicnes
mensuales

Vejez: 500 cotiza-
ciones semanales.

65 afios el hombre
y 60 la mujer.

40% del salario base
mensual, mis 1%
por cada 12 meses
de cotzacibn en
exceso de las pri-
meras cotizaciones.
Si cumplido €l re-
quisito de edad no
entran en goce de
ella, el incremento
de la pensidn por
exceso de cotiza- |
cion sera del 3%

Se compone de una
cuantia bdsica e in-
crementos anuales
computados de
acuerdo con el ni-
mero de cotiza-
ciones semanales
reconocidas al ase-
gurado con poste-
rioridad a las 500
primeras semanas
de cotizadon y se
determina como sa-
lario diario el pro-
medio correspon
diente a las Gltimas
250 semanas de co-
tizacibdn.

Salario superior de
$ 50 hasta §80
diarios 45% del sa-
lario base de caicu- |
lo 1.5% incremento
anual. De $ 80 has-
ta $§ 170 diarios
cuantia de 40% in- .
crementos 1.50%
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PAIS

VEJEZ

CALIFICACION

EDAD

PENSION

Cesantia en edad
avanzada: 500 coti-
zaciones semanales.

60 afios y quedar
privado de un tra-’
bajo remunerado.

| De $ 170 hasta
‘$ 280, 38% ¢ incre-
| e incrementos de.
! mento anual se ad-

1 quiere por cada 52
- | sernanas:mdside ce-

| béasica en fraccidn
1 del afo, tienen un
| computo especial,
{ asimismo, en lo re-

| dores incorporados
1 al sistema de por-

| nes derivadas de los
| son proporcional-

1 las de ingresos mis
] altos.

| sidn de vejez quele
| hubiera correspon-

| liares: Esposa 15%5

mentvs 1.35% Su-
perior a § 280, 35%
1.25% El incre-

tizacién. Los incre-
mentos a la cuantia

lativo a los trabaja-

centaje. Las pensio-
salarios mis bajos

mente may ores que

La cuantia de la |
pension  expresada
en porcentaje de la |
cuantia de la pen- .

dido al asegurado
de haber alcanzado °
65 anos; 60-75 %
61- 80% 62- 85%
63- 90% 64 - 95% .
Asignaciones Fami- -

cuantia de pension.
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PRESTACIONES EN DINERO
VEJEZ

PAIS

CALIFICACION

EDAD

PENSION

NICARAGUA.

PANAMA

750 cotizaciones
semanales.

180 cotizaciones
mensuales.

60 anos reducida
en 5 anos cuando
se hayan trabajado
15 arfios en labores
penosas.

60 afos el hombre |

v 55 la mujer.

Hijjos menores de
16 afics 10%a falta
de éstos: padres
10% cada uno. A
falta de todos 15%
para ¢l pensionado.

30% de la remune-
racion base mas
1.5% por cada 50
semanas de cotiza-
cion en exceso de
las primeras 150
cotizaciones. Asig-
nacion familiar del
10%por hijo menor
de 14 anos o sin
limite de edad sies
invalido y 10% por

lcompanera. Si

cumplidos los 60
afios se continla
trabajando hasta
los 65, se tendran
en cuenta las coti-
zaciones impuestas
a partir de los 60

y anos.

60% de la remune-

| racion base, mas 1%
] por cada 12 cotiza-

ciones en exceso de
las primeras 120.
Asignacion familiar
20B mensuales por-
conyuge y 10B
por hijo menor de
14 afios, 18 si estu-
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 PRESTACIGNES EN DME‘R@‘
| VEJEZ. .
PAIS . CALIFICACION ||+ -EDA&D: -+ - PENSION - |-
MRS
- dia, sin limite de |
| edad si es invilido, |

PARAGUAY -

PERU

REPUBLICA DO-

MINICANA

|/ 750 cotizaciones
- semanales.

.60 aries

s

1040 semanas . de
cotizacidn..

800 corizaciones
semanales

60 afos el hombre

| 'y 55 la mujer.

’_60 ahos (prorroga-
‘bles a solicitud de
dos asegurados a 65

afigs)

'}_das

1 L&s cHiotas Pox tras |

ba;oa e,lecui:adas s
[ por los pensiona- |
|:-dos aumenman la
' pensién en-3% per |
{ cada 150 semangs |
o} de dichas ewease

[sueldo promedio
I; calculado sobre el

: conzacl Ones Cx»lgl'

P"—“‘Siéﬂ del 42.5%
del - salario pro--

I medio de 3 afies |
| mas lﬁpo:cadas*@ (i
i sermanas  de cotiza- f

0 e

CES0

| cibn en 8
. las primeras 750 se- |
i manas de cuots
i | (igual a- invalider).

'40% del salario o

Iproiencdio de 2
[ aRos amcrmres ¥

2% por cada 100
cotizaciones sema-

rw“wﬂmﬂwwwwayww

' Pension reducida |
' con 55 afios el |
hombre y 50 la |
mujer, suma globat ;
: si. no se tienem las

e ‘"‘..‘.» -

T

cwn quc emeeda al

tH f o
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PRESTACIONES EN DINERO
VEJEZ

=
o

PAIS

CALIFICACION

EDAD

PENSION

URUGUAY (1)

"VENEZUELA

10 afios de servicio.

750 semanas.

60 afios hombre y
55 mujeres. En tra-
bajos insalubres 5
afios menos.

60 afios hombres.
55 mujeres. En tra-
bajos insalirbres 5

afios menos. v

~minimo requerido
i para tener derecho
4 una pension com-
;pleta.
. 800 semanas de co-
. tizacidbn. Las pen-
! slones se aumentan
‘en un 50%en situa-
‘ciones particulares
.de los. beneficia- |
ros. Las pensiones
no pueden exceder
del 70% del salario
. base.

‘Pension del 1/30
;hombres y 1/25
mujeres del sueldo
-bdsico por cada
rafio de trabajo.
(igual invalidez).
Aumento por pen-
“sion diferida y por
70 afios de edad.

., Suma mas 30% sala-
_rio, 1% por cada 50
SEManas en exceso
"de la calificacion,

% s1se posterga el

‘|, goce de Ja pension.

m (‘.ij‘a de 1a Industria del Comercio. Otras Cajas tienen prestaciones y requisitos diferentes.

FUENTE: 'Legislaciones nacionales.




PRESTACIONES EN DINERO

jez es depen-
diente econod-
mico de la
asegurada tie-
ne derecho a
pension.

la invalidez-
vejez.

En caso de
que no haya
viuda o haya
cesado el px
go de [a renta
de viudedad,
el 80% de su
monto se dis-
ribuira entre
los hijos.

SOBREVIVIENTES

DAL CALIFICA |PENSIONES EN RELACION A LA INVALIDEZ -VEJEZ
DERECHQO AYUDA DE
CION VIUDEZ |ORFANDAD | gABJENTES| FUNERAL

ARGENTINA

(n

BOLIVIA 180 cotizacio | Viuda 40% El|Cadahijo 20% ! Padres 25 %|a) En casode
nes mensuales, | viudo que por| de la pension | hermanos 10%| muerte por
invalidez o ve-| en relacion aicada uno. cualquier cau-

sa de un ase-
gurado, a una
mensualidad

del Gltimo sa-
lario.

b} En caso de
la muerte del
titular de ren-
ta de incapaci-
dad perma-
nente, inva-
lidez o vejez,
aunamensua-
fidad y media.
¢} En caso de
muerte de la
esposa o con-
viviente del
asegurado, en
actvidad de
trabajo o titu-
lar de una ren-
ta, las presta-
ciones para
funeral se pa
garan en la

cuantia sefia-
fada en los in-
cisos a} vy b).

(1) ARGENTINA. Comin a los regimenes de trabajadores en relacion de dependencia 0 autdnomos:
con derecho a jubilacidn (10 afes de servicios) haber equivalente al 75%del beneficio correspondiente
al causante incrementado en caso de existir cooparticipes en 5%por hijo hasta el 100%de la jubilacibn.
Viuda o viudo [ncapacitado, hijos e hijas solteras, hijas solteras que hubieran convivido con el causante
mayores de 18 afos,hijas viudas, divorciadas o separadas, nietos y nietas solteras, huérfanos de padre y
madre, padres y hermanos y hermanas solteras. El limite de 18 aiios establecido para hijos, nietos y
bermanos de ambos sexos. se prolonga a 21 anos si cursan estudios y no desempefian actividades
ucrativas. La mirad del haber corresponde a la viuda o al viudo, si concurriesen hijos, nietos o padres
del causante la otra mitad sc distribuird por partes iguales en los demas derechohabientes.
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PRESTACIONES EN DINERO

SOBREVIVIENTES

PAIS

PENSIONES EN RELACION A LA INVALIDEZ— VEJEZ

VIUDEZ

- | ORFANDAD

DERECHO-
HABIENTES

AYUDA DE
FUNERAL

"BRASIL (1)

COSTA RICA

.CUBA

COLOMBIA |

150 semanas

24 couzacio-
nes mensua-
les.

Que ¢l traba-

“ljador se em

cuentre €n

-} servicio acti-

vo, sea jubila-
do o haya
trabajado no

¥

Viudez 50%-

cubina o viu-

mayor de 65
afios 50% de
la pension de
invalidez o
vejez,

Viuda o com-

sexagenario o
incapacitado
para el traba-
jo.

Viuda o con-
u-J'res
da invalide o

 pafiera, viudo-

20% cada hijo
o BOﬁnuetfa-

nos de padrc _

y madre su-

ma global si ]

1Q SC UCDC

’ c aI 1f1c acwn

Hijos meno-
de 18
afos, hasta
22 si estu-
dian o invali-
dos, e hijas
mayores de

55 afios sol
teras y a car-|

go 25% de la

‘pension  de

invalidez o

Lvejez, huérfa-
nos de padre |
y madre 50% |

Hijos inclr-
yendo adop-

tivos meno-|

res de 18

afios ¥ solte-:

T0S 0 mayo-
res de esa

1 mes de sa— |
lario base.

Madre o pa-

dre invilido|
135% de la
'pension de
invalidez o
fvejez a falta
(de ellos her

manos meno-
1es y a cargo
25% de la
pensién de

invalidez o}

vejez.

Padre y ma-
dre siempre
gue depen-
dan del tra-
bajador.

Muerte del|
lasegurado,
Con 60 o
imis cuotas|
imensuales su-
ma igual a 7
veces el suel-{
do promedio
mensual.

{1).Brasil. Con 12 couzacnones mensoales “Pension Familiar'” del 50%de la pensxon correspondiente a
jubildcion y sumas del 10% cada una pam los derechohabientes hasta cinco, sin que pueda llegar al
100% de la pension del dlfunto Ei monto es dividido en partes iguales para cada beneficiario: viuda o
viudo invilido, hijos menores de 18 afios o invalidos, hijas solteras hasta 21 afios o invilidas, padre
invilido y madre, hermanos menores de 18 afios o invalidos, hermanas solteras menores de 21 aiios 0
invalidas. Indemnijzacion por gastos funerarios de dos veces el salario minimo. :
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PRESTACIONES EN DINERC
SOBREVIVIENTES

PAIS

CALIFICA-
CION

PENSIONES EN RELACION A LA INVALIDEZ—-VE]JEZ

VIUDEZ

ORFANDAD

DERECHO-
HABIENTES

AYUDA DE
FUNERAL

CHILE

menos del
75% de s vi-
da, a partr
de
angs de edad.

Los mismos
requisitos de
imposiciones
para las pen
siones de in-

validez.

los 8.

El pago de la
pension men-
sual se distri-
buye de
acuerdo con
¢l No. de be-
neficiarios de
60 a 100%de
la jubilacion
basica. Para
los miembros
de las Fuer-
zas Armadas
Revoluciona-
rias, Defensa
Popular y
otros: 100%
de pension,

La viuda
50% Si ia
viuda contrae
nuevas nup-
cias y tiene
menos de 55
anos, recibe
el cquivalen-
te a 2 anos
de pension,
El viudo in-
valide que
haya vivido a
expensas de
conyuge
asegurada tie-
ne derecho a
pensidn en
idénticas
condiciones,

su

edad gque
sean Incopa-
citados.

Los hijos me-
nores de 15
anos, o inva-
lidos de cual-
quier edad,
pensidén équi-
valente al
15%. Ade-
mas, existe la
pension  asis-
tencial de
vindez y la
pension  asis-
tencial de or-
fandad, equi-
valente al
50%

Dos meses de
sueldo escala
de Santiago.
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SO BRE\?IVIENTES

~ PRESTACIONES EN DINERO

[ PENSIONES I:,N RELACION ALA lNVALIDEZ——VEJEZ

VIUDEZ:

ORFANDAD

DERECHO—
HABIENTES

AYUDA DE

ECUADOR

EL SALVA-
DBOR

60 imposicio-
nes

750 cotiza-
ciones selLa-
nales,

Viuda o viu-
do invalido
40% ’

Viuda ¢ comr
cubina o viu-
-do invialide

Hijos varones
menores de
18 afios, ma~
yores de esd

'edad y mierio-

res de 25, §i
son éstudign-
tes;, de cuz.l"
quler edad
mcapautados
para el traba-.
jo. Hijas mu-

jeres, solteras]

de cualquier
edad,

que no tuyie-
ren rentas y
hubieren vivi-
do a cargo
del afiliado

fallecido al

momento de
su muerte,
20% cadauno
y 4;0/ si son

| huérfanos de

padre y ma-
dre.

Hijos hasta

16 afios, 21

s1 estudian

vindas|.
o divorciadas

A falta de es-
tos beneficia-
rios la madre
del ‘cansante.
que hubiere
vivido a car
go de él, vy, a
falta de ésta,

padre incapa-|

citado para €l
trabajo, a
cargo. del fa-
llecido mien-
tras dure la
incapacidad:
20% en ambos

casos. A falta |
delos anterio- |
res los herma-;

nos Imenores
de-18 afios,
o incapacita-
dos para &f
trabajo, e e
tudiantes,
que hubieren
vivido a cargo

1del fallecido

al ‘momento
de su muerte:
10% para ca-

{da beneficia-
1rio.

Padres 60%
de la pension
de invalidez

Y-

FUNERAL

Fondo mor-
tuorio prove- |:
niente de la|
Cooperativa
Mortuonia y
Ayuda de fu-
nerales.

Muerte del
asegurado 0
pensionado
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PAS -l C uch— e
P ‘A%S, AC]ON b
160% de 1al30%-de dalo vejer, 40%| tuota tinica’ |
Ipénsibns d&|pensidn - deisi sblo existe iaara g2astos
tnvalidez ojinvalidez o|uno. | de sepclio.
vejez ¢+ {wejez, 40% si. :
T lfalta padre y
" {madre.
GUATEMA- 36 cotizacio-[Viuda .o vajHijos meno-|Madre depen- sCon dos me-
‘LA nes mensua-fron sobrevi-|res de 15|Hiente v pa-|ises
) Hles: ~i- o |viente 50%de|afios, « 18 o5 due it
(1 pension-de | estuidian-o in- | tad 3
|invalidez 6 |capieivados| 25 Yide
{vejez. o [26% de la{ pi
. © .l pension. -de
" riinvalbdiere o ‘i
. o vejezy50%:si|
i : ' T faaitmpadfe yf e
), FRE ; cedie
HAITI En caso del
‘ fallecimiento| v
del asegura-| ., :
do, el orga-| = . 3
‘nismo asegu-| ' o
rador cubre| . ;
los gastos fu- . ;
nerarios a los| . 1
familiaresf . .
con caricter| = :
de anticipo a R !
la pension a} I
que tuvieran
derecho.
| HONDURAS (36 cotiza-|Vitda o viue|Hijos meno-{ Madre a car | Muerte de un |
i ciones mer-|do mvalido e|res de 14 g0 o padre| asegurado o
suales. [ riayorde 657 afios, 18 si %nvalldo o penéiona.d,af
¢ . ' 4h 08" 0% d&)'estudian o in-| mayor de 65 EOt invalidez, |
i élﬁ-p@”ns‘iﬁﬁ»’d‘é‘* :Capacnaaos afios 20% de| ayuda de fu- |
. IR - fEla ORI SN - s < PSSR R
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PRESTACIONES EN DINERO

SOBREVIVIENTES

PENSIONES EN RELACION A LA INVALIDEZ VE)EZ

| MEXICO

150 . couza-
clones sema-
nales o que el
asegurado se
encuentre

. |disfrutando

de una pen-
sion de inva-
lidez, vejez o
cesantia en
edad avanza-
da y que la
muerte del
asegurado no

‘s¢ deba a un

riesgo de tra-
bajo.

DERECHO [ AYUDA DE
VIUDEZ | ORFANDAD | i AR[ENTES | FUNERAL
invalidez 0]20% de la|la pension delneral en me-

vejez.

Viuda o zon-

cubina 50%)

de la-pensién

de vejez, inr.
validez o ce-.

santia 'en

edad - avanzar -

da. Viu dOfi.n'
capacitado.
Todos los be-
neficiarios re-
ciben asigna-
ciones fami-
liares.

dre si

Apension de

invalidez o

. |veiez 0 40%si
_|falta padre y |

madre.

RETRN

H ijo_é mene-
res de 16/

afios - cuandeo

mueran el pa-

dre o la ma-
estos
disfrutaban
de pensién
de invalidez,
vejez o cesan-

tia o al falle |,
cer como ase- |
gurados hu-|
bieren paga-
do 150 coti- |,
zaciones se- |
manales. Sel-
prorroga a 25 |

afios si el me-
nor estudia o
esta incapaci-
tado. La pen-
sion es del

20% de 1af

pension de
Invalidez,

I Vejez: o Ce-

santia (si el
huérfano es
de padre o

madre). Si es

invalidez o
vejez.

‘Ascendientes’
que depen-
‘dan econdmi-
[camente del
ascgurado

20% de la

pension de

invalidez.

nos de la mi-
tad del sala-|
rio base men-
sual que
sirvio de cal-
culo para la
‘pension,

‘Un mes de
‘salario pro-
‘medio del|
grupo corres- |
pondiente.
éEfta presta |
cidn no sera
‘menor de|
1,000 ni ex-
cedera de
6,000 pesos.
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PRESTACIONES EN PANERO-
SOBREVIVIENTES
_CALIFICA |PENSIONES ENRELACION A LA INVALIDEZ-VEJEZ |
PAIS CION | VIUDEZ: - |ORFANDAD | PERECHO. f*gf{}{\%}{‘ﬂﬁ
de ambos| !
%
NICARA-[150 codza-{Viuda o viu:|Hijos meno- e | Muerte del]
GUA ciohes- sema- |:do invalido, | rées - de 14 - o b i :ascgurado su-
nales. 50% de '1a|afios o mvili-{ |'ma para fu-
pension ‘de|dos25%dela; |neral de
invalidez to-|pension de ~{ acuerdo con
tal, Es vitali- | invalidez * €t J:el promedio
Cla‘. cuando la :tal o del 50% e - dC las 4 0ld-
viuda'sea'ma® si falta padre| ;[ mas semanas
y‘or ‘e 45';y madre. L St de cotiza-
anos 0 ihvall- X 5 - cion. .
.da.
| PANAMA :36 cotizacio-| Viuda o con-}Hijos meno- | Madre o pa-lAyuda de fu-
‘nes mensua-|cubina o viu-fres de 14}dre incapacif{neral si el
’ les. ‘do invilido{afios, 18 siltado 30% delasegurado
, i 50 % de.da|estudian 0.in- [la;pension de| tiene -6 icoti |
(pensién -dejvilidos 20%|invakidez -o 2 ¢l i e
. (invalidez o] g0 1, pensién | ¥eiSZ iEerma-| mensuales ‘eh
i vejez. - ok | e invalides |MOS menidres|suma  fijada |
- -;,:Se otorgan ovejgz 50%si a.redrgo - 26%|por la Caja.%
| asignaciones | falta padre y [suma globat] ]
 familiares. madre. sino seftieme
la s cotizacidn
exigida. .
PARAGUAY [(1) .

(1) Prraguay ‘‘Pata tener derecho @ la Cuota Mortupria’

’, es preciso qué el causante percibiese pension de

invalidez o de vejez o acreditar 26 cotizaciones semanales. Para que se-otorgue YEl.capital de Defuncion”
es necesario haber sido beneficiario de pension de invalidez o de vejez o haber i fpuesto- ‘50 cotizaciories
semanales. La Cuota Mortuoria sera determinada por el Instituto en suma, scgun ‘[dcalidad del falleci-
miento, El Capztal de Defuncién ascenderi a un salario promedio ‘mensual | Por éada 50 cotizaciones
semanzles, con maximo de 5 salarips medios mcnsuales Tienen derecho al Capital de Defuncion: la vinda
9o concubina, el viudo invalido y los hijos solteros menores de 16 afids o invalidos:yen su falta la madre o
€l padre a cargo del asegurado. La mitad de Capltal Defuncion pertenece a la viudd y la otra mlmd se
distribuye a los hijos por partes iguales. : ) :
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PRESTACIONES DY DINERO
SOBREVIVIENTES

" CALIFICA |

dio. del cau-
sante, activo
o pensiona-
do..

Para los ase-

gurados aci|

vos sdlo ha-
bri este capi-
tal  cuando
hubieran pa-
gado 20 cou-
zaciones en
el afio ante-
nior al dece-
50,

PENSIONES EN RELACION A LA INVALIDEZ—-VE]JEZ
PAIS 'CION VIUDEZ |ORFANDAD |RERECHO | AYUDA DE.
PERY Fallecimicn-{ Viuda o viu-{ Hijos meno-{Padre y/o]|Ayuda de fu-
to del asegu-| do mayor de|resde 18 afios{madre del{neral
:tado con de-| 60 aflos 50%| de aseguradofasegurado o
recho a pen-ide la pensidn{ o pensionista,{ pensionista]
sibn de inva-|de invalidez [21 afios, si|20% para ca-|
lidez o jubila-jo jubilacion | estudia e in-{da uno de
cion, acci-|(Mas bonifi-|validos defellos.
-dente comiin|cacibn men-|mis de 18
‘estando en |'sual). afios 20:% pa-
periodo de {ra cada hijo.
“laportacion, 140% huérfa-
fallecimiento *|nos de padre
a2 causa de y madre, (Mis
riesgo del tra- bonificacio-
bajo o del nes).
pensionista. |
JREPUBLICA |Capital de|Conyuge * -|Hijos  meno-jAscendientes| Asignacion
|POMINICA- |defuncion res de 17|mayores de] graduada en
NA, ‘|equivalente anos del ase- |60 afgs o in| €l salario pro-
al 33% del ul- gurado. invalidez, no| medio no
1dmo salario : pensionadosfmayor de
anual prome- Y a cargo. | 120 pesos ni

menor de 30,
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PRESTACIONES EN DINERO =
SOBREVIVIENTES
bars | GALIFICA-|PENSIONES EN RELACION A LA INVALIDEZ—VEJEZ |
. DERECHO] AYUDA DE
CION "VIUDEZ | ORFANDAD |HABIENTES| FUNE RAL
IURUGUAY(1)
VENEZUE- ,
LA 750 semanas |Un solo so- Suma deter
breviviente minada,
40% aumen-
tada con un
20% por cada
hije.
(1) Uruguay. Habiendo sido trabajador en actividad o pensionado sé-tienc derecho al fallecer a pension -

del 50% de la pensién que tenia o habria tenido el causante, distribuida entre los derechohabientes
en orden de prioridad: viuda, viudo invilido, hijos menores de 18 afios e hijas menores de 24,
padres y hermanas solteras a cargo. La pension se aumenta al 66%si concurren viuda o viudo e hijos
0 padres, Suma global si no se tienen los requisitos previos, Subsidio por fallecimiento.

FUENTE: ch,uslacmnes Nacionales

i . s e i

ACCIDENTES DE TRABA_]:O ¥ ENFERMEDADES PROFESIONALES
o lNDEMNIZAClONES EN DINERO .- '

AYUDA DE

PAIS

" INCAPACIDAD

- SOBREVIVIENTES

FUNERAL

ARGENTINA (1)

BOLIVIA

| Temporal 100% del

salario minimo del

Igual al-Cddigo de

De 2 a 3 meses de |
salario base,

Seguridad Social.
trabajador mas el T
{ 70% del excedente
" ] del:salario minimo T e T
| nacional: [

Permanente total
100% del salario

1) Agentrm Los rlesgos son protegidos porla Ley de Accidentes del Tmba]o y Companlas asegurz.doras
o sociedades patronales. Caja de Garantia dc Accidentes. (Ministerio de Bienestar Social). En cuanto a la
Incapacidad temporal, se otorga 100 %del salario base hasta un ado. Incapacidad parcial o totai permanen-
te y muerte, ind emnizacion cquxvalcntc al salarl,o de 1 ,000 dias con dé:tcrmmado topc Sc cqnsxdera.n
sobrevivientes con derecho a percibir la indemnizacién por muerte: la ‘conyuge, hijos, hcrmanos y nietos
meénores de 16 afos y ascendientes. El empleador debe sufragar los gastos de entierro.:
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ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES
INDEMNIZACIONES EN DINERO

] incaea SOBREVIVIENTES | 2y UPA DE
PAIS | INCAPACIDAD BREVIVIENTES | [ T

minimo nacional
mas el 30% del ex-
cedente del salario
base sobre el mini-
mo nacional.
Incapacidad
permanente parcial
con una reduccidon
del 25% de la capa-
cidad de trabajo,
una indemnizacidon
equivalente a 4
anualidades de la | .
‘renta-que le hubie- . .
re correspondido.

BRASIL (1)

COLOMBIA Temporal 100% del | Viuda: 25% del sa- | Un mes de salario
| salario hasta 6 me- { lario ‘base. Viuda o | base. :

ses y en adelante | viudo invalido 30%
66% Hijos "15% si falta
. | padre y madre 25%
Permanente par-
cial, segln tabla va-
lorativa total del
60 al 70%

Gran invalidez, 85%

COSTA RICA (2) Total: 2/3 del sala- | Viuda o viudoinvé- | Suma de 50 ¢
. rio anual por 10 | lido: 30% del salario

. (1) Brasil. Régimen de Prevision Social. Ley de 1967 que integra el Seguro de Accidentes del Trabajo en el
Instituto de Prevision Social. Sobre las siguientes prestaciones: Enfermedad: subsidio del 92% del salario
base a partir del 160. dia hasta que subslsta la incapacidad para el trabajo. Tnvalidez: pensidn del 100%del
salaric base, auinentada en un 25% de la capacidad de traba]o y no sé tiene derecho a subsidio de
enfermedad determinada indemnizacién. Sobrevivientes: 100% el salario base dividido en partes iguales y
repartida entre los beneficiarios. Suma de un solo pago a los accidentados parcizlmente, 2 los que reciben
pensiOn reducida v 2 los dependientes del asegurado falledido,

(2) Costa Rica. Aseguramiento obligatorio en el Instituto Nacional de Seguros, segin Cédigo del Trabajo
de 1951.
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" ACCIDENTES,DE TRABAJQ Y ENFERMEDADES PROFESIONALES
INDEMNIZACIONES EN DINERO

PAIS

. INCAPACIDAD .

SOBREVIVIENTES

AYUDA DE
FUNERAL

‘CUBA

CHILE

| afos. Parcial: mon-
to variable segin |
tabla .de valuacion |

hasta el. 50% del sa-
lario anual,

- Inc;zpaé;’dad peMur

nente:
jubilacidn,: calcula-,

da como la de vejez:

(na pliege ser infe-

rior al 50% dcl sala.;_ :
mcrementada,

rio,
por ¢l riesgo.en un

10%. Mlembms de |
las Fuerzas Arma- |

d as Revolucmna—
riasy otrgs. 1005

Iycapacidad. par-,
cial: jubilacién cu-.

ya guantia se fija
en. relacion z la que

le  hubiera  corres- |

pondido al trabaja-
dor ..por- incapaci-
dad total multipli~
cando su resultado

por el porcentaje |

de in¢apacidad par-

cial  permangnte |

apreciado.

Subsidie: corres

ponde al-85%de las }

" por 10 afios. Hijos

menores de 18 afios
vy otros debcendlen-
tes y col4terales a
ca,rgo dei. 15. al

: 45% de la indemni-

.| zacian . global, Ma- |
' d;c ¢ padre de 60

afos 0 invalido y

otros ascendientes |

| 10%cada uno.

: Viada, o compafie-
Se: otorga | ra

;. depen diente

. econdmica del,ase-

gurado. Viudo se-

| ¥agenario o incapar

citado Hijos meno-

' res de 18 afios sol-
teros. o incapacita- |
dos mayores de es- |
ta, edad. Eadre y
: madre n
'tgs qc;omonucos. ]
Suma. distibuida
en. partes igugles |
| enue todos, los de |
' ‘rechohabientes. Se
incrementa. la |

de endlen—

f cuantia de la pem

" sion -en un 10% por
| ser riesgo--profesio- -

- nal.

F Viudas mayores de .

45 afios o invilidas

2 sueldos vitales de%

la escala A Depar-|
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ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES
INDEMNIZACIONES EN DINERO

PAIS

INCAPACIDAD

SOBREVIVIENTES

AYUDA DE
FUNERAL

remuneraciones del
ultimo periodo de

] pago y su duracion

es hasta la recupe-
racion total conun
maximo de 2 afios
a cuyo término se
le tramita pensibn
de invalidez.

Indemnizacion glo-
bal: para los que
tengan una dismi-
pucidn de su capa-
cidad de ganancia
entre un 15% y
40%, por una sola
vez.

Invalidez parcial:
pérdida -de capaci-
dad de ganancia en-
tre un 40% hasta
menos de un 70%
es equivalente al
50% de la pension

de invalidez total,

que se aumentard
en un 5%de los que
le causen asigna-
cion familiar en ex-
ceso sobre 2.

Invalidez total:
pérdida de ganan-
cia igual o superior
a un 70%, equivale
al 70% del sueldo
mensual promedio
cotizado en los 6

de cualquier edad.
Si es'menor de 45
aflos se fe concede
igual pensibn por

"un afio, prorroga-

ble anualmente

mientras mantenga |

a su cuidado hijos,
causantes de asig-
nacién familiar,
cumplidos los 45
afios se transforma

" en vitalicia. El mon-

to ¢s el 50 dela
pension biasica que
habria correspondi-
do al imponenté si
se ‘hubiera‘invalida-
do totalmente, o de
la pension basica
que pércibfa en ca-
so deun pensionado
fallecido. Silaviuda
se casa tiene dere-

icho a percibir el

equivalente a 2
afios de pensibn. El
viudo invalido que
vivia a expensas de
la asegurada-falleci-
da tene derecho.a
pension.

La madre soltera o
viuda que hubicre
estado viviendo a
expensas de éste
hasta ¢l momento
de su muerte, se le
otorga pensidon

tamento Santiago y
4 sucldos vitales
mds parala conyuge
sobreviviente que
viva a expensas del
asegurado. Caso no
haber viuda los ase-
cendientes con de-
rechos a pension.
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ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES
INDEMNIZACIONES EN DINERO

PAIS INCAPACIDAD | SOBREVIVIENTES! AYUDA DE
~ R | FUNERAL
meses anteriores al | equivalente al 30/ ;
1 accidente. de Ia baszca
L Aszstencxal de viu- ]
7 Glran mvah;ielz: suo— dez equwale al 50/ ; ]
gerr-lenlto < 30% 1 de las pensiones | 1
el sueldo base. minimas y podri |
| llegar hasta el
100%
ECUADCR Temporal: 75% del | Las i pensiones de || Fondo Mortuorio: i

| suelde o salano

mientras dure la in-
capacidad y hasta
por las’ IO pnmeras
semanas; y del 66/0
f.lurante el nempo
postenor ha.sta un

| afio.

Permanente y abso-
luta: renta mensual
igual af 66% del
sueldo : o salario
promedio del -llti-
mo afio de imposi-
ciones o el prome-
dio de los 5 mejo-
res- afios - de- aporta-
ciones.

Gran - incapacidad:
80% - del - sueldo o]
salario, segin por-

centajes que se gra-
duaran en ¢l Regla-

mento para los di- |

ferentes casos.

Disminucién per-

viudez y offin'dad
se conceden de

_acucrdo a coeﬁ-
CTEntes ﬁjados en

los” Estatutos y se

calcularan sobre ia
rentd que ‘estuvo -
percibiendo el afi- :

liado al momento

de su fallecimiento.

32,000 sucres.
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INDEMNIZACIONES EN DINERO

ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

PAIS

- INCAPACIDAD

SOBREVIVIENTES

AYUDA DE
FUNERAL

EL SALVADOR

GUATEMALA

HAITI

manente de la ca-
pacidad: Pensidn
caiculada de acuer-
do al cuadro valo-
rativo  de las inca-
pacidades.

Temporal: los pri-
meros 60 dfas 75%
del salario medio
de base y hasta 52
semanas 60% Per-
manente total: 70%
del salario anual
base, incremento
hasta el 50% si se
necesita ayuda de
tercera persona.

Temporal: 2/3 del
salario. Permanern-
te: de 6 a 30 unida-
des de beneficios
pecuniarios pagade-

‘ros de una sola vez

cuando ls victima
tenga 50 afos o
més.

Temporal: Subsi-
dio del 66% del sa-
larioc base durante
cada dia laboral

{con maximo y |

minimo fijados

Conyuge: 60% del !
monto -de la pen-
sién de _incapaci--
‘dad, Hijos menores
de 16 afios, 21 si.
estudian: 30% 6|
40% si falta padre y
madre, Padre con:
65 afios. y madre
con 60 si son inva-

"lidos; 60% de pen- |

.sibn para ambos o
40 % cuando existe 4
wnosolo.

Pension de la terce-
xa parte de la uni-
‘dad de benecficios a’
cada-uno de los si-

guicntes beneficia- -

rigs: esposa O va-

rén sobreviviente a |

cargo, hijos meno-

res de 15 6 18 si es-°
wdian o incapaci-
tados. 6 mayores de:

60 afios.

Viuda: ‘Renta de.

base equivalente al
50% de la equiva-
lente a la incapaci-
dad permanente to-

tal. Compaifiera (a*

Sumade 150%

2 unidades de be-
neficios pecunia-
rios.

Indemnizacion fu-
neraria de un mes
de salario base de
las 4 Gltimas sema-
nas.
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ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES
INDEMNIZACIONES EN DINERO'

AYUDA. DE

PA_IS_ INCAPACIDAD - :.SOBREVTLWEN’TES FUNE'RAL
mensualmente), falta de - espcsa)
Permanente par- | 40%. . Hijos. 30% |
cial: Renta propor- | (menores de 16 ar
cionada segm gra- | dos). Solo que las
do de.incapacidad | rentas excedan del |

| (para. las mayores | 80%de.larenta por
del 10%o0 inferiores | incapacidad perma- |
al 35%). i nente total. -
Incapacidad pen'mz : S
nente - total. Renta
vitalicia del 66% del
salario base.

HONDURAS Permanenre : pen- | Viuda o viudo ma- | Asegurado y pen-
sion vitalicia segém | yor. d¢ 65 afios o | sionado mitad de
grado de incapact- | invilide: 46%de 1z | lo calculadoparata
dad-superior al'15% | pensién -de .invali- | pension.

| segim-Fabla de ¥#- | dez-vejez. -Hijos |
| tuacion; no infericr | kasta ¥4 afros; 18:5i
{ al 66% del salario | estudian o isin Hmi- |
base mensual au- | e de edad: i son
] mentada hasta un | invllidos: .20% de :
" | 50% por gran invali- | igual pensibn -46% :
dez pension del | si:falta-padre y fna- |
| 40% del salario base | dre.-Madre ¢ padre .
mensual mis 1% | mayor -de 65 afies
por cada unodelos | o'invalido: 20 de ,‘
| primeros 12 meses | ‘jgual pensfén a ca— A
< | de-cotizacibit y au- da uno Co
{ mentadi hasta 56%
por gran mwfanhdez b
MEXICO Viuda-o céhcubina i/ 2 meses del salaric |

. Parcuzl-~ 100" dé”l
1 salario.> ‘

1 Permanente ,rotal:
| se-oetorga.de acuer-

do  com tablas d€
cotizacion: hasta
$ 80 diarios 80%

§ del salario, hasta

| o-vitido incapatits-
dé y que'depéndaf

ecophbmicamente

de la asegurada: -
40%:de "la que le
hubiera - eerrespon- :
dido 2 aquel perin- -

promedio del gru-
po de cotizacion.

' No serd inferior la -

prestacidon a.
$ 1,500 ni superior
a $ 12,000.
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ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES
INDEMNIZACIONES EN DINERO

PAIS

INCAPACIDAD

SOBREVIVIENTES

AYUDA DE
FUNERAL

NICARAGUA

| $ 170 diarios 75%y

70% para los sala-
rios superiorss a es-
ta cantidad.

Los trabajadores
incorporados al sis-
tema de porcentaje
recibirin del 75 al
70% del salario.

Permanente par-

| cial: Pension calcu- |

lada de acuerdo

| con Tabla de Va |
| luacion de la inca-

pacidad. Si la va-

| uacion- es hasta el
15% se fija una -

demnizacidon global
equivalente a 5
anualidades de la
pension. El Institu-
to otorga aguinaldo
a los incapacitados
parcial o perma-
nentemente.

Temporal: 60% del
salario base hasta
26 semanas. Perma-
nente total 60% de
la remuneracion
base mensual. Per
manente parcid:
segin tabla de va-
luacion. Con reduc-
cion laboral del 5

-al 20% suma global

de 3 anunalidades de
la pension.

capacidad perma-

. nente total.

20% a cada uno de
los huérfanos sean
dé padre o madre,
menores -de 16
afios ‘0" incapacita-
dos o 25 afos si es
tudian.

30% a.cada uno de
los huérfanos . de
padre y-madre me-
nores de-16 afios ©
25 si estudian o in-
capacitados.

Se otorga .a la wiu-
.da, huérfanos y as-
cendientes un agui-
naldo equivalente a
15.dias de pension.

Viuda ¢ viudo inva-
lido: 50% de la pen-
sion de incapacidad
permanente. Hijos
menores de 16 anos
o invalidos . 25%
6 50%si falta padre
y madre. Ascen-
dientes dependien-
tes econdmicamen-
te: 25%

Asegurados y pen-
sionados suma se
glin cotizacibn.
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ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES
INDEMNIZACIONES EN DINERG

 AYUDA DE

" PAIS INCAPACIDAD - | SOBREVIVIENTES |  FUNERAJ
PANAMA Temporal: 60% del | Viuda o vindo inya- E Asegurado o pen-

PARAGUAY (1)

PERU

salario miengras
subsiste la incapaci
dad de trabajo. Per-
manente: pensidbn
conforme a tabla

de valuacion. Per-

manente absoluta:
60% del salario. En
caso de incapaci-

.dad permanente

igual o superior al
35% suma de tres

"anualidades de la

pension.

Temporal: 70% de
la remuneracion.
Permanente par-
cial: proporcional a
la correspondiente
a incapacidad total

lido: 25% :del. sala-

‘rio 6 30% si.se es

fnice..beneficiario,

Bijos hasta 18 afos
6 sin limite de |

edad si son invali-

dQ;: 15:%p0rﬂm9‘ :
25% por dos, -35% |

por tres, 40% si exis:

:ten.- mas. Madre

20 % durante. 10
afios, 30% si. ne hay
otros beneficiarios.-

_Pagdre.invilido o se~
. Xagenario, - 10.%. du-
. rante 10 afios. Her-
.manos hasta 18

aflos o vitalicia en

‘caso de invalidez,
: pension igual a la

de orfandad. As-
cendientes y cola-

“ terales: 10%a ca.da

uno durante ¢ afios-

ceetn

Cényuge sobrevi-

“viente 350% de ‘a’
pension tecibida o
, por recibirse. Hijos?

%men‘orcs de 18 o
;de 23 sl estudian

 sionado por invali-
- dez absoluta suma |
* determinada porla |
' Caja. '

60 remuneraciones
diarias percibidas
por el asegurado fa-
lecido.

(1) Paraguay. En €l régimen: del Seguro Social y por.medie del Instituto de Prevision Sccial, se otorga

subsidiodel 75% del salario base en ineapaci

dad por mis de 3 dias durante 52 semanas. Pensién del 60

del porcentaje de incapacidad seglin. tabla valorativa. Pepsion del 40%de la equivalente a.invalidez ala
viuda o viudo invilidey det 20% 2 los hijos hasta 16 afios.¢ invalidos y ala madre 2 cargo. Cupta mor-

tuoria segiin localidad.
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INDEMNIZ ACIONES EN DINERO

ACC[DEN’I’E‘;S“DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

PAIS -

INCAPACIDAD

SOBREVIVIENTES |

AYUDA DE
FUNERAL

URUGUAY(1)

VENEZUELA

seglin porcentaje
de evaluacion de
incapacidad, Par
cial permanente: 2
amualidades de la
pension mensual
total: hasta el 40%
de -1z evaluacion.
Permanente- total:
80% de la remune:
racidn mensual
Gran - incapacidad:
100% de la re-
munericibn men-

sual (més prestacio- |

nes asistenciales) -

Temporal: 2/3 sala-

rio base hasta 52
semanas. :
Permanente par-
cial: con mas del
25% de incapacidad
indemnizacibn va-
riable segin grado
de invalidez,

Total: igual a inva-
lidez natural.

25% Cuando no ‘

exista conyuge e
hijos pension del
25% a padré o ma-

- dre.

Tgual a muerte na-
tural.

(1) Uruguay. La Ley de Accidentes del Trabajo y a cargo del Banco de Seguros del Estado, otorga un
subsidio del 50% del salario hase hasta 30 dias y 66% después, Suma segilin reduccibn de la capacidad
del trabajo fijada en tabla de evaluacidn. Pensién del 50%a la viuda y del 20%al 55%a hijos menores de
16 afios o invilidos, seglin nfimero de beneficiarios. A cargo del patrdn los gastos de¢ entierro.

FUENTE: Legislaciones Nacionales.
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ASIGNACIONES FAMILIARES

PAISES

ARGENTINA - |Matrimonio- Maternidad-Nacimietito de hijos-Aaop'cionk:bnyuge-ﬂij&
‘ |-Familia numerosa-Escolaridad pnm aria, ‘medid y-superior- Ayuda esco-
lar y primaria- Vacaciones. Las asignaciones por mattimonio, nacimien-
to de hijos y adopcidn, consisten en el pago de una cantidad Gnica, Las
asignaciones por conyuge, hijo, familia numerosa y escolaridad se abo-
nan en suma mensual hasta que el hijo:cumple 15 asos, o 18| si cursa
docencia: La asignacion de aywda escolar primarid supone un pago anual
y una determinada sufita, cuando comiérieeel cltﬂ‘oiecﬁvo La asignacion
por familia numerosa implica una cantidad por hijo a partir de 3 hijos
menores de 21 afios. La,asignacion anual, compignentana de vacagiongs
consiste en. dupllcar los. montos de as1gna,cmnes familiares en el mes de
enero de cada afo, con excepcion de las asignacionés de matrimonio,
matcmldad nacimiento de hijo, a.dop(:lon ¥ ayuda escolar primaria.

BOLIVIA Subsidio matrimonial otorgado a la sbciedad conyug'al con o sin hijos.
Subsidio de natalidad destinado a compensar los gastos por el adveni|
* © - miento del nifio. Subsidio de lactafdia'a los hifos thenotes de un ano.
fo ’ Subsidio faniiliir por cada hijo’'mayor de un ‘a6 menor de 16 aiios 0
19 si estudia o sin limite de edad si es mv’&hc?o S’ubsxdlo de sepelio,
cuando fallezea un hijo.
BRASIL (1) - Hijos.L 5% _dc] -sa}ario regional por hijo menor de 14 afios, sin limite en
caso de invalidez; a asignacidn se hace efectiva:i.los hijos de los pensio-]
nados por invalidez y vejez. Reclusion. Asignacidon mensual fijada y|
o I-pagada como la-pension e sobrevivientesa los depeﬁdieme‘sfdel asegir
rado dewenido. Si el aseguradm fallece: en- prisidm; ka asignacién se trans
{forma en pension. La Ley de Prevision Social prevee asistencia alimen-
ticia a los beneficiarios a cargo del sexvieio de alimentacion de Prevision
ISocial y asistencia: fmmclem pam comstruccien o adsqmsncxon de casa-
habitacién. - : S

CHILE Asignacion familiar: Hijos:hasta 18 afios, 23 siestudian, sin limite de]
edad si son invilidos; padre mayor de 65 afios-o invalido y madre aj
cargo; nietos y hermanos hasta 20 afios. Asignacion ptenatal. Prima def
imatrimonio. Bonificacion escolar. Ayuda por fallecimiento. Bonifica~
cion de Pascua, Beca de formacidn profesional. Colonias escolares)
Orientacion escolar, Centros sociales comunitarios. Seguro escolar con-
tra accidentes del trabajo. . ‘

i

(1) Brasil, Las asignaciones famlharcs fueron establchas por Lcy dc 1963 y son admxmstradns por
el Instituto de Previsién Social. .
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ASIGNACIONES FAMILIARES

PAISES

EL SALVADOR

GUATEMALA

MEXICO

NICARAGUA

PANAMA

URUGUAY (1)

Las pensiones de invalidez se incrementan con una asignacion familiar
de 6¢ mensuales por hijo menor de 16 afios & 21 si estudia y sin limite
de edad si son invalidos. Ayuda lactancia durante 12 meses. Ajuar infan-
til.

Asignacion familiar: incremento de la pensién de invalidez-vejez en un
% por hijo menor de 15 afios, 18 si estudia y por esposa o esposo
invalido. Ayuda lactancia, canastilla infandl.

Las asignaciones familiares consisten‘en una ayuda por carga familiar y
se conceden a los beneficiarios del pensionado por invalidez, vejez of
cesantia en edad avanzada: esposa O concubina, hijos menores de 16
afios 0 25 si estudian e incapacitados, padres que dependan econbmi-
camente del asegurado.

Asignacion familiar del 1% de la pedsir’m de inﬁ}idcz—vejez por hijo
menor de 19 afos y 10% por compaiiera. Ayuda Jactancia por 6 meses.
Ajoar infantil.

Pensionados por vejcz ¢ invalidez recibirin una asignacion familiar de|
20B mensuales por conyuge v 10B por hijo menor de 14 afios 618 si
estudia y sin llmntc de edad si es invilido.

Hijos menores a cargo—hogar consntuldo-Prcnatasl?Matcmida.d-Bccas de
Estudio-Casamiento-Nacimiento de. hijo-Fallecimiento-Materno-Infan-
til-Colonias Vacacionales y educacion recreativa.. Las asignaciones fami-
liares por hijos menores.a cargo hasta 20 afies, hogar constituido, prena-
tales, matemnidad y becas de estudio, imponen el pago de determinada|
suma mensual. Las asignaciones por casamiento, nacimiento, falleci-
miento y ayuda familiar implican sumas entregadas por una vez. La
proteccion materno infantil y las colonias vacacionales se atribuyen en
servicios. :

(1) Urugnay. Por Ley de 1954 se incluyen en el régimen de asignaéiones familiares a los trabajadores

rurales,

FUENTE: Legislaciones Nacionales.
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CESANTIA O DESEMPLEO-

PAIS =

CONSERV ACION DE DERECHOS ;PENS,IONES REDUCIDAS
SEGURO VOLUNTARIO

ARGENTINA

BRASIL

COSTA RICA

CHILE

En Fondo de Desempleo {Industria de la ,Construccion) Ley de-1967.
En caso de retiro. del empleo, el traba]ador puede perClbll‘ el fondo
depositado en su nombre que se mtegra con el .aporte del empleador
equwalente al 4% de_ las retnbucmnes pagadas duphcado mediante el
primer afio de empleo Servicio de Empleo en el Mlmsteno de Bienestar
Social.

Insttuto de Prevmon Social, otorga amgnacmn mensﬁa] de la mltad del
salario minimo_pagadera durante tres meses si se ha traba_;ado por lo

.menos 120 dias en la misma, empreba cua.ndo esta sin justificacion

despida a mas de 50 emplcados e penodo de dos mes.es

Los trabajadores que dejep de ser asegurados actives y s¢ enfermaran

; dentro de los 30 dias postenores a la terminacion del” contrato de

trabajo, conservarin la atencidbn mednca, si hu.,bg, :en cotizado durante
60 dias. Conservacion de derechos a pensiones por penodo equivalente
a la cuarta parte el tiempo.cotizado en -periodo no inferior a 8 meses.

) . Seguro Voluntano pox perdxda de emplego

Son I‘eqHISltOS p-rev;mog: ) cp_.xe los reros queden ecsantes por causas no
imputables a su voluntad. Tener un minimo de 156 semanas de imposi
ciones antes de solicitar por primera vez el beneficio o contarpor lo

- ymenos con104 semanas de imposiciones desde el giro anterior de cesan-
{tia.. Desempleo: existen. des clases de. subsidios de cesantia: a) Cesantia

total: para:clk que pi¢rda totalmente su trabajo ¥ es'equivalente al 759

"+ |del:promedic mensudl de los jormales y subsidios anteriores a la cesantia

ECUADOR

y sobre los cuales se efectuaren impésiciones. b). Gesantia parcial: para)
el que ha tenido una memmna en su salario de un 50%mis por reduccidon

- (de faena, el-monto seri equivalemte a una. cantidad que le permita
lcompletar el -75% sefialado’en la cesantia votal. ¢)-Indemnizacion por
‘lafios de servicios: podrin hacer uso de-este servicio los asegurados que

tengan un minimo de- 1,560 semanas de imposiciones o mis de 60 afios
de edad, o serinvitido absoluto o pensionado.de vejez. Las prestaciones
ise- otorgan’ por 3 meses calendarios contados desde la salida de su em-
pleo. : -

24 imposiciones mepsuales y cesantia mayor de dos meses. Se exceptila
este Gltmo requisito en caso de fallecimiento. En algunos casos se
otorga un monto de sucldos por coeficiente que es igual al nlimero de
meses aportad os.
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CESANTIA O DESEMPLEO

PAIS

‘CONSERVACION DE DERECHOS, PENSIONES REDUCIDAS,
SEGURO VOLUNTARIO

EL SALVADOR.

GUATEMALA

{HONDURAS

NICARAGUA

1MEXICO

PANAMA

|médicas previas a 8 semanas de cotizacion. El varon mayor de 60 afios y|

[acrediten 18 meses de contribucion.

' médlca

-{El asegurado y sus beneficiarios conservan durante 8 semanas posterio-

El ‘asegurado que quedase cesante tendri derecho a las-prestaciones|

menor de 65 y la mujer mayor de 55 afios pero menor de 60 que
actediten 1,250 cotizaciones semanales que estén en cesantia involunta-
ria por 12 meses, tendri derecho a pension reducida de vejez.

Tiene derecho a las prestaciones de enfermedad el trabajador dcscm—|
pleado con 4 periodos de cotizacion'y haga la reclamacion en las 2
semanas posteriores al d'esemplco por'el tiempo que determine la Juntal
Directiva. Seguro Voluntario si se deja de ser asegurado obligatorio y se

El ascgurado cesante y sus hijos, durante 165 2 meses siguientes a su
cesantia y con 35 dias de cotlzamon, tienen derecho a la atencion

‘Para los asegurados cesantes el subsidio por enfermedad con incapaci
.dad de mis dé 15 dias de irabajo se pagard excluyendo los primeros 15
dias de 1ncapac1dad S¢gure Facultativo para las pcrsonas que dejaron
de estar su]ctas al rcgnmcn obllgatono.

Los asegurados que’ dejen . de pertenecer al régimen del Seguro Social
obligatorio, conservan sus derechos en cuanto a ks pensiones de invali-
dez, vejez, cesantia en edad avanzada y mucrte; por un periodo igual 4
la. cuarta’ parte del tilempo cubierto por sus cotizaciones semanales,
contando a partir de-la fecha de su baja. Este tiempo de conservacion
no'sera menor de 12 meses.

res a la desocupacion, el derecho a recibir las prestaciones correspon-
dientes al seguro de enfermedad-maternidad. El asegurade con un mini-
mo de 52 cotizaciones semanales acreditadas enel régimen obligatorio,
al ser dade de baja, tiene derecho a centinuar voluntariamente en el
miismo en las ramas de enfermedad-maternidad o de invalidez, vejez, ce-
santia en edad avanzada y muerte.

Cuando se tengan los derechos a jubilacion y s¢ cuente con mas de 50
ahos se prestara la atencibn médica al asegurado en paro forzoso duran-
te 3 meses. Pensidn anticipadi de vejez para el vardn de 55 afios y la
mujer de 50 si se acreditan 180 cotizaciones memnsuales. Seguro Volun-
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-CESANTIA O DESEMPLEC

PAIS

CONSERVACION DE DERECHOS PENSIONES RED UCIDAS
SEGURQ VOLUNTARIO

PARAGUAY

URUGUAY

| tario-para el trabajador que hia dejad o de perteneeer al régimen obligatos| .
Ao e Y i

‘[ Desde su salida del empleo y hista el ¥rmino de dos meses.siguigntes, |

'} encontrarse en cesantia mvoluntaria temendo derccho % Jarateneibn |

I novexiste en. la desocupacibniparcial.’ Désobupacion! total - monte del

| total :aumenta en . 20% sk existe a cargo ascendientes o descendientes|:

se considerari al dfa:al asegurado que hubiere dejado de aportar.por|.

médica.
El Departamento del Banco dé Prevision Social. Fondo del Seguro de|.
Paro. Protege a los trabajadores comprendidos e 1a Caja de Jubilaciones|:
y Pensiones de la Industria y: el Comercio. Leyes de 1958 y 1962.|
Calificacion: 6 meses de trabajo, continuados o no, total o parcialmente|,
trabajados, en los Gltimos afios previos a la desocupacion. Este requisito]

50% del sueldo .memsual durante 6 meses por cada seistheses de desoteis-|
pacion, Desocupacidon parcidli:50% o 25%del monto por desocupacibn

menores de 21 afios o esposa gue no trabaje o x3 mca . Asignacibn|.
completaria: gastos de traslade del desocupads y S84 armilia, . paraé
instrumentes y ropa de trabajo. Cursos de reeducacwn o' preparacion
profesionales en la Universidad del Trabajo. Servicio de thano dc obnay o
empleo del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social.

FUENTE: Legislaciones Nacionales.
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CONVENIOS MULTILATERALES DE SEGURIDAD SOCIAL

PAISES

CONVENIOS

CONVENIOMULTILATERAL DE SE-
GURIDAD SOCIAL. 1967,

Costa Rica }
Guatemala )

El Salvador) Paises de ..
tonduras ) Centroamerica

Nicaragua ) y Panami.
Panami )

CONVENIO ANDINO DE SEGURI-|

DAD SQCIAL, 1973.
Bolivia )
Chile . ) Paises del
Colombia ) G
Ecuador ) oo Do

, Andino.
Perfi )

Venezuela )

ARGENTINA — ESPANA 1960.

ARGENTINA — ¥TALIA 1961,

ARGENTINA — ESPANA 1966.

Garantiza a los trabajadores como miembros de
su familiay supervivientes de cada parte contra-
tante, igualdad de trato ¢n materia de derechos
y obligaciones ante la Ley de Seguridad Social:
Enfermedad, Maternidad, Cuota de sepelio, In-
validez, Vejez, Sobrevivientes y Riesgos del Tra-
bajo. -

Comprende trabajadores asegurados a una Insti-
tucion de Seguridad Social de uno de los paises
del Grupo Andino que pasen a ser afiliados al
régimen de Seguridad.Social de otro de ellos.

Reciprocidad de trato en cuanto a Seguridad
Social.

Reciprocidad de trato en cuanto a trabajadores
contratados por una empresa con sede en cual-
quiera de los dos paises, personal de navegacion
y aeronavegacion y miembros de representacio-
nes diplomaticas y consulares.

Reciprocidad de trato en materia de Seguridad
Social para et personal de navegacion, aerotrans-
porte y representaciones diplomaticas y consw
lares. -
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CONVENIOS BILATERALES DE SEGURIDAD SOCIAL.

PAISES

CONVENIOS

ARGENTINA — ESPANA 1969.
ARGENTINA — BOLIVIA 1971.

ARGENTINA — CHILE 1971,

Acuerdo de intercambio técnico en materia de

lsalud.

Reparacion de Accidentes del Trabajode los tra-

- |bajadores en la zafra de azicar.

Convenio sobre Seguridad Sccial suscrito entre

. |los gobiernos de Argentina y Chile, en base de

reciprocidad de trato, que beneficia a los traba-

© - jadiores de ambaos paises, asi como a sus familia-

ANGENTINA ~ 'PORTUGAL 1966,

ARGENTINA— ESTADOS UNIDOS"‘-

DE AMERICA. 1972.

BRASIL — ESPANA. 1971.

COLOMBIA - ECUADOR. 1968.

- ) 1

COLOMBIA — PANAMA. 1970 -

res, con respectac a prestaciones médicas en caso
de maternidad y enfermedad, prestaciones por
accidentes del trabajo y enfermedades profesio-
nales, asignaciones familiares y el seguro socnal
de ve]ez, invalidez y muerte.

Recipromdad €n cuanto a pcrsonal navegante y

'|dé aeronavegacion, representaciones diplométi-
jcas'y consulares.

{Reciprocidad de prestaciones jubilatorias a los

mrabajadores migrantes.

Rec1proc1dad en cuanto a cond1c1ones de traba—i
jo¥ Seguiot Sociales.

Convenio celebrado entre el Instituto Colom-

- |biano de Seguros Sociales y. el Instituto- Nacio-
--inal de Previsién; concediendo-a. sus -afiliados
" |eransitorios el derecho a la asistencia médica,

quiriisgica, odontologica, farmacéutica y hospi-

Jtalaria, en las contingencias de enfermedad, ma-

ternidad y riesgos profesionales.

}.C'onvenio bilateral celebsado entre el Instituto
Colombianc de Seguros Sociales y Ia Caja de

Seguro Social de Panamai, relativo ala atencion
médica en los riesgos de enfermedad, materni-
dad y accidentes del trabajo y enfermedades,

|profesionales, a los asegurados y familiares afi-

liados:a ambas instituciones.
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CONVENIOS BILATERALES DE SEGURIDAD SOCIAL

PAISES

CONVENIQOS

| COSTA RICA — PANAMA. 1971.

Caja Costarricense del Seguro Social y
Caja del Seguro Social de Panama.

EL SALVADOR — PANAMA. 1970

Instituto Salvadoreno de Seguro Social
y Caja de Seguro Social de Panama.

GUATEMALA — EL SALVADOR
1971.

Instituto Salvadorefio de Seguro Social |

eInstituto Guatemalteco de Seguridad
Social,

GUATEMALA — PANAMA, 1972,

Los trabajadores afiliados a ambas instituciones
que transitoriamentc se encuentren en el pais y
sus familiares, tendran derecho a las prestacio-
nes médicas de los riesgos de enfermedad co-
mun, accidentes comunes, accidentes del traba-
jo. enfermedad profesional y maternidad, en la
extension, forma y condiciones establecidas en
las Leyes y Reglamentos vigentes en sus institu-;
ciones.

l.os trabajadores afiliados a ambas instituciones
que transitoriamente se encuentren en el pais y
sus familiares, tendrin. derecho a las prestacio-

nes médicas de los riesgos de enfermedad co-

min, accidentes comunes, accidentes del traba-
jo, enfermedad profesional y maternidad, en la
extension, forma y condiciones establecidas en
las Leyes y Reglamentos vigentes en sus institu-
ciones.

Los trabajadores afiliados a ambas instituciones
quc transitoriamente se encuentren en el paisy
sus - familiares, tendrin dereeho a las prestacio-
nés médicas de los riesgos de enfermedad co-
min, accidentes comunes, accidentes del traba-
jo, enfermedad profesional y maternidad, en la
extension, forma y condiciones establecidas en

1as Leyes y Reglamentos vigertes en sus instita-

ciones.

Los trabajadores afiliados a ambas instituciones
que transitoriamente se encuentren en el paisy

:sus familiares, tendrin derecho a las prestacio-

nes médicas de los rieseos de enfermedad co-
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CONVENIOS BILATERALES DE SEGURIDAD SOCIAL

PAISES

CONVENIOS

HONDURAS — PANAMA. 1972. -
Instuto Hondurefio de Seguridad Social]
y Caja'de Seguro Social en Panami. -

NICARAGUA — PANAMA. 1972.
instituto Nacional de Seguridad Social
dé Nicaragua y Caja de Seguro Social
de Panama. '

PARAGUAY — ESPANA. 1960.

REPUBLICA DOMINICANA
PANAMA. 1972

URUGUAY — ESPANA. 1972.

; 4j0; enfermedad profesional y matemidad, en la

- ltuciones,

ilas Leyes y Reglamentos vigentes en sus institu-

mun acadentes comunes accrdentés del traba

" |Base reciproca a trabajadores que tengan dere-
chos-adquiridos én ‘crialqiiiera de los pafses con-
" |tratantes en materia de Seguridad Social.

' Soc:ai

min, accidentes comunes, accidentes del traba-

extension, forma y condiciones establecidas en
las Leyes y chlamentos vxgcntcs €n sus inst-

Los traba]adores afiliados a ambas insttuciones|
que tranSitoriamente se encieriiren ‘en el pais y
sus familiares, tendran derecho a las prestacio-,
nes médicas de los riesgos de enfermedad co-
miin, accidentes comunes,, accidentes del traba-
jo, enfermedad profesional y maternidad, en la
extension, forma y condiciones establecidas en

ciones.

Los trabajadores afiiados a ambas instituciones
que transitoriamente se encuentren en ¢l pais y
sus’ familiares, tendrinderecho a las prestacio-
nes médicas ‘de los riesgos de enfermedad co

al y ‘niateriiidad, en la
extenslon forma y condlao‘nes &stabletidas en
las Ley¢s'y Reglamentos ’V)gcntes en sus institu-
ciones,

ionh

Rcczproadad de trato en matcna de Segundad

A BT A
Fonvemo de cooperacwn secmi y rcc1pr9€1dad
de materia laboral. . -

FUENTE: Legislaciones Nacionales. - -
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