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PROGRAMA DE CURSOS INTERAMERICANOS
PARA EL ANO 1977

Qrganizacién, Métodos y Sistemas Administrativos en las Insti-
tuciones de Seguridad Social.

28 de enero al 28 de abril.

Mantenimiento ¥ Conservacién de Unidades y Equipo.
18 de febrero al 14 de abril

Direccién v Organizacion de los Servicios Médicos.
29 de abril al 1¢ de septiembre.

Nuevas aplicaciones de las Ciencias Actuariales en la administra-
cion de las Instituciones de Seguridad Social.

13 de mayo al 3 de junio.

Administracion de los Recursos Humanos en las Instituciones de
Seguridad Social.

20 de mayo al 21 de julio.

Administracién y Control Financiero en las Instituciones de Se-
guridad Social.

15 de julio al 31 de agosto.

Administracion de la Enfermeria en las Instituciones de Segu-
ridad Social.

8 de julio al 2 de septiembre.

La Salud en el Trabajo.

23 de septiembre al 18 de noviembre.

Actualizacion de la Metodologia Estadistica en las Instituciones
de Seguridad Social.

30 de septiembre al 11 de noviembre.

L.a Medicina Preventiva en las Instituciones de Seguridad Social.

7 de octubre al 25 de noviembre,

Rehabilitacion Integral en las Instituciones de Seguridad Social.

14 de octubre al 30 de noviembre,
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CURSO SOBRE ORGANIZACION, METODOS Y SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS EN LAS INSTITUCIONES
DE SEGURIDAD SOCIAL

OBJETIVOS DEL CURSO

Especializar a funcionarios administrativos en las tareas de orga-
nizacidn, direccidn, inspecciéon y evaluacion de procedimientos, mé-
todos y sistemas administrativos.

Especializar a los funcionarios administrativos en las técnicas mo-
dernas para mejorar la eficiencia y productividad de la administra-
cién de la seguridad social.

Especializar a los funcionarios administrativos en las técnicas mo-
dernas de control de Ias funciones directivas.

Este curso es (itil para funcionarios que tengan o vayan a tener respon-
sabilidad directiva y ejecutiva en las distintas oficinas administrativas de
la seguridad social.

Fecha de iniciacion: 28 de enero.
Fecha de clausura: 28 de abril.

I

CURSO SOBRE MANTENIMIENTO Y CONSERVACION
DE UNIDADES Y EQUIPO

OBJETIVOS DEL CURSO

Capacitar a los ingenieros o argquitectos gue ocupen puestos ejecu-
tivos o sean candidatos para ocuparlos, en las técnicas méas modernas
para el mantenimiento y conservacién de los edificios e instalacio-
nes destinados a la atencién médica principalmente, y al equipo con
que cuentan: magquinaria, motores, instalaciones eléctricas o sani-
tarias y servicios especializados.

Capacitar a este mismo tipo de ejecutivos en las técnicas actuales
de los servicios de intendencia y en la productividad y administra-
cién del personal dedicado a estas labores.

Este curso es indicado para jefes de mantenimiento, administradores de
unidades médicas, de edificios administrativos.

Fecha de iniciacion: 18 de febrero
Fecha de clausura: 14 de abril
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CURSO SOBRE DIRECCION Y ORGANIZACION
DE LOS SERVICIOS MEDICOS

OBJETIVOS DEL CURSO

1. Actualizar los conocimientos administrativos de los directores de
unidades médicas, clinicas, centros de salud, policlinicas, dispen-
sarios de consulta externa, hospitales y centros médicos, en cuanto
al mejor y mds oportuno otorgamiento de la atencion médica.

2. Capacitar a los jefes de departamentos, de divisién, de servicios
médicos clinicos o a los coordinadores de unidades médicas en el
campo de la organizacion de la atencién médica.

3. Capacitar en las técnicas administrativas de la atencién médica, a
los médicos candidatos para ocupar cargos directivos en clinicas,
policlinicas, centros de salud, dispensarios de consulta externa, hos-
pitales y centros médicos.

4. Actualizar los conocimientos de administradores de clinicas y hospi-
tales en todas aguellas técnicas que forman las secciones adminis-
trativas de la atencién meédica.

5. Capacitar a los candidatos para ocupar puestos administrativos a
nivel ejecutivo en clinicas y hospitales.

Fecha de iniciacion: 29 de abril
Fecha de clausura: 1° de septiembre

v

CURSO SOBRE NUEVAS APLICACIONES DE LAS CIENCIAS
ACTUARIALES EN LA ADMINISTRACION DE LAS
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

OBJETIVOS DEL CURSO

Hacer del conocimiento de actuarios y profesiones afines el avance en
la aplicacién de nuevas metodologias que se vienen usando en materia de
proyecciones demograficas y financieras, mediante los métodos de simu-
lacion, como base fundamental de la planeacién financiera de los sistemas
de seguridad social.

Analizar durante el curso, las modificaciones estructurales a la técnica
de formulacién de balances actuariales, con particular referencia al sis-
tema de financiamiento mediante “prima variable por periodos de escalo-
nimiento”, y las interrelaciones de los balances actuariales y lag proyeccio-
nes demograficas y financieras con la elaboracién de presupuestos conta-
bles en las instituciones de seguridad social.

A fin de que el curso tenga un enfoque eminentemente practico se expli-
card el uso de computadoras en los programas de calculo para la formu-
lacién de proyecciones y del balance actuarial, utilizando en los talleres
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terminales remotas para los trabajos de calculo numérico en donde los
participantes podran realizar ejercicios practicos tanto de caracter hipo-
tético como situaciones reales que interesen. Para cumplir este proposito
se recomienda que los asistentes al curso, cuenten con informacién de sus
instituciones para que los ejemplos pricticos se desarrollen con el maximo
provecho posible.

El curso es til para funcionarios o técnicos en dependencias actuaria-
les ¥/0 las que se ocupen de la planeacién financiera de las instituciones
de seguridad social

Fecha de inauguracién: 13 de mayo
Fecha de clausura: 3 de junio

A\’

CURSO SOBRE ADMINISTRACION DE LOS RECURS(OS HUMANOS
EN LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

GBJETIVOS DEL CURSO

Que los participantes de este curso logren:

1. Hacer patente la importancia de una adecuada administracion de
recursos humanos para el desarrollo de las instituciones de segu-
ridad social

2. Confrontar los conceptos tradicionales de direccion de personal con
log mas actualizados.

3. Obtener la motivacion, la estrategia y el instrumental necesario
para la promocion de un cambio planificado en los criterios y sis-
temas de Administracion de Personal que lo requieran.

4. Obtener la informacién maéas actualizada de las técnicas de Adminis-
tracién de Personal (Reclutamiento, Seleccion, Capacitacién, Desa-
rroiflo, Sueldos y Salarios, Control, ete.).

El cursc es util para jefes de personal a nivel general o local, para
administradores ¥y para funcionarios auxiliares en tareas administrativas
de personal.

Fecha de inauguracién: 20 de mayo
Fecha de clausura: 21 de julio

VI

CURSO SOBRE ADMINISTRACION Y CONTROL FINANCIERO
EN LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

OBJETIVOS DEL CURSO
1. El estudic de las técnicas para la administraciéon de los recursos

financieros y las formas actuales de vigilancia y control de acuer-
do con los procedimientos cientificos mas modernos.
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.2.. El estudio del control econémico, los analisis de costos y las me-
didas de control que auxilian a la planeacién financiera de las
instituciones de seguridad social.

El curso es Util para los técnicos en contabilidad, formulacién presu-
puestal y para los ejecutivos de las funciones de control econdmico y fi-
‘nanciero, para actuarios y.para adminisgtradores.

‘Fecha de iniciacién: 15 de julio
Fecha de clausura: 31 de agosto

vii

CURSO SOBRE ADMINISTRACION DE LA ENFERMERIA
EN LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

OBJETIVOS DEL CURSO

1. Estudiar'las técnicas més modernas de la administracién de la en-
fermeria considerando que ésta representa el 50% de los recursos
humanos en la atencién médica y que cada vez son mas complejas
las funciones profesionales de esta especialidad.

- 2. Estudiar las funciones, la jerarguizacion, la deseripcion de puestos,
los horarios v todos los movimientos que mantienen viva y eficiente
la atencién meédica.

3. Estudiar el enfoque psicolégico de la relacién humana enfermera-
enfermo y sus efectos, asi como la relacion enfermera-familiar del en-
fermo.

El curso es conveniente para enfermeras directivas, médicos jefes de
servicios, directores y administradores de unidades médicas ¥ funcionarios
relacionados con servicios en enfermeria.

Fecha de iniciacién: 8 de julio
Fecha de clausura: 2 de septiembre

VIII
CURSO SOBRE LA SALUD EN EL TRABAJO
OBJETIVOS DEL CURSO
De acuerdo con Ias técnicas pedagégicas actuales de ensefianza-apren-
dizaje, que constituyen la metodologia adoptada en la elaboracién de su
programa se considera que al finalizar el Curso, el alumno estara capaci-
tado para: ,

1. .Analizar el desarrollo y la estructura de la segundad social en los
" paises de América.
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10.
11.

12.

13.

Aplicar el conocimiento de los riesgos del trabajo con fines preven-
tivos, tanto en las instituciones de seguridad social como en las
empresas industriales.

Apliear las técnicas de aprendizaje en la ensefianza de la salud en

..€l trabajo.

Aplicar los métodos: cientifico, estadistico y epidemioclégice en la
investigacién y control de los problemas de salud en el trabajo.
Aplicar las técnicas mas comunes de prevencién, control, diagnds-
tico y rehabilitacién en los problemas mas frecuentes que afectan
la salud en el trabajo.

Analizar los aspectos de legislacién laboral relacionados con los
riesgos del trabajo, asi como los factores que afectan la salud en
el trabajo ¥ su infiuencia en el equilibrio de la misma.
Determinar la relacién entre condiciones del trabajo y los proble-
mas de salud del trabajador.

Aplicar los métodos administrativos mas recientes para la conser-
vacion de la salud en el trabajo.

Planear programas preventives de salud en el trabajo empleando
los objetivos que la definen, en forma inter y multidisciplinaria.

Analizar los aspectos de la fisiologia del trabajo ¥y la ergonomia
en los programas preventivos de salud en el trabajo.

Aplicar los aspectos comprendidcs en el saneamienio del medio
ambiente en la planeacién y ejecucién de programas preventivos
de salud en el trabajo.

Desarrollar habilidades y destrezas para aprovechar 10s recursos
que ofrece la comunidad en la promocién y conservacién de la
salud en el trabajo.

Desarrollar actitudes favorables para trabajar en equipo con otros
profesionales relacionados con Ia salud en el trabajo.

Es muy conveniente para médicos que desean la especializacién en la
medicina ocupacional y para médicos que tienen a su cargo la salud de los
trabajadores en las empresas industriales. También es indicado para los téc-
nicos en seguridad industrial y para jefes de personal. o

Fecha de inauguracién: 23 de septiembre
Fecha de clausura: 18 de noviembre

X
CURSO SOBRE LOS SISTEMAS DE INFORMACION
EN LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

- OBJETIVOS DEL CURSO

L Capacitar a los funcionarios relacionados con los Deparfamentos de

Informatica y Automatizacién para la mejor solucién de los pro-
blemas de estas disciplinas, considerando que la informacién opor-

una 'y, completa es un medio de abatir los problemas generales

* burocraticos,
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2. Informar a los funcionarios sobre las técnicas mas modernas para
obtener y transmitir esta informacién a las dependencias que la
necesiten en el extraordinario volumen que requieren las institu-
ciones de seguridad social.

3. Ampliar el campo del conocimiento ofreciendo una vision mas am-
plia de las posibilidades de la automatizacion y sus aplicaciones en
la administracién.

4, Estudiar la aplicacién de la Informatica en las distintas areas de
actividad de una institucion de seguridad social, detallando sus fun-
ciones en el nivel directivo y operativo, en los servicios bésicos, de
abastecimiento, de personal, en los sistemas f1nanc1eros, en los ser-
vicios médicos.

5. Dar a conocer la evolucion que han sufrido los diversos sistemas y
eqmpos de automatizacion y los estudios necesarios para seleccmnar
los equipos mas adecuados de automatizacion.

El curso es til para funcionarios de nivel directivo y ejecutivo, pero
también para funcionarios de nivel medio en los departamentos especia-
lizados en esta disciplina.

Fecha de iniciacion: 23 de septiembre
Fecha de -clausura: 17 de noviembre

X

CURSO SOBRE MEDICINA PREVENTIVA EN LAS INSTITUCIONES
DE SEGURIDAD SOCIAL

OBJETIVOS DEL CURSOC

1. Actualizar los conccimientos de los médicos que trabajan en rela-
cién con la medicina preventiva en las instituciones de seguridad
social en las més recientes téenicas de prevencion de la enfermedad.

2. Capacitar al médico especialista en aquellos aspectos en que la en-
fermedad afecta la productividad general.

3. Estudiar la relacion que tiene la enfermedad en €l costo de los ser-
vicios médicos de la seguridad social y la relacion de la medlcma
preventiva en la reduccién de estos costos,

4. Actualizar los conocimientos en epidemiologia, mortalidad y mor-
bilidad.

El curso es conveniente para médicos interesados en la medicina pre-
ventiva y también para funcionarios de tipo técnico en las 1nst1tuc1ones de
seguridad social o en los Ministerios de Salud. . . :

‘Fecha de iniciacién: 7 de octubre
Fecha de clausura: 25 de noviembre
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XI

CURSO SOBRE LA REHABILITACION INTEGRAL
EN LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

OBJETIVOS DEL CURSO

1. Dar a conocer los conceptos basicos de la Rehabilitacion y su apli-
cacion en las instituciones de seguridad social.

2. Estudiar en detalle las técnicas de Rehabilitacién para el Trabajo,
especialmente la valoracion de la capacidad de trabajo, la readapta-
cién para el mismo trabajo, la reeducacion para otras labores y los
diferentes tipos de gestiones ocupacionales para que los rehabili-
tados puedan desempefiar tareas productivas.

3. Analizar los lineamientos generales para la planeacién, el estable-
cimiento y la administracién de los programas de rehabilitacion
para el trabajo en las instituciones de seguridad social.

4. Capacitar a candidatos para dominar la especialidad que:seleccio-
]ralen para desarrollar los programas de rehabilitacién para el tra-
ajo.

Este curso esta planeado para el personal que trabaja en los programas
de rehabilitacion: Fisiatras, Psicologos, Trabajadores Sociales, Pedagogos,
Terapistas fisicos y ocupacionales; para médicos de medicina del trabajo,
para los miembros de los Comités que otorgan las pensiones de invalidez
e incapacidad para el trabajo y para el personal directivo o administra-
dor de unidades o programas meédicos y de rehabilitacion. .

Fecha de iniciacion: 14 de octubre
Fecha de clausura: 30 de noviembre

CURSOS NACIONALES Y ACTIVIDADES ESPECIALES

En cumplimiento del articulo 4° de su Estatuto, el CTESS podra pro-
vectar su accion fuera de su sede, en la ciudad de México, a solicitud de
los paises miembros de la Conferencia Interamericana -de Seguridad Social.

Estos cursos nacionales se vienen realizando desde 1973. Sus 'programas
son intengivos, su organizacién y financiamiento es compartido entre el
CIESS y la institucién de seguridad social interesada.

La solicitud de los cursos nacionales debe dirigirse al Presidente del Con-
sejo Técnico Consultivo, para su estudio y posterior aprobaci6n, si procede,
por el Presidente del CIESS.

En el programa de cursos para 1977 se presentan exclusivamente los
basicos que han sido aprobados por el Consejo Técnico Consultivo del CIESS.

Esta prevista la posibilidad de realizar actividades especiales derivadas
de recomendaciones de la Conferencia Interamericana de Seguridad So-
cial, de su Comité Permanente y de las Comisiones Regionales Americanas
de Seguridad Social.
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