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I. Entroduccién

Al realizarse la XXII Reunidén del Comité Permanente y XI Asamblea Ge-
neral de la Conferencia Interamericana de Seguridad Social, del 6 al 12
de septiembre de 1977, se conmemora el XXXV Aniversario de su cons-
titucién. Esta circunstancia obliga a recordar entre los principales acon-
tecimientos histéricos, la creacion del Centro Interamericano de Estudios
de Seguridad Social, cuyo funcionamiento fue encomendado a la accién
conjunta del Comité Permanente Interamericano de Seguridad Social y del
Instituto Mexicano del Seguro Social.

En esa ocasién, el sefior licenciado Adolfo Lopez Mateos, Presidente de
los Estados Unidos Mexicanos, pronuncié en la declaratoria inaugural el
siguiente mensaje:

“Hoy, 19 de marzo de 1963, declaro solemnemente inauguradas la De-
cimoquinta Reunién de la Mesa Directiva de la Asociacién Internacional
de la Seguridad Social, Undécima del Comité Permanente Interamerica-
no de Seguridad Social y Segunda de las Comisiones Regionales America-
nas Médico Social y de Organizacién y Métodos.

Al propio tiempo declaro inaugurados los edificios construidos por el
Instituto Mexicano del Seguro Social, para el Centro Interamericano de
Estudios de Seguridad Social, y el Comité Permanente Interamericano
de Seguridad Social.

Al expresar a las delegaciones asistentes la cordial bienvenida del Go-
bierno de México, les hago llegar mis mejores votos por el éxito mis com-
pleto en sus tareas.

México comparte el anhelo universal de garantizar a todos los hombres
los beneficios de una paz constructiva, solidaria en las grandes necesidades
colectivas, respetuosa del derecho y las soberanias, para que el hombre
pueda disfrutar integramente del sentido creador de su trabajo, bajo el
amparo de la seguridad y la justicia sociales.”

La funcidn del Centro Interamericanc de Estudios de Seguridad Social
ha contribuido a dar cumplimiento al contenido e intencién de las Resolu-
clones de la Conferencia, al conceder prioridad a la formacién de los recur-
sos humanos, y al establecer principios doctrinarios que son vigentes:

—— La capacitacién debe tener un caracter prictico y de utilidad inme-
diata para las instituciones.

— Las instituciones deben promover la creacién de programas de desa-
rrollo de su personal.

— Los programas deben complementarse a través de la conhcesitn de
becas y del intercambio de funcionarios.

— Los organismos internacionales deben colaborar al proceso de capa-
citacién, prestando ayuda econdémica y asistencia técnica a las ins-
tituciones.

La Secretaria General del Comité Permanente Interamericano de Segu-
ridad Social v la Administracién General del Centro Interamericano de Es-
tudios de Seguridad Social, han preparado un informe que al referirse a
las actividades docentes, presenta los datos correspondientes al trienio 1975-
1977 y resmenes estadisticos que permiten poner en evidencia la valiosa
cocperacion que han recibido las instituciones americanas de seguridad
social desde 1963.
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Es indudable que en los ciento once cursos realizados hasta el 31 de
agosto de 1977, con la asistencia de dos mil seiscientos ochenta y ocho fun-
cionarios de instituciones americanas de seguridad social, se han alcanzado
los objetivos de la creacién del Centro Interamericano de Estudios de Se-
guridad Socijal, que para el cumplimiento de sus funciones ha contado con
decidido apoyo del Instituto Mexicano del Seguro Social v la colaboracion
de organismos internacionales que participan en la coordinacién de activi-
dades de seguridad social en América, mereciendo especial mencioén entre
ellos la Oficina Internacional del Trabajo, la Organizacion de los Estados
Anmericanos, la Oficina Sanitaria Panamericana v la Asociacién Interna-
cional de la Seguridad Social.

El informe que se presenta tiene como objetivo proporcionar elementos
de juicio suficientes, para que los delegados acreditados a la XXII Reunién
del Comité Permanente y XI Asamblea General de la Conferencia Inter-
americana de Seguridad Social, al proceder al analisis y evaluacién de los
resultados obtenidos, adopten los Acuerdos o la Resolucion, en su caso, que
permitan orientar y sehalar las actividades futuras del! Centro Interame-
ricano de Estudios de Seguridad Social.

II. Antecedentes

ACCION DE LA CONFERENCIA INTERAMERICANA DE SEGURIDAD
SOCIAL EN EL CAMPO DE LA CAPACITACION, ANTERIOR
A LA CREACION DEL CENTRO INTERAMERICANO
DE ESTUDIOS DE SEGURIDAD SOCIAL

El analisis de un periodo determinado de actividades del Centro, obliga
a referencias de acontecimientos gue constituyen antecedentes que ponen
de manifiesto la preocupacién por el mejoramiento e intensificaciéon de pro-
gramas para elevar la capacitacion del personal de las instituciones de se-
guridad social, esta inquietud surgi6é en los inicios de la Conferencia Inter-
americana de Seguridad Social. :

La Resolucién CISS nimero 34, surgida en la ITI Asamblea General de
la Conferencia, celebrada en Buenos Aires en 1951, recomienda a las ins-
tituciones de seguridad social con mayor desarrollo, la elaboracién de pla-
nes de becas para paises que las requieran, en base al proceso de desarro-
llo de su seguridad social y al mismo tiempo, propone como tarea propia
de la Conferencia, el promover la capacitacién de los funcionarios. Cuatro
afios después, en la V Asamblea General de la Conferencia, celebrada en
Caracas en 1955, se presentan inquietudes sobre la capacitacién al perso-
nal de la_seguridad social en tres puntos fundamentales: la seleccién, la
capacitacion y la adaptacién del personal a los fines de la seguridad social.

Se producen recomendaciones sobre las pruebas de aptitudes psicofisicas
¥ de competencia profesional, previas a la admision del personal. Recomen-
daciones sobre el otorgamiento de facilidades al personal para su capacita-
cidon mediante cursos y promover la asistencia técnica de los organismos
internacionales en esos campos de accién. Se insiste en el intercambio de
funcionarios a través de la accion de la Conferencia o bien, mediante acuer-
dos entre las instituciones. Se propone que estas iltimas organicen cursos
intensivos de aprendizaje para el personal. Aparece la preocupacion, aln
ho totalmente satisfecha, de que la doctrina de la seguridad social se im-
pbarta en escuelas de educacién superior v universidades, como un medio
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para lograr la adaptacion del profesional liberal a una nueva forma de ser-
vicio a la sociedad. Como complemento a estas disposiciones se acuerda
recomendar la estabilidad en el trabajo, las remuneraciones adecuadas, los
ascensos y estimulos de caracter social, econémico y cultural.

Las Conferencias antes citadas fueron valiosos antecedentes gue hicie-
ron sentir la necesidad de estudiar la problematica de la administracion
de personal. El Comité Permanente Interamericano de Seguridad Social
en su VIII Reunién, celebrada en México en septiembre de 1958, acordd
incluir en la Agenda de la VI Asamblea General de la Conferencia, un tema
relacionado con Ila “Seleccion, Capacitacién y Condiciones de Trabajo
del Personal de las Instituciones de Seguridad Social”. (Resolucién CISS
nimero 55.) Dicha Resolucién fue confirmada en la IX Reunién del Co-
mité Permanente, celebrada en México en 1959. En esa oportunidad se
propélso la creacion de un Centro Interamericano de Estudios de Seguri-
dad Social.

CREACION DEL CENTRO INTERAMERICANO DE ESTUDIOS
DE SEGURIDAD SOCIAL

La Resolucion nimero 35, sobre “Seleccion, Capacitacion y Condiciones
de Trabajo del Personal de las Instituciones de Seguridad Social”, reitera
algunos de los principios enunciados en las Resoluciones anteriores, pero
los presenta en forma mas ordenada y con mayor amplitud. Se declara
que la prestacion de los servicios a la poblacion protegida tiene como base
fundamental la existencia de un personal idéneo y especificamente prepa-
rado; que los problemas de la seguridad social son, en gran parte, de ca-
racter técnico administrativo y que es indispensable 1a eficiencia del perso-
nal para la “buena marcha de un servicio gue estd basado en el binomio
eficiencia-economia’”. Se reconoce que el elevado costo del otorgamiento
de los servicios tiene como causa fundamental el exceso de funcionarios;
que la extension de los regimenes se encuentra limitada entre otros aspec-
tos por la falta de personal técnicamente capaz, ¥ que la baja calidad de
las prestaciones, puede provocar la indiferencia de la poblacion protegida,
ante el desarrollo de la seguridad social ¥ su extensién a otros sectores de
la poblacion.

Con base en estos razonamientos se propone la creacién de escuelas,
centros o institutos de capacitacion del personal de las instituciones de se-
guridad social. Se indica que la capacitacién debe ser realista y practica.
Se insiste en el intercambio de funcionarios y en la concesion de becas,
como medios para buscar la ampliacién de log conocimientos v perfeccio-
namiento de Ias habilidades del personal. Se estima que es necesaric para
el cumplimiento de estos fines, contar con la colaboracién de los organis-
mos internacionales desde el punto de vista econdmico y de asesoramien-
to técnico.

Al Comité Permanente Interamericano de Seguridad Social, como orga-
nismo regional, se le sefala la mision especifica de crear un centro de
capacitacién para el personal de las instituciones de seguridad social, cuya
tarea no sélo sera impartir conocimientos, sino también preparar progra-
mas de adiestramiento, el otorgamiento de becas y promover el intercam-
bio de funcionarios.

Todas estas orientaciones establecieron principios de gran importancia
vy sistematizaron, en forma clara, el contenido y la intencién de las Reso-
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luciones de las Asambleas Generales anteriores. Su doctrina puede resu-
mirse asi:

a) La capacitacion debe tener un caracter practico y de utilidad inme-
diata para las instifuciones.

b) Las instituciones deben promover la creacién de programas de
desarrollo de su personal.

¢) Los programas deben complementarse a través de la concesion de
becas y del intercambio de funcionarios.

d) Los organismos internacioanles deben colaborar al proceso de ca-
pacitacién, prestando ayuda econémica y asistencia técnica a las
instituciones.

e} Es funcién del Comité Permanente Interamericano de Seguridad
Social, participar en la capacitacion de los funcionarios de las ins-
tituciones de la regién, asesorando a las instituciones, coordinando
el intercambio de funcionarios y creando un Centro Interamerica-
no de Estudios de Seguridad Social para impartir conocimientos
y prestar asesoramiento a las instituciones en sus propios progra-
mas nhacionales de capacitacién.

Estas definiciones tuvieron realizacion en la Resolucién namero 58 de
la VI Asamblea General, que establecid la Creacion del Centro Interameri-
cano de Estudios de Seguridad Social con sede en México, cuyo funciona-
miento fue encomendado “a la accién conjunta del Comité Permanente In-
teramericano de Seguridad Social y del Instituto Mexicano del Seguro So-
cial”.

ACTIVIDADES DEL CENTRO INTERAMERICANO DE ESTUDIOS
DE SEGURIDAD SOCIAL DESDE SU FUNDACION HASTA
LA IX CONFERENCIA INTERAMERICANA
DE SEGURIDAD SOCIAL

El Instituto Mexicano del Seguro Social, en cumplimiento de lo acor-
dado en la VI Asamblea General de la Conferencia, proyecta y construye
las instalaciones del Centro Interamericano de Estudios de Seguridad So-
cial y lo dota de un conjunto arquitecténico adecuado para el estudio, con
auditorio, aulas, equipos de traduccién simultdnea, ayuda audiovisual, he-
merobiblioteca y residencia para estudiantes internos con todos los ser-
vicios de apoyo.

El Centro Interamericano de Estudios de Seguridad Social fue inaugu-
rade el 19 de marzo de 1963, a partir de esa fecha se inicia la programa-
cion de cursos intensivos, sistema que ha probado ser el adecuado a los
intereses y necesidades de las instituciones, ya que aleja a los funcionarios
de su trabajo y cortas temporadas.

De 1963 a 1971 se impartieron cuarenta y cinco cursos, lo que hace
un promedio de cinco cursos por afo, con la observacién de que el mayor
nimero de éstos se dicté en 1967 y fue de siete. (Cuadro N° 1.) Algunos
cursos dedicados a materias especificas, se dictaron séle una vez como los
de Archivos e Historias Clinicas, Organizaciéon y Funcionamiento de Cli-
nicas de Consulta Externa, Trabajo Social y Rehabilitacién. Otros han
quedado incluidos como cursos especiales y complementarios.
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Cuadro N* 1

CENTRO INTERAMERICANO DE ESTUDIOS DE SEGURIDAD SOCIAL
CURSOS REALIZADOS EN LA SEDE Y NUMERO DE PARTICIPANTES

1963 - 1977
Afio Cursos Participanies
1963 2 47
1964 4 105
1965 5 101
1966 6 100
1967 7 142
1968 6 113
1969 3 74
1970 6 110
1971 6 199
1972 7 128
1973 11 232
1974 11 307
1975 13 361
1976 16 448
1977 * 8 221
TOTAL 111 2,688

*

Corte hasta el 31 de agosto. Para cumplir con e} programa docente de 1977 estan pendien-
tes 4 cursos (comsultar paginas 168 a 170).

En esos nueve anos se definieron como areas basicas de ensehanza, los
cursos de Organizacion y Direccion de los Servicios Médicos, de Adminis-
traciéon de Personal, de Organizacién, Métodos y Sistemas Administrati-
vos, vy de Control Financiero, mismos que se han dictado casi ininterrum-
pidamente desde el afhio de 1964.

Al finalizar el afio de 1971, habian pasado por las aulas del CIESS,
novecientos noventa y un funcionarios. Es de mencionar en este aspecto,
que asistié personal de alto nivel y es satisfactorio observar, que muchos
de los participantes a los cursos ocupan puestos importantes en la seguri-
dad social de su pais.

En forma paralela a esta actividad docente, se hicieron publicaciones
bajo el titulo de Cuadernos Técnicos del Centro Interamericano de Estu-
dios de Seguridad Social; dichas publicaciones estan basadas en conferen-
cias dictadas por distinguidos profesores. Este esfuerzo tuvo gran signi-
ficacion en la etapa inicial de actividades del Centro y contribuyé a darle
prestigio.

La consolidacién del Centro como una institucion de ensefianza, la de-
finicién de sus cursos v su orientacion docente, son los resultados de este
primer periodo de su existencia,
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El analisis del niimero de cursos anuales, y la cifra de alumnos men-
cionada en ese periodo, reveld que las instalaciones del Centro no fueron
utilizadas por las instituciones americanas de seguridad social con un 6pti-
mo nivel de aprovechamiento. Por otra parte, la evolucién y tendencias de
la seguridad social, las reformas legislativas, los nuevos campos de aplica-
cion, la variedad de técnicas que se utilizan dentro de la seguridad social ¥
la complejidad en la administracién institucional, exigian un repertorio
mas amplio en cursos de capacitacion.

La creacion del Centro Interamericano de Estudios de Seguridad Social
pareciera haber dejado satisfechos los anhelos y propo6sitos expresados en
las Resoluciones CISS nimeros 34, 51, 55 y 58, y de nueve afios de activi-
dades docentes desde su fundacion en 1963, lo cual justifica que al convo-
carse la XVII Reunién del Comité Permanente y Ia IX Asamblea General
de la Conferencia Interamericana de Seguridad Social, existiera la preocu-
pacion de llevar a cabo una revisién analitica de las actividades del CIESS.

La seguridad social de la regién americana habia alcanzado importan-
te desarrollo en este periodo; sin embargo, las instituciones tenian diferen-
tes esquemas para el otorgamiento de sus prestaciones, una cobertura he-
terogénea y una problematica a resolver con facetas semejantes, pero las
soluciones variaban de un pais a ofro; ante esta situacion resultaba impe-
rativo en la reunién de Ecuador, el andlisis de las actividades del Centro,
a fin de adoptar sus cursos y acciones docentes a una realidad nacional,
acorde al momento y en base al desarrollc de la seguridad social, para
hacer congruente la capacitacion del personal a las necesidades y obliga-
ciones de cada institucion.

El intercambio de experiencias, que es una de las consecuencias princi-
pales de las actividades del Centro, debe ser especialmente ttil para obte-
ner informacién y conocimientos sobre los diferentes temas gue deben
programarse en los cursos; cumpliendo asi con el principio dinamico del
proceso de capacitacion que debe incluir en su accién, ademéas de aspec-
tos tedricos, la transmisién de conocimientos y habilidades en el desarro-
llo del trabajo por parte de quienes ejercen las funciones de preceptores,
aplicacidén practica que permite elevar la eficiencia y actualizar los proce-
dimientos técnico administrativos, que son fundamentales para la mejor
utilizacion y productividad de los recursos institucionales.

ACUERDO DE LA XVII REUNION DEL COMITE PERMANENTE
INTERAMERICANO DE SEGURIDAD SOCIAL Y RESOLUCION
DE LA IX ASAMBLEA GENERAL DE LA CONFERENCIA
INTERAMERICANA DE SEGURIDAD SOCIAL

En la reunion del Comité Permanente que se llevé a cabo en Ecuador,
en 1971, el Presidente del Centro Interamericano de Estudios de Seguridad
Social, licenciado Carlos Gélvez Betancourt, presentd proposiciones gue re-
sultaron bésicas para la programacion de actividades futuras, de acuerdo
con los siguientes términos:

— El Centrc debe prestar una atencion preferente a la capacitacion
de los funcionarios de las instituciones de seguridad social que par-
ticipan activamente en el nivel operativo.

—- La actividad docente del Centro debe intensificarse y procurar la
mayor participacion de funcionarios en sus cursos, a través de una
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mejor difusién hacia las instituciones y una promocién més activa
de los cursos.

— El Centro Interamericano de Estudios de Seguridad Social debe
tener una estructura orgénica definida, en la que tengan participa-
cidn las instituciones de la region americana.

-— Es indispensable la integracion del Consejo Técnico Consultivo, en-
cargado de fijar los programas docentes y evaluarlos.

— La labor del Centro no debe limitarse a las funciones docentes, sino
también promover la investigacion en el campo de la seguridad so-
cial interamericana.

— Es conveniente establecer una proyeccién directa del Centro en los
paises, a través de cursos locales de corta duracidn y de especiali-
zacién adecuada a las necesidades mas importantes de las institu-
ciones.

La Asamblea General de la IX Conferencia Interamericana de Seguri-
dad Social aprobo la Resolucion CISS ntmero 75, cuyo contenido funda-
mental, en lo relativo a la capacitacion es el siguiente:

— Recomendar a las instituciones y administraciones americanas de
seguridad social, la creacién de centros o servicios nacionales dedi-
cados a la capacitacion y entrenamiento del personal y la ampliacion
de los mismos en donde ya existieran.

— Disponer que el CIESS preste su colaboracion a las instituciones que
la soliciten en relacidén con los cursos de capacitacion y entrena-
miento a nivel nacional o con la capacitacion en servicio.

-— Recomendar a las instituciones y administraciones de seguridad so-
cial un mejor aprovechamiento de los servicios del Centro Interame-
ricano de Estudios de Seguridad Social en la capacitacion de los
cuadros medio y superior de su personal, y en la formacion de ins-
tructores para los servicios nacionales de capacitacion.

— Recomendar la capacitacién especifica del personal médico desti-
nado a ocupar cargos de direccion de unidades médicas o en la or-
gahizacion general de las instituciones de seguridad social.

Las recomendaciones anteriores tuvieron como fundamento un docu-
mento que presentd el Director del Centro Interamericano de Estudios de
Seguridad Social, sefialando el hecho de que las instituciones no habian
realizado un aprovechamiento 6ptimo de las facilidades que en el campo de
la capacitacion ofrece el CIESS.

Los documentos que sirvieron de base para las proposiciones formuladas
en la XVII Reunién del Comité Permanente y la Resolucion CISS name-
ro 75, tuvieron como consecuencia para su cumplimiento, la integracion de
tna Comisién formada por representantes de: Argentina, Bolivia, Brasil,
Costa Rica, Chile, Dominicana, Ecuador, México y Venezuela, con la mi-
sion de elaborar en un término de sesenta dias, un estudio que permitiera
reestructurar el Centro. Dicha Comisién se reunié en México, en octubre
de 1971 y elabord un proyecto de Estatuto, que fue sometido a la consi-
deracion de Ia XVIIT Reunion del Comité Permanente celebrada en México,
en septiembre de 1972,

La preocupaciéon expresa en Quito, sobre la estructura orginica del
CIESS, fue considerada en el proyecto de Estatuto al incluir disposiciones
relativas a la creacion de los siguientes organos directivos y consultivos:
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Junta Directiva, Presidencia, Consejo Técnico Consultivo, Direccién y Se-
cretaria Técnica.

La XVIII Reunién del Comité Permanente revisé el proyecto de Esta-
tuto y acordo su aplicacion transitoria hasta la préxima reunion del Comité
Permanente, recomendando redactar un nuevo documento con las modifi-
caciones y observaciones presentadas. Se designo la primera Junta Direc-
tiva, integrada por el Presidente del Centro Interamericano de Estudios
de Seguridad Social, el Secretario General del Comité Permanente Inter-
americano de Seguridad Social y representantes de Colombia, Costa Rica,
Chile, Dominicana, Estados Unidos de América y Panama.

APROBACION DEL ESTATUTO Y ACONTECIMIENTOS RECIENTES

En septiembre de 1973, en Colombia, la XIX Reunién del Comité Per-
manente, aprob0 el Estatuto del Centro Interamericano de Estudios de
Seguridad Social, que esta vigente hasta la fecha. (Documento XXI1/CPISS
/SG/MTT/7.)

Como consecuencia de la renuncia del doctor Gonzalo Arroba al cargo
de Director del Centro, en diciembre de 1971, el Presidente del mismo inicio
las consultas con las instituciones de seguridad social americanas y los
organismos internacionales para seleccionar, invitar y proceder a este nom-
bramiento. El licenciado Rodrigo Fournier Guevara, Gerente General de
la Caja Costarricense de Seguridad Social, acept6 la invitacion y fue desig-
nado Director.

Con esta designacion el Consejo Técnico Consultivo, constituido con
representantes de los profesores, del Comité Permanente Interamericano
de Seguridad Social y del Instituto Mexicano del Seguro Social, se dedico
a revisar, evaluar y programar las actividades docentes.

Cumpliendo indicaciones del Presidente del Centro, el Director celebrd
reuniones con los miembros de la Junta Directiva en Buenos Aires, Cara-
cas v Lima.

En octubre de 1975, el licenciado Jestts Reyes Heroles, Director Gene-
ral del Instituto Mexicano del Seguro Social, en cumplimiento del Articu-
lo 9° del Estatuto del Centro, tomé posesion de la Presidencia del mismo.

En marzo de 1976, después de tres afios de actuacién como Director del
Centro Interamericano de Estudios de Seguridad Social, el licenciado Ro-
drigo Fournier Guevara presenté su renuncia, al ser llamado por el Go-
l_;’%gerno de Costa Rica para ocupar un alto puesto de representacién pi-

ica.

Con el fin de que el Consejo Técnico Consultivo siguiera en funciones,
el licenciado Jestts Reyes Heroles, en su calidad de Presidente del Centro,
solicit6 al doctor Gastén Novelo, Secretario General del Comité Perma-
nente Interamericano de Seguridad Social, actuara como Presidente del
Consejo Técnico Consultivo.

A partir de diciembre de 1976, el licenciado Arsenio Farell Cubillas,
Director General del Instituto Mexicano del Seguro Social, de acuerdo con
el Articulo 9° del Estatuto del Centro Interamericano de Estudios de Se-
guridad Social, ocupa la Presidencia del mismo.

La presentacion cronolégica de los antecedentes y acontecimientos so-
bresalientes del CIESS, desde su fundacion hasta la fecha, ponen de mani-
fiesto el cumplimiento de las Resoluciones de la Conferencia Interameri-
cana de Seguridad Social, motivo de su ereacion,
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Las actividades realizadas como Organo especializado en la ensefianza
de la seguridad social, son clara evidencia de la vigencia que estos aspectos
guardan dentro de las prioridades consideradas por las instituciones de se-
guridad social del Continente.

IIT. Actividades docentes

El Centro Interamericano de Estudios de Seguridad Social, a fin de
cumplir con los objetivos para los que fue creado, dispone de las instala-
ciones, equipo y facilidades necesarias para el buen desarrollo de las acti-
vidades docentes y alojamiento de los participantes. Ademas cuenta con
material didactico, transporte para visitas técnicas y, en caso necesario,
atencién médica. El reconocimiento que a nivel internacional le ha sido
otorgado, es consecuencia de la ininterrumpida labor que ha desarrollado
desde su fundacién, a 1a cual ha contribuido el personal directivo, docente
y administrativo. ‘

El analisis de los cursos efectuados en el trienio, motivo de este informe,
asi como el nimero de participantes, ponen en evidencia lag trascendencia
de las acciones educativas realizadas en cumplimiento de Resoluciones de
la Conferencia Interamericana de Seguridad Social, los Acuerdos de las
Comisiones Regionales y las Recomendaciones presentadas por institucio-
nes de seguridad social.

Para la promocion de los cursos, se prepara un documento de informa-
cién general que contiene el programa de las actividades docentes de un
ano académico, el cual se envia con toda oportunidad. Como complemento,
se edita una convocatoria especifica para cada curso, con el detalle de ma-
terias. En los impresos se describe el sistema de becas que mantienen la
Oficina Internacional del Trabajo, la Organizacion de los Estados Ameri-
canos y el Instituto Mexicano del Seguro Social. El Boletin Informativo
de las Comisiones Regionales Americanas de Seguridad Social que se edita
bimestralmente, contribuye a la promocion de las actividades del Centro
Interamericano de Estudios de Seguridad Social, al resefiar los cursos en
desarrollo v anunciar los proximos a iniciarse,

En el periodo examinado se han mantenido como cursos basicos, los
que responden a la problematica técnica y administrativa de mayor fre-
cuencia en las instituciones americanas de seguridad social.

Es de importancia destacar que el Consejo Técnico Consultivo, tomando
en consideracién los aspectos docentes, finalidad basica del CIESS, reco-
mendé elaborar un documento de investigacién que permitiera, por medio
de una encuesta, conocer los puntos de vista ¥ observaciones de las insti-
tuciones americanas de seguridad social, con el propésito de establecer indi-
cadores que permitan orientar la programacion de actividades futuras.

El contenido de este informe que presenta antecedentes y actividades
realizadas en el trienio 1975-1977 y los posibles datos que proporcione la
encuesta mencionada, permitiran obtener elementos de juicio para que los
delegados que participen en la XXII Reunion del Comité Permanente y la
XI Asamblea General de la Conferencia Interamericana de Seguridad So-
cial, adopten las recomendaciones y en su caso la Resolucidn que defina
las actividades futuras del Centro Interamericano de Estudios de Seguridad
Social, que el préximo 19 de marzo de 1978 cumple quince afios de su
creacion.
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1. Cursos realizados en la sede
Actividades 1975

Organizacicn, Métodos y Sistemas Administrativos
en las Instituciones de Sequridad Social

Fecha: 31 de enero al 30 de abril.

Objetivos:
Especializar a funcionarios administrativos en las tareas de organiza-
cidn, direccién, inspeccién y evaluaciéon de procedimientos, métodos y
sistemas administrativos.
Especializar a los funcionarios administrativos en las técnicas moder-
has para mejorar la eficiencia v productividad de la administracion de
la seguridad social. ‘
Especializar a los funcionarios administrativos en las técnicas moder-
nas de control de las funciones directivas.

Coordinador: C.P. Agustin Avila Avilés.
Participantes: 28.
Paises: Argentina, Bolivia, Colombia, Costa Rica, Cuba, Chile

El Salvador, Guatemala, Honduras, México, Nicaragua,
Panama, Reptiblica Dominicana v Uruguay.

Conservacién y Manienimiento de Unidades Médicas
en las Instituciones de Seguridad Social

Fecha: 28 de febrero al 29 de abril.

Objetivos:
Capacitar a los Ingenieros o Arquitectos que ocupan puestos ejecuti-
vos 0 sean candidatos para ocuparlos, en las téenicas mas modernas que
se refieren a la conservacidn ¥ mantenimiento de edificios, instalacio-
nes y equipo.
Capacitar a este mismo tipo de ejecutivos en las técnicas modernas de
mantenimiento de maquinarias, motores, instalaciones eléctricas, insta-
laciones sanitarias y servicios especializados.

Coordinador: Ing. Jorge Velasco Rueda.
Participantes: iT.
Paises: Colombia, El Salvador, Guatemala, Honduras, México,

Panamaé, Paraguay v Venezuela.

El Desarrollo de la Comunidad v su Relacion
con la Seguridad Social

Fecha: 4 de abril al 29 de mayo.

Objetivos:
Estudiar la forma en que la seguridad social tiene influencia general
sobre el desarrollo de la comunidad, especialmente en el medio rural.
Conocer el tipo de estudios que son necesarios antes de implantar la
seguridad social en una comunidad de tipo rural,
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Estudiar cudles son las prestaciones minimas que pueden ofrecerse a
comunidades rurales de acuerdo con las formas posibles de financia-
cion de tales prestaciones.

Intercambiar experiencias entre los distintos participantes en el campo
del desarrollo de 1la comunidad v la aplicacion en la seguridad social.

Coordinador: Dr. Marco Alfonso Goya.
Participantes: 32.
Paises: Argentina, Bolivia, Colombia, Costa Rica, El Salvador,

Honduras, México, Nicaragua y Panama.

Organizacion, Funcionamiento y Direccion de los Servicios Médicos
en las Instituciones de Seguridad Social

Fecha: 2 de mayo al 14 de agosto.

Objetivos:
Actualizar los conocimientos administrativos de Médicos Directores de
Clinicas, de Centros de Salud, Dispensarios de Consulta Externa, Hospi-
tales, Centros Médicos, ete., en cuanto al mejor ¥ mas oportuno otorga-
miento de la atencién médica general.
Capacitar en las técnicas administrativas de la atencién médica, a los
médicos candidatos para ocupar puestos directivos en Clinicas, Centros
de Salud, Dispensarios de Consulta Externa y Hospitales.
Actualizar los conocimientos de Administradores de Clinicas y Hospi-
tales en todas aquellas técnicas que forman las secciones administrati-
vas de la atencién médica.
Capacitar a candidatos para ocupar puestos administrativos a nivel eje-
cutivo en Clinicas v Hospitales.

Coordinador: Dr. Manuel Barquin.
Participantes: 36.
Paises: Bolivia, Colombia, Ecuador, El Salvador, Honduras, Mé-

xico, Nicaragua, Panaméi, Paraguay y Venezuela.

La Planeacion de la Seguridad Social

Fecha: 16 de mayo al 31 de julio.

Objetivos:
Dar a conocer la metodologia de la planificacion y del conjunto de fac-
tores que condicionan sus procesos.
Dar a conocer la interrelacion de esos factores y su aplicacion en ia
seguridad social.
Profundizar en el examen de la concepcion moderna de la planificacion
nacional.
Egstudiar la participacién que tiene la seguridad social en la politica ge-
neral del desarrollo.

Coordinador: Lic. Lucila Leal de Araujo.
Participantes: 21. . .
Pajses: Argentina, Bolivia, Colombia, Costa Rica, El Salvador,

Honduras, México y Panama,
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Administracion de Personal en las Instituciones de Seguridad Social

Fecha: 6 de junio al 7 de agosto.

Objetivos:
Dar a conocer las téenicas modernas en cuanto a la administracion de
los recursos humanos con que cuenta la seguridad soecial para llevar a
cabo sus funciones.
Estudiar en detalle las técnicas de reclutamiento, seleceion, orientacién,
capacitacidn y desarrollo del personal.
Conocer las técnicas de andlisis y evaluacidn de puestos, control de pla-
zas, problemas de ausentismo, sistemas de estimulo y ascensos.
Estudiar la importancia y la técnica de las relaciones humanas en el
trabajo.
Estudiar las técnicas modernas de organizacién de oficinas, su produc-
tividad y su eficiencia.

Coordinador: Lic. Genaro Borrego Estrada.

Participantes: 31.

Paises: Argentina, Bolivia, Colombia, Costa Rica, Ecuador, Hon-
duras, México, Panama, Guatemala, Uruguay vy Vene-
zuela.

Las Relaciones Humanas ¥ las Relaciones Phblicas
en las Instituciones de Seguridad Social

Fecha: 4 de julio al 5 de septiembre.

Objetivos:
Dar a conocer las técnicas modernas y el estudio cientifico de las rela-
ciones humanas en las instituciones de seguridad social en la relacion:
empresa-personal ¥ en la relacion: institucién-derechohabiente.

Coordinador: Dr. Gonzalo Peimbert,

Participantes: 31.

Paises: Argentina, Bolivia, Colombia, Costa Rica, Ecuador, El
Salvador, Honduras, México, Panama y Repablica Do-
minicana.

La Salud Ocupacional en las Instituciones de Seguridad Social

Fecha: 15 de agosto al 15 de octubre.

Objetivos:
Estudiar los riesgos de trabajo: enfermedades y accidentes.
Dar a conocer las técnhicas modernas de prevencién, tratamiento v re-
habilitacion.
Dar a conocer la legislacion y la responsabilidad empresarial, los méto-
dos administrativos, la educacion preventiva y los aspectos que afectan
la salud en el trabajo v la influencia de éste en el equilibrio de la salud.

Coordinador: Dr. Jorge Fernandez Osorio.
Participantes: 25.
Paises: Bolivia, Costa Rica, Ecuador, Honduras, Méxice, Pana-

ma, Repablica Dominicana y Venezuela.
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Funciones de la Contraloria en las Instituciones de Seguridad Social

Fecha: 22 de agosto al 10 de octubre.

Objetivos:
El estudio del correcto uso de los recursos econ6micos y las formas ac-
tuales de vigilancia y control financiero de acuerdo con las técnicas
cientificas modernas.
El estudio del control econdmico, analisis de costos y las medidas de
contraloria que auxilian a la planeacién financiera de las instituciones
de seguridad social.

Coordinador: C.P. Jorge Marin Flores.
Participantes: 17.
Paises: Bolivia, Costa Rica, Ecuador, Guatemala, Honduras, Mé-

xieo, Nicaragua y Venezuela,

Administracion de la Enfermeria en las Instiluciones de Seguridad Social

Fecha: 4 de septiembre al 31 de octubre.

Qbjetivos:
Estudiar las técnicas maAs modernas de la administracion de la enfer-
meria considerando gue ésta representa el 509% de los recursos huma-
nos en la atencién médica y que cada vez son mas complejas las fun-
ciones profesionales de esta especialidad.
Estudiar las funciones, la jerarquizacion, la descripcion de puestos, los
horarios y todos los movimientos que mantienen viva y eficiente la
atencion médica.
Estudiar el enfoque psicologico de la relacion humana enfermera-enfer-
mo y sus efectos, asi como Ia relacion enfermera-familiar del enfermo.

Coordinador: Enf. Lutecia Chacon.
Participantes: 44,
Paises: Bolivia, Costa Rica, El Salvador, Guatemala, Hondu-

ras, México, Nicaragua, Panama, Repablica Dominicana,
Uruguay y Venezuela.

La Informdtica y la Aultomatizacién en las Instituciones
de Seguridad Social

Fecha: 18 de septiembre al 14 de noviembre.

Objetivos: -
Capacitar a los funcionarios relacionados con los Departamentos de In-
formatica y Automatizacion para la mejor resolucién de los problemas
de estas diseiplinas, considerando que la informacién oportuna y com-
pleta es un medio de abatir los problemas generales burocraticos.
Informar a los funcionarios sobre las técnicas mas modernas para ob-
tener y transmitir esta informacion a las dependencias gue la necesiten
en el extraordinario volumen que requieren las instituciones de seguri-
dad social.
Ampliar el campo del conocimiento ofreciendo una vision mas amplia
de las posibilidades de la automatizacion y sus aplicaciones en la admi-
nistracion.
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Estudiar la aplicacidn de la Informatica en las distintas areas de acti-
vidad de una institucién de seguridad social, detallando sus funciones
en el nivel directivo y operativo, en los servicios basicos, de abasteci-
miento, de personal, en los sisternas financieros, en los servicios médicos.
Dar a conocer la evolucién que han sufrido los diversos sistemas y equi-
pos de automatizacién y los estudios necesarios para seleccionar los
equipos mas adecuados de automatizacion.

Coordinador: Ing. Fernando Ramirez y Escalona.

Participantes: 25.

Paises: Costa Rica, Guatemala, México, Panama, Per(t y Ve-
nezuela. :

Medicina Preventiva en las Instituciones de Seguridad Social

Fecha: 17 de octubre al 28 de noviembre.

Objetivos:
Actualizar los cocnocimientos de los médicos que trabajan en relacién
con la medicina preventiva en las instituciones de seguridad social en
las mas recientes técnicas de prevencion de la enfermedad.
Capacitar al médico especialista en aquellos aspectos en que la enfer-
medad afecta la productividad general.
Estudiar la relacion que tiene la enfermedad en el costo de los servicios
médicos de la seguridad social y la relacién de la medicina preventiva
en la reduccidn de estos costos.
Actualizar los conocimientos en epidemiologia, mortalidad y morbilidad.

Coordinador: Dr. Rafael Alvarez Alva.

Participantes: 23.

Paises: Argentina, Bolivia, Honduras, México, Nicaragua vy
Pert.

Taller de Planeacion de lo Educacion para Radiodiagndstico

Fecha: 3 al 14 de noviembre.

Objetivos:
Determinar los distintos niveles en gque se debe impartir educacién para
obtener los mejores diagnosticos radiologicos.
Elaborar un andlisis del puesto de cada uno de los grupos que intervie-
nen en el funcionamiento de un departamento de radiodiagndstico.
Disenar una estrategia para el cambio del plan de estudios de su insti-
tucidn,
Elaborar los programas basicos adecuados a cada nivel.
Determinar el material didactico conveniente para cada programa.
Organizar y dirigir un laboratorio de micro ensefianza con los resulta-
dos que estén a su alcance.
Evaluar cada objetivo de aprendizaje de los programas en términos de
criterios y asignando los créditos correspondientes.

Coordinador: -Dr. Armando Cordera.
Participantes: 31,
Paises: Argentina, Bolivia, Colombia, Ecuador, Honduras, Méxi-

¢o, Nicaragua, PerQi y Venezuela.
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Actividades 1976

Organizaciom, Métodos y Sistemas Administrativos
en las Instituciones de Seguridad Social

Fecha: 30 de enero al 29 de abril.

Objetivos:
Especializar a funcionarios administrativos en las tareas de organiza-
cion, direccién, inspeccién y evaluacién de procedimientos, métodos y
sistemas administrativos.
Especializar a funcionarios administrativos en las técnicas modernas
para mejorar la eficiencia y productividad de la administracién de la
seguridad social.
Especializar a los funcionarios administrativos en las técnicas modernas
de control de las funciones directivas.

Coordinador: C.P. Agustin Avila Avilés.
Participantes: 38.
Paises: Bolivia, Colombia, Costa Rica, Ecuador, El Salvador,

Chile, México, Nicaragua, Panama, Repiblica Domini-
cana y Venezuela.

El Desarrollo de la Comunidad y su Eelacion con la Seguridad Social

Fecha: 13 de febrero al 8 de abril.

Objetivos:
Estudiar la forma en que la seguridad social tiene influencia general
sobre el desarrollo de la comunidad, especialmente en el medio rural.
Conocer el tipo de estudios que son necesarios antes de implantar la
seguridad social en una comunidad de tipo rural.
Estudiar cuales son las prestaciones minimas que pueden ofrecerse a
comunidades rurales de acuerdo con las formas posibles de financiacidn
de tales prestaciones.
Intercambiar experiencias entre los distintos participantes en el campo
del desarrollo de la comunidad y la aplicacién de la seguridad social.

Coordinador: Dr. Marco Alfonso Goya.
Participantes: 13.
Pajses: Argentina, Costa Rica, México, Nicaragua, Paraguay

v Republica Dominicana.

La Estadistica en las Instituciones de Seguridad Social

Fecha: 20 de febrero al 7 de mayo.

Objetivos:
Actualizar los conocimientos de los funcionarios de alto nivel de los
servicios de estadistica de las instituciones de seguridad social de la
region americana.
Capacitar a dichos funcionarios en la aplicacion de nuevas técnicas y
métodos en el campo especifico de la seguridad social, con el propdsito
de modernizar los sistemas de estadistica de las instituciones.
Preparar a los participantes en el analisis de la informacién estadistica,
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para mejorar la interpretacion de las mismas que requieren los altos
niveles de decision de las instituciones de seguridad social.

Coordinador: Actuario Alejandro Hazas.

Participantes: 26.

Paises: Argentina, Colombia, Costa Rica, Cuba, Ecuador, Hon-
duras, México, Panamé, Republica Dominicana y Ve-
nezuela.

La Planeacion de la Seguridad Social

Fecha: 12 de marzo al 28 de mayo.

Objetivos:
Dar a conocer la metodologia de la planificacion y del conjunto de fac-
tores que condicionan sus procesos.
Dar a conocer la interrelacién de esos factores y su aplicacidn en la
seguridad social.
Profundizar en el examen de la concepcion moderna de la planifica-
¢ion nacional.
Estudiar la participacién que tiene la seguridad social en la politica ge-
neral del desarrollo.

Coordinador: Lic. Lucila Leal de Araujo.
Participantes: 17.
Paises: Colombia, Costa Rica, Ecuador, México, Panam4 y Re-

publica Dominicana.

Direccidn y Organizacion de los Servicios Médicos

Fecha: 30 de abril al 29 de agosto.

Objetivos:
Actualizar los conocimientos administrativos de los directores de uni-
dades médicas, clinicas, centros de salud, policlinicas, dispensarios de
consulta externa, hospitales y centros médicos, en cuanto al mejor y
mas oportuno otorgamiento de la atencion médica.
Capacitar a los jefes de departamentos, de divisidn, de servicios médi-
cos clinicos ¢ a los coordinadores de unidades médicas en el campo de
la organizacion de la atencion médica.
Capacitar en las técnicas administrativas de la atencidn médica a los
médicos candidatos para ocupar cargos directivos en clinicas, policli-
nicas, centros de salud, dispensarios de consulta externa, hospitales y
centros médicos.
Actualizar los conocimientos de administradores de clinicas y hospita-
les en todas aquellas técnicas que forman las secciones administrativas
de 1a atencién médica.
Capacitar a los candidatos para ocupar puestos administrativos a nivel
ejecutivo en clinicas y hospitales.

Coordinador: Dr. Manuel Barguin,
Participantes: 45.
Paises: Colombia, Ecuador, El Salvador, México, Nicaragua, Pa-

namai, Republica Dominicana y Venezuela.
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Administracion de los Recursos Humanos
en las Instituciones de Seguridad Social

Fecha: 6 de mayo al 8 de julio.

Objetivos:
Dar a conocer las téenicas modernas en cuanto a la administracion de
los recursos humanos con gue cuenta la seguridad social para llevar a
cabo sus funciones. )
Estudiar en detalle 1as técnicas de reclutamiento, seleccién, orientacion,
capacitacion y desarrolio de personal.
Conocer las téenicas de anilisis y evaluacién de puestos, control de pla-
zas, problemas de ausentismo, sistemas de estimulo y ascensos.
Estudiar la importancia y la técnica de las relaciones humanas en el
trabajo.
Estudiar las téchicas modernas de organizacién de oficinas, su produc-
tividad y su eficiencia.

Coordinador: Lic. Genaro Borrego Estrada.
Participantes: 26.
Paises: Bolivia, Colombia, Costa Rica, Ecuador, México, Rep(-

blica Dominicana y Venezuela. -

Las Relaciones Humanas y las Relaciones Publicas
en las Instituciones de Seguridad Social

Fecha: 4 de junio al 5 de agosto.

Objetivos: : :
Dar a eonocer las técnicas modernas y el estudio cientifico de las rela-
ciones humanas en las instituciones de seguridad social en la relacion:
empresa-personal y en la relacidn: institucién-derechohabiente.

Coordinador: Dr. Gonzalo Peimbert.
Participantes: 47,
Paises: ‘Argenting, Bolivia, Colombia, Costa Rica, Ecuador, Hon-

duras, México, Nicaragua, Paraguay, Repiblica Domi-
nicana y Venezuela.

Administracion y Control Financiero, en las Instituciones
de Seguridad Social

Fecha: 16 de julio al 2 de septiembre.

Objetivos:
El estudio de las técnicas para la administracion de los recursos finan-
cieros y las formas actuales de vigilancia y control, de acuerdo con los
procedimientos cientificos mas modernos.
1 estudio del control econémico, los analisis de costos y las medidas
de control que auxilian a la planeacién financiera de las instituciones de
seguridad social.

Coordinador: C.P. Jorge Marin Flores.
Participantes: 30.
Paises: Argentina, Colombia, Costa Rica, Cuba, Ecuador, Hon-

duras, México, Nicaragua, Panami y PerQ.
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La Salud en el Trabajo en las Instituciones de Seguridad Social

Fecha: 13 de agosto al 14 de octubre.

Objetivos:
Estudiar los riesgos del trabajo: Enfermedad y accidentes.
Dar a conocer las técnicas modernas de prevencién, tratamiento y re-
habilitacién.
Dar a conocer la legislacion y la responsabilidad empresarial, los méto-
dos administrativoes, la educacién preventiva y los aspectos que afectan
la salud en el trabajo y la influencia de éste en el equilibrio de la salud.

Coordinador: Dr. Jorge Ferniandez Osorio.
Participantes: 16.
Paises: Colombia, Costa Rica, Ecuador, Chile, Honduras, Méxi-

co ¥ Venezuela.

Seminario de Seguridad Social para Representantes
de Organizaciones Laborales

Fecha: 20 de agosto al 23 de septiembre,

Objetivos:
La importancia de la seguridad social como aspecto fundamental de la
politica socio-laboral en la mayoria de los paises de esta regién y la ne-
cesidad de su integracion en las politicas generales adoptadas para su
desarrollo, con el fin de mantener la congruencia con los demés pro-
gramas de caracter pablico, de capacitacion, salud, vivienda, nutricién
v otros aspectos impertantes dirigides a incrementar el bienestar y el
fortalecimiento de la mano de obra, como factor decisivo en el desarro-
llo nacional.

Coordinador: Lic. Lucila Leal de Araujo.
Participantes: 24.
Paises: . Colombia, Costa Rica, Ecuador, El Salvador, Guatemala,

Honduras, México y Perq.

Taller de Estudios sobre Costo Beneficio de los Servicios de Planificacién
Familiar en los Sistemas de Seguridad Social Latinoamericana

Fecha: 6 al 10 de septiembre.

Ohbjetivos:
Promover la realizacion de estudios del costo/beneficio de la planifica-
cién familiar, en los sistemas de seguridad social latinoamericana.
Establecer 1a metodologia mas apropiada para estos estudios.
Proveer asesoria técnica para el analisis e interpretacién de los datos.
Preparar, publicar y difundir los informes técnicos de las investigacio-
nes realizadas.

Coordinador: Dr. Luis A. Sobrevilla.
Participantes: 24.
Paises: Colombia, Costa Rica, Ecuador, El Salvador, Guatemala,
: México, Nicaragua, Paraguay, Reptblica Dominicana y
Venezuela.
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Administracion de la Enfermeria en las Instituciones de Seguridad Social

Fecha: 24 de septiembre al 12 de noviembre.

Objetivos: B
Estudiar las técnicas mas modernas de la administracién de la enfer-
meria considerando que ésta representa el 50% de los recursos huma-
nos de la atencién médica vy que cada vez son més complejas las fun-
ciones profesionales de esta especialidad. ) 7
Estudiar las funciones, la jerarquizacion, la descripciéon de puestos, los
horarios v todos los movimientos que mantienen viva y eficiente la
atencién médica.
Estudiar el enfoque psicol6gico de la relacién humana enfermera-enfer-
mo y sus efectos, asi como la relacién enfermera-familiar del enfermo.

Coordinador: Enf. Lutecia Chacon.
Participantes:  43. L )
Paises: Colombia, El Salvador, Honduras, México, Nicaragua y

Repiblica Dominicana.

Los Sistemas de Informacién en las Instituciones de Seguridad Social

Fecha: 1° de octubre al 25 de noviembre.

Objetivos: -
Capacitar a los funcionarios relacionados con los Departamentos de In-
formatica y Automatizacién para la mejor resolucién de los problemas
de estas disciplinas, considerando que la informacion oportuna y com-
pleta es un medio de abatir los problemas generales burocraticos.
Informar a los funcionarios sobre las técnicas mas modernas para ob-
tener y transmitir esta informacién a las dependencias que la necesiten
en el extraordinario volumen que requieren las instituciones de seguri-
dad social.
Ampliar el campo del conocimiento ofreciendo una visién mas amplia
de las posibilidades de la automatizacién y sus aplicaciones en la admi-
nistracion.
Estudiar la aplicacién de la Informatica en las distintas areas de acti-
vidad de una instituecién de seguridad social, detallando sus funciones
en el nivel directivo y operativo, en los servicios basicos, de abasteci-
miento, de personal, en los sistemas financieros, en los servicios médicos.
Dar a conocer la evolucién que han sufrido los diversos sistemas y equi-
pos de automatizacion y los estudios necesarios para seleccionar los
equipos mas adecuados de automatizacion.

Coordinador: Ing. Fernando Ramirez Escalona.
Participantes: 16.
Paises: Costa Rica, Cuba, Ecuador, México y Panama.

Medicina Preventiva en las Instituciones de Seguridad Social

Fecha: 15 de octubre al 26 de noviembre.

Objetivos; . .
Actualizar los conocimientos de los médicos que trabajan en relacion
con la medicina preventiva en las instituciones de seguridad social en
las més recientes técnicas de prevencién de la enfermedad.
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Capacitar al médico especialista en aquellos aspectos en que la enfer-
medad afecta la productividad general.

Estudiar la relacién que tienen la enfermedad en el costo de los servi-
cios médicos de la seguridad social y la relacién de la medicina preven-
tiva en la reduccién de estos costos.

Actualizar los conocimientos en epidemiologia, mortalidad y morbilidad.

Coordinador: Dr. Rafael Alvarez Alva.
Participantes: 26. '
Paises: Bolivia, Ecuador, Méxice y Venezuela.

Organizacion Integral de Servicios de Radiodiagnostico

Fecha: 29 de octubre al 12 de noviembre.

Objetivos:
Que los alumnos sean capaces al terminar el Curso de:
Contestar un cuestionario de epcién multiple que explore sus conoci-
mientos sobre el tema con un minimo de aciertos del 80%.
Presentar un modelo conceptual del trabajo que desarrollard el servi-
cio de Radiodiagnéstico en. su unidad de atencién médica.
Presentar un diagrama donde identifique las interrelaciones de su Servi-
cio de Radiodiagnéstico. .
Presentar la elaboracién de una descripeion de puestos de dos categorias
de trabajadores de su Servicio de Radiodiagnoéstico.

Elaborar un sistema para evaluar y retroalimentar el Servicio de Radio-

diagnostico.
Coordinador: Dr. Armando Cordera.
Participantes: 29.
Paises: Bolivia, Colombia, Ecuador. y México.

Metodologia Cientifica para Trabajadores Sociales

Fecha: 8 de noviembre de 1976 al 8 de julio de 1977.

Objetivos:
Que al terminar el Curso los Trabajadores Sociales asistentes se ubiquen
en los Programas Bésicos de Salud y participen en ellos como miembros
del equipo de salud, al través de:
Que sean capaces de analizar como influye el medio social en los pro-
blemas de salud.
Que sean capaces de aplicar la metodologia cientifica. -
Que se inicie un proceso de reformulacién del actual profesional.

Coordinador: T.S. Martha Lopez Estrada.
Participantes: 28.
Paises: México.

Actividades 1977

Organizacion, Métodos y Sistemas Administrativos
en las Instituciones de Seguridad Social

Fecha: 28 de enero al 28 de abril. .
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Objetivos:
Especializar a funcionarios administrativos en las tareas de organiza-
cion, direccion, inspeccion y evaluacién de procedimientos, métodos y
sistemas administrativos.
Especializar a los funecionarios administrativos en las técnicas moder-
nas para mejorar la eficiencia y productividad en la administracion de
la seguridad social.
Especializar a los funcionarios administrativos en las téenicas modernas
de control de las funciones directivas.

Coordinador: Lic. Eduardo Macias.
Participantes: 44.
Paises: Costa Rica, Cuba, Ecuador, El Salvador, México, Para-

guay y Venezuela.

Mantenimiento y Conservacidn de Unidades vy Equipo

Fecha: 18 de febrero al 14 de abril.

Objetivos:
Capacitar a los Ingenieros o Arquitectos que ocupen puestos ejecutivos
0 sean candidatos para ocuparlos, en las técnicas mas modernas para
el mantenimiento y conservacion de los edificios e instalaciones desti-
nados a la atencién médica principalmente, y al equipo con que cuen-
tan: maquinaria, motores, instalaciones eléctricas o sanitarias y servi-
cios especializados.
Capacitar a este mismo tipo de ejecutivos en las técnicas actuales de
los servicios de intendencia y en la productividad y administracion del
personal dedicado a estas labores.

Coordinador: Ing. Felipe Mantilla.
Participantes: 14. )
Paises: Costa Rica, El Salvador, México ¥y Panama:

Metodologia para la Planeacion de un Departamento de Radiodiagndstico

Fecha: 21 de marzo al 1° de abril.

Objetivos:
Al terminar el Seminario, cada participante es capaz de:
Contestar un cuestionario de opecidon maltiple que explore sus conoci-
mientos sobre el tema con un minimo de 80 aciertos.
Elaborar modelos conceptuales y opcionales de Planificacion.
Identificar a cada uno de los expertos que deben formar el grupo de
planificacién, anotando sus funciones.
Elaborar un diagrama donde se identifiquen las relaciones externas e
internas de un departamento de Radiodiagnostico.
Elaborar un documento donde se justifiquen la peticién de un nuevo
departamento o su remodelacién, anotando: necesidades de la pobla-
cion, demandas de Diagndstico, impacto del Diagndstico en la salud, de-
finicién de funciones, esquema organizativo, costo/beneficio, programa
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Medico-Arquitectonico, seleceion de equipo, seleccion y capacitacion del
perscnal, sistema de mantenimiente, necesidades de ayuda técnica ex-
terna, métodos de evaluacion del departamento.

Coordinador: Dr. Armando Cordera.
Participantes: 21.
Paises: Colombia, Espafa y México.

Aplicacion de las Ciencias Actuariales en la Administracion
de las Instituciones de Sequridad Social

Fecha: 13 de maye al 3 de junic.

Objetivos:
Hacer del conccimiento de actuarios y profesiones afines el avance en
la aplicacién de nuevas metodologias que se vienen usando en materia
de proyecciones demograficas y financieras, mediante los méfodos de
simulacion, como base fundamental de la planeacién financiera de los
gistemas de seguridad social.
Analizar durante el curso, las meodificaciones estructurales a la tée-
nica de formulacién de balances actuariales, con particular referencia
al sistema de financiamiento mediante “prima variable por periodos de
escalonamiento”, ¥ las interrelaciones de los balances actuariales y las
proyecciones demogréaficas y financieras con la elaboracién de presu-
puestos contables en las instituciones de seguridad sccial.
A fin de que el curso tenga un enfoque eminentemente practico, se ex-
plicara el usc de computadoras en los programas de cileulo para la
formulacién de proyeccicnes y del balance actuarial, utilizande en los
talleres terminales remotas para los trabajos de célcule numérico en
donde los participantes podran realizar ejercicios practicos tanto de ca-
racter hipotético como situaciones reales que interesen. Para cumplir
este propésito se recomienda que los asistentes al curso, cuenten ccn
informacién de sus instituciones para que los ejemplos practicos se
desarrollen con el méximo provecho posible.

Coordinador: Act. Alejandro Hazas.
Participantes: 14.
Paises: Costa Rica, Cuba, Honduras, México y Nicaragua.

Se encuentran en desarrollo o pendientes de realizacion los siguientes
cursos que fueron programados para las actividades docentes 1977

Direccion y Organizacicn de los Servicios Médicos

Fecha: 29 de abril al 1° de septiembre.

Objetivos:
Actualizar los conocimientos administrativos de los directores de unida-
des médicas, clinicas, centros de salud, policlinicas, dispensarios de con-
sulta externa, hospitales y centros médicos, en cuanto al mejor v mas
oportuno otorgamiento de la atencién médica.
Capacitar a los jefes de departamentos, de division, de servicios médi-
cos clinicos 0 a los coordinadores de unidades médicas en el campo de
la organizacion de la atencién médica.
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Capacitar en las técnicas administrativas de la aftencién médica, a los
médicos candidatos para ocupar cargos directivos en clinicas, policlini-
cas, centros de salud, dispensarios de consulta externa, hospitales y cen-
tros médicos.

Actualizar los conocimientos de administradores de clinicas y hospitales
en todas aquellas técnicas que forman las secciones administrativas de
la atencién médica.

Capacitar a los candidatos para ocupar puestos administrativos a nivel
ejecutivo en clinicas y hospitales.

Coordinador: Dr. Armando Enriquez.
Participantes: 29.
Paises: Bolivia, Costa Rica, El Salvador, México, Nicaragua, Pa-

nama y Venezuela.

Administracion de los Recursos Humanos en las Instituciones
de Seguridad Social

Fecha: 20 de mayo al 21 de julio.

Objetivos:
Que los participantes de este curso logren:
Hacer patente la importancia de una adecuada administracién de recur-
sos humanos para el desarrollo de las instituciones de seguridad social.
Confrontar los conceptos tradicionales de direccidon de personal con los
mas actualizados.
Obtener la motivacidn, la estrategia y el instrumental necesaric para
la promocion de un cambic planificado en los criterios y sistemas de
Administracién de Personal que lo requieran.
Obtener la informaciéon mas actualizada de las técnicas de Administra-
cién de Personal (Reclutamiento, Seleccién, Capacitaciéon, Desarrollo,
Sueldos y Salarios, Control, etc.).

Coordinador: Lic. Victor Zavala.

Participantes: 9.

Paises: Costa Rica, Dominicana, Ecuador, México, Panami y
Venezuela.

Administracion de la Enfermeria en las Instituciones de Seguridad Social

Fecha: 8 de julio al 2 de septiembre.

Objetivos:
Estudiar las técnicas mas modernas de la administracién de la enfer-
meria considerando que ésta representa el 50% de los recursos huma-
nos en la atencién meédica y que cada vez son mas complejas las fun-
ciones profesionales de esta especialidad.
Estudiar las funciones, la jerarquizacion, la descripcién de puestos, los
horarios v todos los movimientos que mantienen viva y eficiente la aten-
cién medica.
Estudiar el enfoque psicolégico de la relacién humana enfermera-enfer-
mo vy sus efectos, asi como la relacion enfermera-familiar del enfermo.
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Coordinadores:  Enfermeras Alicia Islas, Eugenia Cervantes y Lucina Ro-

sales.
Participantes: 43. :
Paises: Bolivia, Brasil, Costa Rica, Dominicana, Guatemala, Mé-

xico, Nicaragua, Paraguay y Venezuela.

Administracion y Conftrol Financiero en las Instituciones
de Seguridad Social

Fecha: 15 de julio al 31 de agosto.

Objetivos:
El estudio de las técnicas para la administracién de los recursos finan-
cieros y las formas actuales de vigilancia y control de acuerdo con los
procedimientos cientificos mas modernos.
El estudio del control econémico, los analisis de costos ¥ las medidas
de control que auxilian a la planeacién financiera de las instituciones de
seguridad social,

Coordinadores: Lic. Benjamin Veldzquez y Carmona y C.P. Ricardo

Iturbe.
Participantes: 29.
Paises: Bolivia, Colombia, Costa Rica, Ecuador, Honduras, Mé-

xico, Paraguay y Pert.

La Salud en bel Trabajo

Fecha: 23 de septiembre al 18 de noviembre.

Objetivos:
De acuerdo con las técnicas pedagogicas actuales de ensefianza-apren-
dizaje, gue constituyen la metodologia adoptada en la elaboracién de
su programa se considera que al finalizar el Curso, el alumno estaré
capacitado para:
Analizar el desarrollo ¥ la esfructura de la seguridad social en los pai-
ses de América.
Aplicar el conocimiento de los riesgos del trabajo con fines preventivos,
tanto en las instituciones de seguridad social, como en las empresas in-
dustriales.
Aplicar las técnicas de aprendizaje en la ensefianza de la salud en el
trabajo.
A}illicar las técnicas mas comunes de prevencién, control, diagndstico v
rehabilitacién en los problemas mas frecuentes que afectan la salud en
el trabajo. _
Analizar los aspectos de legislacion laboral relacionados con los riesgos
del trabajo, as! como los factores que afectan la salud en el trabajo ¥
su influencia en el equilibrio de la misma.
Determinar la relacion entre condiciones del trabajo y los problemas de
salud del trabajador.
Aplicar los métodos administrativos méas recientes para la conservacién
de 1a salud en el trabajo.
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Planear programas preventivos de salud en el trabajo empleando los
objetivos gue la definen, en forma inter y multidisciplinaria.

Analizar los aspectos de la fisiologia del trabajo y la ergonomia en los
programas preventivos de salud en el trabajo.

Aplicar los aspectos comprendidos en el saneamiento del medioambiente
en la planeaciéon y ejecucion de programas preventivos de salud en el
trabajo.

Desarrollar habilidades y destrezas para aprovechar los recursos que
ofrece la comunidad en la promocion y conservacién de la salud en el
trabajo.

Desarrollar actitudes favorables para trabajar en equipo con otros pro-
fesionales relacionados con la salud en el trabajo.

Sistemas de Informacion en las Instituciones de Seguridad Social

Fecha: 23 de septiembre al 17 de noviembre.

Objetivos:
Capacitar a los funcionarios relacionados con los Departamentos de In-
formética y Automatizacion para la mejor solucién de los problemas de-
estas disciplinas, considerando que la informacion oportuna y completa
es un medioc de abatir los problemas generales burocraticos.
Informar a los funcionarios sobre las técnicas méas modernas para obte-
ner y transmitir esta informacion a las dependencias que la necesiten
en el extraordinario volumen gque requieren las instituciones de seguri-
dad social.
Ampliar el campo del conocimiento ofreciendo una visidn més amplia
de las posibilidades de la automatizacién y sus aplicaciones en la admi-
nistracién.
Estudiar la aplicacién de la Informatica en las distintas dreas de acti-
vidad de una institucién de seguridad social, detallando sus funciones
en el nivel directivo y operativo, en los servicios bésicos, de abasteci-
miento, de personal, en los sistemas financieros, en los servicios médicos.
Dar a conocer la evolucién que han sufrido los diversos sistemas y equi-
pos de automatizacion y los estudios necesarios para seleccionar los
equipos mas adecuados de automatizacién.

La' Medicing Preventiva en las Instituciones de Seguridad Social

Fecha: 7 de octubre al 25 de noviembre.

Objetivos:
Actualizar los conocimientos de los médicos que frabajan en relacién
con la medicina preventiva en las instituciones de seguridad social en
las més recientes técnicas de prevencion de la enfermedad.
Capacitar al médico especialista en aquellos aspectos en que la enfer-
medad afecta la productividad general.
Estudiar la relacién que tiene la enfermedad en el costo de los servicios
médicos de 1a seguridad social y la relacion de la medicina preventiva
en la reduccion de estos costos.
Actualizar los conocimientos en epidemiologia, mortalidad y morbilidad.
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Rehabilitacion Integral en las Instituciones de Seguridad Social

Fecha: 14 de octubre al 30 de noviembre.

Objetivos:
Dar a conocer los conceptos basicos de la Rehabilitacién y su aplicacion
en las instituciones de seguridad social.
Estudiar en detalle 1as técnicas de Rehabilitacién para el Trabajo, espe-
clalmente la valoracion de la capacidad de trabajo, la readaptacion para
el mismo trabajo, la reeducacién para otras labores y los diferentes tipos
de gestiones ocupacionales para que los rehabilitados puedan desempe-
fiar tareas productivas.
Analizar los lineamientos generales para la planeacion, el estableci-
miento y la administracion de los programas de rehabilitacién para el
trabajo en las instituciones de seguridad social
Capacitar a candidatos para dominar la especialidad que seleccionen
para desarrollar los programas de rehabilitacién para el {rabajo.

2. Cursos realizados fuera de sede

En cumplimiento de los acuerdos de la Reunién de Quito, en el trienic
motivo de este informe, se realizaron cursos fuera de la sede del Centro
Interamericano de Estudios de Seguridad Social. Este procedimiento per-
mitié ampliar las posibilidades de capacitacion y adaptar el temario de los
cursos a necesidades concretas de instituciones nacionales y logré estable-
cer colaboracién entre profesores designados por el Centro Interamericano
de Estudios de Seguridad Social e instituciones americanas de seguridad
social.

Para la programacion de los cursos ha servido de base la solicitud de
1as instituciones inferesadas; se considera recomendable la posibilidad de re-
gionalizar estas actividades docentes para que participen instituciones de
varios paises.

La experiencia acumulada en este tipo de eventos ha confirmado los
beneficios que se esperaban de ellos; sin embargo, es preciso evaluar el
costo que representa la ampliacion de esta politica de cursos fuera de la
sede del CIESS.

El Consejo Técnico Consultivo, tomando en cuenta el alto costo de los
cursos nacionales, ha discutido alternativas de financiamiento en las cuales
se considera una mayor participacién de las instituciones interesadas. Por
1a importancia de este asunto, es recomendable que se trate a nivel de Co-
mité Permanente, al estimar que las instituciones solicitantes de los cursos
deben participar en el costo de los mismos; se podrian tomar en cuenta, por
ejemplo, dos alternativas:

Primera. Que la institucién solicitante particlpe con el pago del 5%
del costo total.

Segunda. Que la institucién solicitante participe con el pago del 100%
del costo total.

Para calcular el costo de un curso fuera de sede deben tomarse en cuen-
ta algunos factores: gastos relacionados con pasajes, viaticos y honorarios
de profesores; preparacién y reproduccion de material didactico y gastos
generales, entre los que se pueden incluir locales, personal técnico v admi-
nistrativo, y otras erogaciones de las instituciones de seguridad social que
auspicien un curso.
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En el trienio, motivo de este informe, se han realizado catorce cursos
fuera de la sede del Centro Interamericano de Estudios de Seguridad So-
cial, de los cuales siete corresponden a 1975; observandose una tendencia
a disminuir en los afios de 1976 y 1977,

Actividades en 1975

Direccidn de los Servicios Médicos

Fecha:

Pais:
Institucion:
Coordinador:

Participantes:

Fecha:

Paig:
Institucidon:
Coordinador:

Participantes:

31 de marzo al 19 de abril.

Guatemala.

Instituto Guatemalteco de Seguridad Social.
Dr. Manuel Barquin.

28.

19 al 25 de mayo.

Ecuador.

Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.
Lic. Lucila Leal de Araujo.

40,

Adwministracion de Personal

Fecha:

Pals:
Institucion:
Coordinador:

Participantes:

9 al 20 de junio.

Honduras:

Instituto Hondureno de Seguridad Social.
Lic. Genaro Borrego.

32.

Formacién de Funcionarios Directivos

Fecha:

Pais:
Institucion:
Coordinador:

Participantes:

30 de junio al 26 de julio.

El Salvador.

Instituto Salvadorenio del Seguro Social.
Lic. Genaro Borrego.

45.

Direccion de Unidades Médicas

Fecha:

Pais:
Institucion:
Coordinador:

Participantes:

14 de julio al 2 de agosto.

Costa Rica.

Caja Costarricense de Seguro Social,
Dr. Manuel Barquin.

20.

Medicinag Preventiva

Fecha:

Pais:
Institucion:
Coordinador:

Participantes:

4 al 14 de agosto.

Costa Rica.

Caja Costarricense de Seguro Social.
Dr. Rafael Alvarez Alva.

26.
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Direccion de Unidades Médicas

Fecha: 10 al 29 de noviembre.

Pais: Nicaragua.

Instituecién: Instituto Nicaragiense de Seguridad Social.
Coordinador: Dr. Manuel Barquin.

Participantes: 40.

Actividades en 1976

Las Relaciones Humanas y las Relaciones Publicas

Fecha: 26 de abril al 7 de mayo.

Pais: México.

Institucion: Instituto de Seguridad Social del Estado de México
v Municipios.

Coordinador: Dr. Gonzalo Peimbert.

Participantes: 51.

La Medicina Preventiva en la Seguridad Social

Fecha: 19 al 24 de julio.

Pais: Honduras.

Institucién: Instituto Hondurefio de Seguridad Social.
Coordinador: Dr. Rafael Alvarez Alva.

Participantes: 33.

Direccion vy Organizacion de los Servicios Médicos

Fecha: 24 de agosto al 10 de septiembre,

Pais: Meéxico.

Institucion: Instituto de Seguridad Social del Estado de México
y Municipios.

Coordinador: Dr. Manuel Barquin.

Participantes: 50.

Actividades en 1977

Actualizacion en el Tratamiento de Algunos Padecimientos Frecuentes

Fecha: 7 al 19 de marzo.

Pais: Meéxico.

Institucion: Instituto de Seguridad Social del Estado de México y
Municipios.

Coordinador: Dr. Rafael Alvarez Alva.

Participantes: 50.

Motivacion vy Direccién de Recursos Humanos

Fecha: 18 al 23 de abril.

Pais: Costa Rica.

Institucion: Caja Costarricense de Seguro Social.
Coordinador: Lic. Federico Monsalve Briones.
Participantes: 80.
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Formacién de Instructores

Fecha: 24 al 30 de abril.

Pais: Costa Rica.

Institucion: Caja Costarricense de Seguro Social.
Coordinador: Lic. Arturo Barrios Baifiuelos.

Participantes; 80.

Administracion de Servicios de Enfermeria

Fecha: 11 de mayo al 17 de junio.

Pais: México.

Institucion: Escuela de Enfermeria de la Universidad Auténoma del
Estado de México.

Coordinador: Enf. Lutecia Chacdn.

Participantes: 20,

3. Estadisticas de las Actividades Docentes Realizadas en el trienio
1995-1977

Para presentar graficamente las actividades docentes en el trienio
1975-1977, se estimd conveniente tomar en consideracion los siguientes
factores: ntmero de participantes por curso, instituciones de seguridad
social que han enviado funcionarios, clasificadas por paises y cursos rea-
lizados, va sea en la sede o fuera de ella. Con objeto de ilustrar los resul-
tados obtenidos se presentan a continuacién los siguientes cuadros:

Cuadro Nam. 2 Total de participantes por curso realizados en la sede,
1975-1977.

Cuadro Nam. 3 Total de participantes por pais a cursos realizados en
la sede. 1975-1977.

Cuadro NUim. 4 Total de participantes a cursos en la sede, clasifica-
dos por su procedencia. Participantes de instituciones
americanas de seguridad social. Participantes de ins-
tituciones mexicanas,

Cuadro Nm. 5 Total de cursos y participantes. Actividades realiza-
das en la sede del CTESS vy fuera de la sede de Mé-
xico. Realizados en las instalaciones del CIESS en la
ciudad de México. Realizados con el auspicio de insti-
tuciones nacionales fuera de la ciudad de México.

Por lo que respecta a las instituciones nacionales de seguridad social
gue son factor importante de colaboracién por el envio de sus funcionarios
a los cursos del CIESS y la realizacion de cursos fuera de sede; es conve-
niente mencionar, que en el trienio que se analiza han estado presentes
participantes de instituciones, representativos de los siguientes paises:
Argentina, Bolivia, Brasil, Colombia, Costa Rica, Cuba, Chile, Dominicana,
Ecuador, El Salvador, Espafia, Guatemala, Honduras, México, Nicaragua,
Panama, Paraguay, Perd, Uruguay y Venezuela.
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Cuapro 2

CENTRO INTERAMERICANO DE ESTUDIOS DE SEGURIDAD SOCIAL

PARTICIPANTES POR CURSO REALIZADOS EN LA SEDE

TOTAL DE 1975-1977

CURSOS 1975 1976 1977 Suma

Organizacién, métodos y sistemas administratives en las instituciones de Seguri-
dad Social 28 38 44 110
Mantenimiento y conservacién de unidades médicas 17 — 14 31
Desarrolio ‘de la comunidad y su relacién con la Seguridad Social 32 13 — 45
Planeacion de la Seguridad Social 21 17 — 38
Administracién de los recursos humanos eén las instituciones de Seguridad Social 31 26 27 24
Organizacion, funcionamiento y direccién de los servicios médicos 36 45 29 110
Administracion de la enfermeria en las instituciones de Seguridad Social 44 43 43 130
Sistermas de informacién en las instituciones de Seguridad Social 25 16 ok 41
Medicina preventiva en las instituciones de Seguridad Social 23 26 w* 49
Relaciones humanas y relaciones piblicas en las instituciones de Seguridad Social 31 47 - 78
Salud ocupacional en el trabajo en las instituciones de Seguridad Social 25 16 wE 41
Administracién y control financiero en las instituciones de Seguridad Soecial 17 30 29 76
Estadistica en las instituciones de Seguridad Social — 26 — 26

Seguridad Social para representantes de organizaciones laborales en las institucio-
nes de Seguridad Social — 24 - 24
Organizacion de los sevicios de radlodlagnostlco 31 29 21 81
Estudio del costo benéfico de los servicios de planificacion farmhar — 24 — 24
Metodologia cientifica para trabajadores sociales — 28 e 28

Nuevas aplicaciones de las ciencias actuariales en la administracién de las institu-
ciones de Seguridad Social — — 14 14
TOTAL 361 448 221 1,030

*  Corte hasta el 31 de agosto.
**  Curso pendiente de realizarse,



Cuanro 3

CENTRO INTERAMERICANO DE ESTUDIOS DE SEGURIDAD SOCIAL
PARTICIPANTES POR PAIS A CURSOS REALIZADOS EN LA SEDE

TOTAL DE 1975-1977

Pais 1975 1976 1977* Suma
Argentina 7 4 — 11
Bolivia 15 5 6 26
Brasil — —— 1 1
Colombia 7 21 3 31
Costa Rica 21 39 27 87
Cuba 1 6 3 10
Chile 1 2 — 3
Dominicana 4 10 2 16
Ecuador 17 28 10 55
El Salvador 18 14 4 36
Espafia — e 1 1
Guatemala 9 3 1 13
Honduras 16 9 3 28
México 183 263 137 583
Nicaragua 6 15 3 24
Panama 18 7 5 30
Paraguay 6 4 3 13
Peri 4 3 1 8
Uruguay 4 — — 4
Venezuela 24 15 11 50

Total 361 448 221 1,030

* Corte al 31 de agosto.
Cuabpro 4

CENTRO INTERAMERICANC DE ESTUDIOS DE SEGURIDAD SCCIAL
TOTAL DE PARTICIPANTES A CURSOS EN LA SEDE

CLASIFICADOS POR SU PROCEDENCIA

1975

1976

1977*

Tipo
de participantes Nam., % Nam. %
De paises fuera
de sede’ 178 49.3 185 41.3 38.0
Del pais sede ? 183 50.7 263 58.7 62.0
Total 361 100.0 448 100.0 100.0

* Corte al 31 de agosto.

1 Participantes de instituciones americanas de Seguridad

1 Participantes de instituciones mexicanas.

179

Social excluyendo México.



081

Cuabro 5

CENTRO INTERAMERICANO DE ESTUDIOS DE SEGURIDAD SOCIAL
TOTAL DE CURSQOS Y PARTICIPANTES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA SEDE DEL CIESS Y FUERA
DE LA CIUDAD DE MEXICO

1975 1976 Suma
Clasificacién Cursos Participantes Cursos Participantes Cursos Partlcipantes Cursos Participantes
Cursos realizados
en la sede? 13 361 16 448 8 221 37 1,030
Cursos realizados
fuera de la sede? 7 231 3 134 4 230 14 595
Total 20 592 19 582 12 451 51 1,625

* (Corte hasta el 31 de agosto.
1 Realizados en las instalaciones del CIESS en la ciudad de México.
2 Realizados con el auspiclo de instituciones nacionales fuera de la ciudad de México,



4. Bases para la Programacion de Actividades Docentes de 1978

De la revision de los cursos realizados en el trienio 1975-1977, ¥ en afios
anteriores, se puede apreciar que algunos de ellos por su temario, nimero de
participantes, instituciones representadas y problemdtica a resolver —co-
man en la mayeria de las instituciones americanas de seguridad social—,
deben considerarse como bésicos en la programacion de actividades do-
centes para 1978.

Algunos curses deben clasificarse como especiales y complementarios.
Su inclusién en el programa de un afio académico tendra como requisito las
Recomendaciones y Acuerdos de la Conferencia, Comité Permanente y de
las Comisiones Regionales Americanas de Seguridad Social. Como ejemplo
pueden mencionarse los cursos celebrados en 1975 y 1976 sobre Estadistica
y Técnicas Actuariales, y el Taller de Estudios del Costo Beneficio de los
Servicios de Planificacién Familiar en los Sistemas de Seguridad Social
Latinoamericana.

En el documento XXII/CPISS/SG/M77/5 que la Secretaria General del
Comité Permanente dedica a la presentacion de actividades futuras, se
considera el programa docente del Centro Interamericano de Estudios de
Seguridad Social para 1978, que incluye como cursos basicos los siguientes:

— Organizacién y Funcionamiento de los Servicios Médicos.
— Organizacion y Métodos Administrativos.

- Administracién de Recursos Humanos.

— Administracién y Control Financiero.

— Administracién de la Enfermeria.

— Informética y Seguridad Social.

Para completar el programa 1978, en cumplimiento de la recomendacion
de la VI Reunién de 1a Comisién Regional Americana de Actuarios y Es-
tadisticos, se incorpora como curso especial, el de Estadistica en las Insti-
tuciones de Seguridad Social, que contara con la cooperacién técnica del
Departamento de Seguridad Social de la Oficina Internacional del Trabajo.

También se propone la organizacién de un Seminario de corta dura-
cién dedicade a un tema juridico de interés comun a las instituciones de
seguridad social, recomendacién de la V. Reunién de la Comision Regional
Americana Juridico Social. Al concluir el Seminario de Seguridad Social
para Representantes de Organizaciones Laborales, realizado en el Centro
Interamericano de Estudios de Seguridad Social en 1976, los participantes
acordaron recomendar que por la importancia del tema, el Seminario
deberia programarse cada dos anos.

IV. Colaboracién de Organismos Internacionales y Nacionales

El Centro Interamericano de Estudios de Seguridad Social ha contado
con la cooperacién en et adrea docente de organismos internacionales e
instituciones nacionales; los cuales han enviado expertos que actilan como
profesores en sus cursos; entre los primeros se puede mencionar los si-
guientes: la Oficina Internacional del Trabajo, la Organizacién de los Esta-
dos Americanos, la Oficina Panamericana de la Salud, el Consejo de Po-
blacién (Population Council) y la Asociacién Internacional de la Seguridad
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Social. En lo que se refiere a las instituciones nacionales, debe mencionarse
y destacar la participacion del Instituto Mexicano del Seguro Social, el
cual proporciona coordinadores y profesores en todos los cursos, En oca-
siones se cuenta con la cooperacion del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado, la Secretaria de Salubridad y
Asistencia y otras instituciones nacionales de México.

Se presenta a continuacién una lista de profesores invitados que par-
ticiparon en los cursos del trienio 1975-1977, en la cual no estan incluidos
los coordinadores y profesores proporcionados por el Instituto Mexicano
del Seguro Social e instituciones nacionales mexicanas.

Profesores inwitados que participaron en los Cursos en 1975.

Sr. Heyman Cooper Administracién de la Seguridad Social
de Estados Unidos.

Lic. Carlos M?» Campos Caja Costarricense de Seguro Social.

Dr. A. Leonardo Bravo Organizacion Panamericana de la Salud.

Dr. Manuel A. Bobenrieth Organizacion Panamericana de ia Salud.

Sr, Jorge Peiia Mohr Organizacidn Panamericana de 1a Salud.

Dr. Antonio Garcia Erazo Organizacion Panamericana de 1a Salud.

Sr. James Marquis Administracion de la Seguridad Social
de Estados Unidos.

Dr. Ricardo Moles Asociacion Internacional de la Seguridad
Social.

Dr. René Livchen Oficina Internacional del Trabajo.

Sr. Eugene Caruso Administracion de la Seguridad Social
de Estados Unidos.

Dr. Homero Parra Institutc Nacichal de Cooperacién Edu-
cativa de Venezuela.

Sr. Wallace E. Kendall Administracion de la Seguridad Social
de Estados Unidos.

Ing. Jorge Forcadas Universidad de Medellin, Colombia.

Sr. José M* Pinzon Organizacion de jos Estados Americanos.

Profesores invitados que participaron en jos Cursos en 1976.

Dr. José A. Coll Organizacion Panamericana de la Salud.

Profr. Peter Thullen Oficina Internacional del Trabajo.

Act. Alvaro Castro G. Oficina Internacional del Trabajo.

Sr. Carlos H. Amado Organizacion de los Estados Americanos,

Dr. A. Leonardo Bravo Organizacion Panamericana de la Salud.

Dr. Manuel Bobenrieth Organizacion Panamericana de la Salud.

Dr. Antonio Garcia Erazo Organizacion Panamericana de la Salud.

Sr. Jorge Pefa Mohr Organizacion Panamericana de la Salud.

Lic. Carlos M. Campos Caja Costarricense de Seguro Social.

Dr. Wallace Kendall Administracién de la Seguridad Social
de Estados Unidos.

Sr. Eugene Caruso Administracion de la Seguridad Social
de FEstados Unidos.

Ing. Jorge Forcadas Universidad de Medellin, Colombia.

Dra. Carmen Moreno Ministerio de Salud Pablica de Cuba,
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Sr. Alfredo Mallet Oficina Internacional del Trabajo.

Dr. Luis Aparicio Valdés Ministerio de Trabajo de Peri.
Dr. Gerald Bailey Consejo de Poblacion.
Dr. Juan B. Londofio Consejo de Poblacion.
Dr. Luis A. Sobrevilla Consejo de Poblacion.

Profr, Richard H. Shachtman Consejo de Poblacion.

Profesores invitados que han participado en los Cursos, hasta junio de
1977.

Sr. James E. Forbus Administracion de la Seguridad Social
de Estados Unidos.

Act. Alvaro Castro Oficina Internacional del Trabajo.

Dr. Mare Lapayowker Universidad de Temple, Filadelfia, EUA.

Sr. Eugene Caruso Administracion de la Seguridad Social

de Estados Unidos.

La colaboracién de profesores de organismos internacionales y de ins-
tituciones nacionales, es valiosa para las actividades docentes del CIESS,
por tal motivo debe recomendarse que las instifuciones americanas de
seguridad social establezcan un procedimiento de cooperacién con el Centro
Interamericano de Estudios de Seguridad Soclal, que permitan financiar
el envio de profesores a los programas que se imparten en la sede.

En lo que respecta a la colaboracion recibida en forma de becas, factor
muy importante que propicia la asistencia a los cursos que se imparten en
la sede del CIESS en la ciudad de México, debe destacarse la cooperacion
de la Oficina Internacional del Trabajo, la Organizacién de los Estados
Americanos v especialmente de! Instituto Mexicano del Seguro Social.
(Cuadro N¢ 6.)

Del crédito que la Oficina Internacional de! Trabajo otorga al Comité
Permanente Interamericano de Seguridad Social, se utiliza un porcentaje
muy significativo para becas a los cursos del Centro Interamericano de
Estudios de Seguridad Social, que consiste en el pago de pasajes aéreos.
En datos proporcionados por el Departamento de Seguridad Social de la
OIT, se observa que se han concedido becas a participantes de Argentina,

Cuadro 6

CENTRO INTERAMERICANO DE ESTUDIOS DE SEGURIDAD SOCIAL
PARTICIPANTES BECADOS A L.OS CURSOS

(SIN INCLUIR PARTICIPANTES DE MEXICO)

BECADOS POR

Institucion
Afio 0.E.A, de] participante IM.S.S. 0.1.T.
1975 17 61 92 a7
1976 10 51 100 17
1977 * 8 21 24 8
Total 35 133 216 52

* Hasta el 30 de junio.
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Bolivia, Colombia, Costa Rica, Cuba, Chile, Dominicana, Guatemala, Hon-
duras y Paraguay, con un total en el trienio de eincuenta y cuatro becas;
corresponden a 1975 veintiseis, diecisiete a 1976 v ocho hasta mayo de
1977.

La Organizacion de los Estados Americanos concede becas que con-
sisten en el pago de matricula, gastos de alimentacion, alojamiento ¥ una
suma mensual para vidticos, Este organismo ha otorgado de 1975 a junio
de 1977, un total de treinta y cinco becas:; diecisiete en 1975, diez en 1976
y ocho en 1977.

En el trienio motivo de este informe, el Instituto Mexicano del Seguro
Social ha concedido beeas al 23% del total de participantes a los cursos,
porcentaje en el cual no estan incluidas las otorgadas a funcionarios de las
instituciones mexicanas; estas becas consisten en el pago de matricula,
alimentacion y hospedaje.

Como observacion cabe sefialar, que es muy frecuente que las solicitudes
de becas no se realicen con suficiente anticipacion; este hecho ha sido
sefialado por la OEA como uno de los factores que disminuyen el nimero
de becas otorgadas,

La revision anterior permite expresar un voto de agradecimiento a los
organismos internacionales y a las instituciones nacionales, que han pro-
porcionado cooperacion con el envio de expertos a las actividades docentes
v otorgado becas para que asistan a los cursos funcionarios de instituciones
americanas de seguridad social.

Estimar lo que esto representa como un medio de cooperacién intera-
mericana, no es el propdsito de este informe, datos con mayor detalle
pueden ser proporcionados por la Administracion General del Centro Inte-
ramericano de Estudios de Seguridad Social.

V. TUlilizacion de las Instalaciones del Centro Interamericano de Estudios
de Seguridad Social para Actividades Diversas

Las condiciones favorables de recursos fisicos, técnicos y administrati-
vos con que cuenta el Centro Interamericano de Estudios de Seguridad So-
cial, explican las frecuentes solicitudes para el uso de sus instalaciones por
parte de instituciones nacionales y organiemos internacionales, De enero de
1975 al 30 de junio de 1977, ce han realizado ochenta y nueve reuniones,
con una asistencia de ocho mil tre-cientos trece participantes.

Como ilustracidn se presenta la relacion de eventos correspondientes al
trienio 1975-1977, y los cuadros estadisticos (Numeros 7 y 8), que per-
miten el analisis comparativo de los mismos.

Eventos Realizados en las Instalaciones del Centro Interamericano
de Estudios de Seguridad Social en 19%5

Convenciones Regionales y Estatales de las Delegaciones
del Instituto Mexicano del Seguro Social

Fecha: 9 de enero al 18 de febrero.

Organizado por: Instituto Mexicano del Segurc Social Jefatura de
Coordinacién de Delegaciones.

Participantes: 368.
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Reunidn de Expertos en Ecologia Humana

Fecha: 27 al 31 de enero.
Organizado por: Organizaciéon Panamericana de la Salud.
Participantes: 0.

Curso de Capacitacion de Programa de Guarderias Infantiles

Fecha: T de febrero al 18 de marzo.

Organizado por: Instituto Mexicano del Seguro Social, Departamento
de Nuevos Programas.

Participantes: 35.

IX Curso para Jefes de Departamento Clinico

Fecha: 24 al 26 de febrero.

Organizado por: Instituto Mexicano del Seguro Social, Subdireccién
General Médica.

Participantes: 45.

IV Curso Internacional de Salud y Poblacion

Fecha: 10 de marzo al 30 de junio.

Organizado por: Federacién Panamericana de Asociaciones de Facul-
tades (Escuelas) de Medicina.

Participantes: 26.

VI Reunién del Grupo Nacional de Coordinacion del CICAR

Fecha: 10 al 17 de abril.

Organizado por: CICAR, Investigacion del Caribe v Regiones Adya-
centes.

Participantes: 15.

Curso Intensivo sobre Menores Infractores

Fecha: 14 al 19 de mayo.
Organizado por: Secretaria de Gobernacién de México.
Participantes: 250.

Curso Hspecial de Capacitacion de Coordinadores de Orientacion

Fecha: 21 de abril al 13 de mayo.

Organizado por: Instituto Mexicano del Seguro Social, Jefatura de
Orientacion y Quejas.

Participantes: 60.
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Reunion de Mesa Redonda de Andlisis de Participacicon
de lo Ingewieria en el Desarrollo de México

Fecha: 26 de abril.
Organizado por: Departamento del Distrito Federal,
Participantes: 60.

Primer Simposium Internccional de Estadistica

Fecha: . 6 al 8 de mayo.
Organizado por: Secretaria del Trabajo v Prevision Social de México.
Participantes: 215,

Programa de Capacitacion y Desarrollo de Recursos Humanos

Fecha: 7 al 8 de mayo.

Organizado por: Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal
de México.

Participantes: 35.

El Proceso de integracion del Sector Salud de Panamd

Fecha: 23 de mayo.

Organizado por: Instituto Mexicano del Seguro Social, y Caja de Se-
guro Social de Panama.

Participantes: 85.

Sesion homenaje a la Sra. Blena Ceaisescu de la Republica de Rumanio

Fecha: 10 de jumnio.
Organizado por: Sociedad Quimica de México.
Participantes: 325,

Desarrollo de Personal

Fecha: 16 al 19 de junio.

Organizado por: Instituto Mexicano del Seguro Social, Jefatura de
Construcciones.

Participantes: 130.

VI Curso para Médicos Directivos en Unidades de Atencion Médica
¥ V Curso de Administradores de Unidades de Atencion Médica

Fecha: 20 de junio al 7 de julio.

Organizado por: Instituto Mexicano del Seguro Social, Subdireccién
General Médica.

Participantes: 35.

186



Seminario Interamericano sobre Seguridad Social en América Latina

Fecha: 30 de junio al 24 de agosto.

Organizado por: Social Science Research Council Inc., Universidad de
Pittsburg y Centro Interamericano de Estudios de Se-
guridad social.

Participantes: 30.

Seminario de Informacion para Becarios Mexicanos
al Instituto de Administracion Publica de Paris

Fecha: 17 de junio.
Organizado por: Secretaria de la Presidencia.
Participantes: 25.

Curso de Adiestramiento para Residentes de Medicing
Familiar del Instituto Mexicano del Seguro Social

Fecha: 23 al 27 de junio.
Organizado por: Subdireccion General Médica.
Participantes: 20.

Primera Reunién Nacional sobre Seguridad Social, Instituto Mexicano
del Seguro Social, Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro Social,
Confederacion Nacional Obrero Patronal

Fecha: 8 al 9 de julio.

Organijzado por: Confederacion Nacional de Organizaciones Populares
y Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro
Social.

Participantes: 300.

Andlisis y Perspectivas de los Asentamientos Humanos
en el Valle de México

Fecha: 17 al 19 de julio.
Organizado por: Sociedad Mexicana de Planificacién, A.C.
Participantes: 20.

Sesidn de Mesa Redonda de los Miembros del Club de Roma

Fecha: 13 de julio.
Organizado por: Club de Roma.
Participantes: 30.
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Educadores del Tercer Mundo

Fecha: 31 de julio.
Orga}n_xzado por: Secretaria de Educacién Piblica de México.
Participantes: 20.

Reunién para la Creacion y Fortalecimiento
de Centros de Invesitigacion en la Repiblica Mexicana

Fecha: 18 al 20 de septiembre.
Organizado por: Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia,
Participantes: 40.

XI Curso para Jefes de Departamento Clinico
Coordinadores del Sistema Médico Familiar

Fecha: 29 de septiembre al 18 de octubre,

Organizado por: Instituto Mexicano del Seguro Social, Subdireccion
General Médica,

Participantes: 35.

VII Congreso Panamericano de Medicina del Deporie

Fecha: 8 al 10 de octuhre.
Organizado por: Comité Organizador de los Juegos Panamericanos.
Participantes: 300. '

X1 Congreso Mundial de la Confederacién Internacional
de Organismos Sindicaies Libres

Fecha: 11 al 17 de octubre.
Organizado por: Secretaria del Trabajo y Previsién Social de México,
Participantes: 125,

Seminario Técnico sobre Politica de Empleo
hacia el Sector Marginal

Fecha: 20 al 22 de octubre.
Organizado por: Secretaria del Trabajo y Prevision Social de México.
Participantes: 65.

Seminario Latinoamericano de Plawificacidn Famliliar
para Médicos de Instituciones de Seguridad Social

Fecha: 19 de octubre al 1° de noviembre,

Organizado por: Oficina Internacional del Trabajo, Instituto Mexicano
del Seguro Social ¥ Centro Interamericano de Estudios
de Seguridad Social.

Participantes: 47.
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Seminario Latinoamericano de Bienestar Social para
la Nifiez y la Familia y las Comunidades Rurales

Fecha: 10 al 15 de noviembre.

Organizado por: Instituto Nacional de Proteccién a la Infancia, de
México.

Participantes: 260.

Reunidn del Consejo Técnico del Instituto Mexicano
del Seguro Social con Profesores y Coordinadores

Fecha: 17 de noviembre.
Organizado por: Instituto Mexicano del Seguro Social.
Participantes: 30.

Reunion de la Secretaria de Industria y Comercio de México

Fecha: 14 de noviembre _
Organizado por: Secretaria de Industria y Comercio.’
Participantes: 20. S

Taller de Enfermeria de Clinicas y Hospitales del Valle de México

Fecha: 17 al 25 de noviembre. : )

Organizado por: Instituto Mexicano del Seguro Social, Subdireccion
General Médica.

Participantes: 60. .

Reunion de Servicios ddministrativos en Unidades de Atencion Médica

Fecha: 10 al 28 de noviembre.

Organizado por: Instituto Mexicano del Seguro Social, Subdireccién
General Médica.

Participantes: 45,

Reunion de Dina Komatsu Nacional, S.A., de México
Fecha: 1° de diciembre.

Organizado por: Dina Komatsu Nacional, S.A. de C.V.
Participantes: 25,

Filmacion del documenial de Estudios de América

Fecha: 6 de diciembre.
Organizado por: Estudios América de México.
Participantes: 40,
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Eventos Realizados en las Instalaciones del Centro Interamericano
.de Estudios de Seguridad Social en 1976

Curso de Capacitacion del Personal Regional y Estatal
del Instituto Mexicano del Seguro Social

Fecha: 5 al 26 de enero.
Organizado por: Instituto Mexicano del Seguro Social.
Participantes: 14.

Primer Encuentro Nacional de Profesionales en Forestales

Fecha: 8 al 9 de enero.

Organizado por: Instituto de Estudios Politicos, Economicos y Sociales,
Partido Revolucionario Institucional y Confederacion
Nagcional Qbrero Patronal, de México.

Participantes: 40.

Primer Encuentro Nacional de Profesionales en Relaciones
y Derecho Internacional

Fecha: 12 al 13 de enero. i
Organizado por: Instituto de Estudios Politicos, Econémicos y Socia-

les, y la Confederacion Nacional Obrero Patronal, de
México.
Participantes: 45,

Seminario de Capacitacion a Nivel Nacional para
Promotores del Servicio Social Voluntario

Fecha: 21 al 24 de enero.
QOrganizado por: Secretaria de la Reforma Agraria de México.
Participantes: 68.

Reunion Nacional de Comisionados y Presidentes del Comité
y Asamblea Nacional Anuol de Asociados de ln ASMAC

Fecha: 31 de enero al 1° de febrero.
Organizado por: Asociacion de Scouts de México, A.C.
Participantes: .

Primer Congreso Regional de Centroamérica y el Caribe
sobre Recursos Naturales y Culturales

Fecha.: 15 de febrero.

Organizado por: Instituto de Estudios y Defensa de los Recursos Natu-
rales y Culturales de México, A.C.

Participantes: 29,
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Segundo Curso Superior de Administracion Piblica

Fecha: 9 al 13 de febrero.

Organizado por: Secretaria de la Presidencia de la Repuablica, de Mé-
xico.

Participantes: 26.

Reunion Nacional de Andlisis y Hvaluacidn de Programas
de Planificacién Familiar, Instituto Mexicano del Seguro Social

Fecha: 20 al 27 de febrero.

Organizado por: Instituto Mexicano del Segurc Social, Subdireccion
General Médica.

Participantes: 31,

Congreso Iberoamericono y Filipino de Productores
de Cafia de Aziicar

Fecha: 26 al 27 de febrero.

Organizado por: Unién Nacional de Pequefios Propietarios Caileros,
de México.

Participantes: 250.

Reunion para Directores de Clinicas Hospitales de Zonas Rurales

Fecha: 19 de marzo.

Organizado por: Instituto Mexicano del Seguro Social, Subdireccién
General Médica.

Participantes: 53.

Reunicn del Consejo Directivo y Comisiones Permanentes
del Colegio Nacional de Socidlogos

Fecha: 19 de marzo.
Organizado por: Colegio Nacional de Socidlogos de México.
Participantes: 150.

Encuentro Nacional de Ingenieros Mecdnicos
FElectricistas y Ramas Afines

Fecha: 29 al 30 de marzo.

Organizado por: Instituto de Estudios Politicos Econdmicos v Sociales
de México.

Participantes: 35.
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Curso de Capacitacion en ln Operacion de los Equipos
de Personal Regional y Estatal

Fecha: 5 al 29 de abril.
QOrganizado por: Instituto Mexicano del Seguro Social.
Participantes: 21,

Segundo Curso Internacional Intensivo sobre Menores Infractores

Fecha: 5 al 10 de abril.
QOrganizado por: Secretaria de Gobernacion de México.
Participantes: 225.

Reunion del Instituio Nacional de Administracion Publica

Fecha: 9 de abril.

QOrganizado por: Instituto Mexicano del Seguro Social, Subdireccion
General Administrativa.

Participantes: 50.

Encuentro Nacional de Profesionales de Méxica

Fecha: 13 de abril,

QOrganizado por: Instituto de Estudios Politicos, Econdmicos y Sociales.
Confederacién Nacional Qbrero Patronal.

Participantes: 30.

Reunion Anual de la Asociacion Mexicana
de Profesionales en Administracion

Fecha: 20 de abril.

Organizado por: Asociacion Mexicana de Profesionales en Administra-
cidn.

Participantes: 60.

V Reunidn de la Comision Regional Americana de Actuqrios
y Estadisticos. Seminario Evolucién de la Funcidon Actuarial
en el Desarrollo y Nuevas Tendencias de las Instituciones

de Seguridad Socidl

Fecha: 3 al 7 de mayo.

Organizado por: Comité Permanente Interamericano de Seguridad So-
cial e Instituto Mexicano del Seguro Social.

Participantes: 125.
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Curso para Asesores de Medicing Preventiva en Unidades
Meédicas del Campo y Solidaridad Social

Fecha: 3 de mayo al 20 de agosto. i

Organizado por: Instituto Mexicano del Seguro Social, Subdireccion
General Médica.

Participantes: 40.

Reunién sobre Andlisis de Sistemas en el Estudio de la Politica

Fecha: 14 al 15 de junio.

Organizado por: Instituto de Estudios Politicos, Econdmicos y Sociales
de México.

Participantes: 60.

Encuentro de Mujeres Universitarios

Fecha: 14 al 15 de junio.

Organizado por: Instituto de Estudios Politicos, Econémicos y Sociales
de Meéxico.

Participantes: 70,

IV Seminario Internacional para el Estudio de los Atletas Olimpicos

Fecha: 16 al 18 de junio.
Organizado por: Confederaciéon Deportiva Olimpica Mexicana.
Participantes: 20.

Encuentro Nacional de Profesionales en Ciencias Actuariales
Fecha: 17 al 18 de junio.

Organizado por: Instituto Mexicano del Seguro Social.
Participantes: 250.

Reunién sobre la Funcion de Adquisiciones en el Sector Descentralizado

Fecha: 23 de junio.

Organizado por: Instituto Mexicano de Profesionales en Ciencias Ad-
ministrativas.

Participantes: 63.

Seminario Latinocamericano sobre Archive de Trdmite

Fecha: T al 12 de junio.
Organizado por: Secretaria de la Presidencia. México.
Participantes: 220.
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Curso para Ingenieros Residentes y Ayudantes de Conservacion

Fecha: 19 al 31 de julio.

Organizado por: Instituto Mexicanc del Seguro Social, Jefatura de
Congservacion.

Participantes: 20.

Convencion del Colegio Nacional de Sociclogos

Fecha: 2 al 6 de agosto.
Organizado por: Colegio Nacional de Socidlogos de México.
Participantes: 30.

VII Congreso Nacional de Planificacion

Fecha: 12 al 14 de agosto.
Organizado por: Sociedad Mexicana de Planificacion, A.C.
Participantes: 220,

Simposio sobre Administracién Publica Comparada

Fecha: 5 al 6 de agosto.

Organizado por: Colegic de Licenciados en Ciencias Politicas y Ad-
ministracién Publica, A.C., de México.

Participantes: 40.

Seminario para Administradores de Tiendas para Trabajedores

Fecha: 23 al 27 de agosto.

Organizado por: Instituto Mexicano del Seguro Social, Subjefatura de
Tiendas.

Participantes: 27.

Reunién de Ingenieros Eesidentes y Ayudantes de Conservacion

Fecha: 30 de agosto al 11 de noviembre.

Organizado por: Instituto Mexicane del Seguro Social, Jefatura de
Conservacién,

Participantes: 26.

Reunion Eegional Latinoamericana sobre Asentamientos Humanos
Fecha: 13 al 17 de septiembre.

Organizado por: CEPAL, Naciones Unidas, México.
Participantes: 250.

Reunion sobre Ingenieria en Comunicaciones Eléctricas v Electrénicas

Fecha: 4 al 9 de octubre.

Organizado por: Asociacion Mexicana de Ingenieros en Comunicacio-
nes Eléctricas y Electronicas.

Participantes: 250.
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Cuba, €l Reto del Socialismo

Fecha: 13 al 14 de octubre.

Organizado por: Colegio de Licenciados en Ciencias Politicas y Admi-
nistracion Puablica, A.C.

Participantes: 60.

Primer Congreso Panamericano de Cirugia de Mano

Fecha: 9 de noviembre.
Organizado por: Sociedad Mexicana de Cirugia de Mano.
Participantes: 130.

Curso sobre Relaciones Publicas y Humanas

Fecha: 10 al 19 de noviembre.

Organizado por: Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico, Direccidn
General de Difusién Fiscal, de México.

Participantes: 20.

Seminario sobre Desarrollo Rural de la Direccion de Inversiones Piublicas

Fecha: 10 al 12 de noviembre.
Organizado por: Secretaria de la Presidencia, México.
Participantes: 120.

Seminario Nacional de Epidemiologia

Fecha: 22 al 26 de noviembre.

Organizado por: Universidad Nacional Auténoma de México, Facultad
de Medicina.

Participantes: 70.

Reunidn sobre Terapia Ocupacional

Fecha: 22 al 26 de noviembre.
Organizado por: Asociacién de Terapia Ocupacional de México, A.C.
Participantes: 40.

Eventos Realizados en las Instalaciones del Centro Interamericano
de Estudios de Seguridad Social en 1977

Curso de Medicina Social

Fecha: 15, 22 v 29 de enero. o
Organizado por: Universidad Nacional Auténoma de Meéxico.
Participantes: 0.
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VI Reunion Anual de Jefes de las Delegaciones de Servicios
Médicos del Instituto Mexicano del Seguro Social

Fecha: 21 al 22 de enero.
Organizado por: Instituto Mexicano del Seguro Social.
Participantes: 110,

Curso de Medicina Social

Fecha: 12 de febrero. .
Organizado por: Universidad Nacional Autonoma de México.
Participantes: 0.

Terceras Jornadas Médicas, Sesiones de Seguridad
Social, Sociedad Médica Hispano Mexicana

Fecha: T de febrero.

Organizado por: Sociedad Médica Hispano Mexicana, Instituto Mexi-
cano del Seguro Social, Comité Permanente Intera-
mericanc de Seguridad Social.

Participantes: 80.

Sesion del Consejo Directivo del Colegio de Licenciados
en Clencias Publicas y Administracicn

Fecha: 11 de febrero.

Organizado por: Colegic de Licenciados en Ciencias Politicas v Ad-
ministracién Pablica, A.C., de México.

Participantes: 250.

Reunion General de Coordinacion Sectorial de la Administracion
Publica Centralizada y Paraestatol

Fecha: 21 de febrero.
Organizado por: Secretaria de Programacion y Presupuesto, de México.
Participantes: 120.

Seminario sobre Contabilidad Generdal del Gobierno Federal

Fecha: 24 al 25 de febrero.
Organizado por: Secretaria de Programacién y Presupuesto, de México,
Participantes: 130.

Reunion Preparatoria de la XI Asamblea General de la Conferencia
Interamericona de Seguridad Social

Fecha: 11 de marzo.

Organizado por: SComité Permanente Interamericano de Seguridad
ocial.

Participantes: 15.
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Reunidn del Sindicato de Trabajadores del Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores

Fecha: 26 y 27 de marzo.

Organizado por: Instituto del Fondo Nacicnal de la Vivienda para los
Trabajadores, de México.

Participantes: 150.

Crisis Politica de la Democracia Occidental

Fecha: 25 de marzo.

Organizado por: Secretaria de Programaciéon y Presupuesto, de
México.

Participantes: 35.

Reunion Cuatripartita México-Bstados Unidos de América

Fecha: 14 de abril.
Organizado por: Secretaria de Comercio, de México.
Participantes: 20.

Reunicn de la Segunda Semana de Ciencias Bioldgicas

Fecha: 7 de mayo.
Organizado por: Escuela Secundaria “Green Hills”, México.
Participantes: 200.

Primera Reunién del Griupo de Promotoras Voluntarias

Fecha: 10 de junio.
Organizado por: Departamento de Pesca, de México.
Participantes: 70.

Segundo Encuentro Nacional de Profesionales Indigenas Bilingiies

Fecha: 22 al 24 de junio.

Organizado por: Alianza de Profesionales Indigenas Bilingties de Mé-
xico, A.C.

Participantes: 400.

Seminario de Alto Nivel de Bicnes de Capital

Fecha: 24 al 26 de junio.
Organizado por: Nacional Financiera, IMSS.
Participantes: 5.
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Cuapro 7
CENTRO INTERAMERICANO DE ESTUDIOS DE SEGURIDAD SOCIAL

ACTIVIDADES ESPECIALES REALIZADAS EN LAS INSTALACIONES
DEL CIESS Y NUMERO DE PARTICIPANTES

1975 -1977
Afios Eventos Participantes
1975 35 3,251
1976 39 3,347
1977 * 15 1,715
TOTAL 89 8,313
* Hasta el 30 de junio.
Cuabro 8

CENTRO INTERAMERICANO DE ESTUDIOS DE SEGURIDAD SOCIAL

ACTIVIDADES ESPECIALES REALIZADAS EN LAS INSTALACIONES
DEIL CIESS SEGUN ORGANISMO AUSPICIADOR

1975 1976 1977
Organismo Nim. A Niim, % Num. [

Instituto Mexicano del Seguro Social 13 371 9 231 2 13.3
Secretarias de Estado o Dependen-
cias Oficiales de México 10 28.6 8 20.5 7 46.7
Organismos Internacionales 4 114 2 51 1 6.7
Otros (incluye reuniones de organis-
mos nacionales de diversas especia-
lidades) 8 22.9 20 51.3 5 33.3

TOTAL 35 100.0 39 100.0 15 100.0

* Corte hasta el 30 de junio,
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