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I. Introducción 

Al realizarse la XXII Reunión del Comité Permanente y XI Asamblea Ge-
neral de la Conferencia Interamericana de Seguridad Social, del 6 al 12 
de septiembre de 1977, se conmemora el XXXV Aniversario de su cons-
titución. Esta circunstancia obliga a recordar entre los principales acon-
tecimientos históricos, la creación del Centro Interamericano de Estudios 
de Seguridad Social, cuyo funcionamiento fue encomendado a la acción 
conjunta del Comité Permanente Interamericano de Seguridad Social y del 
Instituto Mexicano del Seguro Social. 

En esa ocasión, el señor licenciado Adolfo López Mateos, Presidente de 
los Estados Unidos Mexicanos, pronunció en la declaratoria inaugural el 
siguiente mensaje: 

"Hoy, 19 de marzo de 1963, declaro solemnemente inauguradas la De-
cimoquinta Reunión de la Mesa Directiva de la Asociación Internacional 
de la Seguridad Social, Undécima del Comité Permanente Interamerica-
no de Seguridad Social y Segunda de las Comisiones Regionales America-
nas Médico Social y de Organización y Métodos. 

Al propio tiempo declaro inaugurados los edificios construidos por el 
Instituto Mexicano del Seguro Social, para el Centro Interamericano de 
Estudios de Seguridad Social, y el Comité Permanente Interamericano 
de Seguridad Social. 

Al expresar a las delegaciones asistentes la cordial bienvenida del Go-
bierno de México, les hago llegar mis mejores votos por el éxito más com-
pleto en sus tareas. 

México comparte el anhelo universal de garantizar a todos los hombres 
los beneficios de una paz constructiva, solidaria en las grandes necesidades 
colectivas, respetuosa del derecho y las soberanías, para que el hombre 
pueda disfrutar íntegramente del sentido creador de su trabajo, bajo el 
amparo de la seguridad y la justicia sociales." 

La función del Centro Interamericano de Estudios de Seguridad Social 
ha contribuido a dar cumplimiento al contenido e intención de las Resolu-
ciones de la Conferencia, al conceder prioridad a la formación de los recur-
sos humanos, y al establecer principios doctrinarios que son vigentes: 

La capacitación debe tener un carácter práctico y de utilidad inme-
diata para las instituciones. 
Las instituciones deben promover la creación de programas de desa-
rrollo de su personal. 
Los programas deben complementarse a través de la concesión de 
becas y del intercambio de funcionarios. 
Los organismos internacionales deben colaborar al proceso de capa-
citación, prestando ayuda económica y asistencia técnica a las ins-
tituciones. 

La Secretaría General del Comité Permanente Interamericano de Segu-
ridad Social y la Administración General del Centro Interamericano de Es-
tudios de Seguridad Social, han preparado un informe que al referirse a 
las actividades docentes, presenta los datos correspondientes al trienio 1975-
1977 y resúmenes estadísticos que permiten poner en evidencia la valiosa 
cooperación que han recibido las instituciones americanas de seguridad 
social desde 1963. 
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Es indudable que en los ciento once cursos realizados hasta el 31 de 
agosto de 1977, con la asistencia de dos mil seiscientos ochenta y ocho fun-
cionarios de instituciones americanas de seguridad social, se han alcanzado 
los objetivos de la creación del Centro Interamericano de Estudios de Se-
guridad Social, que para el cumplimiento de sus funciones ha contado con 
decidido apoyo del Instituto Mexicano del Seguro Social y la colaboración 
de organismos internacionales que participan en la coordinación de activi-
dades de seguridad social en América, mereciendo especial mención entre 
ellos la Oficina Internacional del Trabajo, la Organización de los Estados 
Americanos, la Oficina Sanitaria Panamericana y la Asociación Interna-
cional de la Seguridad Social. 

El informe que se presenta tiene como objetivo proporcionar elementos 
de juicio suficientes, para que los delegados acreditados a la XXII Reunión 
del Comité Permanente y XI Asamblea General de la Conferencia Inter-
americana de Seguridad Social, al proceder al análisis y evaluación de los 
resultados obtenidos, adopten los Acuerdos o la Resolución, en su caso, que 
permitan orientar y señalar las actividades futuras del Centro Interame-
ricano de Estudios de Seguridad Social. 

II. Antecedentes 

ACCION DE LA CONFERENCIA INTERAMERICANA DE SEGURIDAD 
SOCIAL EN EL CAMPO DE LA CAPACITACION, ANTERIOR 

A LA CREACION DEL CENTRO INTERAMERICANO 
DE ESTUDIOS DE SEGURIDAD SOCIAL 

El análisis de un período determinado de actividades del Centro, obliga 
a referencias de acontecimientos que constituyen antecedentes que ponen 
de manifiesto la preocupación por el mejoramiento e intensificación de pro-
gramas para elevar la capacitación del personal de las instituciones de se-
guridad social, esta inquietud surgió en los inicios de la Conferencia Inter-
americana de Seguridad Social. 

La Resolución CISS número 34, surgida en la III Asamblea General de 
la Conferencia, celebrada en Buenos Aires en 1951, recomienda a las ins-
tituciones de seguridad social con mayor desarrollo, la elaboración de pla-
nes de becas para países que las requieran, en base al proceso de desarro-
llo de su seguridad social y al mismo tiempo, propone como tarea propia 
de la Conferencia, el promover la capacitación de los funcionarios. Cuatro 
años después, en la V Asamblea General de la Conferencia, celebrada en 
Caracas en 1955, se presentan inquietudes sobre la capacitación al perso-
nal de la seguridad social en tres puntos fundamentales: la selección, la 
capacitación y la adaptación del personal a los fines de la seguridad social. 

Se producen recomendaciones sobre las pruebas de aptitudes psicofísicas 
y de competencia profesional, previas a la admisión del personal. Recomen-
daciones sobre el otorgamiento de facilidades al personal para su capacita-
ción mediante cursos y promover la asistencia técnica de los organismos 
internacionales en esos campos de acción. Se insiste en el intercambio de 
funcionarios a través de la acción de la Conferencia o bien, mediante acuer-
dos entre las instituciones. Se propone que estas últimas organicen cursos 
intensivos de aprendizaje para el personal. Aparece la preocupación, aún 
no totalmente satisfecha, de que la doctrina de la seguridad social se im-
parta en escuelas de educación superior y universidades, como un medio 
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para lograr la adaptación del profesional liberal a una nueva forma de ser-
vicio a la sociedad. Como complemento a estas disposiciones se acuerda 
recomendar la estabilidad en el trabajo, las remuneraciones adecuadas, los 
ascensos y estímulos de carácter social, económico y cultural. 

Las Conferencias antes citadas fueron valiosos antecedentes que hicie-
ron sentir la necesidad de estudiar la problemática de la administración 
de personal. El Comité Permanente Interamericano de Seguridad Social 
en su VIII Reunión, celebrada en México en septiembre de 1958, acordó 
incluir en la Agenda de la VI Asamblea General de la Conferencia, un tema 
relacionado con la "Selección, Capacitación y Condiciones de Trabajo 
del Personal de las Instituciones de Seguridad Social" (Resolución CISS 
número 55.) Dicha Resolución fue confirmada en la IX Reunión del Co-
mité Permanente, celebrada en México en 1959. En esa oportunidad se 
propuso la creación de un Centro Interamericano de Estudios de Seguri-
dad Social. 

CREACION DEL CENTRO INTERAMERICANO DE ESTUDIOS 
DE SEGURIDAD SOCIAL 

La Resolución número 55, sobre "Selección, Capacitación y Condiciones 
de Trabajo del Personal de las Instituciones de Seguridad Social", reitera 
algunos de los principios enunciados en las Resoluciones anteriores, pero 
los presenta en forma más ordenada y con mayor amplitud. Se declara 
que la prestación de los servicios a la población protegida tiene como base 
fundamental la existencia de un personal idóneo y específicamente prepa-
rado; que los problemas de la seguridad social son, en gran parte, de ca-
rácter técnico administrativo y que es indispensable la eficiencia del perso-
nal para la "buena marcha de un servicio que está basado en el binomio 
eficiencia-economía". Se reconoce que el elevado costo del otorgamiento 
de los servicios tiene como causa fundamental el exceso de funcionarios; 
que la extensión de los regímenes se encuentra limitada entre otros aspec-
tos por la falta de personal técnicamente capaz, y que la baja calidad de 
las prestaciones, puede provocar la indiferencia de la población protegida, 
ante el desarrollo de la seguridad social y su extensión a otros sectores de 
la población. 

Con base en estos razonamientos se propone la creación de escuelas, 
centros o institutos de capacitación del personal de las instituciones de se-
guridad social. Se indica que la capacitación debe ser realista y práctica. 
Se insiste en el intercambio de funcionarios y en la concesión de becas, 
como medios para buscar la ampliación de los conocimientos y perfeccio-
namiento de las habilidades del personal. Se estima que es necesario para 
el cumplimiento de estos fines, contar con la colaboración de los organis-
mos internacionales desde el punto de vista económico y de asesoramien-
to técnico. 

Al Comité Permanente Interamericano de Seguridad Social, como orga-
nismo regional, se le señala la misión específica de crear un centro de 
capacitación para el personal de las instituciones de seguridad social, cuya 
tarea no sólo será impartir conocimientos, sino también preparar progra-
mas de adiestramiento, el otorgamiento de becas y promover el intercam-
bio de funcionarios. 

Todas estas orientaciones establecieron principios de gran importancia 
y sistematizaron, en forma clara, el contenido y la intención de las Reso- 
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luciones de las Asambleas Generales anteriores. Su doctrina puede resu-
mirse así: 

a) La capacitación debe tener un carácter práctico y de utilidad inme-
diata para las instituciones. 

b) Las instituciones deben promover la creación de programas de 
desarrollo de su personal. 

c) Los programas deben complementarse a través de la concesión de 
becas y del intercambio de funcionarios. 

d) Los organismos internacioanles deben colaborar al proceso de ca-
pacitación, prestando ayuda económica y asistencia técnica a las 
instituciones. 

e) Es función del Comité Permanente Interamericano de Seguridad 
Social, participar en la capacitación de los funcionarios de las ins-
tituciones de la región, asesorando a las instituciones, coordinando 
el intercambio de funcionarios y creando un Centro Interamerica-
no de Estudios de Seguridad Social para impartir conocimientos 
y prestar asesoramiento a las instituciones en sus propios progra-
mas nacionales de capacitación. 

Estas definiciones tuvieron realización en la Resolución número 58 de 
la VI Asamblea General, que estableció la Creación del Centro Interameri-
cano de Estudios de Seguridad Social con sede en México, cuyo funciona-
miento fue encomendado "a la acción conjunta del Comité Permanente In-
teramericano de Seguridad Social y del Instituto Mexicano del Seguro So-
cial". 

ACTIVIDADES DEL CENTRO INTERAMERICANO DE ESTUDIOS 
DE SEGURIDAD SOCIAL DESDE SU FUNDACION HASTA 

LA IX CONFERENCIA INTERAMERICANA 
DE SEGURIDAD SOCIAL 

El Instituto Mexicano del Seguro Social, en cumplimiento de lo acor-
dado en la VI Asamblea General de la Conferencia, proyecta y construye 
las instalaciones del Centro Interamericano de Estudios de Seguridad So-
cial y lo dota de un conjunto arquitectónico adecuado para el estudio, con 
auditorio, aulas, equipos de traducción simultánea, ayuda audiovisual, he-
merobiblioteca y residencia para estudiantes internos con todos los ser-
vicios de apoyo. 

El Centro Interamericano de Estudios de Seguridad Social fue inaugu-
rado el 19 de marzo de 1963, a partir de esa fecha se inicia la programa-
ción de cursos intensivos, sistema que ha probado ser el adecuado a los 
intereses y necesidades de las instituciones, ya que aleja a los funcionarios 
de su trabajo y cortas temporadas. 

De 1963 a 1971 se impartieron cuarenta y cinco cursos, lo que hace 
un promedio de cinco cursos por año, con la observación de que el mayor 
número de éstos se dictó en 1967 y fue de siete. (Cuadro N° 1.) Algunos 
cursos dedicados a materias específicas, se dictaron sólo una vez como los 
de Archivos e Historias Clínicas, Organización y Funcionamiento de Clí-
nicas de Consulta Externa, Trabajo Social y Rehabilitación. Otros han 
quedado incluidos como cursos especiales y complementarios. 
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Cuadro N* 1 

CENTRO INTERAMERICANO DE ESTUDIOS DE SEGURIDAD SOCIAL 
CURSOS REALIZADOS EN LA SEDE Y NUMERO DE PARTICIPANTES 

1963 - 1977 

Año Cursos Participantes 

1963 2 47 
1964 4 105 
1965 5 101 

1966 6 100 
1967 7 142 
1968 6 113 

1969 3 74 
1970 6 110 
1971 6 199 

1972 7 128 
1973 11 232 
1974 11 307 

1975 13 361 
1976 16 448 
1977 * 8 221 

TOTAL 111 2,688 

* Corte hasta el 31 de agosto. Para cumplir con el programa docente de 1977 están pendien-
tes 4 cursos (consultar páginas 168 a 170). 

En esos nueve años se definieron como áreas básicas de enseñanza, los 
cursos de Organización y Dirección de los Servicios Médicos, de Adminis-
tración de Personal, de Organización, Métodos y Sistemas Administrati-
vos, y de Control Financiero, mismos que se han dictado casi ininterrum-
pidamente desde el año de 1964. 

Al finalizar el año de 1971, habían pasado por las aulas del CIESS, 
novecientos noventa y un funcionarios. Es de mencionar en este aspecto, 
que asistió personal de alto nivel y es satisfactorio observar, que muchos 
de los participantes a los cursos ocupan puestos importantes en la seguri-
dad social de su país. 

En forma paralela a esta actividad docente, se hicieron publicaciones 
bajo el título de Cuadernos Técnicos del Centro Interamericano de Estu-
dios de Seguridad Social; dichas publicaciones están basadas en conferen-
cias dictadas por distinguidos profesores. Este esfuerzo tuvo gran signi-
ficación en la etapa inicial de actividades del Centro y contribuyó a darle 
prestigio. 

La consolidación del Centro como una institución de enseñanza, la de-
finición de sus cursos y su orientación docente, son los resultados de este 
primer período de su existencia. 
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El análisis del número de cursos anuales, y la cifra de alumnos men-
cionada en ese período, reveló que las instalaciones del Centro no fueron 
utilizadas por las instituciones americanas de seguridad social con un ópti-
mo nivel de aprovechamiento. Por otra parte, la evolución y tendencias de 
la seguridad social, las reformas legislativas, los nuevos campos de aplica-
ción, la variedad de técnicas que se utilizan dentro de la seguridad social y 
la complejidad en la administración institucional, exigían un repertorio 
más amplio en cursos de capacitación. 

La creación del Centro Interamericano de Estudios de Seguridad Social 
pareciera haber dejado satisfechos los anhelos y propósitos expresados en 
las Resoluciones CISS números 34, 51, 55 y 58, y de nueve años de activi-
dades docentes desde su fundación en 1963, lo cual justifica que al convo-
carse la XVII Reunión del Comité Permanente y la IX Asamblea General 
de la Conferencia Interamericana de Seguridad Social, existiera la preocu-
pación de llevar a cabo una revisión analítica de las actividades del CIESS. 

La seguridad social de la región americana había alcanzado importan-
te desarrollo en este período; sin embargo, las instituciones tenían diferen-
tes esquemas para el otorgamiento de sus prestaciones, una cobertura he-
terogénea y una problemática a resolver con facetas semejantes, pero las 
soluciones variaban de un país a otro; ante esta situación resultaba impe-
rativo en la reunión de Ecuador, el análisis de las actividades del Centro, 
a fin de adoptar sus cursos y acciones docentes a una realidad nacional, 
acorde al momento y en base al desarrollo de la seguridad social, para 
hacer congruente la capacitación del personal a las necesidades y obliga-
ciones de cada institución. 

El intercambio de experiencias, que es una de las consecuencias princi-
pales de las actividades del Centro, debe ser especialmente útil para obte-
ner información y conocimientos sobre los diferentes temas que deben 
programarse en los cursos; cumpliendo así con el principio dinámico del 
proceso de capacitación que debe incluir en su acción, además de aspec-
tos teóricos, la transmisión de conocimientos y habilidades en el desarro-
llo del trabajo por parte de quienes ejercen las funciones de preceptores, 
aplicación práctica que permite elevar la eficiencia y actualizar los proce-
dimientos técnico administrativos, que son fundamentales para la mejor 
utilización y productividad de los recursos institucionales. 

ACUERDO DE LA XVII REUNION DEL COMITE PERMANENTE 
INTERAMERICANO DE SEGURIDAD SOCIAL Y RESOLUCION 

DE LA IX ASAMBLEA GENERAL DE LA CONFERENCIA 
INTERAMERICANA DE SEGURIDAD SOCIAL 

En la reunión del Comité Permanente que se llevó a cabo en Ecuador, 
en 1971, el Presidente del Centro Interamericano de Estudios de Seguridad 
Social, licenciado Carlos Gálvez Betancourt, presentó proposiciones que re-
sultaron básicas para la programación de actividades futuras, de acuerdo 
con los siguientes términos: 

— El Centro debe prestar una atención preferente a la capacitación 
de los funcionarios de las instituciones de seguridad social que par-
ticipan activamente en el nivel operativo. 

— La actividad docente del Centro debe intensificarse y procurar la 
mayor participación de funcionarios en sus cursos, a través de una 
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mejor difusión hacia las instituciones y una promoción más activa 
de los cursos. 

— El Centro Interamericano de Estudios de Seguridad Social debe 
tener una estructura orgánica definida, en la que tengan participa-
ción las instituciones de la región americana. 
Es indispensable la integración del Consejo Técnico Consultivo, en-
cargado de fijar los programas docentes y evaluarlos. 
La labor del Centro no debe limitarse a las funciones docentes, sino 
también promover la investigación en el campo de la seguridad so-
cial interamericana. 
Es conveniente establecer una proyección directa del Centro en los 
países, a través de cursos locales de corta duración y de especiali-
zación adecuada a las necesidades más importantes de las institu-
ciones. 

La Asamblea General de la IX Conferencia Interamericana de Seguri-
dad Social aprobó la Resolución CISS número 75, cuyo contenido funda-
mental, en lo relativo a la capacitación es el siguiente: 

Recomendar a las instituciones y administraciones americanas de 
seguridad social, la creación de centros o servicios nacionales dedi-
cados a la capacitación y entrenamiento del personal y la ampliación 
de los mismos en donde ya existieran. 
Disponer que el CIESS preste su colaboración a las instituciones que 
la soliciten en relación con los cursos de capacitación y entrena-
miento a nivel nacional o con la capacitación en servicio. 

— Recomendar a las instituciones y administraciones de seguridad so-
cial un mejor aprovechamiento de los servicios del Centro Interame-
ricano de Estudios de Seguridad Social en la capacitación de los 
cuadros medio y superior de su personal, y en la formación de ins-
tructores para los servicios nacionales de capacitación. 
Recomendar la capacitación específica del personal médico desti-
nado a ocupar cargos de dirección de unidades médicas o en la or-
ganización general de las instituciones de seguridad social. 

Las recomendaciones anteriores tuvieron como fundamento un docu-
mento que presentó el Director del Centro Interamericano de Estudios de 
Seguridad Social, señalando el hecho de que las instituciones no habían 
realizado un aprovechamiento óptimo de las facilidades que en el campo de 
la capacitación ofrece el CIESS. 

Los documentos que sirvieron de base para las proposiciones formuladas 
en la XVII Reunión del Comité Permanente y la Resolución CISS núme-
ro 75, tuvieron como consecuencia para su cumplimiento, la integración de 
una Comisión formada por representantes de: Argentina, Bolivia, Brasil, 
Costa Rica, Chile, Dominicana, Ecuador, México y Venezuela, con la mi-
sión de elaborar en un término de sesenta días, un estudio que permitiera 
reestructurar el Centro. Dicha Comisión se reunió en México, en octubre 
de 1971 y elaboró un proyecto de Estatuto, que fue sometido a la consi-
deración de la XVIII Reunión del Comité Permanente celebrada en México, 
en septiembre de 1972. 

La preocupación expresa en Quito, sobre la estructura orgánica del 
CIESS, fue considerada en el proyecto de Estatuto al incluir disposiciones 
relativas a la creación de los siguientes órganos directivos y consultivos: 
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Junta Directiva, Presidencia, Consejo Técnico Consultivo, Dirección y Se-
cretaría Técnica. 

La XVIII Reunión del Comité Permanente revisó el proyecto de Esta-
tuto y acordó su aplicación transitoria hasta la próxima reunión del Comité 
Permanente, recomendando redactar un nuevo documento con las modifi-
caciones y observaciones presentadas. Se designó la primera Junta Direc-
tiva, integrada por el Presidente del Centro Interamericano de Estudios 
de Seguridad Social, el Secretario General del Comité Permanente Inter-
americano de Seguridad Social y representantes de Colombia, Costa Rica, 
Chile, Dominicana, Estados Unidos de América y Panamá. 

APROBACION DEL ESTATUTO Y ACONTECIMIENTOS RECIEN 

En septiembre de 1973, en Colombia, la XIX Reunión del Comité Per-
manente, aprobó el Estatuto del Centro Interamericano de Estudios de 
Seguridad Social, que está vigente hasta la fecha. (Documento XXII/CPISS 
/SG/M77/7.) 

Como consecuencia de la renuncia del doctor Gonzalo Arroba al cargo 
de Director del Centro, en diciembre de 1971, el Presidente del mismo inició 
las consultas con las instituciones de seguridad social americanas y los 
organismos internacionales para seleccionar, invitar y proceder a este nom-
bramiento. El licenciado Rodrigo Fournier Guevara, Gerente General de 
la Caja Costarricense de Seguridad Social, aceptó la invitación y fue desig-
nado Director. 

Con esta designación el Consejo Técnico Consultivo, constituido con 
representantes de los profesores, del Comité Permanente Interamericano 
de Seguridad Social y del Instituto Mexicano del Seguro Social, se dedicó 
a revisar, evaluar y programar las actividades docentes. 

Cumpliendo indicaciones del Presidente del Centro, el Director celebró 
reuniones con los miembros de la Junta Directiva en Buenos Aires, Cara-
cas y Lima. 

En octubre de 1975, el licenciado Jesús Reyes Heroles, Director Gene-
ral del Instituto Mexicano del Seguro Social, en cumplimiento del Artícu-
lo 9° del Estatuto del Centro, tomó posesión de la Presidencia del mismo. 

En marzo de 1976, después de tres arios de actuación como Director del 
Centro Interamericano de Estudios de Seguridad Social, el licenciado Ro-
drigo Fournier Guevara presentó su renuncia, al ser llamado por el Go-
bierno de Costa Rica para ocupar un alto puesto de representación pú-
blica. 

Con el fin de que el Consejo Técnico Consultivo siguiera en funciones, 
el licenciado Jesús Reyes Heroles, en su calidad de Presidente del Centro, 
solicitó al doctor Gastón Novelo, Secretario General del Comité Perma-
nente Interamericano de Seguridad Social, actuara como Presidente del 
Consejo Técnico Consultivo. 

A partir de diciembre de 1976, el licenciado Arsenio Farell Cubillas, 
Director General del Instituto Mexicano del Seguro Social, de acuerdo con 
el Artículo 9° del Estatuto del Centro Interamericano de Estudios de Se-
guridad Social, ocupa la Presidencia del mismo. 

La presentación cronológica de los antecedentes y acontecimientos so-
bresalientes del CIESS, desde su fundación hasta la fecha, ponen de mani-
fiesto el cumplimiento de las Resoluciones de la Conferencia Interameri-
cana de Seguridad Social, motivo de su creación. 
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Las actividades realizadas como órgano especializado en la enseñanza 
de la seguridad social, son clara evidencia de la vigencia que estos aspectos 
guardan dentro de las prioridades consideradas por las instituciones de se-
guridad social del Continente. 

III. Actividades docentes 

El Centro Interamericano de Estudios de Seguridad Social, a fin de 
cumplir con los objetivos para los que fue creado, dispone de las instala-
ciones, equipo y facilidades necesarias para el buen desarrollo de las acti-
vidades docentes y alojamiento de los participantes. Además cuenta con 
material didáctico, transporte para visitas técnicas y, en caso necesario, 
atención médica. El reconocimiento que a nivel internacional le ha sido 
otorgado, es consecuencia de la ininterrumpida labor que ha desarrollado 
desde su fundación, a la cual ha contribuido el personal directivo, docente 
y administrativo. 

El análisis de los cursos efectuados en el trienio, motivo de este informe, 
así como el número de participantes, ponen en evidencia la trascendencia 
de las acciones educativas realizadas en cumplimiento de Resoluciones de 
la Conferencia Interamericana de Seguridad Social, los Acuerdos de las 
Comisiones Regionales y las Recomendaciones presentadas por institucio-
nes de seguridad social. 

Para la promoción de los cursos, se prepara un documento de informa-
ción general que contiene el programa de las actividades docentes de un 
año académico, el cual se envía con toda oportunidad. Como complemento, 
se edita una convocatoria específica para cada curso, con el detalle de ma-
terias. En los impresos se describe el sistema de becas que mantienen la 
Oficina Internacional del Trabajo, la Organización de los Estados Ameri-
canos y el Instituto Mexicano del Seguro Social. El Boletín Informativo 
de las Comisiones Regionales Americanas de Seguridad Social que se edita 
bimestralmente, contribuye a la promoción de las actividades del Centro 
Interamericano de Estudios de Seguridad Social, al reseñar los cursos en 
desarrollo y anunciar los próximos a iniciarse. 

En el período examinado se han mantenido como cursos básicos, los 
que responden a la problemática técnica y administrativa de mayor fre-
cuencia en las instituciones americanas de seguridad social. 

Es de importancia destacar que el Consejo Técnico Consultivo, tomando 
en consideración los aspectos docentes, finalidad básica del CIESS, reco-
mendó elaborar un documento de investigación que permitiera, por medio 
de una encuesta, conocer los puntos de vista y observaciones de las insti-
tuciones americanas de seguridad social, con el propósito de establecer indi-
cadores que permitan orientar la programación de actividades futuras. 

El contenido de este informe que presenta antecedentes y actividades 
realizadas en el trienio 1975-1977 y los posibles datos que proporcione la 
encuesta mencionada, permitirán obtener elementos de juicio para que los 
delegados que participen en la XXII Reunión del Comité Permanente y la 
XI Asamblea General de la Conferencia Interamericana de Seguridad So-
cial, adopten las recomendaciones y en su caso la Resolución que defina 
las actividades futuras del Centro Interamericano de Estudios de Seguridad 
Social, que el próximo 19 de marzo de 1978 cumple quince años de su 
creación. 
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1. Cursos realizados en la sede 

Actividades 1975 

Organización, Métodos y Sistemas Administrativos 
en las Instituciones de Seguridad Social 

Fecha: 31 de enero al 30 de abril. 
Objetivos: 

Especializar a funcionarios administrativos en las tareas de organiza-
ción, dirección, inspección y evaluación de procedimientos, métodos y 
sistemas administrativos. 
Especializar a los funcionarios administrativos en las técnicas moder-
nas para mejorar la eficiencia y productividad de la administración de 
la seguridad social. 
Especializar a los funcionarios administrativos en las técnicas moder-
nas de control de las funciones directivas. 

Coordinador: 	C.P. Agustín Avila Avilés. 
Participantes: 	28. 
Países: 	 Argentina, Bolivia, Colombia, Costa Rica, Cuba, Chile 

El Salvador, Guatemala, Honduras, México, Nicaragua, 
Panamá, República Dominicana y Uruguay. 

Conservación y Mantenimiento de Unidades Médicas 
en las Instituciones de Seguridad Social 

Fecha: 28 de febrero al 29 de abril. 
Objetivos: 

Capacitar a los Ingenieros o Arquitectos que ocupan puestos ejecuti-
vos o sean candidatos para ocuparlos, en las técnicas más modernas que 
se refieren a la conservación y mantenimiento de edificios, instalacio-
nes y equipo. 
Capacitar a este mismo tipo de ejecutivos en las técnicas modernas de 
mantenimiento de maquinarias, motores, instalaciones eléctricas, insta-
laciones sanitarias y servicios especializados. 

Coordinador: 	Ing. Jorge Velasco Rueda. 
Participantes: 	17. 
Países: 	 Colombia, El Salvador, Guatemala, Honduras, México, 

Panamá, Paraguay y Venezuela. 

El Desarrollo de la Comunidad y su Relación 
con la Seguridad Social 

Fecha: 4 de abril al 29 de mayo. 
Objetivos: 

Estudiar la forma en que la seguridad social tiene influencia general 
sobre el desarrollo de la comunidad, especialmente en el medio rural. 
Conocer el tipo de estudios que son necesarios antes de implantar la 
seguridad social en una comunidad de tipo rural. 
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Estudiar cuáles son las prestaciones mínimas que pueden ofrecerse a 
comunidades rurales de acuerdo con las formas posibles de financia-
ción de tales prestaciones. 
Intercambiar experiencias entre los distintos participantes en el campo 
del desarrollo de la comunidad y la aplicación en la seguridad social. 

Coordinador: 	Dr. Marco Alfonso Goya. 
Participantes: 	32. 
Países: 	Argentina, Bolivia, Colombia, Costa Rica, El Salvador, 

Honduras, México, Nicaragua y Panamá. 

Organización, Funcionamiento y Dirección de los Servicios Médicos 
en las Instituciones de Seguridad Social 

Fecha: 2 de mayo al 14 de agosto. 
Objetivos: 

Actualizar los conocimientos administrativos de Médicos Directores de 
Clínicas, de Centros de Salud, Dispensarios de Consulta Externa, Hospi-
tales, Centros Médicos, etc., en cuanto al mejor y más oportuno otorga-
miento de la atención médica general. 
Capacitar en las técnicas administrativas de la atención médica, a los 
médicos candidatos para ocupar puestos directivos en Clínicas, Centros 
de Salud, Dispensarios de Consulta Externa y Hospitales. 
Actualizar los conocimientos de Administradores de Clínicas y Hospi-
tales en todas aquellas técnicas que forman las secciones administrati-
vas de la atención médica. 
Capacitar a candidatos para ocupar puestos administrativos a nivel eje-
cutivo en Clínicas y Hospitales. 

Coordinador: 	Dr. Manuel Barquín. 
Participantes: 	36. 
Países: 	 Bolivia, Colombia, Ecuador, El Salvador, Honduras, Mé- 

xico, Nicaragua, Panamá, Paraguay y Venezuela. 

La Planeación de la Seguridad Social 

Fecha: 16 de mayo al 31 de julio. 
Objetivos: 

Dar a conocer la metodología de la planificación y del conjunto de fac-
tores que condicionan sus procesos. 
Dar a conocer la interrelación de esos factores y su aplicación en la 
seguridad social. 
Profundizar en el examen de la concepción moderna de la planificación 
nacional. 
Estudiar la participación que tiene la seguridad social en la política ge-
neral del desarrollo. 

Coordinador: 	Lic. Lucila Leal de Araujo. 
Participantes: 	21. 
Países: 	 Argentina, Bolivia, Colombia, Costa Rica, El Salvador, 

Honduras, México y Panamá. 
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Administración de Personal en las Instituciones de Seguridad Social 

Fecha: 6 de junio al 7 de agosto. 
Objetivos: 

Dar a conocer las técnicas modernas en cuanto a la administración de 
los recursos humanos con que cuenta la seguridad social para llevar a 
cabo sus funciones. 
Estudiar en detalle las técnicas de reclutamiento, selección, orientación, 
capacitación y desarrollo del personal. 
Conocer las técnicas de análisis y evaluación de puestos, control de pla-
zas, problemas de ausentismo, sistemas de estímulo y ascensos. 
Estudiar la importancia y la técnica de las relaciones humanas en el 
trabajo. 
Estudiar las técnicas modernas de organización de oficinas, su produc-
tividad y su eficiencia. 

Coordinador: 	Lic. Genaro Borrego Estrada. 
Participantes: 	31. 
Países: 	 Argentina, Bolivia, Colombia, Costa Rica, Ecuador, Hon- 

duras, México, Panamá, Guatemala, Uruguay y Vene-
zuela. 

Las Relaciones Humanas y las Relaciones Públicas 
en, las Instituciones de Seguridad Social 

Fecha: 4 de julio al 5 de septiembre. 
Objetivos: 

Dar a conocer las técnicas modernas y el estudio científico de las rela-
ciones humanas en las instituciones de seguridad social en la relación: 
empresa-personal y en la relación: institución-derechohabiente. 

Coordinador: 	Dr. Gonzalo Peimbert. 
Participantes: 	31. 
Países: 	 Argentina, Bolivia, Colombia, Costa Rica, Ecuador, El 

Salvador, Honduras, México, Panamá y República Do-
minicana. 

La Salud Ocupacional en las Instituciones de Seguridad Social 

Fecha: 15 de agosto al 15 de octubre. 
Objetivos: 

Estudiar los riesgos de trabajo: enfermedades y accidentes. 
Dar a conocer las técnicas modernas de prevención, tratamiento y re-
habilitación. 
Dar a conocer la legislación y la responsabilidad empresarial, los méto-
dos administrativos, la educación preventiva y los aspectos que afectan 
la salud en el trabajo y la influencia de éste en el equilibrio de la salud. 

Coordinador: 	Dr. Jorge Fernández Osorio. 
Participantes: 	25. 
Países: 	 Bolivia, Costa Rica, Ecuador, Honduras, México, Pana- 

má, República Dominicana y Venezuela. 
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Funciones de la Contraloría en las Instituciones de Seguridad Social 

Fecha: 22 de agosto al 10 de octubre. 
Objetivos: 

El estudio del correcto uso de los recursos económicos y las formas ac-
tuales de vigilancia y control financiero de acuerdo con las técnicas 
científicas modernas. 
El estudio del control económico, análisis de costos y las medidas de 
contraloría que auxilian a la planeación financiera de las instituciones 
de seguridad social. 

Coordinador: 	C.P. Jorge Marín Flores. 
Participantes: 	17. 
Países: 	Bolivia, Costa Rica, Ecuador, Guatemala, Honduras, Mé- 

xico, Nicaragua y Venezuela. 

Administración de la Enfermería en las Instituciones de Seguridad Social 

Fecha: 4 de septiembre al 31 de octubre. 
Objetivos: 

Estudiar las técnicas más modernas de la administración de la enfer-
mería considerando que ésta representa el 50% de los recursos huma-
nos en la atención médica y que cada vez son más complejas las fun-
ciones profesionales de esta especialidad. 
Estudiar las funciones, la jerarquización, la descripción de puestos, los 
horarios y todos los movimientos que mantienen viva y eficiente la 
atención médica. 
Estudiar el enfoque psicológico de la relación humana enfermera-enfer-
mo y sus efectos, así como la relación enfermera-familiar del enfermo. 

Coordinador: 	Enf. Lutecia Chacón. 
Participantes: 	44. 
Países: 	Bolivia, Costa Rica, El Salvador, Guatemala, Hondu- 

ras, México, Nicaragua, Panamá, República Dominicana, 
Uruguay y Venezuela. 

La Informática y la Automatización en las Instituciones 
de Seguridad Social 

Fecha: 18 de septiembre al 14 de noviembre. 
Objetivos: 

Capacitar a los funcionarios relacionados con los Departamentos de In-
formática y Automatización para la mejor resolución de los problemas 
de estas disciplinas, considerando que la información oportuna y com-
pleta es un medio de abatir los problemas generales burocráticos. 
Informar a los funcionarios sobre las técnicas más modernas para ob-
tener y transmitir esta información a las dependencias que la necesiten 
en el extraordinario volumen que requieren las instituciones de seguri-
dad social. 
Ampliar el campo del conocimiento ofreciendo una visión más amplia 
de las posibilidades de la automatización y sus aplicaciones en la admi-
nistración. 

161 



Estudiar la aplicación de la Informática en las distintas áreas de acti-
vidad de una institución de seguridad social, detallando sus funciones 
en el nivel directivo y operativo, en los servicios básicos, de abasteci-
miento, de personal, en los sistemas financieros, en los servicios médicos. 
Dar a conocer la evolución que han sufrido los diversos sistemas y equi-
pos de automatización y los estudios necesarios para seleccionar los 
equipos más adecuados de automatización. 

Coordinador: 	Ing. Fernando Ramírez y Escalona. 
Participantes: 	25. 
Países: 	 Costa Rica, Guatemala, México, Panamá, Perú y Ve- 

nezuela. 

Medicina Preventiva en las Instituciones de Seguridad Social 

Fecha: 17 de octubre al 28 de noviembre. 
Objetivos: 

Actualizar los conocimientos de los médicos que trabajan en relación 
con la medicina preventiva en las instituciones de seguridad social en 
las más recientes técnicas de prevención de la enfermedad. 
Capacitar al médico especialista en aquellos aspectos en que la enfer-
medad afecta la productividad general. 
Estudiar la relación que tiene la enfermedad en el costo de los servicios 
médicos de la seguridad social y la relación de la medicina preventiva 
en la reducción de estos costos. 
Actualizar los conocimientos en epidemiología, mortalidad y morbilidad. 

Coordinador: 	Dr. Rafael Alvarez Alva. 
Participantes: 	23. 
Países: 	 Argentina, Bolivia, Honduras, México, Nicaragua y 

Perú. 

Taller de Planeación de la Educación para Radiodiagnóstico 

Fecha: 3 al 14 de noviembre. 
Objetivos : 

Determinar los distintos niveles en que se debe impartir educación para 
obtener los mejores diagnósticos radiológicos. 
Elaborar un análisis del puesto de cada uno de los grupos que intervie-
nen en el funcionamiento de un departamento de radiodiagnóstico. 
Diseñar una estrategia para el cambio del plan de estudios de su insti-
tución. 
Elaborar los programas básicos adecuados a cada nivel. 
Determinar el material didáctico conveniente para cada programa. 
Organizar y dirigir un laboratorio de micro enseñanza con los resulta-
dos que estén a su alcance. 
Evaluar cada objetivo de aprendizaje de los programas en términos de 
criterios y asignando los créditos correspondientes. 

Coordinador: 	Dr. Armando Cordera. 
Participantes: 	31. 
Países: 	 Argentina, Bolivia, Colombia, Ecuador, Honduras, Méxi- 

co, Nicaragua, Perú y Venezuela. 
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Actividades 1976 

Organización, Métodos y Sistemas Administrativos 
en las Instituciones de Seguridad Social 

Fecha: 30 de enero al 29 de abril. 
Objetivos: 

Especializar a funcionarios administrativos en las tareas de organiza-
ción, dirección, inspección y evaluación de procedimientos, métodos y 
-sistemas administrativos. 
Especializar a funcionarios administrativos en las técnicas modernas 
para mejorar la eficiencia y productividad de la administración de la 
seguridad social. 
Especializar a los funcionarios administrativos en las técnicas modernas 
de control de las funciones directivas. 

Coordinador: 	C.P. Agustín Avila Avilés. 
Participantes: 	38. 
Países: 	 Bolivia, Colombia, Costa Rica, Ecuador, El Salvador, 

Chile, México, Nicaragua, Panamá, República Domini-
cana y Venezuela. 

El Desarrollo de la Comunidad y su Relación con la Seguridad Social 

Fecha: 13 de febrero al 8 de abril. 
Objetivos: 

Estudiar la forma en que la seguridad social tiene influencia general 
sobre el desarrollo de la comunidad, especialmente en el medio rural. 
Conocer el tipo de estudios que son necesarios antes de implantar la 
seguridad social en una comunidad de tipo rural. 
Estudiar cuáles son las prestaciones mínimas que pueden ofrecerse a 
comunidades rurales de acuerdo con las formas posibles de financiación 
de tales prestaciones. 
Intercambiar experiencias entre los distintos participantes en el campo 
del desarrollo de la comunidad y la aplicación de la seguridad social. 

Coordinador: 	Dr. Marco Alfonso Goya. 
Participantes: 	13. 
Países: 	 Argentina, Costa Rica, México, Nicaragua, Paraguay 

y República Dominicana. 

La Estadística en las Instituciones de Seguridad Social 

Fecha: 20 de febrero al 7 de mayo. 
Objetivos: 

Actualizar los conocimientos de los funcionarios de alto nivel de los 
servicios de estadística de las instituciones de seguridad social de la 
región americana. 
Capacitar a dichos funcionarios en la aplicación de nuevas técnicas y 
métodos en el campo específico de la seguridad social, con el propósito 
de modernizar los sistemas de estadística de las instituciones. 
Preparar a los participantes en el análisis de la información estadística, 
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para mejorar la interpretación de las mismas que requieren los altos 
niveles de decisión de las instituciones de seguridad social. 

Coordinador: 	Actuario Alejandro Hazas. 
Participantes: 	26. 
Países: 	 Argentina, Colombia, Costa Rica, Cuba, Ecuador, Hon- 

duras, México, Panamá, República Dominicana y Ve-
nezuela. 

La Planeación de la Seguridad Social 

Fecha: 12 de marzo al 28 de mayo. 
Objetivos: 

Dar a conocer la metodología de la planificación y del conjunto de fac-
tores que condicionan sus procesos. 
Dar a conocer la interrelación de esos factores y su aplicación en la 
seguridad social. 
Profundizar en el examen de la concepción moderna de la planifica-
ción nacional. 
Estudiar la participación que tiene la seguridad social en la política ge-
neral del desarrollo. 

Coordinador: 	Lic. Lucila Leal de Araujo. 
Participantes: 	17. 
Países: 	 Colombia, Costa Rica, Ecuador, México, Panamá y Re- 

pública Dominicana. 

Dirección y Organización de los Servicios Médicos 

Fecha: 30 de abril al 29 de agosto. 
Objetivos: 

Actualizar los conocimientos administrativos de los directores de uni-
dades médicas, clínicas, centros de salud, policlínicas, dispensarios de 
consulta externa, hospitales y centros médicos, en cuanto al mejor y 
más oportuno otorgamiento de la atención médica. 
Capacitar a los jefes de departamentos, de división, de servicios médi-
cos clínicos o a los coordinadores de unidades médicas en el campo de 
la organización de la atención médica. 
Capacitar en las técnicas administrativas de la atención médica a los 
médicos candidatos para ocupar cargos directivos en clínicas, policlí-
nicas, centros de salud, dispensarios de consulta externa, hospitales y 
centros médicos. 
Actualizar los conocimientos de administradores de clínicas y hospita-
les en todas aquellas técnicas que forman las secciones administrativas 
de la atención médica. 
Capacitar a los candidatos para ocupar puestos administrativos a nivel 
ejecutivo en clínicas y hospitales. 

Coordinador: 	Dr. Manuel Barquín. 
Participantes: 	45. 
Países: 	 Colombia, Ecuador, El Salvador, México, Nicaragua, Pa- 

namá, República Dominicana y Venezuela. 

164 



Administración de los Recursos Humanos 
en las Instituciones de Seguridad Social 

Fecha: 6 de mayo al 8 de julio. 
Objetivos: 

Dar a conocer las técnicas modernas en cuanto a la administración de 
los recursos humanos con que cuenta la seguridad social para llevar a 
cabo sus funciones. 
Estudiar en detalle las técnicas de reclutamiento, selección, orientación, 
capacitación y desarrollo de personal. 
Conocer las técnicas de análisis y evaluación de puestos, control de pla-
zas, problemas de ausentismo, sistemas de estímulo y ascensos. 
Estudiar la importancia y la técnica de las relaciones humanas en el 
trabajo. 
Estudiar las técnicas modernas de organización de oficinas, su produc-
tividad y su eficiencia. 

Coordinador: 	Lic. Genaro Borrego Estrada. 
Participantes: 	26. 
Países: 	Bolivia, Colombia, Costa Rica, Ecuador, México, Repú- 

blica Dominicana y Venezuela. 

Las Relaciones Humanas y las Relaciones Públicas 
en las Instituciones de Seguridad Social 

Fecha: 4 de junio al 5 de agosto. 
Objetivos: 

Dar a conocer las técnicas modernas y el estudio científico de las rela-
ciones humanas en las instituciones de seguridad social en la relación: 
empresa-personal y en la relación: institución-derechohabiente. 

Coordinador: 	Dr. Gonzalo Peimbert. 
Participantes: 	47. 
Países: 	Argentina, Bolivia, Colombia, Costa Rica, Ecuador, Hon- 

duras, México, Nicaragua, Paraguay, República Domi-
nicana y Venezuela. 

Administración y Control Financiero, en las Instituciones 
de Seguridad Social 

Fecha: 16 de julio al 2 de septiembre. 
Objetivos: 

El estudio de las técnicas para la administración de los recursos finan-
cieros y las formas actuales de vigilancia y control, de acuerdo con los 
procedimientos científicos más modernos. 
El estudio del control económico, los análisis de costos y las medidas 
de control que auxilian a la planeación financiera de las instituciones de 
seguridad social. 

Coordinador: 	C.P. Jorge Marín Flores. 
Participantes: 	30. 
Países: 	Argentina, Colombia, Costa Rica, Cuba, Ecuador, Hon- 

duras, México, Nicaragua, Panamá y Perú. 
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La Salud en el Trabajo en las Instituciones de Seguridad Social 

Fecha: 13 de agosto al 14 de octubre. 
Objetivos: 

Estudiar los riesgos del trabajo: Enfermedad y accidentes. 
Dar a conocer las técnicas modernas de prevención, tratamiento y re-
habilitación. 
Dar a conocer la legislación y la responsabilidad empresarial, los méto-
dos administrativos, la educación preventiva y los aspectos que afectan 
la salud en el trabajo y la influencia de éste en el equilibrio de la salud. 

Coordinador: 	Dr. Jorge Fernández Osorio. 
Participantes: 	16. 
Países: 	 Colombia, Costa Rica, Ecuador, Chile, Honduras, Méxi- 

co y Venezuela. 

Seminario de Seguridad Social para Representantes 
de Organizaciones Laborales 

Fecha: 20 de agosto al 23 de septiembre. 
Objetivos: 

La importancia de la seguridad social como aspecto fundamental de la 
política socio-laboral en la mayoría de los países de esta región y la ne-
cesidad de su integración en las políticas generales adoptadas para su 
desarrollo, con el fin de mantener la congruencia con los demás pro-
gramas de carácter público, de capacitación, salud, vivienda, nutrición 
y otros aspectos importantes dirigidos a incrementar el bienestar y el 
fortalecimiento de la mano de obra, como factor decisivo en el desarro-
llo nacional. 

Coordinador: 	Lic. Lucila Leal de Araujo. 
Participantes: 	24. 
Países: 	 Colombia, Costa Rica, Ecuador, El Salvador, Guatemala, 

Honduras, México y Perú. 

Taller de Estudios sobre Costo Beneficio de los Servicios de Planificación 
Familiar en los Sistemas de Seguridad Social Latinoamericana 

Fecha: 6 al 10 de septiembre. 
Objetivos: 

Promover la realización de estudios del costo/beneficio de la planifica-
ción familiar, en los sistemas de seguridad social latinoamericana. 
Establecer la metodología más apropiada para estos estudios. 
Proveer asesoría técnica para el análisis e interpretación de los datos. 
Preparar, publicar y difundir los informes técnicos de las investigacio-
nes realizadas. 

Coordinador: 	Dr. Luis A. Sobrevilla. 
Participantes: 	24. 
Países: 	 Colombia, Costa Rica, Ecuador, El Salvador, Guatemala, 

México, Nicaragua, Paraguay, República Dominicana y 
Venezuela. 
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Administración de la Enfermería en, las Instituciones de Seguridad Social 

Fecha: 24 de septiembre al 12 de noviembre. 
Objetivos: 

Estudiar las técnicas más modernas de la administración de la enfer-
mería considerando que ésta representa el 50% de los recursos huma-
nos de la atención médica y que cada vez son más complejas las fun-
ciones profesionales de esta especialidad. 
Estudiar las funciones, la jerarquización, la descripción de puestos, los 
horarios y todos los movimientos que mantienen viva y eficiente la 
atención médica. 
Estudiar el enfoque psicológico de la relación humana enfermera-enfer-
mo y sus efectos, así como la relación enfermera-familiar del enfermo. 

Coordinador: 	Enf. Lutecia Chacón. 
Participantes: 	43. 
Países: 	 Colombia, El Salvador, Honduras, México, Nicaragua y 

República Dominicana. 

Los Sistemas de Información en las Instituciones de Seguridad Social 

Fecha: 1° de octubre al 25 de noviembre. 
Objetivos: 

Capacitar a los funcionarios relacionados con los Departamentos de In-
formática y Automatización para la mejor resolución de los problemas 
de estas disciplinas, considerando que la información oportuna y com-
pleta es un medio de abatir los problemas generales burocráticos. 
Informar a los funcionarios sobre las técnicas más modernas para ob-
tener y transmitir esta información a las dependencias que la necesiten 
en el extraordinario volumen que requieren las instituciones de seguri-
dad social. 
Ampliar el campo del conocimiento ofreciendo una visión más amplia 
de las posibilidades de la automatización y sus aplicaciones en la admi-
nistración. 
Estudiar la aplicación de la Informática en las distintas áreas de acti-
vidad de una institución de seguridad social, detallando sus funciones 
en el nivel directivo y operativo, en los servicios básicos, de abasteci-
miento, de personal, en los sistemas financieros, en los servicios médicos. 
Dar a conocer la evolución que han sufrido los diversos sistemas y equi-
pos de automatización y los estudios necesarios para seleccionar los 
equipos más adecuados de automatización. 

Coordinador: 	Ing. Fernando Ramírez Escalona. 
Participantes: 	16. 
Países: 	 Costa Rica, Cuba, Ecuador, México y Panamá. 

Medicina Preventiva en las Instituciones de Seguridad Social 

Fecha: 15 de octubre al 26 de noviembre. 
Objetivos: 

Actualizar los conocimientos de los médicos que trabajan en relación 
con la medicina preventiva en las instituciones de seguridad social en 
las más recientes técnicas de prevención de la enfermedad. 
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Capacitar al médico especialista en aquellos aspectos en que la enfer-
medad afecta la productividad general. 
Estudiar la relación que tienen la enfermedad en el costo de los servi-
cios médicos de la seguridad social y la relación de la medicina preven-
tiva en la reducción de estos costos. 
Actualizar los conocimientos en epidemiología, mortalidad y morbilidad. 

Coordinador: 	Dr. Rafael Alvarez Alva. 
Participantes: 	26. 
Países: 	 Bolivia, Ecuador, México y Venezuela. 

Organización Integral de Servicios de Radiodiagnóstico 

Fecha: 29 de octubre al 12 de noviembre. 
Objetivos: 

Que los alumnos sean capaces al terminar el Curso de: 
Contestar un cuestionario de opción múltiple que explore sus conoci- 
mientos sobre el tema con un mínimo de aciertos del 80%. 
Presentar un modelo conceptual del trabajo que desarrollará el servi- 
cio de Radiodiagnóstico en su unidad de atención médica. 
Presentar un diagrama donde identifique las interrelaciones de su Servi- 
cio de Radiodiagnóstico. 
Presentar la elaboración de una descripción de puestos de dos categorías 
de trabajadores de su Servicio de Radiodiagnóstico. 
Elaborar un sistema para evaluar y retroalimentar el Servicio de Radio- 
diagnóstico. 

Coordinador: 	Dr. Armando Cordera. 
Participantes: 	29. 
Países: 	 Bolivia, Colombia, Ecuador .y México. 

Metodología Científica. para Trabajadores Sociales 

Fecha: 8 de noviembre de 1976 al 8 de julio de 1977. 
Objetivos: 

Que al terminar el Curso los Trabajadores Sociales asistentes se ubiquen 
en los Programas Básicos de Salud y participen en ellos como miembros 
del equipo de salud, al través de: 
Que sean capaces de analizar cómo influye el medio social en los pro- 
blemas de salud. 
Que sean capaces de aplicar la metodología científica. 
Que se inicie un proceso de reformulación del actual profesional. 

Coordinador: 	T.S. Martha López Estrada. 
Participantes: 	28. 
Países: 	 México. 

Actividades 1977 

Organización, Métodos y Sistemas Administrativos 
en las Instituciones de Seguridad Social 

Fecha: 28 de enero al 28 de abril..  
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Objetivos: 
Especializar a funcionarios administrativos en las tareas de organiza-
ción, dirección, inspección y evaluación de procedimientos, métodos y 
sistemas administrativos. 
Especializar a los funcionarios administrativos en las técnicas moder-
nas para mejorar la eficiencia y productividad en la administración de 
la seguridad social. 
Especializar a los funcionarios administrativos en las técnicas modernas 
de control de las funciones directivas. 

Coordinador: 	Lic. Eduardo Macías. 
Participantes: 	44. 
Países: 	Costa Rica, Cuba, Ecuador, El Salvador, México, Para- 

guay y Venezuela. 

Mantenimiento y Conservación de Unidades y Equipo 

Fecha: 18 de febrero al 14 de abril. 
Objetivos: 

Capacitar a los Ingenieros o Arquitectos que ocupen puestos ejecutivos 
o sean candidatos para ocuparlos, en las técnicas más modernas para 
el mantenimiento y conservación de los edificios e instalaciones desti-
nados a la atención médica principalmente, y al equipo con que cuen-
tan: maquinaria, motores, instalaciones eléctricas o sanitarias y servi-
cios especializados. 
Capacitar a este mismo tipo de ejecutivos en las técnicas actuales de 
los servicios de intendencia y en la productividad y administración del 
personal dedicado a estas labores. 

Coordinador: 	Ing. Felipe Mantilla. 
Participantes: 	14. 
Países: 	Costa Rica, El Salvador, México y Panamá: 

Metodología para la Planeación de un Departamento de Radiodiagnóstico 

Fecha: 21 de marzo al 1° de abril. 
Objetivos: 

Al terminar el Seminario, cada participante es capaz de: 
Contestar un cuestionario de opción múltiple que explore sus conoci-
mientos sobre el tema con un mínimo de 80 aciertos. 
Elaborar modelos conceptuales y opcionales de Planificación. 
Identificar a cada uno de los expertos que deben formar el grupo de 
planificación, anotando sus funciones. 
Elaborar un diagrama donde se identifiquen las relaciones externas e 
internas de un departamento de Radiodiagnóstico. 
Elaborar un documento donde se justifiquen la petición de un nuevo 
departamento o su remodelación, anotando: necesidades de la pobla-
ción, demandas de Diagnóstico, impacto del Diagnóstico en la salud, de-
finición de funciones, esquema organizativo, costo/beneficio, programa 
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Médico-Arquitectónico, selección de equipo, selección y capacitación del 
personal, sistema de mantenimiento, necesidades de ayuda técnica ex-
terna, métodos de evaluación del departamento. 

Coordinador: 	Dr. Armando Cordera. 
Participantes: 	21. 
Países: 	 Colombia, España y México. 

Aplicación de las Ciencias Actuariales en la Administración 
de las Instituciones de Seguridad Social 

Fecha: 13 de mayo al 3 de junio. 
Objetivos: 

Hacer del conocimiento de actuarios y profesiones afines el avance en 
la aplicación de nuevas metodologías que se vienen usando en materia 
de proyecciones demográficas y financieras, mediante los métodos de 
simulación, como base fundamental de la planeación financiera de los 
sistemas de seguridad social. 
Analizar durante el curso, las modificaciones estructurales a la téc-
nica de formulación de balances actuariales, con particular referencia 
al sistema de financiamiento mediante "prima variable por períodos de 
escalonamiento", y las interrelaciones de los balances actuariales y las 
proyecciones demográficas y financieras con la elaboración de presu-
puestos contables en las instituciones de seguridad social. 
A fin de que el curso tenga un enfoque eminentemente práctico, se ex-
plicará el uso de computadoras en los programas de cálculo para la 
formulación de proyecciones y del balance actuarial, utilizando en los 
talleres terminales remotas para los trabajos de cálculo numérico en 
donde los participantes podrán realizar ejercicios prácticos tanto de ca-
rácter hipotético como situaciones reales que interesen. Para cumplir 
este propósito se recomienda que los asistentes al curso, cuenten con 
información de sus instituciones para que los ejemplos prácticos se 
desarrollen con el máximo provecho posible. 

Coordinador: 	Act. Alejandro Hazas. 
Participantes: 	14. 
Países: 	 Costa Rica, Cuba, Honduras, México y Nicaragua. 

Se encuentran en desarrollo o pendientes de realización los siguientes 
cursos que fueron programados para las actividades docentes 1977 

Dirección y Organización de los Servicios Médicos 

Fecha: 29 de abril al 1° de septiembre. 
Objetivos: 

Actualizar los conocimientos administrativos de los directores de unida-
des médicas, clínicas, centros de salud, policlínicas, dispensarios de con-
sulta externa, hospitales y centros médicos, en cuanto al mejor y más 
oportuno otorgamiento de la atención médica. 
Capacitar a los jefes de departamentos, de división, de servicios médi-
cos clínicos o a los coordinadores de unidades médicas en el campo de 
la organización de la atención médica. 
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Capacitar en las técnicas administrativas de la atención médica, a los 
médicos candidatos para ocupar cargos directivos en clínicas, policlíni-
cas, centros de salud, dispensarios de consulta externa, hospitales y cen-
tros médicos. 
Actualizar los conocimientos de administradores de clínicas y hospitales 
en todas aquellas técnicas que forman las secciones administrativas de 
la atención médica. 
Capacitar a los candidatos para ocupar puestos administrativos a nivel 
ejecutivo en clínicas y hospitales. 

Coordinador: 	Dr. Armando Enríquez. 
Participantes: 	29. 
Países: 	Bolivia, Costa Rica, El Salvador, México, Nicaragua, Pa- 

namá y Venezuela. 

Administración de los Recursos Humanos en las Instituciones 
de Seguridad Social 

Fecha: 20 de mayo al 21 de julio. 
Objetivos: 

Que los participantes de este curso logren: 
Hacer patente la importancia de una adecuada administración de recur-
sos humanos para el desarrollo de las instituciones de seguridad social. 
Confrontar los conceptos tradicionales de dirección de personal con los 
más actualizados. 
Obtener la motivación, la estrategia y el instrumental necesario para 
la promoción de un cambio planificado en los criterios y sistemas de 
Administración de Personal que lo requieran. 
Obtener la información más actualizada de las técnicas de Administra-
ción de Personal (Reclutamiento, Selección, Capacitación, Desarrollo, 
Sueldos y Salarios, Control, etc.). 

Coordinador: 	Lic. Víctor Zavala. 
Participantes: 	27. 
Países: 	Costa Rica, Dominicana, Ecuador, México, Panamá y 

Venezuela. 

Administración de la Enfermería en las Instituciones de Seguridad Social 

Fecha: 8 de julio al 2 de septiembre. 
Objetivos: 

Estudiar las técnicas más modernas de la administración de la enfer-
mería considerando que ésta representa el 50% de los recursos huma-
nos en la atención médica y que cada vez son más complejas las fun-
ciones profesionales de esta especialidad. 
Estudiar las funciones, la jerarquización, la descripción de puestos, los 
horarios y todos los movimientos que mantienen viva y eficiente la aten-
ción médica. 
Estudiar el enfoque psicológico de la relación humana enfermera-enfer-
mo y sus efectos, así como la relación enfermera-familiar del enfermo. 
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Coordinadores: Enfermeras Alicia Islas, Eugenia Cervantes y Lucina Ro-
sales. 

Participantes: 
	

43. 
Países: 
	

Bolivia, Brasil, Costa Rica, Dominicana, Guatemala, Mé- 
xico, Nicaragua, Paraguay y Venezuela. 

Administración y Control Financiero en las Instituciones 
de Seguridad Social 

Fecha: 15 de julio al 31 de agosto. 
Objetivos: 

El estudio de las técnicas para la administración de los recursos finan-
cieros y las formas actuales de vigilancia y control de acuerdo con los 
procedimientos científicos más modernos. 
El estudio del control económico, los análisis de costos y las medidas 
de control que auxilian a la planeación financiera de las instituciones de 
seguridad social. 

Coordinadores: Lic. Benjamín Velázquez y Carmona y C.P. Ricardo 
Iturbe. 

Participantes: 	29. 
Países: 	 Bolivia, Colombia, Costa Rica, Ecuador, Honduras, Mé- 

xico, Paraguay y Perú. 

La Salud en el Trabajo 

Fecha: 23 de septiembre al 18 de noviembre. 
Objetivos: 

De acuerdo con las técnicas pedagógicas actuales de enseñanza-apren-
dizaje, oue constituyen la metodología adoptada en la elaboración de 
su programa se considera que al finalizar el Curso, el alumno estará 
capacitado para: 
Analizar el desarrollo y la estructura de la seguridad social en los paí-
ses de América. 
Aplicar el conocimiento de los riesgos del trabajo con fines preventivos, 
tanto en las instituciones de seguridad social, como en las empresas in-
dustriales. 
Aplicar las técnicas de aprendizaje en la enseñanza de la salud en el 
trabajo. 
Aplicar las técnicas más comunes de prevención, control, diagnóstico y 
rehabilitación en los problemas más frecuentes que afectan la salud en 
el trabajo. 
Analizar los aspectos de legislación laboral relacionados con los riesgos 
del trabajo, así como los factores que afectan la salud en el trabajo y 
su influencia en el equilibrio de la misma. 
Determinar la relación entre condiciones del trabajo y los problemas de 
salud del trabajador. 
Aplicar los métodos administrativos más recientes para la conservación 
de la salud en el trabajo. 
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Planear programas preventivos de salud en el trabajo empleando los 
objetivos que la definen, en forma inter y multidisciplinaria. 
Analizar los aspectos de la fisiología del trabajo y la ergonomía en los 
programas preventivos de salud en el trabajo. 
Aplicar los aspectos comprendidos en el saneamiento del medioambiente 
en la planeación y ejecución de programas preventivos de salud en el 
trabajo. 
Desarrollar habilidades y destrezas para aprovechar los recursos que 
ofrece la comunidad en la promoción y conservación de la salud en el 
trabajo. 
Desarrollar actitudes favorables para trabajar en equipo con otros pro-
fesionales relacionados con la salud en el trabajo. 

Sistemas de Información en las Instituciones de Seguridad Social 

Fecha: 23 de septiembre al 17 de noviembre. 
Objetivos: 

Capacitar a los funcionarios relacionados con los Departamentos de In-
formática y Automatización para la mejor solución de los problemas de 
estas disciplinas, considerando que la información oportuna y completa 
es un medio de abatir los problemas generales burocráticos. 
Informar a los funcionarios sobre las técnicas más modernas para obte-
ner y transmitir esta información a las dependencias que la necesiten 
en el extraordinario volumen que requieren las instituciones de seguri-
dad social. 
Ampliar el campo del conocimiento ofreciendo una visión más amplia 
de las posibilidades de la automatización y sus aplicaciones en la admi-
nistración. 
Estudiar la aplicación de la Informática en las distintas áreas de acti-
vidad de una institución de seguridad social, detallando sus funciones 
en el nivel directivo y operativo, en los servicios básicos, de abasteci-
miento, de personal, en los sistemas financieros, en los servicios médicos. 
Dar a conocer la evolución que han sufrido los diversos sistemas y equi-
pos de automatización y los estudios necesarios para seleccionar los 
equipos más adecuados de automatización. 

La Medicina Preventiva en las Instituciones de Seguridad Social 

Fecha: 7 de octubre al 25 de noviembre. 
Objetivos: 

Actualizar los conocimientos de los médicos que trabajan en relación 
con la medicina preventiva en las instituciones de seguridad social en 
las más recientes técnicas de prevención de la enfermedad. 
Capacitar al médico especialista en aquellos aspectos en que la enfer-
medad afecta la productividad general. 
Estudiar la relación que tiene la enfermedad en el costo de los servicios 
médicos de la seguridad social y la relación de la medicina preventiva 
en la reducción de estos costos. 
Actualizar los conocimientos en epidemiología, mortalidad y morbilidad. 
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Rehabilitación Integral en las Instituciones de Seguridad Social 

Fecha: 14 de octubre al 30 de noviembre. 
Objetivos: 

Dar a conocer los conceptos básicos de la Rehabilitación y su aplicación 
en las instituciones de seguridad social. 
Estudiar en detalle las técnicas de Rehabilitación para el Trabajo, espe-
cialmente la valoración de la capacidad de trabajo, la readaptación para 
el mismo trabajo, la reeducación para otras labores y los diferentes tipos 
de gestiones ocupacionales para que los rehabilitados puedan desempe-
ñar tareas productivas. 
Analizar los lineamientos generales para la planeación, el estableci-
miento y la administración de los programas de rehabilitación para el 
trabajo en las instituciones de seguridad social. 
Capacitar a candidatos para dominar la especialidad que seleccionen 
para desarrollar los programas de rehabilitación para el trabajo. 

2. Cursos realizados fuera de sede 

En cumplimiento de los acuerdos de la Reunión de Quito, en el trienio 
motivo de este informe, se realizaron cursos fuera de la sede del Centro 
Interamericano de Estudios de Seguridad Social. Este procedimiento per- 
mitió ampliar las posibilidades de capacitación y adaptar el temario de los 
cursos a necesidades concretas de instituciones nacionales y logró estable- 
cer colaboración entre profesores designados por el Centro Interamericano 
de Estudios de Seguridad Social e instituciones americanas de seguridad 
social. 

Para la programación de los cursos ha servido de base la solicitud de 
las instituciones interesadas; se considera recomendable la posibilidad de re-
gionalizar estas actividades docentes para que participen instituciones de 
varios países. 

La experiencia acumulada en este tipo de eventos ha confirmado los 
beneficios que se esperaban de ellos; sin embargo, es preciso evaluar el 
costo que representa la ampliación de esta política de cursos fuera de la 
sede del CIESS. 

El Consejo Técnico Consultivo, tomando en cuenta el alto costo de los 
cursos nacionales, ha discutido alternativas de financiamiento en las cuales 
se considera una mayor participación de las instituciones interesadas. Por 
la importancia de este asunto, es recomendable que se trate a nivel de Co-
mité Permanente, al estimar que las instituciones solicitantes de los cursos 
deben participar en el costo de los mismos; se podrían tomar en cuenta, por 
ejemplo, dos alternativas: 

Primera. Que la institución solicitante participe con el pago del 75% 
del costo total. 

Segunda. Que la institución solicitante participe con el pago del 100% 
del costo total. 

Para calcular el costo de un curso fuera de sede deben tomarse en cuen-
ta algunos factores: gastos relacionados con pasajes, viáticos y honorarios 
de profesores; preparación y reproducción de material didáctico y gastos 
generales, entre los que se pueden incluir locales, personal técnico y admi-
nistrativo, y otras erogaciones de las instituciones de seguridad social que 
auspicien un curso. 
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motivo de este informe, se han realizado catorce cursos 
del Centro Interamericano de Estudios de Seguridad So-

siete corresponden a 1975; observándose una tendencia 
años de 1976 y 1977. 

Actividades en 1975 

Dirección de los Servicios Médicos 

En el trienio, 
fuera de la sede 
cial, de los cuales 
a disminuir en los 

Fecha: 
País: 
Institución: 
Coordinador: 
Participantes: 

Fecha: 
País: 
Institución: 
Coordinador: 
Participantes: 

31 de marzo al 19 de abril. 
Guatemala. 
Instituto Guatemalteco de Seguridad Social. 
Dr. Manuel Barquín. 
28. 

19 al 29 de mayo. 
Ecuador. 
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social. 
Lic. Lucila Leal de Araujo. 
40. 

Administración de Personal 

Fecha: 
País: 
Institución: 
Coordinador: 
Participantes: 

9 al 20 de junio. 
Honduras: 
Instituto Hondureño de Seguridad Social. 
Lic. Genaro Borrego. 
32. 

Formación de Funcionarios Directivos 

Fecha: 
País: 
Institución: 
Coordinador: 
Participantes: 

30 de junio al 26 de julio. 
El Salvador. 
Instituto Salvadoreño del Seguro Social. 
Lic. Genaro Borrego. 
45. 

Dirección de Unidades Médicas 

Fecha: 
País: 
Institución: 
Coordinador: 
Participantes: 

14 de julio al 2 de agosto. 
Costa Rica. 
Caja Costarricense de Seguro Social. 
Dr. Manuel Barquín. 
20. 

Medicina Preventiva 

Fecha: 
País: 
Institución: 
Coordinador: 
Participantes: 

4 al 14 de agosto. 
Costa Rica. 
Caja Costarricense de Seguro 
Dr. Rafael Alvarez Alva. 
26. 

Social. 
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Dirección de Unidades Médicas 

Fecha: 
País: 
Institución: 
Coordinador: 
Participantes: 

10 al 29 de noviembre. 
Nicaragua. 
Instituto Nicaragüense de Seguridad Social. 
Dr. Manuel Barquín. 
40. 

Actividades en 1976 

Las Relaciones Humanas y las Relaciones Públicas 

Fecha: 
País: 
Institución: 

Coordinador: 
Participantes: 

26 de abril al 7 de mayo. 
México. 
Instituto de Seguridad Social del Estado de México 
y Municipios. 
Dr. Gonzalo Peimbert. 
51. 

La Medicina Preventiva en la Seguridad Social 

Fecha: 
País: 
Institución: 
Coordinador: 
Participantes: 

19 al 24 de julio. 
Honduras. 
Instituto Hondureño de Seguridad Social. 
Dr. Rafael Alvarez Alva. 
33. 

Dirección y Organización de los Servicios Médicos 

Fecha: 
País: 
Institución: 

Coordinador: 
Participantes: 

24 de agosto al 10 de septiembre. 
México. 
Instituto de Seguridad Social del Estado de México 
y Municipios. 
Dr. Manuel Barquín. 
50. 

Actividades en 1977 

Actualización en, el Tratamiento de Algunos Padecimientos Frecuentes 

Fecha: 
País: 
Institución: 

Coordinador: 
Participantes: 

7 al 19 de marzo. 
México. 
Instituto de Seguridad Social 
Municipios. 
Dr. Rafael Alvarez Alva. 
50. 

del Estado de México Y 

Motivación y Dirección de Recursos Humanos 

Fecha: 
País: 
Institución: 
Coordinador: 
Participantes: 

18 al 23 de abril. 
Costa Rica. 
Caja Costarricense de Seguro Social. 
Lic. Federico Monsalve Briones. 
80. 
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Formación de Instructores 

Fecha: 	 24 al 30 de abril. 
País: 	 Costa Rica. 
Institución: 	Caja Costarricense de Seguro Social. 
Coordinador: 	Lic. Arturo Barrios Bañuelos. 
Participantes: 	80. 

Administración de Servicios de Enfermería 

Fecha: 	 11 de mayo al 17 de junio. 
País: 	 México. 
Institución: 	Escuela de Enfermería de la Universidad Autónoma del 

Estado de México. 
Coordinador: 	Enf. Lutecia Chacón. 
Participantes : 	20. 

3. Estadísticas de las Actividades Docentes Realizadas en el trienio 
19'75-19'77 

Para presentar gráficamente las actividades docentes en el trienio 
1975-1977, se estimó conveniente tomar en consideración los siguientes 
factores: número de participantes por curso, instituciones de seguridad 
social que han enviado funcionarios, clasificadas por países y cursos rea-
lizados, ya sea en la sede o fuera de ella. Con objeto de ilustrar los resul-
tados obtenidos se presentan a continuación los siguientes cuadros: 

Cuadro Núm. 2 Total de participantes por curso realizados en la sede, 
1975-1977. 

Cuadro Núm. 3 Total de participantes por país a cursos realizados en 
la sede. 1975-1977. 

Cuadro Núm. 4 Total de participantes a cursos en la sede, clasifica-
dos por su procedencia. Participantes de instituciones 
americanas de seguridad social. Participantes de ins-
tituciones mexicanas. 

Cuadro Núm. 5 Total de cursos y participantes. Actividades realiza-
das en la sede del CIESS y fuera de la sede de Mé-
xico. Realizados en las instalaciones del CIESS en la 
ciudad de México. Realizados con el auspicio de insti-
tuciones nacionales fuera de la ciudad de México. 

Por lo que respecta a las instituciones nacionales de seguridad social 
que son factor importante de colaboración por el envío de sus funcionarios 
a los cursos del CIESS y la realización de cursos fuera de sede; es conve-
niente mencionar, que en el trienio que se analiza han estado presentes 
participantes de instituciones, representativos de los siguientes países: 
Argentina, Bolivia, Brasil, Colombia, Costa Rica, Cuba, Chile, Dominicana, 
Ecuador, El Salvador, España, Guatemala, Honduras, México, Nicaragua, 
Panamá, Paraguay, Perú, Uruguay y Venezuela. 
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CUADRO 2 

CENTRO INTERAMERICANO DE. ESTUDIOS DE SEGURIDAD SOCIAL 
PARTICIPANTES POR CURSO REALIZADOS EN LA SEDE 

TOTAL DE 1975-1977 

CURSO S 1975 1976 1977* Suma 

Organización, métodos y sistemas administrativos en las instituciones de Seguri- 
dad Social 28 38 44 110 

Mantenimiento y conservación de unidades médicas 17 -- 14 31 
Desarrollo de la comunidad y su relación con la Seguridad Social 32 13 — 45 
Planeación de la Seguridad Social 21 17 — 38 
Administración de los recursos humanos en las instituciones de Seguridad Social 31 26 27 84 
Organización, funcionamiento y dirección de los servicios médicos 36 45 29 110 

o-a Administración de la enfermería en las instituciones de Seguridad Social 44 43 43 130 
••.1 
03 Sistemas de información en las instituciones de Seguridad Social 

Medicina preventiva en las instituciones de Seguridad Social 
25 
23 

16 
26 

>. * 
** 

41 
49 

Relaciones humanas y relaciones públicas en las instituciones de Seguridad Social 31 47 — 78 
Salud ocupacional en el trabajo en las instituciones de Seguridad Social 25 16 ,1* 41 
Administración y control financiero en las instituciones de Seguridad Social 17 30 29 76 
Estadística en las instituciones de Seguridad Social — 26 — 26 
Seguridad Social para representantes de organizaciones laborales en las institucio- 

nes de Seguridad Social 24 24 
Organización de los sevicios de radiodiagnóstico 31 29 21 81 
Estudio del costo benéfico de los servicios de planificación familiar 24 24 
Metodología científica para trabajadores sociales — 28 — 28 
Nuevas aplicaciones de las ciencias actuariales en la administración de las institu- 

ciones de Seguridad Social 14 14 

TOTAL 361 448 221 1,030 

* Corte hasta el 31 de agosto. 
" Curso pendiente de realizarse. 



CUADRO 3 

CENTRO INTERAMERICANO DE ESTUDIOS DE SEGURIDAD SOCIAL 

PARTICIPANTES POR PAIS A CURSOS REALIZADOS EN LA SEDE 

TOTAL DE 1975-1977 

País 1975 1976 1977* Suma 

Argentina 7 4 — 11 
Bolivia 15 5 6 26 
Brasil — — 1 1 
Colombia 7 21 3 31 
Costa Rica 21 39 27 87 
Cuba 1 6 3 10 
Chile 1 2 3 
Dominicana 4 10 2 16 
Ecuador 17 28 10 55 
El Salvador 18 14 4 36 
España — 1 1 
Guatemala 9 3 1 13 
Honduras 16 9 3 28 
México 183 263 137 583 
Nicaragua 6 15 3 24 
Panamá 18 7 5 30 
Paraguay 6 4 3 13 
Perú 4 3 1 8 
Uruguay 4 4 
Venezuela 24 15 11 50 

Total 361 448 221 1,030 

' Corte al 31 de agosto. 

CUADRO 4 

CENTRO INTERAMERICANO DE ESTUDIOS DE SEGURIDAD SOCIAL 

TOTAL DE PARTICIPANTES A CURSOS EN LA SEDE 

CLASIFICADOS POR SU PROCEDENCIA 

1975 	 1976 	 1977* 
Tipo 

de participantes Núm. Núm. Núm. 

De países fuera 
de sede 

Del país sede' 

178 

183 

49.3 

50.7 

185 

263 

41.3 

58.7 

84 

137 

38.0 

62.0 

Total 361 100.0 448 100.0 221 100.0 

* Corte al 31 de agosto. 
Participantes de instituciones americanas de Seguridad Social excluyendo México. 

2  Participantes de instituciones mexicanas. 
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CUADRO 5 

CENTRO INTERAMERICANO DE ESTUDIOS DE SEGURIDAD SOCIAL 

TOTAL DE CURSOS Y PARTICIPANTES 

ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA SEDE DEL CIESS Y FUERA 
DE LA CIUDAD DE MEXICO 

Clasificación 

1975 1976 1977* Suma 

Cursos Participantes Cursos Participantes Cursos Participantes Cursos Participantes 
1
00 

Cursos realizados 
en la sede 

Cursos realizados 
fuera de la sede' 

13 

7 

361 

231 

16 

3 

448 

134 

8 

4 

221 

230 

37 

14 

1,030 

595 

Total 20 592 19 582 12 451 51 1,625 

* Corte hasta el 31 de agosto. 
Realizados en las Instalaciones del CIESS en la ciudad de México. 

2  Realizados con el auspicio de instituciones nacionales fuera de la ciudad de México. 



4. Bases para la Programación de Actividades Docentes de 1978 

De la revisión de los cursos realizados en el trienio 1975-1977, y en años 
anteriores, se puede apreciar que algunos de ellos por su temario, número de 
participantes, instituciones representadas y problemática a resolver —co-
mún en la mayoría de las instituciones americanas de seguridad social—, 
deben considerarse como básicos en la programación de actividades do-
centes para 1978. 

Algunos cursos deben clasificarse como especiales y complementarios. 
Su inclusión en el programa de un año académico tendrá como requisito las 
Recomendaciones y Acuerdos de la Conferencia, Comité Permanente y de 
las Comisiones Regionales Americanas de Seguridad Social. Como ejemplo 
pueden mencionarse los cursos celebrados en 1975 y 1976 sobre Estadística 
y Técnicas Actuariales, y el Taller de Estudios del Costo Beneficio de los 
Servicios de Planificación Familiar en los Sistemas de Seguridad Social 
Latinoamericana. 

En el documento XXII/CPISS/SG/M77/5 que la Secretaría General del 
Comité Permanente dedica a la presentación de actividades futuras, se 
considera el programa docente del Centro Interamericano de Estudios de 
Seguridad Social para 1978, que incluye como cursos básicos los siguientes: 

— Organización y Funcionamiento de los Servicios Médicos. 
— Organización y Métodos Administrativos. 
— Administración de Recursos Humanos. 
— Administración y Control Financiero. 
— Administración de la Enfermería. 
— Informática y Seguridad Social. 

Para completar el programa 1978, en cumplimiento de la recomendación 
de la VI Reunión de la Comisión Regional Americana de Actuarios y Es-
tadísticos, se incorpora como curso especial, el de Estadística en las Insti-
tuciones de Seguridad Social, que contará con la cooperación técnica del 
Departamento de Seguridad Social de la Oficina Internacional del Trabajo. 

También se propone la organización de un Seminario de corta dura-
ción dedicado a un tema jurídico de interés común a las instituciones de 
seguridad social, recomendación de la V Reunión de la Comisión Regional 
Americana Jurídico Social. Al concluir el Seminario de Seguridad Social 
para Representantes de Organizaciones Laborales, realizado en el Centro 
Interamericano de Estudios de Seguridad Social en 1976, los participantes 
acordaron recomendar que por la importancia del tema, el Seminario 
debería programarse cada dos años. 

IV. Colaboración de Organismos Internacionales y Nacionales 

El Centro Interamericano de Estudios de Seguridad Social ha contado 
con la cooperación en el área docente de organismos internacionales e 
instituciones nacionales; los cuales han enviado expertos que actúan como 
profesores en sus cursos; entre los primeros se puede mencionar los si-
guientes: la Oficina Internacional del Trabajo, la Organización de los Esta-
dos Americanos, la Oficina Panamericana de la Salud, el Consejo de Po-
blación (Population Council) y la Asociación Internacional de la Seguridad 
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Social. En lo que se refiere a las instituciones nacionales, debe mencionarse 
y destacar la participación del Instituto Mexicano del Seguro Social, el 
cual proporciona coordinadores y profesores en todos los cursos. En oca-
siones se cuenta con la cooperación del Instituto de Seguridad y Servicios 
Sociales de los Trabajadores del Estado, la Secretaría de Salubridad y 
Asistencia y otras instituciones nacionales de México. 

Se presenta a continuación una lista de profesores invitados que par-
ticiparon en los cursos del trienio 1975-1977, en la cual no están incluidos 
los coordinadores y profesores proporcionados por el Instituto Mexicano 
del Seguro Social e instituciones nacionales mexicanas. 

Profesores invitados que participaron en los Cursos en 1975. 

Sr. Heyman Cooper 

Lic. Carlos Ma Campos 
Dr. A. Leonardo Bravo 
Dr. Manuel A. Bobenrieth 
Sr. Jorge Peña Mohr 
Dr. Antonio García Erazo 
Sr. James Marquis 

Dr. Ricardo Moles 

Dr. René Livchen 
Sr. Eugene Caruso 

Dr. Homero Parra 

Sr. Wallace E. Kendall 

Ing. Jorge Forcadas 
Sr. José Ma Pinzón 

Administración de la Seguridad Social 
de Estados Unidos. 
Caja Costarricense de Seguro Social. 
Organización Panamericana de la Salud. 
Organización Panamericana de la Salud. 
Organización Panamericana de la Salud. 
Organización Panamericana de la Salud. 
Administración de la Seguridad Social 
de Estados Unidos. 
Asociación Internacional de la Seguridad 
Social. 
Oficina Internacional del Trabajo. 
Administración de la Seguridad Social 
de Estados Unidos. 
Instituto Nacional de Cooperación Edu-
cativa de Venezuela. 
Administración de la Seguridad Social 
de Estados Unidos. 
Universidad de Medellín, Colombia. 
Organización de los Estados Americanos. 

Profesores invitados que participaron en los Cursos en 1976. 

Dr. José A. Coll 
Profr. Peter Thullen 
Act. Alvaro Castro G. 
Sr. Carlos H. Amado 
Dr. A. Leonardo Bravo 
Dr. Manuel Bobenrieth 
Dr. Antonio García Erazo 
Sr. Jorge Peña Mohr 
Lic. Carlos M. Campos 
Dr. Wallace Kendall 

Sr. Eugene Caruso 

Ing. Jorge Forcadas 
Dra. Carmen Moreno 

Organización Panamericana de la Salud. 
Oficina Internacional del Trabajo. 
Oficina Internacional del Trabajo. 
Organización de los Estados Americanos. 
Organización Panamericana de la Salud. 
Organización Panamericana de la Salud. 
Organización Panamericana de la Salud. 
Organización Panamericana de la Salud. 
Caja Costarricense de Seguro Social. 
Administración de la Seguridad Social 
de Estados Unidos. 
Administración de la Seguridad Social 
de Estados Unidos. 
Universidad de Medellín, Colombia. 
Ministerio de Salud Pública de Cuba. 

182 



Sr. Alfredo Mallet 
Dr. Luis Aparicio Valdés 
Dr. Gerald Bailey 
Dr. Juan B. Londoño 
Dr. Luis A. Sobrevilla 
Profr. Richard H. Shachtman 

Oficina Internacional del Trabajo. 
Ministerio de Trabajo de Perú. 
Consejo de Población. 
Consejo de Población. 
Consejo de Población. 
Consejo de Población. 

Profesores invitados que han participado en los Cursos, hasta junio de 
1977. 

Sr. James E. Forbus 

Act. Alvaro Castro 
Dr. Marc Lapayowker 
Sr. Eugene Caruso 

Administración de la Seguridad Social 
de Estados Unidos. 
Oficina Internacional del Trabajo. 
Universidad de Temple, Filadelfia, EUA. 
Administración de la Seguridad Social 
de Estados Unidos. 

La colaboración de profesores de organismos internacionales y de ins-
tituciones nacionales, es valiosa para las actividades docentes del CIESS, 
por tal motivo debe recomendarse que las instituciones americanas de 
seguridad social establezcan un procedimiento de cooperación con el Centro 
Interamericano de Estudios de Seguridad Social, que permitan financiar 
el envío de profesores a los programas que se imparten en la sede. 

En lo que respecta a la colaboración recibida en forma de becas, factor 
muy importante que propicia la asistencia a los cursos que se imparten en 
la sede del CIESS en la ciudad de México, debe destacarse la cooperación 
de la Oficina Internacional del Trabajo, la Organización de los Estados 
Americanos y especialmente del Instituto Mexicano del Seguro Social 
(Cuadro N° 6.) 

Del crédito que la Oficina Internacional del Trabajo otorga al Comité 
Permanente Interamericano de Seguridad Social, se utiliza un porcentaje 
muy significativo para becas a los cursos del Centro Interamericano de 
Estudios de Seguridad Social, que consiste en el pago de pasajes aéreos. 
En datos proporcionados por el Departamento de Seguridad Social de la 
OIT, se observa que se han concedido becas a participantes de Argentina, 

Cuadro 6 

CENTRO INTERAMERICANO DE ESTUDIOS DE SEGURIDAD SOCIAL 
PARTICIPANTES BECADOS A LOS CURSOS 

(SIN INCLUIR PARTICIPANTES DE MEXICO) 

BECADOS POR 
Institución 

Año 	 O.E.A. 	del participante 	I.M.S.S. 	 O.I.T. 

1975 17 61 92 27 
1976 10 51 100 17 
1977 * 8 21 24 8 

Total 35 133 216 52 

Hasta el 30 de Junio. 
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Bolivia, Colombia, Costa Rica, Cuba, Chile, Dominicana, Guatemala, Hon-
duras y Paraguay, con un total en el trienio de cincuenta y cuatro becas; 
corresponden a 1975 veintiseis, diecisiete a 1976 y ocho hasta mayo de 
1977. 

La Organización de los Estados Americanos concede becas que con-
sisten en el pago de matrícula, gastos de alimentación, alojamiento y una 
suma mensual para viáticos. Este organismo ha otorgado de 1975 a junio 
de 1977, un total de treinta y cinco becas; diecisiete en 1975, diez en 1976 
y ocho en 1977. 

En el trienio motivo de este informe, el Instituto Mexicano del Seguro 
Social ha concedido becas al 23% del total de participantes a los cursos, 
porcentaje en el cual no están incluidas las otorgadas a funcionarios de las 
instituciones mexicanas; estas becas consisten en el pago de matrícula, 
alimentación y hospedaje. 

Como observación cabe señalar, que es muy frecuente que las solicitudes 
de becas no se realicen con suficiente anticipación; este hecho ha sido 
señalado por la OEA como uno de los factores que disminuyen el número 
de becas otorgadas. 

La revisión anterior permite expresar un voto de agradecimiento a los 
organismos internacionales y a las instituciones nacionales, que han pro-
porcionado cooperación con el envío de expertos a las actividades docentes 
y otorgado becas para que asistan a los cursos funcionarios de instituciones 
americanas de seguridad social. 

Estimar lo que esto representa como un medio de cooperación intera-
mericana, no es el propósito de este informe, datos con mayor detalle 
pueden ser proporcionados por la Administración General del Centro Inte-
ramericano de Estudios de Seguridad Social. 

V. Utilización de las Instalaciones del Centro Interamericano de Estudios 
de Seguridad Social para Actividades Diversas 

Las condiciones favorables de recursos físicos, técnicos y administrati-
vos con que cuenta el Centro Interamericano de Estudios de Seguridad So-
cial, explican las frecuentes solicitudes para el uso de sus instalaciones por 
parte de instituciones nacionales y organismos internacionales. De enero de 
1975 al 30 de junio de 1977, se han realizado ochenta y nueve reuniones, 
con una asistencia de ocho mil trescientos trece participantes. 

Como ilustración se presenta la relación de eventos correspondientes al 
trienio 1975-1977, y los cuadros estadísticos (Números 7 y 8), que per-
miten el análisis comparativo de los mismos. 

Eventos Realizados en las Instalaciones del Centro Interamericano 
de Estudios de Seguridad Social en 19'75 

Convenciones Regionales y Estatales de las Delegaciones 
del Instituto Mexicano del Seguro Social 

Fecha: 
Organizado por: 

Participantes: 

9 de enero al 18 de febrero. 
Instituto Mexicano del Seguro Social Jefatura de 
Coordinación de Delegaciones. 
368. 
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Reunión de Expertos en Ecología Humana 

Fecha: 	 27 al 31 de enero. 
Organizado por: 	Organización Panamericana de la Salud. 
Participantes: 	30. 

Curso de Capacitación de Programa de Guarderías Infantiles 

Fecha: 	 7 de febrero al 18 de marzo. 
Organizado por: 	Instituto Mexicano del Seguro Social, Departamento 

de Nuevos Programas. 
Participantes: 	35. 

IX Curso para Jefes de Departamento Clínico 

Fecha: 	 24 al 26 de febrero. 
Organizado por: 	Instituto Mexicano del Seguro Social, Subdirección 

General Médica. 
Participantes: 	45. 

TV Curso Internacional de Salud y Población 

Fecha: 	 10 de marzo al 30 de junio. 
Organizado por: 	Federación Panamericana de Asociaciones de Facul- 

tades (Escuelas) de Medicina. 
Participantes: 	26. 

VI Reunión del Grupo Nacional de Coordinación da CICAR 

Fecha: 	 10 al 17 de abril. 
Organizado por: 	CICAR. Investigación del Caribe y Regiones Adya- 

centes. 
Participantes: 	15. 

Curso Intensivo sobre Menores Infractores 

Fecha: 	 14 al 19 de mayo. 
Organizado por: 	Secretaría de Gobernación de México. 
Participantes: 	250. 

Curso Especial de Capacitación de Coordinadores de Orientación 

Fecha: 	 21 de abril al 13 de mayo. 
Organizado por: 	Instituto Mexicano del Seguro Social, Jefatura de 

Orientación y Quejas. 
Participantes: 	60. 
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Reunión de Mesa Redonda de Análisis de Participación 
de la Ingeniería en el Desarrollo de México 

Fecha: 
	

26 de abril. 
Organizado por: 
	

Departamento del Distrito Federal. 
Participantes: 
	

60. 

Primer Simposium Internacional de Estadística 

Fecha: 
	

6 al 8 de mayo. 
Organizado por: 
	

Secretaría del Trabajo y Previsión Social de México. 
Participantes: 
	

215. 

Programa de Capacitación y Desarrollo de Recursos Humanos 

Fecha: 	 7 al 9 de mayo. 
Organizado por: 	Procuraduría General de Justicia del Distrito Federal 

de México. 
Participantes: 	35. 

El Proceso de Integración del Sector Salud de Panamá 

Fecha: 	 23 de mayo. 
Organizado por: 	Instituto Mexicano del Seguro Social, y Caja de Se- 

guro Social de Panamá. 
Participantes: 	85. 

Sesión homenaje a la Sra. Elena Ceaisescu de la República de Rumania 

Fecha: 
	

10 de junio. 
Organizado por: 
	

Sociedad Química de México. 
Participantes: 
	

325. 

Desarrollo de Personal 

Fecha: 
	

16 al 19 de junio. 
Organizado por: 
	

Instituto Mexicano del Seguro Social, Jefatura de 
Construcciones. 

Participantes: 
	

130. 

VI Curso para Médicos Directivos en Unidades de Atención Médica 
y V Curso de Administradores de Unidades de Atención Médica 

Fecha: 	 20 de junio al 7 de julio. 
Organizado por: 	Instituto Mexicano del Seguro Social, Subdirección 

General Médica. 
Participantes: 	35. 
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Seminario Interamericano sobre Seguridad Social en América Latina 

Fecha: 	 30 de junio al 24 de agosto. 
Organizado por: 	Social Science Research Council Inc., Universidad de 

Pittsburg y Centro Interamericano de Estudios de Se-
guridad social. 

Participantes: 	30. 

Seminario de Información para Becarios Mexicanos 
al Instituto de Administración Pública de París 

Fecha: 	 17 de junio. 
Organizado por: 	Secretaría de la Presidencia. 
Participantes: 	25. 

Curso de Adiestramiento para Residentes de Medicina 
Familiar del Instituto Mexicano del Seguro Social 

Fecha: 	 23 al 27 de junio. 
Organizado por: 	Subdirección General Médica. 
Participantes: 	20. 

Primera Reunión Nacional sobre Seguridad Social, Instituto Mexicano 
del Seguro Social, Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro Social, 
Confederación Nacional Obrero Patronal 

Fecha: 	 8 al 9 de julio. 
Organizado por: 	Confederación Nacional de Organizaciones Populares 

y Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro 
Social. 

Participantes: 	300. 

Análisis y Perspectivas de los Asentamientos Humanos 
en el Valle de México 

Fecha: 	 17 al 19 de julio. 
Organizado por: 	Sociedad Mexicana de Planificación, A.C. 
Participantes: 	20. 

Sesión de Mesa Redonda de los Miembros del Club de Roma 

Fecha: 	 13 de julio. 
Organizado por: 	Club de Roma. 
Participantes: 	30. 
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Educadores del Tercer Mundo 

Fecha: 	 31 de julio. 
Organizado por: 	Secretaría de Educación Pública de México. 
Participantes: 	20. 

Reunión para la Creación y Fortalecimiento 
de Centros de Investigación en la República Mexicana 

Fecha: 	 18 al 20 de septiembre. 
Organizado por: 	Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología. 
Participantes: 	40. 

XI Curso para Jefes de Departamento Clínico 
Coordinadores del Sistema Médico Familiar 

Fecha: 	 29 de septiembre al 18 de octubre. 
Organizado por: 	Instituto Mexicano del Seguro Social, Subdirección 

General Médica. 
Participantes: 	35. 

VII Congreso Panamericano de Medicina del Deporte 

Fecha: 	 8 al 10 de octubre. 
Organizado por: 	Comité Organizador de los Juegos Panamericanos. 
Participantes: 	300. 

XI Congreso Mundial de la Confederación Internacional 
de Organismos Sindicales Libres 

Fecha: 	 11 al 17 de octubre. 
Organizado por: 	Secretaría del Trabajo y Previsión Social de México. 
Participantes: 	125. 

Seminario Técnico sobre Política de Empleo 
hacia el Sector Marginal 

Fecha: 	 20 al 22 de octubre. 
Organizado por: 	Secretaría del Trabajo y Previsión Social de México. 
Participantes: 	65. 

Seminario Latinoamericano de Planificación Famliliar 
para Médicos de Instituciones de Seguridad Social 

Fecha: 	 19 de octubre al 19  de noviembre. 
Organizado por: 	Oficina Internacional del Trabajo, Instituto Mexicano 

del Seguro Social y Centro Interamericano de Estudios 
de Seguridad Social. 

Participantes: 	47. 
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Seminario Latinoamericano de Bienestar Social para 
la Niñez y la Familia y las Comunidades Rurales 

Fecha: 	 10 al 15 de noviembre. 
Organizado por: 	Instituto Nacional de Protección a la Infancia, de 

México. 
Participantes: 	260. 

Reunión del Consejo Técnico del Instituto Mexicano 
del Seguro Social con Profesores y Coordinadores 

Fecha: 	 17 de noviembre. 
Organizado por: 	Instituto Mexicano del Seguro Social. 
Participantes: 	30. 

Reunión de la Secretaría de Industria y Comercio de México 

Fecha: 	 14 de noviembre 
Organizado por: 	Secretaría de Industria y Comercio. 
Participantes: 	20. 

Taller de Enfermería de Clínicas y Hospitales del Valle de México 

Fecha: 	 17 al 25 de noviembre. 
Organizado por: 	Instituto Mexicano del Seguro Social, Subdirección 

General Médica. 
Participantes: 	60. 

Reunión de Servicios Administrativos en Unidades de Atención Médica 

Fecha: 	 10 al 28 de noviembre. 
Organizado por: 	Instituto Mexicano del Seguro Social, Subdirección 

General Médica. 
Participantes: 	45. 

Reunión de Dina Komatsu Nacional, S.A., de México 

Fecha: 	 1^ de diciembre. 
Organizado por: 	Dina Komatsu Nacional, S.A. de C.V. 
Participantes: 	25. 

Filmación del documental de Estudios de América 

Fecha: 	 6 de diciembre. 
Organizado por: 	Estudios América de México. 
Participantes: 	40. 
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Eventos Realizados en las Instalaciones del Centro Interamericano 
. de Estudios de Seguridad Social en 1976 

Curso de Capacitación del Personal Regional y Estatal 
del Instituto Mexicano del Seguro Social 

Fecha: 	 5 al 26 de enero. 
Organizado por: 	Instituto Mexicano del Seguro Social. 
Participantes: 	14. 

Primer Encuentro Nacional de Profesionales en Forestales 

Fecha: 	 8 al 9 de enero. 
Organizado por: 	Instituto de Estudios Políticos, Económicos y Sociales, 

Partido Revolucionario Institucional y Confederación 
Nacional Obrero Patronal, de México. 

Participantes: 	40. 

Primer Encuentro Nacional de Profesionales en Relaciones 
y Derecho Internacional 

Fecha: 	 12 al 13 de enero. 
Organizado por: 	Instituto de Estudios Políticos, Económicos y Socia- 

les, y la Confederación Nacional Obrero Patronal, de 
México. 

Participantes: 	45. 

Seminario de Capacitación a Nivel Nacional para 
Promotores del Servicio Social Voluntario 

Fecha: 	 21 al 24 de enero. 
Organizado por: 	Secretaría de la Reforma Agraria de México. 
Participantes: 	68. 

Reunión Nacional de Comisionados y Presidentes del Comité 
y Asamblea Nacional Anual de Asociados de la ASMAC 

Fecha: 	 31 de enero al 1° de febrero. 
Organizado por: 	Asociación de Scouts de México, A.C. 
Participantes: 	40. 

Primer Congreso Regional de Centroamérica y el Caribe 
sobre Recursos Naturales y Culturales 

Fecha: 	 15 de febrero. 
Organizado por: 	Instituto de Estudios y Defensa de los Recursos Natu- 

rales y Culturales de México, A.C. 
Participantes: 	29. 
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Segundo Curso Superior de Administración Pública 

Fecha: 
	

9 al 13 de febrero. 
Organizado por: 
	

Secretaría de la Presidencia de la República, de Mé- 
xico. 

Participantes: 
	

26. 

Reunión Nacional de Análisis y Evaluación de Programas 
de Planificación Familiar, Instituto Mexicano del Seguro Social 

Fecha: 
Organizado por: 

Participantes: 

20 al 27 de febrero. 
Instituto Mexicano del Seguro Social, Subdirección 
General Médica. 
31. 

Congreso Iberoamericano y Filipino de Productores 
de Caña de Azúcar 

Fecha: 	 26 al 27 de febrero. 
Organizado por: 	Unión Nacional de Pequeños Propietarios Cañeros, 

de México. 
Participantes: 	250. 

Reunión para Directores de Clínicas Hospitales de Zonas Rurales 

Fecha: 
	

19 de marzo. 
Organizado por: 
	

Instituto Mexicano del Seguro Social, Subdirección 
General Médica. 

Participantes: 
	

53. 

Reunión del Consejo Directivo y Comisiones Permanentes 
del Colegio Nacional de Sociólogos 

Fecha: 
	

19 de marzo. 
Organizado por: 
	

Colegio Nacional de Sociólogos de México. 
Participantes: 
	

150. 

Encuentro Nacional de Ingenieros Mecánicos 
Electricistas y Ramas Afines 

Fecha: 	 29 al 30 de marzo. 
Organizado por: 	Instituto de Estudios Políticos Económicos y Sociales 

de México. 
Participantes: 	35. 
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Curso de Capacitación en la Operación, de los Equipos 
de Personal Regional y Estatal 

Fecha: 
	

5 al 29 de abril. 
Organizado por: 
	

Instituto Mexicano del Seguro Social. 
Participantes: 
	

27. 

Segundo Curso Internacional Intensivo sobre Menores Infractores 

Fecha: 
	

5 al 10 de abril. 
Organizado por: 
	

Secretaría de Gobernación de México. 
Participantes: 
	

225. 

Reunión del Instituto Nacional de Administración Pública 

Fecha: 
	

9 de abril. 
Organizado por: 
	

Instituto Mexicano del Seguro Social, Subdirección 
General Administrativa. 

Participantes: 
	

50. 

Encuentro Nacional de Profesionales de México 

Fecha: 
	

13 de abril. 
Organizado por: 
	

Instituto de Estudios Políticos, Económicos y Sociales. 
Confederación Nacional Obrero Patronal. 

Participantes: 
	

30. 

Reunión Anual de la Asociación Mexicana 
de Profesionales en Administración 

Fecha: 	 20 de abril. 
Organizado por: 	Asociación Mexicana de Profesionales en Administra- 

ción. 
Participantes: 	60. 

V Reunión de la Comisión Regional Americana de Actuarios 
y Estadísticos. Seminario Evolución de la Función Actuarial 
en el Desarrollo y Nuevas Tendencias de las Instituciones 
de Seguridad Social 

Fecha: 	 3 al 7 de mayo. 
Organizado por: 	Comité Permanente Interamericano de Seguridad So- 

cial e Instituto Mexicano del Seguro Social. 
Participantes: 	125. 
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Curso para Asesore 
Médicas del Campo 

Fecha: 
Organizado por: 

Participantes: 

s de Medicina Preventiva en Unidades 
y Solidaridad Social 

3 de mayo al 20 de agosto. 
Instituto Mexicano del Seguro Social, Subdirección 
General Médica. 
40. 

Reunión sobre Análisis de Sistemas en el Estudio de la Política 

Fecha: 
Organizado por: 

Participantes: 

14 al 15 de junio. 
Instituto de Estudios Políticos, Económicos y Sociales 
de México. 
60. 

Encuentro de Mujeres Universitarias 

Fecha: 	 14 al 15 de junio. 
Organizado por: 	Instituto de Estudios Políticos, Económicos y Sociales 

de México. 
Participantes: 	70. 

IV Seminario Internacional para el Estudio de los Atletas Olímpicos 

Fecha: 
	

16 al 18 de junio. 
Organizado por: 
	

Confederación Deportiva Olímpica Mexicana. 
Participantes: 
	

20. 

Encuentro Nacional de Profesionales en Ciencias Actuariales 

Fecha: 
	

17 al 18 de junio. 
Organizado por: 
	

Instituto Mexicano del Seguro Social. 
Participantes: 
	

250. 

Reunión sobre la Función de Adquisiciones en el Sector Descentralizado 

Fecha: 	 23 de junio. 
Organizado por: 	Instituto Mexicano de Profesionales en Ciencias Ad- 

ministrativas. 
Participantes: 	63. 

Seminario Latinoamericano sobre Archivo de Trámite 

Fecha: 
Organizado por: 
Participantes: 

7 al 12 de junio. 
Secretaría de la Presidencia. México. 
220. 
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Curso para Ingenieros Residentes y Ayudantes de Conservación 

Fecha: 	 19 al 31 de julio. 
Organizado por: 	Instituto Mexicano del Seguro Social, Jefatura de 

Conservación. 
Participantes: 	20. 

Convención del Colegio Nacional de Sociólogos 

Fecha: 
Organizado por: 
Participantes: 

2 al 6 de agosto. 
Colegio Nacional de Sociólogos de México. 
30. 

VII Congreso Nacional de Planificación 

Fecha: 
	

12 al 14 de agosto. 
Organizado por: 
	

Sociedad Mexicana de Planificación, A.C. 
Participantes: 
	

220. 

Simposio sobre Administración Pública Comparada 

Fecha: 
	

5 al 6 de agosto. 
Organizado por: 
	

Colegio de Licenciados en Ciencias Políticas y Ad- 
ministración Pública, A.C., de México. 

Participantes: 
	

40. 

Seminario para Administradores de Tiendas para Trabajadores 

Fecha: 
	

23 al 27 de agosto. 
Organizado por: 
	

Instituto Mexicano del Seguro Social, Subjefatura de 
Tiendas. 

Participantes: 
	

27. 

Reunión de Ingenieros Residentes y Ayudantes de Conservación 

Fecha: 	 30 de agosto al 11 de noviembre. 
Organizado por: 	Instituto Mexicano del Seguro Social, Jefatura de 

Conservación. 
Participantes: 	26. 

Reunión Regional Latinoamericana sobre Asentamientos Humanos 

Fecha: 
	 13 al 17 de septiembre. 

Organizado por: 
	CEPAL, Naciones Unidas, México. 

Participantes: 
	

250. 

Reunión sobre Ingeniería en, Comunicaciones Eléctricas y Electrónicas 

Fecha: 
Organizado por: 

Participantes: 

4 al 9 de octubre. 
Asociación Mexicana de Ingenieros en Comunicado-
nes Eléctricas y Electrónicas. 
250. 
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Cuba, el Reto del Socialismo 

Fecha: 
	

13 al 14 de octubre. 
Organizado por: 
	

Colegio de Licenciados en Ciencias Políticas y Admi- 
nistración Pública, A.C. 

Participantes: 
	

60. 

Primer Congreso Panamericano de Cirugía de Mano 

Fecha: 
	

9 de noviembre. 
Organizado por: 
	

Sociedad Mexicana de Cirugía de Mano. 
Participantes: 
	

130. 

Curso sobre Relaciones Públicas y Humanas 

Fecha: 
	

10 al 19 de noviembre. 
Organizado por: 
	

Secretaría de Hacienda y Crédito Público, Dirección 
General de Difusión Fiscal, de México. 

Participantes: 
	

20. 

Seminario sobre Desarrollo Rural de la Dirección de Inversiones Públicas 

Fecha: 
	

10 al 12 de noviembre. 
Organizado por: 
	

Secretaría de la Presidencia, México. 
Participantes: 
	

120. 

Seminario Nacional de Epidemiología 

Fecha: 
	

22 al 26 de noviembre. 
Organizado por: 
	

Universidad Nacional Autónoma de México, Facultad 
de Medicina. 

Participantes: 
	

70. 

Reunión sobre Terapia Ocupacional 

Fecha: 
	

22 al 26 de noviembre. 
Organizado por: 
	

Asociación de Terapia Ocupacional de México, A.C. 
Participantes: 
	

40. 

Eventos Realizados en las Instalaciones del Centro Interamericano 
de Estudios de Seguridad Social en 1977 

Curso de Medicina Social 

Fecha: 
Organizado por: 
Participantes: 

15, 22 y 29 de enero. 
Universidad Nacional Autónoma de México. 
30. 
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VI Reunión Anual de Jefes de las Delegaciones de Servicios 
Médicos del Instituto Mexicano del Seguro Social 

Fecha: 	 21 al 22 de enero. 
Organizado por: 	Instituto Mexicano del Seguro Social. 
Participantes: 	110. 

Curso de Medicina Social 

Fecha: 	 12 de febrero. 
Organizado por: 	Universidad Nacional Autónoma de México. 
Participantes: 	30. 

Terceras Jornadas Médicas, Sesiones de Seguridad 
Social, Sociedad Médica Hispano Mexicana 

Fecha: 	 7 de febrero. 
Organizado por: 	Sociedad Médica Hispano Mexicana, Instituto Mexi- 

cano del Seguro Social, Comité Permanente Intera-
mericano de Seguridad Social. 

Participantes: 	80. 

Sesión dél Consejo Directivo del Colegio de Licenciados 
en Ciencias Públicas y Administración 

Fecha: 	 11 de febrero. 
Organizado por: 	Colegio de Licenciados en Ciencias Políticas y Ad- 

ministración Pública, A.C., de México. 
Participantes: 	250. 

Reunión General de Coordinación Sectorial de la Administración 
Pública Centralizada y Paraestatal 

Fecha: 	 21 de febrero. 
Organizado por: 	Secretaría de Programación y Presupuesto, de México. 
Participantes: 	120. 

Seminario sobre Contabilidad General del Gobierno Federal 

Fecha: 	 24 al 25 de febrero. 
Organizado por: 	Secretaría de Programación y Presupuesto, de México. 
Participantes: 	130. 

Reunión Preparatoria de la XI Asamblea General de la Conferencia 
Interamericana de Seguridad Social 

Fecha: 	 11 de marzo. 
Organizado por: 	Comité Permanente Interamericano de Seguridad 

Social. 
Participantes: 	15. 
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Reunión del Sindicato de Trabajadores del Instituto del Fondo 
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores 

Fecha: 	 26 y 27 de marzo. 
Organizado por: 	Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los 

Trabajadores, de México. 
Participantes: 	150. 

Crisis Política de la Democracia Occidental 

Fecha: 	 25 de marzo. 
Organizado por: 	Secretaría de Programación y Presupuesto, de 

México. 
Participantes: 	35. 

Reunión Cuatripartita México-Estados Unidos de América 

Fecha: 	 14 de abril. 
Organizado por: 	Secretaría de Comercio, de México. 
Participantes: 	20. 

Reunión de la Segunda Semana de Ciencias Biológicas 

Fecha: 	 7 de mayo. 
Organizado por: 	Escuela Secundaria "Green Hills", México. 
Participantes: 	200. 

Primera Reunión del Grupo de Promotoras Voluntarias 

Fecha: 	 10 de junio. 
Organizado por: 	Departamento de Pesca, de México. 
Participantes: 	70. 

Segundo Encuentro Nacional de Profesionales Indígenas Bilingües 

Fecha: 	 22 al 24 de junio. 
Organizado por: 	Alianza de Profesionales Indígenas Bilingües de Mé- 

xico, A.C. 
Participantes: 	400. 

Seminario de Alto Nivel de Bienes de Capital 

Fecha: 	 24 al 26 de junio. 
Organizado por: 	Nacional Financiera, IlYISS. 
Participantes: 	75. 
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CUADRO 7 

CENTRO INTERAMERICANO DE ESTUDIOS DE SEGURIDAD SOCIAL 

ACTIVIDADES ESPECIALES REALIZADAS EN LAS INSTALACIONES 
DEL CIESS Y NUMERO DE PARTICIPANTES 

1975 - 1977 

Años Eventos Participantes 

1975 35 3,251 

1976 39 3,347 

1977 * 15 1,715 

TOTAL 89 8,313 

* Hasta el 30 de junio. 

CUADRO 8 

CENTRO INTERAMERICANO DE ESTUDIOS DE SEGURIDAD SOCIAL 

ACTIVIDADES ESPECIALES REALIZADAS EN LAS INSTALACIONES 
DEL CIESS SEGUN ORGANISMO AUSPICIADOR 

Organismo 

1 9 7 5 1 9 7 6 1 9 7 7 * 

Núm. Núm. Núm. 

Instituto Mexicano del Seguro Social 13 37.1 9 23.1 2 13.3 
Secretarías de Estado o Dependen-
cias Oficiales de México 10 28.6 8 20.5 7 46.7 
Organismos Internacionales 4 11.4 2 5.1 1 6.7 
Otros (incluye reuniones de organis-
mos nacionales de diversas especia-
lidades) 8 22.9 20 51.3 5 33.3 

TOTAL 35 100.0 39 100.0 15 100.0 

* Corte hasta el 30 de junio. 
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