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PRESENTACION

En el mes de septiembre de 1994, la Conferencia Interamericana de
Seguridad Social cumple 52 fructiferos anos de haberse constituido, gracias
ala voluntad visionaria de los representantes de las instituciones de seguri-
dad social, que advirtieron la importancia de contar con una organziacion
solidaria en el continente americano.

Durante los dos Gltimos anos se han producido importantes acontecimientos
en el seno de la Conferencia, entre los que destaca la disposicion de
desconcentrar las actividades propias de la CISS acordada dentro de la XVI
Asamblea General, para lo cual se crearon cinco subregiones con el
propdsito de lograr una mayor efectividad de las actividades regionales enla
promocién de la seguridad social; por otra parte, se han venido realizando
reuniones de las Comisiones Americanas de Seguridad Social y dei Comité
Permanente y se ha modificado la membresia de la Conferencia.

El Estatuto y Reglamentos que norman las actividades de la Conferenciay
de sus diferentes 6rganos, son los instrumentos juridicos que han hecho
posibte lograr mayor solidez y cohesién en sus acciones.

Por todo eilo, esta Presidencia consideré necesario instruir ai Secretario
General para editar el Estatuto conlas modificaciones aprobadas en 1992 en
Acapulco, Méx., el Reglamento de las Subregiones que fue aprobado
durante la X0XXVII Reunion del CPISS celebrada en diciembre de 1993, asi
como actualizar la cronologia de la Conferencia y la relacién de las institucio-
nes miembros.



Confiamos que la presente edicién del Estatuio y Reglamentos, que ahora
ponemos en manos de los interesados, sea un documento que les permita
desarrollar acciones dentro del marce juridico que rige las actividades de la
CISS, para el fortalecimiento y beneficio de las instituciones de seguridad
social de los paises de América.

Lic. Genaro Borrego Estrada
Presidente
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ANTECEDENTES

La CISS fue constituida en 1942 por los dirigentes de la seguridad social
americana reunidos en Santiago de Chile. Mediante |a Resolucién No. 15
emitida en esa reunién fue adoptado su Estatuto. Posteriormente, en la XXI
Reunién del Comité Permanente Interamericano de Seguridad Social, sfec-
tuada en Acapulco, México, en 1975, se resolvi6 actualizar dicho Estatuto.

Mas adelartte, se presentd un proyecto de reformas y se solicité a ias insti-
tuciones americanas de seguridad social que hicieran sus comentarios v
observaciones, con las cuales se prepard un "Estudio Comparativo del Esta-
tuto Vigente y el Proyecto de Reformas, XXVI/CPISS/M82/5". El proyecto
fue aprobado durante {a XXXVIIl Reunién de! Comité Permanente Interame-
ricano de Seguridad Social (CPISS), celebrada en Caxtepec, México, en
1984, con lo que el proceso de modernizacion del marco juridico de la
Conferencia Interamericana de Seguridad Social (CISS) y de sus érgancs de
accién adquiri6 una nueva dimensién, al reconocerse la necesidad de
actualizarlo.

Un ano después, enlaXXXiX Reunién efectuada en Buenos Aires, Argentina,
fue aprobado el instrumento que regula las actividades del Centro Interame-
ricano de Estudios de Seguridad Social (CIESS) vy, finalmente, en la XXX
Reunién del CPISS realizada en la ciudad de Managua, Nicaragua, en
1986, se resolvid establecer un periodo de consulta sobre diversos
ordenamientos, afin de quelas instituciones miembros de la Conferencia,
expresaran sus puntos de vista sobre los proyectos de reforma a los
reglamentos de la Asamblea General, del Comité Permanente Interamerica-
no de Seguridad Social (CPISS) y de las Comisiones Americanas de
Seguridad Social (CASS), para que fueran presentados al Pleno de la XXX
Reunién del CPISS que se llevariaa cabo en Montevideo, Uruguay, en
noviembre de 1987.
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Derivado de dichas opiniones surgié un diagnostico que, en su parte
medular, confirmaba la necesidad no sbio de actualizar los reglamentos de
los érganos de accion, sino también la de modificar el Estatuto de la
Conferencia Interamericana de Seguridad Social. Paraello, lasinstituciones
miembros consideraron convocar a una reunion extraordinaria de ia Asam-
blea General en 1988.

A este efecto, se designé una Comisién Revisora del Marco Juridico,
misma que fue integrada basicamente por miembros de la Comisidn Ameri-
cana Juridico Social y representantes de las instituciones miembros de
Guatemala, Ecuador, Costa Rica, Uruguay y la Secretaria General de la
CISS, fungiendo como Secretaria Técnica.

La comision revisora se reuni6 en el mes de enero de 1988 en la sede de
la CISS para preparar el proyecto de reforma y redactar un dictamen, los
cuales fueron presentados a la Presidencia de la Conferencia.

Previamente ala celebracién de las reuniones de la CISS, en agosto de 1988,
la Secretaria General y la Comisién, revisarony puntualizaron el proyecto
de Estatuto que serviria de base para ser discutido durante la Primera
Asamblea General Extracrdinaria.

En relacién con este documento, es menester sehalar que se recibieron
propuestas por escrito de instituciones miembros de Argentina, Cuba, Ecua-
dor, El Salvador, Guatemala, Honduras, México, Nicaragua, Per(y Uruguay,
que precisaban entre otros conceptos la integracidn de la Asamblea
General, el qudérum, et derecho a voz y voto, el procedimiento para la
modificacién del Estatuto, la sede del organismo, mismas que fueron
puestas a la consideracion del pleno al momento de abordarse los temas
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respectivos. El documento fue revisado detalladamente, articuio por
articulo, y se efectu6 la votacioén correspondiente.

La Asambiea General Extracordinaria se realizé con una amplia participacion
einteresante intercambio de ideas y conceptos, lo que propicié unavotacién
democrética y razonada del contenido del Estatuto, el cual fue aprobado el
dia 12 de agosto de 1988, lo que qued6 plasmado en la Resolucién No.101
de la Conferencia Interamericana de Seguridad Social.

Por acuerdo tomado en la XXXIV Reunion del CPISS, se determind la con-
veniencia de que la CISS desconcentrara sus funciones con el objetivo
primordial de participar y apoyar sus actividades en forma regional, para lo-
grar el fortalecimiento de la seguridad social en los paises de cada subregién.
Con objeto de cumplir con la decisién anterior, fue necesario establecer las
bases juridicas que dieran legalidad a la creacién de las subregiones, asi
como reglamentar su organizacién y funcionamiento.

Por ello ia Secretaria General de la CISS solicitd a la Comision Americana
Juridico Social la elaboracién del reglamento correspondiente, y ésta se
constituy6 en Comision Especial con la valiosa participacion de los represen-
tantes de México, Honduras, Uruguay, Cuba, de la Secretaria General de |a
CISS y del Centro Interamericano de Estudios de Seguridad Social (CIESS]).
Una vez concluido el proyecto correspondiente y revisado por los Coordina-
dores de Subregién, se procederia a someterlo a aprobacién del CPISS en
su XXXV Reunidn.

La elaboracién de los Reglamentos de los Organos de la Conferencia Inte-
ramericana de Seguridad Social tiene sus antecedentes inmediatos en la
aprobacion del Estatuto de la CISS.



En la Resolucion 101 se responsabiliza a la Secretaria Genera! de la CISS
de la elaboracién de los anteproyectos de Reglamentos, para ser sometidos
ata XV Asamblea General y XXXitl Reunion dei CPISS, a celebrarse en San
José, Costa Rica en noviembre de 1989,

Asimismo, la | Asamblea General Extraordinaria resolvi6 la participacion
de la Comisién Revisora, en apoyo a la Secretaria General de la CISS.

Para dar cumplimiento a lo anterior, la Secretaria General de la CISS adop-
t6 el siguiente procedimiento: En primer término procedié a la redaccion
de los Anteproyectos de los Regiamentos de la Asamblea General, del
CPISS, del CIESS, de ia CASS y del Regiamento Financiero. Se acordé a
continuacion realizar dos revisiones sucesivas, antes de enviarlos a los
Miembros de ia CISS para recibir sus comentarios y sugerencias.

Recibidos los comentarios, la Secretaria General procedié a integrar los
documentos para ser estudiados y redactados por la Comision Revisora en
una reunion realizada en agosto de 1989.

Al término de esta raunién la Secretaria General envié nuevamente a los
miembros los Proyectos de Regtamentos, para su revision final.

Formalmente, la sancién de los Reglamentos se realizé en lo relativo al Re-
glamento de ia Asamblea General, en ocasion de la XV Asamblea General
de la CISS y en lo que toca a los Reglamentos del CPISS, CASS, CIESS
del Reglamento Financiero, en ta XXXlit Reunidn del CPISS, en San José,
Costa Rica en noviembre de 1989,

Diciembre de 1993



CRONOLOGIA DE LA CONFERENCIA INTERAMERICANA
DE SEGURIDAD SOCIAL

Antecedentes histéricos relevantes vinculan desde su origen, hace 51 anos,
a la Conferencia con los propésitos de la Organizacion Internacional del Tra-
bajo, consistente en contribuir a la implantacitn y progreso de 1os sequros
sociales. Entre los mas significativos destacan los resultados de las Confe-
rencias Regionales de los Estados de América, celebradas en las ciudades
de Santiago de Chile en 1836 y en La Habana en 1938, que produjeronlas
siguientes declaraciones que resultaron de gran trascendencia: "Resolucion
sobre Principios Fundamentales del Seguro Scocial" y "Resolucién sobre los
Fines y las Funciones de los Seguros Sociales".

Ladecidida accién emprendida por la Organizacién internacional del Trabajo
en el mejoramiento de los seguros sociales en ia regiébn americana, particu-
larmente a través de las Conferencias de los Estados de América, Miembros
de la OIT, y la conveniencia de que las normas internacionales reflejaran
la realidad de los entonces seguros sociales en la Regién Americana,
motivd unareunién de representantes de instituciones de seguridad social
que bajo el auspicio de |a propia OIT tuvo lugar en Lima, Per(, en diciembre
de 1940.

Este es el antecedente inmediato de la creacién de un Comité Interameri-
cano de Iniciativas en materia de Seguridad Sccial, el que mas tarde habria
de dar nacimiento a la "Conferencia Interamericana de Seguridad Social.

Participaron en este Comité de Iniciativas, los representantes oficiales de
Argentina, Bolivia, Brasil, Colombia, Chile, Ecuador, £E.U.A. México, Per(y
Venezuela.
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Dos afnos mas tarde, con la asistencia de 20 paises americanos, se celebrd
la Primera Conferencia interamericana de Seguridad Social, en la ciudad de
Santiago de Chite, del 10al 16 de septiembre de 1942, creando un orga-
nismo regional que tiene como objetivos ampliar y facilitar ia cooperacion
de las administraciones e instituciones de seguridad social en la regidn

americana.

La accibn de la CISS se vierte en 16 Asambleas Generales Crdinarias y 1
Extraordinaria realizadas en:

1942, Santiago de Chile
f. CISS Constitutiva

1947, Rio de Janeiro, Brasil
II. CISS

1951, Buenos Aires, Argentina
itl. CISS

1952, México, D.F.
V. CISS

1955, Caracas, Venezuela
V. CISS

1960, México, D.F.
Vi. CISS

1964, Asuncién Paraguay
VII. CISS
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1968, Panama, Panama
Vill. CISS

1971, Quito, Ecuador
IX. CISS

1974, San Salvador, El Salvador
X. CIsS

1977, México, D.F.
Xl. CISS

1980, Santo Domingo, Republica Dominicana
XIll. CisSS

1983, Panamé4, Panama
XN, CISS

1986, Managua, Nicaragua
Xiv. CISS

1888, México, México

| Asamblea General Extraordinaria. En la que se aprueba el Estatuto vi-

gente de ia CISS.

1989, San José, Costa Rica

XV. CISS. En la que se aprueba el Reglamento de la Asamblea
General y durante la XXXIl| Reunién del CPISS los del Comité Perma-
nente Interamericano de Seguridad Social, Comisiones Americanas de
Seguridad Social, CIESS y Reglamento Financiero.

1992, Acapulco, México

XVl Asamblea General de la CISS. Aprobacién de la Resoiucién
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No.113 "Declaracion de Acapulco”.

Durante 51 afos y de estos 17 eventos han emanado 113 resoluciones que
constituyen el cuerpo normativo de la CISS, que sefialan las orientacio-
nes de la seguridad social americana, su programas prioritarios, sus
declaraciones de principioy regulan la accidén de sus érganos técnicos, asi
como apoyan el desarrollo de la seguridad social continental.

ORGANOS DE LA CONFERENCIA INTERAMERICANA
DE SEGURIDAD SOCIAL (CISSs)

El Comité Permanente Interamericano de Seguridad Social es el érgano
de gobierno y sjecucién de la Conferencia Interamericana de Seguridad
Social.

Aunque fue en una Reunién de la Conferencia realizada en 1945, en la que

se cred el Comité Permanente Interamericano de Seguridad Social, se ha
acordado que sea considerada como constitutiva la Reunién de 1942.

CENTRO INTERAMERICANO DE ESTUDIOS DE SEGURIDAD SOCIAL

£l CIESS, es ol érgano docente y de capacitacion e investigacion de la CiSS.

E! CIESS tiene la siguierite cronologia.
1951, Buenos Aires, Argentina. Tercera Conferencia.

Emana la resolucién niimero 34 que recomienda a la Conferencia
Interamericana de Seguridad Social promueva para y ante las institu-
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ciones ge Seguridad Social de America, ei surinistre de ayudatécnicza
profesional y ensefanza, y el intercambio periddicoy rotativo de grupos
calificados de personai en la seguridad social.

1955, Caracas, Venezuela. Quinta Conferencia.
Aprueba la resolucién nimero 51 en la que se recomienda la posibili-
dad de construir un centro que se dedicara a capacitar personal para
cumplir con ios objetivos de la seguridad social.

1960, México, D.F. Sexta Conferencia

Resolucién nimero 55: sugiere la creacién de un centro de capacita-
cién paralos paises americanos, proponiendo modaiidades especiales
para su funcionamiento y e! asesoramiento técnico de organismos in-
ternacionales.

Resolucién Numero 58: Recomienda la creacién en México de un
Centro Interamericano de Estudios de Seguridad Social, cuyo fun-
cionamiento seré encomendado al Comité Permanente Interamerica-
no de Seguridad Social y al Instituto Mexicano del Seguro Social.

1963, México, D.F.

Se inaugura el Centro Interamericano de Estudios de Seguridad
Social mediante sclemne ceremonia presidida por el Lic. Adolfo Lépez
Mateos, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos.

19883, México, D.F.

Se aprueba un nuevo modelo operativo y se crean cinco &reas acadé-
micas.

COMISIONES AMERICANAS DE SEGURIDAD SOCIAL (CASS)

Las Comisiones Americanas de Seguridad Social son 6rganos técnicos



de apoyo para que ia CiSS cumpla con sus finalidades y estan integradas
por los expertos que cada miembro de la CISS acredita ante 1a Junta Direc-
tiva de la Comisién correspondiente.

COMISION AMERICANA MEDICO SOCIAL (CAMS)

1958, México, D.F.
Constitucion como Grupo de Trabajo.

1960, México, D.F.
I. Reunién de la Comisién Americana Médico Social (Constitutiva).

La Comision Americana Médico Social ha realizado 20 reuniones.
COMISION AMERICANA JURIDICO SOCIAL (CAJS)

1967, México, D.F.
Creacion de un Grupo Preparatorio de Actividades para la constitu-
cién de la Comisién Americana Juridico Social.

1968, Panam4, Panama
| Reunion de la CAJS (Constitutiva).

La Comisién Americana Juridico Social ha realizado 16 Reuniones y
dos Congresos Interamericanos Juridicos de ia Seguridad Sociai que
tuvieron lugar en Acapuico, México, en 1975 y en Montevideo, Uru-
guay, en 1890.

COMISION AMERICANA DE ORGANIZACION Y SISTEMAS ADMINISTRA-
TIVOS (CAOSA)

1958, México, D.F.
Creaci6tn del Grupo de Trabajo de ia Comision.



1980, México, D.F.
Reunién Americana de Organizacién y Sistemas Administrativos

{Constitutiva).
La Comisitn ha realizado18 reuniones.

COMISION AMERICANA DE PREVENCION DE RIESGOS EN EL TRABA-
JO (CAPRT)

1858, México, D.F.
Creacion del Grupo de Trabajo de la Comision.

1961, Buenos Aires, Argentina

| Reunién de la Comisidn Americana de Prevencién de Riesgos en &
Trabajo (Constitutiva).

La Comisiénharealizado 18 reuniones y @ Congresos Interamericanos
de Prevencién de Riesgos en el Trabajo.

COMISION AMERICANA DE ACTUARIA Y FINANCIAMIENTO (CAAF)

Esta Comisién inicié sus trabajos, de acuerdo con la siguiente crono-
logia.

1958, México, D.F.
Creacién del Grupo de Trabajo.

1961, Buenos Aires, Argentina
| Reunién de la Comisién Americana de Actuaria y Financiamiento.

A partir de esa fecha se han efectuado 19 reuniones de la Comision
Amaericana de Actuaria y Financiamiento.
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SUBREGIONES DE LA CISS

1982, Acapulco, México

Para la desconcentracién de las actividades de la CISS, se aprobé en
su XVI Asamblea General {a creacién de 5 subregiones, las cuales se
constituyeron como sigue:

L ANDINA: Belivia, Colombia, Ecuador, Perd y Venezuela

il CENTROAMERICA: Costa Rica, El Salvador, Guatemala,
Honduras, Nicaragua y Panama.

. CONO SUR: Argentina, Brasil, Chile, Paraguay y Uruguay.

IV. NORTEAMERICA Y EL CARIBE ANGLO: Antigua, Bahamas,
Barbados, Belice, Canadéa, Dominica, Estados Unidos de Amé-
rica, Islas Virgenes, Jamaica, San Christopher & Nevis, Santa
Lucia y Trinidad y Tobago.

V.  MEXICOY EL CARIBE LATINO: Cuba, Haiti, México, Puerto
Ricc y Repulblica Dominicana.

El objetivo de las Subregiones es analizar las necesidades de los
paises circunscritos a cada una de ellas, para la solucién de sus
probiemas y el mejor aprovechamiento de sus recursos, con io cual se
fortalecera la sequridad social de los mismos,

PRIMERA REUNION DE PRESIDENTES DE COMISIONES AMERICANAS
DE SEGURIDAD SOCIAL Y COORDINADORES DE LLAS SUBREGIONES
DE LA CISS

1993, México, D.F.
Los propésitos de la reunién fueron: Conocer los avances de los pro-
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gramas de trabajo; acordar los mecanismos de colaboracion entre la
secretaria General, érganos de la Conferencia y Subregiones; fortale-
cer el programa de cooperacién técnica horizontal y estudiar el proyec-
to de reglamento de las Subregiones elaborado por la CAJS.
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INSTITUCIONES MIEMBROS DE LA CONFERENCIA
INTERAMERICANA DE SEGURIDAD SOCIAL

Al Cumplir 51 anos la Conferencia Interamericana de Seguridad Social esta
integrada por las siguientes Instituciones:

ANGUILA

SOCIAL SECURITY BOARD OF ANGUILLA MA
ANTIGUA

ANTIGUA & BARBUDA SOCIAL SECURITY BOARD MT
ARGENTINA

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL MT

INSTITUTO NACIONAL DE SERVICIOS SOCIALES
PARA JUBILADOS Y PENSIONADOS MA

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVISION SOCIAL MA

ADMINISTRACION NACIONAL DE LA

SEGURIDAD SOCIAL MA
BAHAMAS
THE NATIONAL INSURANCE BOARD MT

Miembro Trular Miembro Ascciado



BARBADCS
NATIONAL INSURANCE OFFICE

BELIZE
BELIZE SOCIAL SECURITY 80ARD

BOLIVIA

INSTITUTO BOLIVIAND DE SEGURIDAD SOCIAL

CAJA NACIONAL DE SALUD DE BOLIVIA

8RAZIL
MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL

BRITISH VIRGIN ISLANDS
SOCIAL SECURITY BOARD

CANADA
DEPARTMENT OF HUMAN RESOURCES &
LABOR

COLOMBIA
INSTITUTO DE SEGURQOS SOCIALES
CAJA COLCMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR

SUPERINTENDENCIA DE SUBSIDIO FAMILIAR

MT

MT

MT

MA

MT

MT

MT

MA

MA



COSTA RICA
CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL

INSTITUTO NACIONAL DE SEGUROS
JUNTA DE PENSIONES Y JUBILACIONES DEL
MAGISTERIO NACIONAL DE COSTARRICA

CUBA
COMITE ESTATAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

CHILE
CAJA DE COMPENSACION DE LOS ANDES

DOMINICA
DOMINICA SOCIAL SECURITY

ECUADOR
INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

EL SALVADOR )
INSTITUTO SALVADORENO DEL SEGURO SOCIAL

INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES DE LOS
EMPLEADOS PUBLICCS (INPEP)

INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL DE LA FUERZA
ARMADA ({IPSFA)

XX

MA

MA

MA

MT

MT

MA

MA



ESTADOS UNIDOS GE AMERICA
SOCIAL SECURITY ADMINISTRATION

NATIONAL ASSOCIATION OF COMMUNITY
HEALTH CENTERS, INC.

GUATEMALA
INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL

HAIT!
MINISTERE DES AFFAIRES SOCIALES

HONDURAS )
INSTITUTO HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL

INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES
DE LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DEL PODER
EJECUTIVO (INJUPEMP)

INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION DEL
MAGISTERIO (IMPREMA)

INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL DE LOS

EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE HONDURAS (INPREUNAH)

JARAICA
MINISTRY OF LABOUR, WELFARE AND SPORTS

XX

MT

MA

MT

MT

MT

MA

MA

MA



MEXICO
INSTITUTO MEXICANQ DEL SEGURO SOCIAL (IMSS)

SISTEMA NACIONAL PARA El. DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF}

INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO (ISSSTE;

INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL PARA LAS
FUERZAS ARMADAS MEXICANAS (ISSFAM)

NICARAGUA
INSTITUTO NICARAGUENSE DE SEGURIDAD
SOCIALY BIENESTAR

PANAMA
CAJA DE SEGURO SOCIAL

PARAGUAY
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

PERU
INSTITUTO PERUANO DE SEGURIDAD SOCIAL

REPUBLICA DOMINICANA
INSTITUTO COMINICANG DE SEGUROS SOCIALES
INSTITUTO DE AUXILIOS Y VIVIENDAS

XXV

MA

MA

MA

MT

MT

MT

MT
MA



SAINT LUCIA
NATIONAL iINSURANCE SCHEME

SAINT CHRISTOPHER & NEVIS
SOCIAL SECURITY BOARD

TRINIDAD & TOBAGO
THE NATIONAL INSURANCE BOARD

URUGUAY
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
BANCO DE PREVISION SOCIAL
CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES BANCARIOS

CAJA DE JUBILACIONES Y PENSICNES DE
PROFESIONALES UNIVERSITARIOS

CAJA NOTARIAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES

VENEZUELA
INSTITUTO VENEZOLANO DE LOS SEGURQS SCCIALES

MT

MT

MT

MA

MA

MA

MA.

MT



ESTATUTO






La Primera Asambiea General Extraordinaria de la
Conferencia Interamericana de Seguridad Social,
acuerda:

Primero: Aprobar el Estatuto que dice asi:

ESTATUTO
DE LA CONFERENCIA
INTERAMERICANA
DE SEGURIDAD SOCIAL
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TITULO|

DEFINICION Y FINALIDADES

Articulo 1°. La Conferencialnteramericanade Seguridad Social {CISS) es un
organismo internacional técnico y especializado, de caracter permanente,
con las finalidades y atribuciones que fija el presente Estatuto. La sede de
la CISS y sus 6rganos esta en la ciudad de México, sin perjuicio del estable-
cimiento de las sedes subregionales que pudieran llegarse a determinar en
otros paises.

Articulo 2° La CISS tiene las finalidades siguientes:

a) Contribuir al desarrollo de la seguridad social en los paises de América,
y cooperar con las instituciones y administraciones de seguridad social.

b) Emitir declaraciones, adoptar resoluciones y formular recomendaciones
en materia de seguridad social, y promover su difusién para que se con-
sideren en las politicas y programas de planificacion.

c) Impulsar ia cooperacion e intercambio de experiencias entre las institu-
ciones y administraciones de seguridad social y con otras instituciones
y organizaciones afines.

d) Fomentar y orientar la capacitacion de recursos humanos al servicio de
la seguridad social.

e) Recopilar y difundir los avances de la seguridad social.



TiIiTULO 1!

RELACICN CON OTROS ORGANISMOS

Artfcuto 3% La CISS mantendra relacién permanente con la Crganizacion
Internacional del Trabajo, la Organizacién Panamericana de la Salud, la Or-
ganizacion de los Estados Americanos y con otros organismos internaciona-
les. Por medio de su Comité Permanente Interamericano de Seguridad
Social, podra celebrar convenios con ellos.

TITULO 1l

LOS MIEMBROS

Articulo 4% l.a CISS esté integrada por miembros titulares y per miembros
asociados.

Articuio 5° Esmiembrotitular de la CISS el organismo que acredite cadauno
de l0s paises de América como representante de su seguridad social.

Son miembros asociados de la CISS los organismos e instituciones de los
paises de América que adminisiren una o varias ramas de la seguridad
social, que hayan sido creados per ley nacional, y que tengan caracter
obligatorio respecto al sector dela poblacién que protejany no persigan fines
lucrativos.

Articulo 6° El procedimiento parala afiliacion y desafiliacion de los miembros
estararegulado en el Reglamento del Comité Permanente Interamericano de
Seguridad Social.



TITULO IV

LOS ORGANOS

Articulo 7°. Los 6rganos de la CISS son los siguientes:

- La Asamblea General.

- El Comité Permanente interamericano de Seguridad Social (CPISS).
- La Secretaria Generat de la CiSS.

- Las Comisiones Americanas de Seguridad Social (CASS).

- El Centro Interamericano de Estudios de Seguridad Social. (CIESS).

Artlcuio 8°. La Asambiea General es el 6rgano de deliberacién y resolucién
de la CISS.

Articulo 9°. La Asamblea General de la CISS esta integrada por sus
miembros titulares y miembros asociados.

Ademas de sus integrantes, a las reuniones de la Asamblea General seran
convocadas la Secretaria General de la CISS, tas Juntas Directivas de las
CASS, la Junta Directiva y la Direccién del CIESS y los Consejos Ejecutivos
de las sedes subregionales.

Articulo 10 2. Podréan asistir a las reuniones de la Asamblea General en
calidad de observadores los organismos internacionales, las instituciones,
organizaciones afines y perscnalidades gue sean invitados por la Presiden-
ciade la CiSS.



Articulo 11° La Asamblea General tiene las siguientes funciones:

a) Establecer las politicas y normas necesarias para el cumplimiento de las
finalidades de la Conferencia.

b) Emitir declaraciones, adoptar resoluciones y formular recomendaciones
en materia de seguridad social.

c) Propiciar medidas de cooperacion entre los miembros de la CISS, y con
organismos.internacionales, instituciones y organizaciones afines, para
impulsar y desarrollar la seguridad social.

d) Aprobar el Programa General y el Informe trienal de actividades de la
CISs.

) Elegir Presidente y tres Vicepresidentes de la CISS entre los miembros
titulares, y al Secretaric General de la CISS.

fy Reformar total o parcialmente el Estatuto de la CISS, y el Reglamento de
la Asamblea General.

Articulo 12% La Asamblea General celebrara reuntén ordinaria cada tres
anosy extraordinaria cuando sea convocadapor el CPISS o su Comision Eje-
cutiva.

TITULO V

COMITE PERMANENTE INTERAMERICANO
DE SEGURIDAD SOCIAL

Articuio 13% E! Comité Permanente Interamericano de Seguridad Scocial es
el érganoc de gobierno y ejecucion de la CISS.
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Articulo 14°. Ei CPiSS estaintegrado por los miembros titulares y asociados
de la CiSS y por la Secretaria General de la CiSS.

Articulo 15°. Adernas de sus integrantes, a las reuniones del CPiSS seran
convocadas ias Juntas Directivas de las CASS, la Junta Directivay la Direc-
cidon del CIESS y los Consejos Ejecutivos de las sedes subregionales.

Podran participar en calidad de observadores los organismos internaciona-
les, las instituciones, organizaciones afines y personalidades que sean
invitados por la Presidencia de la CiSS.

Articulo 16% ElI CPISS tiene las siguientes funciones:

a) Cumplir v hacer que se cumplanias decisiones de la Asambiea General,
para lo cual dictara las norinas de procedimianto correspondientes.

b) Dirigir ias actividades necesarias para el cumplimiento de !as decisionss
de la Asambiea General.

c) Promover y regular ias actividades de caracter subregional a través de
sedes subregionales de ia CISS.

d) Mantener las relaciones de la CiSS con sus miembros, organismos
internacionales, instituciones y otras organizaciones afines.

e) Autorizar la celebracién de convenios con organismos internacionales,
instituciones y con organizaciones afines a la seguridad social, y vigilar
su cumplimiento.

f) Disponer ia convocatoria a reunién de los érganos de la CISS y aprobar
la sede, la fecha y las agendas correspondientes.
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g) Aprobar los informes y programas anuales gue de conformidad con !
Estatute deban ser sometidos a su consideracion por los érganos de ia
CISS, vy vigilar su cumplimiento.

h) Aprobar anuaimente el presupuesto,balance y cuenta de ingresos y
egresos de la CISS.

iy Aprobar y reformar los reglamentos de los érganos y sedes subregiona-
les de la CISS, salvo ei de la Asamblea General.

i) Resolver las solicitudes de afiliacidn y de desafiliacion a la CISS.
k) Elegir a su Comision Ejecutiva.

[y Crear, modificar y suprimir las CASS, las comisiones ad-hoc y los grupos
de trabajo y sedes subregionales que estime convenientes.

i) Elegir a los miembros de la Junta Directiva del CIESS, salvo a su
Presidente, y designar a su Director.

m) Fijar y revisar ias cuotas de aportacién de los miembros de {a CiSS.

n) Someter ala Asamblea General modificaciones al Estatuto de la CISS
acompafando ios dictAmenes que estime conveniente.

Articulo 17° EI CPISS celebrarareunién ordinaria anualmente y extraordi-
naria cuando sea conveccado por ia Comisién Ejecutiva.

Lareunion ordinaria se llevara a cabo en la sede del organismo, salvo deater-
minacién en contrario del CPISS.
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TITULO VI

COMISION EJECUTIVA

Articulo 18° EI CPISS tendra una Comisién Ejecutiva integrada por el Pre-
sidente y Vicepresidente de la CISS, tres miembros titulares y un miembro
asociado.

Articulo 19°. Los miembros de la Comisién Ejecutiva duraran en el gjercicio
de su cargo tres anos, y podran ser reelegidos.

Articulo 20°. La Comisién Ejecutiva tiene las siguientes atribuciones:

a) Asumir las funciones del CPISS en los periodos comprendidos entre las
reuniones de éste, y convocar a reunién extraordinaria del CPISS.

b) Dictaminar sobre los asuntos sometidos a su consideracion.

c) Decidir ta afiliacién provisional de miembros, informando al CPISS en su
préxima reunién ordinaria.

d) Las demas que le senalen el Estatuto y los reglamentos.

TITULO ViI
PRESIDENCIA DE LA CISS

Articulo 21°. La CISS tendra un Presidente y un Vicepresidente. El Presi-
dente durara tres anos en sus funciones y podra ser reelegido.
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Paraocupar la Vicepresidencia la Asamblea Generai elegira atres miembros
titulares, quienes ejerceran el cargo sucesivamente por periodos anuales, en
el orden que sean elegidos.

Articulo 22°. El Presidenie de la CISS tiene las siguientes funciones:
a) Representar a la Conferencia interamericana de Seguridad Social.
b) Presidir ia Asambiea General, las reuniones del CPISS y de su Comision
Ejecutiva, asi como las sesiones de la Junta Directiva del CIESS, con

voto de calidad.

¢} Velar por el mantenimiento de relaciones de la CISS con sus miembros,
organismos internacionales, instituciones y organizaciones afines.

d) Proponer a la Asambiea General, en consulta conla Comisién Ejecutiva,
un candidato para el cargo de Secretario General de la CISS.

e) Suscribir los convenios autorizados por el CPISS.

f) Suscribir, conjuntamente con ta Secretaria General, las convocatorias a
reuniones de la CISS.

g) Acreditar representantes de la CISS en reuniones de organismos inter-
nacionales, instituciones y organizaciones afines.

h) Presentar a la Asamblea General, para su aprobacién el programa e in-
forme trienal de actividades de la CISS.

Artlculo 23°  En caso de ausencia o de impedimento del Presidente de la

CISS, correspondera al Vicepresidente en funciones sustituirlo temporal-
mente..
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TITULO Vil
SECRETARIA GENERAL DE LA CISS
Articulo 24°. La Secretaria General es el érgano de administracion de la
CISSy esta a cargo de un titular quién durard tres anos en el gjercicio de sus
funciones y podra ser reelegido.

Articujo 25°. El Secretario General tiene las funciones siguientes:

a) Realizar gestiones para el cumplimiento de las disposiciones, funciones
y actividades de la CiSS.

b} Mantener informados periédicamente alos miembros de la CISS acerca
de las actividades cumplidas por el organismo.

c) Establecer programas de cooperacion para los miembros de la CiSS.
d) Coordinar las relaciones entre las Juntas Directivas de las CASS y la
Direccion del CIESSy los Consejos Ejecutivos de las sedes subregiona-

les

e} Sistematizar y mantener actualizada la informacién sobre el estado de |a
seguridad social en América.

f) Preparar el programa general y el informe de actividades de la CISS que
trienalmente debe presentar el Presidente a la Asambiea General.

g) Presentar anualmente a la reunidn ordinaria del CPISS su informe y
programa de actividades.

h) Manejar las finanzas de la CISS y elaborar el proyecto de presupuesto
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anual por conducto de un Tesorero cuyas funciones se estableceran en
el reglamento correspondiente.

i) Someter al CPISS el balance anual y 1a cuenta de ingresos y egresos.

j) Aplicar la politica editorial de la CISS y dirigir las publicaciones del CPI1SS
y de las CASS.

k) Actuar como Secretario en las reuniones de la Asamblea General, del
CPISS y de su Comisién Ejecutiva.

) Asistir a las reuniones de la Junta Directiva del CIESS.

i) Nombrar al personal de la Secretaria General y al Tesorero.

m) Cumplir las dernas cbligaciones que se establecen en el Estatuto, enlos

Reglamentos o que determine ia Presidencia de la CISS.
TITULO IX
COMISIONES AMERICANAS DE SEGURIDAD SOCIAL

Articulo 26, Las Comisiones Americanas de Seguridad Social son érganos
técnicos de apoyo para que la CISS cumpla sus finalidades, y estaran inte-
gradas por el experto que cada miembro de la CISS acredite ante la Junta
Directiva de la Comision correspondiente.
La coordinaciény vigilancia del cumplimiento de las actividades de las CASS
estaran a cargo de la Secretaria General de la CISS, la que debera propor-

cionarles el apoyo necesario y procurar su participacién en 6rganos técnicos
similares.
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Articule 27°. Cada Comision elegira su Junta Directiva, la que estaré inte-
grada por un Presidenite, cuatro Vicepresidentes y un Secretario Técnico,
quienes duraran en ei ejercicio de su cargo tres anos y podran ser reeiegidos.
Articulo 28°, Las CASS tienen las funciones siguientes:

a) Asesorar a los 6rganos y a las sedes subregionales de la CISS en
materia de su especialidad.

b) Organizar y realizar reuniones técnicas.
¢) Efectuar estudios, e investigaciones en coordinacion con ei CIESS.
d) Desarroliar y ejecutar programas.

e} Cooperar y participar en las actividades y programas de la Secretaria
General, del CIESS y de las sedes subregionates.

f) Proponer ai CIESSy a las sedes subregionales actividades relacionadas
con la especialidad de las Comisiones.

g) Atender la solicitud de asesoria que requieran los miembros de fa CISS
en materia de su especialidad.

h) Sancionar ei programa general y el anual delas CASS que seran some-
tidos a las reuniones ordinarias de la Asambiea Generai y del CPISS,
respectivamente.

i} Presentar a la Asamblea General el informe trienal de sus actividades y
el informe anual al CPISS.

i) Las demas que establezca su reglamento o que determine la Asamblea
Genera! o el CPISS.
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Para el cumplimiento de sus funciones las CASS coordinaran entre si sus
actividades.

Articulo 29°, Ademas de las que fije el Reglamento delas CASS, sus Juntas
Directivas tendran las siguientes funciones:

a) Dirigir las actividades-de ias CASS, coordinar y servir de enlace con los
otros 6rganos y sedes subregionales de ia CISS.

b) Representar a la Comisién, en forma colegiada o por medio de unc o
varios de sus miembros.

¢) Ejercer las funciones de ias CASS entre sus reuniones reglamentarias.

d) Preparar los programas anuales y trienales de actividades y ios informes
anuales ytrienaies delas CASS, los que unavez sancionados por éstas,
seran sometidos al CPISS y a la Asamblea General en su respectiva
reunién ordinaria.

e) Atender las solicitudes que se presenten a la Comisién en materia de su
competencia.

f) Las demés que le sean encomendadas por las CASS.
Articulo 302 Las CASS deberan reunirse en forma ordinaria anualmente.

Sus Juntas Directivas podran sesionar cuando lo solicite su Presidencia o
dos de sus miembros.
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TITULO X

CENTRO INTERAMERICANO DE ESTUDIOS
DE SEGURIDAD SOCIAL.

Articulo 31 El Centro Interamericano de Estudios de Seguridad Social es
el érgano docente y de capacitacion e investigacion de la CISS.

Articulo 32°. El CIESS tiene las funciones siguientes:
a) Cumplir con las declaraciones, resoluciones y recomendaciones de la
CISS, en materia de su compstencia.

b) Capacitar los recursos humanos al servicio de la seguridad social, en
forma sistematica y permanente.

c) Promover y realizar investigaciones y estudios en el campo de la
seguridad social.

d) Fomentar ei intercambio académicoy de informacion y estudios relacio-
nados con la seguridad social.

e) Facilitar asistencia en materia de capacitacion, docencia einvestigacion.

f) Promover el debate doctrinario sobre seguridad social o materias cone-
Xas.

g) Recopilar y difundir los avances y estudios de ios sistemas de seguridad
social.

h) Participar en los programas de cooperacion y coordinacién del CPISS.

i) Someter a consideracion del CPISS el programa e informe anual de
actividades.
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j) Formular anualmente el informe financiero y el proyecto de presupuesto.

K) Promover la ensenanza de la seguridad social en universidades vy
centros de educacion o investigacion.

Articulo 332, Las autoridades del CIESS son:

a) La Junta Directiva.
b) La Direccion.

Articulo 34¢  La Junta Directiva estara integrada por el Presidente de la
CISS, cinco miembros titulares y un miembro ascciado de la CISS, quienes
durarén en el ejercicio de su cargo tres afics y podran ser reelegidos.

El Director del CIESS actuard como Secretario de la Junta Directiva y sdlo
tendra derecho a voz.

El Secretario General asistird a las sesiones de la Junta Directiva con
derecho a voz.

Articulo 35°. La Junta Directiva tiene los deberes y atribuciones siguientes:
a) Dictar dentro de su competencia, las disposiciocnes necesarias para el
cumplimiento de las declaraciones, resoluciones y recomendaciones de
la CISS.
b} Aprobar la planificacion de las actividades del CIESS.

¢) Sancionar el proyecto de presupuesto anual dei CIESS y conirclar la
ejecucion.

d) Proponer al CPISS ios criterios para la celebracién de convenios dentro
de su competencia, los que deberan ser promovidos en los programas
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anualesy trienales que conforme al Estatuto deba presentarla Direccion
del CIESS.

e) Emitir las disposiciones necesarias para el funcicnamiento interno del
CIESS.

f) Proponer al CPISS candidato para ccupar el carge de Director del Centro.

g) Sancionar el informe y el proyecto de programa anual de actividades que
deberan someterse a consideracion del CPISS en su reunion ordinaria.

h) Sancionar y remitir a la Secretaria General de la CISS el informe y el
programa general de actividades del CIESS que trienalmente debera
presentar el Presidente de la CISS ala Asambiea General.

i) Establecer lcs criterios para lafijacién de las tarifas que se cobraran por
los servicios que preste el CIESS.

i) Proponer ia realizacién de eventos fuera de sede.
k) Proponer al CPISS la reforma del Reglamento del CIESS.
)} Las demas que establezca el Reglamento respectivo o que determine ia

Asamblez General o el CPISS.

Articulo 36%. La Junta Directiva celebrara reuniéon ordinaria anualmente y
extraordinaria cuando ia convoque el Presidente o cuando |a mayoria de sus
miembros asi io solicite.

Articulo 37°. El Presidente de la Junta Directiva tiene las funciones siguien-
tes:
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a) Velar por el cumplimiento de los programas de actividades dei CIESS.

b) Representar al CIESS, pudiendo delegar esta funcioén en otro miembro
de la Junta Directiva o en el Director.

c¢) Coordinar tas actividades de la Junta Directiva con la Direccién del
CIESS.

d) Convocar ala Junta Directiva.
e} Las demas que le sean asignadas por el Reglamento respectivo.

Articulo 38° La Direccion del CIESS estara a cargo de un titular, quién
duraréa en el ejercicio de su cargo tres anos y podra ser reelegido.

El Director tiene las siguientes funciones:

a) Dirigir, coordinar y supervisar las actividades académicas, técnicas y
administrativas del CIESS.

b) Proponer a ta Junta Directiva la planificacién de actividades del CIESS.
¢) Ejecutar los programas del plan de actividades aprobado para el CIESS.

d) Presentar a la Junta Directiva los informes y programas anuales y
trienales de actividades del CIESS.

e) Presentar anualmente a la Junta Directiva el informe financiero y ei
proyecto de presupuesto.

f) Presentar al CPISS el informe y programa anuai de actividades del
CIESS, previamente sancionado por su Junta Directiva.



g) Promover dentro de la competencia del CIESS la celebracién de conve-
nios, con centros de educacion, estudio o investigacién y suscribir la do-
cumentacioén que corresponda,

h) Autorizar la utilizacién de los servicios del CIESS conforme a los criterios
establecidos por la Junta Directiva v fijar Ias tarifas correspondientes.

i} Nombrar y remover a! personal del Centro.

j) L.as demas que la asigne la Junta Directiva y el Regiaments respectivo.

TITULC Xi

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBRO3S

Articulo 395 Los miembros de ia CISS tienen los derechos vy obligaciones
siguientes:

a) Participar en las reuniones y actividades de la CISS.

b) Procurar en sus respectivos paises y organizaciones la aplicacion de ias
resoluciones y recomendaciones de la CiSS.

¢) Presentar proposiciones e iniciativas refacionadas con las finalidades y
funcionamiento de la CISS, de conformidad con los reglamentos de sus
érganos.

d) Ser elegidos los miembros Titulares, para los cargos de ia CiSS, de
conformidad con el presente Estatuto y 10s respectivos reglamentos.

Los miembros asociados tienen derecho a ser elegidos miembros de la
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Comisidn Eiecutiva del CPISS; de las Juntas Directivas de las CASS, de
ia Junta Directiva del CIESS y los Conselos Ejecutivos de ias sedes
subregionales, conforme o gispone este Estatuto.

e) Acreditar unrspresentante principal y unc supiente para desempehar los
cargos para los gue sean elegides, asi como ante ias CASS, dandoies
el apoyoy las facilidades necesarias para el cumpiimiento de sus funcic-
nes.

f) Proponer a su pais como sede de |as reuniones de los drganos y de ias
sedes subregionales de la CISS, comprometiendo el apoyo necesario,

Los miembros asociados podrén ejercer este derecho en forma coor-
dinada con €l miembro titular de su pais.

g) Proponer a surespectiva institucion para iarealizacion de los eventos
técnicos, académicos y de investigacién, comprometiendo el apoyo
necesario.

h) Recibir cooperacion v apoyo técnico de los 6rganos y sedes subregio-
nales de ia CISS, de acuerdo a sus programas y reglamentos.

i) Disponer de las becas para los cursos y seminarios del CIESS de
acuerdo con su Reglamento.

i} Comunicar los cambios y avances en seguridad social que se produz-
can en sus instituciones.

k) Proporcionar oportunamente a la CiSS |a informacion que le sea so-

licitada y permitido suministrar de conformidad con sus propias nor-
mas internas.
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1) Recibir gratuitamente las publicaciones de {a CISS, cuando asi lo es-
tablezcan los reglamentos.

Il) Cubrir oportunamente Ja cuota anual de ia CISS.
m) Proponer candidatos para los cargos electivos de la CISS.

n) Presentar propuestas de reformas a los Estatutcs y Reglamentos de
la CISS.

TITULO X

PATRIMONIO Y RECURSOS FINANCIEROS
Articulo 40°. La CISS tendra su propio patrimonio. Sus recursos provendran
de las cuotas que aporten sus miembros asi como de otras fuentes de
ingreso que prevean el Estatuto y los reglamentos respectivos. Uno y otros
debe-
ran destinarse exclusivamente a cumplir ias finalidades de la CiSS.
Articulo 41¢, La administracion e inversion de los fondos de la CISS deberan
hacerse por la Secretaria Generai en las mejores condiciiones de seguridad
y rentabilidad.

Articufo 422 Unreglamento especifico desarrollara el régimen financierode
la CISS.

TITULO Xil
DISPOSICIONES COMUNES

Articulo 43° El lugar de reunién de los érganos de la CISS podréa ser en
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cualquier pais de los miembros que la integran 0 en su sede, salvo lo
dispuesto por el articulo 179 del presente Estatuto.

Articulo 44 £l quérum para que se pueda reunir validamente la Asamblea
General o el CP!ISS se constituird con la presencia de la mitad méas uno de
los miembros con dereche avoto. Sieldiay hora senalados paralareunion
no se integra el quérum necesario, se entendera convocada la reunién para
el dia siguiente a la misma hora, en iguales condiciones.

Articulo 45¢. Verificado el quorum establecido para sesionar, |as resolucio-
nes de la Asamblea General se adoptaran con el voto favorable de la mitad
més uno de los miembros presentes con derecho a voto.

Articulo 46°. Las resoluciones def CPISS se adoptaran con el voto favorable
de la mitad mas uno de los miembros de la CISS que se encuentren
presentes en ia reunién con derecho a voto.

Articulo 472 Parareformar el Estatuto de la CISS, serequerird una mayoria
de las dos terceras partes de la totalidad de los votos de los miembros de ia
CISS con derecho a voto.

Articulo 48°, El quérum para las reuniones de la Comision Ejecutiva, Juntas
Directivas de las CASS, Junta Directiva del CIESS y de los Consejos
Ejecutivos de las sedes subregionales de la CISS, asi como la mayoria gue
se requiera para adoptar resoluciones seran establecidos en ios reglamen-
tos respectivos. ‘

Articulo 49¢, Enlas reuniones de la CISS tendran derecho a voto todos los
miembros titulares.

Los miembros asociados tendran derecho avoz entodas las reuniones de la

CISS y ejerceran el derecho a voz y voto en las reuniones de la Comisién
Ejecutivadel CPISS, las Juntas Directivas de las CASS, la Junta Directiva def
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CIESS y de los Consejos Ejecutivos de las sedes subregionales, cuando
hayan sido elegidos integrantes de estos érganos.

TITULO XIV

DISPOSICIONES GENERALES

Articuio 50°. E| CPISS debera emitir los regiamentos que sean necesarios
para el funcionamiento de los érganos y sedes subregionales de la CISS,
salvo el de la Asamblea General.

Articulo 51°. Enlaintegracidn de laComision Ejecutiva, Juntas Directivas de
las CASS y del CIESS debera procurarse la representacion regional de sus
miembros.

Articulo 522 | as autoridades de la CISS permaneceran en sus funciones
hasta que los nuevos titulares tomen posesién del cargo.

Articulo 53° Seran idiomas oficiales de la CISS los de los miembros de ia
Coenferencia.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

12, Los actuales Presidente, Vicepresidente y Secretario General del
CPISS, desempedaran las funciones fijadas en el presente Estatuto al
Presidente, Vicepresidente y Secretario General de ta CISS, hasta que
sean elegidos los titulares para esos cargos en la préxima reunion
ordinaria ds la Asambiea General.

28, Los actuales miembros de la Comisién Ejecutiva del CPISS, Mesas
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Directivas de las CASS, Junta Directiva del CIESS y Director del CIESS,
desempenaran las funcionss fijadas en el presente Estatuto a lza Comi-
sién Ejecutivadel CPISS, Juntas Directivas de las CASS, Junta DRirectiva
dei CIESS vy al Director del CIESS, hasta que sean elegidos o designa-
dos los Titulares para escs cargos de conformidad con ei presente
Estatuto, en la préxima reunién ordinaria del CPiSS y de las CASS que
deberan celebrarse en la misma fecha de la reunién ordinaria de la
Asamblea General.

32 Los actuales reglamentos de la CISS incluyendo el dencminado
Estatuto del CIESS, permaneceran en vigencia en cuanto ne se opon-
gan al presente Estatuto, hasta que se aprueben los nuevos reglamen-
tos en las préximas reuniones de la Asambiea General y del CPISS.

Segundo: Se deroga el Estatuto vigente y cualquier otra disposicion que se
oponga al que se aprueba.

Tercero: El Estatuto aprobado entra en vigencia a partir de esta fecha.

Cuarto: Se declaran firmes los acuerdos tomados.

Dado en la sede de {a Conferencia interamericana
de Seguridad Social, en la ciudad de México
el dia 12 de agosto de 1988.
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TITULO |

DEFINICION

Articulo 1°. LLa Asamblea General es el 6rgano de deliberacién y resolucién
de la Conferencia interamericana de Seguridad Social (CISS).

TITULO I

REUNIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL

Capitulo 1

Naturaleza y Convocatoria

Articulo 2°. Las reuniones de la Asamblea General de la CISS son ordinarias
cada tres anos, y extraordinarias cuando sean convocadas por el Comité
Permanente Interamericano de Seguridad Social (CPISS) o por su Comisién
Ejecutiva.

Articulo 3°. La convocatoria a las reuniones ordinarias y extraordinarias se
realizara con la Agenda respectiva, y sera suscrita por la Presidencia y la
Secretaria General de la CISS.



Artfculo 4°. L a convocatoria a las reuniones ordinarias y extraordinarias se
realizara de la siguiente manera:

- Alos miembros, mediante comunicacién que se les enviara directamente
y a la respectiva Cancilleria.

- AlasJuntas Directivas de las Comisiones Americanas de Seguridad Social
{CASS) y del Ceniro Interamericano de Estudios de Seguridad Social
(CIESS) v ala Direccion del CIESS, a través de comunicaciones dirigidas
a ia institucidn correspondiente y a la persona designada por ésta.

- Alios observadores, mediante invitacion.

Capitulo 2
Sede, Fecha, Agenda y Orden dei Dia

Articuio 5°. La Asamblea General podré celebrarse en su sede o encualquier
pais de los miembros que la integran, lo que seré decidido por el CPISS a
propuesta del miembro de la CISS que, conforme a sus derechos, solicite
auspiciar el evento.

Articulo 6°. La fecha de la realizacién de la Asamblea General seréa
propuesta al CPISS de comun acuerdo enire la Secretaria General y el
miembro de ia CiSS que auspicie el evento.

Articulo 7°. Enla Agenda de las reuniones ordinarias y extraordinarias de ia
Asamblea General, se especificaran los asuntos gue se trataran, aprocados
por el CPISS o por su Comisién Ejecutiva, segun el caso.



£ ias reuniones extraordinarias sdlo podran considerarse jos asunios para
s cuales fueron convocadas,

Articuio 8° Los miembros y 6rganos de ia CISS podran proponer al CPISS
o & su Comisién Ejecutiva, a través de la Secretaria General, los temas
técnicos relevantes y de mayor actualidad para la Seguridad Social, que se
giscutiran en la Asambiea General.

Articulo 9°. La Asambiea General se pronunciara através de Declaraciones,
Recomendaciones y Resoluciones.

Articulo 10°. La Presidenciay ia Secretaria General elaboraran el orden del
dia de las sesiones, de acuerdo con la Agenda aprobada.

Articulo 11°. Los asuntos generales incluidos en el orden del dia, deberan
estar expresamente especificados.

TITULO I

REPRESENTACIONES

Articuio 129, Cada miembro acreditara ante la Secretaria Genera!l su repre-
sentacién a las Reuniones y sefalari aia personague la presidira, asi como
aios asesores y observadores que la integran.

También acrediiaran surepresentacion ante la Secretaria Generailas Juntas

Directivas de las CASS y del CIESS, organismos internacionales, institucio-
nesy organizaciones afines.
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TITULO IV
QORGANIZACION DE LAS REUNIONES
Articulo 13% El miembro de la CISS que auspicie el evento, designara a un

Goordinador responsable ds la organizacién y a una Comision gue o apoye.

En caso de reunirse en su sede, ia realizacidn total del evento estara a cargo
de la Secretaria General.

Articulo 142 La Secreiaria General de la CISS colaborara con la Comisidn
en las actividades previas, v tendra a su carge la Coordinacidon General
durante ia realizacion del evento.

Articulo 15° Sera responsabilidad de la Comision Organizadora proporcio-
nar los apoyos técnices y administrativos necesarios para el desarrollo del
programa.

Articulo 16° La Secretaria General de la CISS llevara a cabo una reunién
preparatoria antes de la Asamblea General, la que debera incluirse en el
programa respectivo.

TITULOV

AUTORIDADES DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 172 Sera Presidente de Honor de la Asamblea General, el Presiden-
te de la Republica o Jefe de Gobierno del pais anfitrién.

Articulo 18%. El Presidente dela CiSSpresidirala Asambiea Generaty tendra



las siguientes funciones: declarar la aperturay cierre de las sesiones; dirigir
los debates; otorgar o negar el uso de la palabra; someter a votacion las
mociones e informar sobre ios resultados de la votacién: mantener el orden
y la observancia de este Reglamento.

Articulo 19% El Presidente podra proponer también la designacién de comi-
siones y grupos de trabajo integrados por representantes de los miembros,
paralapreparaciény redacciéon de Declaraciones, Resoluciones y Recomer:-
daciones.

Articulo 20° En ausencia del Presidente de la CISS lo reempliazara e
Vicepresidente en funciones y a éste sucesivamente ios que hubieran sido
elegidos por ia Asamblea General anterior para Vicepresidentas, por su
orden.

Articulo 21° El Secretario General de la CISS sera el Secretario da la
Asamblea General y tendr4 como funciones: apoyar al Presidente en el
desarrollo de la Agenda; dar a conocer la acreditacién de {os representantes
en la Asamblea General; certificar el quérum; computar los resultados de la
votacién e informar al Presidente.

TITULO VI

QUORUM

Articulo 229, El quérum para que se pueda reunir validamente la Asamblea
General Ordinaria y Extraordinaria, se constitui;4 con la presencia de ia
mitad mas uno de los miembros con derecho a voto. Si ef dia y hora
sefalados para lareunién no se integra el quérum necesario, se entende-
ra convocada la reunion para el dia siguiente a la misma hora, en iguales
condiciones.



TITULO ViI

DEBATES Y MOCIONES

Articulo 23° Podran hacer uso de la palabra, previa solicitud, tanto en ias
sesiones plenarias como en las comisiones especiales, iodos los partici-
pantes acreditados a las reuniones.

Articulo 24° El Presidente concedera el uso de ia palabra segin el orden
enque se lapiday las intervenciones deberan ajustarse al tiempo méximo
de diez minutos, salvo autorizacion expresa del Presidente.

Articulo 25° Ningun participante podra hacer uso de la palabra més de
una vez sobre el mismo tema, salvo autorizacion del Presidente.

Articulo 26°. E! Presidente podra retirar el uso de la palabra cuando el
participante se aparte del tema en discusion.

Articulo 27° Cuando el Presidente considere que el tema ha sido suficien-
temente discutido, podra dar por terminado el debate y someterlo a
votacion. ‘
TITULO VIII
VOTACIONES

Articulc 28° Enlas reuniones de la Asamblea General tendréan derecho a
voto todos los miembros titulares.



Las votaciones se efectuaran por el sistema de mano levantada o por
aclamacioén.

Se contara un voto por cada miembro titular, el que sera emitido por su
representante autorizado, el que no podra ser integrante de representa-
ciones de otro pais.

Articulo 29° Las Resoluciones de la Asamblea General se adoptaran con
el voto favorable de la mitad mas uno de los miembros presentes con
derecho a voto.

Articulo 30 En caso de duda sobre el resultado de una votacién a mano
levantada, el Presidente esta facultado para solicitar la votacién nominal.

Se procedera también a la votacién nominal cuando asi lo soliciten tres
miembros titulares de la CISS.

Articulo 319 En caso de empate, el Presidente podra decidir la votacion,
haciendo uso del voto de calidad que le confiere el Estatuto.

TITULO IX

REFORMAS AL ESTATUTO DE LACISS Y AL
REGLAMENTO DE LA ASAMBLEA GENERAL.

Articule-32%. La Asamblea General podra reformar total o parcialmente el
Estatuto de la CISS y su propio Reglamento.

Articulo 332 |.os miembros de la CISS podran presentar propuestas de
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reformas al Estatuto de la CiSS y a este Reglamento. Las propussias
deberan ser presentadas por escrito en la reunién ordinaria del CPISS, en
ja que se designara a una Comision Revisora para gue dictaming.

Articulo 34°. Para reformar el Estatute de la CISS se requiere de una

mayoria de las dos terceras partes de la totalidad de los votos de los
miembros titulares.

TITULGO X

DISPOSICION GENERAL

Articulo 35°. Los asuntos no previstos en este reglamento serén resueltos
por la Asamblea General.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA. - Se deroga el Reglamento vigente de la Asamblea General,

SEGUNDA - El Reglamento aprobado entra en vigencia a partir del 24 de
noviembre de 1989.

42



CONFERENCIA INTERAMERICANA
DE SEGURIDAD SOCIAL

REGLAMENTO DEL
COMITE PERMANENTE INTERAMERICANO
DE SEGURIDAD SOCIAL






CONTENIDO

Pagina

TITULO |

Definicibn 47
TITULO Il

Reuniones

Capitulo 1

Naturaleza y Convocatoria .. ............. 47

Capitulo 2

Sede, Fecha, Agenday OrdendelDia ............... 48
TITULO I ,

Representaciones ... 49
TITULO IV

Organizacién de las Reuniones ~ ............... 49
TITULO V

Autoridades L 50
TITULO VI

Qubrum e 51



TITULO Vil
Debaies y Mociones

TITULO Vi
Votaciongs

TITULO IX
Afiliacién y Desafiliacion de Miembros

TITULO X
Reformas al Reglamento

TITULO Xi
Disposiciéon General

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

...............

...............

...............

51

52

53

55

55



TITULO |

DEFINICION

Articulo 1° El Comité Permanente interamericano de Seguridad Social
(CPISS) es el ¢érgano de gobierno y sejecucion de la Conferencia
Interamericana de Seguridad Social {(CISS).

Articulo 2°. En los periodos comprendidos entre las reuniones ordinarias,
ias funciones del CPISS seradn asumidas por ta Comisién Ejecutiva.

TITULO Il

REUNIONES
Capitulo 1
Naturaleza y Convocatoria
Articulo 3%, Las reuniones de! CPISS son ordinarias anualmente, y extraor-
dinarias, cuandc sean convocadas por su Comision Ejecutiva.
Articulo 4°. La convocatoria a las reuniones ordinarias y extraordinarias

del CPISS y de su Comisién Ejecutiva, se realizara con la Agenda

respectiva y sera suscrita por el Presidente y el Secretario General de 1a
CIsS.
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Articulo 59 La convocatoria se realizara de la siguiente manera:

- alos miembros, mediante comunicacion que seles enviara directamente
y ala respectiva Cancilleria;

- alas Juntas Directivas delas CASSy del CIESSy ala Direccion del CIESS
a través de comunicaciones dirigidas a la institucién correspondientey a
{a persona designada por ésta

- alos observadores, mediante invitacion.

Capitulo 2

Sede, Fecha, Agenda, y Orden del Dia

Articulo 6% Las reuniones del CPISS y fas de su Comisién Ejecutiva se
efectuaran en su sede, salvo determinacion en contrario det CPISS.

Articulo 7°. La fecha de realizacion de ta reunién del CPISS o de su Comision
Ejecutiva, sera propuesta por la Secretaria General al respectivo érganoy
en el caso de que las reuniones tengan lugar fuera de ia sede, se la
propondra de comin acuerdo con el miembro de la CISS que auspicie el
evento.

Articulo 8°. En las agendas de las reuniones ordinarias y extraordinarias
del CPISS y de su Comision Ejecutiva, se especificaran los asuntos que
se trataran, aprobados por el CPISS o por su Comision Ejecutiva, segin el
caso.

Articulo 92 E} CPiSS, se pronunciara através de Recomendacionesy Re-
soluciones.



Articuio 10° El Presidente y el Secretario General elaborarén el orden de!
dia de las sesiones del CPISS y de su Comision Ejecutiva, de acuerdo
con la Agenda aprobada.

Articulo 11° Los asuntos generales incluidos en el orden del dia deberan
estar expresamente especificados.

TITULO it

REPRESENTACIONES
Articulo 12° Cada miembro acreditara ante la Secretaria General su
representacion a las reuniones y senalara a la persona que la presidira,
asi como a los asesores y observadores que laintegran.
También acreditardn su representacion ante la Secretaria General las

Juntas Directivas de las CASSy del CIESS, organismos internacionales,
instituciones y organizaciones afines.

TITULO IV
ORGANIZACION DE LAS REUNIONES

Articulo 13° El miembro dela CiSS que auspicie el evento designara a un
Coordinador responsable de la organizaciéony a una Comision que 1o apoye.
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En caso dereunirse en susede, larealizacion total de! eventoestara acargo
de la Secretaria General.

~ Articulo 14° La Secretaria General de la CISS colaborara con Ia Comisién
en las actividades previas, y tendrd a su cargo la coordinacion general
durante la realizacién del evento.

Articulo 15°. Sera responsabilidad dela Comisi6on Organizadora proporcio-
nar los apoyostécnicosy administrativos necesarios para el desarrollo del
programa.

TITULOV
AUTORIDADES

Articulo 16°. El Presidente de la CISS presidira las reuniones del CPISS y
tendré las siguientes funciones: deciarar la aperturay cierre de las sesiones;
dirigir los debates; otorgar o negar ei derecho de uso de ia palabra; someter
a votacion las mociones e informar scbre los resultados de la votacion;
mantener el orden y la observancia de aste reglamento.

Articulo 179 E!l Presidente podré proponer también la designacién de comi-
siones y grupos de trabajo integrados por representantes de los miembros
para la preparacién y redaccion de Resoluciones y Recomendaciones.

Articulo 189 En caso de ausencia del Presidente de la CISS lo reemplazara
el Vicepresidente en funciones, y a éste, sucesivamente, 10s que hubieran
sido elegidos por la Asamblea General anterior para Vicepresidentes, por su
orden.



Artfeuto 19%. El Secretario General de la CISS tendréd las siguientes
funciones durante 1as reuniones: apoyar al Presidente en el desarrollc deia
Agenda; dar a conocer la acreditacién de los delegados en ia reunidn;
certificar el quérum; computar los resuitados de la votacién e informar al
Presidente.

Articulo 20°. En las reuniones dei CPISS se podran integrar las comisiones
y grupos de trabajo que se requieran para el cumplimiento de la Agenda.

TITULO VI

QUORUM

Articulo 217 El quérum valido para las reuniones ordinarias y extraordina-
rias del CPISS sera de la mitad méas uno de los miembros con derecho
avoio. Siel diay hora senalados para lareunidén no se integra el quérum ne-
cesario, se entendera convocada la reunién para el dia siguiente a la misma
hora, en iguales condiciones.

Articulo 22°. Las reuniones de la Comisidn Ejecutiva serdn convocadas por
el Presidente de ia CISS y se instalaran validamente con la presencia
de la mitad mas uno de sus integrantes. Para estos efectos se cuentan
los votos del Presidente y Vicepresidente en funciones.

TITULO VII

DEBATES Y MOCIONES

Articulo 23 Podran hacer uso de la palabra, previa solicitud, tanto en las
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sesiones plenarias, como en las comisiones especiales, todos los partici-
pantes acreditados a las reuniones.

Articulo 24°. El Presidente concedera el uso de la palabra, segln el orden
en que se la piday las intervenciones deberé&n ajustarse al tiempo maximo
de diez minutos, salvo autorizacion expresa del Presidente.

Articulo 25°. Ningun participante podré hacer uso de la palabramés de una
vez sobre el mismo tema, salvo autorizaciéon del Presidente.

Articulo 26°. El Presidente podra retirar el uso de la palabra cuando el
participante se aparte del tema en discusion.

Articulo 27° Cuando el Presidente considere que el temaha sido suficien-

temente discutido, podré dar por terminado el debate y someterlo a
votacion.

TITULO Vil
VOTACIONES
Articulo 28°. Enlasreuniones ordinarias y extraordinarias dei CPISStendran
derecho a voto todos los miembros titulares,

Las votaciones se efectuaran por el sistema de mano levantada o por
actamacion.

Se contara un voto por cada miembro titular, el que seré emitido por su
representante autorizado el que no podra ser integrante de Representacio-
nes de otro pais.



Articulo 29°. Las resoluciones del CPISS se adoptaran con el voto favorable
de la mitad més unc de los miembros presentes con derecho a voto,

Articulo 30¢. En caso de duda sobre el resultado de una votacién a mano
levantada, el Presidente esta facultado para solicitar la votacién nominal.
Se procederd también a la votaciébn nominal cuando [o soliciten tres
miembros titulares de la CISS.

Articulo 31 En caso de empate, el Presidente podra decidir la votacién,
haciendo uso dei vote de calidad que le confiere el Estatuto.

Articulo 32°. Las decisiones de la Comision Ejecutiva se adoptaran con

el voto faverable delamitad mas unc de susintegrantes que se encuentren
presentes.

TITULO IX
AFILIACION Y DESAFILIACION DE MIEMBROS

Artfcuio 33°. La afiliacion de miembros titulares de ia CiSS, se sujetard alos
siguientes requisitos:
a) Presentar solicitud de admision por escrito al Presidente de la CISS.

b) Acreditar su calidad de representante de la Seguridad Social de su pais.

c) Aceptar fermalmente y sin condiciones el Estatuto y Reglamentos de la
CiSSs.

Articulo 34° La afiliacion de miembros asociados de la CISS se sujetara



a los siguientes requisitos:
a) Presentar solicitud de admisidn por escrito al Presidente de la CISS.

b) Comprobar que la institucién administra una o varias ramas de la Seguri-
dad Social, que ha sido creada por ley nacional, con caracter obligatorio
respecto al sector de la poblacion que protege y que no tiene fines
lucrativos.

c) Aceptar formaimente y sin condiciones el Estatuto y Reglamentos de |a
CIss.

Articulo 35° LaComision Ejecutiva decidira sobre la afiliacién provisional de
nuevos miembros, debiendo informar al CPISS en su proxima reunion ordi-
naria, para la afiliacion definitiva.

Articulo 36° Cualiquier miembro podra solicitar su desafiliacién dela CISS,
comunicando su decisidn por escrito a Ia Presidencia.

Articulo 37°. Cualquier miembro dela CISS podra ser desafiliado del organis-
mo:

a) Cuando deje de reunir los requisitos de afiliacion.
b) Cuando no cumpia con los Estatutos y Reglamentos.

¢) Cuando no cumpla con sus obligaciones financieras, después de vencidos
los piazos y las condiciones estipuladas en el Reglamento Financiero de
la CISS.

En esos casos el Secretario General de la CISS comunicaré lasituacion
creada a la Comision Ejecutiva, ia que, con su opinidn, {0 sometera a
la decisién del CPISS en su préxima reunion ordinaria.



TITULO X
REFORMAS AL REGLAMENTO
Articulo 38° El CPISS podréa reformar total o parcialmente este Reglamento.
Articulo 39° Los miembros de la CISS podran presentar por escrito propues-

tas de reformas a este Reglamento en la reunidn ordinaria del CPISS, en la
que se designara una Comisién Revisora para que dictamine.

TITULO Xi
DISPOCSICION GENERAL

Articulo 40° Los asuntos no previstos en este Reglamento seran resueltos
por el CPISS.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Se deroga el Reglamento vigente del CPISS.
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TITULO |

DEFINICION Y CREACION

Articulo 1° Las Comisiones Americanas de Seguridad Social (CASS) son
¢rganos técnicos de apoyo de la Conferencia Interamericana de Seguridad
Social (CISS).

Articulo 2% Las CASSson las siguientes: de Prevencién de Riesgosen el
Trabajo; Médico Social; de Actuaria y Financiamiento; de Organizacion y
Sistemas Administrativos; y Juridico Social,

Articulo 3°. El Comité Permanente Interamericano de Seguridad Social
(CPISS) puede crear, modificar o suprimir las comisiones que considere
conveniente,

El CPISS, previa la creacion de una nueva comision, podra constituir un
grupo preparatorio encargado de dictaminar sobre ia conveniencia de tal
creacion. El informe se presentard& en la proxima reunién ordinaria del
CPISS,

En el caso de creacidén de una nueva comision, el CPISS nombrara una
Junta Directiva provisional que actuard con tal caracter hasta la proxima
reunién en que corresponda elegir a la totalidad de las Juntas Directivas.
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TITULO I
ORGANIZACION INTERNA
Capltulo 1
Juntas Directivas

Articulo 4°. Cada Comisién Americana de Seguridad Social tendréa una Junta
Directiva.
La Junta Directiva estaraintegrada por un Presidente, cuatro Vicepresiden-
tes y un Secretario Técnico, quienes duraran en €! ejercicio de sucargotres
anos y podran ser reelegidos.
Articulo 5° Las CASS elegiran a los integranies de sus Juntas Directivas,
entre los representantes de las instituciones miembros de ia CISS que
sean expertos ensu campo de accién, y en formatal qae se procure la repre—
sentacion regional. .
Articulo 62 Las CASS elegiran sus Juntas Directivas simultdneamente,
coincidiendo con la celebracion de la Asamblea General ordinaria de la
CiSss.

Capitulo 2

Presidentes

Articulc 7°. Scn funciones de los Presidentes:
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a) Presidir las reuniones de la respectiva Comisién

b) Vigilar la preparacién de los documentos técnicos que sean encomenda-
dos a la Comision.

¢} Coordinar las actividades de la Comision con la Secretaria General, ia
participacion en los programas de cooperacion, capacitacion e investiga-
cion de la CISS y el asesoramiento requeride en materia de su especia-
lidad por ios miembros de la Conferencia.

d) Promover la participacion de expertos de instituciones de Seguridad
Social en los trabajos de la Comision.

e) Presentar a la Asarnblea General, a través dzi Presidente de la CISS, el
informe y el programa trienales de las actividades de ta Comisién, y el
informe y programa anuales ante el CPISS.

f)y Convocar a sesiones de la Junta Directiva.

g) Vigilar que se cumpla con la difusion regional de actividades.

Articulo 8° ElPresidente podra delegar sus funciones en los Vicepresiden-

tes de la Junta Directiva, en tareas especificas.

Capituio 3
Vicepresidentes

Articulo 9°. Son funciones de los Vicepresidentes de cada Comision:

a) Reemplazar al Presidente en su ausencia o impedimento, en el orden en
que hayan sido elegidos.



b) Participar en actividades de la Comisién y cumpiir con las tareas que se
le encomendaren.

c) Impulsar y ejecutar los programas de la Comisién en su respectiva
region.

d) Las demas que les encomendaren la Junta Directiva.

Capitulo «

Secretarios Técnicos

Articulo 102 Son funciones del Secretario Técnico de cada Comisién:

a) Apoyar con elementos técnicos a la Comisién, de conformidad con ias
directrices de la Junta respectiva.

b) Elaborar los proyectos de informes, programas y presupuestos de activi
dades de |a Comisidn.

c) Actuar como Secretario de las reuniones de la Comision y de la Junta
Directiva.

d) Proponer a la Junta un proyecto de agenda para la siguiente reur:ion de
la Comisién, incluyendo temas de interés para la CISS.

e) Las demas que le encargare la Comisién o su Junta Directiva.



TITULO il
PARTICIPANTES

Articulo 11 Ademas de sus integrantes, seran convocados a las reuniones
delas CASS sus respectivas Juntas Directivas. También podran participar en
calidad de observadores con derechoa voz: representantes acreditados
per los Organismos Internacionales, por instituciones no miembros pero
vinculadas con actividades de Seguridad Social y materias afines, y expertos
invitados a titulo personal.

Las reuniones seran dirigidas por una Mesa compuesta por un Presidente
y un Secretario los que deberén ser integrantes de su Junta Directiva. Dicha
Mesa recibira las acreditaciones.

TITULO IV

REUNIONES

Articulo 12° Las CASSdeberan reunirse en forma ordinaria anualmente,
en lamismasedeenqueseretnael CPISS. En la agenda de las reuniones
se especifican los asuntos que setraiardn aprobados por el CPISS osu Co-
misién Ejecutiva, segun el caso.

Articulo 13° Sus Juntas Directivas podrén sesionar cuando lo solicite su
Presidencia o dos de sus miembros, a través de la Secretaria General, en
la sede, fecha, agenda y orden del dia que para el efecto sefale su
Presidente con la Secretaria General de la CISS.

Articuio 14°% En ocasién de su reunion ordinaria anual, las Comisiones



celebraran una sesién especial, con objeto de conocer el informe de activi-
dades realizadas y sancionar el programa de actividades futuras y ef presu-
puesto.

Cada tres anos, el orden del dia de dicha sesién especial incluird Ila
eleccion de Junta Directiva para el trienio siguiente, el informe, programay
presupuesto trienal de actividades.

Articulo 15° Las Juntas Directivas de cada Comisién requerirdn para sus
sesicnes de un quérum de la mitad mas uno de sus miembros.

Articulo 16% Las resoluciones de la Comisiény de las Juntas Directivas, se
adoptaran con el voto favorable de la mitad mas uno de los miembros
integrantes presentes.

TITULO V

SUSTITUCION DE INTEGRANTES

Articulo 17°. Las instituciones de Seguridad Social podran reemplazar a
sus experios acreditados ante las CASS y a i0s que hayan sido elegidos
como miembros de las Juntas Directivas, cuando asi lo consideren conve-
niente.

Articulo 18% En caso de que una institucién no acredite un experto para
ocupar el cargo para el quefueraelegida, la CASS respectiva, en supréxima
reunién ordinaria, designara a otrainstitucién para ocupar el cargovacante
por el resto del periodo.



TITULO VI

REFORMAS AL REGLAMENTO

Artfculo 192 E! CPISS podra reformar total o parcialmente este reglamento.

Articulo 20°. Los miembros de la CISS podran presentar por escrito propues-
tas de reformas a este reglamento en lareunién ordinaria del CPISS, enla
que se designara a una Comisién Revisora para que dictamine.

TITULO Vil

DISPOSICION GENERAL

Articulo 21° Los asuntos no previstos en este Reglamento seran resueltos
por el CPISS.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA .- El presente Reglamento deroga al anterior.

SEGUNDA.- El presente Reglamento entra en vigencia a partir del 23 de
noviembre de1989.
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TITULO |
DEFINICION

Articulo 19 El Centro Interamericano de Estudios de Seguridad Social
(CIESS} es el 6rgano docente y de capacitacién e investigacién de la
Conferencia Interamericana de Seguridad Social (CISS).

TITULO It
AUTORIDADES

Articulo 2°. Las autoridades del CIESS son:
a) LadJunta Directiva

b} La Direccién

TITULO il
REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 3% LaJunta Directiva celebrard reuniones ordinarias anualmente
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y extracrdinarias cuando las convoque ei Presidente de la CISS o lo soliciten
la mayoria de sus miembros.

Articulo 4° |a Junta Directiva requerira para sus reuniones de un qudrum
constituido por ia mitad mas uno de sus miembros.

Articulo 5°. Las resoluciones de la Junta Directiva se adoptaran con el voto
favorable de la mitad mas unc de los miembros integrantes presentes.

Artlculo 6° Encaso de empate enlas votaciones, el Presidente podra hacer
valer su voto de calidad .

TITULO IV

ORGANIZACION INTERNA

Capitulo 1
Ofganos Operativos
Articulo 7° Para dar cumplimiento a sus funciones, el CIESS contaré con
los siguientes érganos operativos:
a) De Docencia, Capacitacién e Investigacion
- Consejo Académico

- Divisiones
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- Coordinacién de Investigacién
b) De Apoyo:

- Comité de Administracién

- Areas funcionales,

Capitulo 2
Consejo Académico

Articulo 8° €1 Consejo Académico sera el érgano responsable de la
planeacion y eyaluacién de los programas académicos del Centro,
aprobados por su Junta Directiva. Estaré integrado por el Director del
Centio, quien lo presidira, los titulares de las Divisiones, el Coordinador de
Investigacion y un_SETetario. Técnico designado por el Director. Las
reuniones del Consejo Académico se celebrarén peridédicamente por con-
vocaioria del Director.

Articulo 9°. El Consejo Académico tendré las siguientes funciones:

a) Revisar y proponer ala Junta Directiva ia estructura académica que se
requiera para el cumplimiento de los cbjetivos de docencia, capacitacion
e investigacién del Centro.

b} Formular las poltticas y proyectes de programas anuales y trienales de
capacitacion para ser sometidos, oportunamente, a la aprobacion de la
Junta Directiva.

¢) Evaluar con opoertunidad la ejecucion de los programas académicos apro-



bados porla Junta Directiva, resolviendo sobre las medidas requeridas
para su cumplimiento.

d) Emitir su opinién conrelacion a los proyectos especificos de ensenanza,
investigacion y publicaciones gue presente el Director del Centro.

e) Formuiar iniciativas de cooperacién con organismos internacionales,
instituciones de educacionsuperior y de Seguridad Social, para el mejor
cumplimiento de los programas académicos y objetivos del Centro.

f) Promover la realizacion de eventos académicos fuera de sede.

g) Sancionar las normas y procedimientos para el desarrollo del programa
académico.

h) Las demés que le senalen ei Director y el presente reglamento.

Capitulo 3
Divisiones

Articulo 10°. Las Divisiones serén los 6rganos responsables de la ejecucion
de los programas académicos del Centro. Cada Divisidon contara con un
titular designado por el Director.

Articulo 11°. Las Divisiones tendran, en su area, las siguientes funciones:

) Formular su programa de actividades docentes y de capacitacién, que
se sometera a tonsideracion del Consejo Académico.
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b) Promover iniciativas en materia de investigacion y apoyar larealizacién
de logproyectos de investigacion aprobados por la Junta Directiva.

c) Ejecutar los eventos académicos, en sede o fuera de elia, relativos a su
especialidad.

d) Elaborar, a solicitud del Director, los proyectos de asistencia en materia
de docencia y capacitacion que requieran las institucionas miembros
de la CISS.

e) Seleccionar instructores y conferenciantes idéneos para cada uno de
los eventos académicos.

f) Seleccionar los candidatos que participaran en sus eventos académi-
cos y comunicarlo a las instituciones solicitantes.

Informar al D:rector sobre las ‘'solicitudes de becas

i i - \_\_

h) Vigilar el cumplimiento de las normasy proced:mlentos aprobados por
el Consejo Académico.

i) Evaluarlos resultados de la funcién de docencia y capacitaciéon en cada

evento.

j) Colaborar con el Director en la elaboracidon de los presupuestos e
informes periddicos que deban presentarse a la Junta Directiva y al
Comité Permanente Interamericano de Seguridad Social (CPISS).

k) Las demaés que Ie senalen el D:rector y el presente reglamento.



Capitulo 4
Coordinacion de investigacion

Articulo 12° La Coordinacién de Investigacién contara con un titular
designado por el Director.

Articulo 13% Seran funciones de fa Coordinacion:

a) Detectar ias necesidades prioritarias de investigacion en materia de
Seguridad Social en el &mbite americano.

b) Promover la participacion de los Organismos Internacionales, de las
Comisiones Americanas de Seguridad Socia! (CASS), de las Divisiones
Académicas del CIESS, de las instituciones de Seguridad Social y de
otras afings, en la reaiizacion de ios provectos de investigacion.

¢) Procurar gue las investigaciones sean autofinanciadas.

d) Elaborar el programa general de investigacion y los protocoios especifi-
cos de cada proyacto.

e) Coordinar la ejecucién de cada proyecto y vigilar su desarrolic de
acuerdo al programa y presupuesto.

f) Evaluar el resultado de los proyectos de acuerdo a los objetivos
previstos y promover su publicacion.

Q) Colaborar con la Direccién en la elaboracién de los presupuestos e
informes periédicos que deben presentarse a la Junta Directiva y al
CPISS.

7e



h) Las demé&s que le senalen el Director y el presente reglamento.
Capitulo 5

Comité de Administracion

Articulo 14°. El Comité de Administracién sera el organo de apoye de |a
Direccién, responsable de los servicios administrativos del Centro. Estara
integrado por el Director, quien lo presidira, los responsables de las areas
funcionales, y un Secretario Técnico designado por ef Director.

Las reuniones del Comité de Administracion se celebraran periodicamen-
te por convocatoria del Director.

Articulo 15° Seran funcicnes del Consejo de Administracion:

a) Proporcionar el apoyo necesarioala Direccion para el cumplimiento de
sus funciones.

b) Realizar las accicnes y gestiones de administracién necesarias para el
buen funcionamiento de Centro, procurando entodo momento laraciona-
lizacién y optimizacion de recursos.

¢) Aplicar los recursos financieros y vigilar el adecuado ejercicio del presu-
puesto autorizado.

d) Estabiecer procedimientos de administracion y controi para ef buen funcio-
namiento de ias areas de su responsabilidad.

e) Proporcionar alos érganos operativos el apoyo administrativo que requie-
ran.
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f) Atender las necesidades de suministro de materiales y equipos pars
el buen funcionamiento del Centro.

g) Auxiliar al Directer en la elaboracién de los presupuestos e informes
periddicos que deban presentarse a la Junta Directiva y al CPISS,

h) Las demaés que sefnalen el Director y el presente reglamento.

Articulo 16° Seran éareas funcionales del Comité de Administracion las
siguientes: Contabilidad; Caja; Personal; Comunicacion; Dietologia; Hospe-
daje; Eventos; Vigilancia; Servicios Generales; Conservacion y las demas
que se reguieran para cumplir con los objetivos dei Centro.

Articulo 17°. E! area de Contabilidad tendra las siguientes funciones:

a) Preparar en coordinacion conlos 6rganos operativos los proyectos de
presupuesto anual.

b) Elaborar el registro sistemaético de las operaciones del Centro, que
permita obtener la informacioén financiera necesaria, en forma veraz y
oportuna.

¢) Informar oportunamente al Comité de Administracién de ias variacicnes

presupuestales y sus posibies medidas correctivas, a efecto de que se
tomen las decisiones adecuadas.

Articulo 18° Seran funciones del area de Caja:

a) Concentrar, controlary clasificar todos los ingresos del Centro y realizar
su depdsito en bancos.



b) Ejercer y controlar los diferentes fondos fijos que se establezcan.
c) Efectuar los pagos que se autoricen.

d) Custodiar los valores de los huéspedes y proporcionar el servicio de
cambio de moneda. :

Articulo 19° Serén funciones del 4rea de Personal:

a) Vigilar la cobertura de la plantilla y la correcta ejecucién del respectivo
presupuesto.

b) Llevar a cabo el control de las incidencias del personal y preparar los
reportes que se requieran.

c) Participar en el Comité de Administracion en la formulacién anual del 7
proyecto de presupuesto de personal.

d) Sugerir al Comité de Administracion las medidas que tiendan a mejorar la
direccion y controi del personal.

g} Informar a los responsables de los diferentes 6rganos operativos de
las incidencias de su personal.

Articulo 20°. Eidrea de Comunicacién sera la responsable de la difusion de
las actividades del Centro entre los miembros de la CISS, asi como de la

preparacién del material destinado a publlcarse y de la edicién del que haya
sido aprobado.

Seran funciones del area de Comunicacion:

a) Elaborar y difundir el material informativo correspondiente a |as activida-
des del CIESS, haciendo especial énfasis enla adecuada seleccién delos
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canales que se utilizaran.

b) Coordinar el proceso técnico de la edicion de las publicaciones, asi
como la difusién y venta de las mismas.

c) Organizar y dirigir la bibliohemercteca del Centro, atendiendo
programas de adquisiciony sistematizaciény la éptima prestacion de sus
servicios.

d) Coordinar sesiones de induccién en cada uno de los eventos académi-
cos, proporcionando a los participantes la informacion de los servicios
que presta el Centro, asi como sobre otros aspectos de su interés.

Arifeulo 217, Seran funciones del area de Distologia;

a) Elaborar los cuadros basicos para la preparacion de dietas.

b) Preparar y distribuir los alimentos conforme a las normas correspondien-
tes.

¢) Establecer controles administrativos para el manejo de los viveres.

d} Establecer sistemas de vigilancia médica para su personal y para el
manejo higiénico de ios alimentos.

e} Supervisar las condiciones de operacion de los equipos a su cargo.
Articulo 22° Seran funciones del area de Hospedaje:

a) Recibir, registrar y alojar a las personas que se hospedan en las instala-
ciones del CIESS.

b} Vigilar que las instalaciones se encuentren en éptimas condiciones de



limpieza y funcionamiento.
Articulo 23 °. Seran funciones del area de eventos:

a) Elaborar el programa anual de utilizacién de Ias instalaciones con
base al plan de actividades y programacion académica.

b) Formular, con la aprobacién de la Direccidn, las reservaciones y
proyectos presupuestales de cada unc de los eventos especiales contra-
tados.

c) Vigilar el correcto uso de lasinsialaciones y procurar su 6ptima utilizacion.

Articulo 24°. Sera funcion del area de Vigilancia procurar la seguridad del

personal, huéspedes, valores e insialaciones del CIESS.

Articulo 252 Serén funciones del area de Servicios Generales:

aj Proporcionar el apoyo de equipos audiovisuales durants los aventos y
realizar ei mantenimiento de los mismos.

b) Controlar y operar el conmutador y los equipos de telefonia.

c) Proporcionar el servicio de transporte y mensajeria que se requiera, asi
como centrolar y mantener en Optimas condiciones los vehiculos del
Centro.

d) Proporcionar los demas servicios generales que se requieran.

Articulo 26°. El area de Conservacion iendra como funcidén ei mantener en
estado optimo las instalaciones del Centro.



TITULOV

PARTICIPANTES

Articulo 27° Los participantes a los eventos del CIESS se sujetaran al
presente Reglamento y a las normas internas del Centro.

TITULO Vi

REFORMAS AL REGLAMENTO

Articulo 28°. El CPISS podra reformar total o parcialmente este regiamen-
to.

Articulo 29°. lLos miembros de la CISS podran presentar por escrito
propuestas de reformas a este reglamento en la reunion ordinaria del
CPISS, la que designara a una Comision Revisora para que dictamine, la
que previamente debera recabar opinion ala Junta Directiva.

TITULO VII

DISPOSICION GENERAL

Articulo 30° La JuntaDirectiva resolverd todo lo que no ha sido previsto



en el presente reglamento y tendra competencia para interpretar sus dispo-
siciones en caso de duda.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA.- Se deroga el denominado Estatuto del CIESS, vigente en
términos de la Disposicion Transitoria 3a. del Estatuto de la CISS.

SEGUNDA - Estereglamento entraen vigencia a partir del 23 de noviembre
de 1989.
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TITULO |

TESORERIA

Articulo 12 Las finanzas de la Conferencia Interamericana de Seguridad
Social (CISS) estan a cargo del Secretario General por conducto de un
Tesorero, cuyas funciones son las siguientes:

a) Administrar las finanzas de la CiSS.

B) Estabiecer ios sistemas de contabilidad e informacién financiera nece-
sarios.

¢) Elaborar el proyecto de presupuesto anual y trienal de la CISS y partici-
par en la formulacién de los presupuestos de sus érganos.

d) Informar semestraimente a los miembros de la Conferencia, a través de
la Secretaria General de la CISS, sobre el ejercicio presupuestal y
estado de cuenta del pago de las cuotas.

e) Las demés que sobre la materia le encargare el Secretario General.

TITULO HI
PROGRAMA-PRESUPUESTO

Articulo 2° E| Secretario General de la CISS presentara un proyecto de
presupuesto trienal ante la Asamblea General y uno del presupuesto anual
ante la reunién ordinaria del Comité Permanente Interamericano de Seguri-
dad Sociai (CPISS). Ambos proyectos tendran como base de sustentacién el
Programa General de las Actividades de ia CISS.
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Los proyectos de presupuesto y su gjercicic se presentaran en dolares
americanos.

Articulo 3°. El Programa-Presupuesto debera procurar un equilibrio finan-
ciero que asegure la permanencia y proyeccién del Organismo.

Articulo 4°. El ejercicio contable anual se iniciara el primero de eneroy
concluira el treinta y uno de diciembre de cada afo.

Los presupuestos trienal y anual, y los informes sobre lo ejercido, se pre-
pararan ajustandose a dicho ciclo.

Articulo 5°. En la reunién ordinaria del CPISS se designara una Comisién
que examine la contabilidad y emita opinién sobre los estados financieros
que se presenten en esa reunion, incluyendo en ella a un representante
de la Junta Directiva del Centro Interamericano de Estudios de Seguridad
Social (CIESS).

TITULO {H

INGRESOS
Articulo 6° Los ingresos de la CISS son los siguientes:
a) Cuotas de las instituciones miembros titulares y asociadas.
b} Contribuciones de organismos y otras instituciones.

¢) Producto de eventos académicos del CIESS.

d) Donaciones.
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e) Producto de servicios que presten los 6rganos de la CISS.

f) Asignaciones de comodantes para el mantenimiento y conservacion de
equipo, edificios e instalaciones.

g) Producto de inversiones.
h) Producto de la venta de publicaciones.
i) Diversos.

Articulo 7°. La administracion e inversién de los fondos debera hacerse
en las mejores condiciones de seguridad y rentabilidad.

TITULO IV
EGRESOS

Articulo 8% Los gastos seran sblo aquellos que han sido considerados en
las partidas presupuestales.

Las transferencias de partidas que reporten disponibilidad a partidas con
insuficiencia, sélo las podrd realizar el Tesorero con autorizacion del Secre-
tario General de la CISS, quien debera informar fundadamente y de inmedia-
to a la Comisién Ejecutiva.
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TITULO V

CUOTAS

Articulo 99 Los miembros de la CISS estan obligados a cubrir su cuota anual,
en ddlares americanocs, antes del mes de abril del ano correspondiente.

Articuio 10°. Para el establecimiento de ias cuotas de los miembros titula-
res, Se constituiran grupos de cotizacion considerando el grade de desarro-
llo econémico del respectivo pais, los recursos que destina a la Seguridad
Social y la cobertura.

A los miembros asociados se les fijara una cuota uniforme.

Articulo 11¢. Esfacultad del CPISS fijar y revisar las cuotas que correspon-

dan a cada grupo de cotizacién, la inclusidn de cada miembro titular en uno
de esos grupos, y la cuota de los miembros asociados.

TITULO VI

SANCIONES

Articulo 129 Quedaran suspendidos en sus derechos en la CISS, los
miembros que se encuentren en los siguientes casos:

a) Que adeuden las cuotas correspondientes a dos anos.

b) Que habiendo llegado a un arreglo de pago de cuotas vencidas, no
cumplan con lo convenido.



Articulo 13°. El Secretario General dara cuenta de inmediato a ta Comision
Ejecutiva de los casos de suspension de derechos gue se produzcan, laque,
con su opinion, los someteré a decisién del CPISS en su proxima reunion
ordinaria. Esta decision se comunicara al miembro de que se trate.

Articulo 142, Los arreglos o convenios de pago de cuotas vencidas que
celebre la Secretaria General deberan incluir forzosamente la correspon-
diente al ano en curso.

TITULO VI

BECAS

Articulo 15° Las becas del CIESS consisten en matricula, capacitacion,
hospedaje y alimentacién, cuando los eventos académicos se realizan en su
sede y no incluyen materiales didacticos.

Articuio 16° Los miembros titulares al corriente en el pago de sus cuotas
podran disfrutar de una beca del 100% y una adicional del 50% en cada uno
de los eventos académicos del programa anual del CIESS, en su sede.

Articulo 17° Los miembros asociados al corriente en el pago de sus cuotas
tendran derecho durante cada ano lectivo del CIESS a un total de cinco
becas del 100% y cinco del 50% en los eventos del programa anual, en su
sede.

Articulo 18° Los miembros que no se encuentren al corriente en sus cuotas,
podran enviar participantes a eventos académicos cubriendo su importe
total.

Articulo 19% La Direccion del CIESS podra ofrecer becas de pasajes aéreos
en base a la disponibilidad de recursos para este fin,



Articulo 20°. En los casos de eventos académicos fuera de la sede del
CIESS, el otorgamiento de becas se ajustaré al convenio que se celebre con
la institucion auspiciante.

TITULO Vi

REFORMAS AL REGLAMENTO

Articuio 21°. ElI CPISS podra reformar total ¢ parciaimente este Reglamen-
to.

Articulo 22°. Los miembros de la CISS podréan presentar por escrito propues-

tas de reformas a este Reglamento en la reunidn ordinaria del CPISS, en la
que se designara una Comisién Revisora para que dictamine.

TITULO IX

DISPOSICION GENERAL

Articulo 23°. Los asuntos no previstos por este Reglamento seran resuelios
por el CPISS.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA .- Se deroga el Reglamento de Cuotas.

SEGUNDA.- El Reglamente Financiero aprobado entra en vigencia a partir
del 23 de noviembre de 1989



CONFERENCIA INTERAMERICANA
DE SEGURIDAD SOCIAL

REGLAMENTO DE LAS
SUBREGIONES DE LA CISS






CONTENIDO

Pagina
TITULO |
Objetives L 101
TITULO It
Organizacion de las Subregiones . ..... ....... 101
TITULO I
Actvidades Subregionales ... ... L. 104
TITULO IV
Relaciones entre las Subregiones y
Comunicacién con ta Conferencia
Interamericana de Seguridad Social . ............ 106
TITULO V
Reforma al Reglamento ... ... ... 107
TITULO VI

Disposiciones Generales ... ... ... .. 107






TITULO |
OBJETIVOS

Articulo 1°. La desconcentracion de las aclividades de ja Conferencia Inte-
ramericana de Seguridad Social (CISS) tendra como objetive una mavor
efectividad en sus labores regionales, para legrar la promocion de la seguri-
dad social en los paises de América. La desconcentracién involucraréd a
iodos los paises integrantes de las Subregicnes, para la solucion de sus
problemas y el mejor aprovechamienic de susrecursos, enlacenstitucion de
mecanismos operativos agiles, flexibies y altamente participativos.

Articulo 2%, Para efectos operativos, la CiSS desconcentrar sus aclividades
en Subregiones, conforme & las politicas v normas que establezea.

Articulo 32 La CISS contribuiré al desarrollo de los trabajos que realicen las
Subregiones para tograr una mayor cooperacion entre jas instituciones de
seguridad social de América, que responda a las necesidades sentidas y
valoradas por las propias instituciones.

TITULO 1

ORGANIZACION DE LAS SUBREGIONES

CAPITULO 1
DE LAS SUBREGIONES

Articulo 4 ¢ La desconcentracion de las actividades de la CISS se realizaré
por medio de cinco Subregiones:
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|. ANDINA: Bolivia, Colombia, Ecuador, Peruy Venezuela.

I, CENTROAMERICANA: Costa Rica, El Saivador, Guatemala, Honduras,
Nicaragua y Panama.

ill. CONO SUR: Argentina, Brasil, Chile, Paraguay y Uruguay.

IV. NORTEAMERICA Y EL CARIBE ANGLO: Antigua, Bahamas, Barba-
dos, Belice, Canada, Dominica, Estados Unidos de América, Isias Virge-
nes, Jamaica, San Christopher & Nevis, Santa Luctay Trinidad y Tobago.

V. MEXICO Y EL CARIBE LATINO: Cuba, Haiti, México, Puerto Rico y
Replblica Dominicana.

Articulo 5° El Comité Permanente Interamericano de Seguridad Social
{CPISS) podra integrar nuevas Subregiones y modificar o suprimir las ya
existentes cuando lo exijan las circunstancias. Cualquier institucion miembro
podré solicitar, por conducto de la Secretaria General deia CISS, su cambio
aotra Subregién. El cambio seré otorgado cuando asi lo apruebe el CPISS.

CAPITULC 2
DE LA COORDINACION GENERAL
Articulo 6°.  La coordinacién general de actividades de las Subregiones
estara a cargo del Secretario General de la CISS, quien ademas velara por
el cumpiimiento de sus programas y proporcionara los apoyos técnicos y fi-
nancieros requeridos conforme al presupuesto autorizade por el CP{SS.
Articulo 7°. El Secretario General deberé incluir en su informe y programa de

actividades, que anualmente presenta en |a reunidn ordinaria del CPISS, las
actividades desarrolladas y futuras de cada una de las Subregiones.
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Articulo 8. E| Secretario General, al elaborar elinforme y el programa general
de actividades de la CISS que trienalmente presenta el Presidente de ia
Asamblea General, debera incluir lo relativo al desarrolio y programa de
actividades de cada una de las Subregiones.

Articulo 9° El Secretario General celebrara reunién ordinaria anualmente
con los Coordinadores de los Consejos Ejecutivos de las Subregiones, enla
misma sede y en ocasién de la reunién anual ordinaria del CPISS. Enla
agenda de las reuniones se especificaran los asuntos prioritarios de cada
una de las Subregiones, incluyendo los resultados de |as actividades realiza-
das y los programas a desarrollarse que seran sometidos a aprobacién del
CPiSS. Las reuniones extraordinarias seran convocadas por ef Secretario
General de la CISS, para tratar asuntos especificos que promuevan el des-
arrollo de los programas o, a solicitud de la mayoria de las Subregiones.

CAPITULO 3

DE LA COORDINACION SUBREGIONAL

Articulo 10°. Cada Subregién tendra un Consejo Ejecutivo que estard acargo
de la coordinacion de las actividades de la Subregion.

Articulo 11 El Consejo Ejecutivo estara integrado por un representante de
cada pals, el cual sera designado por las instituciones miembros de la CISS
del pais correspondiente.

E! coordinador del Consejo Ejecutivo seré electo por los integrantes del
propio Consejo cada tres anos, de manera coincidente con la Asamblea
General de la CISS. Ei Consejo Ejecutivo de cada Subregidn se organiza-
ra de acuerdo a los objetivos y programas que determinen los integrantes dei
mismo.
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L.a sede del Consejo Ejecutivo de la Subregién sera en el pais que coordine
el Consejo.

Articulo 12° Ei Consejo Ejecutivo de cada Subregién debera reunirse, por lo
menos, una vez durante el afo de manera ordinaria a convocatoria de su
Coordinador para formular, dar seguimiento, analizar, gvaluar y programar
las actividades contempladas en el programa anual de trabajo, o en forma
extraordinaria cuando lo solicite lamayoria de lasinstituciones miembros, por
medio del Coordinador del Consejo Ejecutivo Subregionai.

Articulo 13% Al elaborar el programa anual de actividades y de reuniones de
cada una de las Subregiones, sus Consejos Ejecutivos deberan senalar las
fechas y lugar en que habré de realizarse su reunidn ordinaria.

" Articulo 14° Los acuerdos del Consejo Ejecutivo seran validos cuando sean
aprobados por ta mayoria de sus integrantes.

Articulo 15° Las instituciones miembros de la CISS deberan gestionar por
medio de los Consejos Ejecutivos Subregionales la obtencién de jos apoyos
de la CISS necesarios para incrementar la cooperacion e intercambiar
experiencias, recopilar avances y fomentar la capacitacion de su personal.
TITULO I
ACTIVIDADES SUBREGIONALES
CAPITULO 1

DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE LAS SUBREGIONES

Articulo 162 Cada Subregién deberé elaborar un informe y programa anual

104



de trabajo que comprenda sus reuniones y las actividades en materia de
capacitacién, investigacién, cooperacion técnica, sistemas de informacion,
comunicacion y difusién de la seguridad social y otras que determine su
propia Consejo Ejecutivo.

Dichos documentos deberan contar con la aprobacion de la mayoria de los
integrantes de su Consejo Ejecutivoy serén enviados ala Secretaria General
con su correspondiente solicitud de presupuesto y apoyos técnicos a mas
tardar el 31 de agosto de cada ano, para que ésta considere al elaborar el
proyecto de presupuesto anual de la CISS que presentara en la siguiente
reuniéon dei CPiSS, después de tomar la opinion de los 6rganos de 1a CISS,
confome a la naturaleza de las actividades informadas y programadas.

CAPITULO 2
DE LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES SUBREGIONALES

Articulo 17°% Los Consejos Ejecutivos de las Subregiones disefaran sus
programas de trabajo ccordinadamente con los 6rganos de la CISS por
medio de la Secretaria General.

Los Consejos Ejecutivos evaluarén la ejecucion del programa anual de
trabajo.

Articulo 18° Dentro del programa anual de trabajo, las Subregiones podran
hacer planteamientos sobre temas de estudic relacionados cor 1a seguridad
social, de modo tal que se consideren en |os programas anuales de eventos
del Centro Interamericano de Estudios de Seguridad Social (CIESS), y de las
Comisiones Americanas de Seguridad Social (CASS).

Articule 19° Los Consejos Ejecutivos deberan estabiecer los mecanismos
adecuados a efecto de suministrar informacion ala Secretaria General, para
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la coordinacién de sus actividades y evaluacién por el CPISS.

Articulo 20°. Los Consejos Ejecutivos de las Subregiones vigilaran la prepa-
racién de los documentos técnicos y de informacién general sobre la segu-
ridad social de la Subregion, para que mediante su publicacion por la CISS,
sean difundidos.

Articulo 21%, El Secretario General de la CISS promoveréa la participaciéon de
expertos en los eventos aprobados para las Subregiones y la difusion de los
mismos.

Articulo 22°. Los Conssgjos Ejecutivos formularan iniciativas de cooperacion
con organismos internacionales, instituciones de educacion superior y de
seguridad social, para cumplir de mejor forma con el programa anual de
trabajo.

TITULO IV

RELACIONES ENTRE LAS SUBREGIONES Y COMUNICACION CON
LA CONFERENCIA INTERAMERICANA DE SEGURIDAD SOCIAL

Articulo 23°. Ante la CiSS cada una de las Subregiones tendra representa-
cidén en la Asambliea General y en las reuniones del CPISS, por medio del
Coordinador de sus Conssjos Ejecutivos o por quien éstos designen, tenien-
do derecho a voz,

Articulo 24° La comunicacién que lleven a cabo las Subregiones con
relacion a los 6rganos de la CISS, seré por medio del Secretario General. De
igual maneralos érganos de la CiSS al conocer cuestiones relativas ala com-
petencia de las Subregiones deberan recabar previamente la opinién de las
mismas,
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Articulo 25°. En lo referente a las relaciones entre las Subregiones, la
comunicacion sera directa cuando se trate de asuntos subregicnales, o por
medio del Secretario General en los asuntos que le competen.

TITULO V

REFORMAS AL REGLAMENTO

Articulo 26°. El CPISS podra reformar total o parcialmente este Reglamen-
to.

Articulo 277, Los miembros de la CISS, al igual que sus 6rganos y los Con-
sejos Ejecutivos de la Subregiones, podrén presentar por escrito, propues-
tas de reforma a este Reglamento, por conducto dei Secretario General quien
a su vez las pondra a consideracion del CPISS en su siguiente reunion
ordinaria.
TITULO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 28%. Los asuntos no previstos en este Reglamento, seran resueltos
por el CPISS.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: EI presente Regiamento entrara en vigencia a partir dei 9 de
diciembre de 1993.

SEGUNDA: Los actuales Coordinadores de las Subregiones realizaran sus
funciones conforme a lo acordado en Ja XXXVI Reunién del
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CPISS en Acapulco, Gro., desempenando hasta 1995 el cargo
de los Coordinadores de jos Comités Ejecutivos de las Subre-
giones que establece este Regiamento.
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