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PRIMERA CONFERENCIA
(SANTIAGO DE CHILE, 1942)



RESOLUCION “CISS” NUMERO 1
DECLARACION DE SANTIAGO DE CHILE

Considerando:

1¢ Que la libertad y dignidad son atributos esenciales e inalienables de
la personalidad humana;
2° Que para gozar, plenamente de las libertades fundamentales de pen-

‘ samiento, expresion y actividad, todo hombre y mujer debe estar biologica
# v econdmicamente protegido frente a los riesgos sociales y profesionales,

en funecién de una solidaridad organizada;

3¢ Que la aspiraciéon com@n de las Naciones Americanas es el mejo-
ramijento constante del bienestar espiritual y material de los individuos
y familias,

Declara:
I. SEGURIDAD SCCIAL Y ECONOMICA

a) La Sociedad debe encontrar en el -esfuerzo solidario de todas las
naciones y de todos los hombres una nueva inspiracién para abolir la mise-
ria y garantizar la conquista digna y suficiente de los medios de vida;

b) El poder de los recursos econdmicos ¥ técnicos, debe aprovecharse
en la satisfaccidon de las necesidades de existencia del mayor ntmero de
personas y de todos los pueblos;

¢) El objeto econdmico no basta por si solo para consolidar una abierta
Vv generosa cooperacion si no se identifica con el de un orden social justo,
en el que se distribuyan equitativamente los rendimientos de la produccidn;

d) Cada pais debe crear, mantener y acrecentar el valor intelectual,
moral y fisico de sus generaciones activas, preparar €l camino a las gene-
raciones venideras y sostener a las generaciones eliminadas de la vida pro-
ductiva. Este es el sentido de la Seguridad Social: una economia auténtica
y racional de los recursos y valores humanos;

e¢) El otorgamiento de estas garantias basicas estimula el esfuerzo y
la iniciativa individuales ¥ mejora la estructura de la colectividad por la
eliminacion de las causas de inseguridad social,

II. SEGURO SOCIAL

El Seguro Social, como expresion de la Seguridad Social, esta lamado a:

_a) Organizar la prevencién de los riesgos cuya realizacién priva al tra:
ajador de su capacidad de ganancia y de sus medios de subsistencia;
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# b) Restablecer, lo mas rapido y completamente posible, la capacidad
; de ganancia perdida ¢ reducida como consecuencia de enfermedad o acci-
! dente;

“ -~} Procurar los medios de existencia necesarios en caso de cesacién ¢
interrupcién de la actividad profesional como consecuencia de enfermedad
o accidente, de invalidez femporal ¢ permanente, de cesantia, de vejez 0

- de muerte prematura del jefe de la familia.

HI. UN PROGRAMA CONTINENTAL

a) Una politica de Seguridad Social de América deberéd promover las
medidas destinadas a aumentar las posibilidades de empleo y mantenerioc a
un alto nivel, a incrementar la produccién y las rentas nacionales distri-
buirlas equitativamente, y a mejorar la salud, alimentacién, vestuario, vi-
vienda y educacion general y profesional de los trabajadores y sus familias;

b) La salud, la capacidad y el bienestar de los trabajaderes de una
nacion americana interesan también a las demas naciones americanas, por
lo que se impone una accién concertada de los organismos de Seguridad
Social en resguardo del capital humano, garantia de la integridad v defensa
continental;

¢) Esta accién involucra la necesidad de constituir entre las Naciones
de América un acerve comin de los elementos necesarios para la conti-
nuidad de su accién social, para el mantenimiento de su unidad y para
hacer frente en ese orden a toda clase de eventualidades;

d) Un acuerde continental de Ios organismos de seguridad social esta-
bleceri nuevos vinculos de solidaridad en la solucion de los problemas que
afectan mas profundamente el destino y Ia conciencia de los pueblos y re-
forzara la fe en el futuro de América.

IV. UNA ASPIRACION MUNDIAL

Las decisiones de América en orden a la nueva estructura de la Seguri-
dad Social, constituyen su aporte a la solidaridad del mundo en la con-
quista del bienestar de los pueblos y al logro y mantenimiento de la paz.

RESOLUCION “CISS” NUMERO 2
SEGURO SOCIAL DE RIESGOS PROFESIONALES

La Conferencia, considerando:

a) Que los accidentes del trabajo y las enfermedades profesionales de
que son victimas los asalariados, dejan a esas victimas o a sus familiares
en situacién econdémicamente angustiosa, que la colectividad debe tender a
atenuar mediante Ia Implantacién de un seguro con carlcter social, cuyas
cotizaciones sean pagadas por los respectivos patronos ¢ empleadores;

b) Que tal seguro debe ser obligatorio, a fin de que en todo caso exista
una entidad s6lida que haga frente a la responsabilidad que es consecuen-
cia de los accidentes del trabajo y de las enfermedades profesionales;
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¢) Que no es posible que dicho seguro, que es social por naturaleza,
pueda ser objeto de lucro, ¥ que su financiamiento se recargue con elevados
gastos de propaganda y comisiones que lo encarecen, todo o cual redunda
en un fuerte gravamen para la produccion;

d) Que la politica preventiva del riesgo profesional no es viable, sino
a través de un sistema unificado o coordinado de seguro social obligatorio,
practicado con criterio social y sin dnimo lucrativo;

€) Que la Organizacién Internacional del Trabajo ha preconizado siem-
pre el seguro de accidentes del trabajo y de enfermedades profesionales,
como una de las categorias del seguro obligatorio,

Resuelve:

Recomendar a los Gobiernos de las naciones americanas que gestionen
la promulgacién de leyes que impianten el seguro social contra riesgos de
accidentes del trabajo y de enfermedades profesionales y la organizacion
sistematizada de su prevencion.

RESOLUCION “CISS” NUMERO 3

MANTENIMIENTO DE LOS DERECHOS DE SEGURO
DE LAS PERSONAS MOVILIZADAS

La Conferencia, considerando:

@) Que es una necesidad social que todos los sujetos prestadores de
trabajo y todos los grupos de trabajadores gocen de los beneficios de la
prevision; ’

b) Que la suspensién del contrato de trabajo, sin habérsele puesto
término, no importa la privacion de beneficios previsionales, maxime si
tal hecho se debe al cumplimiento de servicios u obhgacmnes exigidos por
la autoridad,

Resuelve:
Recomendar que en los casos de movilizacién o de lamada a las armas,

adoptara el Estado las medidas conducentes al mantenimiento de los de-
rechos de los asegurados.

RESOLUCION “CISS” NUMERO 4
COORDINACION DE LOS ORGANISMOS DE POLITICA SOCITAL

La Conferencia recomienda:
Al Comité Interamericano de Seguridad Social, el estudio de los mejo-

res métodos de coordinacién técnica y funcional de los orgamsmos de
politica social.
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RESOLUCION “CISS” NUMERO 5

AMPLIACION DEL SEGURO SOCIAL A LOS TRABAJADORES
INTELECTUALES

La Conferencia, considerando:

Que existen dentro de las profesiones liberales, sectores de trabajadores
intelectuales econémicamente débiles, por 1o que es necesario la tutela y
amparo de los poderes piblicos.

Estima:

Que urge incluir en el temario de la préxima Conferencia Interameri-
cana _de Seguridad Social, con la cooperacién debida de la Organizacién
Internacional del Trabajo, la extension a los trabajadores intelectuales de

las profesiones liberales, de los beneficios reconocidos en el plan de la Se-
guridad Social,

RESOLUCION “CISS” NUMERO 6
UNIFICACION DEL SEGURC SOCIAL
La Conferencia acuerda recomendar:
A los paises de América que tienen en desarrollo diversas iniciativas
e instituciones de previsidn y asistencia social, pero gque alin no han es-
tructurado un régimen de seguro social integral, que dirijan su politica de

Seguridad Social hacia la unificacién y generalizacién de esos beneficios,
dentro de un sistema de Seguro Social obligatorio.

RESOLUCION “CISS” NUMERO 7
REPRESENTACION TRIPARTITA

La Conferencia afirmando una vez méas la posicién de la Organizacién
Internacional del Trabajo.

Recomienda:
El principio de la representacién de patronos y obreros por sus dele-

gados, para formular consultas y dar consejos en la aplicacion y gestion
de la Seguridad Social.

- RESOLUCION “CISS” NUMERO 8
SEGURO DE ENFERMEDAD
La Conferencia declara:

1° Que el seguro de enfermedad debe otorgar una asistencia meédica
eficaz que proporcione a los asegurados y a sus familias todos los recursos
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;" de la ciencia moderna para el cuidado y fomento de la salud y para dis-

tinguir y tratar las enfermedades desde sus primeros sintomas; y reconoce
como medios conducentes a ese fin:

a) El otorgamiento directo de las prestaciones mediante la partici-
pacién de médicos funcionarios debidamente capacitados;

b) La organizacion de los servicios y dependencias médicas en forma
que rednan, en provecho de los diferentes grupos asegurados, condiciones
de amplitud, calidad y distribucion;

¢) La participacion activa en la lucha contra las enfermedades que
por su etiologia o frecuencia asumen el caracter de sociales, epidémicas
y endémicas.

2¢ Que para mantener la eficacia de la asistencia y evitar que dismi-
nuya el nivel apropiado y suficiente de sus prestaciones, es necesario racio-
nalizar su otorgamiento mediante la aplicacién del principio de economia
que, sin coartar la libertad de los médicos para orientar el diagndstico y
prescribir la terapéutica, permite obtener el mayor rendimiento con el mi-
nimo de gastos; y reconoce como elementos favorables para la economia
de la asistencia:

a) La adopcidon de métodos que garanticen la mayor seguridad en el
diagndstico y la seleceion de los medios terapéuticos menos onerosos entre
los mas eficaces;

b) La medicacién apropiada y suficiente que excluya las prescripcio-
nes innecesarias, execesivas y superfluas; _

c¢) La formacién de directivas y la educacién sobre los métodos mds
eficaces y a la vez mas econdmicos de tratamiento.

3 Queenla organizacién técnica de las prestaciones deben intervenir,
en funcién de su propia responsabilidad, los médicos de las instituciones;
¥ que 8stas, cuando se trate de médicos funcionarios, deben propender al
mejoramiento de su aptitud profesional, al incremento de sus pos1b1hdades
econ6micas y a la atribucién, en cuanto ello sea posible, de beneficio jubi-
latorio.

La Conferencia, ademads:

1 Solicita la cooperacién de los delegados participantes para obtener
de sus Gobiernos la adopciéon de medidas que faciliten el intercambio de
los productos farmacologicos que la industria o las dependencias publicas
de su pais elaboren.

2¢  Solicita que la Conferencia indique a los paises participantes a que
constituyan, con la cooperacién de la Oficina Internacional del Trabajo y
de la Oficina Sanitaria Panamericana, Comités de Racionalizacion y de
Economia Médica que, en forma 0f1(:1al se encarguen de realizar los si-
guientes trabajos: bl

a) Elaborar y aplicar métodos uniformes de registro y estadistica de
los servicios, necesidades y formas de asistencia médica. Preparar las nor-
mas y criterios uniformes para la aplicacién de esos métodos. Se debera tra-
tar que el registro y la estadistica, por la simplicidad de su mecanismo y por
la evidencia de ventajas efectivas que proporcione, sea recibido por las enti-
dades como un factor de economia y diseiplina. Asimismo, se debera propen-
der a uniformar las designaciones y clasificaciones de los elementos con-
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tabilizados, de modo que las cifras ¥ los resultados sean directamente
comparables sin necesidad de elaboraciones previas;

b) Estudiar las caracteristicas de las prestaciones medlcas y farma-
céuticas de cada pais. Promover los estudios de racionalizacion técnica y
farmacéutica de cada pais. Promover los estudios de racionalizacion técnica
v economia en las prestaciones, subdividiendo las materias y puntos a in-
Vestlgar v gestionando la participacidn de institutos, catedras v todo otro
organismo adecuado existente;

¢) Efectuar estudios de economia meédica, establecer los términos de
los problemas sanitarios y médicos regionales o nacionales, sefialando las
medidas mas urgentes.

~3¥" La conferencia creara, a su vez, su propio Gemité a8 Ra®onaliza-
¢ién y Economia Médica, el cual coordinard y orientaré en su labor a los
Comiités Nacionales, organizara encuestas v conferencias 1nternacmnales,
participara ocasmnalmente en experiencias de interés general, creara be-
cas, hara estudios y publicaciones en concordancia con la linea de conduc-
ta y las actividades de la Oficina Internacional del Trabajo.

el L

RESOLUCION “CISS” NUMERO 9

AMPLIACION DEL SEGURO SOCIAL A LOS TRABAJADORES
AGRICOLAS, SERVIDORES DOMESTICOS
Y TRABAJADORES INDEPENDIENTES

La Conferencia acuerda:

1¢ Que es urgente establecer 1la ampliacion del Seguro Social a los tra-
bajadores agricolas, a los servidores domésticos v a los trabajadores inde-
pendientes, a fin de protegerlos en su integridad biologica y econdrmica.

2° Que esta ampliacion debe comprender, también, a los que sin tener
el caracter de asalariados, intervienen en las faenas agricolas y no obtie-
nen ingresos suficientes para atender a su propia seguridad.

3* Que las medidas de prevencién social deben ser acompanadas de
mayores posibilidades de mejoramiento econdmico, de desarrollo cultural
y saneamiento ambiental, :

La Conferencia, ademds, declara:

Que, en el caso de que se desee Hegar por etapas a la aplicacién inte-
gral del seguro para los trabajadores agricolas y los demas trabajadores, la
progresion se divida en la sigulente forma:

a) En el primer periodo deben exigirse aportes y concederse benefi-
cios a los cuales pueda aplicarse el sistema de reparto, inchuyendo el se-
guro de enfermedad, maternidad, diagnodstico precoz, incapacidad temporal
v accidentes del trabajo;

) En el segundo periodo deben extenderse los beneficios a las pen-
siones por invalidez absoluta, vejez y muerte, es decir, a los seguros que
requieren capitalizaciones de reservas de importancia.

42



- RESOLUCION “CISS” NUMERO 10
SEGURO DE INVALIDEZ -

La Conferencia propone que:

1¢ Se considera invalido a todo individuo cuya capacidad psicofisiolo-
gica para el ejercicio de cualquier profesion correspondiente a un individuo
de su mismo sexo, edad, oficio o profesién, en el mercado del trabajo, no
le permita, despues de ser sometido a los procesos de readaptacion o reedu-
cacion obtener un sueldo o salario substancial.

2 El seguro de invalidez debe referirse a la incapacidad general per-
manente para todo trabajo remunerado.

3* Cuando el pensionado recupere su capacidad de trabajo deberd de-
terminarse en preferencia el proporcionarle tarea adecuada a la capacidad
readquirida.

4° El seguro de invalidez permanente debe organizarse, sin solucion
de continuidad, con el de enfermedad o incapacidad temporal.

5 Todo nuevo asegurado debera ser sometido a un examen meédico
completo, efectuado por la institucion del Seguro al hacerse cargo de su
trabajo.

6° Tanto los asegurados como los pensionados deben ser sometidos pe-
riédicamente a un examen médico, con el propésito de descubrir incapaci-
dades en evolucidn, evitar la simulacién de invalidez y controlar la per-
manencia de la incapacidad.

7* Deben ser creados dentro de los organismos de previsién social,
centros de readaptacién y reeducacion profesionales de invalidos.

8 La prestacién de invalidez debe ser provisional, salvo en las inca-
pacidades no susceptibles de rehabilitacién. :

9° Debe establecerse la obhgatoriedad del tratamiento por parte de
los beneficiarios, especialmente quirtirgico, cuando de acuerdo con la opi-
nion médica, conduzca a la curacidn,

10. Es aconsejable un periodo de espera para la concesion de las pres-
taciones por invalidez, como un medio eficaz de evitar el desmesurado desa-
rrollo de los pedidos.

11. E] monto de la prestacion del seguro de invalidez debe ser lo sufi-
cientemente adecuado para permitir el minimo de subsistencia compatible
con la posicion del asegurado y sus cargas de familia, pero siempre lo bas-
tante restringido como para concitar el deseo de volver al trabajo en las
invalideces susceptibles de recuperacion.

12. Es recomendable que los patrones reserven cierto niimero de ofi-
cios y trabajos destinados a los reeducados y readaptados y compatibles
con su nueva capacidad de trabajo.

RESOLUCION “CISS” NUMERC 11

PROTECCION A LA MATERNIDAD, A LA INFANCIA
Y A LA ADOLESCENCIA

La Conferencia acuerda recomendar:

+ A los paises la necesidad de proceder a organizar la proteccién a la
maternidad, a la infancia y a la adolescencia en sus aspectos econémico,
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médico, social, juridico y educativo, conforme a un criterio estatal ¥y a un
programa técnico general que contemple todos y cada uno de los capitulos
en que se divide el problema. Esta proteceion deberia hacerse dentro del
seguro social.

RESOLUCION “CISS” NUMERO 12
CAMPO DE APLICACION Y OBJETIVCO DEL SEGURO SOCIAL

La Conferencia acuerda recomendar:

La organizacién de la proteccion de la salud sobre la base de un seguro
nacional que comprenda al asalariado y a su familia, como asimismo, en
igualdad de condiciones, a los trabajadores independientes, seguro que de-
bera cubrir los riesgos de la vida y del trabajo y ser financiado por el Es-
tado, los empleadores y los trabajadores.

La Conferencia recomienda asimismo que en la lucha contra estos ries-
gos, es indispensable reincorporar a la actividad productora nacional a to-
dos los elementos en paro forzoso y establecer el tratamiento de los débi-
les y enfermos aparentes o inaparentes con la incorporacién del examen
periodico de la salud en el seguro contra la enfermedad. Para este objeto
propicia:

1 Establecer a cargo exclusivo del patrono, el seguro social obliga-
torio de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales sobre el prin-
cipio del riesgo profesional y su coordinacion, si no es posible su unifica-
cidén, con el seguro obligatorio de enfermedad, invalidez, vejez y muerte.

2° La ampliacién del seguro obligatorio de enfermedad, de manera
que cubra a todos los obreros, empleados, artesanos, profesionales y peque-
fios comerciantes, asi como a sus familias; seguro que deberd garantizar
prestaciones médicas, quirGrgicas, farmacéuticas, hospitalizacion, dentales,
brotésicas y subsidios en dinero.

3? La cobertura de los riesgos de invalidez y vejez de las mismas
categorias de trabajadores anotadas en el niimero anterior, mediante el
otorgamiento de pensiones temporales y vitalicias determinadas, dentro
de un minimo y un médximo conveniente, en funcién de los salarios ga-
nados, la duracién del esfuerzo de previsiéon y las cargas familiares del be-
neficiario.

4¢° La cobertura del riesgo de muerte por medio de pensiones para las
viudas y los huérfanos.

5 La ayuda mediante subsidios o préstamos a los frabajadores en
paro forzoso, coordinada con un servicio amplio de colocaciones.

6¢ La creacién de un organismo técnico estatal que tenga la funcidn
de dar orientacién general y de controlar a las instituciones de seguridad
social.

Paralelamente, con funciones sanitarias puras, debe mantenerse un
organismo estatal que tenga a su cargo la referida funcion sanitaria y que
aplique las disposiciones contenidas en el Cédigo Sanitario a que esta fun-
cioén se refiere,
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RESOLUCION “CISS” NUMERO 13
ORGANIZACION FINANCIERA DEL SEGURO SOCIAL
La Conferencia acuerda que:

1° El régimen financiero depende no solo del tipo de seguro al cual
debe aplicarse, sino también de otros factores ambientales (grado de la
evolucion econdémica del pais, su estabilidad monetaria, etapa en gue se
encuentra el desarrollo del seguro, etc.). ‘

2° Debe afirmarse, de una manera general, gue el régimen de capita-
lizacion, mediante prima individual o prima media general, es aconsejable
en los seguros de invalidez, vejez y muerte, y el régimen de. reparto en los
de enfermedad y maternidad. Queda, sin embargo, librado al criterio de
los técnicog el examen de las circunstancias locales aludidas precedente-
mente, para modificar si corresponde, el sistema. teérico proyectado.

3¢ La experiencia demuestra gue, no obstante la imposibilidad de fijar
reglas inmutables sobre la materia que contempla el tema de Unificacion
del Seguro Social, la conclusion expuesta en el punto anterior, resulta co-
rroborada, en general, por la préctica de la aplicacién del Seguro Social
en diversos paises (Checoslovaquia, Italia, Francia, Alemania, Inglate-
rTa, etc.), pues las variaciones que en el tiempo ¥y en el espacio se operan
en tal principioc obedecen a circunstancias locales. susceptibles de aprecia-
cidn por los técnicos.

4¢ La eleccion del régimen financiero de conformidad con lo expues-
to y de acuerdo con las circunstancias generales y particulares del segu-
ro, tiene gran importancia en la garantia de las prestaciones y es insepara-
ble de la acertada inversion de las reservas, seglin las normas establecidas
por el Comité de Expertos (Ginebra, 1948).

5¢ Cualguiera gue fuera el sistema financiero que se adopte, de acuer-
do con las orientaciones sefialadas, €1 debe garantizar de manera absoluta
la continuidad de la prevision.

6° Se estima que el normal funcionamiento de los regimenes finan-
cieros se halla condicionado a la existencia de un organismo técnico auté-
nomo de intervencién necesaria para asesorar, dentro de lo gue permita
el ordenamiento estatal, sobre la procedencia o improcedencia de mod1f1—
caciones que se propongan al sistema de seguro.

RESOLUCION “CISS” NUMERO 14
ESTADISTICAS DEL SEGURO SOCIAL

La Conferencia acuerda:

1¢ Que es hecesario proceder a la unificacion de las informaciones bio-
estadisticas a fin de gue las mismas sean internacionalmente comparables.

2¢  Que con referencia a las estadisticas de morbilidad y para que ellas
sean eficaces y se obtengan resultados positivos es indispensable recomen-
dar el examen médico periddico.

3° Que para que las estadisticas a que se hace referencia en el punto
anterior sean internacionalmente comparables, se hace necesaria la adop-
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cién, en los paises de América, de medidas uniformes para la exploracién
médica en los exdmenes biolégicos v los andlisis clinicos como asimismo,
unificar en lo posible los elementos de diagnéstico.

4¢ Que es necesaric adoptar una nomenclatura que podria ser inter-
nacional de causas de muerte, y adaptarla a los efectos de captar las in-
formaciOnes referentes a la morbilidad con el maximo de eficacia.

Que el Comité Interamericano de Seguridad Social debera proceder
al estudlo de las nomenclaturas existentes a fin de hacer la adaptacién a que
se refiere el punto anterior.

6° Que a los efectos del conocimiento integral de una masa de pobla-
cién, se hace indispensable la sancién de leyes, por parte de los gobiernos,
dque establezcan la obligatoriedad de levantar, decenalmente por lo menos,
censos generales de poblaci6n.

RESOLUCION “CISS” NUMERO 15

ESTATUTOS DE LA CONFERENCIA INTERAMERICANA
DE SEGURIDAD SOCIAL

Titulo I
De los fines de la Conferencia

Articulo ¢ La Conferencia Interamericana de Seguridad Social, se pro-
pone, inspirdndose en los principios aprobados en materia de seguridad so-
cial por las Conferencias Tripartitas del Trabajo de los Estados de Amé-
rica Miembros de la Organizacién Internacional de! Trabajo, desarrclar y
facilitar la cooperacién de las administraciones o instituciones de seguri-
dad social.

Titulo IT
De los miembros

Articulo 2° Forman parte de la Conferencia como elementos constitu-
tivos de ella, los representantes de:

Las administraciones centrales y departamentos ministeriales intere-
sados en los fines de la Conferencia;

Las instituciones y cajas nacionales de seguridad, seguros y previsién
sociales;

Los consejos centrales consultivos o téenicos en materias de seguridad
¥ seguros sociales,

En la composicién de las delegaciones se procurard dar participacion
a representantes de patronos y obreros.

Titulo ITT

Del comité permanente

Articulo 3* Se crea un Comité Interamericano Permanente de Segu-
ridad Social que tendra como misién:
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a) Cumplir las resoluciones y deseos formulados en la Conferencia;

b) Preparar los trabajos de las sesiones de la Conferencm y estable-
cer el orden del dia de dichas sesiones;

¢) Contribuir de cualquier otra manera a los fines de la Conferencxa.

Articulo 4° El Comité Permanente se compondra de un miembro titu-
lar y, por lo menos, de un miembro suplente, de cada pais que forma par-
te de la Conferenma, que seran designados por el Gobierno respectivo.

Articulo 5* Forman, ademas, parte del Comité, si asi lo desean:

a) Una delegacién tripartita designada por el Consejo de Administra-
cion de la‘Oficina Internacional del Trabajo;

b) El Director de esta Oficina;

¢) El Director General de la Unién Panamericana;

d) El Director de la Oficina Sanitaria Panamericana.

Articulo 6° La sede de las reuniones de la Conferencia sera mévil y
se determinara la del Comlte Permanente en el pais a que pertehezca su
presidente.

Articulo 7° El Comité Permanente establecera su Reglamento y fija-
rd su accién. Podra designar un cuerpo ejecutivo destinado a actuar en el
intervalo entre las reuniones del Comité.

Articulo 8 Cada pais ejercitara el derecho de iniciativa en orden a
inclusion de temas en el orden del dia.

Articulo 9 A peticién del Comité, el Director de la Oficina Itrterna-
cional del Trabajo designara, de acuerdo con el Comité Permanente, a uno

de sus ayudantes debidamente calificado en materia de seguridad social,
para encargarse de la Secretaria General del Comité. .

Titulo IV
De los informes periodicos

Articulo 10. La Conferencia y el Comité seran mantenidos al corrien-
te, por el Director de la Oficina Internacional del Trabajo y mediante in-
formes peri6dicos, del desarrollo internacional del trabajo en la materia.

Articulo 11. El Director de la Oficina Internacional del Trabajo infor-
maré periddicamente al Consejo de Administracién de esta Oficina de la
actividad de 1a Conferencia y del Comité.

Titulo V
De las finanzas

Articulo 12. Los gastos que resulten de las decisiones de la Conferen-
cia y del Comité podran financiarse con las contribuciones de las adminis-
traciones e instituciones que forman parte de la Conferencia, de acuerdo
a lo que determinen los miembros del Comité a que se refiere el articulo 42,
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El Comité podra autorizar al Secretario General o a un tesorero que
designaria, para percibir las contribuciones y para la administracién, fi-
nanciera correspondiente, ,

RESOLUCION “CISS” NUMERO 16

COORDINACION FUNCICNAL DE' 1L.OS CRGANISMOS
DE POLITICA SOCIAL DEL ESTADO :

La Conferencia recomienda:

En aguellos paises en que la seguridad social no hubiere cubierto la to-
talidad de la poblacién, ¥ existan servicios de beneficencia y asistencia. so-
cial, la coordinacién o unificacién de estos servicios con los del Seguro
Social, a fin de aumentar su eficacia y economia.

RESOLUCION “CISS™ NUMERO 17

REGLAMENTO DE LA CONFERENCIA INTERAMERICANA
DE SEGURIDAD SOCIAL

‘Titulo 1
De 1a mesa directiva

Articulo 1° La Mesa Directiva de la Conferencia Interamericana de
Seguridad Social se compondra del Presidente elegido por la Conferencia
¥ de los Vicepresidentes.

Articulo 2* Son VlcepreSIdentes ex oficio de la Conferencia Ios prlme-
ros delegados de cada pais representado en ella. ;

Titulo I
De los deberes del Presidente

Articulo 3° EI Presidente debera declarar la apertura y cierre de las
sesiones, dar a conocer a la Conferencia todas las comunicaciones que pue-
dan interesarle, dirigir los debates, mantener ¢l orden, asegurar la obser-
vancia de este Reglamento, acordar o negar el derecho a la palabra, poner
en votacidn las proposiciones y anunciar el resultado de la votacién.

Articulo 4¢ Uno de los Vicepresidentes reemplazara al Presidente du-
gante su ausencia en las sesiones y tendra los mismos derechos y deberes
e éste.

Titulo IIT
De Ia Comision General

Articulo 5¢* La Comisién General de la Conferencia se compondra de
las siguientes personas:

»
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) Del Presidente de la Conferencia, que la presidira;
b) De los Vicepresidentes;
¢) Del Presidente de la Comisién Organizadora;

d) De la delegacion del Conseio de Administracion de la Oficina In-
ternacional del Trabajo y del Director General de esta Oficina o
su representante;

e) Del representante de la Unién Panamericana y del de la Oficina
Sanitaria Panamericana,

Articulo 6° La Comisién General deberid determinar el programa de
la Conferencia, fijar la fecha y orden del dia de las sesiones plenarias y
resolver las proposiciones relativas a la constitucion y composicién de
otras Comisiones.

Titulo IV
Del derecho al uso de la palabra

Articulo 7* Ninguna persona podrd hablar sin haber pedido la pala-
bra al Presidente y haberla obtenido.

Articulo 8 Se concedera la palabra segiin el orden en que se pida.

Articulo 9¢° Ningin discurso, a excepecién del de los relatores y de los
informantes de las Comisiones, podra exceder de 15 minutos, descontan-
do el tiempo necesario para la traduccién, si no es con el asentimiento de
la Conferencia.

Titulo V
De las proposiciones, enmiendas y resoluciones

Articulo 10. Todo delegado podra presentar proposiciones, enmiendas
y resoluciones, atendiéndose a las disposiciones siguientes.

Articulo 11. No se pondra en discusion ninguna proposicién, enmien-
da o resolucién que no haya sido apoyada por lo menos por otro delegado.

Articulo 12. Las proposiciones relativas a procedimiento podran ser
presentadas sin previo aviso y sin ser remitidas por escrito a la Secretaria
de la Conferencia.

Las proposiciones relativas a procedimiento comprenden principalmente:

a) Proposicion tendiente al aplazamiento de la materia en discusion;

b) Proposicion tendiente a postergar la sesién;

¢) Proposicién tendiente a postergar el debate sobre un tema deter-
minado;

d) Proposicién tendiente a pasar al tema siguiente del orden del dia.

Articulo 13. Con excepcion de lo dispuesto en el articulo anterior,

ninguna resolucién o enmienda podra ponerse en discusién si no ha sido
remitida por escrito a la Secretaria de la Conferencia.
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Dentro de lo posible, el texto de las resoluciones y enmiendas sera dis-
tribuido por intermedio de la Secretaria a los delegados, antes de ser pues-
tas en votacion.

Articilo 14. No podra tomarse resolucién alguna sobre temas no in-
cluidos en el orden del dia de la Conferencia, sin que hayan sido conside-
rados previamente por la Comisién General y que ésta haya informado a
la Conferencia sobre el particular.

Titulo VI
De las votaciones

Articuio 15. Para los efectos de las rescluciones se votara por paises
v se computard un voto por cada nacion representada.

Articulo 16. Las decisiones se tomaran por simple mayoria.

Articulo 17. En caso de duda sobre el resultado de una votaciéon a
mano alzada, el Presidente hara efectuar una votacién nominal por paises.

Articulo 18. Se procedera igualmente a votacién nominal cuando Io
pidan por lo menos 10 de Ios delegados presentes a la votacion.

Articulo 19. En caso de empate o igualdad de las votaciones, la reso-
lucién, enmienda ¢ proposicién, se considerard como aplazada.
Titulo VII

De los idiomas oficiales

Articulo 20. Los idiomas oficiales de la Conferenc1a seran el espafol,
inglés, portugués y francés.

Articulo 21. Los delegados podran usar de la palabra en cualquiera
de los idiomas oficiales.

Articulo 22. La Secretaria tomara las meldidas necesarias para la in-
terpretacmn de los discurses y la traduccion de los documentos necesarios,
segln las fac111dades de que ella disponga.
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