SEGURIDAD SOCIAL

ANO XXIX EPOCA V

Nims. 121-122

ENERO - ABRIL
1980
MEXICO, D.F.

PUBLICACION BIMESTRAL DEL COMITE PERMANENTE INTERAMERICANO
DE SEGURIDAD SOCIAL

ORGANO DE DIFUSION DEL CENTRO INTERAMERICANO DE ESTUDIOS
DE SEGURIDAD SOCIAL



Este documento forma parte de la
produccion editorial de la Conferencia
Interamericana de Seguridad Social
(CISS)

Se permite su reproduccion total o
parcial, en copia digital o impresa;
siempre y cuando se cite la fuente y se
reconozca la autoria.



SUMARIO

INTRODUCCION
ANTECEDENTE
Comité Interamericano de Iniciativas en Materia de Seguridad Social

CREACION DE LA CONFERENCIA INTERAMERICANA DE
SEGURIDAD SOCIAL

Conferencia Interamericana de Seguridad Social

RESOLUCIONES

Piaq.

13

21
23
33
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RESOLUCION “CISS” NUMERO 13
SEGURIDAD SOCIAL Y COLABORACION INTERNACIONAL

La Conferencia, considerando:

a) Que la Declaracion de Santiago de Chile, afirma que “una politica
de Seguridad Social de América deberd promover medidas destinadas a
aumentar las posibilidades de emplec y mantenerlo a un alto nivel, a in-
crementar la produccién v las rentas nacionales y distribuirlas equitativa-
mente, y a mejorar la salud, alimentacién, vestuario, vivienda y educacion
general y profesional de los trabajadores y sus familias’;

b) Que la “Carta Econémica de las Américas” incluye, entre los obje-
tivos fundamentales de la politica econémica que deben adoptar las nacio-
nes del Continente, la elevacion del nivel de vida de los pueblos ameri-
€anos;

¢) Que el articulo 55 de 1z “Carta de las Naciones Unidas” reitera la
conveniencia de obtener altos niveles de vida y un empleo total;

d) Que la industrializacién de las economias nacionales que no dis-
fruten: de un elevado grado de desarrollo, es el hecho que permitira alcan-
zar adecuados niveles de vida, garantizando asi la efectividad del Seguro
Social,

Declara:

Que para el desarrollo y cumplimiento de los principios a que se re-
fieren los considerandos anteriores es indispensable que se garanticen a las
naciones de Ameérica de incipiente organizacién industrial, condiciones tales
de progreso y estabilidad econémica que les permitan sostener, en escala
creciente, amplios servicios de seguridad y proteccién sociales, y disfrutar
de un satisfactorio nivel de vida; de extensas posibilidades de empleo y de
medios suficientes para proporcionar a sus trabajadores las seguridades
de una mejor salud, alimentacién, vestuario, vivienda y educacion general.

RESOLUCION “CISS” NUMERO 19
SEGURIDAD SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES

La Conferencia, considerando:

@) La Declaracion de Santiago de Chile sobre Seguridad Social y otras
resoluciones sobre asuntos sociales adoptadas por la Primera Reunion de
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la Conferencia Interamericana de Seguridad Social y el interés cada vez
mayor de los paises americanos en el desarrollo de programas de seguridad
social, expresado en resoluciones, recomendaciones y declaraciones de las
Conferencias Internacionales de Estados Americanos v de otras conferen-
cias y reuniones de agencias interamericanas especializadas;

b) Que dichos programas requieren el desarrollo amplio ¥ armonioso
de sistemas de seguro social, asistencia social y servicios esenciales de
bienestar, para hacer frente a las necesidades de los pueblos;

¢) Que Ia Novena Conferencia Internacional de Estados Americanos,
que se reunird en Bogotd en 1948, creara la organizacion permanente del
Consejo Econdmico y Social Interamericano, establecido provisionalmente
por el Consejo de Administracion de la Unidn Panamericana de acuerdo con
la resolucion adoptada en la Conferencia Interamericana sobre Problemas
de la Guerra y de la Paz, México, 1945; y que se referiran las cuestiones de
indole social a dicho Consejo, para su estudio y resolucion;

d) Que en el orden de! dia de la Novena Conferencia Internacional de
los Estados Americanos figure la consideraciéon de desarrollo ¥ mejora-
miento de los servicios sociales interamericanos.

Expresa el deseo de que la Novena Conferencia Internacional de Esta-
dos Americanos, proxima a celebrarse, considere el desarrollo inmediato
de un plan practico de accidn para el fomento de los servicios sociales en
las Américas ¥ que, con este fin como mira, recomiende los medios mas
eficaces para organizar y administrar dichos servicios, e

Instituye al Comité Permanente para que coopere con cualquier grupo
que cree la Conferencia de Estados Americanos y gue tome cualesquiera
medidas que puedan contribuir a poner eficazmente en practica las reso-
luciones al respecto que apruebe la Novena Conferencia Internacional de
Estados Americanos.

RESOLUCION “CISS” NUMERO 20
SERVICIO DE EMPLEO Y SEGURO DE DESEMPLEC
La Conferencia, considerando:

a) Que una de las acciones mas importantes de los programas de Se-
guridad Social es tratar que los Estados procuren los medios indispensables
para lograr el empleo total, sin perjuicio de proteger a los trabajadores
contra €l riesgo de desempleo involuntario;

b) Que la Conferencia Interamericana de Seguridad Social, en su
reunion de Santiago de Chile, declar6é que “‘una politica de Seguridad So-
cial de América debera promover las medidas destinadas a aumentar las
posibilidades de empleo ¥ a mantenerlo a un alto nivel”;

¢) Que los paises americanos han concurrido y prestado su aprobacién
a las Conferencias Internacionales del Trabajo v a las Conferencias Re-
gionales de los Estados de América miembros de la Organizacion Interna-
cional del Trabajo, en las cuales han considerado los problemas del paro
forzoso, del mantenimiento de los altos niveles de empleo y de la organi-
zacién del servicio de empleo;

d) Que, si bien no existen en el momento actual en muchos paises
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latinoamericanos problemas de desempleo en masa que requieran la adop-
cion de medidas urgentes, parece conveniente, no obstante, iniciar, en cada
pais, los estudios necesarios para la implantacion de un seguro obligatorio
de desempleo en prevision de sus necesidades;

e) _Que debe procurarse gue el seguro de desempleo tenga la justa y
necesaria amplitud, como parte de un régimen general de Seguridad So-
cial, para resguardar debidamente los intereses sociales del trabajador y
su familia;

f) Que la base fundamental de un solido seguro de desocupacion es
la existencia de un servicio nacional de empleo que asegure un empleo
conveniente a los trabajadores;

g) Que el informe presentado por el Ministerio del Trabajo del Ca-
nada, es una valiosa contribucién técnica al desarrollo de los principios
generales del seguro de desempleo,

Resuelve:

1¢ Recomendar a las naciones americanas la organizacion de un servi-
cio nacional de empleo a fin de poner en contacto a trabajadores y emplea-
dores en forma que les permita conocer y solucionar sus respectivas nece-
sidades de trabajo.

Este servicio nacional de empleo debe ser utilizado también para el
acopio de informaciones concernientes al empleo y a la desocupacion; la
movilidad profesional y geografica de la mano de obra; la colaboracién
con las instituciones de Seguro Social y el estudio ¥ coordinacion de los
problemas generales del empleo nacional. A

2¢  Adoptar los siguientes principios generales del seguro de desempleo:

a) El seguro obligatorio de desempleo deberd cubrir Gnicamente el
riesgo de falta de empleo conveniente de aquellos trabajadores que, estando
en disponibilidad y teniendo capacidad y voluntad para desempefiar un
empleo, no lograran conseguirlo;

b) Los beneficios del seguro deberan ser concedidos sélo a agquellos
solicitantes inscritos en el servicio nacional de empleo;

¢) El monto periddico de los beneficios pecuniarios deberia ser menor
gue la cuantia de las entradas medias anteriores del beneficiario, pero
siempre con un minimo suficiente, en relacion con el costo de vida de
cada pais; -

d) En el monto total de los beneficios concedidos deberian incluirse
complementos por cargas familiares, salvo en aquellos paises que hayan
establecido o establezcan sistemas de asignaciones familiares;

e) El periodo por €l cual se pagan los beneficios deberia variar en
proporciéon al tiempo durante el cual el solicitante estuvoe anteriormente
ocupado;

f) El trabajador desempleado que se incapacite para trabajar no de-
bera recibir prestaciones del seguro de desempleo sino del seguro de enfer-
medad o de la asistencia social nacional cuando por cuenta de dicho seguro
no puedan otorgarseles;

g) El fondo y la administracion del seguro de desempleo deberian es-
tar a cargo de una sola organizacion administrativa y, en lo posible, dentro
de Ia institucion nacional de seguros sociales.
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RESOLUCION “CISS” NUMERO 21
SEGURO SOCIAL DE RIESGOS PROFESIONALES

La Conferencia:

1° Insiste ante los gobiernos de las naciones americanas, sobre la re-
comendacion formulada en la primera reunién de Santiago de Chile, en el
sentido de que gestionen la promulgaciéon de leyes que implanten el Se-
guro Social contra el riesgo de accidentes del trabajo y enfermedades pro-
fesionales y la organizacion sistematizada de su prevencion.

2¢ Pide al Comité Permanente Interamericano de Seguridad Social
iniciar una encuesta entre las naciones americanas sobre la unificacion
del seguro de riesgos profesionales con el segurc social, con el fin de que,
con pleno conocimiento de causa, se pueda votar una recomendacién en
materia de la sistematizacion necesaria del seguro social, siguiendo la rea-
lidad que mas se acomode a la practica.

3* a) Declara que para asegurar la eficacia del seguro de riesgos
profesionales deben quedar comprendidos dentro de su campo de aplicacién
todos los trabajadores, cualquiera que sea su edad;

b) Los aprendices deben también quedar comprendidos dentro del se-
guro, con todas las prestaciones en especie y en dinerc que se otorgan a
los trabajadores asegurados, estableciéndose las modalidades necesarias
por lo que se refiere a la atribucion de las prestaciones por el patrono o por
el seguro, pero en todo caso toméAndose como base para fijar el monto de
las Gltimas el salaric minimo en la region que se fije por las leyes del pais
¢ el sefialado por el seguro en caso de que no lo marqguen estas leyes;

¢) Debe comprenderse a toda clase de asalariados, desde aguellos que
tienen salarios bajos hasta los que disfrutan de altos emolumentos; para
estos Gltimos puede fijarse un limite maximo que sirva de base para el
computo de las indemnizacicnes, siendo deseable gue este limite sea revi-
sado, adoptandose la cifra gue corresponda a los salarios reales existentes
v a las condiciones econémicas gue priven en el pais o en la region de
gue se trata;

d) Debe comprenderse también a los extranjeros en igualdad de con-
diciones y de prestaciones que a los nacionales;

e) Para asegurar que en el campo de aplicacion quede comprendido
todo el territorio nacional, en iguales condiciones por 1o que se refiere a
las prestaciones, es conveniente que una legislacion nacional (excepto en los
paises en que, por su organizacién politica, estc no sea posible) imponga
e iguale los beneficios y evite que alglin territoric quede sin ellos;

f) Debe realizarse la incorporacion de los trabajadores eventuales y
temporales al régimen del seguro de riesgos profesionales, con caracter
obligatorio, estableciéndose las modalidades necesarias en cuanto al costo
de las primas para asegurar una recaudacion suficiente, ya que éstas sola-
mente se pagarian durante los periodos de trabajo del trabajador asegurado;

g) Los trabajadores manuales y los intelectuales deben quedar com-
prendidos dentro del seguro de riesgos profesionales, sin establecerse dife-
rencia alguna en cuanto a su ingreso, obligatoriedad y prestaciones deriva-
das de gue predomine el trabajo muscular o el mental en la actividad que
desarrollen;

56



h) Es conveniente que todos los trabajadores al servicio del Estado
queden comprendidos dentro del campo de aplicacion, para que reciban por
lo menos los mismos beneficios y seguridades que el resto de los trabaja-
dores, en cuanto a los riesgos profesionales que los afecten;

i) Para que el seguro de riesgos profesionales tenga eficacia real en
los paises americanos, protegiendo a los grupos mayoritarios de su pobla-
cion, debe extender su aplicacién a los trabajadores del campo, sean o no
de labores mecanizadas, con las modalidades, respecto a primas y presta-
ciones, que sean necesarias en cada pais, seglin la organizacién agraria
existente. Cualesquiera que sean estas modalidades, debera procurarse gque
las prestaciones médicas y las econdmicas tengan la misma amplitud que las
otorgadas a los trabajadores de la industria, o aliin mayores, ya que, como
es bien sabido, el campesino se encuentra en maés precarias condiciones
econdmicas, sociales y culturales que el obrero de la ciudad;

i) También es indispensable incorporar, si bien con modalidad espe-
cifica, tres labores habitualmente excluidas del seguro: el servicio domés-
tico, el trabajo a domicilio y la industria familiar, con todas las prestacio-
nes que reciben otros sectores del trabajo;

k) Deben quedar también incorporados al seguro de riesgos profesio-
nales los trabajadores de la pequefia industria con las mismas prestaciones
que los de otras categorias industriales; ‘

1) Tanto el accidente del trabajo como la enfermedad profesional, de-
ben quedar comprendidos en el seguro en igualdad de condiciones respecto
a las prestaciones para superar esta dualidad y llegar a la concepeién uni-
taria del riesgo profesional;

m) Es conveniente generalizar la cobertura de los riesgos profesiona-
les de modo que cualquiera que sea su naturaleza o forma de acaecimiento,
no queden excluidos del derecho a la reparacién. En este sentido deben
considerarse entre los accidentes del traba]o, todos los casos que directa
o indirectamente se relacionan con la ocupacién o que sobrevengan como
consecuencia de servicio que preste el trabajador al empresario, asimismo,
tratandose de las enfermedades profesionales, deben considerarse, ademés
de las reconocidas en los cuadros actuales, a las restantes provocadas por
otros agentes especificos y por las condiciones higiénicas o sanitarias en
que el trabajo se realiza.

4° Determina que el seguro de riesgos profesionales, dentro del sis-
tema de seguridad social, debe otorgar prestaciones en especie consistentes
en la atencién a la salud de los trabajadores asegurados, debiendo darse
a estas prestaciones la importancia necesaria para que se realicen con
amplitud y comprendiendo los siguientes aspectos:

@) Ampliacién de los medios de investigacion para descubrir casos de
enfermedades profesionales incipientes y para aplicar las medidas de hi-
giene y seguridad necesarias para la prevencién de los riesgos;

b) Asistencia sanitaria completa, comprendiendo los aspectos médico,
quirdrgico, farmacéutico, hospitalario, dental, radiolégico, analisis de labo-
ratorio, atencién de especialistas, prétesis, etc.;

¢) Establecimiento de instituciones médicas propias del seguro, tales
como hospitales, clinicas, farmacias, laboratorios, puestos de socorro, cen-
tros de reposo, etc., eliminandose en lo posible los servicios subrogados o
contratados con particulares;
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d) Organizacién de un cuerpo de médicos y profesicnales conexos a
sueldo directo vy fijo del seguro, es decir, con el caracter de empleados
o funcionarios;

e¢) Establecimiento de los medios necesarios para la capacitacién de
su perscnal médico, para la formacion de especialistas y para realizar
intercambio de experiencias y conocimientos entre las instituciones de
seguridad social del Continente Americano;

f) Coordinacién entre los servicios médicos del seguro con los de sa-
lubridad y asistencia del Estado;

¢g) Aplicacién de métodos y tratamientos para lograr la rehabilitacién
profesional, reduciendo al minimo lag incapacidades e incorporando al tra-
bajo productivo a los accidentados;

k) Con el fin de lograr que los servicios médicos se otorguen dentro
de la mayor economia, sin menoscabo de su eficacia, recomienda la forma-
cion de un organismo técnico, dentro de cada institucién de seguro social,
que estudie los diversos aspectos del problema, dicte y aplique las medidas
necesarias para que, en igualdad de eficiencia, se logre siempre la maxima
economia posible; particularmente debe ponerse atencién en lo que se re-
fiere al servicio farmacéutico.

5¢ Establece que para que las prestaciones en dinero sean suficientes
v cubran las necesidades del accidentado y de su familia, durante el tiempo
de su incapacidad para €l trabajo, ¥ en casos de incapacidad permanente,
producida por un riesgo profesionzl, deben ajustarse a las siguientes con-
diciones:

a) En la incapacidad temporal el monto de la prestacién debe alcan-
zar la cifra del 75 por ciento del salario, cuando menos. Podrd fijarse un
limite para altos salarios, pero se estima que este porcentaje es indispen-
sable para que sea eficaz la prestacién;

b) En las incapacidades parciales y en las totales, de caricter perma-
nente, las prestaciones en dinero deben ser pagadas en forma de renta,
correspondiente a la reduccién de capacidad verificada, excepto en las pe-
quefias incapacidades en que no es aconsejable esta forma de prestaciones;

¢) En caso de muerte por riesgo profesional, la prestacion sera cons-
tituida por una renta concedida a los herederos del accidentado v corres-
pondiente al salario integro del mismo;

d) En la llamada “gran incapacidad” es conveniente que se establezca
una renta adicional para cubrir las necesidades de la atencién de una per-
sona que cuide al invalido;

e) En los casos de muerte por riesgo profesional, debe abonarse una
cantidad suficiente para los gastos del sepelic ¥y en relacidn con el costo
del entierro en cada localidad determinada;

) Para la eficacia de la prestacién en dinero de las incapacidades
temporales debe suprimirse el “Periodo de carencia” y aboharse el subsi-
dio a partir del dia en que ocurre el accidente o que se incapacite el tra-
bajador por enfermedad profesional;

g) En las incapacidades permanentes conviene establecer el principio
de revisién para modificar el beneficio, ajusténdole a los aumentos o dis-
minuciones de la valuacion respectiva;

k) Las rentas ya acordadas deben revisarse periédicamente a fin de
adecuarlas a las variaciones que ocurran posteriormente en el costo de
la vida;
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i) En los casos de rentas otorgadas a menores invalidos se debe pro-
mover el reajuste de la renta al ser alcanzada la mayoria de edad;

i) Aquellos paises que otorgan subsidios por incapacidades temporales
ocasionadas por riesgos profesionales o por enfermedades comunes, des-
pués de determinados dias de carencia, deben procurar que estos subsidios
se otorguen sin solucién de continuidad, de acuerdo con el limite de pres-
taciones sefialado en la respectiva legislacién, cuando al asegurado inca-
pacitado temporalmente como consecuencia de un siniestro profesional, le
sobreviene una enfermedad comin en el curso del tratamiento;

k) En las legislaciones de seguro social obligatorio de los paises de
América, debe establecerse el pago de un subsidio adecuado, cuando el
asegurado hava cumplido las condiciones legales respectivas, aun en los
casos en que se haya dispuesto la hospitalizacion y el asegurado careciere
de familiares.

6* Recomienda que, siendo una de las causas principales que afectan
la salud v la vida de los trabajadores, asi como la cantidad de calidad de la
produccidn, la realizacién de los riesgos profesionales derivados de las ma-
las condiciones de higiene v de seguridad existentes en los centros de
trabajo, también como de las deficientes condiciones de la higiene perso-
nal, de alimentacién, de habitacién, etc., en que viven gran parte de los
trabajadores, las instituciones del seguro social Geben realizar una amplia
Jabor de prevencion de estos riesgos, creando una dependencia especial para
ello, la cual coordinara su trabajo con las dependencias oficiales v las insti-
tuciones particulares que se ocupen de las labores de seguridad y de higiene
industrial, de la seleccién y orientacién profesionales.

7 El programa de trabajo de este organismo encargado de la pre-
vencién, comprenderd fundamentalmente los siguientes puntos:

@) Investigacion de las causas de los accidentes v enfermedades del
trabajo, para orientar la prevencidn de éstos;

b) Elaboracién de estadisticas con los datos obtenidos que permitan
apreciar las condiciones de cada empresa v de las ramas industriales en
su conjunto;

¢) Orientacién y seleccién profesionales;

d) Seguridad industrial;

e¢) Higiene de los centros de trabajo;

f) Educacion de trabajadores ¥ patronos en higiene y seguridad in-
dustriales:

¢) Proteccién de cardcter especial al trabajo de las mujeres y de
jovenes trabajadores,

8 Para asegurar la colaboracién de trabajadores y patronos en la
labor de prevencion de riesgos, se recomienda que estos sectores estén
debidamente representados en el organismo mencionado, asi como gue en
todas las actividades practicas gque se realicen se les haga participar acti-
vamente.

9¢  Se recomienda estimular, por todos los medios, la creacién y el
desenvolvimiento de organizaciones especializadas en la técnica de pre-
vencién de los riesgos del trabajo, promover la unificacién de métodos de
investigacién, catastro y registro, asi como su intercambio y divulgacion,
v estimular la creacion en las escuelas técnicas, de cursos especializados
de prevencion.
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10. Con el fin de favorecer las medidas de prevencion, debe atenerse
a la reduccion de las cotizaciones a cargo de los empleadores, cuando éstos
las adopten y demuestren su eficacia con duraderos resultados. En esta
virtud, sea en las legislaciones que mantengan la cotizacién de sélo dos
patronos, o sea en las que establezcan la cotizacién tripartita, debe acor-
darse la reduccién del aporte patronal en proporciones correlativas a la
eficacia de las medidas de prevencion que fueren implantadas.

11. Una reparacion integral de los accidentes v enfermedades del tra-
bajo, debe comprender, ademas de la atencion médica para curar la lesién
y de la de prestacion en dinerc para sostener econdmicamente al incapa-
citado y a su familia, la rehabilitacion profesional que permitira al fra-
bajador reintegrarse a su actividad productiva en las mejores condiciones
biologicas posibles y al pais recobrar numerosos elementos que constituyen
una gran fuerza en la produccién. Las instituciones de seguridad social
deben ocuparse de este problema y velar por la rehabilitacién de los inca-
pacitados por riesgos del trabajo.

12. Para que la rehabilitacion profesional sea practicada en forma
mas eficaz posible se recomienda la preparacion especializada de técnicos
en las diferentes ramas que comprende esta actividad, seleccién vocacional,
terapia fisica, terapia ocupacional, ortopedia, etc.

13. La rehabilitacién profesional que realicen las instituciones de se-
guridad social deber4 coordinarse con las labores del Estado y de los patro-
nos al respecto, ya que estos dos sectores, como el segurc mismo, tienen
interés en que los obreros vuelvan a su trabajo en las mejores condiciones
posibles de aptitud.

14. Es conveniente que las instituciones de rehabilitacién profesional
dispongan de un servicio que en colaboracién con las oficinas de coloca-
cion, se encargue de colocar a los rehabilitados en trabajos que puedan
desempefiar y de vigilarlos en sus nuevas actividades de trabajo productivo.

15. Recomienda para la gestion del seguro social la institucion de orga-
nismos auténomos o descentralizados.

a) Los organismos autonomos deben contar, para su mejor funciona-
miento, con la representacién gubernamental, ocbrera y patronal;

b) La representacion profesional debe ser paritaria v debe reconocerse
a las organizaciones patronales y de trabajadores el derecho de revocar su
mandato y la eleccién de los delegados debe ser hecha directamente por
las asociaciones patronales y de trabajadores.

RESOLUCION “CISS” NUMERO 22

AMPLIACION DEL SEGURO SOCIAL
A LOS TRABAJADORES AGRICOLAS

La Conferencia acuerdo:

1° Reiterar la Resolucion Namero 9, adoptada por la Primera Reunion
de la Conferencia Interamericana de Seguridad Social en Santiago de
Chile en 1942, en el sentido de que “es urgente establecer la ampliacién
del seguro social a los trabajadores agricolas”.

2° Recomendar a los paises adheridos que no hubieran llevado Ios be-
neficios de la seguridad social hasta cubrir integralmente los riesgos de
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los trabajadores del campo, lo hagan en la medida y tiempo que lo per-
mitan las caracteristicas nacionales y regionales de cada uno de ellos.

3¢ Recomendar, en vista de la importancia de las labores agricolas en
la economia de los paises americanos, que las futuras delegaciones nacio-
nales enviadas a este organismo cuenten entre sus delegados con repre-
sentantes de los trabajadores del campo.

RESOLUCION “CISS” NUMERO 23
ESTADISTICA DEL SEGURO SOCIAL

La Conferencia:

a) Habiendo estudiado detenidamente las conclusiones de la reunion
conjunta de las Comisiones Técnicas Médicas v de Estadisticas, relativas
a la recoleccion de datos general de importancia social entre la poblacion
cubierta por los regimenes del seguro social, la estandarizacion de estadis-
ticas de morbilidad y la estandarizacion de estadisticas de atencién médica;

b) Habiendo examinado también el documento titulado “Estudio Pre-
liminar de un Plan Comitm de Trabajo para el Servicio Estadistico del
Seguro Social en el Continente Americano”;

c¢) Estimando que las conclusiones presentadas por las Comisiones
Técnicas Médicas y de Estadisticas, son dignas de aprobacion en principio
a reserva de su integracién definitiva en un plan general de estadistica;

d) Considerando que la Organizacion Mundial de la Salud ha pro-
puesto una Clasificacion Estadistica Internacional de Enfermedades, Acci-
dentes y Causas de Muerte, y que las estadisticas de morbilidad y de mor-
talidad que interesan al seguro social deben estar orientadas de acuerdo
con la Clasificacion Estadistica que apruebe definitivamente dicha orga-
nizacion mundial,

Resuelve:

1¢ Agradecer a las Comisiones Técnicas Médicas y de Estadisticas y a
la Secretaria General los informes presentados, y aprobar en principio, las
conclusiones presentadas por las Comisiones Técnicas Médicas y de Esta-
disticas, con excepcion de la Lista Minima Provisional de Diagnoésticos
Seleccionados para la Tabulacion de las Causas de Morbilidad, en cuyo
lugar se adopta provisionalmente la Clasificacion Estadistica Internacional
de Enfermedades, Accidentes y Causas de Muerte propuesta por el Comité
Internacional para la preparacion de la sexta revision decenal de las lis-
tas internacionales de enfermedad y causas de muerte, de la Organizacion
Mundial de 1a Salud.

2¢ Que el Comité Interamericano de Seguridad Social:

@) Envie a los gobiernos y a las instituciones de seguridad social de
América, las conclusiones de las Comisiones Técnicas Médicas y de Esta-
disticas, asi como el “Estudio Preliminar de un Plan Comidn de Trabajo
para el Servicio Estadistico del Seguro Social del Continente Americano™,
presentado por la Secretaria;
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b) Solicite a dichas entidades que le comuniquen sus sugerencias y
los resultados de sus experiencias sobre las materias expuestas, dentre de la
mayor brevedad posible;

¢) Convoque a las Comisiones Técnicas Médica y de Estadistica, para
que a base de esta resolucion y del material informativo que reina y en
consulta con la Organizacién Mundial de 1a Salud, en lo relativo a la cla-
sificacion estadistica de las enfermedades y causas de muerte, prosigan sus
trabajos en el sentido de elaborar un plan general de estadisticas de segu-
ridad social que serd sometido al estudio de la préxima Conferencia In-
teramericana de Seguridad Social.

RESOLUCION “CISS” NUMERO 24

ESTADISTICAS DEL SEGURO SOCIAL Y CENSO
DE LAS AMERICAS EN 1950

La Conferencia, considerando:

a) La urgente necesidad de obtener datos estadisticos sobre el funcio-
namiento de los regimenes de Seguridad Social, a fin de que se obtengan
las informaciones para el estudio, revisién y ampliacion de los progra-
mas de Seguridad Seocial de conformidad con las necesidades y experien-
cias actuales;

b) Que no es posible aprovechar las experiencias de los distintos paises
sin recopilar, ordenar, uniformar e intercambiar los datos estadisticos;

¢) La interdependencia de los fenémenos del Segurc Social, asi como
las condiciones demograficas de cada pais,

Resuelve:

Recomendar a los Gobiernos Americanos la conveniencia de que se
aproveche la realizacién de los censos aprobados en Washington en la
reunion de las Conferencias Internacionales de Estadistica de septiembre
de 1947, con el objeto de obtener los datos minimos en la elaboracion de
estadisticas de Seguro Social; debiende la Comisién Técnica de Estadisti-
cas del Comité procurar la coeperacién necesaria de la Junta Coordinadora
del Censo de Poblacion del Instituto Interamericano de Estadistica, esta-
blecido en Washington.

RESOLUCION “CISS” NUMERQ 25
UNIFORMIDAD DE LA TERMINOLOGIA DEL SEGURO SOCIAL

La Conferencia acuerda:
Solicitar al Comité Interamericano de Seguridad Social que estudie, a

fin de incluirlo en el orden del dia de la préxima Conferencia, el tema de
Estandarizacion de la terminologia de la Seguridad Social americana, uni-
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formando los diferentes términos usados y dandoles su equivalencia en los
cuatro idiomas oficiales de la Conferencia.

RESOLUCION “CISS” NUMERO 26

COORDINACION DE LOS SERVICIOS DEL SEGURO SOCIAL
CON LOS ORGANISMOS DE POLITICA SOCIAL DEL ESTADO

La Conferencia, considerando:

a) Que dada la amplitud de los objetivos de la Seguridad Social, es
indispensable establecer la coordinacién de sus servicios con los servicios
plblicos orientados a los mismos fines;

b) Que esa coordinacién no sélo debe referirse a los aspectos clésicos
relacionados con el desarrollo de los planteles de asistencia, la lucha contra
las enfermedades sociales, la prevencién de los riesgos y la divulgacion
de las reglas de higiene, sino, ademads, a mantener la continuidad de las
prestaciones y del derecho a las prestaciones en los casos en que cesan o
no son atribuibles los beneficios del seguro;

¢) Que la eficacia de las medidas de Seguridad Social dependen en
extensa medida de la accion coordinada en ese sentido y en otros igual-
mente importantes del Seguro Social y las organizaciones pablicas,

Acuerda:

1° Que en la proxima reunién de la Conferencia Interamericana de
Seguridad Social o en otra posterior se considere el punto relativo a las
bases, alcances y métodos de coordinacion de los servicios del Seguro Social
con los servicios encaminados al mismo fin que dependen del Estado.

2¢  Que en dicho punto se incluya con la necesaria amplitud el estudio
de las cuestiones relativas al mantenimiento de las prestaciones médicas en
los casos en que cesen o no procedan las que garantizan a los asegurados
vy sus familias las instituciones de Seguridad Social.

RESOLUCION “CISS” NUMERO 27

PRINCIPIO DE LA DELEGACION TRIPARTITA
EN LAS REUNIONES DE LA CONFERENCIA
INTERAMERICANA DE SEGURIDAD SOCIAL

La Conferencia, considerando:

a) Que la Constitucion de la Organizacién Internacional del Trabajo,
al establecer una representacién tripartita, de los gobiernos, de los em-
pleadores v de los empleados, en la composicién de los respectivos 6rganos
de administracion y de la legisiacién Internacional del Trabajo, introdujo
una nueva y feliz concepcién politica, hasta entonces no practicada en la
solucién organica de los problemas sociales;
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b) Que al asociar a los delegados de los Poderes Pablicos, con paridad
de voto, a los de las clases interesadas, la Organizacion Internacional del
Trabajo confirié nuevo estimulo a la vida democratica internacional, por
la efectiva participacion de las categorias sociales de empleadores y de
empleados en la elaboracién de los planes juridicos que més afectan los
intereses econdmicos y las aspiraciones humanas;

¢) Que esa composicion tripartita, caracteristica de la Organizacion
Internacional del Trabajo, comprobéd la excelencia de su propio mérito por
la eficacia de accion realizadora de esa entidad, en la proyeccién de su
influencia internacional;

d) Que es aln posible atribuir a la originalidad democratica de esa
estructura tripartita, el secreto de la sobrevivencia de la Organizacion
Internacional del Trabajo.

Que la intensa y al mismo tiempo pacifica elaboracion del Derecho
Social, en estos altimos veinte afios, en gran parte, ha sido determinada
por la feliz formula de la cual se revistié la estructura de Ia Organizacién
Internacicnal del Trabajo. '

Manifiesta su més absoluta confianza en la sclucién pacifica de los pro-
blemas sociales, mediante el entendimiento resultante de la necesaria co-
laboracién entre los gobiernos, los trabajadores y los empleadores, y, al
mismo tiempo, preconiza que sea, tanto como sea posible, adaptado a la com-
posicién de sus propias reuniones, el régimen de presentacién tripartita
que consagré en forma definitiva el extraordinario éxito de la Organiza-
cién Internacional del Trabajo en su obra en favor de la justicia social.
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