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PRESENTACION

En el mes de septiembre de 1997, la Conferencia Interamericana de Seguri-
dad Social cumple 55 fructiferos afios de haberse constituido, gracias a la
voluntad visionaria de los representantes de las instituciones de seguridad
social que advirtieron la importancia de contar con una organizacion solidaria
en el continente americano.

Durante los Gltimos afios se han producido importantes acontecimientos en el
senode la Conferencia, entre los que destaca ladisposicion de desconcentrar
las actividades propias de la CISS acordada dentro de la XVI Asamblea
General, para lo cual se crearon cinco subregiones con el propoésito de lograr
una mayor efectividad de las actividades regionales en la promocion de la
seguridad social, por otra parte, se han venido realizando reuniones de las
Comisiones Americanas de Seguridad Social y del Comité Permanente y se
ha modificado la membresia de la Conferencia.

E! Estatuto y Reglamentos que norman las actividades de la Conferenciay de
sus diferentes é6rganos, son los instrumentos juridicos que han hecho posible
lograr mayor solidez y cohesidn en sus acciones.

Por todo ello, esta Presidencia considerd necesario instruir al Secretario
General para editar el Estatuto con las tltimas modificaciones aprobadas en
1992 en Acapulco, Méx., el Reglamento de las Subregiones que fue aprobado
durante la XXXVIl Reunidon del CPISS celebrada en diciembre de 1993, asi
como actualizar la cronologia de la Conferencia y la relacién de las institucio-
nes miembros.



Confiamos que la presente edicion del Estatuto y Reglamentos, que ahora
ponemos en manos de los interesados, sea un documento que les permita
desarroliar acciones dentro del marco juridico que rige las actividades de la
CISS, para el fortalecimiento y beneficio de las instituciones de seguridad
social de los paises de Ameérica.

Lic. Genaro Borrego Estrada
Presidente
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ANTECEDENTES

La CISS fue constituida en 1942 por los dirigentes de la seguridad social
americanas reunidos en Santiago de Chile. Mediante [a Resolucién No. 15
emitida en esa reunién fue adoptado su Estatuto. Posteriormente, en la XX
Reunion del Comité Permanente Interamericano de Seguridad Social, efec-
tuada en Acapulco, México, en 1975, se resolvié actualizar dicho Estatuto.

Mas adelante, se presentd un proyecto de reformas y se solicitd a las
instituciones americanas de seguridad social que hicieran sus comentarios y
observaciones, con las cuales se prepard un “Estudio Comparativo del
Estatuto Vigente y el Proyecto de Reformas, XXVI/CPISS/M82/5". El proyecto
fue aprobado durante la XXVIII Reunién del Comité Permanente Interameri-
cano de Seguridad Social (CPISS), celebrada en Oaxtepec, México, en 1984,
con lo que el proceso de modernizaciéon del marco juridico de la Conferencia
Interamericana de Seguridad Social (CISS) y de sus érganos de accion
adquirié una nueva dimension, al reconocerse la necesidad de aciualizarlo.

Un afio después, en la XXIX Reunidn efectuada en Buenos Aires, Argentina,
fue aprobado el instrumento que regula las actividades del Centro Interame-
ricano de Estudios de Seguridad Social (CIESS) y, finalmente, en la XXX
Reunién del CPISS realizada en la ciudad de Managua, Nicaragua, en 1986,
se resolvid establecer un periodo de consulta sobre diversos ordenamientos,
a fin de que las instituciones miembros de la Conferencia, expresaran sus
puntos de vista sobre los proyectos de reforma a los reglamentos de la
Asamblea General, del Comité Permanente Interamericano de Seguridad
Social (CPISS)y de las Comisiones Americanas de Seguridad Social (CASS),
para que fueran presentados al Pleno de la XXXI Reunién del CPISS que se
llevaria a cabo en Montevideo, Uruguay, en noviembre de 1987.
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Derivado de dichas opiniones surgid un diagndstico que, en su parte medular,
confirmaba la necesidad no sblo de actualizar los reglamentos de los érganos
de accion, sino también la de modificar el Estatuto de la Conferancia
interamericana de Seguridad Social. Para ello, 1as instituciones miembros
consideraron convocar a una reunion extraordinaria de la Asamblea General
en 1988.

A este efecto, se designd una Comisidn Revisora del Marco Juridico, misma
que fue integrada basicamente por miembros de la Comision Americana
Juridico Socialy representantes de las instituciones miembros de Guatemala,
Ecuador, Costa Rica, Uruguay y la Secretaria General de la CISS, fungiendo
como Secretaria Técnica.

La comision revisora se reunié en el mes de enero de 1988 en la sede de la
CI88S para preparar el proyecto de reforma y redactar un dictamen, los cuales
fueron presentados a la Presidencia de [a Conferencia.

Previamente a la celebracién de las reuniones de la CISS, en agosto de 1988,
la Secretaria General y la Comision, revisaron y puntualizaron el proyecto de
Estatuto que serviria de base para ser discutido durante la Primera Asamblea
General Extraordinaria.

En relacion con este documento, es menester sefalar que se recibieron
propuestas por escrito de instituciones miembros de Argentina, Cuba, Ecua-
dor, E! Salvador Guatemala, Honduras, México, Nicaragua, Peru y Uruguay,
que precisaban entre otros conceptos la integracion de la Asamblea General,
el quérum, el derecho a voz y voto, el procedimiento para la modificacion del
Estatuto, la sede del organismo, mismas que fueron puestas a la considera-
cion del pleno al momento de abordarse los temas respectivos. El documento
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fue revisado detalladamente, articulo por articulo, y se efectud la votacion
correspondiente,

La Asamblea General Extraordinaria se realizé con una amplia participacion
e interesante intercambio de ideas y conceptos, 1o que propicio una votacion
democratica y razonada del contenido del Estatuto, el cual fue aprobadoel dia
12 de agosto de 1988, lo que quedo plasmado en fa Resolucion No. 101 de
la Conferencia Interamericana de Seguridad Social.

Por acuerdo tomado en la XXXIV Reunion del CPISS, se determind la
conveniencia de que la CISS desconcentrara sus funciones con el objetivo
primordial de participar y apoyar sus actividades en formaregional, para lograr
el fortalecimiento de la seguridad social en los paises de cada subregion. Con
objeto de cumplir con la decision anterior, fue necesario establecer las bases
juridicas que dieran legalidad a la creacion de las subregiones, asi como
reglamentar su organizacion y funcionamiento.

Por ello la Secretaria General de la CISS solicitd a la Comision Americana
Juridico Social la elaboracion del reglamento correspondiente, y ésta se
constituyd en Comision Especial con la valiosa participacion de los represen-
tantes de México, Honduras, Uruguay, Cuba, de la Secretaria General de la
C18S y del Centro Interamericano de Estudios de Seguridad Social (CIESS).
Une vez concluido el proyecto correspondiente y revisado por los Coordina-
dores de Subregion, se procederia a someterlo a aprobacion del CPISS en su
XXXVII Reunion.

La elaboracion de los Reglamentos de los Organos de la Conferencia
Interamericana de Seguridad Social tiene sus antecedentes inmediatos en la
aprobacion del Estatuto de la CISS.



En la Resoiucion 101 se responsabiliza a la Secretaria General de ia CISS de
la elaboracion de los anteproyectos de Reglamentos, para ser sometidos ala
XV Asamblea General y XXXIIl Reunién del CPISS, acelebrarse en San José,
Costa Rica en noviembre de 1989.

Asimismo, ia | Asamblea General Extraordinaria resolvié la participacion de la
Comisién Revisora, en apoyo a la Secretaria General de la CiSS.

Para dar cumplimiento a io anterior, la Secretaria General de la CiSS adopté
el siguiente procedimiento; En primer término procedi6 a la redaccién de los
Anteproyectos de ios Reglamentos de la Asamblea General, del CPiSS, del
CIESS, de la CASS y del Reglamento Financiero. Se acordd a continuacién
realizar dos revisiones sucesivas, antes de enviarlos a los Miembros de la
Ci88 para recibir sus comentarios y sugerencias.

Recibidos los comentarios, la Secretaria General procedié a integrar los
documentos para ser estudiados y redactados por la Comisidon Revisora en
una reunion realizada en agosto de 19889.

Al término de esta reunion la Secretaria General envid nuevamente a ios
miembros los Proyectos de Reglamentos, para su revision final.

Formalmente, la sancion de los Reglamentos se realizé en lo relativo al
Reglamento de la Asamblea General, en ocasién de la XV Asamblea General
de la CISS y enlo que toca a los Reglamentos del CPISS, CASS, CIESS y del
Reglamento Financiero, en la XXXIIl Reunion del CPISS, en San Jose, Costa
Rica en noviembre de 1989.

Diciembre de 1893



CRONOLOGIA DE LA CONFERENCIA INTERAMERICANA
DE SEGURIDAD SOCIAL

Antecedentes histdricos relevantes vinculan desde su origen, hace 51 afos,
a la Conferencia con los propoésitos de la Organizacion Internacional del
Trabajo, consistente en contribuir a fa implantacion y progreso de los seguros
sociales. Enire los mas significativos destacan los resultados de las Confe-
rencias Regionales de los Estados de América, celebradas enlas ciudades de
Santiago de Chile en 1936 y en La Habana en 1939, que produjeron las
siguientes declaraciones que resultaron de gran trascendencia: "Resolucion
sobre Principios Fundamentales del Seguro Social” y "Resolucion sobre los
Fines y las Funciones de los Seguros Sociales”

La decidida accion emprendida por la Organizacion internacional del Trabajo
en el mejoramiento de los seguros sociales en la region americana, particu-
iarmente a través de las Conferencias de [os Estados de América, Miembros
de la OIT, y la conveniencia de que las normas internacionales refiejaran la
realidad de los entonces seguros sociales en la Region Americana, motivo
una reunion de representantes de instituciones de seguridad social que bajo
el auspicio de la propia OIT tuvo lugar en Lima, Peru, en diciembre de 1940.

Este es el antecedente inmediato de la creacion de un Comité Interamericano
de Iniciativas en materia de Seguridad Social, el que mas tarde habria de dar
nacimiento a la “Conferencia Interamericana de Seguridad Social™.

Participaron en este Comité de Iniciativas, los representantes oficiales de
Argentina, Bolivia, Brasii, Colombia, Chile, Ecuador, E.U.A. México, Pert y
Venezuela.
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Dos afios mas tarde, con la asistencia de 20 paises americanos, se
celebrd la Primera Conferencia Interamericana de Seguridad Social, en la
ciudad de Santiago de Chile, del 10 al 16 de septiembre de 1942, creando un
organismo regional que tiene como objetivos ampliar y facilitar la cooperacion
de las administraciones e instituciones de seguridad social en la region
americana.

La accion de la CISS se vierte en 17 Asambleas Generales Ordinarias y 1
Extraordinaria realizadas en:

1942, Santiago de Chile
i. CISS Constitutiva

1847, Rio de Janeiro, Brasii
I, CISS

1951, Buenos Aires, Argentina
. CISS

1952, México, D.F.
V. CISS

1955, Caracas, Venezuela
V. CISS

1960, México, D.F.
VI, CISS

1964, Asuncion, Paraguay
VIL CISS
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1968, Panama, Panama
VIHI. CISS

1971, Quito, Ecuador
[X. CIss

1974, San Salvador, El Salvador
X. CISS

1977, México, D.F.
Xl CisSS

1980, Santo Domingo, Replblica Dominicana
Xil. CISS

1983, Panaméd, Panama
XHl. CISS

1986, Managua, Nicaragua
XIV. CISS

1988, México, México
| Asamblea General Extraordinaria. En la que se aprueba el
Estatuto vigente de la CISS.

1989, San José, Costa Rica
XV. CISS. En la que se aprueba el Reglamento de la Asamblea
General y durante la XXXill Reunién del CPISS los del Comité
Permanente Interamericano de Seguridad Social, Comisiones
Americanas de Seguridad Social, CIESS y Reglamento Financie-
ro.
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1992, Acapulco, México
XVI Asamblea General de [a CISS. Aprobacion de la Resolucion
No.113 “Declaracién de Acapulco”.

1995, México, D.F.
XVII Asamblea General de la CISS. Aprobacion de la Resolucion
No. 114 "Declaracion de México”

Durante 55 afios y de estos 18 eventos han emanado 114 resoluciones que
constituyen el cuerpo normativo de la CISS, que sefialan las orientaciones de
la seguridad social americana, sus programas prioritarios, sus declaraciones
de principio y regulan la accién de sus érganos técnicos, ast como apoyan el
desarrollo de la seguridad social continental.

ORGANOS DE LA CONFERENCIA INTERAMERICANA
DE SEGURIDAD SOCIAL (CiSS)

El Comité Permanente Interamericano de Seguridad Social es el 6érganoc de
gobierno y ejecucion de la Conferencia Interamericana de Seguridad Social.
Aunque fue en una Reunién de la Conferencia realizada en 1945, en la que
se cred el Comité Permanente Interamericano de Seguridad Social, se ha
acordado que sea considerada como constitutiva ia Reunién de 1942.

CENTRO INTERAMERICANO DE ESTUDIOS DE SEGURIDAD SOCIAL

El CIESS, es el érgano docente y de capacitacion e investigacién de la CISS.
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El CIESS tiene {a siguiente cronologia.

1951, Buenos Aires, Argentina. Tercera Conferencia.

Emana la resolucion niumero 34 que recomienda a la Conferencia
Interamericana de Seguridad Social promueva paray ante las institucio-
nes de Seguridad Social de América, el suministro de ayuda técnica
profesional y ensefianza, y el intercambio periddico y rotativo de grupos
calificados de personal en la seguridad social.

1955, Caracas, Venezuela. Quinta Conferencia

Aprueba la resolucion numero 51 enia que se recomienda la posibilidad
de construir un centro que se dedicara a capacitar personal para cumplir
con los objetivos de la seguridad social.

1960, México, D.F. Sexta Conferencia

Resolucién nimero 55: sugiere la creacion de un centro de capacitacion
para los paises americanos, proponiendo modalidades especiales para
su funcionamiento y el asesoramiento técnico de organismos interna-
cionales.

Resolucion Numero 58: Recomienda la creacion en México de un
Centro Interamericano de Estudios de Seguridad Social, cuyo funciona-
miento sera encomendado al Comité Permanente Interamericano de
Seguridad Social y al Instituto Mexicano del S8eguro Social.

1963, México, D.F.

Se inaugura el Centro Interamericano de Estudios de Seguridad Social
mediante solemne ceremonia presidida por el Lic. Adolfo Lépez Mateos,
Presidente de los Estados Unidos Mexicanos.

1983, México, D.F.

Se aprueba un nuevo modelo operativo y se crean cinco areas acadé-
micas.
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COMISIONES AMERICANAS DE SEGURIDAD SOCIAL (CASS)

Las Comisiones Americanas de Seguridad Social son érganos técnicos de
apoyo para que la CISS cumpla con sus finalidades y estan integradas por los
expertos que cada miembro de [a CISS acredita ante la Junta Directiva de la
Comisién correspondiente.

COMISION AMERICANA MEDICO SOCIAL (CAMS)

1958,México, D.F.
Constitucién como Grupo de Trabajo.

1960, México, D.F.
I Reunién de la Comision Americana Médico Social {Constitutiva).

La Comision Americana Medico Social ha realizado 24 reuniones.
COMISION AMERICANA JURIDICO SOCIAL (CAJS)

1967, México, D.F

Creacion de un Grupo Preparatorio de Actividades para la constitucion

de la Comision Americana Juridico Social

1968, Panama, Panama
| Reunion de la CAJS (Constitutiva).

La Comisién Americana Juridico Social ha realizado 20 Reuniones y
fres Congresos Interamericanos Juridicos de la Seguridad Social que
tuvieron lugar en Acapulco México, en 1975 y en Montevideo, Uruguay,
en 1990.
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COMISION AMERICANA DE ORGANIZACION Y SISTEMAS ADMINIS-
TRATIVOS (CAOSA)

1958, México, D.F.

Creacion del Grupo de Trabajo de la Comisién.

1960, Meéxico, D.F.

Reunion Americana de Organizacion y Sistemas Administrativos
(Constitutiva)

La Comision ha realizado 22 reuniones.

COMISION AMERICANA DE PREVENCION DE RIESGOS EN EL TRABA-
JO (CAPRT)

1958, México, D.F.
Creacién del Grupo de Trabajo de la Comision.

1961, Buenos Aires, Argentina
| Reunion de la Comisién Americana de Prevencion de Riesgos en el
Trabajo (Constitutiva).

La Comisidn ha realizado 22 reuniones y 9 Congresos Interamericanos
de Prevencion de Riesgos en el Trabajo.
COMISION AMERICANA DE ACTUARIA Y FINANCIAMIENTO (CAAF)

Esta Comision inicio sus trabajos, de acuerdo con la siguiente cronolo-
gia.

1958, México, D.F.
Creacidn del Grupo de Trabajo.
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19€1, Buenos Aires, Argentina
I Reunion de la Comision Americana de Actuaria y Financiamiento.

A partir de esa fecha se han efectuado 19 reuniones de la Comision
Americana de Actuaria y Financiamiento.

SUBREGIONES DE LA CISS

1992, Acapulco, México

Para la desconcentracion de las actividades de la CISS, se aprohd en
su XVi Asambiea General la creacion de 5 subregiones, Ias cuales se
constituyeron como sigue:

. ANDINA: Bolivia, Colombia, Ecuador, Per(l y Venezuela

il. CENTROAMERICA: Costa Rica, El Salvador, Guatemaia, Hon-
duras, Nicaragua y Panama.

.  CONO SUR: Argentina, Brasil, Chile, Paraguay y Uruguay.

V. NORTEAMERICA Y EL CARIBE ANGLO: Anguilla, Antigua &
Barbuda, Aruba, Bahamas, Barbados, Belice, Canada, Dominica,
Estados Unidos de América, Islas Virgenes, Jamaica, San
Christopher & Nevis, San Vicente y las Granadinas, Santa Lucia
y Trinidad y Tobago.

V. MEXICOY EL CARIBE LATINO: Cuba, Haiti, México, Puerto Rico
y Repuiblica Dominicana.

El objetivode las Subregiones es analizar las necesidades de los paises
circunscritos a cada una de ellas, para 1a solucién de sus problemas y
el mejor aprovechamiento de sus recursos, con lo cual se fortalecera la
seguridad social de los mismos.
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PRIMERA REUNION DE PRESIDENTES DE COMISIONES AMERICANAS
DE SEGURIDAD SOCIAL Y COORDINADORES DE LAS SUBREGIONES
DE LA CISS

1993, México, D.F.

Los propdsitos de la reunién fueron: Conocer los avances de los pro
gramas de trabajo; acordar los mecanismos de colaboracion entre la
Secretaria General, 6rganos de [a Conferencia y Subregiones; fortale-
cer el programa de cooperacion técnica horizontal y estudiar el proyecto
de reglamento de las Subregiones elaborado por la CAJS.
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INSTITUCIONES MIEMBROS DE LA CONFERENCIA
INTERAMERICANA DE SEGURIDAD SOCIAL

Al Cumplir 55 afios la Conferencia Interamericana de Seguridad Social esta
integrada por las siguientes Instituciones:

ANGUILA
SOCIAL SECURITY BOARD OF ANGUILLA MA

ANTIGUA
ANTIGUA & BARBUDA SOCIAL SECURITY BOARD MT

ARGENTINA
ADMINISTRACION NACIONAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL MT

INSTITUTO NACIONAL DE SERVICIOS SOCIALES
PARA JUBILADOS Y PENSIONADQS MA

SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO MA

SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRADORAS
DE FONDOS DE JUBILACIONES Y PENSIONES MA

SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO MA

Miembro Tiuiar Miembro Asociado



ARUBA
SOCIALE VERZEKERINGSBANK

BAHAMAS
THE NATIONAL INSURANCE BOARD

BARBADOS
NATIONAL INSURANCE OFFICE

BELIZE
BELIZE SOCIAL SECURITY BOARD

BOLIVIA
INSTITUTO NACIONAL DE SEGUROS DE SALUD
CAJA NACIONAL DE SALUD

BRAZIL
MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL

BRITISH VIRGIN ISLAND
SOCIAL SECURITY BOARD

CANADA
HUMAN RESOURCES DEVELOPMENT CANADA

MA

MT

MT

MT

MT

MA

MT

MT

MT



COLOMBIA
INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES

CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR

" SUPERINTENDENCIA DE SUBSIDIO FAMILIAR

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR (COMPENSAR)
COSTARICA

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL
INSTITUTO NACIONAL DE SEGUROS

JUNTA DE PENSIONES Y JUBILACIONES DEL

MAGISTERIO NACIONAL

CUBA
COMITE ESTATAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

CHILE
MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
CAJA DE COMPENSACION DE LOS ANDES

MUTUAL DE SEGURIDAD DE LA CAMARA CHILENA
DE LA CONSTRUCCION

XX

MT

MA

MA

MA

MT

MA

MA

MT

MT

MA

MA



DOMINICA
DOMINICA SOCIAL SECURITY

ECUADOR
INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

EL SALVADOR
INSTITUTO SALVADORENO DEL SEGURO SOCIAL

INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS (INPEP)

INSTITUTO DE PREVISION SOGIAL DE LA FUERZA
ARMADA (IPSFA)

ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
SOCIAL SECURITY ADMINISTRATION

GUATEMALA

INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL

HAITI
MINISTERE DES AFFAIRES SOCIALES

HONDURAS
INSTITUTO HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL

XX

MT

MT

MT

MA

MA

MT

MT

MT

MT



INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES
DE LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DEL PODER
EJECUTIVO (INJUPEMP)

INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION DEL
MAGISTERIO (IMPREMA)

JAMAICA

MINISTRY OF LABOUR, WELFARE AND SPORTS

MEXICO
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL (IMSS)

SISTEMA NACIONAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF)

INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO (ISSSTE)

INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE
AGUASCALIENTES

SECRETARIA DE SALUD Y DESARROLLO COMUNITARIO
DEL ESTADO DE COAHUILA

INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE
MEXICO Y MUNICIPIOS

DIRECCION DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO

XXV

MA

MA

MT

MT

MA

MA

MA

MA

MA

MA



INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
DE LOS TRABAJADORES DE ESTADO DE SONORA

INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO
DE TABASCO

NICARAGUA
INSTITUTO NICARAGUENSE DE SEGURIDAD
SOCIAL Y BIENESTAR

PANAMA
CAJA DE SEGURO SOCIAL

PARAGUAY
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

PERU
INSTITUTO PERUANO DE SEGURIDAD SOCIAL

PUERTQO RICO
CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO

REPUBLICA DOMINICANA
INSTITUTO DOMINICANO DE SEGUROS SOCIALES

INSTITUTO DE AUXILIOS Y VIVIENDAS

XXV

MA

MA

MT

MT

MT

MT

MA

MT

MA



SAINT LUCIA
NATIONAL INSURANCE SCHEME

SAINT CHRISTOPHER & NEVIS
SOCIAL SECURITY BOARD

SAINT VINCENT & GRENADINES
NATIONAL INSURANCE SCHEME

TRINIDAD & TOBAGO
THE NATIONAL INSURANCE BOARD

URUGUAY

BANCO DE PREVISION SOCIAL

CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES BANCARIOS
CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE
PROFESIONALES UNIVERSITARIOS

VENEZUELA
INSTITUTO VENEZOLANO DE LOS SEGUROS SOCIALES

XXVI

MT

MT

MA

MT

MT

MA

MA

MT



ESTATUTO



L.a Primera Asamblea General Extraordinaria de la
Conferencia Interamericana de Seguridad Social,
acuerda:

Primero: Aprobar el Estatuto que dice asi:

ESTATUTO
DE LA CONFERENCIA
INTERAMERICANA
DE SEGURIDAD SOCIAL
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TITULO |

DEFINICION Y FINALIDADES

Articulo 1°. La Conferencia Interamericana de Seguridad Saocial (CI1SS)es un
organismo internacional técnico y especializado, de caracter permanente,
con las finalidades y atribuciones que fija el presente Estatuto. La sede de la
CISS y sus drganos esta en la ciudad de México, sin perjuicio del estableci-
miento de las sedes subregionales gue pudieran llegarse a determinar en
otros paises.

Articulo 2°. La CISS tiene las finalidades siguientes:

a) Contribuir al desarroflo de la seguridad social en los paises de América, y
cooperar con las instituciones y administraciones de seguridad social.

b) Emitir declaraciones, adoptar resoluciones y formular recomendaciones
en materia de seguridad social, y promover su difusion para que se
consideren en las politicas y programas de planificacion.

c) Impulsar la cooperacion e intercambio de experiencias entre las
instituciones y administraciones de seguridad social y con otras institucio-
nes y organizaciones afines.

d) Fomentar y orientar la capacitacion de recursos humanos al servicio de la
seguridad social.

e) Recopilar y difundir los avances de la seguridad social.



TITULO H

RELACION CON OTROS ORGANISMOS

Articulo 3°. La CISS mantendra reiacion permanente con ta Organizacion
Internacional del Trabajo, la Organizacién Panamericana de la Salud, la
Organizacitn de los Estados Americanos y con otros organismos internacio-
nales. Por medio de su Comité Permanente Interamericano de Seguridad
Social, podra celebrar convenios con ellos.

TITULO I

LOS MIEMBROS

Articuio 4°. La CISS estd integrada por miembros fitulares y por miembros
asaciados.

Articulo 5°. Es miembrotitular de la CISS el organismo que acredite cada uno
de los paises de América como representante de su seguridad social.

Son miembros ascociados de la CISS los organismos e institucicnes de los
paises de América que administren una o varias ramas de la seguridad social,
que hayan sido creados por ley nacional, y que tengan caracter obligatorio
respecto al sector de la poblacion que protejan y no persigan fines lucrativos.

Articuio 6°. El procedimiento para la afiliacion y desafiliacion de los miembros
estara regulado en el Reglamento del Comité Permanente Interamericanc de
Seguridad Social.



TITULO IV

LOS ORGANOS

Articulo 7°. Los organos de la CISS son [os siguientes:

- La Asamblea General.

- El Comité Pemnanente Interamericano de Seguridad Social (CPISS).
- La Secretaria General de Ia CISS.

- Las Comisiones Americanas de Seguridad Social (CASS).

- El Centro Interamericano de Estudios de Seguridad Social. (CIESS).

Articulo 8°. La Asamblea General es el érgano de deliberacion y resolucion
de la CISS.

Articulo 9°. La Asamblea General de la CISS esta integrada por sus miembros
titulares y miembros asociados.

Ademas de sus integrantes, a las reuniones de la Asamblea General seran
convocadas la Secretaria General de la CISS, las Juntas Directivas de las
CASS, la Junta Directiva y la Direccion del CIESS y los Consejos Ejecutivos
de las sedes subregionaies.

Articulo 10°. Podranasistiralasreuniones de la Asamblea General en calidad
de observadores los organismos internacionales, las instituciones, organiza-
ciones afines y personalidades que sean invitados por la Presidencia de la
CISs.



Articulo 11°. La Asamblea General tiene las siguientes funciones:

a) Establecer las politicas y normas necesarias para el cumplimiento de las
finalidades de la Conferencia.

b) Emitir declaraciones, adoptar resoluciones y formular recomendaciones
en materia de seguridad social.

¢) Propiciar medidas de cooperacion entre los miembros de la CISS, y con
organismos internacionales, instituciones y organizaciones afines, para
impulsar y desarrollar la seguridad social.

d) Aprobar el Programa General y el Informe trienal de actividades de la
CISS.

e) Elegir Presidente y tres Vicepresidentes de la CiSS entre los miembros
fitulares, y al Secretario General de la CISS.

f) Reformar total o parcialmente el Estatuto de la CISS, y el Reglamento de
la Asamblea General.

Articulo 12°. LaAsamblea General celebrara reunion ordinaria cadatres afios
y extraordinaria cuando sea convocada porel CPISS o su Comision Ejecutiva.
TITULO V

COMITE PERMANENTE INTERAMERICANO
DE SEGURIDAD SOCIAL

Articulo 13°. El Comité Permanente Interamericano de Seguridad Social es
el organo de gobierno y ejecucion de la CISS.
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Articulo 14°. El CPISS esta integrado por los miembros titulares y asociados
de la CISS y por la Secretaria General de la CISS.

Articulo 15°, Ademas de sus integrantes, a las reuniones del CPISS seran
convocadas las Juntas Directivas de las CASS, la Junta Directiva y la
Direccion del CIESS y los Consejos Ejecutivos de las sedes subregionales.

Podran participar en calidad de observadores los organismos internacionales,
las instituciones, organizaciones afines y personalidades que sean invitados
por [a Presidencia de la CISS.

Articulo 16°. El CPISS tiene las siguientes funciones:

a) Cumplir y hacer que se cumplan las decisiones de la Asamblea General,
para lo cual dictara las normas de procedimiento correspondientes

b) Dirigir las actividades necesarias para el cumplimiento de las decisiones
de la Asamblea General.

¢) Promover y regular las actividades de caracter subregional a través de
sedes subregionales de la CISS.

d) Mantener las relaciones de la CISS con sus miembros, organismos
internacionales, instituciones y otras organizaciones afines.

e) Autorizar la celebracion de convenios con organismos internacionales,
instituciones y con organizaciones afines a la seguridad social, y vigilar su
cumplimiento.

f) Disponer la convocatoria a reunion de los o6rganos de la CISS y aprobar
la sede, la fecha y las agendas correspondientes.
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g) Aprobar los informes y programas anuales que de conformidad con el
Estatuto deban ser sometidos a su consideracion por los érganos de la
CISS, y vigilar su cumplimiento.

h) Aprobar anualmente el presupuesto, balance y cuenta de ingresos y
egresos de la CISS.

iy Aprobary reformar los reglamentos de los érganos y sedes subregionales
de la CISS, salvo el de la Asamblea General.

i) Resolver las solicitudes de afiliacién y de desafiliacion a la CISS.
k) Elegir a su Comision Ejecutiva.

1) Crear, modificary suprimir las CASS, las comisiones ad-hocy los grupos
de trabajo y sedes subregionales que estime convenientes.

i) Elegir a los miembros de la Junta Directiva del CIESS, salvo a su
Presidente, y designar a su Director.

m) Fijar y revisar las cuotas de aportacion de los miembros de la CISS.

n) Someter a la Asamblea General modificaciones al Estatuto de la CiSS
acompahando los dictdmenes que estime conveniente.

Articulo 17°. EI CPISS celebrara reunion ordinaria anualmente y extraordina-
ria cuando sea convocado por la Comisidn Ejecutiva.

La reunion ordinaria se llevara a cabo en la sede del organismo, salvo
determinacion en contrario del CPISS.
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TITULO VI
COMISION EJECUTIVA
Arficulo18°. EI CPISS tendrd una Comision Ejecutiva integrada por el
Presidente y Vicepresidente de ia CISS, tres miembros titulares y un miembro

asociado.

Articulo 19°. Los miembros de la Comision Ejecutiva duraran en el gjercicio de
su cargo tres afos, y podran ser reelegidos.

Articulo 20°. La Comision Ejecutiva tiene las siguientes atribuciones:

a) Asumir las funciones del CPISS en los periodos comprendidos entre las
reuniones de este, y convocar a reunion extraordinaria del CPISS.

b) Dictaminar sobre los asuntos sometidos a su consideracion.

c) Decidir la afiliacién provisional de miembros, informando al CPISS en su
proxima reunién ordinaria.

d) Las demas que le sefalen el Estatuto y los reglamentos.

TITULO VII
PRESIDENCIA DE LA CISS

Articulo 21°. La CISS tendra un Presidente y un Vicepresidente. El
Presidente durara tres afios en sus funciones y podra ser reelegido.
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Para ocupar la Vicepresidencia la Asamblea General elegira a tres miembros
titulares, quienes ejerceran el cargo sucesivamente por periodos anuales, en
el orden que sean elegidos.

Articulo 22°. El Presidente de la CISS tiene las siguientes funciones:
a) Representar a la Conferencia Interamericana de Seguridad Social.

b) Presidir la Asamblea General, lasreuniones del CPISS y de su Comision
Ejecutiva, asi comolas sesiones de la Junta Directiva del CIESS, con voto
de calidad.

¢) Velar por el mantenimiento de relaciones de la CISS con sus miembros,
organismos internacionales, instifuciones y organizaciones afines.

d) Proponer ala Asamblea General, en consulta con la Comisidn Ejecutiva,
un candidato para el cargo de Secretario General de la CISS.

e) Suscribir los convenios autorizados por el CPISS.

fy Suscribir, conjuntamente con la Secretaria General, las convocatorias a
reuniones de la CiSS.

g) Acreditarrepresentantes de la CISS en reuniones de organismos interna-
cionales, instituciones y organizaciones afines.

h) Presentar a la Asamblea General, para su aprobacion el programa e
informe trienal de actividades de la CISS.

Articufo 23°. En caso de ausencia o de impedimento del Presidente de la

CiS8S, correspondera al Vicepresidente en funciones sustituirlo tempo-
ralmente.
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TITULO VI

SECRETARIA GENERAL DE LA CISS

Articufo 24°. La Secretaria General es el 6rganoc de administracion de la CISS
y esta a cargo de un titular quién durara tres afios en el gjercicio de sus
funcicnes y padra ser reelegido.

Articulo 25°, E| Secretario General tiene las funciones siguientes:

a) Realizar gestiones para el cumplimiento de las disposiciones, funciones
y actividades de la CISS.

b) Mantener informados periddicamente a los miembros de la CISS acerca
de las actividades cumplidas por el organismo.

c) Establecer programas de cooperacion para los miembros de {a CISS.

d) Coordinar las relaciones entre las Juntas Directivas de las CASS y la
Direcciéndel CIESS ylos Consejos Ejecutivos delas sedes subregionales

e) Sistematizar y mantener actualizada la informacion sobre el estado de la
seguridad social en América.

f) Preparar el programa general y el informe de actividades de la CISS que
trienalmente debe presentar el Presidente a la Asamblea General.

g) Presentar anualmente a la reunion ordinaria del CPISS su informe vy
programa de actividades.
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h} Manejar las finanzas de la CISS y elaborar el proyecto de presupuesto
anuat por conducto de un Tesorero cuyas funciones se estableceran en
el reglamento correspondiente.

i) Someter al CPISS el balance anual y la cuenta de ingresos y egresos.

i) Aplicar la politica editorial de la CISS y dirigir las publicaciones del CPISS
y de las CASS.

K) Actuar como Secretario en las reuniones de la Asamblea General, del
CPISS y de su Comision Ejecutiva.

I) Asistir a las reuniones de la Junta Directiva del CIESS.

) Nombrar al personal de la Secretaria General y al Tesorero.

m) Cumplir las demas obligaciones que se establecen en el Estatuto, en los

Reglamentos 0 que determine la Presidencia de la CISS.
TITULO IX
COMISIONES AMERICANAS DE SEGURIDAD SOCIAL

Articulo 26°. Las Comisiones Americanas de Seguridad Social son érganos
técnicos de apoyo para que la CISS cumpla sus finalidades, y estaran
integradas por el experto que cada miembro de la CISS acredite ante la Junta
Directiva de la Comisidon correspondiente.
La coordinacion y vigilancia del cumplimiento de las actividades de las CASS
estaran a cargo de la Secretaria General de la CISS, la que debera propor-

cionarles el apoyo necesario y procurar su participacion en érganos técnicos
similares.
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Articulo 27°. Cada Comisidn elegird su Junta Directiva, la que estara
integrada por un Presidente, cuatro Vicepresidentes y un Secretario Técnico,
guienes duraran en el ejercicio de su cargo tres aftos y podran ser reelegidos.
Articufo 28°. Las CASS tienen las funciones siguientes:

a) Asesorar alos 6rganos y alas sedes subregionales de la CISS en materia
de su especialidad.

b) Organizar y realizar reuniones técnicas.
c) Efectuar estudios, e investigaciones en coordinacién con el CIESS.
d) Desarrollar y ejecutar programas.

e) Cooperar y participar en las actividades y programas de la Secretaria
General, del CIESS y de las sedes subregionales.

f) Proponer al CIESS Yy alas sedes subregionales actividades relacionadas
con la especialidad de las Comisiones.

g) Atender la solicitud de asesoria que requieran los miembros de la CISS
en materia de su especialidad.

h) Sancionar el programa general y el anual de las CASS que seran
sometidos a ias reuniones ordinarias de la Asamblea General y del
CPISS, respectivamente.

i) Presentar a la Asamblea General el informe trienal de sus actividades y
el informe anual al CPISS.

i) Las demas que establezca su reglamento o que determine la Asamblea
General o el CPISS.
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Para el cumplimiento de sus funciones las CASS coordinaran entre si sus
actividades.

Articulo 29°. Ademés de las que fije el Reglamento de las CASS, sus Juntas
Directivas tendran las siguientes funciones:

a) Dirigir las actividades de las CASS, coordinar y servir de enlace con los
otros 6rganos y sedes subregionales de la CISS.

b) Representar a la Comisién, en forma colegiada o por medio de uno o
varios de sus miembros.

¢) Ejercer las funciones de las CASS, entre sus reuniones reglamentarias.
d) Preparar los programas anuales y frienales de actividades y los informes
anuales y frienales de las CASS, los que una vez sancionados por éstas,
seran sometidos al CPISS y a la Asamblea General en su respectiva

reunidn ordinaria

e) Atender las solicitudes que se presenten a la Comisién en materia de su
competencia.

f) Las demas que le sean encomendadas por las CASS.
Articufo 30°. Las CASS deberan reunirse en forma ordinaria anualmente. Sus

Juntas Directivas podran sesionar cuando lo solicite su Presidencia o dos de
sus miembros.
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TITULO X

CENTRO INTERAMERICANO DE ESTUDIOS
DE SEGURIDAD SOCIAL

Articulo 31°. El Centro Interamericano de Estudios de Seguridad Social es el
organo docente y de capacitacion e investigacion de la CISS.

Articulo 32°. El CIESS tiene las funciones siguientes:

a) Cumplir con las declaraciones, resoluciones y recomendaciones de la
CISS, en materia de su competencia.

b) Capacitar los recursos humanos al servicio de la seguridad social, en
forma sistematica y permanente.

¢) Promover y realizar investigaciones y estudios en el campo de la
seguridad social.

d) Fomentar el intercambio académico y de informacién y estudios relacio-
nados con la seguridad social.

e) Facilitar asistencia en materia de capacitacidn, docencia e investigacion.
f) Promover el debate doctrinario sobre seguridad social o materias conexas.

g) Recopilar y difundir los avances y estudios de los sistemas de seguridad
social.

h) Participar en los programas de cooperaciéon y coordinacion del CPISS.

iy Someter a consideracidén del CPISS el programa e informe anual de
actividades.
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j) Formular anualmente ei informe financiero y el proyecto de presupuesto.

k) Promoverlaensefianza de la seguridad social en universidades y centros
de educacion o investigacion.

Articulo 33°. Las autoridades del CIESS son;

a) La Junta Directiva.
b} La Direccion.

Articulo 34°. LaJunta Directiva estard integrada por el Presidente de la CiSS,
cinco miembros titulares y un miembro asociado de la CISS, quienes duraran
en el ejercicio de su cargo tres afios y podran ser reelegidos.

El Director del CIESS actuara como Secretario de la Junta Directiva y solo
tendra derecho a voz.

E|l Secretaric General asistira a las sesiones de |la Junta Directiva con
derecho a voz.

Articulo 35°. La Junta Direcliva tiene los deberes y atribuciones siguientes:

a) Dictar dentro de su competencia, las disposiciones necesarias para el

cumplimento de las declaraciones, resolucionesy recomendaciones de la
CISss.

b) Aprobar la planificacién de las actividades del CIESS.

c) Sancionar el proyectc de presupuesto anual del CIESS y controlar la
ejecucion.

d) Proponer al CPISS los criterios para la celebracidon de convenios dentro
de su competencia, [os que deberan ser promovidos en los programas
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anuales y trienales que conforme al Estatuto deba presentar la Direccidn
del CIESS.

e) Emitir las disposiciones necesarias para el funcionamiento interno del
CIESS.

f) Proponer al CPISS candidato para ocupar el cargo de Director del Centro.

g) Sancionar el informe y el proyecto de programa anual de actividades que
deberan someterse a consideracion del CPISS en su reunion ordinaria.

h) Sancionar y remitir a la Secretaria General de la CISS el informe y el
programa general de actividades del CIESS que trienalmente debera
presentar el Presidente de la CISS a la Asamblea General.

i) Establecer los criterios para la fijacion de las tarifas que se cobraran por
los servicios que preste el CIESS.

i) Proponer la realizacion de eventos fuera de sede.
k) Proponer al CPISS la reforma del Reglamento def CIESS.

I} Las demas que establezca ef Reglamento respectivo o que determine la
Asamblea General o el CPISS.

Articulo 36°. La Junta Directiva celebrara reunion ordinaria anualmente y
extraordinaria cuando la convoque el Presidente o cuando la mayoria de sus
miembros asi lo solicite.

Articulo 37°. El Presidente de la Junta Directiva tiene las funciones siguientes:

a) Velar por el cumplimiento de los programas de actividades del CIESS.
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b) Representar al CIESS, pudiendo delegar esta funcién en otro miembro de
la Junta Directiva o en el Director.

c) Coordinarlas actividades de la Junta Directiva con la Direccién del CIESS.
d} Convocar a la junta Directiva.
e) Las demas que le sean asignadas por el Reglamento respectivo.

Articulo 38°. LaDireccion del CIESS estara a cargo de untitular, quién durara
en el gjercicio de su cargo tres afos y podra ser reelegido.

El Director tiene las siguientes funciones:

a) Dirigir, coordinar y supervisar las actividades académicas, técnicas y
administrativas del CIESS.

b) Proponer a ia Junta Directiva la planificacién de actividades del CIESS.
¢) Ejecutar los programas del plan de actividades aprobado para el CIESS.

d) Presentar a la Junta Directiva los informes y programas anuales y
trienales de actividades del CIESS.

e) Presentar anualmente a la Junta Directiva el informe financiero y el
proyecto de presupuesto.

f) Presentar al CPISS el informe y programa anual de actividades del
CIESS, previamente sancionado por su Junta Directiva.

g) Promover dentro de la competencia del CIESS la celebracion de conve-

nios, con centros de educacién, estudio o investigacion y suscribir la
documentacion que corresponda.

22



h) Autorizar la utilizacion de los servicios del CIESS conforme a los criterios
establecidos por la Junta Directiva y fijar las tarifas correspondientes.

i) Nombrar y remover al personal del Centro.

i) Las demas que le asigne la Junta Directiva y el Reglamento respectivo.

TITULO XI

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS

Articulo 39°. Los miembros de la CISS tienen los derechos y obligaciones
siguientes:

a) Participar en las reuniones y aclividades de la CISS.

b) Procurar en sus respectivos paises y organizaciones la aplicacion de las
resoluciones y recomendaciones de la CISS.

c) Presentar proposiciones e iniciativas relacionadas con las finalidades y
funcionamiento de la CISS, de conformidad con los reglamentos de sus
organos.

d) Ser elegidos los miembros Titulares, para los cargos de la CISS, de
conformidad con el presente Estatuto y los respectivos reglamentos.

Los miembros asociados tienen derecho a ser elegidos miembros de la
Comision Ejecutiva del CPISS; de las Juntas Directivas de las CASS, de la
Junta Directiva del CIESS ylos Consejos Ejecutivos de las sedes subregionales,
conforme lo dispone este Estatuto.
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e) Acreditar un representante principal y uno suplente para desempenar los
cargos para los que sean elegidos, asi como ante las CASS, dandoles el
apoyo Yy las facilidades necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

f) Proponer a su pais como sede de las reuniones de los organos y de las
sedes subregionales de la CISS, comprometiendo el apoyo necesario.

Los miembros asociados podran ejercer este derecho en forma coordina-
da con el miembro titular de su pais.

g) Proponer a su respectiva institucion para la realizacion de los eventos
técnicos, académicos y de investigacion, comprometiendo el apoyo
necesario.

h) Recibir cooperacién y apoyo técnico de los 6rganos y sedes subregionales
de la CISS, de acuerdo a sus programas y reglamentos.

i) Disponer delas becas paralos cursos y seminarios del CIESS de acuerdo
con su Reglamento.

J) Comunicar los cambios y avances en seguridad social que se produzcan
en sus instituciones.

k) Proporcionar oportunamente a la CISS lainformacion que le sea solicita-
da y permitido suministrar de conformidad con sus propias normas
internas.

I) Recibir gratuitamente las publicaciones de la CISS, cuando asi lo esta-
blezcan los reglamentos.

{l) Cubrir oportunamente la cuota anual de la CISS.

m) Proponer candidatos para los cargos electivos de la CISS.
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n) Presentar propuestas de reformas a los Estatutos y Reglamentos de la
Ciss.

TITULO Xil
PATRIMONIO Y RECURSOS FiNANCIEROS

Articulo 40°. La CISS tendra su propio patrimonio. Sus recursos provendran
de las cuotas que aporten sus miembros asi como de otras fuentes de ingreso
que prevean el Estatuto y los reglamentos respectivos. Uno y otros deberan
destinarse exclusivamente a cumplir las finalidades de la CISS.

Articulo 41°. La administracion e inversion de los fondos de la CISS deberan
hacerse por la Secretaria General en las mejores condiciones de seguridad
Y rentabilidad.

Articulo 42°. Un reglamento especifico desarrollara al régimen financiero de
CISs.

TITULO Xili
DISPOSICIONES COMUNES

Articulo 43°. El lugar de reunion de los organos de la CISS podra ser en
cualquier pais de los miembros que laintegran o en susede, salvo lo dispuesto
por el articulo 17°. del presente Estatuto.

Articulo 44°. E} quérum para gue se pueda reunir validamente la Asamblea
General o el CPISS se constituira con la presencia de la mitad mas uno de los
miembros con derecho a voto. Si el dia y hora sefialados para fa reunion no
seintegra el quérum necesario, se entendera convocada la reunion para el dia
siguiente a la misma hora, en iguales condiciones.
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Articufo 45°. Verificado el qubrum establecido para sesionar, las resoluciones
de la Asamblea General se adoptaran con el voto favorable de la mitad mas
uno de los miembros presentes con derecho a voto.

Articulo 46°. Las resoluciones del CPISS se adoptaran con el voto favorable
de la mitad mas uno de los miembros de la CISS gue se encuentren presentes
en la reunién con Gerecho a voto.

Articulo 47°. Para reformar el Estatuto de la CISS, se requerira una mayoria
de las dos terceras partes de la totalidad de ios votos de ios miembros de la
CISS con derecho a voto.

Articulo 48°. El quérum para las reuniones de la Comision Ejecutiva, Juntas
Directivas de las CASS, Junta Directiva del CIESS y de los Consejos
Ejecutivos de las sedes subregionales de la CISS, asi como la mayoria que
se requiera para adoptar resoluciones seran establecidos en los reglamentos
respectivos.

Articulo 49°. En las reuniones de la CISS tendran derecho a voto todos los
miembros f{itulares.

l.os miembros asociados tendran derecho a voz en todas las reuniones de la
CISS y ejerceran el derecho a voz y voto en las reuniones de !a Comision
Ejecutiva del CPISS, las Juntas Directivas de las CASS, Ia Junta Directiva del
CIESS y de los Consejos Ejecutivos de las sedes subregionales, cuando
hayan sido elegidos integrantes de estos drganos.
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TITULO XIV

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 50°. E| CPISS debera emitir los reglamentos que sean necesarios
para el funcionamiento de los 6rganos y sedes subregionales de la CISS,
salvo el de la Asamblea General.

Articulo 51°. Enlaintegracion de la Comisidn Ejecutiva, Juntas Directivas de
las CASS y del CIESS debera procurarse la representacion regional de sus
miembros.

Articufo 52°. Las autoridades de la CISS permaneceran en sus funciones
hasta que los nuevos titulares tomen posesion del cargo.

Artictilo 53°. Seran idiomas oficiales de la CISS los de los miembros de la
Conferencia.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

12, Los actuales Presidente, Vicepresidente y Secretario General del CPISS,
desempefiaran las funciones fijadas en el presente Estatuto al Presiden-
te, Vicepresidente y Secretario General de la CISS, hasta que sean
elegidos los titulares para esos cargos en la proxima reunién ordinaria de
la Asamblea General.

22 Los actuales miembros de la Comision ejecutiva del CPISS, Mesas
Directivas de las CASS, Junta Directiva de! CIESS y Director del CIESS,
desempeniaran las funcionesfijadas en el presente Estatuto ala Comisién
Ejecutiva del CPISS, Juntas Directivas de las CASS, Junta Directiva del
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CIESS vy al Director del CIESS, hasta que sean elegidos o designados los
Titulares para esos cargos de conformidad con el presente Estatuto, en
la proxima reunion ordinaria del CPISS y de las CASS que deberan
celebrarse en la misma fecha de la reunién ordinaria de la Asamblea
General.

32, Los actuales reglamentos de la CISS incluyendo el denominado Estatuto
del CIESS, permaneceran en vigencia en cuanto no se opongan al
presente Estatuto, hasta que se aprueben los nuevos reglamentos en las
proximas reuniones de la Asamblea General y del CPISS.

Segundo: Se dercga el Estatuto vigente y cualquier otra disposicion que se
oponga al que se aprueba.

Tercero: El Estatuto aprobado entra en vigencia a partir de esta fecha.

Cuarto: Se declaran firmes los acuerdos tomados.

Dado en ia sede de la Conferencia Interamericana
de Seguridad Social, en la ciudad de México
el dia 12 de agosto de 1988.
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TITULO |

DEFINICION

Articulo 1° . La Asamblea General es el érgano de deliberacion y resolucion
de la Conferencia interamericana de Seguridad Social (CISS).

TITULO Il

REUNIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL

Capitulo 1

Naturaleza y Convocatoria

Articulo 2°. Las reuniones de la Asamblea General de la CISS son ordinarias
cada tres afos, y extraordinarias cuando sean convocadas por el Comité
Permanente Interamericano de Seguridad Social (CPISS) o por su Comision
Ejecutiva.

Articulo 3°. La convocatoria a las reuniones ordinarias y extraordinarias se

realizara con la Agenda respectiva, y sera suscrita por la Presidencia y la
Secretaria General de la CiSS.
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Articulo 4°. La convocatoria a las reuniones ordinarias y extraordinarias se
realizara de la siguiente manera:

- Alos miembros, rmediante comunicacion que se les enviara directamente
y a la respectiva Cancilleria.

- AlasJuntas Directivas de las Comisiones Americanas de Seguridad Social
(CASS) y del Centro Interamericano de Estudios de Seguridad Social
(CIESS) y a la Direccidn del CIESS, a fravés de comunicaciones dirigidas
a la Insfitucién correspondiente y a la persona designada por ésta.

- Alos observadores, mediante invitacion.

Capitulo 2

Sede, Fecha, Agenda y Orden del Dia

Articulo 5°. En la Asamblea General podra celebrarse en su sede ¢ en
cualquier pais de los miembros que la infegran, 1o que sera decidido por el
CPISS g propuesta del miembro de la CISS que, conforme a sus derechos,
solicite auspiciar el evento.

Articulo 6°. Lafechadeiarealizacidn de la Asamblea General sera propuesta
al CPISS de comin acuerdo entre la Secretaria General y el miembro de la
C!88 que guspicie el evento.

Articulo 7°. Enla Agenda de [as reuniones ordinarias y extraordinarias dela

Asamblea General, se especificaran los asuntos que se trataran, aprobados
por el CPISS o por su Comisidn Ejecutiva, segln el caso.
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En las reuniones extraordinarias sélo podran considerarse los asuntos para
los cuales fueron convocadas.

Articulo 8°. Los miembros y 6rganos de la CISS podran proponer al CPISS
o0 a su Comisibn Ejecutiva, a través de la Secretaria General, los temas
técnicos relevantes y de mayor actualidad para la Seguridad Social, que se
discutiran en la Asambiea General.

Articulo 8°. La Asamblea General se pronunciara a través de Declaraciones,
Recomendaciones y Resoluciones.

Articulo 10°. La Presidencia y la Secretarla General elaboraran el orden del
dia de ias sesiones, de acuerdo con la Agenda aprobada.

Articulo 11°, Los asuntos generales incluidos en el orden dei dia, deberan
estar expresamente especificados.
TITULO 1l

REPRESENTACIONES

Articulo 12°. Cada miembro acreditara ante la Secretaria General su repre-
sentacidn a las Reuniones y sefialara a la persona que la presidira, asi como
a los asesores y observadores que la integran.

También acreditaran su representacion ante la Secretaria General las Juntas

Directivas de las CASS y del CIESS, organismos internacionales, institucio-
nes y organizaciones afines.

37



TITULO IV
ORGANIZACION DE LAS REUNIONES
Articulo 13°. El miembro de la CISS que auspicie el evento, designard a un

Coordinador responsable de la organizacion y a una Comision que lo apove.

En caso de reunirse en su sede, la realizacion total del evento estara a cargo
de la Secretaria General.

Articulo 14°. La Secretaria General de la CiSS colaborara conla Comisidnen
las actividades previas, y tendra a su cargo la Coordinacién General durante
fa realizacion del evento.

Articulo 15°, Seraresponsabilidad de la Comisidn Organizadora proporcionar
los apoyos técnicos y administrativos necesarios para el desarrollo del
programa.

Articulo 16°. La Secretaria General de la CISS llevara a cabo una reunion

preparatoria antes de la Asamblea General, |a que debera incluirse en el
programa respectivo.

TITULO V

AUTORIDADES DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 17°. Sera Presidente de Honor de la Asamblea General, el Presidente
de la Republica o Jefe de Gobierno del pais anfitridn.
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Articulo 18°. El Presidente de la CISS presidira la Asamblea General y tendré
las siguientes funciones: declarar la apertura y cierre de Ias sesiones; dirigir
los debates; otorgar o negar el uso de la palabra; someter a votacion las
mociones e informar sobre los resultados de la votacién; mantener el orden
y la obervancia de este Reglamento.

Articulo 19°, El Presidente podra proponer fambién la designacién de comi-
siones y grupos de trabajo integrados por representantes de los miembros,
para la preparacion y redaccién de Declaraciones, Resoluciones y Recomen-
daciones.

Articulo 20°. En ausencia del Presidente de la CISS lo reemplazara el
Vicepresidente en funciones y a éste sucesivamente los que hubieran sido
elegidos por la Asamblea General anterior para Vicepresidentes, por su
orden.

Articulo 21°. El Secretario General de la CISS sera el Secretario de la
Asamblea General y tendra como funciones: apoyar al Presidenie en el
desarrollo de la Agenda; dar a conocer la acreditacion de los representantes
en la Asamblea General; certificar el quorum; computar los resultados de la
votacion e informar al Presidente.

TITULO VI

QUORUM

Articulo 22°. El quérum para que se pueda reunir validamente ia Asamblea
General Ordinaria y Extraordinaria, se constituira con la presencia de la mitad
mas uno de los miembros con derecho a voto. Sieldiay hora sefalados para
la reunidn no se integra el quérum necesario, se enienderéa convocada la
reunion para el dia siguiente a la misma hora, en iguales condiciones.
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TITULO Vil

DEBATES Y MOCIONES

Articulo 23°. Podran hacer uso de la palabra, previa solicitud, tanto en las
sesiones plenarias como en las comisiones especiales, todos |os participan-
tes acreditados a [as reuniones.

Articulo 24°. El Presidente concedera el uso de |a palabra segln el orden en
que sela pidaylasintervenciones deberan ajustarse al tiempo maximo de diez
minutos, salve autorizacion expresa del Presidente.

Articulo 25°, Ningun participante podra hacer uso de la palabra mas de una
vez sobre el mismo tema, salvo autorizacion del Presidente.

Articulo 26°. El Presidente podra retirar el uso de la palabra cuando el
participante se aparte del tema en discusién.

Articulo 27°. Cuando el Presidente considere que el tema ha sido
suflcientemente discutido, podra dar por terminado el debate y someterlo a
votacion.

TITULO Vil

VOTACIONES

Artfculo 28°. Enlas reuniones de la Asamblea Generaltendran derecho a voto
todos los miembros titulares.
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Las votaciones se efectuaran por el sistema de mano levantada o por
aclamacion.

Se contara un voto por cada miembro titular, el que sera emitido por su
representante autorizado, el que no podra ser integrante de representaciones
de otro pais.

Articufo 29°. Las Resoluciones de la Asamblea General se adoptaran con el
voto favorable de la mitad mas uno de los miembros presentes con derecho
a voto.

Articulo 30°. En caso de duda saobre el resultado de una votacion a mano
levantada, el Presidente esta facultado para solicitar la votacion nominal. Se
procedera también ala votacion nominal cuando asilo soliciten tres miembros
titulares de la CISS.

Articufo 31°. En caso de empate, el Presidente podra decidir la votacion,
haciendo uso del voto de calidad que le confiere el Estatuto.

TITULO IX

REFORMAS AL ESTATUTO DE LACISS Y AL
REGLAMENTO DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 32°. La Asamblea General podra reformar total o parcialmente el
Estatuto de la CISS y su propio Reglamento.

Articulo 33°. Los miembros de la CISS podran presentar propuestas de
reformas al Estatuto de la CISS y a este Reglamento. Las propuestas deberan
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ser presentadas por escrito en la reunién ordinaria del CPISS, en la que se
designara a una Comisién Revisora para que dictamine.

Artlculo 34°. Para reformar el Estatuto de ta CISS se requiere de una mayoria

de las dos terceras partes de la totalidad de los votos de los miembros
titulares.

TITULO X

DISPOSICION GENERAL

Articulo 35°, Los asuntos no previstos en este reglamento seran resueltos por
la Asamblea General.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA - Se deroga el Reglamento vigente de la Asamblea General.

SEGUNDA .- El Reglamento aprobado entra en vigencia a partir del 24 de
noviembre de 1989.
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TITULO |

DEFINICION

Articulo 1°. El Comité Permanente interamericano de Seguridad Social
(CPi1SS) es el 6rganode gobiernoy ejecucion de la Conferencia interamericana
de Seguridad Social (CI1SS8).

Articulo 2°. Enlos periodos comprendidos entre las reuniones ordinarias, las
funciones del CPISS seran asumidas por la Comisién Ejecutiva,

TITULO i

REUNIONES

Capitulo 1
Naturaleza y Convocatoria
Articulo 3°. Las reuniones de! CPISS son ordinarias anualmente, y extraordi-
narias, cuando sean convocadas por su Comisién Ejecutiva.
Articulo 4°. |.a convocatoria a las reuniones ordinarias y extraordinarias del

CPISS y de su Comision Ejecutiva, se realizara conla Agenda repectivay sera
suscrita por el Presidente y el Secretario General de [a CISS.
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Articulo 5°. La convocatoria se realizara de la siguiente manera:

- alos miembros, mediante comunicacién que se les enviara directamente
y a la respectiva Cancilleria;

- alas Juntas Directivas de las CASS y del CIESS y a la Direccion de| CIESS
a traves de comunicaciones dirigidas a la Institucién correspondiente y a
ta persona designada por ésta

- alos observadores, mediante invitacion.

Capitulo 2

Sede, Fecha, Agenda, y Orden del Dia

Articufo 6°, Las reuniones del CPISS vy las de su Comision Ejecutiva se
efectuaran en su sede, salvo determinacion en contrario del CPISS.

Articulo 7°. La fecha de realizacion de la reunion del CPISS o de su Comision
Ejecutiva, sera propuesta por la Secretaria General al respectivo érgano y en
el caso de que las reuniones tengan lugar fuera de la sede, se la propondra
de comun acuerdo con el miembro de la CISS que auspicie el evento.

Articulo 8°. Enlas agendas de ias reuniones ordinarias y extraordinarias del
CPISS y de su Comisién Ejecutiva, se especificaran los asuntos que se
trataran, aprobados por el CPISS o por su Comision Ejecutiva, segln el caso.

Articulo 9°. El CPISS, se pronunciara a través de Recomendaciones vy
Resoluciones.
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Articulo 10°. Ei Presidente y el Secretario General elaboraran el orden del dia
de las sesiones del CPISS y de su Comisién Ejecutiva, de acuerdo con la
Agenda aprobada.

Articulo 11°, Los asuntos generales incluidos en el orden del dia deberan
estar expresamente especficados.

TITULO I

REPRESENTACIONES

Articulo 12°. Cada miembro acreditara ante la Secretarfa General su repre-
sentacion a las reuniones y sefialara a la persona que la presidira, asi como
a los asesores y observadores que la integran.

También acreditarén su representacion ante la Secretaria General las Juntas

Directivas de las CASS y del CIESS, organismos internacionales, institucio-
nes y organizaciones afines.

TITULO IV

ORGANIZACION DE LAS REUNIONES

Articulo 13°. El miembro de la CISS que auspicie el evento designard a un
Coordinador responsable de la organizacion y a una Comision que lo apoye.
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En caso de reunirse en su sede, la realizacion total del evento estara a cargo
de la Secretaria General.

Articulo 14°. La Secretaria General de la CISS colaborara con la Comision en
las actividades previas,y tendra a su cargo fa coordinacion general durante la
realizacion del evento.

Arliculo 15°. Seraresponsabilidad de la Comisidon Organizadora proporcionar
los apoyos técnicosy administrativos necesarios para el desarrollo del progra-
ma.

TITULO V

AUTORIDADES

Articulo 16°. El Presidente de ia CISS presidira las reuniones del CPISS y
tendra las siguientes funciones: declarar la aperturay cierre de las sesiones;
dirigir los debates; otorgar o negar el derecho de uso de la palabra; someter
a votacion las mociones e informar sobre los resultados de la votacion;
mantener el orden y la observancia de este reglamento.

Articulo 17°. El Presidente podra proponer también la designacion de comi-
siones y grupos de trabajo integrados por representantes de los miembros
para la preparacion y redaccion de Resoluciones y Recomendaciones.

Articulo 18°. En caso de ausencia del Presidente de la CISS lo reemplazara
el Vicepresidente en funciones, y a éste, sucesivamente, los que hubieran
sido elegidos por la Asamblea General anterior para Vicepresidentes, por su
orden.
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Articulo 19°. El Secretario General de |la CISS tendrd las siguientes funciones
durante las reuniones: apoyar al Presidente en el desarrollo de la Agenda; dar
a conocer la acreditacion de los delegados en la reunion; certificar el qudrum;
computar tos resultados de la votacién e informar al Presidente.

Articulo 20°. En las reuniones del CPISS se podran integrar las comisiones
y grupos de trabajo gue se requieran para el cumplimiento de ia Agenda.

TITULO VI
QUORUM

Articulo 21°. E| quorum valido para las reuniones ordinarias y extraordinarias
del CPISS sera de la mitad mas uno de los miembros con derecho a voto. Si
el dia y hora sefialados para la reunion no se integra el quérum necesario, se
entendera convocada ia reunion para el dia siguiente a la misma hora, en
iguales condiciones.

Articulo 22°. Las reuniones de la Comision Ejecutiva seran convocadas por
el Presidente de la CISS y se instalaran validamente con la presencia de la
mitad mas uno de sus integrantes. Para estos efectos se cuentan los votos del
Presidente y Vicepresidente en funciones.
TITULO VI
DEBATES Y MOCIONES
Articulo 23°. Podran hacer uso de la palabra, previa solicitud, tanto en las

sesiones plenarias, como en las comisiones especiales, todos los participan-
tes acreditados a las reuniones.
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Articulo 24°, El Presidente concedera ef uso de la palabra, segln el ordenen
que sela pidaylas intervenciones deberan ajustarse al tiempo maximo de diez
minutos, salvo autorizacion expresa del Presidente.

Articulo 25°. Ningun participante podra hacer uso de la palabra mas de una
vez sobre el mismo tema, salvo autorizacién del Presidente.

Articulo 26°, El Presidente podra retirar el uso de ia palabra cuando el
participante se aparte del tema en discusion.

Articulo 27°. Cuando el Presidente considere que el tema ha sido suficiente-
mente discutido, podra dar por terminado el debate y someteric a votacién.

TITULO VI
VOTACIONES
Articulo 28°. En las reuniones ordinarias y extraordinarias del CPISS tendran

derecho a voto todos los miembros titulares.

Las votaciones se efectuaran por el sistema de mano levantada o por
aclamacion.

Se contard un voto por cada miembro titular, el que sera emitido por su
representante autorizado el que no podra serintegrante de Representaciones
de otro pais.

Articulfo 29°. Las resoluciones del CPISS se adoptaran con el voto favorable
de la mitad mas uno de los miembros presentes con derecho a voto.
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Articufo 30°. En caso de duda sobre el resultado de una votacion a mano
levantada, e Presidente esta facultado para solicitar la votacion nominal. Se
procedera también a la votacion nominal cuando lo soliciten tres miembros
titualres de la CISS.

Articulo 31°, En caso de empate, el Presidente podra decidir la votacion,
haciendo Uso del voto de calidad que le confiere el Estatuto.

Articulo 32°. Las decisione de la Comision Ejecutiva se adoptaran con el voto

favorable de la mitad mas uno de sus integrantes que se encuentren
presentes.

TITULO IX
AFILIACION Y DESAFILIACION DE MIEMBROS
Articulo 33°. La afiliacion de miembros titulares de ta CISS, se sujetara a los
siguientes requisitos.
a) Presentar solicitud de admision por escrito al Presidente de la CiSS.

b) Acreditar su calidad de representante de la Seguridad Social de su pais.

C) Aceptar formalmente y sin condiciones el Estatuto y Reglamentos de la
CISS.

Articulo 34°. La afiliacion de miembros asociados de la CiSS se sujetara alos
siguientes requisitos:
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a) Presentar solicitud de admisién por escrito al Presidente de la CISS.

b) Comprobar que la institucién administra una o varias ramas de la Seguri-
dad Social, que ha sido creada por ley nacional, con caracter obligatorio
respecto al sector de la poblacion que protege y que no tiene fines
lucrativos.

c) Aceptar formalmente y sin condiciones el Estatuto y Reglamentos de la
CISS.

Articulo 35°. La Comisidn Ejecutiva decidira sobre fa afiliacion provisional de
nuevos miembros, debiendo informar al CPISS en su proxima reunién

ordinaria, para la afiliacion definitiva.

Articulo 36°. Cualquier miembro podra solicitar su desafiliaciéon de la CISS,
comunicando su decision por escrito a la Presidencia.

Articulo 37°, Cualquier miembro de la CISS podra ser desafiliado del
_organismo:

a) Cuando deje de reunir los requisitos de afiliacion.

b} Cuando no cumpla con ilos Estatutos y Reglamentos.

¢) Cuando nocumpla con sus obligaciones financieras, después de vencidos
los plazos y las condiciones estipuladas en el Reglamento Financiero de
la CISS.

En esos casos el Secretario General de la CISS comunciard la situacion

creada a la Comision Ejecutiva, la que, con su opinién, lo sometera a ia
decision del CPISS en su préxima reunion ordinaria.
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TITULO X
REFORMAS AL REGLAMENTO
Articulo 38°. El CPISS podra reformar total o parcialmente este Reglamento.
Articufo 39°. Los miembros de la CISS podran presentar por escrito

propuestas de reformas a este Reglamento en la reunién erdinaria del CPISS,
en la que se designara una Comision Reviscra para que dictamine.

TITULO Xl
DISPOSICION GENERAL

Articulo 40°. Los asuntos no previstos en este Reglamento seran resueltos
por el CPISS.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. .- Se deroga el Reglamento vigente del CPISS.

55






CONFERENCIA INTERAMERICANA
DE SEGURIDAD SOCIAL

REGLAMENTO DE LAS
COMISIONES AMERICANAS
DE SEGURIDAD SOCIAL






CONTENIDO

Pagina

TITULO |

Definicion y Creacibn ... ... 61
TITULO Il

Organizacién Interna

Capitulo 1

Juntas Directivas L 62

Capituio 2

Presidente L i 62

Capitulo 3

Vicepresidentes L. 63

Capitulo 4 :

Secretarios Técnicos Lo 64
TITULO 1Nl

Participantes oo 65
TITULO IV

Reuniones 65



TITULO V
Sustitucién de Integrantes

TITULO VI
Reformas al Reglamento

TITULO VII
Disposicion Generat

DISPOSICIONES TRANSITORIAS



TITULO |

DEFINICION Y CREACION

Articulo 1°. Las Comisiones Americanas de Seguridad Social (CASS) son
organos técnicos de apoyo de la Conferencia interamericana de Seguridad
Social (CISS).

Articulo 2°. Las CASS son las siguientes: Prevencion de Riesgos en el
Trabajo; Médico Social; de Actuaria y Financiamiento; de Organizacién y
Sistemas Administrativos; y Juridico Social.

Articulo 3°. El Comité Permanente Interamericano de Seguridad Social
(CPISS) puede crear, modificar o suprimir las comisiones que considere
conveniente.

EICPISS, previa la creacion de una nueva comision, podra constituir un grupo
preparatorio encargado de dictaminar sobre la conveniencia de tal creacion.
El informe se presentara en la proxima reunion ordinaria del CPISS.

En el caso de creacion de una nueva comision, el CPISS nombrara una Junta
Directiva provisional que actuara con tal caracter hasta la proxima reunion en
que corresponda elegir a la totalidad de las Juntas Directivas.
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TITULO Il

ORGANIZACION INTERNA

Capitulo 1
Juntas Directivas

Articulo 4°. Cada Comision Americana de Seguridad Social tendra una Junta
Directiva.

La Junta Directiva estara integrada por un Presidente, cuatro Vicepresidentes
y un Secrefario Técnico, quienes duraran en el gjercicio de su cargo tres afios
y podran ser reelegidos.

Articulo 5°. Las CASS elegirén a los integrantes de sus Juntas Directivas,
entre los representantes de las instituciones miembros de la CISS que sean
expertos en su campo de accidn, y en forma tal que se procure la represen-
tacion regional.

Articulo 6°. Las CASS elegiran sus Juntas Directivas simultaneamente,
coincidiendo con la celebracidn de la Asamblea General ordinaria de la CISS.

Capitulo 2

Presidentes

Articulo 7°, Son funciones de los Presidentes:
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a) Presidir las reuniones de la respectiva Comision.

b) Vigilar la preparacion de los documentos técnicos que sean encomenda-
dos a la Comisién.

¢} Coordinar las actividades de la Comision con la Secretaria General, la
participacion en los programas de cooperacion, capacitacion e investiga-
cion de la CISS y el asesoramiento requerido en materia de su especialidad
por los miembros de la Conferencia.

d) Promover la participacion de expertos de instituciones de Seguridad Social
en jos trabajos de la Comisién.

e) Presentar a la Asamblea General, a través del Presidente de la CISS, el
informe y el programa tienales de las actividades de la Comisién, y el
informe y programa anuales ante el CPISS.

f)y Convocar a sesiones de la Junta Directiva.

g) Vigilar que se cumpla con la difusion regional de actividades

Articulo 8°. E| Presidente podra delegar sus funciones en los Vicepresidentes

de la Junta Directiva, en tareas especificas.

Capitulo 3
Vicepresidentes

Articufo 9°. Son funciones de los Vicepresidentes de cada Comision:

a) Reemplazar al Presidente en su ausencia o impedimento, en el orden en
gue hayan sido elegidos.
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b) Participar en actividades de la Comisién y cumplir con las tareas que se le
encomendaren.

¢) Impulsar y ejecutar los programas de la Comisién en su respectiva region.

d) Las demas que les encomendaren fa Junta Directiva.

Capitulo 4

Secretarios Técnicos

Artfculo 10°. Son funciones del Secretario Técnico de cada Comision:

a) Apoyar con elementos técnicos a la Comision, de conformidad con las
directrices de la Junta respectiva.

b) Elaborar los proyectos de informes, programas y presupuestos de activi-
dades de ta Comisién.

c) Actuar como Secretario de las reuniones de la Comisién y de la Junta
Directiva.

d) Proponer aia Junta un proyecto de agenda para la siguiente reunién de la
Comision, incluyendo temas de interés para la CISS.

&) Las demas que le encargare la Comisién o su Junta Directiva.
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TITULO Il

PARTICIPANTES

Articulo 11°. Ademas de sus integrantes, seran convocados a las reuniones
de las CASS sus respectivas Juntas Directivas. También podran participar
en calidad de observadores con derecho a voz: represeniantes acreditados
por los QOrganismos Internacionales, por instituciones no miembros pero
vinculadas con actividades de Seguridad Social y materias afines, y expertos
invitados a titulo personal.

Las reuniones seran dirigidas por una Mesa compuesta por un Presidente y
un Secretario los que deberan ser integrantes de su junta Directiva. Dicha
Mesa recibiran las acreditaciones.

TITULO IV

REUNIONES

Articulo 12°. LLas CASS deberan reunirse en forma ordinaria anuaimente, en
la misma sede en que se reina el CPISS. En la agenda de las reuniones se
especifican los asunios que se trataran aprobados por el CPISS o su
Comision Ejecutiva, segun el caso.

Articulo 13°. Sus Juntas Directivas podran sesionar cuando lo solicite su
Presidencia o dos de sus miembros, a través de [a Secretaria General, en la
sede, fecha, agenda y orden del dia que para el efecto sefiale su Presidente
con la Secretaria General de la CISS.
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Articulo 14°, En ocasion de su reunidn ardinaria anual, las Comisiones
celebraran una sesion especial, con objeto de conocer el informe de activida-
des realizadas y sancionar el programa de actividades futuras y el presupues-
to.

Cada tres afios, el orden del dia de dicha sesion especial incluira la eleccidn
de Junta Directiva para el trienio siguiente, el informe, programa y presupues-
to trienal de actividades.

Articulo 15°, Las Juntas Directivas de cada Comision regueriran para sus
sesiones de un quérum de la mitad mas uno de sus miembros.

Articulo 16°. Las resoluciones de la Comision y de las Juntas Directivas, se
adoptaran ccn el voto favorable de la mitad mas uno de los miembros
integrantes presentes.

TITULO V

SUSTITUCION DE INTEGRANTES

Articulo 17°. Las instituciones de Seguridad Social podran reemplazar a sus
expertos acreditados ante las CASS y a los gue hayan sido elegidos como
miembros de las Juntas Directivas, cuando asi lo consideren conveniente.

Articulo 18°. En caso de que una institucién no acredite un experto para
ocupar el cargo para el que fuera elegida, la CASS respectiva, en su préoxima
reunion ordinaria, designara a otra institucién para ocupar el cargo vacante
por el resto del periodo.
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TITULO Vi

REFORMAS Al. REGLAMENTO

Articulo 19°. El CPISS podra reformar total o parcialmente este reglamento.

Articulo 20°. Los miembros de la CISS podran presentar por escrito propues-
tas de reformas a este reglamento en lareunién ordinaria del CP1SS, enla que
se designara a una Comisidn Revisora para que dictamine.

TITULO Vi

DISPOSICION GENERAL

Articulo 21°. Los asuntos no previstos en este Regiamento seran resueitos por
el CPISS.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA.- Ei presente Reglamento deroga al anterior.

SEGUNDA. .- El presente Reglamento entra en vigencia a partir del 23 de
noviembre de 1989.
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TITULO |

DEFINICION

Articulo 1° El Centro Interamericano de Estudios de Seguridad Social
(CIESS) es el drgano docente y de capacitacion e investigacion de (a
Conferencia Interamericana de Seguridad Social (CISS)

TITULO i

AUTORIDADES

Articulo 2°. Las autoridades del CIESS son:
a) La Junta Directiva

b) La Direccién

TITULO i

REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 3°. La Junta Directiva celebrara reuniones ordinarias anualmente y
extraordinarias cuando las convoque el Presidente de la CISS o lo soliciten la
mayoria de sus miembros.
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Articulo 4°. La Junta Directiva requerira para sus reuniones de un quoérum
constituido por la mitad mas unc de sus miembros.

Articulo 5°. Las resoluciones de la Junta Directiva se adoptaran con el voto
favorable de la mitad mas uno de los miembros integrantes presentes.

Articulo 6°. En caso de empate en las votaciones, el Presidente podra hacer
valer su voto de calidad.

TITULO IV

ORGANIZACION INTERNA

Capitulo 1
Organos Operativos
Articulo 7°. Para dar cumplimiento a sus funciones, el CIESS contara con los
siguientes Organos operativos:
a) De Docencia, Capacitacidon e Investigacion
- Consejo Académico

- Divisiones
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- Coordinacion de Investigacion
b) De Apoyo:
- Comité de Administracion

- Areas funcionales

Capituio 2

Consejo Académico

Articulo 8°. El Consejo Académico sera el 6rgano responsable de la planea-
cion y evaluacion de los programas académicos del Centro, aprobados por su
Junta Directiva. Estaraintegrado por e! Director del Centro, quien lo presidira,
fos titulares de las Divisiones, el Coordinador de Investigacion y un Secretario
Técnico designado por el Director. Las reuniones del Consejo Académico se
celebraran periddicamente por convocatoria del Director.

Articulo 9°. El Consejo Académico tendra las siguientes funciones:

a) Revisar y proponer a la Junta Directiva la estructura académica que se
requiera para el cumplimiento de los objetivos de docencia, capacitacion
e investigacion del Centro.

b) Formular las politicas y proyectos de programas anuales y trienales de

capacitacion para ser sometidos, oportunamente, a la aprabacion de la
Junta Direcfiva.
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c) Evaluar con oportunidad la ejecucion de los programas académicos
aprobados por la Junta Directiva, resolviendo sobre las medidas requeri-
das para su cumplimiento.

d) Emitir su opinidn con relacion a los proyectos especificos de ensefianza,
investigacion y publicaciones que presente el Director del Centro.

e) Formular iniciativas de cooperacion con organismos internacionales, ins-
tituciones de educacién superior y de Seguridad Social, para el mejor
cumplimiento de los programas académicos y objetivos del Centro.

f) Promover la realizacién de eventos académicos fuera de sede.

g) Sancionar las normas y procedimientos para el desarrollo del programa
acadeémico.

h) Las demas que le sefialen el Director y el presente reglamento.

Capitulo 3
Divisiones
Articufo 10° Las Divisiones seran los 6érganos responsables de |a ejecucion

de los programas académicos del Centro. Cada Divisién contaré con un titular
designado por el Director.

Articulo 11°. Las Divisiones tendran, en su area, las siguientes funciones:

a) Formular su programa de actividades docentes y de capacitacion, gue se
sometera a consideracion del Consejo Académico.
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b) Promover iniciativas en materia de investigacién y apoyar la realizacion de
los proyectos de investigacion aprobados por la Junta Directiva.

c) Ejecutar los eventos académicos, en sede o fuera de ella, relativos a su
especialidad.

d) Elaborar, a solicitud del Director, ios proyectos de asistencia en materia de
docencia y capacitacion que requieran las instituciones miembros de la
Ciss.

e) Seleccionar instructores y conferenciantes idéneos para cada uno de [os
eventos académicos.

f) Seleccionar los candidatos que participaran en sus eventos académicos y
comunicario a las instituciones solicitantes.

g) informar al Director sobre las solicitudes de becas.

h) Vigilar el cumplimiento de las normas y procedimientos aprobados por el
Consejo Académico.

i) Evaluar los resultados de la funcion de docencia y capacitacion en cada
evento.

i) Colaborar con el Director en la elaboracion de los presupuestos e informes
pericdicos gue deban presentarse a la Junta Directiva y al Comité Perma-
nente interamericano de Seguridad Social (CPiSS).

k) Las demas que le sefialen el Director y el presente regiamento.
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Capitulo 4
Coordinacién de Investigacion
Articulo 12°. La Coordinacién de Investigacion contara con un titular desig-
nado por el Director.

Articulo 132 Seran funciones de la Coordinacion:

a) Detectar las necesidades prioritarias de investigacion en materia de
Seguridad Social en el ambito americano.

b) Promover la participaciéon de los Organismos Internacionales, de las
Comisiones Americanas de Seguridad Social (CASS), de las Divisiones
Académicas del CIESS, de las instituciones de Seguridad Social y de ofras
afines, en la realizacidn de los proyectos de investigacién.

c) Procurar que las investigaciones sean autofinanciadas.

d) Elaborarel programa general de investigacion y los protocolos especificos
de cada proyecto.

e) Coordinar la ejecucidn de cada proyecto y vigilar su desarrolio de acuerdo
al programa y presupuesio.

f} Evaluar el resultado de los proyectos de acuerdo a los objetivo previstos y
promover su publicacion.

g) Colaborar con la Direccion en la elaboracion de los presupuestos e
informes periédicos que deben presentarse ala Junta Directivay al CPISS.
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h) Las demas que le sefalen el Director y el presente reglamento.

Capituic 5
Comité de Administracion

Articulo 14° E! Comité de Administracion sera el organo de apoyo de la
Direccion, responsable de los servicios administrativos del Centro. Estara
integrado por el Director, quien lo presidira, los responsables de las areas
funcionales, y un Secretario Técnico designado por el Director.

La reuniones del Comité de Administracién se celebraran periddicamente por
convocatoria del Director.

Articulo 15° Seran funciones del Consejo de Administracién;

a) Proporcionar el apoyo necesario a la Direccidn para el cumplimiento de sus
funciones.

b) Realizar las acciones y gestiones de administracién necesarias para el
buen funcionamiento del Centro, procurando en todo momento la
racionalizacion y optimizacién de recursos.

c) Aplicar los recursos financieros y vigilar el adecuado ejercicio del presu-
puesto autorizado,

d) Establecer procedimientos de administracion y control para el buen funcio-
namiento de las areas de su responsabilidad.
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e) Proporcionar a los 6rganos operativos el apoyo administrativo que requie-
ran.

f) Atender las necesidades de suministro de materiales y equipos para el
buen funcionamiento del Centro.

g) Auxiliar al Director en la elaboracion de los presupuestos e informes
periodicos que deban presentarse a la Junta Directiva y al CPISS.

h} Las demas que sefialen el Director y el presente reglamento.

Articulo 16° Seran areas funcionales del Comité de Administracién las
siguientes: Contabilidad; Caja; Personal; Comunicacion; Dietologia; Hospe-
daje; Eventos; Vigilancia; Servicios Generales; Conservaciony las demas que
se requieran para cumplir con los objetivos del Centro.

Articulo 17°. El area de Contabilidad tendré las siguientes funciones:

a) Preparar en coordinacion con los 6rganos operativos los proyectos de
presupuesto anual.

b) Elaborar el registro sistematico de las operaciones del Centro, que permita
obtener la informacion financiera necesaria, en forma veraz y oportuna.

¢) Informar oportunamente al Comité de Administracion de las variaciones
presupuestales y sus posibles medidas correctivas, a efecto de que se
tomen las decisiones adecuadas.

Articufo 18°. Seran funciones del &rea de Caja:
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a) Concertar, controlar y clasificar todos los ingresos del Centro y realizar su
depodsito en bancos.

b) Ejercer y controlar los diferentes fondos fijos que se estabiezcan.

c) Efectuar los pagos que se autoricen,

d} Custodiar los valores de los huéspedes y proporcionar el servicio de
cambio de moneda.

Articulo 19°. Seran funciones del area de Personal:

a)} Vigilar la cobertura de la plantilla y la correcta ejecucion del respectivo
presupuesto.

b} Llevar a cabo el control de las incidencias del personal y preparar los
reportes que se requieran.

¢} Participar en el Comité de Administracion en la formuiacion anuai del
proyecto de presupuesto de personal.

d) Sugerir al Comité de Administracion las medidas que tiendan a mejorar la
direccién y control del personal.

e) Informar a los responsables de los diferentes drganos operativos de las
incidencias de su personal.

Articufo 20°. El area de Comunicacion sera la responsable de la difusion de
las actividades de] Centro entre los miembros de 1a CISS, asi como de la
preparacion del material destinado a publicarse y de |a edicion del que haya
sido aprobado.
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Seran funciones del area de Comunicacion:

a) Elaborary difundir el material informativo correspondiente alas actividades
del CIESS, haciendo especial énfasis en la adecuada seleccién de los
canales que se utilizaran.

b) Coordinar el proceso técnico de la edicion de las publicaciones, asi como
la difusién y venta de las mismas.

c¢) Organizary dirigir la bibliohemeroteca del Centro, atendiendo programas
de adquisicidn y sistematizacion y la optima prestacién de sus servicios.

d} Coordinar sesiones de induccién en cada uno de los eventos académicos,
proporcicnando a los participantes la informacidn de los servicios que
presta el Centro, asi como sobre otros aspectos de su interés.

Articulo 21°. Seran funciones del area de Dietologia:

a) Elaborar los cuadros basicos para la preparacion de dietas.

b) Preparar y distribuir los alimentos conforme a las normas correspondien-
tes.

c) Establecer controles administrativos para el manejo de los viveres.

d) Establecersistemas de vigilancia médica para su personaly para elmanejo
higiénico de los alimentos.

e) Supervisar las condiciones de operacion de los equipos a su cargo.
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Articufo 22°. Seran funciones del area de Hospedaje:

a) Recibir, registrar y alojar a las personas que se hospedan en las instalacio-
nes del CIESS.

b) Vigilar que las instalaciones se encuentren en optimas condiciones de
limpieza y funcionamiento.
Articulo 23°. Seran funciones del area de Eventos:

a) Elaborar el programa anual de utilizacion de ias instalaciones con base al
plan de actividades y programacion académica.

b) Formular, con la aprobacion de la Direccion, las reservaciones y proyectos
presupuestales de cada uno de los eventos especiales contratados.

c) Vigilar el correcto uso de las instalaciones y procurar su optima utilizacion.
Articulo 24°. Sera funcion del area de Vigilancia procurar la seguridad del
personal, huéspedes, valores e instalaciones del CIESS.

Articulo 25° Seran funciones del area de Servicios Generales:

a) Proporcionar el apoyo de equipos audiovisuales durante los eventos y
realizar el mantenimiento de los mismos.

b) Controlar y operar el conmutador y los equipos de telefonia.
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¢} Proporcionar el servicio de transporte y mensajeria que se requiera, asi
como controlar y mantener en optimas condiciones los vehiculos del
Centro.

d) Proporcionar los demas servicios generales que se requieran.

Articulo 26° El area de Conservacion tendra como funcion el mantener en
estado optimo las instalaciones del Centro.

TITULO V

PARTICIPANTES

Articulo 27°. Los participantes a los eventos del CIESS se sujetaran al
presente Reglamento y a las normas internas del Centro.

TITULO VI

REFORMAS AL REGLAMENTO

Articulo 28°. El CPISS podra reformar total o parcialmente este reglamento.
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Articulo 29°. |.os miembros de la CISS podran presentar por escrito propues-
tas de reformas a este regiamento en la reunién ordinaria del CPISS, la que
designara a una Comision Revisora para que dictamine, la que previamente
debera recabar opinidon a la Junta Directiva.

TITULO Vil

DISPOSICION GENERAL

Articulo 30°. La Junta Directiva resolvera todo lo que no ha sido previsto en
el presente reglamento y tendra competencia para interpretar sus disposicio-
nes en caso de duda.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Se deroga el denominado Estatuto del CIESS, vigente en
términos de la Disposicion Transitoria 3a. del Estatuto de ia CISS.

SEGUNDA - Este reglamento entra en vigencia a partir del 23 de noviembre
de 1989.

85






CONFERENCIA INTERAMERICANA
DE SEGURIDAD SOCIAL

REGLAMENTO FINANCIERO






TITULO |
Tesoreria

TITULO Il
Programa-Presupuesto

TITULO N
Ingresos

TITULO IV
Egresos

TITULO V
Cuotas

TITULO VI
Sanciones

TITULO Wil
Becas

CONTENIDO

Pagina



TITULO VI
Reformas al Reglamento

TITULO IX
Disposicion General

DISPOSICIONES TRANSITORIAS



TITULO |

TESORERIA

Arficulo 1°. Las finanzas de la Conferencia Interamericana de Seguridad
Social (CISS) estan a cargo del Secretario General por conducto de un
Tesorero, cuyas funciones son las siguientes:

a) Administrar las finanzas de la CISS.

b) Establecer los sistemas de contabilidad e informacion financiera necesa-
rios.

c) Elaborar el proyecto de presupuesto anual y trienal de la CISS y participar
en la formuiacion de los presupuestos de sus érganos.

d) Informar semestralmente a los miembros de la Conferencia, através dela
Secretaria General de la CISS, sobre el ejercicio presupuestal y estado de
cuenta del pago de las cuotas.

e) Las demas que sobre la materia le encargare el Secretario General.

TITULO 1

PROGRAMA - PRESUPUESTO

Articulo 2° £l Secretario General de la CISS presentara un proyecto de
presupuesto trienal ante la Asamblea General y uno del presupuesto anual
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ante la reunion ordinaria del Comité Permanente Interamericano de Seguri-
dad Social (CPISS). Ambos proyectos tendran como base de sustentacion el
Programa General de las Actividades de la CISS.

Los proyectos de presupuesto y su ejercicio se presentaran en dblares
americanos.

Articulo 3°. El Programa-Presupuesto debera procurar un equilibric financiero
que asegure la permanencia y proyeccion del Organismo.

Articufo 4° El ejercicio contable anual se iniciard el primero de enero y
concluira el treinta y uno de diciembre de cada ano.

Los presupuestos trienal y anual, y los informes sobre lo ejercido, se
prepararan ajustandose a dicho ciclo.

Artictifo 5° Enla reunidn ordinaria del CPISS se designara una Comisién que
examine la contabilidad y emita opinion sobre los estados financieros que se

presenten en esa reunion, incluyendo en ella a un representante de la Junta
Directiva del Centro Interamericano de Estudios de Seguridad Social (CIESS).

TITULO

INGRESOS

Artictifo 6°. Los ingresos de la CISS son los siguientes:
a) Cuotas de las instituciones miembros titulares y asociadas.

b) Conftribuciones de organismos y otras instituciones.
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¢} Producto de eventos académicos del CIESS.
d} Donaciones.
e) Producto de servicios que presten los érganos de la CISS.

f) Asignaciones de comodantes para el mantenimiento y conservacion de
equipo, edificios e instalaciones.

g) Producto de inversiones.
h) Producto de la venta de publicaciones.
i) Diversos.
Articulo 7°. la administracion e inversion de los fondos debera hacerse en las
mejores condiciones de seguridad y rentabilidad.

TITULO IV

EGRESOS
Articulo 8°. Los gastos seran solo aquellos que han sido considerados en las
partidas presupuestales.
Las transferencias de partidas que reporten disponibilidad a partidas con
insuficiencia, solo las podra realizar el Tesorero con autorizacion del Secre-

tario Generalde la CISS, quiendebera informar fundadamente y de inmediato
a la Comision Ejeculiva.
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TITULO V

CUOTAS
Articulo 9° Los miembros de la CISS estan obligados a cubrir su cuota anual,
en dolares americanos, antes del mes de abril del afio correspondiente.
Articulo 10°. Para el establecimiento de las cuotas de los miembros titulares,
se constituiran grupos de cotizacion considerando el grado de desarroflio
econdmico del respectivo pais, los recursos que destina ala Seguridad Social
y la cobertura.
A los miembros asociados se les fijara una cuota uniforme.
Articulo 11°. Es facultad del CPISS fijar y revisar las cuotas que correspondan

a cada grupo de cotizaciodn, |la inclusién de cada miembro titularen uno de esos
grupos, Y la cuota de los miembros asociados.

TITULO Vi

SANCIONES

Articulo 12° Quedaran suspendidos en sus derechos en la CISS, los

miembros gue se encuentren en los siguientes casos:

a) Que adeuden las cuotas correspondientes a dos afios.
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b) Que habiendo llegado a un arreglo de pago de cuotas vencidas, no
cumplan con o convenido.

Articulo 13°. El Secretario General dara cuenta de inmediato a la Comision
Ejecutiva de los casos de suspension de derechos que se produzcan, la que,
con su opinion, los sometera a decision del CPISS en su proxima reunion
ordinaria. Esta decisidn se comunicara al miembro de que se trate.

Articulo 14°. Los arreglos o convenios de pago de cuotas vencidas que
celebre la Secretaria General deberanincluir forzosamente la correspondien-
te al afio en curso.

TITULO Vi

BECAS

Articulo 15° Las becas del CIESS consisten en matricula, capacitacion,
hospedaje y alimentacion, cuando los eventos académicos se realizan en su
sede y no incluyen materiales didacticos.

Articulo 16° Los miembros titulares al corriente en el pago de sus cuotas
podran disfrutar de una beca del 100% y una adicional del 50% en cada uno
de los eventos académicos del programa anual def CIESS, en su sede.

Articulo 17°. Los miembros asociados al corriente en el pago de sus cuotas
tendran derecho durante cada afio lectivo del CIESS a un total de cinco becas
del 100% Y cinco del 50% en los eventos del programa anual, en su sede.

Articulo 18°. Los miembros que no se encuentren al corriente en sus cuotas,
podran enviar participantes a eventos académicos cubriendo suimporte total.
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Articulo 19. La Direccion del CIESS podra ofrecer becas de pasajes aéreos
en base a la disponibilidad de recursos para este fin.

Articulfo 20° En los casos de eventos académicos fuera de |la sede del CIESS,
el otorgamiento de becas se ajustara al convenio que se celebre con la
institucion auspiciante.

TITULO Vill

REFORMAS AL REGLAMENTO

Articulo 21°. EI CPISS podra reformar total o parciaimente este Reglamento.
Articulo 22° L.os miembros de la CiSS podréan presentar por escrito propues-
tas de reformas a este Reglamento en la reunion ordinaria del CPISS, en la
gue se designara una Comision Revisora para que dictamine.
TITULO IX
DISPOSICION GENERAL
Articulo 23° Los asuntos no previstos por este Reglamento seran resueltos
por el CPISS.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Se deroga el Reglamento de Cuotas.

SEGUNDA - El Reglamento Financiero aprobado entra en vigencia a partir del
23 de noviembre de 1989.
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TITULO |

OBJETIVOS

Articulo 1°. La desconcentracion de las actividades de la Conferencia
Interamericana de Seguridad Social (CiSS) tendra como objetivo una mayor
efectividad en sus labores regionales, para lograr la promocién de la seguri-
dad social en los paises de América. La desconcentracién involucrara atodos
los paises integrantes de las Subregiones, para la solucién de sus problemas
y el mejor aprovechamiento de sus recursos, en la constitucién de mecanis-
mos operativos agiles, flexibles y altamente participativos.

Articulo 2°. Para efectos operativos, la CISS desconcentrara sus actividades
en Subregiones, conforme a las politicas y normas que establezca.

Articulo 3°. La CISS contribuira al desarrolio de los trabajos que realicen las
Subregiones para lograr una mayor cooperacién entre las instituciones de
seguridad social en América, que responda a las necesidades sentidas y
valoradas por las propias instituciones.

TITULO I

ORGANIZACION DE LAS SUBREGIONES

CAPITULO 1
DE LAS SUBREGIONES

Articulo 4°. Ladesconcentracién de las actividades de la CISS se realizara por
medio de cinco Subregiones:
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. ANDINA: Bolivia, Colombia, Ecuador, Per(i y Venezuela.

. CENTROAMERICANA: Costa Rica, El Salvador, Guatemala, Honduras,
Nicaragua y Panama.

IIl. CONO SUR: Argentina, Brasil, Chile, Paraguay y Uruguay.

IV.NORTEAMERICA Y EL CARIBE ANGLO: Antigua, Bahamas, Barbados,
Belice, Canada, Dominica, Estados Unidos de América, Islas Virgenes,
Jamaica, San Christopher & Nevis, Santa Lucia y Trinidad y Tobago.

V. MEXICO Y EL CARIBE LATINO: Cuba, Haiti, México, Puerto Rico y
Republica Domiricana.

Articulo 5°. El Comité Permanente Interamericano de Seguridad Social
(CPISS) podra integrar nuevas Subregiones y modificar o suprimir las ya
existentes cuando lo exijan las circunstancias. Cualquier instituciébn miembro
podra solicitar, por conducto de la Secretaria General de la CISS, su cambio
a otra Subregién. El cambio sera otorgado cuando asi lo apruebe el CPISS.

CAPITULO 2

DE LA COORDINACION GENERAL

Artfculo 6°. La coordinacién general de actividades de las Subregiones estara
a cargo del Secretario General de la CISS, quien ademas velara por el
cumplimiento de sus programas y proporcionara los apoyos técnicos y
financieros requeridos conforme al presupuesto autorizado por et CPISS.
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Articulo 7°. El Secretario General deberd incluir en su informe y programa de
actividades, que anualmente presenta en la reunion ordinaria del CPISS, las
actividades desarrolladas y futuras de cada una de fas Subregiones.

Articufo 8°. El Secretario General, al elaborar el informe y el programa general
de actividades de la CISS que trienalmente presenta el Presidente de la
Asamblea General, debera incluir lo relativo al desarrollo y programa de
actividades de cada una de las Subregiones.

Articulo 8°. El Secretario General celebrara reunidn ordinaria anualmente con
los Coordinadores de los Consejo Ejecutivos de las Subregiones, enlamisma
sede y en ocasion de la reunién anual ordinaria del CPISS. En la agenda de
las reuniones se especificaran los asuntos prioritarios de cada una de las
Subregiones, incluyendo [os resuitados de las actividades realizadas y los
programas a desarrollarse que seran sometidos a aprobacion dei CPISS. Las
reuniones extraordinarias seran convocadas por el Secretario General de la
CISS, para tratar asuntos especificos que promuevan el desarrolio de los
programas o, a solicitud de la mayoria de las Subregiones.

CAPITULO 3

DE LA COORDINACION SUBREGIONAL

Articulo 10°. Cada Subregién tendra un Consejo Ejecutivo que estara a cargo
de la coordinacién de las actividades de la Subregion.

Articulo 11°. El Consejo Ejecutivo estara integrado por un representante de
cada pais, el cual sera designado por las instituciones miembros de la CISS
del pals correspondiente.
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El coordinador del Consejo Ejecutivo sera electo porlos integrantes del propio
Consgjo cada tres afios, de manera coincidente con la Asamblea General de
la CISS. El Consejo Ejecutivo de cada Subregion se organizara de acuerdo
a los objetivos y programas que determinen los integrantes del mismo.

La sede del Consejo Ejecutivo de la Subregion serén en el pais que coordine
el Consejo.

Articulo 12° El Consejo Ejecutivo de cada Subregion debera reunirse, por lo
menos, una vez durante el ano de manera ordinaria a convocatoria de su
Coordinador para formular, dar seguimiento, analizar, evaluar y programar las
actividades contempladas en el programa anual de trabajo, o en forma
extraordinaria cuando lo solicite la mayoria de las instituciones miembros, por
medio del Coordinador del Consejo Ejecutivo Subregional.

Articufo 13° Al elaborar el programa anual de actividades y de reuniones de
cada una de las Subregiones, sus Consejos Ejecutivos deberan sefialar las
fechas y lugar en que se habra de realizarse su reunion ordinaria.

Articufo 14° Los acuerdos del Consejo Ejecutivo serén validos cuando sean
aprobados por la mayoria de sus integrantes.

Articulo 15°. Las instituciones miembros de la CISS deberan gestionar por
medio de los Consejos Ejecutivos Subregionales la obtencion de los apoyos
de la CiISS necesarios para incrementar la cooperacion e intercambiar
experiencias, recopilar avances y fomentar la capacitacién de su personal.
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TITULO I

ACTIVIDADES SUBREGIONALES

CAPITULO 1
DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE LAS SUBREGIONES

Articulo 16°. Cada Subregion debera elaborar un informe y programa anual de
trabajo que comprenda sus reuniones y las actividades en materia de
capacitacion, investigacion, cooperacion técnica, sistemas de informacion,
comunicacidn y difusion de la seguridad social y otras que determine su propio
Consejo Ejecutivo.

Dichos documentos deberan contar con la aprobacion de la mayoria de los
integrantes de su Consejo Ejecutivo y seran enviados a la Secretaria General
con su correspondiente solicitud de presupuesto y apoyos técnicos a mas
tardar el 31 de agosto de cada afio, para que ésta considere al elaborar el
proyecto de presupuesto anual de [a CISS que presentara en la siguiente
reunion del CPISS, después de tomar la opinion de los érganos de la CISS,
conforme a ia naturaleza de las actividades informadas y programadas.

CAPITULOC 2
DE LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES SUBREGIONALES
Articulo 17°. Los Consejos Ejecutivos de las Subregiones disefaran sus

programas de trabajo coordinadamente con los érganos de la CISS por medio
de ia Secretaria General.

105



Los Consejos Ejecutivos evaluaran la ejecucién del programa anual de
trabajo.

Articufo 18°. Dentro del programa anual de trabajo, las Subregiones podran
hacer planteamientos sobre temas de estudio relacionados con la seguridad
social, de modo tal que se consideren en los programas anuales de eventos
del Centro Interamericano de Estudios de Seguridad Social (CIESS), y de las
Comisiones Americanas de Seguridad Social (CASS).

Articuto 19° Los Consejos Ejecutivos deberan establecer los mecanismos
adecuados a efecto de suministrar informacién a la Secretaria General, para
la coordinacion de sus actividades y evaluacién por el CPISS.

Articulo 20°. Los Consejos Ejecutivos de las Subregiones vigilaran la prepa-
racion de los documentos técnicos y de informacién general sobre la seguri-
dad sociat de la Subregion, para que mediante su publicacién por la CISS,
sean difundidos.

Articulo 21°. El Secretario General de la CISS promovera la participacién de
expertos enlos eventos aprobados para las Subregiones y [a difusion de los
Mmismos.

Articulo 22°. Los Consejos Ejecutivos formularan iniciativas de cooperacién
con organismos internacionales, instituciones de educacién superior y de
seguridad social, para cumplir de mejor forma con el programa anual de
trabajo.
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TITULO IV

RELACIONES ENTRE LAS SUBREGIONES Y COMUNICACION CON
LA CONFERENCIA INTERAMERICANA DE SEGURIDAD SOCIAL

Articulo 23°. Ante la CISS cada una de las Subregiones tendra representacion
en la Asamblea General y en las reuniones del CPISS, por medio del
Coordinador de sus Consejos Ejecutivos o por quien éstos designen, teniendo
derecho a voz.

Articulo 24°, La comunicacion que lleven a cabo las Subregiones con relacion
a los 6rganos de la CISS, sera por medio del Secretario General. De igual
manera los 6rganos de la C!SS al conocer cuestiones relativas a la compe-
tencia de las Subregiones deberan recabar previamente la opinion de las
mismas.

Articulo 25° En lo referente a las relaciones entre las Subregiones, la

comunicacion sera directa cuando se trate de asuntos subregionales, o por
medio del Secretario General en los asuntos que le competen.

TITULO V

REFORMAS AL REGLAMENTO

Articulo 26°. E| CPISS podra reformar total o parcialmente este Reglamento.

Articulo 27°. Los miembros de la CISS, al igual que sus organos y los Consejos
Ejecutivos de las Subregiones, podran presentar por escrito, propuestas de
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reforma a este Reglamento, por conducto del Secretario General quien a su
vez las pondra a consideracion del CPISS en su siguiente reunion ordinaria.

TITULO VI

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 28° Los asuntos no previstos en este Reglamento, seran resueltos
por el CPISS.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: El presente Reglamento entrara en vigencia a partir def 9 de
diciembre de 1993.

SEGUNDA: Los actuales Coordinadores de las Subregiones realizaran sus
funciones conforme a lo acordado en la XXXVI Reunion del
CPISS en Acapulco, Gro., desempefando hasta 1995 el cargo
de los Coordinadores de los Comités Ejecutivos de las
Subregiones que establece este Reglamento.
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