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RESOLUCION “CISS” NUMERO 86 »

VALUACIONES ACTUARIALES EN LAS INSTITUCIONES
DE SEGURIDAD SOCIAL

La XII Asamblea General de la Conferencia Interamericana de Segu-
ridad Social, después de conocer las aportaciones sobre el tema, presentadas
por la Comision Americana de Actuaria-y Estadistica, la Oficina Interna-
cional del Trabajo, al igual que los comentarios de los sefiores delegados
Y representantes de los organismos internacionales, adopta la siguiente
resolucion:

Considerando.

Que las valuaciones actuariales constituyen un elemento necesario en
la determinacién de politicas y en el disefio de programas para la planea-
cion, extensién y desarrollo de la seguridad social;

Que la importancia de la funcién actuarial y de sus analisis, para las
decisiones y la gestién de la seguridad social, ha adquirido una mayor
relevancia tomando en consideracién el desarrollo ‘de los sistemas de segu-
ridad social en el continente americano y la evolucién de la situacién finan-
ciera de dichas instituciones; - ) , :

Que las condiciones financieras de los sistemas de seguridad social han
sido afectadas por los problemas inflacionarios; que han incidido adver-
samente en la economia de los paises; . ) o :

Que los administradores, al igual que los actuarios de la seguridad social,
reconocen la conveniencia de una mayor coordinacién para obtener una
mas eficiente gestién administrativa y financiera en las instituciones de
seguridad social, ‘

Resuelve:

1. Recomendar a los cuerpos directivos de'las instituciones de segu-
ridad social que pongan en prictica los mecanismos necesarios para que la
funcién actuarial asuma la responsabilidad que le corresponde, recono-
ciendo, ademas, la nhecesidad de la asesoria del Actuario en el proceso de
tomas de decisiones, para la adecuada planeacién y la correcta adminis-
tracién de la seguridad social.

-2, Que los.analisis y calculos actuariales se efectiien con mayor fre-
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cuencia, a fin de constituirse en un proceso continuo, que permita disponer
de bases técnicas y estadisticas actualizadas.

3. Para coadyuvar en las decisiones de los grupos directivos, tomando
en consideracién los mejores elementos, se recomienda a los actuarios que
presenten sus analisis técnicos utilizando términos comprensibles.

4. Insistir en la permanente capacitacién de actuarios y de otros pro-
fesionales, tales como economistas ¥ estadisticos especializados en la segu-
ridad social, de tal forma que las valuaciones se basen en la metodologia
e informacién méas apropiada.

RESOLUCION “CISS” NUMERO 87

NORMAS DE DISENO DE INGENIERIA
EN UNIDADES l\fIEDICAS

La XIT Asamblea General de la Conferencia Interamericana de Segu-
ridad Social, habiendo conocido las aportaciones relativas al tema, asi
como los comentarios de los sefiores delegados y representantes de los
organismos internacionales, adopta la siguiente resolucién:

Considerando:

Que es necesario proporcionar a las areas de disefio de unidades médicas
el conjunto de elementos normativos de los espacios, para ser aplicados
en la realizacion de elementos especificos;

Que para facilitar el proceso de disefioc y permitir el logro de resultados
Optimos ¥ reducir los tiempos y costos de los proyectos, la construccidn,
operacidn, conservacion y mantenimiento de los inmuebles, las normas son
continuamente necesarias;

Que con las normas se podran lograr estudios de espacios con modelos
aprovechables en el disefio de locales de servicios, con el proposito de sim-
plificar su operacion adecuada para cumplir con los requerimientos insti-
tucionales de eficiencia;

Que es conveniente ampliar las normas técnicas y referirlas, ademas
de la ingenieria, al disefio arquitectonico, a las ingenierias especificas, di-
sefio-industrial, construccion, conservacién y mantenimiento y todas aque-
llas que resulten necesarias:

Que las normas técnicas servi_rén no s6lo para unidades médicas, sino
también a los inmuebles necesarios para cumplir con la seguridad social,
Resuelve:

1. Incluir en los temarios de las reuniones, congresos y asambleas
auspiciados por la Conferencia Interamericana de Seguridad Social, el es-
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tudio e intercambio de normas .de diseho de ingenieria y de arguitectura
para la planeacién y proyectos de unidades médicas y de seguridad social.

2. Clasificar las unidades médicas y otros servicios de la seguridad
social, con el prop6sito de obtener catalogos de normas técnicas referidas
al diseho arquitectéonico, ingenieria de construccién y evaluacion de los
inmuebles ¥ su operacién.

3. Recomendar al Comité Permanente Interamericano de Seguridad
Social la divulgacién peritdica de las experiencias y aportaciones sobre el
tema, asi como el permanente intercambio de informacion.

4. Integrar un grupo permanente para definir normas de disefio de
construccién, conservacién y mantenimiento de unidades médicas y de se-
guridad social.

5. Denominar al grupo de trabajo: de normas técnicas para el disefio
de unidades médicas de la seguridad social

RESOLUCION “CISS” NUMERO 88

PLANEACION EN LAS INSTITUCIONES
DE SEGURIDAD SOCIAL

En la XII Asamblea General de la Conferencia Interamericana de Se-
guridad Social, celebrada en Santo Domingo, Repablica Dominicana, del
17 al 21 de marzo de 1980, habiendo conocide el documento relativo al
tema y tomando en cuenta las aportaciones y comentarios expresados
durante el desarrollo del evento, se adoptan las siguientes resoluciones:

Considerando:

Que las instituciones de seguridad social de los paises en vias de desa-
rrolio estin comprometidas a desempehar un relevante papel en las de-
cisiones politicas del mas alto nivel;

Que las instituciones de seguridad social, por otra parte, depositarias
de la proteccién al trabajador contra los riesgos de la existencia, no pueden
ni deben ignorar los reclamos sociales, por 1o que su experiencia y sistemas
deben estar al servicio del bienestar v de los intereses de los pueblos, ya
que en caso contrario se afronta el peligro de mantener esquemas caducos,
y acentuar el tratamiento privilegiado de quienes, por tener una relacién
formal de trabajo, acceden a sistemas de proteccion que se niegan al resto
de la sociedad;

Que amparar a la totalidad de la poblacion a través de diversos pro-

gramas de seguridad social es una tarea que habra de cumplirse inexora-
blemente en nuestros paises, no solo por las tendencias histéricas, sino por
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un imperativo de justicia.social, las instituciones de seguridad social deben
prepararse, desde ahora, para transformarse en instrumentos esenciales
que apoyen las decisiones politicas en favor de las mayorias,

Acuerda:

1. Desarrollar sistemas de planificacion. integrales que vinculen los
diversos aspectos de las instituciones de seguridad social y que permitan
definir los programas que se adapten mejor a los grupos contribuyentes
Vv 1o contrlbuyentes, con el obJeto de lograr la universalizacion de las pres-
taciones y servicios economicos y en especie, dentro de las pohtlcas eco-
némicas y sociales de los paises en desarrollo.

2. Que los grupos de planificacién se integren de manera niultidisci—
plinaria a fin de que los andlisis y las proposiciones de solucién de los
problemas reconozcan principios y bases técnicas -apropiados.

. 3. Los procedimienttos de planificacién aue se determinen deberéan pro-
piciar un marco de referencia que sirva a los dirigentes de las instituciones
para ubicar mejor los objetivos de la seguridad social, medir con mayor
precision sus alcances y disehar politicas méas conflables de cumplimiento.

4. Con objeto de unificar la terminologia de las tareas de planifica-
cién, se recomienda elaborar un glosario que defina con precisién el signi-
ficado de los términos.

5. Los métodos cuantitativos y los modelos que se emplean en las ta-
reas de planificacion deberan perfeccionarse, con el objeto de dar mayor
precision a los programas propuestos.

6. Como esquema basico gque oriente las tareas de planificacién, se
recomienda el andlisis de las causas que han impedido el cumplimiento
de los propésitos de la seguridad social y la comparacion sistematica entre
los objetivos y la disponibilidad real de recursos para su cumplimiento.
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