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INFORME DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS 1993 - 1995 
Y LINEAMIENTOS DE PROGRAMACION 1996 - 1998 

LIC. ROSA MARIA SUAREZ 
COORDINADORA, 

INTRODUCCION 

Presento a la consideración de los miembros de las Subregiones, el 
Informe Trienal de Actividades Realizadas por la Sub-Región V, el programa 
de actividades a desarrollar en el transcurso del año 1996 y por último los 
lineamientos generales de programación para el trienio 1996 - 1998. 

Aprovecho la ocasión para expresar mi más profundo agradecimiento a 
todo el personal de la Conferencia por el apoyo brindado para el buen 
desembolvimiento de las actividades realizadas por la Sub-Región.  

El contenido del infen 	me estaría dividido en los siguientes apartados: 

Coordinación con otros órganos de dirección de la 
Conferencia. 

• II Colaboración en la Redacción de las Monografias de los 
Países Miembros. 

• 111 Reuniones de Coordinación del Consejo Ejecutivo de la 
Sub-Región. 

• IV Actividades académicas desarrolladas fuera de la sede del 
GESS. 

• V Relación con otros organismos internacionales. 

• VI Asistencia Técnica e Investigaciones Colaborativa.s. 

• VII Informe Financiero. 



ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL AÑO 1995 

El año 1995 representó una buena reactivación de la Sub-Región dejando 
el siguiente saldo de actividades: 

1. Curso en colaboración con el CIESS, "Problemas Contemporáneos de la 
Seguridad Social y Salud". Del 27 al 31 de marzo, 1995. 

2. "Economía de la Salud". Del 27 al 30 de junio, 1995. 

3. "Higiene y Seguridad Industrial", dirigido a médicos de empresas. Del 20 
al 24 de Noviembre. 

Colaboración con otras instituciones internacionales. 

OPS 

En la celebración de un Taller sobre Vigilancia Epidemiológica en las 
instituciones de Seguridad Social en Santo Domingo, República Dominicana, 
con la experta Cubana Miviola Cabrera. 

OISS 

Colaboración en la redacción del Código iberoaméricano de Seguridad 
Social 26 y 27 de Abril, 21 y 22 de Agosto y 1° y 2 de Septiembre. 

OIT 

Taller Reforma de la Seguridad Social en República Dominicana del 16 
al 20 de octubre. 

Concluimos Monografia de la República Dominicana en colaboración al 
Programa de Publicaciones de la Conferencia. 
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Se realizaron 2 reuniones de coordinación del Consejo Ejecutivo el 27 de Abril 
y el 5 de julio. 

Se imprimió el "ler. Boletín Informativo de la Sub-Región" con un costo de 
US$1,038.00. 

Participación en las reuniones técnicas de las comisiones americanas. 

En la CAMS 
- Retos. del Cambio Epidemiológico, Lic. Rosa María Suárez 
- Los Costos de la Seguridad Social, Lic. Luis L. Taveras 
- Los Cambios Demográficos en la Atención de la Salud, Dr. Orlando Peñate 



PROGRAMA DE ACTIVIDADES, AÑO 1996 

SUB-REGIÓN Y, MÉXICO Y CARIBE LATINO 

Someteremos a la consideración del honorable Comité Permanente la 
programación correspondiente al año 1996, esperando que el grado de 
cumplimiento llene las expectativas de las Instituciones miembros de la Sub-
Región. 

Estas actividades tienden a ser poco ambiciosas, pero sin embargo muy 
realistas de flotilla tal que todos los funcionarios de las Instituciones miembros 
de la Conferencia que le interese participar en ellas puedan pautar su agenda 
Internacional y Nacional. 

Para materializar la coordinación entre las Sub-Regiones y las 
Comisiones Americanas realizaremos en forma conjunta la Sub-Región V y la 
Comisión Americana Jurídico-Social en el mes de Marzo del 1996, en la 
República Dominicana, el "III Congreso Americano Jurídico-Social" con la 
finalidad de juntar a todos los estudiosos de la Seguridad Social en la búsqueda 
de alternativas de solución a las problemáticas actuales de la Seguridad Social. 

Revalorizaremos la posibilidad de realizar el X Congreso del Riesgos del 
Trabajo en uno de los países miembros de la Sub-Región. 

Para concluir el Programa redacción de monografía identificación 
personal responsable de los países de Haití y Puerto Rico con miras a que al 
finalizar el año contemos con estas dos experiencias. 

Las dos reuniones del Consejo Ejecutivo están diseñadas para realizarse 
en forma coincidentes con la reunión conjunta de los coordinadores de las Sub-
Regiones y de los presidentes de las Comisiones Americanas en Julio de la 
reunión del Comité Permanente en Diciembre. 

Los cursos del CIESS fuera de sede que están planificados hasta el 
momento son: 

e Financiamiento y Economía de la Salud, Abril, República Dominicana 
e Problemas Contemporáneos de la Seguridad Social, Junio, República 

Dominicana. 



EVALUACION TRIENAL 

I.- Coordinación con otros órganos de dirección de la 
Conferencia. 

Con el objetivo de afianzar los vínculos de colaboración y participación 
con las unidades descentralizadas y los órganos de apoyo de la Conferencia, a 
saber las Comisiones Americanas y las Sub-Regiones, esta coordinación y los 
miembros de la Sub-Región V desarrollamos las siguientes actividades: 

1° Servir de enlace entre los presidentes de las comisiones americanas ó 
los coordinadores de las demás Sub-Regiones y las Instituciones miembros de 
la Conferencia para las convocatorias a reuniones, cursos y demás eventos, asi 
como para las elecciones de miembros representativos en los equipos técnicos, 
entre otros. 

2° Participación en algunas reuniones de los Consejos Ejecutivos de las 
Sub-Regiones así corno expositores en varias reuniones técnicas de las 
comisiones americanas y de las demás Sub-Regiones. 

• Del 31 de Agosto al 2 de Septiembre de 1994. 
Reunión técnica de la Sub-Región III en Santiago de Chile. 
Representante: Dra. Alicia Kerber 

• Del 13 al 15 de Septiembre de 1994. 
Modelos de integración, Brasilia, Representante: Dra.  
Kerber 

• Del 14 al 16 de Julio de 1994. 
Reunión de las Comisiones Americanas y Sub-Regiones. 

• Del 27 al 28 de Abril de 1995. 
Reunión de alto nivel para la discusión de la problemática de la 
Seguridad Social. 

• Del 6 al 10 de Noviembre de 1995. 
Expositores en horas de discusión en las reuniones ordinarias de 
las Comisiones Americanas. 
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II.- Colaboración con el personal de la Conferencia en la 
redacción de las monografías de países. 

Dentro del Programa Editorial de la secretaría general de la Conferencia 
creó el Capítulo destinado a elaborar "Monografía" de cada uno de los países 
con el propósito de dar a conocer el origen y desarrollo de la Seguridad Social 
en cada uno de ellos y sobre todo analizar las reformas innovativas que se están 
operando en el marco latinoamericano. La Sub-Región como una forma de 
colaborar con la Conferencia analizó y promovió la participación en dicho 
prowama. 

La situación actual en nuestra Sub-Región se sintetizan es: 

PAIS 
Cuba 
México 
Rep. Dominicana 
Haití 

ESTADO ACTUAL AÑO 
Publicada 	 1994 
Publicada 	 1994 
Imprenta 	 1995 
Por redactar 

Con el objeto de mantener actualizadas estas publicaciones en el Boletín 
Informativo de la Sub-Región se habilitó una sección para analizar cada una de 
nuestras Instituciones, enfatizando las reformas y decisiones administrativas 
que se suceden para promover cambios. 



III.- Reuniones de Coordinación del Consejo Ejecutivo de la 

Sub-Región. 

• Reunión constitutiva 17 de Agosto 1993 México, D.F. 

• 1° Reunión de trabajo 7 de Diciembre, 1993 México, D.F. 

• 2° Reunión de trabajo 13 de Julio, 1994 México, D.F. 

• 3° Reunión de trabajo 27 de Abril, 1995 San José, C. R. 
• 4° Reunión de trabajo 5 de Julio, 1995 México, D.F. 

Cada una de estas reuniones sirvió de marco para la planificación y 

evaluación de las actividades de la Sub-Región. 

En la primera reunión constitutiva estuvieron presentes: 

Por México: 

Per Cuba: 

- necia. María Elvira Contreras Saucedo IMSS 
- Dra. Alicia Kerber Palma 	 - ISSSTE 
- General Gonzalo Castillo Ferreras 	- ISSFAM 
- C. P. Eduardo Montaño Resa 	DIF 

- Dr. Orlando Peñate 	 - Comité Estatal 

Por Rep, Dom.: - Dr. Miguel Campillo 	 - IDSS 

Por los cambios, sucedido en las distintas Instituciones miembros de la 
Sub-Región. 

Se procedió a elegir y actualizar el Consejo Ejecutivo, actualmente está 
integrado por: 

Licda. Rosa María Suárez 	- IDSS, Rep. Dom. - Coordinadora 
Dr. Orlando Peñate 	 - Comité Estatal, Cuba. 
Dra. Alicia Kerber 	 - ISSSTE, México. 
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Con una amplia participación de: 

Dr. Víctor Infante 
Lic. Guadalupe Rico 
Lic. María Del Carmen Alvarez 

Lic. Antonio Ruezga 
Lic. Ana Luz Delgado 
Lic. Mario Augusto Jiménez 
Lic. Olga Palmero 

IMSS - México 
IMSS - México 
CISS - México 
CISS - México 
CISS - México 
CISS - México 
CIESS - México 
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Curso: "Mujer y 
Seguridad Social" 

*Curso sobre "Proble-
mas contemporáneos 
de la Seguridad Social 
v Salud. 

21 al 25 Feb 1994 

27 al 31 de marzo Cuba 
1995. 

35 Funcionarios de 
Honduras, Nicaragua y 
Rep. Dominicana  
22 Funcionarios de 
México, Panamá y 
Cuba. 

Rep. Dominicana 

Curso sobre "Eco-
nomía de la Saiud" 

26 al 30 de Junio Cuba 
1995 

20 Funcionarios de 
Cuba 

IV.- Actividades Académicas Desarrolladas en Coodinación con 
el CIESS. 

keTINTIDAD FECHA LUGAII PAIZTICIPAN- 
TES 

* Este fue el ler. curso del CIESS celebrado en Cuba. 

Todos estos eventos fueron debidamente coordinados con el CIESS y 

posteriormente evaluados con los participantes, buscando siempre superar las 

deficiencias y sobre todo aprovechar los logros, cOn los archivos del CIESS v 

en el de esta Coordinación reposan las evaluaciones exhaustivas de los mismos. 

Otras actividades fueron programadas para realizarse y por cambios 

seguidos en el IDSS no pudieron desarrollarse reprogramandose para el 2do. 

trimestre del año 1995 y el ler. trimestre del año 1996. 
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V.- Relación con otros Organismos Internacionales. 

- OPS/OMS 

• Taller de Vigilancia Epidemiológica en las Instituciones de 
Seguridad Social - Santo Domingo 

• Reforma del sector salud - Washington con el auspicio de el 
BID y el BM. 

- OISS 

• Participación corno Equipo de Apoyo al Código 
Iberoamericano de Seguridad Social en las reuniones técnicas 
de: 

26 y 27 de Abril 1995 	- Costa Rica, Cartagena de Indias 
21 y 22 de Agosto 1995 - Santo Domingo 
1 y 2 de Septiembre 1995 - Argentina 

Representados por: 

Dr. Orlando Periate, Cuba; Licda. María Elvira Contreras, 
Lic. Antonio Puezga, México; Licda. Rosa María Suárez, 
República Dominicana. 

- OIT 

• Proceso de Reforma de la Seguridad Social en Rep. 
Dominicana, colaborando con la redacción de un nuevo modelo 
y sobre todo con las líneas estrategicas para la búsqueda del 
consenso de los actores fundamentales. Del 16 al 20 de 
Octubre, 1995. 
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VI.- Informe Financiero. 

A la Sub-Región le fue entregada en el año 1994 un presupuesto 
ascendente a la suma de US$10,000.00 que no fueron utilizados debido al 
cambio de coordinación en la Sub-Región. 

Actualmente les fueron destinados US$7,500.00 para la impresión de del 
Boletín Informativo de la Sub-Región (US$1,038.00) y para la realización del 
curso internacional sobre "Higiene y Seguridad Industrial" dirigido a médicos 
de empresas a celebrarse en República Dominicana los días del 20 al 24 de 
noviembre próximo (1995). 

(US$5,300.00) Estos últimos fueron completados por el IDSS, 
totalizando la suma de US$8,549.00 



LINEAMIENTOS DE PROGRAMACION 
TRIENAL 1996-1998 

Visualizar el futuro, por muy corto que éste sea, no constituye una tarea 
fácil, sobre todo en una sociedad sometida a un ritmo acelerado de cambios, 
bajo esta premisa nos permitiremos solo identificar unos lineamientos generales 
de programación que sirvan de marco Referencial para una programación mas 
detallada que tendrán a bien realizar los integrantes de la Sub-Región. 
Utilizaremos los mismos apartados que sirvieron para la evaluación del trienio 
anterior. 

I.- Coordinación con los demás órganos de Dirección de la Conferencia. 

Con la finalidad de fortalecer los equipos técnicos que a través de las 
comisiones americanas pudieran dar salida a la problemática del campo de la 
seguridad social a través de foros, proyectos de investigación y de experiencias, 
etc., entendernos que las subregiones constituyen el elemento mas idóneo para 
la identificación de los técnicos, de las problemáticas, de los escenarios 
comunes, etc., para operativizar el trabajo en dichos niveles, quienes saldrán 
altamente fortalecidos, así como nuestras propias instituciones. 

Las Sub-Regiones facilitan además la difusión de las actividades al 
interno de cada país, por lo que el nivel de información que ellas manejen 
aumentará la efectividad y el grado de cumplimiento de los programas, por lo 
que proponemos la existencia de una línea abierta entre la Conferencia, los 
Coordinadores de las Sub-Regiones y los presidentes de las Comisiones 
Americanas. 



Finalmente, la optimización de los recursos se logra cuando agrupamos 
financiamientos de cada uno de los órganos (CIESS, Sub-Regiones, etc..) y de 
las instituciones participantes para alcanzar un mismo objetivo. 

II.- Colaboración con el Personal de la Conferencia en la Redacción de las 
Monografías de cada país. 

De la Sub-Región quedan pendiente las Monografías de Puerto Rico y de 
Haití. Hemos establecido corno meta de trabajo servir de enlace entre las 
instituciones que representan a cada uno de estos países y la conferencia con la 
finalidad de lograr su reincorporación, aumentando paulatinamente su 
participación, la monografia pudiera sentir de proyecto inicial alrededor del 
cual se vayan incorporando estos países a otros programas de la Conferencia. 

III. Reuniones de Coordinación del Consejo Ejecutivo de la Sub-Región. 

Para facilitar una mayor participación de las instituciones en el marco del 
trabajo de cada Sub-Región, es importante la elección trienal del coordinador, 
así como los representantes de cada país. Sin embargo, en los países donde 
existen más de una institución, los otros representantes pudieran participar en 
las reuniones del Consejo Ejecutivo de forma tal que le impregna un mayor 
dinamismo a la Sub-Región. 

Hemos pautado dos reuniones por año una en julio_ otra en Diciembre 
disminuyendo con ello los costos que estas reuniones provocan, ya que 
aprovecharíamos y las realizaciones concomitante de otros eventos importantes 
de la conferencia.  



También sugerimos que se realicen en aquellos países que más 
instituciones miembros de la conferencia poseen. 

IV.- Actividades Académicas Desarrolladas Fuera de la Sede del CIESS. 

Se estimulará a cada uno de los países miembros de la Sub-Región a la 
realización de por lo menos dos cursos internacionales. 

El servir ellos como sede, cubriendo algunos de sus costos 
operacionales además de ser un mecanismo que facilita una mayor 
participación de los funcionarios de las instituciones de ese país ayudaría a 
amortiguar las deudas para con la conferencia que pudieren tener. 

Las temáticas de los cursos serán discutidas en la Sub-Región y 
determinadas por las necesidades de actualización y profundización de la 
problemática, identificadas por cada país. 

Impulsaremos la realización de los cursos que nos ayuden a resolver los 
problemas de: 

• Gestión de las instituciones de Seguridad Social; 

• Financiamiento de 1 os regímenes de seguridad Social; 

• Fortalecimiento de la rectoría y la supervisión del sistema; 

• Modelos de prestaciones en salud a bajo costo y con mayor impacto; 

• Revalorización de las prestaciones económicas de largo plazo; y 

• Desarrollo Recursos Humanos para el cambio permanentemente que 
exige la sociedad actual. 



V.- Relación con otros Organismos internacionales. 

Procurando evitar una duplicidad de esfuerzos y lograr impactar 
positivamente en los procesos institucionales procederemos a inventariar los 
organismos internacionales que por su lógica de trabajo están relacionado en el 
campo de acción de los Seguros Sociales. 

Estarnos diseñando una propuesta de trabajo conjunto por país y para la 
Sub-Región, sobre todo por los representantes locales o regionales de OPS, 
AISS, OIT, OISS, entre otros, para con ello optimizar nuestros escasos 
recursos existentes en materia de capacitación, investigación y cooperación 
técnica. 

Con la OIT. 

Estamos trabajando en el consenso de los procesos de reforma de 
nuestros países. 

Con la OPS. 

Programa de Capacitación sobre Higiene y Seguridad Industrial, 
Accidentes del Trabajo, Vigilancia Epidemiológica y todo lo relacionado con el 
modelo de salud de nuestros sistemas de Seguridad Social. 

Con la OISS. 

o Concluir el proceso de elaboración del Código Iberoamericano de 
Seguridad Social, estableciendo los mecanismos para darle seguimiento 
en su implementación. 

o Iniciar el programa de trabajo para la elaboración de un Banco de 
Información de los Sistemas de Seguridad Social Iberoamericanos con el 
apoyo de la Agencia Española de Cooperación. 
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VI.- Asistencia e Investigaciones Colaborativas. 

Procederemos' a inventariar las necesidades de cooperación técnica de 
cada una de las instituciones miembros así como de sus mayores experiencias 
para ser compartida, de forma tal que con esta información podamos diseñar un 
Programa de Asistencia Técnica Inter-País e institucional que favorezca el 
enriquecimiento de las naciones y de las instituciones. 

Debernos procurar además establecer proyectos de investigación 
colaborativas que fortalezcan el intercambio de experiencias y de modelos de 
intervención que viabilicen soluciones adecuadas e innovadoras a los 
problemas actuales de la Seguridad Social como son gestión, financiación, 
priorización de los servicios, focalización del gasto, incentivos combinados con 
la productividad, el pago de los Recursos Humanos, etc. 

Nos proponemos además garantizar la publicación periódica del Boletín 
informativo de la Sub-Región como una forma de facilitar el intercambio de 
información así como un medio rápido para difundir análisis a profundidad de 
problemáticas y alternativas de solución de las regiones de Seguridad Social, 
investigaciones recientes, actividades programadas y realizadas. etc. 

VIL- Financiamiento. 

Urge la necesidad de buscar mecanismos alternos para financiar las 
múltiples actividades que en el marco de la Sub-Región pudieran impulsarse y 
desarrollarse, esto para complementar el financiamiento de la Conferencia y los 
aportes que realizan nuestra instituciones como contraparte. 

Estos mecanismos pudieran ser: 

• Proceso de incorporación de nuevas instituciones de la Seguridad 
Social a la Conferencia; 

• Publicaciones que pudieran ser vendidas en nuestros países; 

• Establecer acuerdos de pagos deudas viejas; y 

• Buscar aportaciones de otras organizaciones internacionales. 
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