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RESOLUCION CISS NUM. 86 

VALUACIONES ACTUARIALES EN LAS INSTITUCIONES 
DE SEGURIDAD SOCIAL 

La XII Asamblea General de la Conferencia Interamericana de Seguri-
dad Social, después de conocer las aportaciones sobre el tema presentadas 
por la Comisión Americana de Actuaría y Estadística, la Oficina Interna-
cional del Trabajo, al igual que los comentarios de los señores delegados y 
representantes de los organismos internacionales, adopta la siguiente reso-
lución: 

Considerando: 

Que las valuaciones actuariales constituyen un elemento necesario en 
la determinación de políticas y en el diseño de programas para la planea-
ción, extensión y desarrollo de la seguridad social. 

Que la importancia de la función actuarial y de sus análisis, para las 
decisiones y la gestión de la seguridad social, ha adquirido una mayor rele-
vancia tomando en consideración el desarrollo de los sistemas de seguridad 
social en el continente americano y la evolución de la situación financiera 
de dichas instituciones. 

Que las condiciones financieras de los sistemas de seguridad social han 
sido afectadas por los problemas inflacionarios, que han incidido adversa-
mente en la economía de los países. 

Que los administradores, al igual que los actuarios de la seguridad so-
cial, reconocen la conveniencia de una mayor coordinación para obtener 
una más eficiente gestión administrativa y financiera en las instituciones 
de seguridad social. 

Resuelve: 

I. Recomendar a los cuerpos directivos de las instituciones de segu-
ridad social que pongan en práctica los mecanismos necesarios para 
que la función actuarial asuma la responsabilidad que le correspon-
de, reconociendo, además, la necesidad de la asesoría del actuario 
en el proceso de tomas de decisiones, para la adecuada planeación 
y la correcta administración de la seguridad social. 

2. Que los análisis y cálculos actuariales se efectúen con mayor fre-
cuencia, a fin de constituirse en un proceso continuo, que permita 
disponer de bases técnicas y estadísticas actualizadas. 

3. Para coadyuvar en las decisiones de los grupos directivos, tomando 
en consideración los mejores elementos, se recomienda a los actua-
rios que presenten sus análisis técnicos utilizando términos com-
prensibles. 

4. Insistir en la permanente capacitación de actuarios y de otros pro-
fesionales, tales como economistas y estadísticos especializados en 
la seguridad social, de tal forma que las valuaciones se basen en la 
metodología e información más apropiada. 
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