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LIC. GENARO BORREGO ESTRADA 

PRESIDENTE DE LA CONFERENCIA INTERAMERICANA 

DE SEGURIDAD SOCIAL 

LIC. MARÍA ELVIRA CONTRERAS SAUCEDO 

SECRETARIA GENERAL DE LA 

CONFERENCIA INTERAMERICANA DE SEGURIDAD SOCIAL 

DISTINGUIDOS ASISTENTES A LA CUARENTA REUNIÓN DEL COMITÉ PERMANENTE 

INTERAMERICANO DE SEGURIDAD SOCIAL: 

DE CONFORMIDAD EN LO PREVISTO EN EL ARTÍCULO 38 DEL ESTATUTO DE LA 

CONFERENCIA INTERAMERICANA DE SEGURIDAD SOCIAL, ME PERMITO RENDIR A 

USTEDES EL INFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE A 1996: 

ACTIVIDADES ACADÉMICAS EN SEDE 

ACORDE A LAS POLÍTICAS ESTABLECIDAS PARA LA ESTRUCTURACIÓN DEL 

PROGRAMA ACADÉMICO DEL CENTRO PARA 1996, APROBADAS POR LA JUNTA 

DIRECTIVA Y COMO RESULTADO DE LAS RESPUESTAS DE LA ENCUESTA ACADÉMICA 

APLICADA EL AÑO ANTERIOR, SE REALIZARON DURANTE ESTE PERÍODO 54 

ACTIVIDADES, CON UN TOTAL DE 1,488 PARTICIPANTES DE 28 PAÍSES (ANEXO 

1). 
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SE CONTINUÓ CON LA ESTRATEGIA DE FUSIONAR EVENTOS CON TEMÁTICAS 

SIMILARES, A FIN DE FORTALECER Y RENOVAR SUS CONTENIDOS, ASÍ COMO INCLUIR 

NUEVAS ACTIVIDADES, ATENDIENDO LOS CAMBIOS GENERADOS EN EL ENTORNO DE 

LA SEGURIDAD SOCIAL, A EFECTO DE SATISFACER LAS NECESIDADES DE 

CAPACITACIÓN DE LOS RECURSOS HUMANOS AMERICANOS. 

PARTE IMPORTANTE PARA LOGRAR EL INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS FUE QUE, DE 

ACUERDO A LOS OBJETIVOS DE CADA ACTIVIDAD, LOS PARTICIPANTES ACUDIERAN 

CON PROYECTOS DE TRABAJO DE SUS INSTITUCIONES Y LA ELABORACIÓN FINAL DE 

TESINAS. 

EL PROGRAMA ACADÉMICO PROPICIÓ EL ESTUDIO DE LA SEGURIDAD SOCIAL, 

MEDIANTE LA INTEGRACIÓN DE LA TEORÍA Y LA PRÁCTICA EN LOS SIGUIENTES 

ASPECTOS: ACTUALIZANDO MANDOS MEDIOS Y DE ALTA DIRECCIÓN EN CUESTIONES 

GERENCIALES, CON ÉNFASIS EN LA PROBLEMÁTICA SOCIAL Y EN EL OTORGAMIENTO 

DE SERVICIOS PARA ATENDER A LA CREACIÓN DE NUEVOS ESQUEMAS 

ORGANIZACIONALES QUE PROPICIEN LA PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD, ORGANIZACIÓN 

DE UNIDADES MÉDICAS, SISTEMAS INTEGRALES DE SALUD Y LA ATENCIÓN DE LA 

SALUD EN ÁREAS RURALES E INDÍGENAS. 

GENERANDO INFORMACIÓN PARA LA TOMA DE DECISIONES QUE PERMITAN LA 

CONSERVACIÓN DEL EQUILIBRIO FINANCIERO Y LA PROYECCIÓN ECONÓMICA DE LAS 

INSTITUCIONES, A TRAVÉS DE OPCIONES DE FINANCIAMIENTO, PRESUPUESTOS Y 

ESTADÍSTICAS, ANALIZANDO LA PROYECCIÓN E IMPACTO DE LA SEGURIDAD SOCIAL 

EN EL CRECIMIENTO Y DESARROLLO ECONÓMICO DE LOS PAÍSES, A TRAVÉS DE LA 

INCORPORACIÓN, POR PRIMERA VEZ, DE TEMAS COMO AHORRO INTERNO, MODELOS 
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ECONÓMICOS LATINOAMERICANOS, INDICADORES MACROECONÓMICOS Y 

ESTRATEGIAS DE INVERSIÓN DE LOS FONDOS DE PENSIONES. 

SE CONTINUÓ CON LA LABOR DE REALIZAR ACTIVIDADES VINCULADAS CON LA 

PROSPECTIVA DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y SU INTERNACIONALIZACIÓN, 

EFECTUANDO ANÁLISIS INTEGRALES Y COMPARATIVOS INTERPAÍSES, IDENTIFICANDO 

ASPECTOS DOCTRINALES, TÉCNICO ESTRATÉGICOS Y OPERATIVOS QUE 

CARACTERIZAN LOS MODELOS ACTUALES, SUS PROCESOS DE REFORMA, ASÍ COMO 

ESTUDIOS JURÍDICO SOCIALES QUE PERMITEN EL DEBATE SOBRE EL PAPEL QUE 

GUARDA EL SECTOR PÚBLICO Y EL CONCURSO PRIVADO, INCLUYENDO TEMAS 

RELACIONADOS CON LA MUJER EN LOS ACTUALES PROCESOS DE LA SALUD Y LA 

SEGURIDAD Y, POR PRIMERA VEZ, EL EMPLEO, DESEMPLEO Y FLEXIBILIZACIÓN DEL 

EMPLEO, QUE MERECIÓ EL COAUSPICIO DE LA REPRESENTACIÓN EN MÉXICO DE LA 

OIT. 

DURANTE EL MES DE DICIEMBRE, SE LLEVARÁ A CABO POR TERCERA OCASIÓN, 

CONJUNTAMENTE CON LA OPS/OMS, EL CURSO TALLER LEGISLACIÓN DE SALUD, 

DEDICADO EN ESTA OCASIÓN AL ANÁLISIS DE LAS BASES JURÍDICAS DE LA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS INTERPAÍSES. 

ASIMISMO, REALIZANDO ESTUDIOS PARA FACILITAR EL DESARROLLO DE LOS 

SISTEMAS DE SALUD Y ESTRATEGIAS PARA COADYUVAR A UN MEJOR DESEMPEÑO 

DEL PERSONAL MÉDICO, EN BENEFICIO DE LOS DERECHOHABIENTES, FACILITANDO 

HERRAMIENTAS DE PROTECCIÓN A LA POBLACIÓN, DESTACANDO EL 

ESTABLECIMIENTO DE PROGRAMAS VIABLES QUE LOGREN LA DIGNIFICACIÓN DEL 

ADULTO MAYOR Y TEMAS RELATIVOS CON LA PROMOCIÓN DE LA SALUD, LA 
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COMUNICACIÓN Y MERCADOTECNIA. 

ADICIONALMENTE, SE ABORDARON ASPECTOS RELACIONADOS CON LA SEGURIDAD 

E HIGIENE EN EL TRABAJO, A FIN DE PROMOVER ACCIONES -QUE FAVOREZCAN LA 

PROTECCIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y COLECTIVA DE LOS CENTROS DE TRABAJO, 

ENFATIZANDO TEMAS COMO EL MANEJO DE RESIDUOS HOSPITALARIOS, 

EPIDEMIOLOGÍA Y ERGONOMÍA APLICADAS A LA SALUD EN EL TRABAJO. 

PARA APOYAR EL IMPULSO TECNOLÓGICO DE LAS INSTITUCIONES, LA 

ACTUALIZACIÓN EN LAS TÉCNICAS DE COMPUTACIÓN CONTÓ CON NUEVOS 

ELEMENTOS DE ESTUDIO, ENTRE LOS QUE DESTACA EL TRATAMIENTO DE LOS 

SISTEMAS DE INFORMACIÓN, REDES Y TELECOMUNICACIONES, AUDITORÍA EN 

INFORMÁTICA Y SISTEMAS MULTIMEDIOS VINCULADOS A LA ENSEÑANZA DE LA 

SEGURIDAD SOCIAL, ASÍ COMO UNA MODALIDAD A DISTANCIA PARA EL 

DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN. 

SE RESALTA LA PARTICIPACIÓN INTERDISCIPLINARIA DEMOSTRADA POR LAS 

DIVERSAS ÁREAS ACADÉMICAS DE ESTE CENTRO,. CONJUGADAS CON LA 

INVALUAI3LE COOPERACIÓN DE DOCENTES DE INSTITUCIONES PÚBLICAS Y PRIVADAS, 

UNIVERSIDADES Y CENTROS DE ENSEÑANZA SUPERIOR Y ORGANISMOS 

INTERNACIONALES, DESTACANDO ENTRE OTROS LA LABOR DESARROLLADA POR: LA 

ORGANIZACIÓN PANAMERICANA DE LA SALUD, A TRAVÉS DE SU SEDE EN 

WASHINGTON Y SU REPRESENTACIÓN EN MÉXICO, LA ORGANIZACIÓN 

INTERNACIONAL DEL TRABAJO, POR MEDIO DE SUS SEDES EN GINEBRA, MÉXICO 

Y COSTA RICA; LA COMISIÓN ECONÓMICA PARA AMÉRICA LATINA; EL BANCO 

MUNDIAL; EL FONDO MONETARIO INTERNACIONAL, LA FEDERACIÓN 
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LATINOAMERICANA DE CIENCIAS SOCIALES; LAS DIVERSAS COMISIONES 

AMERICANAS DE SEGURIDAD SOCIAL, Y EL CENTRO PANAMERICANO DE ECOLOGÍA 

HUMANA Y SALUD. 

DE INSTITUCIONES COMO THE NAVY ENVIRONMENTAL HEALTH CENTER, 

POPULATION COUNCIL, EL MINISTERIO DE SALUD PÚBLICA DE CUBA, LA CAJA DE 

COMPENSACIÓN DE LOS ANDES, DE CHILE Y EL SISTEMA DE ORIENTACIÓN 

LABORAL, DE ARGENTINA. 

DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE MÉXICO, A TRAVÉS DE LAS 

FACULTADES DE MEDICINA, DERECHO, CIENCIAS, CONTADURÍA Y 

ADMINISTRACIÓN, E INSTITUTO DE INVESTIGACIONES ECONÓMICAS; DE LA 

UNIVERSIDAD DE LAS AMÉRICAS, A TRAVÉS DE LA ESCUELA DE ECONOMÍA; DEL 

COLEGIO DE MÉXICO; DE LAS UNIVERSIDADES: ANÁHUAC, IBEROAMERICANA, 

PEDAGÓGICA NACIONAL, AUTÓNOMA METROPOLITANA Y DEL VALLE DE MÉXICO; 

DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD PÚBLICA, INSTITUTO POLITÉCNICO NACIONAL 

POR MEDIO DE UPIICSA; DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO AUTÓNOMO DE MÉXICO, 

A TRAVÉS DE LAS MAESTRÍAS EN ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS; DEL INSTITUTO 

TECNOLÓGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE MONTERREY; ASÍ COMO DE LAS 

UNIVERSIDADES: DE BUENOS AIRES Y ROSARIO, ARGENTINA; CATÓLICA DE CHILE; 

DE LA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE SAN CARLOS Y LANDÍVAR, AMBAS DE 

GUATEMALA; DE CALDAS, COLOMBIA, Y WEST INDIES, JAMAICA. 

Así COMO DISTINGUIDOS EXPOSITORES DE MÉXICO PROVENIENTES DEL INSTITUTO 

DE SALUD AMBIENTAL Y CONTAMINACIÓN; INSTITUTO MEXICANO DEL PETRÓLEO; 

SENADO DE LA REPÚBLICA; SECRETARÍA DE SALUD; CENTRO DE DESARROLLO 
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ESTRATÉGICO DE SEGURIDAD SOCIAL; COMISIÓN NACIONAL DEL SISTEMA DEL 

AHORRO PARA EL RETIRO; LA SECRETARÍA DE GOBERNACIÓN; INSTITUTO 

NACIONAL DE SALUD OCUPACIONAL; DEL CENTRO DE ADMINISTRACIÓN DEL 

MAGISTERIO; DEL INSTITUTO NACIONAL INDIGENISTA; DEL INSTITUTO DE 

SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO; DEL 

INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE MÉXICO Y MUNICIPIOS, Y LA 

CONTINUA PARTICIPACIÓN DE REPRESENTANTES DE DIVERSAS DEPENDENCIAS DEL 

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL. 

DENTRO DEL PROGRAMA DE ADIESTRAMIENTO ENTRE PAÍSES EN DESARROLLO, QUE 

LLEVA A CABO ANUALMENTE LA ORGANIZACIÓN DE LOS ESTADOS AMERICANOS 

Y EL GOBIERNO DE MÉXICO, POR MEDIO DE LA SECRETARÍA DE RELACIONES 

EXTERIORES, SE INCLUYÓ EL DIPLOMADO GERENCIA HOSPITALARIA, PERMITIENDO 

ESTA COLABORACIÓN TRIPARTITA, OFRECER NUEVE BECAS, ENTRE LAS CUALES SE 

TUVO LA OPORTUNIDAD DE CONTAR, DESPUÉS DE MUCHOS AÑOS, CON LA 

ASISTENCIA DE UN FUNCIONARIO DE LA REPÚBLICA DE HAITÍ. 

ACTIVIDADES FUERA DE SEDE 

SANCIONADO POR LA JUNTA DIRECTIVA, ESTE PROGRAMA SE DESARROLLÓ 

CONFORME A LA FIRMA DE CONVENIOS ESPECÍFICOS CON LAS INSTITUCIONES 

SOLICITANTES. LAS EXPERIENCIAS COMPARTIDAS EN ESTOS EVENTOS PROPICIAN, 

UNA VEZ MÁS, EXPRESAR NUESTRO AGRADECIMIENTO A LAS INSTITUCIONES POR 

LA CONFIANZA QUE NOS HAN DEPOSITADO PARA CONTINUAR CONTRIBUYENDO AL 

AVANCE DE LA SEGURIDAD SOCIAL, A LAS SUBREG1ONES DE LA CONFERENCIA, POR 
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SU EFECTIVA LABOR DE COORDINACIÓN ENTRE LOS PAÍSES QUE LAS INTEGRAN, 

PROPICIANDO MECANISMOS PARA UN INTERCAMBIO DE IDEAS Y MAYOR PRESENCIA 

IN TE RIN STITUC ION AL . 

DE IGUAL FORMA MANIFESTAMOS NUESTRO RECONOCIMIENTO A LOS ORGANISMOS 

INTERNACIONALES, UNIVERSIDADES Y REPRESENTANTES DE LA SEGURIDAD SOCIAL 

DE AMÉRICA, POR CONTRIBUIR A LOGRAR UNA MAYOR CAPACITACIÓN EN EL 

CONTINENTE. 

CABE MENCIONAR QUE EL PROGRAMA INICIAL DE ESTAS ACTIVIDADES ESTUVO 

CONFORMADO POR UN MAYOR NÚMERO DE EVENTOS. 

EN ESTE SENTIDO, SE ATENDIERON, DE ACUERDO A LAS POSIBILIDADES, LAS 

SOLICITUDES DE LAS SUBREGIONES E INSTITUCIONES EN LO RELATIVO A SUS 

NECESIDADES ESPECÍFICAS, APOYANDO, A LA FECHA, EN 1 9 ACTIVIDADES, SINEDO 

VARIAS DE ELLAS NOVEDOSAS (ANEXO 2): 

CURSO TALLER: SALUD Y SEGUR/DAD PARA-LOS SERVICIOS PREVENTIVOS EN 

INSTITUCIONES Y EMPRESAS, CELEBRADO EN LA PAZ, BOLIVIA CON LA 

COLABORACIÓN DEL INSTITUTO NACIONAL DE SEGUROS DE SALUD, COMO UNA 

CONTRIBUCIÓN A LA FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN DE RECURSOS HUMANOS, 

VINCULADOS A LA PREVENCIÓN, PROTECCIÓN Y PROMOCIÓN DE LA SALUD, 

SEGURIDAD E HIGIENE DE LOS TRABAJADORES. 

SEMINARIO INTERNACIONAL. SALUD OCUPACIONAL Y MAGISTERIO, REALIZADO EN 

QUITO, ECUADOR, CONJUNTAMENTE CON EL INSTITUTO ECUATORIANO DE 



SEGURIDAD SOCIAL, LA COMISIÓN AMERICANA DE PREVENCIÓN DE RIESGOS EN 

EL TRABAJO Y LA UNIÓN NACIONAL DE EDUCADORES DEL ECUADOR, CON EL 

PROPÓSITO DE ANALIZAR LOS FACTORES LABORALES Y EXTRALABORALES QUE 

DETERMINAN LA CALIDAD DE VIDA Y DE SERVICIO DEL MAGISTERIO EN LOS PAÍSES 

DE AMÉRICA. 

CURSO ANÁLISIS FINANCIEROS APLICADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL. REALIZADO 

EN LIMA, PERÚ, CON EL INSTITUTO PERUANO DE SEGURIDAD SOCIAL Y LA 

COLABORACIÓN DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE MÉXICO, CON LA 

FINALIDAD DE ANALIZAR EL COMPORTAMIENTO FINANCIERO DE LAS INSTITUCIONES 

DENTRO DEL CONTEXTO DE LA ACTUAL RECESIÓN ECONÓMICA, HACIENDO ÉNFASIS 

EN LA RACIONALIZACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE LOS RECURSOS INSTITUCIONALES. 

SEMINARIO TENDENCIAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL, PRIVATIZACIÓN, 

DESCENTRALIZACIÓN Y PAPEL DEL ESTADO MODERNO. DESARROLLADO EN LA 

PAZ, BOLIVIA, CON LA CAJA NACIONAL DE SALUD, PARA EXPLICAR LOS 

ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LAS NUEVAS TENDENCIAS DE LA SEGURIDAD 

SOCIAL, IDENTIFICANDO EL PAPEL DEL ESTADO MODERNO, LAS PRIORIDADES Y 

ALTERNATIVAS VIABLES Y LAS REGULACIONES DEL CONCURSO PRIVADO, CON 

ESPECIAL REFERENCIA AL PAÍS SEDE Y AL GRUPO ANDINO. 

SEMINARIO SUBREGIONAL PROSPECTIVA DE LA SEGURIDAD SOCIAL, REDEFINICIÓN 

DE LA MEZCLA PÚBLICA-PRIVADA. DICTADO EN REPÚBLICA DOMINICANA, CON LA 

REPRESENTACIÓN DE LA OPS/OMS EN ESE PAÍS Y EL INSTITUTO DOMINICANO DE 

SEGUROS SOCIALES. ESTE EVENTO SE DISEÑÓ RESPONDIENDO AL ANÁLISIS DE LAS 

REFORMAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL CONTINENTAL, CON ESPECIAL REFERENCIA EN 
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LA SUBREGIÓN CINCO Y EL PAÍS SEDE, TOMANDO EN CUENTA DENTRO DE ESTE 

ESTUDIO, -LOS PROYECTOS DE REVISIÓN EN PRESTACIONES Y SERVICIOS EN EL 

CAMPO DE SALUD Y EN MATERIA DE PENSIONES. 

CURSO: GERENCIA DE LOS SERVICIOS DE ENFERMERÍA. CELEBRADO EN SAN JOSÉ, 

COSTA RICA, CONJUNTAMENTE CON EL CENDEISSS, DISEÑÁNDOSE A ESTA 

IMPORTANTE RAMA DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL, PARA 

PROVEERLOS DE LAS HERRAMIENTAS GERENCIALES PARA LA ADECUADA TOMA DE 

DECISIONES A NIVEL DIRECTIVO. 

CURSO TALLER: SALUD Y SEGURIDAD EN LAS EMPRESAS MAQUILADORAS. 

*REALIZADO EN SAN PEDRO SULA, HONDURAS, CON EL INSTITUTO HONDUREÑO DE 

SEGURIDAD SOCIAL, CON EL FIN DE ANALIZAR LAS CAUSAS DE LOS ACCIDENTES, 

LAS ENFERMEDADES Y LOS PROBLEMAS PSICOSOCIALES DERIVADOS DE ESTA 

ACTIVIDAD ECONÓMICA, ASÍ COMO LA PUESTA EN PRÁCTICA DE LAS 

RECOMENDACIONES INTERNACIONALES Y NACIONALES DE LOS SERVICIOS 

PREVENTIVOS. 

CURSO DE ADMINISTRACIÓN DE PROYECTOS .SOCIALES. REALIZADO EN SAN 

JOSÉ, COSTA RICA, CONJUNTAMENTE CON EL CENDEISSS, CON EL FIN DE 

ABORDAR CONCEPTOS Y TEORÍAS ACTUALES.DE LA ADMINISTRACIÓN, PROYECTOS 

SOCIALES, PLANEACIÓN ESTRATÉGICA Y BALANCE SOCIAL. 

CURSO EXCELENCIA GERENCIAL Y CALIDAD TOTAL. CELEBRADO EN SAN JOSÉ, 

COSTA RICA, CONJUNTAMENTE CON EL CENDEISSS, IDENTIFICANDO LAS 
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REPERCUSIONES DE LOS PROCESOS DE CAMBIO EN LAS INSTITUCIONES DE 

SEGURIDAD SOCIAL Y LOS FUNDAMENTOS BÁSICOS DE LOS PROCESOS DE CALIDAD 

QUE PERMITAN EL DISEÑO DE PROGRAMAS DE CALIDAD. 

SEMINARIO BASES PARA LA FORMACIÓN DE ACTUARIOS. CON EL APOYO DEL 

INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL TUVO LUGAR ESTE SEMINARIO 

EN LA CIUDAD DE GUATEMALA, CON EL OBJETIVO GENERAL DE PRESENTAR UN 

PANORAMA AMPLIO SOBRE LA IMPORTANCIA Y FUNCIÓN DEL ACTUARIO EN LAS 

INSTITUCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL..  

CURSO TALLER COSTO EFECTIVIDAD DE LOS PROGRAMAS DE SALUD. DICTADO 

EN SAN SALVADOR, CON LA COLABORACIÓN DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE 

SEGURIDAD SOCIAL, PARA PROMOVER LA REALIZACIÓN DE ESTUDIOS DE 

EVALUACIÓN ECONÓMICA Y SUS APLICACIONES EN LA TOMA DE DECISIONES EN EL 

CAMPO DE LA SALUD Y LA SEGURIDAD SOCIAL. 

SEMINARIO PROMOCIÓN Y EDUCACIÓN DE LA SALUD PARA LA TERCERA EDAD. 

REALIZADO CON EL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL EN PLAYAS 

VILLAMIL, ECUADOR, ABORDANDO ASPECTOS DE ANÁLISIS CIENTÍFICO, 

RELACIONADOS CON LAS CARACTERÍSTICAS GENERALES DEL ENVEJECIMIENTO. 

SEMINARIO: EXTENSIÓN DE LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD SOCIAL EN LOS 

PROCESOS DE REFORMA. REFERENCIA AL SECTOR INFORMAL. CELEBRADO EN LA 

CIUDAD DE GUATEMALA, A PROPUESTA DEL INSTITUTO GUATEMALTECO DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN OCASIÓN DE SU 50 ANIVERSARIO, PROPICIANDO LA 
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IDENTIFICACIÓN DE LOS ELEMENTOS CARACTERÍSTICOS PARA EL OTORGAMIENTO DE 

LAS PRESTACIONES Y SERVICIOS Y LOS FACTORES CONSTITUTIVOS DE LAS NUEVAS 

TENDENCIAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN LA REGIÓN. 

CURSO: PRINCIPLES OF SOCIAL SECURITY. REALIZADO EN SAINT KITTS, POR LA 

SUBREGIÓN IV DE LA CISS Y LA INSTITUCIÓN SEDE, CON EL APOYO DE DOS 

DOCENTES DEL CIESS. ESTE EVENTO CONTÓ CON REPRESENTANTES DE 10 PAISES 

DE LA REGIÓN, LO QUE ORIGINÓ UN IMPORTANTE DEBATE A CARGO DE EXPERTOS 

DE LA MATERIA Y CON VALORES DE REFERENCIA INTERPAÍSES. 

CURSO: BIOESTADISTICA PARA LAS CIENCIAS SOCIALES. DICTADO EN LA PLATA, 

ARGENTINA, CONJUNTAMENTE CON LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA, 

PERMITIÓ IDENTIFICAR LAS BASES METODOLÓGICAS Y CONCEPTUALES DE LA 

BIOESTADÍSTICA APLICADA A LAS CIENCIAS SOCIALES, ESTANDO DIRIGIDO 

ESPECIALMENTE A LOS ALUMNOS DE NIVEL DOCTORADO. 

CURSO: SEGURIDAD INFORMÁTICA. REALIZADO EN LA CIUDAD DE LA HABANA, 

CONJUNTAMENTE CON EL VICE-MINISTERIO DE HIGIENE Y EPIDEMIOLOGÍA DEL 

MINISTERIO DE SALUD PÚBLICA. DENTRO DEL CONTENIDO DE ESTE EVENTO, SE 

PRESENTARON CONCEPTOS Y TÉCNICAS REFERENTES A LA PROTECCIÓN DE 

INFORMACIÓN QUE PERMITAN ACTUALIZAR EL CONOCIMIENTO EN ESTE TÓPICO Y, 

A SU VEZ, IMPLANTAR MEDIDAS DE SEGURIDAD QUE REDUZCAN LOS RIESGOS Y LA 

VULNERABILIDAD DE LA INFORMACIÓN. 

SEMINARIO: SISTEMAS PREVENTIVOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y LA VIABILIDAD 

DE LOS REGISTROS MIXTOS DE PENSIONES, PÚBLICAS Y PRIVADAS. DICTADO EN 
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SAN SALVADOR, CON EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE SEGURIDAD SOCIAL, 

ABORDANDO LAS TENDENCIAS Y LAS REFORMAS DE LOS SISTEMAS PREVISIONALES 

DE LOS REGÍMENES DE PENSIONES QUE ACTUALMENTE LLEVAN A CABO LAS 

INSTITUCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL AMERICANAS, CON ÉNFAL::.-.-Ei. LOS PAÍSES 

DE CENTROAMÉRICA. 

CURSO: PROMOCIÓN, COMUNICACIÓN Y MARKETING EN SALUD. CELEBRADO EN 

QUITO, ECUADOR, CON EL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL, CON 

EL OBJETIVO DE FORTALECER EL COMPROMISO PROFESIONAL, A FIN DE LOGRAR 

UNA COBERTURA UNIVERSAL, PROPONIENDO DISEÑOS ESTRATÉGICOS DE 

PROMOCIÓN PARA LA MEJORÍA DEL ESTADO DE SALUD DE LA POBLACIÓN. 

Y, DURANTE LA PRESENTE SEMANA SE ESTÁ REALIZANDO CON EL INSTITUTO 

HONDUREÑO DE SEGURIDAD SOCIAL, EL CURSO SISTEMAS Y CONTROL DE 

GESTIÓN EN TEGUCIGALPA, CUYO PROPÓSITO SE REFIERE A MEJORAR LA 

CAPACIDAD DE GESTIÓN GERENCIAL, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y DE SERVICIOS 

HOSPITALARIOS. 

DERIVADO DE ESTAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS, SE LOGRÓ CAPACITAR A 933 

PARTICIPANTES, SIENDO YA TRADICIONAL QUE AL TÉRMINO DE CADA EVENTO, LAS 

DIVERSAS INSTITUCIONES COPATROCINADORAS REPRODUZCAN POR MEDIO DE 

VIDEOS Y MEMORIAS LAS CONFERENCIAS DICTADAS, CON EL FIN DE EXTENDER LOS 

CONTENIDOS AL INTERIOR DE SUS DEPENDENCIAS EN SUS RESPECTIVOS PAÍSES 

(ANEXO 3). 
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Los EVENTOS EN PROCESO DE REALIZACIÓN, PARA DICIEMBRE SON: CURSO' 

ADMINISTRACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD, EN PANAMÁ; SEMINARIO 

INTERNACIONAL LA SEGURIDAD SOCIAL Y EL SISTEMA DE SALUD DE CUBA 

DENTRO DEL MARCO ECONÓMICO ACTUAL DE AMÉRIC: et REALIZARSE EN LA 

HABANA; EL CURSO PROMOCIÓN, COMUNICACIÓN Y MARKETING EN SALUD, EN 

COSTA RICA; CURSO TALLER COSTO EFECTIVIDAD DE LOS PROGRAMAS DE 

SALUD, Y EL CURSO GERENCIA Y DESARROLLO INSTITUCIONAL, AMBOS EN 

ECUADOR. ESTO DEMUESTRA EL INTERÉS POR INCREMENTAR NOTABLEMENTE LAS 

ACCIONES FUERA DE SEDE COMO SE HA PROPUESTO. 

DE ESTA MANERA, A LA FECHA, GRACIAS A LOS ESFUERZOS EMPRENDIDOS Y A LA 

BÚSQUEDA DE ALTERNATIVAS ANTE UN PERIODO DE REAJUSTES PRESUPUESTALES, 

EL TOTAL DE PARTICIPANTES A LAS ACTIVIDADES' ACADÉMICAS DEL CIESS TANTO 

EN SEDE COMO FUERA DE ELLA, ASCIENDE A 2,621, INCLUYENDO LA PROYECCIÓN 

DE LOS EVENTOS POR REALIZARSE. 

CON RESPECTO AL AÑO ANTERIOR, NO SE HA INCREMENTADO EL NÚMERO TOTAL 

DE PARTICIPANTES; SIN EMBARGO SÍ HEMOS INCREMENTADO EN UN 15% EL 

NÚMERO DE PARTICIPANTES EN ACTIVIDADES FUERA DE SEDE. 

Es DE ESPECIAL MENCIÓN QUE TRES ACADÉMICOS DE ESTE CENTRO HAN 

CONCLUIDO SUS ESTUDIOS DE MAESTRÍA EN TEMAS DE ADMINISTRACIÓN, CON 

ESPECIALIDAD EN FINANZAS CORPORATIVAS Y EN CIENCIAS DE LA COMPUTACIÓN, 

EN INSTITUCIONES DE RECONOCIDO PRESTIGIO COMO LA UNIVERSIDAD NACIONAL 

AUTÓNOMA DE MÉXICO, EL INSTITUTO TECNOLÓGICO AUTÓNOMO DE MÉXICO Y 

LA FUNDACIÓN ARTURO ROSENBLUETH, LO QUE REFORZARÁ EL NIVEL DE LA 
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CURRÍCULA DE NUESTRAS ACTIVIDADES. 

PROGRAMA DE ECONOMÍA Y FINANCIAMIENTO DE LA SALUD PARA MÉXICO Y 
CENTROAMÉRICA, CONJUNTAMENTE CON THE OVERSEAS DEVELOPMENT 

ADMINISTRATION (ODA). 

SE HA MANTENIDO LA CONTINUIDAD DE ESTE PROGRAMA QUE CUENTA CON EL 

FINANCIAMIENTO DE THE OVERSEAS DEVELOPMENT ADMINISTRATION DE 

INGLATERRA, PARA DAR APOYO EN ECONOMÍA DE LA SALUD A LOS PAÍSES DE 

CENTROAMÉRICA INVOLUCRADOS EN LA REFORMA DE SUS SISTEMAS DE SALUD. 

CON EL ANTECEDENTE DEL PRIMER SEMINARIO REALIZADO EN 1995, SE EFECTUÓ 

EN FEBRERO, UN CURSO-TALLER, CUYO OBJETIVO FUE EL DISEÑO DE UN PROYECTO 

ESPECÍFICO PARA LOS INVESTIGADORES PROVENIENTES DE COSTA RICA, EL 

SALVADOR, GUATEMALA, HONDURAS, NICARAGUA Y MÉXICO, QUE REDUNDÓ EN 

EL DESARROLLO DE 12 PROTOCOLOS DE INVESTIGACIÓN RELATIVOS A TEMAS 

COMO: LA EFICIENCIA, CALIDAD Y COBERTURA; EL SECTOR LABORAL INFORMAL; LA 

REDEFINICIÓN DEL PAQUETE DE SERVICIOS; LOS COSTOS DE PRODUCCIÓN, Y LA 

OBTENCIÓN DE COSTOS REALES. 

SE LLEVÓ A CABO CON ESPECIALISTAS DE LA UNIVERSIDAD DE YORK, INGLATERRA, 

EL CURSO INTERNACIONAL SOBRE ECONOMÍA DE LA SALUD Y REFORMA 

SECTORIAL, DIRIGIDO AL DESARROLLO DE ESTOS PROYECTOS, PROGRAMÁNDOSE 

PARA 1997 LAS VISITAS TÉCNICAS DE ASESORÍA CORRESPONDIENTES. 

UN PRODUCTO ADICIONAL DE ESTE PROGRAMA, ES EL APOYO PARA IMPARTIR EL 
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PRIMER DIPLOMADO EN ECONOMÍA Y FINANCIAMIENTO DE LA SALUD EN LA SEDE 

DEL CIESS EL PRÓXIMO AÑO, COMO UNA APORTACIÓN AL FORTALECIMIENTO DE 

PROFESIONALES ESPECIALISTAS EN ESTA DISCIPLINA. 

RED INTERAMERICANA DE ECONOMÍA Y FINANCIAMIENTO DE LA SALUD 

(REDEFS) 

ES DE ESPECIAL 'RELEVANCIA PARA EL.CIESS INFORMAR QUE LA RESPONSABILIDAD 

QUE ASUMIÓ AL FRENTE DE 1..A SECRETARÍA EJECUTIVA DE LA 2ED, FU MOTIVO 

DE UN RECONOCIMIENTO POR PARTE DEL CONSEJO -DIRECTIVO CE ESTA 

ASOCIACIÓN DURANTE SU REUNIÓN A PRINCIPIOS DE AÑO, EN WASHING -r:Jo 

EN ESTA REUNIÓN EL CONSEJO INTEGRADO POR LAS ASOCIACIONES DE ECONOMÍA 

DE LA SALUD DE ARGENTINA, BRASIL Y CHILE, REPRESENTANTES DEL BANCO 

MUNDIAL Y DE LA ORGANIZACIÓN PANAMERICANA DE LA SALUD Y EL CIESS, 

ACORDARON LA GENERACIÓN DE ESTRATEGIAS Y MECANISMOS PARA ALCANZAR 

UNA MAYOR PRESENCIA DE LAS ACTIVIDADES EN LOS NIVELES DE GOBIERNO DE LOS 

PAÍSES. ASIMISMO SE CONTÓ CON EL APOYO DE LA OPS/OMS PARA DIFUNDIR EN 

INGLÉS Y ESPAÑOL EL PROGRAMA INTEGRAL DE LA REDEFS, A TRAVÉS DE SU 

HOJA ELECTRÓNICA QUE NAVEGA POR INTERNET'. 

EN ABRIL SE AUSPICIARON LAS QUINTAS JORNADAS INTERNACIONALES DE 

ECONOMÍA DE LA SALUD, EFECTUADAS EN ARGENTINA POR LA ASOCIACIÓN DE 

ECONOMÍA DE LA SALUD DE ESTE PAÍS, APORTANDO EL ANÁLISIS SOBRE EL 

PROCESO DE LA REFORMA DE LOS SISTEMAS DE AMÉRICA LATINA. PARTE DE LOS 

15 



COMPONENTES DE ESTE ANÁLISIS FUERON LA SALUD Y SU VINCULACIÓN CON LA 

ECONOMÍA, ASÍ COMO LOS PRINCIPALES PROBLEMAS DE LOS SISTEMAS DE SALUD, 

COMO: EQUIDAD, FINANCIAMIENTO, INEFICIENCIA, SERVICIOS CENTRALIZADOS, 

ORIENTACIÓN DE LOS SERVICIOS, LOS RETOS DE LA ORGANIZACIÓN Y PRESTACIÓN 

DE LOS SERVICIOS. 

ESTE FORO BRINDÓ ESPACIOS PARA LA DISCUSIÓN DE LAS REFORMAS DE LOS 

SISTEMAS DE SALUD DE ALEMANIA, ITALIA, HOLANDA, ESTADOS UNIDOS DE 

AMÉRICA, ESPAÑA, REINO UNIDO Y PAÍSES DEL MERCOSUR, REALIZADA, POR 

FUNCIONARIOS EXPERTOS DEL BANCO MUNDIAL, DE LA ORGANIZACIÓN MUNDIAL 

DE LA SALUD, ORGANIZACIÓN PANAMERICANA DE LA SALUD, DE LAS 

ASOCIACIONES DE ECONOMÍA DE LA SALUD DE ARGENTINA, BRASIL, ESPAÑA, 

CHILE, PARAGUAY, PERÚ, MINISTERIOS DE SALUD DE URUGUAY Y DEL,  PAÍS 

ANFITRIÓN, DEL DEPARTAMENTO DE SALUD Y SERVICIOS SOCIALES DE ESTADOS 

UNIDOS, DE LAS UNIVERSIDADES DE CHILE, SOCCONI DE ITALIA, DE LIMBURG, 

HOLANDA, Y MIEMBROS DEL CIESS, ENTRE OTROS. 

SE HAN LLEVADO A CABO SEMINARIOS INTERNACIONALES EN ECONOMÍA Y 

FINANCIAMIENTO DE LA SALUD EN EL MARCO DE LA REFORMA EFECTUADOS EN 

ECUADOR Y BOLIVIA Y EL SEMINARIO REGIONAL DE INVESTIGACIÓN EN ECONOMÍA 

Y FINANCIAMIENTO DE LA SALUD EN AMÉRICA LATINA Y EL CARIBE: SITUACIÓN 

ACTUAL Y DESAFÍOS, EN EL QUE SE CONGREGÓ A LOS PRESIDENTES DE LOS 

GRUPOS Y ASOCIACIONES DE ECONOMÍA DE LA SALUD QUE CONFORMAN LA RED, 

AL BANCO MUNDIAL, A LA OPS/OMS Y AL CIESS. ESTA OCASIÓN FUE PROPICIA 

PARA LA SEGUNDA REUNIÓN DEL COMITÉ TÉCNICO DE ASESORÍA, QUE PLANTEÓ, 

ENTRE OTROS ASPECTOS, LA ESTRATEGIA HACIA EL AÑO 2000 PARA MANTENER 
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EL CRECIMIENTO DE LA REDEFS. 

ES IMPORTANTE REMARCAR COMO FRUTO DE ESTA NUEVA VISIÓN DE LA RED UN 

'AL.TiVO CIERRE DE ACCIONES DEL PROGRAMA OPERATIVO PARA LOS DOS ÚLTIMOS 

MESES DEL AÑO, CON ACTIVIDADES EN TRINIDAD Y TOBAGO, BRASIL, PARAGUAY, 

URUGUAY, ECUADOR Y CUBA, PRODUCTO DEL TRABAJO COORDINADO ENTRE LA 

SECRETARIA EJECUTIVA, EL BANCO MUNDIAL, LA OPS/OMS Y LA RESPUESTA DE 

LAS ASOCIACIONES Y GRUPOS NACIONALES. 

ACTIVIDADES CON OTRAS INSTITUCIONES 

A TRAVÉS DE LA INTERACCIÓN PERMANENTE QUE ESTE CENTRO DE ESTUDIOS HA 

MANTENIDO CON DIVERSOS ORGANISMOS, EL PERSONAL ACADÉMICO PARTICIPÓ EN 

MÁS DE 45 FOROS REALIZADOS DENTRO Y FUERA DE SEDE, DESTACÁNDOSE: 

LOS SEMINARIOS "LAS REFORMAS A LA SEGURIDAD SOCIAL EN MÉXICO Y 

AMÉRICA' LATINA" Y "SEGURIDAD SOCIAL Y DESARROLLO", -REALIZADOS POR LA 

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE MÉXICO, EN LOS CUALES SE PRESENTÓ 

LA PONENCIA "EL PAPEL DE LAS ADMINISTRADORAS DE FONDOS PARA EL RETIRO 

EN EL CRECIMIENTO ECONÓMICO", CON LA CUAL SE PROPICIÓ EL ANÁLISIS Y 

DEBATE EN TORNO A LAS REFORMAS PREVISIONALES Y LA INVESTIGACIÓN EN 

MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL, COMPARTIENDO EXPERIENCIAS CON 

CATEDRÁTICOS DE LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA, COLOMBIA, PARLAMENTARIOS 

E INVESTIGADORES EMÉRITOS DE MÉXICO, DISTINGUIÉNDOSE AL CIESS PARA 

CLAUSURAR ESTAS ACTIVIDADES. 
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EN EL SEGUNDO CONGRESO LATINOAMERICANO DE SERVICIOS DE SALUD, 

CELEBRADO EN SAO PAULO, BRASIL, PRESENTANDO LAS PONENCIAS "MODELOS 

DE COMPETENCIA ESTRUCTURADA" Y "NUEVAS ALTERNATIVAS DE 

FINANCIAMIENTO DE LA MEZCLA PÚBLICO-PRIVADA", SIENDO DISCUTIDAS EN a 

PANEL "ALTERNATIVAS DE COSTO Y FINANCIAMIENTO DE SISTEMAS DE SALUD 

CENTRADO EN LOS HOSPITALES". 

CON LA UNIVERSIDAD DE LA HABANA, YEN NUESTRO CARÁCTER DE MIEMBRO DE 

LA ASOCIACIÓN IBEROAMERICANA DE EDUCACIÓN SUPERIOR A DISTANCIA, EN EL 

TERCER TALLER INTERNACIONAL DE EDUCACIÓN A DISTANCIA, PRESENTANDO LA 

PONENCIA "ESTRATEGIA EDUCATIVA PARA EL DESARROLLO DEL PERSONAL 

DIRECTIVO DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL". 

EN EL CONGRESO GERONTOLOGÍA Y GERIATRÍA, ORGANIZADO POR LA ASOCIACIÓN 

INTERNACIONAL DE GERONTOLOGÍA DE LA HABANA, CUBA, CON LA PONENCIA "A 

PROPÓSITO DE LA EDAD, EDUCACIÓN, SITUACIÓN SOCIOECONÓMICA Y SALUD EN 

LOS ADULTOS MAYORES". 

CON LA BENEMÉRITA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE PUEBLA, PARTICIPANDO CON 

EL TEMA "EVOLUCIÓN DE LA ATENCIÓN HOSPITALARIA EN MÉXICO": RETOS Y 

RESPUESTAS, DURANTE LAS PRIMERAS JORNADAS DE INVESTIGACIÓN MÉDICA, 

CELEBRADAS EN PUEBLA. 

CON LA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE GUADALAJARA Y LA UNIVERSIDAD 

NACIONAL AUTÓNOMA DE MÉXICO, DESARROLLANDO EL DIPLOMADO "DIRECCIÓN 

DE HOSPITALES Y ATENCIÓN MÉDICA", EN LA CIUDAD DE GUADALAJARA. 
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EN LA ONCEAVA REUNIÓN DEL .;orvuTÉ EJECUTIVO DE LA SUBREGIÓN II 

CENTROAMERICANA (CESCA) EN TEGUCIGALPA, HONDURAS, CON LA 

CONFERENCIA "NUEVOS MODELOS PREVISIONALES Y SU IMPACTO EN LAS 

INSTITUCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL", EN LA CUAL SE ANALIZARON LOS 

AVANCES DE LOS PROYECTOS DE MODERNIZACIÓN DE LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD 

SOCIAL CENTROAMERICANOS, DESTACÁNDOSE EL ACTO INAUGURAL DE ESTE 

EVENTO, CON LA PRESENCIA DEL MINISTRO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL DE 

HONDURAS. 

CON EL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES PARA LOS SERVIDORES 

PÚBLICOS DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES, EN EL FORO "TERCERA SEMANA 

ESTATAL DE ',ALUD, SEGURIDAD E HIGIENE EN AGUASCALIENTES", EN DONDE SE 

ESTABLECIERON CONTACTOS CON UNIVERSIDADES MEXICANAS COMO LA 

AUTÓNOMA DE AGUASCALIENTES Y DE SALTILLO, COAHUILA, PARA DESARROLLAR 

ACTIVIDADES DE COLABORACIÓN FUTURA. 

CON LA SOCIEDAD CUBANA DE HIGIENE Y EPIDEMIOLOGÍA EN EL CUARTO 

CONGRESO NACIONAL DE HIGIENE Y EPIDEMIOLOGÍA, PRESENTANDO DOS 

PONENCIAS, LA PRIMERA RELACIONADA CON UNA REVISIÓN QUE SE REALIZÓ EN 

ONCE PAÍSES SOBRE LA FORMACIÓN DE RECURSOS HUMANOS INVOLUCRADOS EN 

HIGIENE INDUSTRIAL EN AMÉRICA LATINA,' Y LA OTRA TITULADA "LAS 

ESTRATEGIAS DE EVALUACIÓN DE EXPOSICIÓN EN LUGARES DE TRABAJO", TEMAS 

QUE DESPERTARON INTERÉS A LOS PARTICIPANTES PROVENIENTES DE EUROPA, 

ESTADOS UNIDOS Y AMÉRICA LATINA. 

EN EL SEGUNDO CONGRESO INTERNACIONAL "SALUD: CRISIS Y REFORMA", EN LA 
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CIUDAD DE BUENOS AIRES, ARGENTINA, CONFIRIÉNDOSE AL CIESS LA 

PRESIDENCIA DE LA MESA DE DISCUSIÓN SOBRE MODELOS DE ATENCIÓN A LA 

SALUD, ASÍ COMO LA PRESENTACIÓN DE UN TRABAJO RELATIVO AL NUEVO 

MODELO DE H 1 tagLIÓN EN SALUD. VALE RESALTAR QUE APROVECHANDO LA 

ESTADÍA EN ESTE PAIS SE PRESENTARON EN LA MUNICIPALIDAD DE LA PLATA, 

DENTRO DE LA MAESTRÍA EN ECONOMÍA Y ADMINISTRACIÓN DE LOS SERVICIOS 

DE SALUD, LOS TEMAS: "LOS SISTEMAS DE BIENESTAR EN LA SEGURIDAD SOCIAL 

EN LATINOAMÉRICA" Y "DISCUSIÓN DE LOS MODELOS ESTRUCTURADOS EN LOS 

PAÍSES EN DESARROLLO", QUE MOTIVARON EL INTERÉS DE LOS MEDIOS DE 

INFORMACIÓN, EFECTUÁNDOSE UNA ENTREVISTA TELEVISIVA EN LA QUE SE 

ANALIZARON TEMAS SOBRE SEGURIDAD SOCIAL Y REFORMA DE LOS SISTEMAS DE 

SALUD EN LATINOAMÉRICA. 

EN EL 25 CONGRESO MUNDIAL DE SALUD OCUPACIONAL, REALIZADO EN 

ESTOCOLMO, SUECIA, AL CUAL ASISTIERON PARTICIPANTES DE 120 PAÍSES. EN 

ESTE EVENTO SE PRESENTÓ EL TEMA "UN MODELO DE CAPACITACIÓN PARA 

PREVENIR EL ENVENENAMIENTO POR PESTICIDAS EN AGRICULTURA", SE 

CONTINUÓ ESTA VISITA CON LA PARTICIPACIÓN EN EL INSTITUTO SUECO DE SALUD 

OCUPACIONAL, DONDE LA REPRESENTACIÓN DEL CIESS OBTUVO EL DIPLOMA QUE 

ACREDITA LA CONCLUSIÓN DEL CURSO "SALUD OCUPACIONAL EN PRACTICA", 

CONVOCADO POR ESTE INSTITUTO DESDE 1994. 

DERIVADO DE ESTAS PARTICIPACIONES, SE ESTABLECIÓ CONTACTO CON EL AFEA 

DE SALUD OCUPACIONAL DE LA UNIVERSIDAD DE GENT BÉLGICA, SUSCRIBIENDO 

UN CONVENIO DE COLABORACIÓN PARA REALIZAR A FUTURO CURSOS EN ESTA 

MATERIA. 
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CON LA SECRETARÍA DE RELACIONES EXTERIORES DE MÉXICO, EN LA REUNIÓN 

PREPARATORIA INTERINSTITUCIONAL DE LA COMISIÓN MIXTA DE COOPERACIÓN 

TÉCNICA Y CIENTÍFICA MÉXICO-GRAN BRETAÑA, ASÍ COMO A LA OCTAVA 

REUNIÓN DE ESTA COMISIÓN, CON OBJETO DE ABORDAR TEMAS RELACIONADOS 

CON EL PROGRAMA DE ECONOMÍA Y FINANCIAMIENTO DE LA SALUD. 

EN EL SEGUNDO ENCUENTRO TÉCNICO DE ORGANIZACIÓN Y SISTEMAS EN 

SEGURIDAD SOCIAL, EFECTUADO EN SANTIAGO DE CHILE POR LA COMISIÓN 

AMERICANA DE ORGANIZACIÓN Y SISTEMAS ADMINISTRATIVOS (CAOSA) Y LA 

SUBREGIÓN III CONO SUR DE LA CISS, CUYO TEMA PRINCIPAL FUE 

"MODERNIZANDO LA ORGANIZACIÓN FUNCIONAL: DE LOS SISTEMAS 

PREVISIONALES", Y ESTUVO ORIENTADO AL ANÁLISIS DE LOS ASPECTOS QUE 

IMPACTAN LA PLANIFICACIÓN, GESTIÓN Y CONTROL ADMINISTRATIVO DE LOS 

DIVERSOS PROGRAMAS QUE COMPONEN LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL. 

DURANTE ESTA VISITA SE ALCANZARON ACUERDOS CON LA UNIVERSIDAD 

CATÓLICA DE CHILE PARA PROGRAMAR CURSOS SOBRE EL TEMA DEL ADULTO 

MAYOR, PROPICIÁNDOSE UN ACERCAMIENTO FORMAL CON FUNCIONARIOS DE LA 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MADRID, ESPAÑA, PARA PROYECTAR LA REALIZACIÓN 

DE MAESTRÍAS EN DISCIPLINAS DE INTERÉS COMÚN DE AMBAS INSTITUCIONES. 

ASIMISMO, CON LA UNIVERSIDAD DE CHILE SE DEFINIERON LOS CRITERIOS PARA 

EL SEMINARIO REGIONAL SOBRE INVESTIGACIÓN EN ECONOMÍA Y FINANCIAMIENTO 

DE LA SALUD EN AMÉRICA LATINA Y EL CARIBE, REALIZADO EN SANTIAGO, 

RECIENTEMENTE. 
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OTRA ACTIVIDAD FUE EL COMPROMISO PARA LLEVAR A CABO UN SEMINARIO EN 

1997 CON EL PROGRAMA REGIONAL DE BIOÉTICA PARA AMÉRICA LATINA Y EL 

CARIBE DE LA OPS/OMS, CON LA INTENCIÓN DE APOYAR LA DISEMINACIÓN DE LA 

BIOÉTICA A TRAVÉS DE LA CAPACITACIÓN DE PROFESIONALES 1tCNICOS DE 

MÚLTIPLES DISCIPLINAS. 

CON DIVERSAS DEPENDENCIAS DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, 

A TRAVÉS DE LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES: 

PARTICIPANDO EN EL DISEÑO Y DOCENCIA EN EL CURSO "GERENCIA DE LA 

ATENCIÓN A LA SALUD", EN LA DELEGACIÓN ESTATAL DE ,HIDALGO, EVENTO QUE 

CONGREGÓ A DIRECTIVOS DE LAS ÁREAS ADMINISTRATIVAS Y MÉDICAS. 

CON LA DELEGACIÓN ESTATAL DE ZACATECAS, CONTRIBUYENDO CON LA 

COORDINACIÓN Y DOCENCIA EN EL CURSO "PROMOCIÓN, COMUNICACIÓN Y 

MARKETING EN SALUD", DISEÑADO ESPECIALMENTE PARA FUNCIONARIOS DE ESA 

DEPENDENCIA. 

CON LA DELEGACIÓN DEL ESTADO DE MÉXICO, EN EL MÓDULO "HERRAMIENTAS 

PARA LA GERENCIA DE LA ORIENTACIÓN A LA SALUD", EN EL QUE TAMBIÉN 

PARTICIPARON REPRESENTANTES DE CHILE, CUBA, ARGENTINA, COSTA RICA Y 

PERÚ, FUNCIONARIOS QUE SE ENCONTRABAN INSCRITOS EN EL NOVENO 

DIPLOMADO DE GERENCIA HOSPITALARIA IMPARTIDO POR ESTE CENTRO. 

Así COMO EN DIVERSAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS PATROCINADAS POR: EL 

INSTITUTO MEXICANO DE EDIFICIOS INTELIGENTES; EL CENTRO PANAMERICANO DE 
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ECOLOGÍA HUMANA Y SALUD; LA CONFEDERACIÓN DE TRABAJADORES 

MEXICANOS DEL CENTRO SINDICAL DE ESTUDIOS SUPERIORES; THE AMERICAN 

INDUSTRIAL HYGIENE ASSOCIATION, Y LA CONFEDERACIÓN PATRONAL DE LA 

REPÚBL.L.;. iAEXICANA. 

ACTIVIDADES DE INVESTIGACIÓN 

CONJUNTAMENTE CON LA REPRESENTACIÓN DE LA OPS/OMS EN MÉXICO, SE 

DISEÑÓ a PLAN DE ACCIÓN PARA 1996 DEL PROGRAMA DE INVESTIGACIÓN EN 

SISTEMAS Y SERVICIOS DE SALUD, INTEGRADO POR TRES FASES TENDIENTES A 

LOGRAR EL APOYO FINANCIERO DE LOS PROYECTOS APROBADOS, LA CONSTITUCIÓN 

DE REDES INTRANSTITUCIONALES Y NACIONALES DE INVESTIGACIÓN Y UNA 

SEGUNDA CONVOCATORIA PARA LA PRESENTACIÓN DE PROYECTOS EN EL 

MENCIONADO PROGRAMA EN LA SEDE DE ESTE ORGANISMO EN WASHINGTON. 

SE SUSCRIBIÓ UN ACUERDO ESPECÍFICO PARA EL DESARROLLO DE UN PROGRAMA 

DE INVESTIGACIÓN CIESS/MINISTERIO DE SALUD. PÚBLICA DE CUBA, PARA 

ABORDAR TEMAS DE INTERÉS COMÚN. 

SE ACUDIÓ A LA CIUDAD DE BOGOTÁ, COLOMBIA, PARA ESTABLECER 

COLABORACIÓN INICIAL EN EL PROYECTO DE INVESTIGACIÓN "NUEVAS FORMAS DE 

CONTRATACIÓN Y PAGO EN SALUD", QUE CONTARÁ CON EL RESPALDO 

ACADÉMICO DE LA FACULTAD NACIONAL DE LA SALUD PÚBLICA DE LA 

UNIVERSIDAD DE ANTIOQuiA. 
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PUBLICACIONES 

SE ENCUENTRA PRÓXIMO A SALIR A LA VENTA EL LIBRO TITULADO "PROBLEMAS 

Y PRuunAivIAS DEL ADULTO MAYOR", QUE REPRESENTA LA CONTINUIDAD DEL 

ANÁLISIS DE ESTE TEMA, CONTÁNDOSE, COMO EN ANTERIORES OCASIONES, CON 

LA VALIOSA COLABORACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN PANAMERICANA DE LA SALUD. 

ASIMISMO, ESTÁ EN PROCESO DE EDICIÓN EL LIBRO "MUJER, GÉNERO, EQUIDAD 

Y SEGURIDAD SOCIAL", QUE FIJE DISEÑADO CON BASE AL SEMINARIO DEL MISMO 

NOMBRE, ASÍ COMO EL CUADERNO TÉCNICO No. 2 DEL CIESS, QUE CONTIENE 

LOS 7 TRABAJOS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA-' EN SEGURIDAD SOCIAL, 

DESARROLLADOS POR LOS PARTICIPANTES AL NOVENO DIPLOMADO EN SEGURIDAD 

SOCIAL DICTADO EN EL PRESENTE AÑO. 

ADICIONALMENTE, LAS PONENCIAS PRESENTADAS POR EL CIESS EN LAS DIVERSAS 

REUNIONES A LAS QUE HA ASISTIDO, SE ENCUENTRAN CONSIDERADAS POR LAS 

INSTITUCIONES PATROCINADORAS PARA PUBLICARLAS, HECHO QUE REPRESENTA 

NUEVAS VÍAS DE DIFUSIÓN PARA DAR A CONOCER LOS RESULTADOS DE LOS 

TRABAJOS QUE REALIZA EL PERSONAL DOCENTE DE ESTE ORGANISMO. 

DIRECTORIO DE ESPECIALISTAS EN SEGURIDAD SOCIAL 

ESTE DIRECTORIO CUENTA CON EL REGISTRO DE 353 ESPECIALISTAS DE 21 PAÍSES 

AMERICANOS, INCLUYENDO, ADEMÁS DE INSTITUCIONES. DE SEGURIDAD SOCIAL, 

RESPUESTAS DE UNIVERSIDADES Y CENTROS DE ENSEÑANZA SUPERIOR, CON LO 
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QUE ESTAMOS EN POSIBILIDAD DE' REFORZAR NUESTRAS ACTIVIDADES 

ACADÉMICAS. 

CENTI. 1.1.1 INFORMACIÓN 

CON EL APOYO DE DIVERSOS ORGANISMOS E INSTITUCIONES, EN EL PRESENTE AÑO 

INIGRESARON AL ACERVO DOCUMENTAL 1600 MATERIALES Y PUBLICACIONES, 

MANTENIÉNDOSE LA DIFUSIÓN TRIMESTRAL A LAS BIBLIOTECAS Y CENTROS DE 

INFORMACIÓN DE PAÍSES DE AMÉRICA Y EUROPA. 

DURANTE LA VISITA DEL DIRECTOR DEL AREA CONDICIONES. Y MEDIO A. *:3IENTE 

LIE TRABAJO,-  SE PLANT.IÓ LA PRWUESTA DE INCORPORAR AL Cr' 1: COMO 

MIEMBRO DEL SISTEMA DEL CENTRO INTERNACIONAL DE INFORMACIÓN SOBRE 

SEGURIDAD E HIGIENE DEL TRABAJO DE LA OIT. 

FUERON DONADAS PUBLICACIONES RELACIONADAS CON LA SEGURIDAD SOCIAL A 

LA EMBAJADA DEL PARAGUAY EN MÉXICO, A FIN DE CONTRIBUIR A LA CREACIÓN 

DEL INSTITUTO CULTURAL MEXICANO-PARAGUAYO, Y AL INSTITUTO AUSTRIACO 

PARA AMÉRICA LATINA, CON SEDE EN VIENA, CON. EL PROPÓSITO DE APOYAR CON 

LITERATURA EN ESPAÑOL A LA LABOR QUE OFRECE A LOS RESIDENTES 

LATINOAMERICANOS EN ESE PAÍS. 

CON RESPECTO A NUESTRA SOLICITUD PARA CONFORMAR LA VIDEOTECA DE ESTE 

CENTRO, EXPRESO NUESTRO RECONOCIMIENTO Y GRATITUD A LAS EMBAJADAS 

ACREDITADAS EN MÉXICO DE COLOMBIA, COSTA RICA, CHILE, PERÚ, BELICE, 

ARGENTINA, REPÚBLICA DOMINICANA Y CANADÁ. 
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DE IGUAL FORMA AL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, AL INSTITUTO 

PERUANO DE SEGURIDAD SOCIAL, A LA CAJA NACIONAL DE SALUD DE BOLIVIA, 

AL SISTEMA NACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE 

MÉXICO, A THE NATIONAL INSURANCE BOARD DE TRINIDAE TOBAGO, A LA 

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL, AL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL 

DEL ESTADO DE MÉXICO Y MUNICIPIOS, AL HOSPITAL GENERAL DE MÉXICO, AL 

MINISTERIO DE CULTURA, JUVENTUD Y DEPORTES DE COSTA RICA, AL INSTITUTO 

DE INVESTIGACIONES JURÍDICAS DE LA UNAM, ASÍ COMO AL CENTRO 

PANAMERICANO DE ECOLOGÍA HUMANA Y SALUD Y A LA ASOCIACIÓN 

INTERNACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL POR SU VALIOSA COOPERACIÓN AL 

FACILITARNOS MATERIALES QUE PERMITIRÁN REFORZAR NUESTRAS ACTIVIDADES, 

DIFUNDIR LAS RIQUEZAS DE LOS PAÍSES Y DAR A CONOCER LA LABOR Y 

FUNCIONAMIENTO DE LAS INSTITUCIONES, EN UN PERMANENTE INTERCAMBIO CON 

NUESTROS PARTICIPANTES. 

ACUERDOS DE COOPERACIÓN 

DE SINGULAR RELEVANCIA RESULTA LA RECIENTE FIRMA DE LA PRÓRROGA POR 

CINCO AÑOS DEL CONVENIO GENERAL DE COOPERACIÓN TÉCNICA Y CIENTÍFICA 

CON LA SEDE DE LA OPS/OMS EN WASHINGTON, MISMO QUE FUE AMPLIADO A 

LAS ACTIVIDADES DE TODAS LAS ÁREAS ACADÉMICAS DEL CIESS. CONSIDERO 

OPORTUNO EXPRESAR NUESTRO RECONOCIMIENTO A LA ORGANIZACIÓN 

PANAMERICANA DE LA SALUD POR LA IMPORTANTE LABOR DESARROLLADA 

DURANTE ESTOS 5 AÑOS, QUE PERMITIÓ POTENCIALIZAR ACCIONES DE 

CAPACITACIÓN E INVESTIGACIÓN A NIVEL REGIONAL, ASÍ COMO NUESTRA 

CONVICCIÓN PARA CONTINUAR TRABAJANDO E INCREMENTANDO LOS NIVELES DE 
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COOPERACIÓN CON ESTE RECONOCIDO ORGANISMO INTERNACIONAL. 

DURANTE LA REUNIÓN DE EVALUACIÓN CONJUNTA DE LA COOPERACIÓN TÉCNICA 

OPS/OMS EN MÉXICO, SE DESTACÓ LA PARTICIPACIÓN DEL CIESS COMO 

ORGANISMO INTERNACIONAL ENCARGADO DE LA fOR{VIAC4ÓN DE 'RECURSOS 

HUMANOS, ENFOCADO A LA SEGURIDAD SOCIAL. CABE MENCIONAR QUE AUNQUE 

LA ORGANIZACIÓN PANAMERICANA DE LA SALUD REALIZA UNA ACTIVIDAD 

INTERGUBERNAMENTAL EN MÉXICO, HAN CONSIDERADO LA PARTICIPACIÓN DE 

ORGANISMOS NO GUBERNAMENTALES E INTERNACIONALES COMO EL CIESS, 

ENFATIZANDO LOS ASPECTOS DE CAPACITACIÓN E INVESTIGACIÓN. 

SE SUSCRIBIERON ACUERDOS DE INTERCAMBIO DOCENTE CON LA ESCUELA 

CENTROAMERICANA DE CAPACITACIÓN EN SEGURIDAD SOCIAL DE HONDURAS, ASÍ 

COMO CON THE SOUTHEAST FLORIDA CENTER IN AGING, DE LA UNIVERSIDAD DE 

FLORIDA, CON LA QUE SE PARTICIPÓ EN LA ELABORACIÓN DE POLÍTICAS DE 

ATENCIÓN AL ADULTO MAYOR, AUSPICIADAS POR LA OPS/OMS, DURANTE LA 

SEGUNDA REUNIÓN TÉCNICA DEL GRUPO DE TRABAJO EN ATENCIÓN AL ADULTO 

MAYOR PARA LATINOAMÉRICA Y EL CARIBE, Y UN ACUERDO ESPECÍFICO CON EL 

CENTRO PANAMERICANO DE ECOLOGÍA HUMANA Y SALUD, PARA DIFUSIÓN Y 

VENTA DE PUBLICACIONES EN EL ÁREA DE SALUD EN EL TRABAJO. 

EN EL MARCO DEL CONVENIO CON LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA, 

ARGENTINA, RELACIONADO CON LA MAESTRÍA EN ECONOMÍA DE LA SALUD Y 

ADMINISTRACIÓN DE ORGANIZACIONES DE SALUD, SE ASISTIÓ A LAS SEGUNDAS 

JORNADAS EXTRACURRICULARES CELEBRADAS EN ESA CIUDAD. 
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DERIVADO DE ESTA VISITA Y A INVITACIÓN DE LA DIRECCIÓN DEL CENTRO DE 

ESTUDIOS AVANZADOS DE LA UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES, SE SUSCRIBIÓ UN 

ACUERDO GENERAL DE COOPERACIÓN RECÍPROCA E INTERCAMBIO ACADÉMICO, 

MANTENIENDO ENTREVISTAS CON EL DIRECTOR DE LA CARRERA DE RELACIONES 

DEL TRABAJO, CON EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE CONDICIONES Y MEDIO 

AMBIENTE DEL TRABAJO Y CON LA SECRETARÍA ACADÉMICA DEL POSGRADO EN 

CIENCIAS SOCIALES DEL TRABAJO. 

COMO RESULTADO DE ESTE INSTRUMENTO, ESTÁ PROYECTADO UN CURSO SOBRE 

ERGONOMÍA Y SALUD EN EL TRABAJO EN ARGENTINA, DIRIGIDO A LA ATENCIÓN 

DE LOS PROBLEMAS DE LA INDUSTRIA METAL-MECÁNICA Y PETROQUÍMICA, ASÍ 

COMO LA .INVESTIGACIÓN TITULADA "TURNOS ROTATORIOS Y TRABAJO 

NOCTURNO". 

PRODUCTO DE LA COLABORACIÓN CON LA FACULTAD DE MEDICINA DE LA 

BENEMÉRITA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE PUEBLA, A PARTIR DE AGOSTO SE 

INICIÓ LA MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD, CON EL CURSO 

PROPEDÉUTICO IMPARTIDO EN FORMA CONJUNTA Y EN ESTE MES DIERON INICIO LAS 

ACTIVIDADES FORMALES DE LA MENCIONADA MAESTRÍA. 

EN SEPTIEMBRE SE SUSCRIBIÓ UN ACUERDO DE COLABORACIÓN CON LA FACULTAD 

DE MEDICINA DE LA UNAM, QUE HA SIDO CONSIDERADA POR LA ORGANIZACIÓN 

MUNDIAL DE LA SALUD COMO CENTRO COLABORADOR DE RECURSOS HUMANOS 

PARA LA SALUD. ESTE ACUERDO PERMITIRÁ ACTUALIZAR Y MODERNIZAR 

PRINCIPALMENTE LA BIBLIOTECA Y LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN DEL C!ESS. 

COMO RESPUESTA INMEDIATA, EL OESS CUENTA CON SU PÁGINA ELECTRÓNICA: 

HTTP:IM/VVVV.FACMED.UNAM.MX/CIESS  
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ACTUALMENTE, LAS ACTIVIDADES DEL CIESS PUEDEN SER CONSULTADAS A NIVEL 

MUNDIAL, A TRAVÉS DE INTERNET, POR MEDIO DE LA PROPIA PÁGINA ELECTRÓNICA, 

ASÍ COMO LA ELABORADA POR LA COMISIÓN AMERICANA DE ORGANIZACIÓN Y 

SISTEMAS ADMINIST....T!v 3S Y AL ESPACIO OFRECIDO POR LA OPS/OMS, 

FAVORECIÉNDOSE AMPLIAMENTE EL IMPACTO DE LA DIFUSIÓN INTERNACIONAL DEL 

CENTRO, SIN REPRESENTAR NINGÚN EGRESO. 

PARA APOYAR EL DESARROLLO DE NUESTRAS ACCIONES SUSTANTIVAS, SE HAN 

FORMALIZADO CON LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE MÉXICO, 

MECANISMOS DE INTERCAMBIO ACADÉMICO PARA QUE EL CIESS CONSTITUYA UNA 

OPCIÓN A LOS ALUMNOS UNIVERSITARIOS EN LA REALIZACIÓN DE SU SERVICIO 

SOCIAL, PRÁCTICAS PROFESIONALES Y TESIS DE GRADO, DENTRO DE LOS 

PROGRAMAS ACADÉMICOS DEL CENTRO. POR ELLO, A PARTIR DEL PRÓXIMO AÑO 

SE RECIBIRÁN ALUMNOS CUYAS ACTIVIDADES SERÁN ORIENTADAS EN FORMA 

PRIORITARIA AL APOYO DE LOS PROGRAMAS ACADÉMICOS Y DE INVESTIGACIÓN. 

EL NIVEL DE PARTICIPACIÓN EN DIVERSOS FOROS, ASE COMO LOS RESULTADOS DE 

LA POLÍTICA DE INTERNACIONALIZACIÓN DEL CIESS, HAN MOTIVADO A LAS 

UNIVERSIDADES DE CALDAS, COLOMBIA; NACIONAL EXPERIMENTAL DE GUAYANA 

Y CENTRAL DE VENEZUELA, Y NAC!ONAL DE MADRID, ASÍ COMO A LA REGIÓN 

OCCIDENTE DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL A PROYECTAR 

ACUERDOS DE COLABORACIÓN CON EL CENTRO. 

PROYECTOS DE PROGRAMAS DE POSGRADO 

ESTAMOS CONCIENTES QUE CON CADA OBJETIVO CUMPLIDO SE PRESENTAN OTRAS 
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NECESIDADES POR ATENDER. ANTE EL REAJUSTE DE LOS MODELOS ECONÓMICOS 

Y LOS PROCESOS DE REFORMA EN AMÉRICA, LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD 

SOCIAL NOS HAN MANIFESTADO LA CARENCIA DE PROFESIONALES EN MATERIA 

ACTUARIAL, DEMANDANDO PROGRAMAS ACADÉMICOS CON ESTUDIOS SUPERIORES 

DE MAESTRÍA, DIRIGIDOS ESPECIALMENTE AL DESARROLLO DE LA FUNCIÓN 

ACTUARIAL. 

EL TRATAMIENTO PROFUNDO DE ESTA FORMACIÓN, INVOLUCRADA CADA VEZ CON 

MAYOR FUERZA EN LA SEGURIDAD SOCIAL, SE ANALIZÓ CON INVESTIGADORES 

ACTUARIOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL 

AUTÓNOMA DE MÉXICO, ASÍ COMO CON LAS AUTORIDADES CORRESPONDIENTES 

DE LA UNIVERSIDAD LANDÍVAR DE GUATEMALA Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EL SALVADOR. 

DERIVADO DE LO ANTERIOR Y COMO PRIMERA ETAPA, SE ELABORÓ UN PROYECTO 

DE PROGRAMA ACADÉMICO, CUYO ESTUDIO ESTÁ SIENDO ANALIZADO EN EL SENO 

DE LAS REUNIONES DE LA COMISIÓN AMERICANA DE ACTUARÍA Y FINANCIAMIENTO 

Y DE LA SUBREGIÓN II CENTROAMERICANA, CON QUIENES SE DEFINIRÁ EL 

SEGUIMIENTO CORRESPONDIENTE, DE ACUERDO ALAS POSIBILIDADES CONJUNTAS 

PARA SU REALIZACIÓN. 

CABE HACER NOTAR QUE LA CONFIGURACIÓN DE DICHO PROYECTO TENDRÍA UN 

COSTO MUY ELEVADO SI SE HUBIERA ELABORADO POR PERSONAL ACADÉMICO 

AJENO A ESTE CENTRO DE ESTUDIOS, SIN EMBARGO, PARA NOSOTROS NO HA 

REPRESENTADO NINGUNA EROGACIÓN, GRACIAS A LA. COLABORACIÓN 

MENCIONADA. 
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RELACIONES IN)ERNACIONALES 

ATENDIENDO LOS PROCESOS DE INTEGRACIÓN DE LOS PAÍSES AMERICANOS, EL 

CIESS SE SOLIDARIZÓ CON LOS ..ESULTADOS DE LA OCTAVA REUNIÓN DEL 

CONSEJO PRESIDENCIAL ANDINO, CELEBRADA EN LA CIUDAD DE TRUJILLO, PERÚ, 

EN LA QUE ASISTIERON LOS PRESIDENTES DE LAS REPÚBLICAS DE BOLIVIA, 

COLOMBIA, ECUADOR, PERÚ Y VENEZUELA, ASÍ COMO PANAMÁ EN CALIDAD DE 

OBSERVADOR E INSTITUCIONES DEL SISTEMA ANDINO DE INTEGRACIÓN. 

COMO MUESTRA DE ADHESIÓN A ESTOS RESULTADOS, EL CIESS PATENTIZÓ A 

TRAVÉS DE UN COMUNICADO DIRIGIDO A LOS JEFES DE ESTADO DE CADA UNO DE 

LOS PAÍSES CITADOS SU VOLUNTAD DE COOPERACIÓN DENTRO DE SU 

COMPETENCIA ACADÉMICA EN LOS RUBROS RELACIONADOS CON LA EDUCACIÓN DE 

LA SEGURIDAD SOCIAL, SALUD Y DEMÁS COMPROMISOS ANÁLOGOS QUE EN 

MATERIA SOCIAL FUERON PLANTEADOS. 

POR LA IMPORTANCIA QUE EL CIESS LE CONCEDE A SU POLÍTICA DE 

INTERNACIONALIZACIÓN, SE REALIZÓ EL "PRIMER ENCUENTRO DE INTERCAMBIO DE 

EXPERIENCIAS ENTRE ORGANISMOS INTERNACIONALES", CELEBRADO EN LAS 

INSTALACIONES DEL PROPIO CENTRO, AL CUAL ASISTIERON LOS DISTINGUIDOS 

REPRESENTANTES DE LA ORGANIZACIÓN PARA LA PROSCRIPCIÓN DE LAS ARMAS 

NUCLEARES EN AMÉRICA LATINA Y EL CARIBE; LA ORGANIZACIÓN DE LOS 

ESTADOS AMERICANOS; LA ORGANIZACIÓN PANAMERICANA DE LA SALUD; EL 

INSTITUTO PANAMERICANO DE GEOGRAFÍA E HISTORIA; EL INSTITUTO INDIGENISTA 

INTERAMERICANO; EL INSTITUTO INTERAMERICANO DE COOPERACIÓN PARA LA 

AGRICULTURA Y EL BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO. 
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EN ESTE PRIMER ENCUENTRO SE RESALTÓ EL INTERÉS DE COMP.IRTIR EXPERIENCIAS 

RELACIONADAS CON LOS CAMPOS DE ACCIÓN DE CADA ORGANISMO, 

PRINCIPALMENTE EN E,. ÁMBITO DE LA INVESTIGACIÓN E :IN) EnCAMBIO DE 

DOCENTES, DE-) I AL:ANDC, --A INVITACIÓN POR PARTE DE ESTOS ORGANISMOS, PARA 

QUE EL CIESS SE INTEGRE A LAS 'REUNIONES OUE PERMANENTEMENTE TIENEN 

ESTABLECIDAS. 

ASIMISMO, POR INVITACIÓN DE LA REGENCIA DE LA CIUDAD DE MÉXICO, LA 

!.11RECC:e..IN DEL CIESS ASISTIÓ, EN SU CARÁCTER Dr. nRGANISMO INTERNACIONA'. 

L.)--1 SÉPTIMA RE.INION DE LA IINION DE CAUDADLL CIAPIZA,LEZ. 	 ; 

CELEBRADAS PFC.TNTEMENTE. 

CON EL PROPÓSITO DE ANALIZAR LA CONTINUIDAD DE LOS PROGRAMAS iDr -

TRABAJO Y AFIANZAR NUEVAS ACCIONES DE COLABORACIÓN, SE .RECIBIERON 

VISITAS DEL DIRECTOR Y FUNCIONARIOS DE LA FACULTAD DE MEDICINA DE LA 

UNAM, DE UN REPRESENTANTE DE LA ESCUELA DEM-E:DICINA DE LA UNIVERSIDAD 

DE PUERTO RICO Y DEL ASESOR EN SALUD AMBIENTAL DE LA ORGANIZACIÓN 

PANAMERICANA DE LA SALUD. 

DE IGUAL FORMA, SE SOSTUVIERON REUNIONES PARA REFORZAR TRABAJOS 

CONJUNTOS, CON EL REPRESENTANTE DEL CONSEJOBRITÁNICO EN MÉXICO, CON 

EL SECRETARIO GENERAL, EL VICESECRETARIO Y EL PRESIDENTE DEL COMITÉ 

INTERNACIONAL DE PREVENCIÓN DE RIESGOS DE LA ORGANIZACIÓN 

IBEROAMERICANA DE SEGURIDAD SOCIAL, CON EL DIRECTOR DE COOPERACIÓN 

GENERAL TÉCNICA Y CIENTÍFICA DE LA SECRETARÍA DE RELACIONES EXTERIORES 

Y EL GERENTE DEL INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL, QUIENES 
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ADEMÁS HONRARON AL CIESS CON LA ARMA DEL LIBRO DE VISITANTES 

DISTINGUIDOS. 

A FIN DE 'REACTIVAR LOS MECANISMOS DE COOPERACIÓN EXISTENTES ENTRE fn 

CIESS Y EL INSTITUTO INTERNACIONAL DE LA HISTADRUT, ISRAEL, SE VISITÓ 

AL EXCELENTÍSIMO SEÑOR EMBAJADOR DE ESE PAÍS EN MÉXICO, DESTACANDO DE 

ESTA REUNIÓN, EL IMPULSO AL PROGRAMA DE INTERCAMBIO DE DOCENTES PARA 

FAVORECER LA CURRÍCULA DE LAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS QUE SE LLEVEN A 

CABO TANTO EN ISRAEL COMO EN. MÉXICO, ASÍ COMO LA POSIBILIDAD DE UNA 

APERTURm HACIA OTRAS INSTITUCIONES RELACIONADAS CON Lr SALUD DE ISRAEL. 

OTRAS CTIVIDADES 

COMO COMPLEMENTO A LAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS, DURANTE 1996 SE HAN 

PRESENTADO EN NUESTRAS INSTALACIONES NUEVE EXPOSICIONES INDIVIDUALES Y 

COLECTIVAS DE DIFERENTES TÉCNICAS EN PINTURA,ESCULTURA, PIROGRABADO Y 

ORFEBRERÍA, PERMITIENDO OFRECER A NUESTROS PARTICIPANTES UN PANORAMA 

CULTURAL EN SUS LABORES DE CAPACITACIÓN. 

COMO UNA ACTIVIDAD INNOVADORA, A TRAVÉS DE UN PROGRAMA DE "VISITAS 

GUIADAS" SE ATENDIERON SOLICITUDES DE INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN 

SUPERIOR CON EL PROPÓSITO DE CONOCER LAS ACTIVIDADES, OBJETIVOS, 

ORGANIZACIÓN Y DESARROLLO ACADÉMICO DEL CENTRO. 

ESTE PROGRAMA SE DIRIGIÓ A ALUMNOS DE POSGRADO DE DERECHO LABORAL DE 

LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE MÉXICO, Y DE LA LICENCIATURA DE 
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'CONTADURÍA Y ADMINISTRACIÓN DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE TEHUACÁN, 

QUE CURSAN LA MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL. 

DENTRO DE LAS ACTIVIDADES CONMEMORATIVAS DEL TRIGÉSIMO TERCER 

ANIVERSARIO DEL CIESS, SE DEVELÓ UNA PLACA EN UN AULA DE NUESTRAS 

INSTALACIONES, EN MEMORIA DEL LICENCIADO CÉSAR SEPÚLVEDA GUTIÉRREZ, 

RECONOCIDO CATEDRÁTICO Y DIPLOMÁTICO MEXICANO, QUIEN DESARROLLÓ SU 

CARGO AL FRENTE DEL CENTRO DE 1977 A 1978 Y SE SOSTUVO UNA REUNIÓN 

CON EL PERSONAL ACADÉMICO Y ADMINISTRATIVO PARA INTERCAMBIAR OPINIONES 

SOBRE LA LABOR DEL CENTRO DESDE SU CREACIÓN Y LOS RETOS ANTE LAS 

NUEVAS TENDENCIAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL, QUE PERMITIÓ UN REFORZAMIENTO 

AL COMPROMISO INSTITUCIONAL DE QUIENES TENEMOS EL ORGULLO II: i'ERTENECER 

AL CIESS. 

PROGRAMA DE MEJORA CONTINUA 

ACTUALMENTE NUESTRO PROPÓSITO FUNDAMENTAL ES IMPLANTAR EL PLAN DE 

DESARROLLO INSTITUCIONAL, APROBADO POR LA JUNTA DIRECTIVA EN JULIO DE 

1995, CON OBJETO DE FORTALECER AL CIESS PARA RESPONDER CON MAYOR 

CALIDAD A LOS CAMBIOS DEL ENTORNO. 
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PARA ELLO, SE REALIZÓ UN DIAGNÓSTICO SITUACIONAL DE LAS ÁREAS 

ACADÉMICAS, TÉCNICAS Y ADMINISTRATIVAS, CON OBJETO DE IDENTIFICAR LOS 

CAMBIOS NECESARIOS EN LOS RECURSOS HUMANOS, FÍSICOS, TECNOLÓGICOS Y 

FINANCIEROS, QUE HA SIDO UNA HERRAMIENTA IMP-. TSIJTE EN LA TOMA DE 

DECISIONES CON RESPECTO AL FUTURO DEL CENTRO. 

ESTE DIAGNÓSTICO FUE ANALIZADO POR EL PERSONAL DEL CIESS EN SU CUARTA 

REUNIÓN, REALIZADA EN METEPEC, PUEBLA, CON APOYO FINANCIERO DEL IMSS, 

DURANTE LA CUAL SE REDEFINIÓ LA MISIÓN DEL CIESS Y SU VINCULACIÓN CON 

LAS TENDENCIAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL. 

LA DIVERSIFICACIÓN DE LOS MODELOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y EL REAJUSTE DE 

LOS MODELOS ECONÓMICOS, NOS OBLIGAN A UNA ADMINISTRACIÓN MÁS EFICAZ, 

POR ELLO, EN APEGO A LO ESTABLECIDO POR LA JUNTA DIRECTIVA, SE REORDENÓ 

LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y SE ELABORÓ EL MANUAL DE ORGANIZACIÓN. 

LA  ESTRUCTURA CONTEMPLADA ESTÁ BASADA EN EL TRABAJO MATRICIAL, 

INTEGRAL Y SISTÉMICO QUE FORTALECE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS DE LA 

ACADEMIA E INVESTIGACIÓN, APOYADAS POR LAS ADMINISTRATIVAS. 

ES RESALTABLE EL COMPROMISO INSTITUCIONAL DEL PERSONAL DEL CENTRO, YA 

QUE LA GENERACIÓN DEL CAMBIO A TRAVÉS DE LOS PROCESOS DE CONSULTORÍA 

EMPRENDIDOS, HA SIDO DESARROLLADO POR EL PROPIO PERSONAL, SIN QUE 

REPRESENTE UN GASTO ADICIONAL PARA EL CIESS. 

ASIMISMO DESTACO EL APOYO DE LA COORDINACIÓN DE INFORMÁTICA DEL 

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, QUIEN NOS DONÓ UN SERVIDOR DE 



RED, HERRAMIENTA QUE FACILITA LA MODERNIZACIÓN TECNOLÓGICA Y EL MANEJO 

EFICIENTE DE LA INFORMACIÓN GENERADA. 

ES NUESTRA INTENCIÓN CONTINUAR CON EL PROCESO DE CAMBIO EMPRENDIDO, EN 

LA BÚSQUEDA DE UN ESQUEMA FINANCIERO EN DONDE EXISTA UN MAYOR 

EQUILIBRIO DE LOS RECURSOS, DE LA CALIDAD Y DE LA COMPETITIVIDAD EN 

NUESTROS SERVICIOS, CON OBJETO DE CUMPLIR CON LAS EXPECTATIVAS DE LA 

MEMBRESÍA DE LA CONFERENCIA. 

PROGRAMA DE ACTIVIDADES ACADÉMICAS .1997 EN SEDE 

EXPRESO MI GRATITUD Y RECONOCIMIENTO AL LICENCIADO GENARO BORREGO 

ESTRADA, DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL Y 

PRESIDENTE DE LA CONFERENCIA INTERAMERICANA DE SEGURIDAD SOCIAL Y DE 

LA JUNTA DIRECTIVA DEL CIESS, QUIEN HA FAVORECIDO CON SU FRANCA Y 

CORDIAL COMUNICACIÓN, UNA INVALUABLE GUÍA PARA EL FUTURO DEL CENTRO, 

ORIENTANDO Y DIRIGIENDO NUESTRA ESTRATEGIA DE CAMBIO, CON LA EXPERIENCIA 

DE UN HOMBRE QUE DEDICA ATINADAMENTE SU MAYOR ESFUERZO A LOS 

PROCESOS DE MODERNIZACIÓN Y REFORMA DE UNA INSTITUCIÓN TAN IMPORTANTE 

QUE RIGE EL DESTINO DE LA SEGURIDAD SOCIAL MEXICANA. 

A LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL CIESS POR SU VALIOSO APOYO 

EN LA RENOVACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DOCENTES DEL CENTRO, A LA 

LICENCIADA MARÍA ELVIRA CONTRERAS SAUCEDO, POR LAS FACILIDADES 

BRINDADAS EN EL DESEMPEÑO DE NUESTRA LABOR, A LAS SUBRE.GIONES DE LA 
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CONFERENCIA, POR LA COOPERACIÓN BRINDADA EN LAS ACTIVIDADES FUERA DE 

SEDE. 

A QUIENES, DE MANERA DIRECTA, NOS HICIERON 	AS SUS APORTES, OPINIONES 

Y SUGERENCIAS, LO QUE NOS PERMITE HACER LAS CORRECCIONES NECESARIAS Y 

OPORTUNAS, A FIN DE ALCANZAR LA CALIDAD Y EFICIENCIA DE NUESTRAS 

ACTIVIDADES. 

A LOS ORGANISMOS INTERNACIONALES, UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES AFINES, 

ASÍ COMO A LAS INSTITUCIONES QUE RESPONDIERON A LA ENCUESTA ACADÉMICA 

1 996 POR PROPORCIONARNOS LA INFORMACIÓN Y :OFRECERNOS EI "\ POYO 

ACADÉMICO QUE PERMITIRÁN ELEVAR NUESTRA CALIDAD ACADÉMICA. 

AL PERSONAL ACADÉMICO DEL CIESS, QUE NO HA ESCATIMADO ESFUERZOS POR 

MANTENER LA PRESENCIA DEL CENTRO TANTO EN LA SEDE COMO EN LAS GRANDES 

URBES Y DIFERENTES CIUDADES DEL CONTINENTE. 

CONSIDERANDO ESTA FAVORABLE INTERACCIÓN, EL PROGRAMA ACADÉMICO 1997 

SE FUNDAMENTA EN LAS SIGUIENTES PREMISAS: 

1. CUMPLIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DEL PLAN DE DESARROLLO 

INSTITUCIONAL. 

9 . 

	

	BÚSQUEDA PERMANENTE DE LA EXCELENCIA ACADÉMICA, A TRAVÉS DE LA 

APLICACIÓN DE LOS CRITERIOS DE MODERNIDAD, OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA 
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EN LA IMPARTICIÓN DEL PROGRAMA ACADÉMICO. 

3. OPTIMIZACIÓN DE ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN, SIN DISMINUIR EL 

NÚMERO TOTAL DE BECARIOS BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA ACADÉMICO, 

'REDUCIENDO EL NÚMERO DE ACTIVIDADES EN SEDE E INCREMENTANDO LAS 

CORRESPONDIENTES A FUERA DE SEDE. 

4. CONTINUAR CON LA ESTRECHA VINCULACIÓN ENTRE LOS ÓRGANOS DE LA 

CISS, ORGANISMOS INTERNACIONALES, INSTITUCIONES AMERICANAS DE 

SEGURIDAD SOCIAL Y LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE ENSEÑANZA 

SUPERIOR DEL CONTINENTE. 

5. IMPLEMENTAR EVENTOS ACADÉMICOS QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES 

ACTUALES DE DESARROLLO Y PREPARACIÓN DE LOS FUNCIONARIOS, 

PRIVILEGIANDO LAS NECESIDADES DE CAMBIO DE LA SEGURIDAD SOCIAL DEL 

CONTINENTE. 

6. INSTRUMENTAR LA MODALIDAD EDUCATIVA ABIERTA Y A DISTANCIA QUE 

INCREMENTE NUESTRA CAPACIDAD DE RESPUESTA. 

EN ESTE SENTIDO, EL PROGRAMA ACADÉMICO EN SEDE PARA 1997, APROBADO 

EN LA RECIENTE REUNIÓN ORDINARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA, HA SIDO 

ESTRUCTURADO CON BASE EN LA POLÍTICA DE OFRECER MAYOR CALIDAD QUE 

CANTIDAD, DISMINUYENDO 1 2 ACTIVIDADES CON RELACIÓN AL AÑO ANTERIOR, 

QUE NO REPRESENTA DEJAR DE ATENDER LOS' TEMAS SUSTANTIVOS DE ESOS 

EVENTOS, YA QUE FUERON INCLUIDOS PARA REFORZAR LA INTERDISCIPLINA DE LAS 

ACTIVIDADES PROGRAMADAS. 

ES POR ELLO QUE EL PROGRAMA ACADÉMICO CONSTA DE 22 ACTIVIDADES, DE LAS 

CUALES 9, QUE REPRESENTAN UN 40 POR CIENTO, SE DICTARÁN POR PRIMERA 
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OCASIÓN EN EL CENTRO Y EL OTRO 60 POR CIENTO SE MANTIENE PORQUE HAN 

DEMOSTRADO SU VIGENCIA COMO DISCIPLINAS NECESARIAS EN LA FORMACIÓN Y 

ACTUALIZACIÓN DE LOS FUNCIONARIOS DE LAS INSTITUCIONES MIEMBROS DE LA 

CISS. 

CON EL FIN DE CONTRIBUIR A LA MEJORÍA DE LA CALIDAD DE LA ENSEÑANZA, SERÁ 

APLICADA UNA NUEVA METODOLOGÍA DE EVALUACIÓN QUE NOS PERMITIRÁ 

CONOCER: 

EN LA LABOR DOCENTE: LA EFICACIA DE LOS PROGRAMAS, EL CUMPLIMIENTO DE 

LOS OBJETIVOS PROPUESTOS Y EL TRABAJO DEL INSTRUCTOR, A FIN DE MEJORAR 

LOS MÉTODOS DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE. 

EN LA LABOR ADMINISTRATIVA: LA FUNCIONALIDAD DE LA INFRAESTRUCTURA Y 

DEL EQUIPO DE APOYO DIDÁCTICO. 

EN EL IMPACTO EN LOS PARTICIPANTES: LA APLICACIÓN DE LO APRENDIDO EN LAS 

ACTIVIDADES QUE REALIZAN EN SUS CENTROS DE TRABAJO. 

SOBRE ESTA BASE, LAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS EN SEDE PARA 1997 SE 

PROYECTAN DE LA SIGUIENTE FORMA: 

FEBRERO: 

4' 	CURSO GERENCIA DE LA ATENCIÓN A LA SALUD 
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MARZO: 

• CURSO TALLER MODELOS ECONÓMICOS Y DEMOGRÁFICOS APLICADOS A 

LOS SISTEMAS DE PENSIONES 

DIPLOMADO GERENCIA DE LOS SERVICIOS DE ENFERMERÍA 

DIPLOMADO EN SALUD EN EL TRABAJO 

ABRIL: 

• CURSO EL IMPACTO DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN EL DESARROLLO 

ECONÓMICO DE LOS PAÍSES 

CURSO TALLER SISTEMAS MULTIMEDIOS Y SU APLICACIÓN EN LA 

SEGURIDAD SOCIAL 

MAYO: 

• TERCER DIPLOMADO EN GERENCIA Y DESARROLLO INSTITUCIONAL 

DÉCIMO DIPLOMADO DE SEGURIDAD SOCIAL 

JUNIO: 

• SEMINARIO INTERNACIONAL: LA BIOÉTICA EN LOS SISTEMAS DE ATENCIÓN 

A LA SALUD Y LA SEGURIDAD SOCIAL 

CURSO TALLER PRESUPUESTOS, ELABORACIÓN Y CONTROL 

ONCEAVO DIPLOMADO GERENCIA HOSPITALARIA 

JULIO: 

• CURSO TALLER EPIDEMIOLOGÍA APLICADA A LA SALUD EN EL TRABAJO 

• DIPLOMADO DE AUDITORÍA EN INFORMÁTICA EN INSTITUCIONES DE 
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SEGURIDAD SOCIAL 

CURSO EPIDEMIOLOGÍA DEL ENVEJECIMIENTO Y SUS IMPLICACIONES PARA 

LA PROMOCIÓN DE LA SALUD 

AGOSTO: 

* QUINTO DIPLOMADO GERENCIA DE TRABAJO SOCIAL 

SEPTIEMBRE: 

• CURSO TALLER TÉCNICAS DE PREDICCIÓN Y CONSTRUCCIÓN DE ESCENARIOS 

FUTUROS 

CURSO SALUD OCUPACIONAL PARA LOS TRABAJADORES DE LA SALUD 

CURSO TALLER ESTRATEGIAS DE INVERSIÓN DE LOS FONDOS DE PENSIONES 

PRIMER DIPLOMADO ECONOMÍA Y FINANCIAMIENTO DE LA SALUD 

OCTUBRE: 

• CURSO INTERNACIONALIZACIÓN DE LA SEGURIDAD SOCIAL. DE LOS 

ACUERDOS ECONÓMICOS Y ARANCELARIOS A LOS CONVENIOS DE LA 

SEGURIDAD SOCIAL 

CURSO LEGISLACIÓN DE SALUD: BASES JURÍDICAS PARA LA PRESTACIÓN 

DE SERVICIOS MÉDICOS INTERPAÍSES 

NOVIEMBRE: 

* SEMINARIO TRABAJO INFORMAL Y CRISIS SOCIAL 

EN LO QUE RESPECTA A LA PROGRAMACIÓN DE LAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS 
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FUERA DE LA SEDE, EL PROYECTO CONTIENE HASTA LA FECHA 40 ACTIVIDADES, 

MISMAS QUE SERÁN ANALIZADAS CON LAS DIVERSAS COORDINACIONES 

SUBREGIONALES DE LA C!SS EN LAS REUNIONES CORRESPONDIENTES, PARA 

DEFINIR CONJUNTAMENTE Y DE ACUERDO A LAS POSIBILIDADES REALES, SU PUESTA 

EN PRÁCTICA E INICIAR CON LAS INSTITUCIONES COPATROCINADORAS LOS 

MECANISMOS DE DEFINICIÓN DE CONTENIDOS Y LA SUSCRIPCIÓN DE LOS 

CONVENIOS RESPECTIVOS. 

NO DUDO EN AFIRMAR QUE LOS LOGROS OBTENIDOS EN EL PRESENTE AÑO, SON 

PRODUCTO DE LA COLABORACIÓN DE LAS INSTITUCIONES QUE USTEDES 

REPRESENTAN. 

EL CIESS REITERA SU COMPROMISO DE ADECUARSE AL CAMBIO PARA RESPONDER 

CON ACCIONES EFECTIVAS DE CAPACITACIÓN A LA CONFIANZA QUE NOS HAN 

DEPOSITADO. 

MUCHAS GRACIAS 
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ANEXOS 



ANEXO 1 

ACTIVIDADES ACADEMICAS 1996 EN SEDE 

ACTIVIDAD INICIO-TERMINO 

1 
2 
3 

CURSO GERENCIA DE LA ATENCION A LA SALUD 
CURSO GENERAL DE SALUD EN EL TRABAJO 
SEMINARIO INTERNACIONAL NUEVAS TENDENCIAS DE LA 
SEGURIDAD SOCIAL. REFORMAS ESTRUCTURALES. 
PAPEL DEL ESTADO Y DEL CONCURSO PRIVADO 

19-FEB 1 5-MAR 
19-FEB 15-MAR 

26-FEB 1-MAR 
4 DIPLOMADO SISTEMAS DE INFORMACION, REDES Y 

TELECOMUNICACIONES 25-MAR 17-MAY 
5 CURSO TALLER FUNDAMENTOS DE HIGIENE EN EL TRAS. 15-ABR 26-ABR 
6 CURSO TALLER IMPACTO DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN EL 

MERCADO DEL TRABAJO Y EL DESARROLLO ECONOMICO 
DE LOS PAISES 15-ABR 26-ABR 

7 IV DIPLOMADO GERENCIA DE TRABAJO SOCIAL 22-ABR 24-MAY 
8 IX DIPLOMADO DE SEGURIDAD SOCIAL 6-MAY 14-JUN 
9 CURSO TALLER: BIOESTADISTICA: ANALISIS CUANTITATIVO 

DE LA SALUD 20-MAY 7-JUN 
10 DIPLOMADO GERENCIA DE LOS SERVICIOS DE ENFERMERIA 20-MAY 21-JUN 
11 IX DIPLOMADO GERENCIA HOSPITALARIA 3-JUN 5-JUL 
12 CURSO TALLER TENDENCIAS DE LOS SISTEMAS DE PENSIONES: 

POLITICAS, COSTOS Y FINANCIAMIENTO 10-JUN 21-JUN 
13 DIPLOMADO AUDITORIA EN INFORMATICA 24-JUN 19-JUL 
14 SEMINARIO INTERNACIONAL EN AUTOCUIDADO, PROMOCION Y 

EDUCACION PARA LA SALUD DEL ADULTO MAYOR 1-JUL •5-JUL 
15 CURSO TALLER EPIDEMIOLOGIA APLICADA A LA SALUD 

EN EL TRABAJO 8-JUL 	19-JUL 
16 CURSO TALLER PRESUPUESTOS: ELABORACION Y CONTROL 1 5-JUL 2-AGO 
17 DIPLOMADO VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA INTRAHOSP. 29-JUL 30-AGO 
18 II DIPLOMADO GERENCIA Y DESARROLLO INSTITUCIONAL 5-AGO 6-SEP 
19 SEMINARIO MUJER, GENERO, EQUIDAD Y SEGURIDAD SOCIAL 2-SEP 	6-SEP 
20 CURSO TALLER DE SISTEMAS MULTIMEDIOS Y SU APLICACION 

EN LA ENSEÑANZA DE LA SEGURIDAD SOCIAL 2-SEP 	13-SEP 
21 CURSO TALLER EL COSTO-EFECTIVIDAD DE LOS PROGRAMAS 

DE SALUD ICIESS/OPSI 9-SEP 	20-SEP 
22 CURSO TALLER ESTRATEGIAS DE INVERSION DE LOS 

FONDOS DE PENSIONES 9-SEP 	27-SEP 
23 CURSO TALLER ERGONOMIA APLICADA A LA SALUD EN 

EL TRABAJO 23-SEP 4-OCT 
24 SEMINARIO EMPLEO, DESEMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 

FLEXIBILIZACION DEL EMPLEO 7-OCT 11-OCT 
25 CURSO PROMOCION, COMUNICACION Y "MARKETING" EN SALUD 7-OCT 1-NOV 
26 X DIPLOMADO GERENCIA HOSPITALARIA 7-OCT 8-NOV 
27 CURSO TALLER MANEJO Y DISP. DE RESIDUOS HOSPITALARIOS 21-OCT 25-OCT 
28 SEMINARIO INTERNACIONALIZACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL 11 NOV 15-NOV 
29 SEMINARIO MODELOS DE ATENCION A LA SALUD EN AREAS 

RURALES E INDIGENAS DE AMÉRICA LATINA 25-NOV 29-NOV 
30 III CURSO TALLER OPS/OMS CIESS LEGISLACION DE SALUD, 

PROCESOS REFORMA ,INTEGRACION. BASES JURIDICAS PARA 
PRESTACION DE SER, J;C:10S INTERPAISES 	 2 D!C 6 DIC 



PROGRAMA ACADEMICO 1996 DEL AREA DE INFORMATICA 

ACTIVIDAD INICIO-TERMINO 

1 CAPACITACION COMPUTACIONAL PARA ENFERMERIA 22-ENE 02-FEB 

2 CAPACITACION COMPUTACIONAL PARA ENFERMERIA 22-ENE 02-FEB 

3 DIPLOMADO INFORMATICA MÉDICA (1ER MODULO) 27-ENE 24-FEB 

4 CAPACITACION COMPUTACIONAL PARA ENFERMERIA 12-FEB 23-FEB 

5 CAPACITACION COMPUTACIONAL PARA ENFERMERIA 12-FEB 23-FEB 

6 CAPACITACION COMPUTACIONAL PARA ENFERMERIA 26-FEB 08-MAR 

7 CAPACITACION COMPUTACIONAL PARA ENFERMERIA 11-MAR 22-MAR 

8 DIPLOMADO INFORMATICA MÉDICA (2o. MODULO) 16-MAR 20-ABR 

9 DIPLOMADO INFORMATICA MÉDICA (3ER. MODULO) ,25-MAY 22-JUN  

10 INTRODUCCION A LA PC PARA MÉDICOS 06-JUL 03-AGO 

11 INTRODUCCION A LA PC, MS-DOS .Y WINDOWS 22-JUL 26-JUL 

12 WORD PARA WINDOWS 29-JUL 02-AGO 

13 CURSO DE VERANO 18 - 12 HRS) 05-AGO 23-AGO 

14 CURSO DE VERANO ';12 - 16 HRS) 05-AGO 23-AGO 

15 DIPLOMADO INFORMATICA MÉDICA (4o, MODULO) 24-AGO 21-SEP 

16 CAPACITACION COMPUTACIONAL PARA ENFERMERIA 17-SEP 27-SEP 

17 HARVARD GRAPHICS PARA WINDOWS 30-SEP 04-OCT 

18 PROGRAMACION CON CLIPPER (AVANZADO) 07-OCT 18-OCT 

19 DIPLOMADO INFORMATICA MÉDICA (5o. MODULO) 19-OCT 16-NOV 

20 INTRODUCCION A LA PC, MS-DOS Y WINDOWS 21-OCT 25-OCT 

21 PRESENTACIONES CON POWER POINT 28-OCT 01-NOV 

22 HOJA ELECTRONICA EXCEL 11-NOV 15-NOV 

23 INTRODUCCION A LA PC, MS-DOS Y WINDOWS 25-NOV 29-NOV 

24 WORD PARA WINDOWS 02-DIC 06-DiC 



ASISTENCIA TOTAL POR PAIS 
Eventos en sede 

(Enero-diciembre 1996) 

ANGUILLA 
ANTIGUA 
ARGENTINA 
ARUBA 
BAHAMAS 
BARBADOS 
BELICE 
BOLIVIA 
BRASIL 
CANADA 
COLOMBIA 
COSTA RICA 
CUBA 
CHILE 
DOMINICA 
ECUADOR 
EL SALVADOR 
ESTADOS UNIDOS 
GUATEMALA 
HAITI 
HONDURAS 
ISLAS VIRGENES BRITANICAS 
JAMAICA 
MEXICO 
NICARAGUA 
PANAMA 	 1  
PARAGUAY 
PERU 
REP. DOMINICANA 
SANTA LUCIA 
SAINT CHRISTOPHER & NEVIS 
SAINT VINCENT & THE GRAN. 
TRINIDAD Y TOBAGO 
URUGUAY 
VENEZUELA 

O 
O 
14 
O 
O 
0 
1 

31 
1 
O 

11 
12 
44 

, 	10 
O 
4 

42 
O 
8 
1 
3 
O 
O 

1208 
6 

12 
2 

69 
1 
O 
O 
O 
O 
4 
4 

TOTALES 1488 



CENTRO INTERAMERICANO DE ESTUDIOS DE SEGURIDAD SOCIAL 

PROGRAMA ACADEMICO 1996 FUERA DE SEDE 

MES NOMBRE DEL CURSO FECHA PROB. DE 
REALIZACION 

SEDE 

Enero CURSO SALUD Y SEGURIDAD PARA SERVICIOS PREVENTIVOS A 
INSTITUCIONES Y EMPRESAS 

Del 29 ene a 
feb 9 

Bolivia INASES 
Subregion I 

Marzo SEMINARIO SALUD OCUPACIONAL Y MAGISTERIO Del 26 al 28 Ecuador IESS 
Subregion I 

Abril SEMINARIO TENDENCIAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL. PRIVATIZACION, 

DESCENTRALIZACION Y PAPEL DEL ESTADO MODERNO 

Del S al 12 Bolivia Caja Nal de 

Salud 
Subregión 1 

SEMINARIO SLIBREGIONAL PROSPECTIVAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL. 
REDEFINICION DE LA MEZCLA PUBLICO-PRIVADA 

Del 29 abril a 
flavo 3 

Rep. Dominicana 
Subregión V 

Junio CURSO-TALLER ANALISIS FINANCIERO APLICADO A LA SEGURIDAD 

SOCIAL 

Del 10 al 21 Perú IPSS 
Subregión 1-" 

Julio CURSO GERENCIA DE LOS SERVICIOS DE ENFERMERIA Del 15 al 26 Costa Rica 
CENDEISSS 
Subregión II 

Septiembre SALUD Y SEGURIDAD EN LAS EMPRESAS MAOUILADORAS D'el 2 al 13 Honduras 
Subregion II 

CURSO ADMINISTRACION DE PROYECTOS SOCIALES Del 16 al 20 Costa Rica 
Subregión 	II, 

COSTO EFECTIVIDAD EN LOS PROGRAMAS DE SALUD Del 23 al 27 El Salvador 
Subregion II 

EXCELENCIACERENCIAL Y CALIDAD TOTAL Del 23 al 27 Costa RIC3 
Subregion 	II 

BASES RARA LA FORMACION DE ACTUARIOS Del 23 al 27 Guatemala 
Subregion II 

EXTENS'ON DE LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD SOCIAL EN LOS 
PROCESOS DE REFORMA "REFERENCIAS AL SECTOR INFORMAL" 

Del 23 al 27 Guatemala 
Suba &civil) 	II 

SEMIN“l0 PROMOCION Y EDUCACION DE LA SALUD DEL ADULTO 
MAYO 

Del 23 al 211 Ecuador IESS 
Subregion i 

Octubre PRINCiR OS DE SEGURIDAD SOCIAL Dei 21 al 25 St. Kiuts 
Subregion IV 

CURSO. EIOESTADISTICA PAPA LAS CIENCIAS SOCIALES Del 212 de Oct.a 
10 CE NOViriLlaie 

La Plata, Argentina 
SUbregi011 	III 

NOVienlbre SEGURo2RD INFORMATICA Del 	11 al 16 Cuba 

Subregión V 

SiSTEM 	PRIVADOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y LA VIABILIDAD DE 
LOS REO MENES MIXTOS DE PENSIONES (PUBLICO-PRIVADO) 

Del 	al 15 El Salvador 
Subregion II 

CURSO :---zomocioN Y COMLINICALION Y MARKETING EN SALUD Del 	li al 15 Ecuador IESS 
Salni egiula 	1 

5151P, 	2 CONTROL DE GESTION Del 25 	5 10 	ditas 
Sólv 2Runn 2 



Diciembre POR 	REAl IZAR 

SEMINARIO INTERNACIONAL. LA  SEGURIDAD SOCIAL Y EL SISTEMA 
DE SALUD EN CUBA DENTRO DEL MARCO ECONOMICO ACTUAL DE 
AMERICA 

Del 2 al 6 Cuba 
Subregión V 

GERENCIA DE LA ATENCION EN SALUD Del 2 al 6 Panamá 
Subregión II 

CURSO COSTO EFECTIVIDAD DE LOS PROGRAMAS DE SALUD Del 2 al 6 Ecuador IESS 
Subregión 1 

CURSO GERENCIA Y DESARROLLO INSTITUCIONAL Del 9 al 13 Ecuador IESS 
Subregión I 

MERCADOTECNIA EN SALUD Del 9 al 13 Co La Rica 
Subregión II 



ANEXO 3 

ASISTENCIA POR PAIS 

(Eventos fuera de sede) 

ARGENTINA 	 20 

BOLIVIA 	 77 

COSTA RICA 	 155 

CUBA 	 70 

ECUADOR 	 218 

EL SALVADOR 	 70 

GUATEMALA 	 61 

HONDURAS 	 67 

PANAMA 
	

60 

PERU 
	

52 

REPUBLICA DOMINICANA 	33 

ST. NITTS W.I. 	 50 

TOTAL: 	 933 
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