Conferencia Interamericana de Seguridad Social

e Centro Interamericano de

55 Estudios de Seguridad Social

Este documento forma parte de la produccion
editorial de la Conferencia Interamericana de
Seguridad Social (CISS)

Se permite su reproduccion total o parcial, en
copia digital o impresa; siempre y cuando se cite
la fuente y se reconozca la autoria.



Conferencia Interamericana Instituto Dominicano
de Seguridad Social de Seguros Sociales

XL Reunion del CPISS

XL/CPISS/RD.96/2 | Y

"Reformas de la
Seguridad Seocial y
Politicas Econdomicas
y Sociales"

Informe de Actividades 1996 y Programa de Trabajo 1397 del CIESS

Alvaro Carranza Urriolagoitia

$anioy Domingo, Republica Dominicana, 25 al 29 de Noviembre de 1996

= |



Biblioteca
Sello


i e o e by

[NFORME DE ACTIVIDADES 1886 v
PROGRAMA DE ACTIVIDADES 1997
peL CIESS

DR. ALVARO CARRANZA URRIOLAGOITIA
DIRECTOR

XL Reunidn del Comité Permanente Interamericano de Seguridad Soctal
25 al 29 de noviembra de 1998, Santo Dominge, Repdblica Dominicana

v e
[

4



Lic. GENARO BORREGO ESTRADA
PRESIDENTE DE LA CONFERENCIA INTERAMERICANA

DE SEGURIDAD SOCIAL

Lic. MARia FLvIRA CONTRERAS SAUCEDO
SECRETARIA GENERAL DE LA

CONFERENCIA INTERAMERICANA DE SEGURIDAD SOCIAL

DISTINGUIDOS ASISTENTES A LA CUARENTA REUNION DEL COMITE PERMANENTE

INTERAMERICANO DE SEGURIDAD SOCIAL:

DE CONFORMIDAD EN LO PREVISTO EN EL ARTICULO 38 DEL ESTATUTO DE LA
CONFERENCIA INTERAMERICANA DE SEGURIDAD SOCIAL, ME PERMITO RENDIR A

USTEDES EL INFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE A 1996:

ACTIVIDADES ACADEMICAS EN SEDE

ACORDE A LAS POLITICAS ESTABLECIDAS PARA LA ESTRUCTURACION DEL
PROGRAMA ACADEMICO DEL CENTRO PARA 1996, APROBADAS POR LA JUNTA
DIRECTIVA Y COMO RESULTADC DE LAS RESPUESTAS DE LA ENCUESTA ACADEMICA
APLICADA EL ANO ANTERIOR, SE REALIZARON DURANTE ESTE PERIODO 54
ACTIVIDADES, CON UN TOTAL DE 1,488 PARTICIPANTES DE 28 PAISES {ANEXO
1).



SE CONTINUQ CON LA ESTRATEGIA DE FUSIONAR EVENTOS CON TEMATICAS
SIMILARES, A FIN DE FORTALECER Y RENOVAR SUS CONTENIDOS, ASi COMO iNCLUIR
NUEVAS ACTIVIDADES, ATENDIENDO LOS CAMBIOS GENERADOS EN EL ENTORNO DE
LA SEGURIDAD SOCIAL, A EFECTO DE SATISFACER LAS NECESIDADES DE

CAPACITACION DE LOS RECURSOS HUMANOS AMERICANOS.

PARTE IMPORTANTE PARA LOGRAR EL INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS FUE QUE, DE
ACUERDQO A LOS OBJETIVOS DE CADA ACTIVIDAD, LOS PARTICIPANTES ACUDIERAN
CON PROYECTOS DE TRABAJQ DE SUS INSTITUCIONES Y LA ELABORACION FINAL DE.

TESINAS.

EL PROGRAMA ACADEMICO PROPICIO EL ESTUDIO DE LA SEGURIDAD SOCIAL,
MEDIANTE LA INTEGRACICN DE LA TEORIA Y LA PRACTICA EN LOS SIGUENTES
ASPECTOS: ACTUALIZANDO MANDOS MEDIOS Y DE ALTA DIRECCION EN CUESTIONES
GERENCIALES, CON ENFASIS EN LA PROBLEMATICA SOCIAL Y EN EL. OTORGAMIENTO
DE SERVICIOS PARA ATENDER A LA CREACION DE NUEVOS ESQUEMAS
ORGANIZAC!ONALES QUE PROPICIEN LA PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD, ORGANIZACION
DE UNIDADES MEDICAS, SISTEMAS INTEGRALES DE SALUD Y LA ATENCION DE LA

SALUD EN AREAS RURALES E INDIGENAS.

GENERANDO INFORMACION PARA LA TOMA DE DECISIONES QUE PERMITAN LA
CONSERVACION DEL £EQUILIBRIO FINANCIERO Y LA PROYECCION ECONOMICA DE LAS
INSTITUCIONES, A TRAVES DE OPCIONES DE FINANCIAMIENTO, PRESUPUESTOS Y
ESTADISTICAS, ANALIZANDO LA PROYECC!ON E IMPACTO DE LA SEGURIDAD SOCIAL
EN EL CRECIMIENTO Y DESARROLLO ECONGMICO DE LOS PAISES, A TRAVES DE LA

INCORPORACION, POR PRIMERA VEZ, BE TEMAS COMO AHORRO INTERNO, MODELOS



ECONOMICOS LATINOAMERICANOS, INDICADORES MACROECONOMICOS Y

ESTRATEGIAS DE INVERSION DE LOS FONDOS DE PENSIONES.

SE CONTINUO CON LA LABOR DE REALIZAR ACTIVIDADES VINCULADAS CON LA
PROSPECTIVA DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y SU INTERNACIONALIZACION,
EFECTUANDO ANALISIS INTEGRALES Y COMPARATIVOS INTERP AISES, IDENTIFICANDO
ASPECTOS DOCTRINALES, TECNICO ESTRATEGICOS Y OPERATIVOS QUE
CARACTERIZAN LOS MODELOS ACTUALES, SUS PROCESOS DE REFORMA, AS{ CCMO
ESTUDIOS JURIDICO SOCIALES QUE PERMITEN EL DEBATE SOBRE EL PAPEL QUE
GUARDA EL SECTOR PUBLICO Y EL CONCURSO PRIVADO, INCLUYENDO TEMAS
RELACIONADOS CON LA MUJER EN LOS ACTUALES PROCESOS DE LA SALUD Y LA
SEGURIDAD Y, POR PRIMERA VEZ, EL EMPLEO, DESEMPLEQ Y FLEXIBILIZACION DEL
EMPLEO, QUE MERECIO EL COAUSPICIO DE LA REPRESENTACION EN MEXICO DE LA
OIT.

DURANTE €L MES DE DICIEMBRE, SE LLEVARA A CABO POR TERCERA OCASION,
CONJUNTAMENTE CON LA OPS/OMS, EL. CURSO TALLER LEGISLACION DE SALUD,
DEDICADO EM ESTA OCASION AL ANALISIS DE LAS BASES JURIDICAS DE LA

PRESTACION DE SERVICIOS INTERPAISES.

ASIMISMO, REALIZANDO ESTUDIOS PARA FACILITAR EL DESARROLLO DE LOS
SISTEMAS DE SALUD Y ESTRATEGIAS PARA COADYUVAR A UN MEJOR DESEMPENO
DEL PERSONAL MEDICO, EN BENEFICIO DE LOS DERECHOHABIENTES, FACILITANDO
HERRAMIENTAS DE PROTECCION A LA POBLACION, DESTACANDO EL
ESTABLECIMIENTO DE PROGRAMAS VIABLES QUE LOGREN LA DIGNIFICACION DEL

ADULTO MAYOR Y TEMAS RELATIVOS CON LA PROMOCION DE LA SALUD, LA
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COMUNICACION Y MERCADOTECNIA.

ADICIONALMENTE, SE ABORDARON ASPECTOS RELACIONADOS CON LA SEGURIDAD
E H{GIENE EN EL TRABAJO, A FIN DE PROMOVER ACCIONES QUE FAVOREZCAN LA
PROTECCION FiSICA INDIVIDUAL Y COLECTIVA DE LOS CENTROS DE TRABAJO,
ENFATIZANDO TEMAS COMO EL MANEJO DE RESIDUOS HOSPITALARIOS,
EPIDEMICGLOGIA Y ERGONOMIA APLICADAS A LA SALUD EN EL TRABAJO.

PARA APOYAR EL IMPULSO 7. TECNbLOGICO DE LAS INSTiTUCleEs, LA
ACTUALIZACION EN LAS TECNICAS DE COMPUTACION CONTO CON NUEVOS
ELEMENTOS DE ESTUDIO, ENTRE LOS QUE DESTACA £L TRATAMIENTO DE LOS
SISTEMAS DE INFORMACION, REDES Y TEI:_ECOMUVNICACIONES, AUDITORIA EN
INFORMATICA Y SISTEMAS MULTIMEDIOS VINCULADOS A LA ENSENANZA DE LA
SEGURIDAD SOCIAL, ASI COMO UNA MODALIDAD A DISTANCIA PARA EL

DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION.

SE RESALTA LA PARTICIPACION INTERD!SC!PE_INA_RIA.DEMQSTRADA POR LAS
DIVERSAS AREAS ACADEMICAS DE ESTE C.ENTRO,.' CONJUGADAS CON LA
INVALUABLE COOPERACION DE DOCENTES DE INSTITUC%ONES PLl'J:BLICAS Y PRIVADAS,
UNIVERSIDADES Y CENTROS DE ENSENANZA SUPERIOR Y ORGANISMOS
INTERNACIONALES, DESTACANDO ENTRE OTROS LA LABOR DESARROLLADA POR: LA
ORGANIZACION PANAMERICANA DE LA SALUD, A TRAVES DE SU SEDE EN
WASHINGTON Y Sy REPRESENTACION EN MEXICO, LA ORGANIZACION
INTERNACIONAL DEL TRABAJO, POR MEDIO DE SUS SEDES EN GINEBRA, MEXICO
Y COsTA RICA; LA COMISION ECONOMICA PARA AMERICA LATINA; EL BANCO

MUNDIAL: L FONDO MONETARIO INTERNACIONAL, LA FEDERACION
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LATINOAMERICANA DE CIENCIAS SOCIALES; LAS DIVERSAS COMISIONES
AMERICANAS DE SEGURIDAD SOCIAL, Y EL CENTRO PANAMERICANO DE ECOLOGIA

HUMANA Y SALUD.

DE INSTITUCIONES cOMO THE NAvY ENVIRONMENTAL HEALTH CENTER,
PorPULATION COUNCIL, EL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA DE CUBA, LA CAJA DE
COMPENSACION DE LOS ANDES, DE CHILE Y EL SISTEMA DE ORIENTACION

LABORAL, DE ARGENTINA.

De LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO, A TRAVES DE LAS
FACULTADES -DE MepicINA, DerecHO, CIENCIAS, CONTADURIA Y
ADMINISTRACION, E INSTITUTO DE INVESTIGACIONES ECONOMICAS; DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS, A TRAVES DE LA ESCUELA DE ECONOMIA; DEL
COLEGIO DE MEXICO; DE LAS UNIVERSIDADES: ANAHUAC, IBEROAMERICANA,
PEDAGOGICA NACIONAL, AUTONOMA METROPOLITANA Y DEL VALLE DE MEXICO;
DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD PUBLICA, INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
POR MEDIO DE UPHCSA,; DEL INSTITUTO TECNOLOGICO AUTONOMO DE MEXICO,
A TRAVES DE LAS MAESTRIAS EN ADMINISTRACION Y FINANZAS; DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE MONTERREY; ASI COMO DE LAS
UNIVERSIDADES: DE BUENOS AIRES Y ROSARIO, ARGENTINA; CATC')L|CA’ DE CHILE;
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN CARLOS Y LANDIVAR, AMBAS DE

GUATEMALA; DE CALDAS, CoLomBIA, Y WEST INDIES, JAMAICA.

AS[ COMO DISTINGUIDOS EXPOSITORES DE MEXICO PROVENIENTES DEL INSTITUTO
DE SALUD AMBIENTAL Y CONTAMINACION; INSTITUTO MEXICANO DEL PETROLEO;

SENADO DE LA REPUBLICA; SECRETARIA DE SALUD; CENTRO DE DESARROLLO
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ESTRATEGICO DE SEGURIDAD SOCIAL; COMISION NACIONAL DEL SISTEMA DEL
AHORRO PARA EL RETIRO; LA SECRETARIA DE GOBERNACION; INSTITUTO
NACIONAL DE SALUD OCUPACIONAL; DEL CENTRO DE ADMINISTRACION DEL
MAGISTERIO; DEL INSTITUTO NACIONAL INDIGENISTA; DEL INSTITUTO OE
SEGURIDAD Y SERWICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO; DEL
INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS, Y LA
CONTINUA PARTICIPACION DE REPRESENTANTES DE DIVERSAS DEPENDENCIAS DEL
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL.

DENTRO DEL PROGRAMA DE ADIESTRAMIENTO €NTRE PAISES EN DESARROLLO, QUE
LLEVA A CABO ANUALMENTE LA ORGANIZACION DE LOS ESTADOS AMERICANOS
Y €L GOBIERNO DE MEXICO, POR MEDIO DE LA SECRETARIA DE RELACIONES
EXTERIORES, SE INCLUYO EL DIPLOMADO GERENCIA HOSPITALARIA, PERMITIENDO
£STA COLABORACION TRIPARTITA, OFRECER NUEVE BECAS, ENTRE LAS CUALES SE
TUVO LA OPORTUNIDAD DE CONTAR, DESPUES DE MUCHOS ANOS, CON LA

ASISTENCIA DE UN FUNCIONARIO DE LA REPUBLICA DE HAITI.

ACTIVIDADES FUERA DE SEDE

SANCIONADO POR LA JUNTA DIRECTIVA, ESTE PROGRAMA SE DESARROLLO
CONFORME A LA FIRMA DE CONVENIOS ESPECIFICOS CON LAS INSTITUCIONES
SOLICITANTES, L‘AS EXPERIENCIAS COMPARTIDAS EN ESTOS EVENTOS PROPICIAN,
UNA VEZ MAS, EXPRESAR NUESTRO AGRADECIMIENTO A LAS INSTITUCIONES POR
LA CONFIANZA QUE NOS HAN DEPOSITADO PARA CONTINUAR CONTRIBUYENDO AL

AVANCE DE LA SEGURIDAD SOCIAL, A LAS SUBREGIONES DE LA CONFERENCIA, POR
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SU EFECTIVA LABOR DE COORDINACION ENTRE LOS PAISES NUE LAS INTEGRAN,
PROPICIANDO MECANISMOS PARA UN INTERCAMBIO DE !DEAS ¥ MAYOR PRESENCIA

INTERINSTITUCIONAL.

DE IGUAL FORMA MANIFESTAMOS NUESTRO RECONOCIMIENTO A LOS ORGANISMOS
INTERNACIONALES, UNIVERSIDADES Y REPRESENTANTES DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DE AMERICA, POR CONTRIBUIR A LOGRAR UNA MAYOR CAPACITACION EN EL

CONTINENTE.

CABE MENCIONAR QUE EL PROGRAMA INICIAL DE ESTAS ACTIVIDADES ESTUVO

CONFORMADO POR UN MAYOR NUMERQO DE EVENTOS.

EN ESTE SENTIDO, SE ATENDIERON, DE ACUERDO A LAS POSIBILIDADES, LAS
SOLICITUDES DE LAS SUBREGIONES E INSTITUCIONES EN LO RELATIVO A SUS
NECESIDADES ESPECIFICAS, APCYANDO, A LA FECHA, EN 19 ACTIVIDADES, SINEDO

VARIAS DE ELLAS NOVEDOSAS (ANEXQO 2):

CURSO TALLER: SALUD Y SEGURIDAD PARA+LOS SERVICIOS PREVENTIVOS EN
INSTITUCIONES Y EMPRESAS, CELERRADO EN LA Paz, BOLIVIA CON LA
COLABORAC!ON DEL INSTITUTO NACIONAL DE SEGUROS DE SALUD, COMO UNA
CONTRIBUCION A LA FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS,
VINCULADOS A LA PREVENCION, PROTECCION Y PROMOCION DE LA SALUD,

SEGURIDAD E HIGIENE DE LOS TRABAJADORES.

SEMINARIO INTERNACIONAL. SALUD OCUPACIONAL ¥ MA GISTERIO, REALIZADO EN

Quito, ECUADOR, CONJUNTAMENTE CON EL INSTITUTO ECUATORIANO DE
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SEGURIDAD SOCIAL, LA COMISION AMERICANA DE PREVENCION DE RIESGOS EN
EL TRABAJO Y LA UNION NACIONAL DE EDUCADORES DEL ECUADOR, CON EL
PROPOSITO DE ANALIZAR LOS FACTORES LABORALES Y EXTRALABORALES QUE
DETERMINAN LA CALIDAD DE VIDA Y DE SERVICIO DEL MAGISTERIO EN LOS PAISES

DE AMERICA.

CURSO ANALISIS FINANCIEROS APLICADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL. REALIZADO
EN LiMA, PERU, CON EL INSTITUTO PERUANO DE SEGURIDAD SOCIAL Y LA
COLABORACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO, CON LA -
FINALIDAD DE ANALIZAR EL COMPORTAMIENTO FINANCIERO DE LAS INSTITUCIONES
DENTRO DEL CONTEXTO DE LA ACTUAL RECESION ECONOMICA, HACIENDO ENFASIS

EN LA RACIONALIZACION Y OPTIMIZACION DE LOS RECURSOS INSTITUCIONALES.

SEMINARIO TENDENCIAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL, PRIVATIZACION,
DESCENTRALIZACION Y PAPEL DEL ESTADO MODERNO. DESARROLLADO EN LA
Paz, BoLivia, CcON LA CAJA NACIONAL DE SALUD, PARA EXPLICAR LOS
ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LAS NUEVAS TENDENCIAS DE LA SEGURIDAD
SOCIAL, IDENTIFICANDO EL PAPEL DEL ESTADO MODERNO, LAS PRIORIDADES Y
ALTERNATIVAS VIABLES Y LAS REGULACIONES DEL CONCURSO PRIVADO, CON

ESPECIAL REFERENCIA AL PAIS SEDE Y AL GRUPO ANDINO,

SEMINARIO SUBREGIONAL PROSPECTIVA DE LA SEGURIDAD SOCIAL, REDEFINICION
DE LA MEZCLA PUBLICA-PRIVADA. DICTADO EN REPUBLICA DOMINICANA, CON LA
REPRESENTACION DE LA OPS/OMS €N ESE PAIS Y EL INSTITUTO DOMINICANO DE
SEGUROS SOCIALES, ESTE EVENTO SE DISENO RESPONDIENDO AL ANALISIS DE LAS

REFORMAS Dt LA SEGURIDAD SOCIAL CONTINENTAL, CON ESPECIAL REFERENCIA EN
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LA SUBREGION CINCO Y EL PAIS SEDE, TOMANDO €N CUENTA DENTRO DE £STE
ESTUDIO, 1L0S PROYECTOS DE REVISION EN PRESTACIONES Y SERVICIOS EN €L

CAMPO DE SALUD Y EN MATERIA DE PENSIONES.

CURSO: GERENCIA DE LOS SERVICIOS DE ENFERMERIA. CELEBRADO €N SAN JOSE,
COSTA RICA, CONJUNTAMENTE CON £L CENDEISSS, DISENANDOSE A ESTA
IMPORTANTE RAMA DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL, PARA
PROVEERLOS DE LAS HERRAMIENTAS GERENCIALES PARA LA ADECUADA TOMA DE
DECISIONES A NIVEL DIRECTIVO. ; ‘

CURSO TALLER: SALUD Y SEGURIDAD EN LAS EMPRESAS MAQUILADORAS.
REALIZADO €N SAN PEDRO SULA, HONDURAS, CON EL INSTITUTO HONDURENO DE
SEGURIDAD SOCIAL, CON EL FIN DE ANALIZAR LAS CAUSAS DE LOS ACCIDENTES,
LAS ENFERMEDADES Y LOS PROBLEMAS PSICOSOCIALES DERIVADOS DE ESTA
ACTIVIDAD ECONOMICA, ASi COMO LA PUESTA £N PRACTICA DE LAS
RECOMENDACIONES INTERNACIONALES Y NACIONALES DE LOS SERVICIOS

PREVENTIVOS.

CURSO DE ADMINISTRACION DE PROYECTOS SOCIALES. REALIZADO EN SAN
Josg, CosTA RICA, CONJUNTAMENTE CON EL CENDEISSS, CON EL FIN DE
ABORDAR CONCEPTOS Y TEORIAS ACTUALES DE LA ADMINISTRACION, PROYECTOS

SOCIALES, PLANEACION ESTRATEGICA Y BALANCE SOCIAL.

\.

CURSO EXCELENCIA GERENCIAL ¥ CALIDAD TOTAL. CELEBRADO EN SAN JOSE,

CosTta RICA, CONJUNTAMENTE CON EL CENDEISSS, IDENTIFICANDO LAS
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REPERCUSIONES DE LOS PROCESOS DE CAMBIO EN LAS INSTITUCIONES DE
SEGURIDAD SOCIAL Y LOS FUNDAMENTOS BASICOS DE LOS PROCESOS DE CALIDAD
QUE PERMITAN £L DISENO DE PROGRAMAS DE CALIDAD.

SEMINARIO BASES PARA LA FORMACION DE ACTUARIOS. CON EL APOYO DEL
INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL TUVO LUGAR ESTE SEMINARIO
EN LA CIUDAD DE GUATEMALA, CON EL OBJETIVO GENERAL DE PRESENTAR UN
PANORAMA AMPLIO SOBAE LA IMPORTANCIA Y FUNCION DEL ACTUARIO EN LAS

INSTITUCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL..

CURSO TALLER COSTO EFECTIVIDAD DE LOS PROGRAMAS DE SALUD. DICTADO
EN SAN SALVADOR, CON LA COLABORACION DEL IN_STITUTO SALVADORENO DE
SEGURIDAD SOCIAL, PARA PROMOVER LA REALIZACION DE ESTUDIOS DE
EVALUACION ECONOMICA Y SUS APLICACIONES EN LA TOMA DE DECISIONES €N EL
. CAMPO DE LA SALUD Y LA SEGURIDAD SOCIAL.

SEMINARIO PROMOCION Y EDUCACION DE LA SALUD PARA LA TERCERA EDAD.
REALIZADO CON EL INSTITUTO ECUATORIAND DE SEGURIDAD SOCIAL EN PLAYAS
VIiLLAMIL, ECUADOR, ABORDANDO ASPECTOS DE ANALISIS CIENTIFICO,

RELACIONADOS CON LAS CARACTERISTICAS GENERALES DEL ENVEJECIMIENTO.

SEMINARIO: EXTENSION DE LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD SOCIAL £N LOS
PROCESOS DE REFORMA. REFERENCIA 4L SECTOR INFORMAL. CELEBRADO EN LA
ClUDAD DE QUATEMALA, A PROPUESTA DEL INSTITUTO GUATEMALTECO DE

SEGURIDAD SOCIAL EN OCASION DE sU 50 ANIVERSARIO, PROPICIANDO LA
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IDENTIFICACION DE LOS ELEMENTOS CARACTERISTICOS PARA EL OTORGAMIENTO DE
LAS PRESTACIONES Y SERVICIOS Y LOS FACTORES CONSTITUTIVOS DE LAS NUEVAS
TENDENCIAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL €N LA REGION.

CURSO: PRINCIPLES OF SOCIAL SECURITY. REALIZADO EN SAINT KITTS, POR LA
SUBREGION IV DE LA CISS ¥ LA INSTITUCION SEDE, CON EL APOYO DE DOS
DOCENTES DEL CIESS. ESTE EVENTO CONTO CONVREPR'ESENTANTES DE 10 PAISES
DE LA REGION, LO QUE ORIGING UN IMPORTANTE DEBATE A CARGO DE EXPERTOS

DE LA MATERIA Y CON VALORES OE. REFERENCIA INTERPAISES.

CURSO: BIOESTADISTICA PARA LAS CIENCIAS SOCIALfsﬁ DICTADO EN LA PLATA,
ARGENTINA, CONJUNTAMENTE CON LA UNIV!ERSIDA;I_Z) NACIONAL DE LA PLATA,
PERMITIO IDENTIFICAR LAS BASES METODOLOGICAS Y CONCEPTUALES DE LA
BIOESTADISTICA APLICADA A LAS CIENCIAS .SOCIALES, ESTANDQ DIRIGIDO

ESPECIALMENTE A LDS ALUMNOS DE NIVEL DOCTORADO.

CURSO: SEGURIDAD INFORMATICA. REALLZADOL_E_N LA CIUDAD DE LA HABANA,
CONJUNTAMENTE CON EL VICE-MINISTERIO DE H_!G|ENE Y EPIDEMIOLOGIA DEL
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA. DENTRO DEL CONTENIDO DE ESTE EVENTO, SE
PRESENTARON CONCEPTOS Y TECNICAS REFERENTES A LA PROTECCION DE
INFORMACION QUE PERMITAN ACTUALIZAR EL CONOCIMIENTO EN ESTE TOPICO Y,
A SU VEZ, IMPLANTAR MEDIDAS DE SEGURIDAD QUE REDUZCAN LOS RIESGOS Y LA

VIULNERABILIDAD DE LA INFORMACION.

SEMINARIQ: SISTEMAS PREVENTIVOS DE LA SEGURIDAD SCCIAL Y LA VIABILIDAD

DF LOS RFEGISTROS MiIXTOS DE PENSIONES, PUBLICAS Y PRIVADAS. DICTADO EN
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SAN SALVADOR, CON EL INSTITUTO SALVADORENO {S-E SEGURIDAD SOCIAL,
ABORDANDO LAS TENDENCIAS Y LAS REFORMAS DE LOS SISTEMAS PREVISIONALES
DE LOS REGIMENES DE PENSIONES QUE ACTUALMENTE LLEVAN A CABO LAS
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL AMERICANAS, CON ENFAL:=.Sis LOS PAISES

DE CENTROAMERICA.

CURSO: PROMOCION, COMUNICACION Y MARKETING £EN SALUD. CELEBRADO EN
QuITO, ECUADOR, CON EL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL, CON
EL OBJETIVO DE FORTALECER EL COMPROMISO PROFESIONAL, A FIN DE LOGRAR
UNA COBERTURA UNIVERSAL, PROPONIENDO DISENOS ESTRATEGICOS DE
PROMOCION PARA LA MEJORIA DEL ESTADO DE SALUD DE LA POBLACION.

Y, DURANTE LA PRESENTE SEMANA SE ESTA REALIZANDO CON EL INSTITUTO
HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL, €L CURso SISTEMAS Y CONTROL DE
GESTION EN TEGUCIGALPA, CUYO PROPOSITO SE REFIERE A MEJORAR LA
CAPACIDAD DE GESTION GERENCIAL, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y DE SERVICIOS

HOSPITALARIOS.

DERIVADO DE ESTAS ACTIVIDADES ACADEMICAS, SE LOG'RlC'S CAPACITAR A 933
PARTICIPANTES, SIENDO YA TRADICIONAL QUE AL TERMINO DE CADA EVENTO, LAS
DIVERSAS INSTITUCIONES COPATROCINADORAS REPRODUZCAN POR MEDIO DE
VIDEOS Y MEMORIAS LAS CONFERENCIAS DICTADAS, CON EL FIN DE EXTENDER LOS
CONTENIDOS AL INTERIOR DE SUS DEPENDENCIAS EN SUS RESPECTIVOS PAISES

{ANEXD 3).
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LOS EVENTOS EN PROCESO DE REALIZACION, PARA DICIEMBRE SON: CURSO"
ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE SALUD, &N PANAMA; SEMINARIC
INTERNACIONAL LA SEGURIDAD SOCIAL Y EL SISTEMA DE SALUD DE CuBA
DENTRO DEL MARCC ECONOMICO ACTUAL DE AMERIC.. A 3EALIZARSE EN LA
HaeaNA; eL CURSO PROMOCION, COMUNICACKON Y MARKETING EN SALUD, EN
CosTA RicA; CURSo TALLER COSTO EFECTIVIDAD DE LOS PROGRAMAS DE
SALUD, Y EL CURSO GERENCIA Y DESARROLLO INSTITUCIONAL, AMBOS EN
ECUADOR. ESTO DEMUESTRA EL INTERES POR INCREMENTAR NOTABLEMENTE LAS

ACCIONES FUERA DE SEDE COMO SE HA PROPUESTO.

DE ESTA MANERA, A LA FECHA, GRACIAS A LOS ESFUERZOS.EMPRENDIDOS Y A LA
BUSQUEDA DE ALTERNATIVAS ANTE UN PERIODO DE REAJUSTES PRESUPUESTALES,
EL TOTAL DE PARTICIPANTES A LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS DEL CIESS TANTO
EN SEDE COMO FUERA DE ELLA, ASCIENDE A 2,621 , INCLUYENDO LA PROYECCION

DE LOS EVENTOS POR REALIZARSE.

CON RESPECTO AL ARO ANTERIOR, NO SE HA INCREMENTADO EL NUMERO TOTAL
DE PARTICIPANTES, SIN EMBARGO S HEMOS INCREMENTADO EN UN 15% EL

NUMERO DE PARTICIPANTES EN ACTIVIDADES FUERA DE SEDE.l

ES DE ESPECIAL MENCION QUE TRES ACADEMICOS DE ESTE CENTRC HAN
CONCLUIDO SUS E?TUDIOS DE MAESTRIA EN TEMAS DE ADMINISTRACION, CON
ESPECIALIDAD EN FINANZAS CORPORATIVAS Y EN CIENCIAS DE LA COMPUTACION,
EN INSTITUCIONES DE RECONOCIDO PRESTIGIO COMO LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE MEXICO, EL INSTITUTO TECNOLOGICO AUTONOMO DE MEXICO Y

LA FUNDACION ARTURC ROSENBLUETH, LO QUE REFCRZARA EL NIVEL DE LA
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CURRICULA DE NUESTRAS ACTIVIDADES.

PROGRAMA DE ECONOMIA Y FINANCIAMIENTO DE LA SALUD PARA MEXICO Y
CENTROAMERICA, CONJUNTAMENTE CON THE OVERSEAS DEVELOPMENT

ADMINISTRATION {ODA).

SE HA MANTENIDO LA CONTINUIDAD DE £STE PROGRAMA QUE CUENTA CON EL
FINANCIAMIENTO DE THE OVEﬂSEAS DEVELOPMENT ADMINiSTRAHON DE
INGLATERRA, PARA DAR APOYO EN ELONOMTA DE LA SALUD A LOS PA|§ES DE

CENTROAMERICA INVOLUCRADOS EN LA REFORMA DE SUS SISTEMAS DE SALQD.

CON EL ANTECEDENTE DEL PRIMER SEMINARIO REALl_zADo EN 1995, SE EFECTUO
EN FEBRERO, UN CURSO-TALLER, CUYO OBJETIVO FUE EL DISENO DE UN PRQYECTO
ESPECIFICO PARA LOS INVESTIGADORES PROVENIENTES DE CoOSTA RICA, EL
SALVADOR, GUATEMALA, HONDURAS, NICARAGUA Y MEXICO, QUE REDUNDO EN
EL DESARROLLO DE 12 PROTOCOLOS DE INVESTIGACION RELATIVOS A TEMAS
COMO: LA EFICIENCIA, CALIDAD Y COBERTURA; EL SECTOR LABORAL INFORMAL; LA
REDEFINICION DEL PAQUETE DE SERVICIOS; LOS COSTOS DE PRODUCCION, Y LA

OBTENCION DE COSTOS REALES.

SELLEVO A CABO CON ESPECIALISTAS DE LA UNIVERSIDAD DF YORK, INGLATERRA,
EL CURSO INTERNACIONAL SOBRE ECONOMIA DE LA SALUD Y REFORMA
SECTORIAL, DIRIGIDOC AL DESARROLLO DE ESTOS PROYECTOS, PROGRAMANDOSE

PARA 1997 LAS VISITAS TECNICAS DE ASESORIA CORRESPONDIENTES.

UN PRODUCTO ADICIONAL DE ESTE PROGRAMA, ES EL APOYQ PARA IMPARTIR EL
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PrIMER DIPLOMADO EN ECONOMIA Y FINANCIAMIENTO DE LA SALUD EN LA SEDE
DEL CIESS EL PROXIMO ANO, COMO UNA APORTACION AL FORTALECIMIENTO DE

PROFESIONALES ESPECIALISTAS EN ESTA DISCIPLINA.

RED INTERAMERICANA DE ECONOMIA Y FINANCIAMIENTO DE LA SALUD
{REDEFS)

ES DE ESPECIAL RELEVANCIA PARA €L.CIESS INFORMAR QUE LA RESPONSABILIDAD
QUE ASUMIO AL FRENTE DE ..A SECRETARIA EJECUTIVA DE LA RED, FUEZ MOTIVO
DE UN RECONOCIMIENTG POR PARTE DEL CONSEJO “DIRECTIVO T ESTA

ASOCIAC.ON DURANTE SU REUNION A PRINCIPIOS DE ARO, EN WASHING ™M

ENESTA REUNION EL. CONSEJO INTEGRADO POR LAS ASOCIACIONES DE ECONOMIA
DE LA SALUD DE ARGENTINA, BRASIL Y CHILE, REPRESENTANTES DEL BANCO
MUNDIAL ¥ DE LA ORGANIZACION PANAMERICANA DE LA SALUD Y £L CIESS,
ACORDARON LA GENERACION DE ESTRATEGIAS YI',MECAN‘;SMOS PARA ALCANZAR
UNA MAYOR PRESENCIA DE LAS ACTIVIDADES EN LOS NIVELES DE GOBIERNO DE 1.OS
PAISES. ASIMISMO SE CONTO CON EL APOYO DE LA OPS/OMS PARA DIFUNDIR EN
INGLES Y ESPANOL EL PROGRAMA INTEGRAL DE LA REDEFS, A TRAVES DE SU

HOJA ELECTRONICA QUE NAVEGA POR INTERNET.

EN ABRIL SE AUSPICIARDN LAS QUINTAS JORNADAS INTERNACICNALES DE
Economia DE LA SALUD, EFECTUADAS EN ARGENTINA POR LA ASOCIACION DE
ECONOMIA DE {A SALUD DE ESTE PA[S, APCRTANDG EL ANALISIS SOBRE E£L

PROCESQO DE LA REFORMA DE LOS SISTEMAS DE AMERICA LATINA. PARTE DE LOS



COMPONENTES DE ESTE ANALISIS FUERON LA SALUD Y SU VINCULACION CON LA
ECONOMIA, ASi COMO LOS PRINCIPALES PROBLEMAS DE LOS SISTEMAS DE SALUD,
COMO: EQUIDAD, FINANCIAMIENTO, INEFICIENCIA, SERVICIOS CENTRALIZADOS,
ORIENTACION DE LOS SERVICIOS, LOS RETOS DE LA ORGANIZACION Y PRESTACION

DE LOS SERVICIOS.

ESTE FORO BRINDO ESPACIOS PARA LA DISCUSION DE LAS REFORMAS DE LOS
SISTEMAS DE SALUD DE ALEMANIA, ITALIA, HOLANDA, ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA, ESPANA, REINO UNIDO Y PAis-Es DEL MERCOSUR, REALIZADA. POR
FUNCIONARIOS EXPERTOS DEL BANCO MUNDIAL, DE LA ORGANIZACION MUNDIAL
DE LA SALUD, ORGANIZACION PANAMERICANA DE LA SALUD, DE LAS
ASOCIACIONES DE ECONOMIA DE LA SALUD:DE ARGENTINA, BRASIL, ESPANA,
CHILE, PARAGUAY, PERU, MINISTERIOS DE SALUD DE URUGUAY Y DEL- PAIS
ANFITRION, DEL DEPARTAMENTO DE SALUD Y SERVICIOS SOCIALES DE ESTADOS
UNIDOS, DE LAS UNIVERSIDADES DE CHILE, BOCCONI DE |TALIA, DE LIMBURG,
HOLANDA, Y MIEMBROS DEL CIESS, ENTRE OTROS: = .

SE HAN LLEVADO A CABO SEMINARIOS INTERNA_C!ON-ALES EN ECONOMIA Y
FINANCIAMIENTO DE LA SALUD EN EL MARCO DE LA REFORMA EFECTUADOS EN
ECUADOR Y BOLIVIA Y EL SEMINARIO REGIONAL DE INVESTIGACION EN ECONOMIA
Y FINANCIAMIENTO DE LA SALUD EN AMERICA LLATINA Y EL CARIBE: SITUACION
ACTUAL Y DESAFIOS, EN EL QUE SE CONGREGO A LOS PRESIDENTES DE LOS
GRUPOS Y ASOCIACIONES DE ECONOMIA DE LA SALUD QUE CONFORMAN LA RED,
AL BANCO MUNDIAL, A LA OPS/OMS v AL CIESS. ESTA CCASION FUE PROPICIA
PARA LA SEGUNDA REUNION DEL COMITE TECNICO DE ASESORIA, QUE PLANTEQ,

ENTRE OTROS ASPECTOS, LA ESTRATEGIA HACIA EL ANO 2000 PARA MANTENER
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£L .CRECIMIENTO DE LA REDEFS.

ES IMPORTANTE REMARCAR COMO FRUTO DE ESTA NUEVA VISION DE LA RED UN
ACTIVO CIERRE DE ACCIONES DEL PROGRAMA OPERATIVO PARA LOS DOS ULTIMOS
MESES DEL ANO, CON ACTIVIDADES EN TRINIDAD Y TOBAGO, BRASIL, PARAGUAY,
URUGUAY, ECUADOR Y CUBA, PRODUCTO DEL TRABAJO COORDINADO ENTRE LA
SECRETARIA EJECUTIVA, EL BANCO MUNDIAL, LA OPS/OMS Y LA RESPUESTA DE

LAS ASOCIACIONES Y GRUPOS NACIONALES.,
ACTIVIDADES CON OTRAS INSTITUCIONES

A TRAVES DE LA INTERACCION PERMANENTE QUE £STE CENTRO DE ESTUDIOS HA
MANTENIDO CON DIVERSOS ORGANISMOS, EL PERSONAL ACADEMICO PARTICIPO EN
MAS DE 45 FOROS REALIZADOS DENTRO Y FUERA DE SEDE, DESTACANDOSE:

LOS SEMINARIOS "LAS REFORMAS A LA SEGURIDAD SOCIAL EN MEXICO Y
AMERICA LATINA" Y "SEGURIDAD SOCIAL Y DESARROLLO", -REALIZADOS POR LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE Mexico, EN LOS CUALES SE PRESENTO
LA PONENCIA "EL PAPEL DE LAS ADMINISTRADORAS DE 'FONDbs PARA EL RETIRO
EN EL CRECIMIENTO ECONOMICO", CON LA CUAL SE PROPICIO EL ANALISIS Y
DEBATE EN TORNO A LAS REFORMAS PREVISIONALES Y LA INVESTIGACION EN
MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL, COMPARTIENDO EXPERIENCIAS CON
CATEDRATICOS DE LA UNIVERSIDAD DE ANTiOQUIA, COLOMBIA, PARLAMENTARIOS
E INVESTIGADORES EMERITOS DE MEXICC, DISTINGUIENDOSE AL CIESS PARA.

CLAUSURAR ESTAS ACTIViDADES.
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EN EL SEGUNDO CONGRESO LATINOAMERICANO DE SERVICIOS DE SALUD,
CELEBRADO EN SAO PAULO, BRASIL, PRESENTANDO LAS PONENCIAS "MODELOS
DE COMPETENCIA ESTRUCTURADA" Y "NUEVAS ALTERNATIVAS DE
FINANCIAMIENTO DE LA MEZCLA PUBLICO-PRIVADA", SIENDO DISCUTIDAS €N EL
PANEL "ALTERNATIVAS DE COSTO Y FINANCIAMIENTO DE SISTEMAS DE SALUD
CENTRADO EN LOS HOSPITALES".

CON LA UNIVERSIDAD DE LA HABANA, Y €N NUESTRO CARACTER DE MIEMBRO DE
LA ASOCIACION IBEROAMERICANA DE EDUCACION SUPERIOR A DISTANCIA, EN EL
TERCER TALLER INTERNACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA, PRESENTANDO LA
PONENCIA "ESTRATEGIA EDUCATIVA PARA EL DESARROLLO DEL PERSONAL

DIRECTIVO DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL".

EN EL CONGRESO GERONTOLOGIA Y GERIATRIA, ORGANIZADO POR LA ASOCIACION
INTERNACIONAL DE GERONTOLOGIA DE LA HABANA, CUBA, CON LA PONENCIA "A
PROPOSITO DE LA EDAD, EDUCACION, SITUACION SOCIOECONOMICA Y SALUD EN

1

LOS ADULTOS MAYORES",

Con LA BENEMERITA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA, PARTICIPANDO CON
EL TEMA "EVOLUCION DE LA ATENCION HOSPITALARIA EN MEXiCo": RETOS Y
RESPUESTAS, DURANTE LAS PRIMERAS JORNADAS DE INVESTIGACION MEDICA,

CELEBRADAS EN PUEBLA.

CON LA UNIERSIDAD AUTONOMA DE GUADALAJARA Y LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO, DESARROLLANDO EL DIPLOMADO "DIRECCION

DE HOSPITALES Y ATENCION MEDICA", EN LA CIUDAD DE GUADALAJARA.
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EN LA ONCEAVA REUNION DEL COMITE EJECUTIVO DE LA SUBREGION -H.
CENTROAMERICANA (CESCA). EN TeGUCIGALPA, HONDURAS, CON LA
CONFERENCIA "NUEvos MODELOS PREVISIONALES Y sU IMPACTO EN LAS
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL", EN LA CUAL SE ANALIZARON LOS
AVANCES DE LOS PROYECTOS DE MODERNIZACION DE LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD
SOCIAL CENTROAMERICANOS, DESTACANDOSE EL ACTO INAUGURAL DE ESTE
EVENTO, CON LA PRESENCIA DEL MINISTRO DE TRABAJO Y PREVISION SbclAL DE
HONDURAS.

CON EL iNSTIT«UT-O DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES, EN EL FORO "TERCERA SEMANA
ESTATAL DE “JALUD, SEGURIDAD £ HIGIENE EN AGUASCALIENTES", EN DONDE SE
ESTABLECIERON CONTACTOS <CON UNIVERSIDADES MEXICANAS COMO LA
AUTONOMA DE AGUASCALIENTES Y DE SALTILLO, COAHUILA, PARA DESARROLLAR

ACTIVIDADES DE COLABORACION FUTURA.

CON LA  SociEDAD CUBANA DE HIGIENE Y EPIDEMIOLOGIA EN EL CUARTO
CONGRESO NACIONAL DE HIGIENE VY EPlDEMiQLOGiA, PRESENTANDO DOS
PONENCIAS, LA PRIMERA RELACIONADA CON UNA REVISION QUE SE REALIZO EN
ONCE PAISES SOBRE LA FORMACION DE RECURSOS HUMANOS INVOLUCRADOS EN
HIGIENE INDUSTRIAL EN AMERICA LATINA; Y LA OTRA TiTULADA "LAS
ESTRATEGIAS DE EVALUACION DE EXPOSICION EN LUGARES DE TRABAJO", TEMAS
QUE DESPERTARON INTERES A LOS PARTICIPANTES PROVENIENTES DE EUROPA,

ESTADOS UNIDOS Y AMERICA LATINA.

EN EL SEGUNDO CONGRESO INTERNACIONAL "SALUD: CRiSIS Y REFORIMAY, EN LA
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CIWUDAD DE BUENéS AIRES, ARGENTINA, CONFIRIENDOSE AL CIESS LA
PRESIDENCIA DE LA MESA DE DISCUSIKON SOBRE MODELOS DE ATENCION A LA
SALUD, ASI COMO LA PRESENTACION DE UN TRABAJO RELATIVO AL NUEVO
MODELO DE A1:nNCION EN SALUD. VALE RESALTAR QUE APROVECHANDO LA
ESTADIA EN ESTE PAIS SE PRESENTARON EN LA MUNICIPALIDAD DE LA PLATA,
DENTRO DE LA MAESTRIA EN ECONOMIA Y ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS
DE SALUD, LOS TEMAS: "LOS SISTEMAS DE BIENESTAR EN LA SEGURIDAD SOCIAL
EN LATINOAMERICA" Y "DISCUSION DE 10S MODELOS ESTRUCTURADOS EN LOS
PAISES EN DESARROLLO", QUE MOTIVARON EL INTERES DE LOS !‘\.AED‘I’OS DE
INFORMACION, EFECTUANDOSE UNA ENTREVISTA TELEVISIVA EN LA QUE SE
ANALIZARON TEMAS SOBRE SEGURIDAD SOCIAL Y REFORMA DE LOS SISTEMAS DE

SALUD EN LATINOAMERICA.

EN £L 25 CONGRESO MUNDIAL DE SALUD OCUPACIONAL, REALIZADO EN
ESTOCOLMO, SUECIA, AL CUAL ASISTIERON PARTICIPANTES DE 120 PAISES. EN
ESTE EVENTO SE PRESENTO EL TEMA "UN MODELO DE CAPACITACION PARA
PREVENIR EL ENVENENAMIENTO POR PESTIlCI_DAS EN  AGRICULTURA". SE
CONTINUG ESTA VISITA CON LA PARTICIPACION EN EL INSTITUTO SUECO DE SALUD
OCUPACIONAL, DONDE LA REPRESENTACION DEL CIESS OBTUVO EL DIPLOMA QUE
ACREDITA LA CONCLUSION DEL CURSO "SALUD OCUPACIONAL EN PRACTICA",

CONVOCADO PCR ESTE INSTITUTO DESDE 1994,

DERIVADO DE ESTAS PARTICIPACIONES, SE ESTABLECIO CONTACTO CON EL AREA
DE SALUD OCUPACIONAL DE LA UNIVERSIDAD DE GENT BELGICA, SUSCRIBIENDO
UN CONVENIC DE COLABORACION PARA REALIZAR A FUTURQ CURSOS EN ESTA

MATERIA.
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CON LA SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES DE MEXICO, EN LA REUNION
PREPARATORIA INTERINSTITUCIONAL DE LA COMISION MiXTA DE COOPERACION
TECNICA Y CIENTIFICA MEXICO-GRAN BRETANA, ASI coMO A tA OCTAVA
REUNION DE ESTA COMISION, CON OBJETO DE ABORDAR TEMAS RELACIONADOS
CON £L PROGRAMA DE ECONOMIA Y FINANCIAMIENTO DE LA SALUD.

EN EL SEGUNDO ENCUENTRO TECNICO DE ORGANIZACION Y SISTEMAS EN
SEGURIDAD SOCIAL, EFECTUADO EN SANTIAGO DE CHILE POR LA COMISION
AMERICANA DE ORGANIZACION ¥ SISTEMAS ADMINISTRATIVOS (CAOISA)_V Y LA
SUBREGION Il CONO SUR DE LA CISS, CUYO TEMA PRINCIPAL FUE
"MODERNIZANDO LA ORGANIZACION FUNCIONAL: “DE LOS SISTEMAS
PREVISIONALES"”, Y ESTUVO ORIENTADO AL’ANAUS_Jé DE LOS ASPECTOS QUE
IMPACTAN LA PLANIFICACION, GESTION Y CONTROL ADMINISTRATIVO DE LOS

DIVERSOS PROGRAMAS QUE COMPONEN LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL.

DURANTE ESTA VISITA SE ALCANZARON ACUERDOS CON LA UNIVERSIDAD
CATOLICA DE- CHILE PARA PROGRAMAR CURSOS SOBRE EL TEMA DEL ADULTO
MAYOR, PROPICIANDOSE UN ACERCAMIENTO FORMAL CON FUNCIONARIOS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MADRID, ESPANA, PARA PROYECTAR LA REALIZACION

DE MAESTRIAS EN DISCIPLINAS DE INTERES COMUN DE AMBAS INSTITUCIONES.

ASIMISMO, CCN LA UNIVERSIDAD DE CHILE SE DEFINIERON LOS CRITERIOS PARA
EL SEMINARIO REGIONAL SOBRE INVESTIGACION EN ECONOMIA ¥ FINANCIAMIENTO
DE LA SALUD EN AMERICA LATINA v EL CARIBE, REALIZADO €N SANTIAGO,

RECIENTEMENTE.

21



OTRA ACTIVIDAD FUE EL COMPROMISO PARA LLEVAR A CABO UN SEMINARIO EN
1997 con EL PROGRAMA REGIONAL DE BIOETICA PARA AMERICA LATINA Y EL
CARIBE DE LA OPS/OMS, CON LA INTENCION DE APOYAR LA DISEMINACION DE LA
BIOETICA A TRAVES DE LA CAPACITACION DE PROFESIONALES *° TECTNICOS DE

MULTIPLES DISCIPLINAS.

CON DIVERSAS DEPENDENCIAS DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL,
A TRAVES DE LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES:

PARTICIPANDO EN EL DISENO Y DOCENCIA EN EL CURSO "GERENCIA DE LA
ATENCION A LA SALUD", EN LA DELEGACION ESTATAL DE-HIDALGO, EVENTO QUE

CONGREGO A DIRECTIVOS DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS Y MEDICAS.

Con LA DELEGACION ESTATAL DE ZACATECAS, CONTRIBUYENDO CON LA
COORDINACION Y DOCENCIA EN EL CURSO "PROMOCION, COMUNICACION Y
MARKETING EN SALUD", DISENADO ESPECIALMENTE PARA FUNCIONARIOS DE ESA

1.

DEPENDENCIA.

CON LA DELEGACION DEL ESTADO DE MEXICO, E_N“EL MODULb "HERRAMIENTAS
PARA LA GERENCIA DE LA ORIENTACION A LA SALUD", EN EL QUE TAMBIEN
PARTICIPARON REPRESENTANTES DE CHILE, CUBA, ARGENTINA, COSTA RICA Y
PERU, FUNCIONARIOS QUE SE ENCONTRABAN INSCRITOS &N €L NOVENO

DiPLOMADO DE GERENCIA HOSPITALARIA IMPARTIDO POR ESTE CENTRO.

ASi COMO EN DIVERSAS ACTIVIDADES ACADEMICAS PATROCINADAS POR: EL

INSTITUTO MEXICANO DE EDIFICICS INTELIGENTES; £L CENTRO PANAMERICANO DE
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EcoLoGiaA HUMANA Y SALUD; LA CONFEDERACION DE TRABAJADORES
MEXICANOS DEL CENTRO SINDICAL DE ESTUDIOS-SUPERIORES; THE AMERICAN
INDUSTRIAL HYGIENE ASSOCIATION, Y LA CONFEDERACION PATRONAL DE LA

RePUBL.CA 1AEXICANA.
ACTIVIDADES DFE INVESTIGACION

CONJUNTAMENTYE CON LA ‘ﬂ'EPBf%SENTACIO_N DE LA OPS/OMS N MEXICO, SE
DISENO €L PLAN DE ACCION PARA 1996 DEL PROGRAMA DE IN\fESTlGlACEQN EN
SISTEMAS Y SERVICIOS DE SALub, INTEGRADO POR TRES FASES TENDIENTES A
LOGRAR EL APOYO FINANCIERO DE LOS PROYECTOS APROBADOS, LA CONSTITUCION
DE REDES INT‘RAINSTIT'UCI'ONALES Y NACIONALES DE INVESTIGACION Y UNA
SEGUNDA CONVOCATORIA PARA LA PRESENTACION DE PROYECTOS EN EL
MENCIONADO PROGRAMA EN LA SEbE DE £STE ORGANISMO EN WASHINGTON.

SE SUSCRIBIO UN ACUERDO ESPECIFICO PARA EL DESARROLLO DE UN PROGRAMA
DE INVESTIGACION CIESS/MINISTERIO DE SALUD PUBLICA DE CUBA, PARA

ABORDAR TEMAS DE INTERES COMUN,

SE ACUDIO A LA CIUDAD DE BOGOTA, " COLOMBIA, PARA ESTABLECER
COLABORACION INICIAL EN £L PROYECTO DE INVESTIGACION "NUEVAS FORMAS DE
CONTRATACION Y PAGO EN SALUD", QUE CONTARA CON EL RESPALDO
ACADEMICO DE LA FACULTAD NACIONAL DE LA SALUD PUBLICA DE LA

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA.
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" PUBLICACIONES

SE ENCUENTRA PROXIMO A SALIR A LA VENTA EL LIBRO TITULADO "PROBLEMAS
Y PRUGKAMAS DEL ADULTO MAYOR", QUE REPRESENTA LA CONTINUIDAD DEL
ANALISIS DE ESTE TEMA, CONTANDOSE, COMO EN ANTERIORES OCASIONES, CON
LA VALIOSA COLABORACION DE LA ORGANIZACION PANAMERICANA DE LA SALUD.

ASIMISMO, ESTA EN PROCESO DE EDICION EL LIBRO "MUJER, GENERO, EQUIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL", QUE FUE DISENADO CON BASE AL SEMINARIO ‘D-EL.MISMO
NOMBRE, ASi COMO L CUADERNO TECNICO NO. 2 DEL CIESS, QUE CONTIENE
LOS 7 TRABAJOS DE PLANEACION ESTRATEGICA-’ EN  SEGURIDAD SOCIAL,
DESARROLLADOS POR LOS PARTICIPANTES AL NOVENO DIPLOMADO EN SEGURIDAD

SOCIAL DICTADO EN EL PRESENTE ANO,

ADICIONALMENTE, LAS PONENCIAS PRESENTADAS POR EL CIESS EN LAS DIVERSAS
REUNIONES A LAS QUE HA ASISTIDO, SE ENCUENTRAN CONSIDERADAS POR LAS
INSTITUCIONES PATROCINADORAS PARA PUBLICARLAS, HECHO QUE REPRESENTA
NUEVAS VIAS DE DIFUSION PARA DAR A CONOCER LOS RESULTADOS DE LOS

TRABAJOS QUE REALIZA EL PERSONAL DOCENTE DE ESTE ORGANISMO.

DIRECTORIO DE ESPECIALIS TAS EN SEGURIDAD SOCIAL

ESTE DIRECTORIO CUENTA CON EL REGISTRO DE 353 ESPECIALISTAS DE 21 PAISES
AMERICANOS, INCLUYENDO, ADEMAS DE INSTITUCIONES. DE SEGURIDAD SOCIAL,

RESPUESTAS DE UNIVERSIDADES Y CENTROS DE ENSENANZA SUPERIOR, CON LO
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QUE ESTAMOS EN POSIBILIDAD DE' REFORZAR NUESTRAS ACTIVIDADES

ACADEMICAS.

CENTE. - DZ INFORMACION

CON EL APOYO DE DIVERSOS ORGANISMOS E INSTITUCIONES, EN £L PRESENTE ANO
INGRESARON AL ACERVO DOCUMENTAL 1600 MATERIALES Y 'PUBL-!CAC!ONES,
MANTENIENDOSE LA DIFUSION TRiMESTRAL A LAS BIBLIOTECAS Y CENTROS DE

INFORMACION DE PAISES DE AME ICA Y EUROPA.

PURANTE LA VISITA DEL DIRECTOR DEL AREA CONDICIONES Y M-Ech B, " RIENTE
LE TRABAJG, SE PLAN%.:O LA PHCi“UESTA DE INCORPCRAR AL 217" L COMC
WVIIEMBRO DEL SISTEMA DEL CENTRO INTERNACIONAL DE IN*FORMACi-ON'S‘OBRE
SEGURIDAD E HIGIENE DEL TRABAJO DE LA OIT.

FUERON DONADAS PUBLICACIONES RELACIONADAS CON LA SEGURIDAD SOCIAL A
LA EMBAJADA DEL PARAGUAY EN MEXICO, A FII\II',DE CONTRIBUIR A LA CREACION
DEL INSTITUTO CULTURAL MEXICANO-PARAGUAYO, Y AL INSTITUTO AUSTRIACO
PARA AMERICA LATINA, CON SEDE EN VIENA, CON EL PROPOS;%E) DE APOYAR CON
LITERATURA EN ESPANOL A LA LABOR QUE OFRECE A LOS RESIDENTES
LATINOAMERICANOS EN ESE PAIS.

CON RESPECTO A NUESTRA SOLICITUD PARA CONFORMAR LA VIDEOTECA DE ESTE
CENTRO, EXPRESO NUESTRO RECONOCIMIENTO Y GRATITUD A LAS EMBAJADAS
ACREDITADAS EN MEXICO pE CoromBia, COSTA RICA, CHILE, PERU, BELICE,

ARGENTINA, REPUBLICA DOMINICANA Y CANADA.,
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DE IGUAL FORMA AL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGUEO SoOCiAL, AL INSTITUTO
PERUANO DE SEGURIDAD SOCIAL, A LA CAJA NACIONAL DE SALUD DE BOLIVIA,
AL SiSTEMA NACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
MEXICO, A THE NATIONAL INSURANCE BOARD DE TRINIDAT ¥ TOBAGO, A LA
CaJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL, AL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL
DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS, AL HOSPITAL GENERAL DE MEXICO, AL
MINISTERIO DE CULTURA, J.UVENTQD vy DePORTES DE COSTA RicA, AL INSTITUTO
DE INVESTIGACIONES JURIDICAS DE LA UNAM, Asi COMO AL CENTRO
PANAMERICANO DE ECCLOGIA " HUMANA Y SALUD Y A LA ASOC!AOON
INTERNACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL POR SU VALIOSA COOPERACION AL
FACILITARNGS MATERIALES QUE PERMITIRAN REFORZAR NUESTRAS ACTIVIDADES,
DIFUNDIR LAS RIQUEZAS DE LOS PAISES Y DAR _A CONOCER LA LABOR Y
FUNCIONAMIENTO DE LAS INSTITUCIONES, EN UN PERMANENTE INTERCAMBIQ CON

NUESTROS PARTICIPANTES.,

ACUERDOS DE COOPERACION
DE SINGULAR RELEVANCIA RESULTA LA RECIENTE FIRMA DE LA PRORROGA POR
CINCO ANOS DEL CONVENIO GENERAL DE COOPERACION TECMCA Y CIENTIFICA
CON LA SEDE DE LA OPS/OMS EN WASHINGTON, MISMO QUE FUE AMPLIADO A
LAS ACTIVIDADES DE TODAS LAS AREAS ACADEMICAS DEL CIESS. CONSIDERO
OPDRTUNC EXPRESAR NUESTRO RECONOCIMIENTO A LA ORGANIZACION
PANAMERICANA DE LA SALUD POR LA IMPORTANTE LABOR DESARROLLADA
DURANTE ESTOS b ANOS, QUE PERMITIO POTENCIALIZAR ‘ACCIONES DE
CAPACITACION E INVESTIGACION A NIVEL REGIONAL, AS[I COMO NUESTRA

CONVICCION PARA CONTINUAR TRABAJANDO E INCREMENTANDO £OS NIVELES DE
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COOPERACION CON ESTE RECONOCIDO ORGANISMO INTERNACIONAL.

DURANTE LA REUNION DE EVALUACION CONJUNTA DE LA COOPERACION TECNICA
OPS/OMS EN MEXICO, SE DESTACO LA PARTICIPACION DEL CIESS como
ORGANISMO INTERNACIONAL £€NCARGADO DE LA FORMACION DE RECURSOS
HUMANOS, ENFOCADO A LA SEGURIDAD SOCIAL. CABE MENCIONAR QUE AUNQUE
LA ORGANIZACION PANAMERICANA DE LA SALUD REALIZA UNA ACTIVIDAD
INTERGUBERNAMENTAL EN MEXICO, HAN 'CONSIDERADO LA PARTICIPACION DE
- ORGANISMOS NO GUBERNAMEN.‘I'AL_ES £ INTERNACIONALES COMO £L CIESS,

ENFATIZANDO LOS ASPECTOS DE CAPACITACION E INVESTIGACION,

SE SUSCRIBIERON ACUERDOS DE INTERCAMBIO DéCENTE CON LA ESCUELA
CENTROAMERICANA DE CAPACITACION EN SEGURIDAD SOCIAL DE HONDURAS, ASI
COMO CON THE SOUTHEAST FLORIDA CENTER IN AGING, DE LA UNIVERSIDAD DE
FLORIDA, CON LA QUE SE PARTICIPO EN LA ELABORACION DE POLITICAS DE
ATENCION AL ADULTO MAYOR, AUSPICIADAS POR LA OPS/OMS, DURANTE LA
SEGUNDA REUNION TECNICA DEL GRUPO DE TRABAJO EN ATENCION AL ADULTO
MAYOR PARA LATINOAMERICA Y €L CARIBE, Y UN ACUERDO ESPECIFICO CON EL
CENTRO PANAMERICANO DE ECOLOGIA HUMANA Y SA-LU[IJ; PARA DIFUSION Y

VENTA DE PUBLICACIONES EN £L AREA DE SALUD EN EL TRABAJO.

EN EL MARCO DEL CONVENIO CON LA UN'VERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA,
ARGENTINA, RELACIONADO CON LA MAESTRIA EN ECONOMIA DE LA SALUD Y
ADMINISTRACION DE ORGANIZACIONES DE SALUD, SE ASISTIO A LAS SEGUNDAS

JORNADAS EXTRACURRICULARES CELEBRADAS EN ESA CIUDAD.
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DERIVADO DE ESTA VISITA Y A INVITACION DE LA DIRECCION DEL CENTRO DE
ESTUDIOS AVANZADOS DE LA UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES, SE SUSCRISIO UN
ACUERDO GENERAL DE COOPERACION RECIPROCA E INTERCAMBIO ACADEMICO,
MANTENIENDO ENTREVISTAS CON EL DIRECTOR DE LA CARRERA DE RELACIONES
DEL TRABAJO, CON EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO De CONDICIONES Y Meoio
AMBIENTE DEL TRABAJO Y CON LA SECRETARIA ACADEMICA DEL POSGRADO £N
CIENCIAS SOCIALES DEL TRABAJO.

COMO RESULTADO DE ESTE INSTRUMENTO, ESTA PROYECTADO UN CURSO SOBRE
ERGONOMIA Y SALUD EN EL TRABAJO EN ARGENTINA, DIRIGIDO A -LA‘ATE]NCION
DE LOS PROBLEMAS DE LA INDUSTRIA METAL-MECANICA Y PETROQUIMICA, ASI
COMO LA INVESTIGACION TiTULADA "TURNOS ROTATORIOS Y TRABAJ(C

NOCTURNO".

~

PRODUCTO DE LA COLABORACION CON LA FACULTAD DE MEDICINA DE LA
BENEMERITA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA, A PARTIR DE AGOSTO SE
INICIO LA MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE SALUD, CON £L CURSD
PROPEDEUTICO IMPARTIDO EN FORMA CONJUNTA Y EN ESTE MES DIERON INICIO LAS

ACTIVIDADES FORMALES DE LA MENCIONADA MAESTRIA.

EN SEPTIEMBRE SE SUSCRIBIO UN ACUERDO DE COLABORACION CON LA FACULTAD
DE MEDICINA DE tA UNAM, QUE HA SIDO CONSIDERADA POR LA ORGANIZACION
MUNDIAL DE LA SALUD COMO CENTRO COLABORADOR DE RECURSOS HUMANOS
PARA LA SALUD. ESTE ACUERDO PERMITIRA ACTUALIZAR Y MODERNIZAR
PRINCIPALMENTE LA BIBLIOTECA Y LOS SISTEMAS DE INFORMACION DeL CIESS..
COMO RESPUESTA INMEDIATA, £L CIESS CUENTA CON SU PAGINA ELECTRONICA!

HTTP://WWW.FACMED.UNAM.MX/CIESS
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ACTUALMENTE, LAS ACTIVIDADES DEL CIESS PUEDEN SER CONSULTADAS A NIVEL
MUNDIAL, A TRAVES DE INTERNET, POR MEDIO DE LA PROPIA PAGINA ELECTRONICA,
ASI COMO LA ELABORADA POR LA COMISION AMERICANA DE ORGANIZACION Y
SISTEMAS ADMINIST....T'v3S Y AL ESPACIO OFRECIDO POR LA OPS/OMS,
FAVORECIENDOSE AMPLIAMENTE EL IMPACTO DE LA DIFUSION INTERNACIONAL DEL

CENTRO, SIN REPRESENTAR NINGUN EGRESO.

PARA APOYAR EL DESARROLLO DE NUESTRAS ACCIONES SUSTANTIVAS, SE HAN
FORMALIZADO CON LA UNlVERSVIDAD.‘NACIQNAL AUTONOMA DE Méxgc‘o,
MECANISMOS DE INTERCAMBIO ACADEMICO PARA QUE EL CIESS CONSTITUYA UNA
OPCION A LOS ALUMNOS UNIVERSITARIOS EN LA REALIZACIKON DE SU SERVICIO
SOCIAL, PRACTICAS PROFESIONALES Y TESIS DE GRADO, DENTRO DE LOS
PROGRAMAS ACADEMICOS DEL CENTRO. POR ELLO, A PARTIR DEL PROXIMO ANO
SE RECIBIRAN ALUMNOS CUYAS ACTIVIDADES SERAN ORIENTADAS EN FORMA

PRIORITARIA AL APOYO DE LOS PROGRAMAS ACADEMICQS Y DE INVESTIGACION.

EL NIVEL DE PARTICIPACION EN DIVERSOS FOROS, ASI COMO LOS RESULTADOS DE
LA POLITICA DE INTERNACIONALIZACION DEL CIESS, HAN MOTIVADO A LAS
UNIVERSIDADES DE CALDAS, COLOMBIA; NACIONAL EXPERIMENfAL DE GUAYANA
Y CENTRAL DE VENEZUELA, Y NACIONAL DE MADRID, ASI COMO A LA REGION
OCCIDENTE DEL INSTITUTO MEXICAN'O DEL SEGURO SOCIAL A PROYECTAR

ACUERDOS DE COLABORACION CON €L CENTRO.
PROYECTOS DE PROGRAMAS DE POSGRADC

ESTAMOS CONCIENTES QUE CON CADA OBJETIVO CUMPLIDO SE PRESENTAN OTRAS
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NECESIDADES POR ATENDER. ANTE EL REAJUSTE DE LOS MODELOS ECONOMICOS
Y LOS PROCESOS DE REFORMA EN AMERICA, LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD
SOCIAL NOS HAN MANIFESTADO LA CARENCIA DE PROFESIONALES EN MATERIA
ACTUARIAL, DEMANDANDO PROGRAMAS ACADEMICOS CON ESTUDIOS SUPERIORES
DE MAESTRIA, DIRIGIDOS ESPECIALMENTE AL DESARROLLO DE LA FUNCION

ACTUARIAL.

EL TRATAMIENTO PROFUNDO DE ESTA FORMACION, INVOLUCRADA CADA VEZ CON
MAYOR FUERZA EN LA SEGum'DAD SOCIAL, SE ANALIZO CON INVESTIIGAD,ORES
ACTUARIOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE MEXICO, ASI COMO CON LAS AUTOélDADES CORRESPONDIENTES
DE LA UNIVERSIDAD LANDIVAR DE GUATEMALA Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE

EL SALVADOR.

DERIVADO DE LLO ANTERIOR Y COMO PRIMERA ETAPA, SE ELABORO UN PROYECTO
DE PROGRAMA ACADEMICO, CUYO ESTUDIO ESTA SIENDO ANALIZADO EN EL SENO
DE L AS REUNIONES DE LA COMISION AMERICANA DE ACTUARIA Y FINANCIAMIENTO
Y DE LA SUBREGION I CENTROAMERICANA, CON QUIENES SE DEFINIRA EL
SEGUIMIENTO CORRESPONDIENTE, DE ACUERDO A LAS POSIBILIDADES CONJUNTAS

PARA SU REALIZACION.

CABE HACER NOTAR QUE LA CONFIGURACION DE DICHO PROYECTO TENDRIA UN
COSTO MUY ELEVADO SI SE HUBIERA ELABORADO POR PERSONAL ACADEMICO
AJENO A ESTE CENTRO DE ESTUDIOS, SIN EMBARGO, PARA NOSOTRCS NO HA
REPRESENTADO NINGUNA EROGACION, GRACIAS A LA COLABORACION

MENCIONADA.
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RELACIONES INTYERNACIONALES

ATENDIENDO LOS PROCESOS DE INTEGRACION DE LOS PAISES AMERICANOS, EL
CIESS SE SOLIDARIZO CON LOS ::ESULTADOS DE LA OCTAVA REUNION DEL
CONSEJO PRESIDENCIAL ANDINO, CELEBRADA EN LA CIUDAD DE TRUJILLO, PERU,
EN LA QUE ASISTIERON LOS PRESIDENTES DE LAS REPUBLICAS DE BOLIVIA,
LCoLOMBIA, ECUADOR, PERU Y VENEZUELA, ASI COMO PANAMA EN CALIDAD DE

OBSERVADOR £ iNSTITUCIONES DEL SISTEMA ANDINO DE INTEGRACION.

COMO MUESTRA DE ADHESION A ESTOS RESULTADOS, EL CIESS PATENTIZO A
TRAVES DE UN COMUNICADO DIRIGIDO A LOS JEFES DE ESTADO DE CADA UNO DE
LOS PAISES CITADOS SU VOLUNTAD DE .COOPEéAcaoN DENTRO DE SU
COMPETENCIA ACADEMICA EN LOS RUBROS RELACIONADOS CON LA EDUCACION DE
LA SEGURIDAD SOCIAL, SALUD Y DEMAS COMPROMISOS ANALOGQS QUE EN

MATERIA SOCIAL FUERON PLANTEADOS.

POR LA IMPORTANCIA QUE EL CIESS LE CONCEDE A SU POLITICA DE
INTERNACIONALIZACION, SE REALIZO EL "PRIMER ENCUENTRO DE INTERCAMBIO DE
EXPERIENCIAS ENTRE ORGANISMOS INTERNACIONALES", CELEBRADO EN LAS
INSTALACIONES DEL PROPIO CENTRO, AL CUAL ASISTIERON LOS DISTINGUIDOS
REPRESENTANTES DE LA ORGANIZACION PARA tA PROSCRIPCION DE LAS ARMAS
NUCLEARES EN AMERICA LATINA Y €L CARIBE; LA ORGANIZACION DE LOS
ESTADOS AMERICANOS; LA ORGANIZACION PANAMERICANA DE LA SALUD; EL
INSTITUTO PANAMERICANO DE GEOGRAFIA € HISTORIA; EL INSTITUTO INDIGENISTA
INTERAMERICANO; EL INSTITUTO INTERAMERICANO DE COOPERACION PARA LA

AGRICULTURA Y EL BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO.
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EN ESTE PRIMER E‘NCUENTRO SE RESALTO EL INTERES DE COMPARTIR EXPERIENCIAS
RELACIONADAS CON LOS CAMPOS DE ACCION DE CADA ORGANISMO,
PRINCIPALMENTE EN E. AMBITO DE LA INVESTIGACION t :INTERCAMBIO DE
DOCENTES, DEACANDL LA INVITACION POR PARTE DE ESTOS ORGANISMGS, PARA
QUE €L CIESS SE INTEGRE A LuS REUNIONES QUE PERMANENTEMENTE TIENEN

ESTABLECIDAS.

ASIMISMO, POR INVITACION DE LA REGENCIA DE LA CIUDAD DE MEXICO, LA
INRECCION DEL CIESS ASISTIO, EN SU CARACTER DI NDRGANISMO lNTERNACp_QNALT
A LA SEPTIMA RENION DE LA UNION DE CWIDADIY - 3APITALED IBERGAMERICAN, .

CILEBRADAS BFUENTEMENYE.

CON EL PROPUSITO DE ANALIZAR LA CONTINUIZ'AU DE LOS PROGRAMASG O
TRABAJO Y AFIANZAR NUEVAS ACCIONES OE COLA’BORACIC)N, SE RECIBIERON
VISITAS DEL DIRECTOR v FUNCIONARIOS DE LA _FACULTAD DE MEDICINA DE LA
UNAM, DE UN REPRESENTANTE D LA ESCUELA DE:MEDICINA DE LA UNIVERSIDAD
DE PUERTO RICO Y DEL ASESOR EN SALUD A:MIBIENTAL DE LA ORGANIZACION

PANAMERICANA DE LA SALUD.

DE IGUAL FORMA, SE SOSTUVIERON REUNIONES PARA REFORZAR TRABAJOS
CONJUNTOS, CON EL REPRESENTANTE DEL CONSEJO BRITANICO EN MEXICO, CON
EL SECRETARIO GENERAL, EL VICESECRETARIO Y EL PRESIDENTE DEL COMITE
INTERNACIONAL DE * PREVENCION ©f RIESGOS DE LA  ORGANIZACION
IBEROAMERICANA DE SEGURIDAD SOCIAL, CON L DIRECTOR DE COCPERACION
GENERAL TECNICA Y CiENTIFICA DE LA SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES

Y EL GERENTE DEL INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL, QUIENES
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ADEMAS HONRARON AL CIESS CON LA FiIRMA DEL LIBRO DE VISJiTANTES'

DISTINGUIDOS.

A FIN DE REACTIVAR LOS MECANISMOS DE COOPERACION EX;STENTES ENTRE £
CIESS Y €L INSTITUTO INTERNACIONAL DE LA HISTADRUT, ISRAEL, SE VISITO
AL EXCELENTISIMO SEROR EMBAJADOR DE ESE PATS EN MEXICO, DESTACANDD DE
£sTA REUNION, EL IMPULSO AL PROGRAMA DE INTERCAMBIO DE DOCENTES PARA
FAVORECER LA CURRICULA DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS QUE SE LLEVEN A
CABQO TANTO EN ISRAEL COMO EN. Méchoi ASl coMO L POSIBILIDAD DE UNA

APERTUFRA HACIA OTRAS INSTITUCIONES RELACIORADAS CON L, SALUD DE ISRAEL.
OTRAS ACTIVIDADES

COMO COMPLEMENTO A LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS, DURANTE 1996 SE HAN
PRESENTADO EN NUESTRAS INSTALACIONES NUEVE EXPOSICIONES INDIVIDUALES Y
COLECTIVAS DE DIFERENTES TECNICAS EN PINTURA,:ESCULTURA, PIROGRABADO Y
ORFEBRERIA,” PERMITIENDO OFRECER A NU_ESTRbS PARTICIPANTES UN PANORAMA

CULTURAL EN SUS LABORES DE CAPACITACION.

COMO UNA ACTIVIDAD INNOVADORA, A TRAVES DE UN PROGRAMA DE "VISITAS
GU!IADAS"™ SE ATENDIERON SOLICITUDES DE INSTITUCIONES DE £DUCACION
SUPERIOR CON EL PROPOSITO DE CONOCER LAS ACTIVIDADES, QBJETIVOS,

ORGANIZACION Y DESARROLLO ACADEMICO DEL CENTRO.

ESTE PROGRAMA SE DIRIGIO A ALUMNOS DE POSGRADO DE DERECHO LABORAL DE

LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE MEXICO, Y DE LA LICENCIATURA DE
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'‘CONTADURIA Y ADMINISTRACION DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE TEHUACAN,

QUE CURSAN LA MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL.

DENTRO DE LAS ACTIVIDADES CONMEMORATIVAS DEL TRIGESIMO TERCER
ANIVERSARIO DEL CIESS, SE DEVELO UNA PLACA EN UN AULA DE NUESTRAS
INSTALACIONES, EN MEMORIA DEL LICENCIADO CESAR SEPULVEDA GUTIERREZ,
RECONOCIDO CATEDRATICO ¥ DIPLOMATICO MEXICANO, QUIEN DESARROLLO SU
CARGO AL FRENTE DEL CENTRO DE 1977 A 1978 Y SE SOSTUVO UNA REUNION
CON EL PERSONAL ACADEMICO Y ADMIN ISTRATIVO PARA INTERCAMBIAR 6P|N10NES
SOBRE LA LABOR DEL CENTRO DESDE SU CREACION Y LOS RETOS ANTE LAS
NUEVAS TENDENCIAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL, QUE PERMITIO UN REFORZAMIENTO
AL COMPROMISO INSTITUCIONAL DE QUIENES T:E‘NE.M.OS FL ORGULLO D PERTENECER
AL CIESS.

PROGRAMA DE MEJORA CONTINUA

ACTUALMENTE NUESTRO PROPOSITO FUNDAMENTAL ES IMPLANTAR EL PLAN DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL, APROBADO POR LA JUNTA DIRECTIVA EN JULIOQ DE
1995, CON OBJETO DE FORTALECER AL CIESS PARA RESPONDER CON MAYOR

CALIDAD A LOS CAMBIOS DEL ENTORNO.
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PARA ELLO, SE REALIZO UN DIAGNGSTICO  SITUACIONAL DE LAS AREAS
ACADEMICAS, TECNICAS Y ADMINISTRATIVAS, CON OBJETO DE IDENTIFICAR LOS
CAMBIOS NECESARIOS EN LOS RECURSOS HUMANQOS, FISICOS, TECNOLOGICOS Y
FINANCIEROS, QUE HA SIDO UNA HERRAMIENTA IMP_:.TAITE EN LA TOMA DE

DECISIONES CON RESPECTO Al FUTURO DEL CENTRO.

- ESTE DIAGNOSTICO FUE ANALIZADO POR EL PERSONAL DEL CIESS £N SU CUARTA

REUNION, REALIZADA EN METEPEC, PUEBLA, CON APOYO FINANCIERO DEL IMSS,
DURANTE LA CUAL SE REDEFINIO LA MISION DEL CIESS Y SU VINCULACION CON

LAS TENDENCIAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

LA DIVERSIFICACION DE LOS MODELOS DE SEJGURIDAVD SOCIAL Y EL REAJUSTE DE
LOS MODELOS ECONOMICOS, NOS OBLIGAN A UNA ADMINISTRACION MAS EFICAZ,
POR ELLO, EN APEGO A LO ESTABLECIDO POR LA JUNTA DIRECTIVA, SE REORDENO
LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y SE ELABORO EL MANUAL DE ORGANIZACION.

LA ESTRUCTURA CONTEMPLADA ESTA BASADA:EN EL TRABAJO MATRICIAL,

INTEGRAL Y SISTEMICO QUE FORTALECE LAS lFUNCIONES SUSTANTIVAS DE LA

ACADEMIA E INVESTIGACION, APOYADAS POR LAS ADMINISTRATIVAS.

ES RESALTABLE EL. COMPROMISO INSTITUCIONAL DEL PERSONAL DEL CENTRO, YA
QUE LA GENERACION DEL CAMBIO A TRAVES DE LOS 'PROCESOS DE CONSULTORIA
EMPRENICIDOS, HA SIDO DESARROLLADC POR EL PROPIO PERSONAL, SIN QUE

REPRESENTE UN GASTO ADICIONAL PARA £L CIESS.

ASIMISMO DESTACO EL APOYC DE LA COORDINACION DE {NFORMATICA DEL

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, CUIEN NOS DONO UN SERVIDOR DE
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RED, HERRAMIENTA QUE FACILITA LA MODERNIZACIGN TECNOLOGICA Y EL MANEJO

EFICIENTE DE LA INFORMACION GENERADA.,

ES NUESTRA INTENCION CONTINUAR CON EL PROCESO DE CAMBIO EMPRENDIDO, EN
LA BUSQUEDA DE UN E£SQUEMA FINANCIERO EN DONDE EXISTA UN MAYOR
EQUILIBRIO DE LOS RECURSQS, DE LA CALIDAD Y DE LA COMPETITIVIDAD EN
NUESTROS SERVICIOS, CON OBJETQO DE CUMPLIR CON LAS EXPECTATIVAS DE LA

MEMBRESIA DE LA CONFERENCIA.

PROGRAMA PE ACTIVIDADES ACADEMICAS 7887 EN SEDE

EXPRESO Mi GRATITUD Y RECONOCIMIENTO AL LICENCIADO GENARC BORREGO
ESTRADA, DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURQ SOCIAL Y
PRESIDENTE DE LA CONFERENCIA INTERAMERICANA DE SEGURIDAD SOCIAL Y DE
LA JUNTA DIRECTIVA DEL CIESS, QUIEN HA FAVORECIDO cbr\i SU FRANCA Y
CORDIAL COMUNICACION, UNA INVALUABLE GUIA PARA EL FUTURO DEL CENTRO,
ORIENTANDO Y DIRIGIENDO NUESTRA ESTRATEG!A DE CAMBIO, CON LA EXPERIENCIA
DE UN HOMBRE QUE DEDICA ATINADAMENTE. SU MA‘:’OF.‘.-. ESFUERZO A LOS
PROCESQOS DE MODERNIZACION Y REFORMA DE UNA INSTITUCION TAN IMPORTANTE

QUE RIGE EL DESTINO DE LA SEGURIDAD SOCIAL MEXICANA.

A LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL CIESS POR SU VALIOSO APOYOC
EN LA RENOVACION DE LAS ACTIVIDADES DOCENTES DEL CENTRO, A LA
LICENCIADA MARIA ELviRA CONTRERAS SAUCEDG, POR LAS FACILIDADES

BRINDADAS EN EL DESEMPENO DE NUESTRA LABOR, A LAS SUBREGIONES DE LA
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CONFERENCIA, POR LA COOPERACION BRINDADA EN LAS ACTIVIDADES FUERA DE

SEDE.

A QUIENES, DE MANERA DIRECTA, NOS HICIERON LL__ A% 3US APORTES, OPINIONES
Y SUGERENCIAS, LO QUE NOS PERMITE HACER LAS CORRECCIONES NECESARIAS Y
OPORTUNAS, A FIN DE ALCANZAR LA CALIDAD Y EFICIENCIA DE NUESTRAS

ACTIVIDADES.

A LOS ORGANISMOS INTERNACIONALES, UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES AFINES,
ASi COMO A LAS INSTITUCIONES QUE RESPONDIERON A LA ENCUESTA ACADEMICA
1996 POR PROPORCIONARNOS LA INFORMACION Y "OFRECERNOS EF APOYO

ACADEMICO QUE PERMITIRAN ELEVAR NUESTRA CALIDAD ACADEMICA.

AL PERSONAL ACADEMICO DEL CIESS, QUE NO HA ESCATIMADO ESFUERZOS POR
MANTENER LA PRESENCIA DEL CENTRO TANTO EN LA SEDE COMO EN LAS GRANDES

URBES Y DIFERENTES CIUDADES DEL CONTiNENTlE.
CONSIDERANDOC ESTA FAVORARBLE INTERACCION, EL. PROGRAMA ACADEMICO 1997
SE FUNDAMENTA EN LAS SIGUIENTES PREMISAS:

1. CUMPLIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DEL PLAN ©DE DESARROLLD

INSTITUCIONAL.

N

BUSQUEDA PERMANENTE DE LA EXCELENCIA ACADEMVICA, A TRAVES DE LA

APLICACION DE LOS CRITERIOS DE MCDERNIDAD, OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA
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EN LA IMPARTICION DEL PROGRAMA ACADEMICO.

OPTIMIZACION DE ACTIVIDADES DE CAPACITACION, SIN DISMINUIR EL
NUMERO TOTAL DE BECARIOS BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA ACADEMICO,
REDUCIENDO EL NUMERQ DE ACTIVIDADES EN SEDE E INCREMENTANDO LAS
CORRESPONDIENTES A FUERA DE SEDE.

CONTINUAR CON LA ESTRECHA VINCULACION ENTRE LOS ORGANOS DE LA
CISS, ORGANISMOS INTERNACIONALES, INSTITUCIONES AMERICANAS DE
SEGURIDAD SOCIAL Y LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE ENSENANZA
SUPERIOR DEL CONTINENTE. ' | |
IMPLEMENTAR EVENTOS ACADEMICOS QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES
ACTUALES DE DESARROLLO Y PREPARACION DE LOS FUNCIONARIOS,
PRIVILEGIANDO LAS NECESIDADES DE CAMEIO DE LA SEGURIDAD SOCIAL DEL
CONTINENTE.

INSTRUMENTAR LA MODALIDAD EDUCATIVA ABIERTA Y A DISTANCIA QUE

INCREMENTE NUESTRA CAPACIDAD DE RESPUESTA.

EN ESTE SENTIDO, EL PROGRAMA ACADEMICO EN SEDE PARA 1997, APROBADO

EN LA RECIENTE REUNION ORDINARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA, HA SIDO

ESTRUCTURADO CON BASE £N LA POLITICA DE OFRECER MAYOR CALIDAD QUE

CANTIDAD, DISMINUYENDO 12 ACTIVIDADES CON RELACION AL ANO ANTERIOR,

QUE NO REPRESENTA DEJAR DE ATENDER LOS TEMAS SUSTANTIVOS DE ESOS

EVENTOS, YA QUE FUERDON INCLUIDOS PARA REFORZAR LA INTERDISCIPLINA DE LAS

ACTIVIDADES PROGRAMADAS.

ES POR ELLO QUE EL PROGRAMA ACADEMICO CONSTA DE Z2 ACTIVIDADES, DE LAS

CUALES 9, QUE REPRESENTAN UN 40 POR CIENTO, 3F DICTARAN POR PRIMERA
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OCASION EN EL CENTRO Y EL OTéo 60 POR CIENTO SE MANTIENE PORQUE HAN
DEMOSTRADO SU VIGENCIA COMO DISCIPLINAS NECESARIAS EN LA FORMACION Y
ACTUALIZACION DE LOS FUNCIONARIOS DE LAS INSTITUCIONES MIEMBROS DE LA
CISS.

CON EL FIN DE CONTRIBUIR A LA MEJORIA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA, SERA
APLICADA UNA NUEVA METODOLOGIA DE EVALUACION QUE NOS PERMITIRA

CONOCER:

EN LA LABOR DOCENTE: LA EFICACIA DE LOS PROGRAMAS, EL CUMPLIMIENTO DE
LOS OBJETIVOS PROPUESTOS Y EL TRABAJO DEL INSTRUCTGOR, A FIN DE MEJORAR

LOS METODOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.

EN LA LABOR ADMINISTRATIVA: LA FUNCIONALIDAD DE LA INFRAESTRUCTURA Y

DEL EQUIPO DE APOYO DIDACTICO.

EN EL IMPACTO €N LOS PARTICIPANTES: LA APLICACION DE LO APRENDIDO EN LAS

ACTIVIDADES QUE REALIZAN EN SUS CENTROS DE TRABAJO.

SOBRE ESTA BASE, LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS EN SEDE PARA 1997 st

PROYECTAN DE LA SIGUIENTE FORMA:

FEBRERO:

* CURSC GERENCIA DE LA ATENCION A LA SALUD



MARZO:

* CURSO TALLER MODELOS ECONOMICOS Y DEMOGRAFICOS APLICADOS A
LOS SISTEMAS DE PENSIONES

¥ DIPLOMADO GERENCIA DE LOS SERVICIOS DE ENFERMERIA

* DIPLOMADO EN SALUD EN EL TRABAJO

ABRIL:

* Curso EL IMPACTO DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN EL DESARROLLO
ECONOMICO DE LOS PAISES

* CURSO TALLER SISTEMAS MULTIMEDIOS Y SU APLICACION EN LA

SEGURIDAD SOCIAL

MAYO: |
* TERCER DIPLOMADO £N GERENCIA Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
¥ DECIMO DIPLOMADO DE SEGURIDAD SQCIAL

JUNIO: _

* SEMINARIO INTERNACIONAL: LA BIOETICA EN LOS S!STEMAS DE ATENCION
A LA SALUD Y LA SEGURIDAD SOCIAL

* CURSO TALLER PRESUPUESTOS, ELABORACION'Y CONTROL

* ONCEAVO DIPLOMADO GERENCIA HOSPITALARIA

JULIO:
* CURSQO TALLER EPIDEMIOLOGIA APLICADA A LA SALUD EN EL TRABAJO

* DIPLOMADO DE AUDITORIA EN [INFORMATICA EN INSTITUCIONES DE
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SEGURIDAD SOCIAL
* CURSO EPIDEMIOLOGIA DEL ENVEJECIMIENTO Y SUS IMPLICACIONES PARA

LA PROMOCION DE LA SALUD

AGOSTO:
* QuINTO DipLOMADO GERENCIA DE TRABAJO SOCIAL

SEPTIEMBRE:
* CURSO TALLER TECNICAS DE PREDICCION Y CONSTRUCCION DE Es'cem.p.mos

FuTturos
¥* CURSO SALUD OCUPACIONAL PARA LOS TRABAJADORES DE LA SALUD
* CURSO TALLER ESTRATEGIAS DE INVERSION DE LOS FONDOS DE PENSIONES

* PRIMER DIPLOMADO ECONOMIA Y FINANCIAMIENTO DE LA SALUD

OCTUBRE: |
* CURSO INTERNACIONALIZACION DE LA SEGURIDAD SoclaL. DE LoS

ACUERDOS ECONOMICOS Y ARANCELARIOS A LOS CONVENIOS DE LA
SEGURIDAD SOCIAL
* CURSO LEGISLACION DE SALUD: BASES JURIDICAS PARA LA PRESTACION

DE SERVICIOS MEDICOS INTERPAISES

NOVIEMBRE:
* SEMINARIO TRABAJO INFORMAL Y CRISIS SOCIAL

EN LO QUE RESPECTA A LA PROGRAMACION DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

41



FUERA DE LA SEDE, EL PROYECTO CONTIENE HASTA LA FECHA 40 ACTIVIDADES,
MISMAS QUE SERAN ANALIZADAS CON LAS DIVERSAS COORDINACIONES
SUBREG!ONALES DE LA CISS EN LAS REUNIONES CORRESPONDIENTES, PARA"
DEFINIR CONJUNTAMENTE Y DE ACUERDO A LAS POSIBILIDADES REALES, SU PUESTA
EN PRACTICA E INICIAR CON LAS INSTITUCIONES COPATROCINADORAS LOS
MECAN!SMOS DE DEFINICION DE CONTENIDOS Y LA SUSCRIPCION DE LOS

CONVENIOS RESPECTIVOS.
NO DUDO EN AFIRMAR QUE LOS LOGROS OBTENIDOS EN EL PRESENTE ANO,”SON

PRODUCTO DE LA COLABORACION DE LAS INSTITUCIONES QUE USTEDES

REPRESENTAN.

EL CIESS REITERA SU COMPROMISO DE ADECUARSE AL CAMBIO PARA RESPONDER
CON ACCI!ONES EFECTIVAS DE CAPACITACION A LA CONFIANZA QUE NOS HAN

DEPOSITADO.

MUCHAS GRACIAS
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 ANEXOS



; ANEXO 1

ACTIVIDADES ACADEMICAS 1996 £EN SEDE

ACTIVIDAD

INICIO-TERMINO

[=208 47

[elNve |

10
11
12

13
14

15

16
k]
18
19
20

21

22

24

25
28
27
23

23

3C

CURSO GERENCIA DE LA ATENCION A LA SALUD
CURSO GENERAL DE SALUD EN £EL TRABAJO
SEMINARIO INTERNACIONAL NUEVAS TENDENCIAS DE LA
SEGURIDAD SOCIAL. REFORMAS ESTRUCTURALES.
PAPEL DEL ESTADQ Y DEL CONCUPRSO PRIVADO
DIPLOMADO SISTEMAS DE INFORMACION, REDES Y
TELECOMUNICACIONES
CURSO TALLER FUNDAMENTOS DE HIGIENE EN £L TRAB.
CURSO TALLER IMPACTO DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN EL
MERCADO DEL TRABAJO Y EL DESARROLLO ECONOMICO
DE LOS PAISES
IV DIPLOMADO GERENCIA DE TRABAJO SOCIAL
IX DIPLOMADO DE SEGURIDAD SOCIAL
CURSO TALLER: BIOESTADISTICA: ANALISIS CUANTITATIVO
DE LA SALUD '
DIPLOMADO GERENCIA DE LOS SERVICIOS DE ENFERMERIA -
{X DIPLOMADO GERENCIA HOSPITALARIA
CURSO TALLER TENDENCIAS DE LOS SISTEMAS DE PENSIONES:
POLITICAS, CDSTOS Y FINANCIAMIENTO
DIPLOMADO AUDITORIA EN INFORMATICA
SEMINARIO INTERNACIONAL EN AUTOCUIDADO, PROMOCION Y
EDUCACION PARA LA SALUD DEL ADULTO MAYOR
CURS0O TALLER EPIDEMIOLOGIA APLICADA A LA SALUD
EN EL TRABAJO

CURSO TALLER PRESUPUESTOS: ELABORAClON Y CONTROL
DIPLOMADO VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA INTRAHQSP.
i DIPLOMADO GERENCIA Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
SEMINARIO MUJER, GENERQ, EQUIDAD Y SEGURIDAD SOCIAL
CURSO TALLER DE SISTEMAS MULTIMEDIOS 'Y SU APLICACICN
EN LA ENSENANZA DE LA SEGURIDAD SOCIAL 7'
CURSO TALLER EL COSTO-EFECTIVIDAD DE LOS PROGRAMAS
DE SALUD {CIESS/OPS)
CURSO TALLER ESTRATEGIAS DE INVERSION DE LOS'
FONDOS DE PENSIONES
CURSO TALLER ERGONOMIA APLICADA A LA SALUD EN
EL TR/.BAJO
SEMINARIO FMPLEQ, DESEMPLEOD Y SEGURIDAD SQCIAL. -
FLEXIBILIZACION DEL EMPLEO
CURSO PROMOCION, COMUNICACION Y "MARKETING" EN SALUD
X DIPLOMADO GERENCIA HOSPITALARIA
CURSO TALLER MANEJO Y DISP. DE RESIDUOS HOSPITALARIOS
SEMINARIO INTERNACIONALIZACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL
SEMINARIO MODELOS DE ATENCION A LA SALUD &N AREAS
RURALES E INCHGENAS DE AMERICA LATINA
I} CURSO TALLER OPS/OMS-CIESS LEGISLACION DE SALUD,
PROCESOS REFORMAANTEGRACION. BASES JURIDICAS PARA
LA PRESTACION DE SERVICIOS INTERPAISES

19-FEB 15-MAR -
19-FEB 15-MAR -

26-FEB 1-MAR

25-MAR 17-MAY
15-ABR 26-ABR

15-ABR 26-ABR
22-ABR 24-MAY
6-MAY 14-JUN

20-MAY 7-JUN
20-MAY 21-JUN
3-JUN 5-Jut

10-JUN 21-JUN -
24-JUN 19-JUL

1-JUL 5-JUL
§-JUL 19-JUL ¢
15-JUL Z-AGOQ *
28-JUL 30-AGO -
5-AG0O 5-SEP
2-SEP 6-SEP
2-SEP 13.5EP
9-SEP 20-5EP -

9-SEP  27-SEP

23-5EP

7-0CT
7-0CT
7-0CT

4-0CT °

11-0CT°
1-NOV
8-NOV

21-0CT 25-0CT
11-NOV 16-NOV ,

25-NOV

2-C

22-NOV -

5-DIC »




PROGRAMA ACADEMICO 1996 DEL AREA DE INFORMATICA

ACTIVIDAD

INICIO-TERMING

10

11

12

13

14

15

16

17

18

CAPACITACION COMPUTACIONAL PARA ENFERMERIA
CAPACITACION COMPUTACIONAL PARA ENFERMERIA
DIPLOMADQ INFORMATICA MEDICA (1ER. MODULO}
CAPACITACION COMPUTACIONAL PARA ENFERMERIA
CAPACITACION COMPUTACIONAL PARA ENFERMERIA
CAPACITACION COMPUTACIQNAL PARA ENFERMERIA
CAPACITACION COMPUTACIONAL PARA ENFERMERIA
DIPLOMADd INFORMATICA MEDICA (20. MODULO;
DIPLOMADO INFORMATICA MEDICA (3ER. MODULO)
INTRODUCCION A LA PC PARA MEDICOS
INTRODUCCION A LA PC, MS-DOS Y WINDOWS
WORD PARA WINDOWS

CURSO DE VERANO {8 - 12 HRS}

CURSO DE VERANO 712 - 16 HRS}

DIPLOMADO INFORMATICA MEDICA (40. MODULO}

CAPACiTAC!ON COMPUTACIONAL PARA ENFERMERIA .

HARVARD GRAPHICS PARA WINDOWS
PROGRAMACION CON CLIPPER (AVANZADO)
DIPLOMADO INFORMATICA MEDICA {50. MODULO)
INTRODUCCION A LA PC, M5-DOS Y WINDOWS
PRESENTACIONES CON POWER POINT

HOJA ELECTRONICA EXCEL

INFRODUGCION A LA PC, MS-DOS ¥ WINDOWS

WORD PARA WINDOWS

22-ENE 02-FEB
22-ENE 02-FEB
27-ENE 24 FEB
12-FEB 23-FEB
12-FE8 23-FEB
26.FEB  08-MAR
11-MAR 2<2—MA‘R
16-MAR 20-ABR
. 25-MAY 22-JUN
06JUL . 03-AGO
22.JUL 26-JUL
29-JUL 02.AGO
05-AGO 23-AGO
05-AGO 23-AGO
24-AGO 21-SEP
17-SEP 27-SEP
30-SEP 04-0CT
07-0CT 18-0CT
18-0CT 16-NOV
21-0CT  25.007
260CT - OI-NOV
11ROV 15-NOV
25-NOV 25-N0V
02-DiC 06 DIC

=




ASISTENCIA TOTAL POR PAIS
Eventos en sede
{Enero-diciembre 1996)

ANGUILLA

ANTIGUA
ARGENTINA

ARUBA

BAHAMAS
BARBADOS

BELICE

BOLIVIA

BRASIL

CANADA
COLOMBIA

COSTA RICA

CuBA

CHILE

DOMINICA
ECUADOR

EL SALVADOR
ESTADOS UNIDOS
GUATEMALA

HAITI

HONDURAS

ISLAS VIRGENES BRITANICAS
JAMAICA

MEXICO
NICARAGUA
PANAMA
PARAGUAY

PERU

REP. DOMINICANA
SANTA LUCIA
SAINT CHRISTOPHER & NEVIS
SAINT VINCENT & THE GRAN.
TRINIDAD Y TOBAGC
URUGUAY
VENEZUELA

rpo0000=2nBoNocowanofBso

TOTALES

LY
&
o5}
(a4




CENTRO INTERAMERICAND DE ESTUDIDS DE SEGURIDAD SCCIAL

PROCRANA ACADEMICO 1996 FUERA DE SEDE

MES NOMBRE DEL CURSO FECHA PRDS. DE SEDE
REALIZACION
Enero CURSO SALUD Y SEGURIDAD PARA SERVICIOS PREVENTIVOS A Del 29 ene A Bolivia INASES
INSTITUCIONES Y EMPRESAS feb 9 Subregion |
Marzo SEMINAR'D SALUD CCUPACIDNAL Y MAGISTERIC Del 26 al 28 Ecuador 1ESS
' Subregion |
Abrit SEMINARIO TENDENCIAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL. PRIVATIZACION, Del8al12 Bolivia Caja Nal de
DESCENTRALIZACION Y PAPEL DEL ESTADO MODERNO Satud
Subregion ¢
SEMINARIO SUBREGIONAL PROSPECTIVAS DE LA SECURIDAD SOCIAL. | Del 2% abril a Rep. -Dominicana
REDEFINICION DE LA MEZCLA PUBLICQ-PR[VADA mavyeo 3 Subregion V
Junic CURSD-TALLER ANALISIS FINANCERC APLICADO A LA SEGURIDAD Del 10 al 21 Peru 19SS
SOCIAL Subregion t-
Julio CURSO GERENCIA DE LOS SERVICIOS DE ENFERMERIA Del 15 al 26 Costa Rica
CENDEISSS
Subregion i
Septiembre SALUD Y SECURIDAD EN LAS EMPRESAS MACUILADORAS Del 2 al 13 Honduras
Subregion i
CURSO ADMINISTRACION DE PROYECTOS SOCIALES " Det 15 al 20 Costa Rica
Subregién
COSTO ZEECTIVIDAD EN LOS PROGRAMAS DE SALUD Del 23 al 27 Ei Salvaclor

subregion t

KCELENCIA GERENCIAL Y CALIDAD TOTAL

m
m

Dei 23 al 27

Costa rRica

subrenion

==

BASES T3RA LA FORMACION DE ACTUARIOS Del 23 gl 27 Cuatemalia
: subwegion Lo
i
EXTENS TN DE LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD SOCIAL EN LOS Del 23 al 27 I Guatemata
PROCESDS DF REFORMA "REFERENCIAS At SECTOR INFORMAL" Subxegion
SEMINCSID PROMOCION ¥ EDUCACION DE LA SALUD DEL ADULTO Det 23 a1 28 dor 1E%5
MAY DN Sienyion !
Setubre PRINTIF 0% 0L SECURIDAD SOCIAL Det 21 3l 20 ST, Kitts
Subregion IV
CURST. TIDESTADISTICA PARA LAS CIENCIAS SOCIALES Del 2C de O a La Plata, Argenting
10 ¢e Novimbre Subregion |
Noviemre SECURITZD INFORMATICA | Del 114l 16 Tuba
Subregion V
SISTEN 25 PRIVADOS DE LA 3EGURIDAD SOCIAL Y LA VIABILIGAD Dt Oei 11 al 15 £f Salvacior
1085 REDMENES MIXTOS DE PENSIONES (PUBLICO-PRIVADOG) Subregion i
CURSE TTOMOCION Y COMUNICACION Y MARKETING EN SALUD Det 17 ai 15 i couadar 1855
'1 Subregion |
SISTEN A2y OONTROL DE CESTION Dal 25 ai 20

HonGuras
Subregian §

==



Diciembre

POR REALIZ

SEMINARIO INTERNACIONAL. LA SEGURIDAD SOCIAL Y EL SISTEMA Det2al 6 Cubra

DE SALUD EN CUBA DENTRO DEL MARCO ECONOM|CO ACTUAL DE Subregion v

AMERICA

GERENCIA DE LA ATENCION EN SALUD Del2alG Panara
Subregion I

CURSDO COSTO EFECTIVIDAD DE LOS PROGRAMAS DE SALUD Det2alG Ecuador 1£SS
Subregion |

CURSO GERENCIA Y DESARROLLD INSTITUCIONAL Del 9 at 13 Ecuador IESS
Subregion |

MERCADOTECNIA EN SALUD Oel 9al 13 Costa Rica

Subregion




ANEXOQ 3

ASISTENCIA POR PAIS

{Eventos fuera de sede)

ARGENTINA 20
BOLIVIA | 77
COSTA RICA . 155
CUBA 70
ECUADOR . 218
EL SALVADOR 70
GUATEMALA Y
HONDURAS 67
PANAMA ) B0 -
PERU ' 52
REPUBLICA DOMINICANA 33
ST. niTTS W.I. 50

TOTAL: . 933
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