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ACTA DE LA VIGESIMA OCTAVA REUN1ON DEL COMITE PERMANENTE INTERAME-
RICANO DE SEGURIDAD SOCIAL (CPISS), celebrada en Oaxtepec,. México, 
con sede en el Centro Vacacional del Instituto. Mexicano del Seguro 
Social, los di.as veintisiete, veintiocho y veintinueve de noviem-
bre de mil novecientos ochenta y cuatro.- En cumplimiento de los 
acuerdos _adoptados por la Comisión EjeCutiva en la ciudad de Cali, 
Colombia, se procedió al envio de la convocatoria correspondiente 
y se acreditaron miembros titulares y suplentes, asesores y obser-
vadores, con la representación de institucionels.nacionailes,  de-se-
guridad soqjal de.lep siguientes plíses: Argenti0a, Rolívini~lam 
bia, Costa Rica, Cuba, RlplIrtri-iffina~414-oaaa, Ecuador, El Salvador: 
Estados Unidos de América, Guatemala, ilondosyaa, México,- Nicaragua, 
Paraguay, Perú, Uruguay y Venezuela.- Como observadores asistie-
ron representantes de España y Santa Lucia.- EStuvieron represen-
tados los siguientes organismos internacionales: Oficina Interna-
cional del Trabajo (OIT), Organización Panamericana de la Salid - 
(OPS), Asociación Internacional de la Seguridad Social (AISS), Or-
ganización Iberoamericana de Seguridad Social (OISS); Atoo4no4n -11  
de-'1 n s t 1 tülróffEW de Seguw.idl.adL Soe4- al---IdeI-c-e.~7.,g,e.4.paamIr lea y _ 
Pariamá (AISSCCAP) y Centro Interamericano de Estudios de. Seguridad 
Social (CIESS),. 	PRIMERA SESION PLENARIA:— - 
A les nueve horas en la Torre Parlamentaria del Centro Vacacional 
Oaxtepec IMSS, como asunto previo a la instalación formal , de la Vi 
gélima Octava Reunión del Comité Permanente Interamericano de Ser 
gueldad Social, el Secretario General, señor. Gastón Novelo, trans-
mitió a los delegados el saludo cordial del Presidente del CPISS, 
señor Ricardo García Sáinz, Director General del Instituto Mexica-
no del Seguro Social, y su disculpa por no asistir a la sesión de-
bido asuntos urgentes que requieren su presencia - en la ciudad de - 
México.- Ante esta circunstancia, presidió la sesión el sel'or Eml 
116 Adrián Cappuce10, Secretario de SegOrldad SoCial del MJniste-= 
rio de Trabajo y Seguridad Social de la República de Argentina, en 
su calidad de Vicepresidente del CPISS.- AcoMpAparon al señor Ca-
PPucclo en el Presidium los siguientes rePresentantes de la Comi-
sión Ejecutiva del CPISS: señor Hernando Zuieta Holguin, Director 
General del Instituto de Seguros Sociales de Colombia: señor Duido 
Miranda Gutiérrez, Presidente Ejecutivo de la Caja Costarricense - 
de Seguro Social; señor José Harrisson Costa, Gerente General del 
Instituto Peruano de Seguridad Social y el señor Félix Rojas Mar-
tinez, miembro de la Junta Directiva del Instituto Venezolano de - 
los Seguros Sociales.- El señor Emilio Adrián Cappuccio manifestó 
su -complacencia por presidir esta sesión y solicitó a la Secreta-
ria General presentar la información que estime conveniente, an-
tes de proceder al cumplimiento del Orden del Dia de la Primera - 
Sesión Plenaria.- Señor Gastón Novelo (CPISS>.- Anunció que está 
constituido el quórum que exige el Articulo Doceavo del Reglamen 
to,: se refirió al Orden del Dia de las tres sesiones previstas = 
In la convocatoria y a los documentos que han sido entregados a - 
loa delegados en relación con los asuntos a tratar.- Dió a cono 
cer al Presidente que el Qrden del Dia de la Primera Sesión Plena 
ria considera: Presentación del Acta de la Vigésima Séptima Reur 
nión del CPISS.- Informe de la Secretaria General.- Informe de - 
lá Tesorería y Designación de la Comisión de Finanzas y Presupues 
to:- Presentación del Proyecto de Reformas al-Estatuto de la Con 
Terencla Interamericana-de Seguridad Social.- Señor Emilio Adrián 
Cappuccio (Argentina).- Para cumplir el Oéden,del Día solicitó 
a la Secretaria General presentar e) 0,3cirr.,,,nto XXVITI/CPInS/-- 
0M/4/1 ACTA DE LA VIGES1M4 SEVT1MA REUNIoN DEL COMITE itMANI-A:TE - 

• Se anexa lista de partiplpantes. 
(Anexo Uno) 
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INTERAMERICANO DE SEGURIDAD SOCIAL efectuada en la ciudad de Panamá 
el diecinueve y veinte de septiembre de mil novecientos ochenta y -
tres.- Señor Gastón Novelo (CPISS).= El acta fue remitida para su 
conocimiento previo y observaciones que proCedieran en febrero de -
mil novecientos ochenta y cuatro, y posteriormente el documento a - 
consideración de los delegados fue enviado en el mes dé agosto pasa 
do.- Por la importancia del documento se menciona en breve resumen 
su contenido: A la reunión de Panamá se acreditaron delegados de -- 
instituciones de seguridad social de dieciseis países y asistieron 
como observadores representantes de España y Santa Lucía; represen- 
Cantes de dos siguientes organismos internacionales: Oficina Inter-
nacional del Trabajo (OIT), Organización de los Estados Americanos 
(OEA), Organización Panaffiericana de la Salud (OPS), Asociación In-
ternacional de la Seguridad Social (AISS), Organización Iberoameri-
cana de Seguridad Social (OISS), Asociación de Instituciones de Se-
guridad Social de CentroaMérica y Panamá (AISSCAP) y el Centro In-
teramericano de Estudios de Seguridad Sociar(CIESS).- De acuerdo 
con el articulo quinto dei Reglamento del Comité Permanente fue ele 
gido para dirigir los debates el señor Jaime Gómez Mora, President¿ 
del Instituto Venezolano de los Seguros Sociales.- Se aprobó el Ac 
ta de la Vigésima Sexta Reunión del CPISS, celebrada en l:a ciudad de 
México el diez de septiembre de mil novecientos ochenta y.dos y el 
Informe de Actividades de la Secretaria General correspondiente al 
período marzo mil novecientos ochenta-agosto mil novecientos ochen 
ta y tres.- Como asuntos relevantes del trienio de actividades se 
comentaron: las. Resoluciones de la Décima Segunda Reunión de la Con 
ferencia Interamericana de SeguridadSocial; la aplicación 	los - 
acuerdos de colaboración con la OISS y la'AISSCAP; los resultados -
del Octavo Congreso Americano de Medicina de, la Seguridad Social y del 
Sexto Congreso Americano de Prevención de Riesgos Profesionales efec 
tuados en las ciudades de México y Caracas, se destacaron los actos.  
conmemorativos del Cuadragésimo Aniversario de la Conferencia Inter 
americana de Seguridad Social, realizados en septiembre'de mil nov-e-
cientos ochenta y dos en la ciudad de México, así como laá reunió- 
nes de las Comisiones Americanas de Seguridad Social y losa progra-
mas docentes del CIESS; se- Concedió especial significación a la Con 
sulta Técnica Regional sobre Estrategias para el Desarrollo de Pro-- 
gramas de Salud de lá Seguridad Social, que fue convocada.Por la OIT 
en coordinación con la OPS y el Comité Permanente.- Se presentó el 
Informe de Tesorería y para revisarlos documentos se designó la Có-
misión.de Finanzas y Presupuesto encargada de preparar el dictamen y 
recomendaciones sobre esos asuntos, por conducto del señor Francis-
co R. Bayo (E.U.A..), se presentó el dictamen correspondiente de los 
documentas revisadosque reflejaron con precisión la situación fi-
nanciera y pago de cotizaciones, el Informe de Tesorería fue.ápro-
bado por la Vigésima Séptima Reunión del Comité Permanente.- Se --
procedió a la elección de autoridades del CPISS para él trienio que 
se inició a partir del diecinueve de septiembre de mil novecientos 
ochenta y tres, con los siguientes resultados: Presidencia, rnsti-
tuto Mexicano del Seguro Social; Vicepresidencia, Secretaría de Se-
guridad Social de Argentina; mieMbros de la Comisión Ejecutiva: Ins 
tituto Venezolano de los Seguros Sociales, Instituto Peruano de Se--  
guridad Social, Instituto de SeguroS Sociales de Colombia y Caja  -
Costarricense de Seguro Social.- En la Segunda Sesión Plenaria pre 
sidida-por el señor Ricardo García Sálnz, DireCtor General del InZ 
tituto Mexicano del Seguro Social, se presentó el Informe del Cenr 
tro Interamericano de Estudios de Seguridad Social-y 	hizo es- 
pecial referencia a la conmemoración de su Vigésimo Aniversario.-- 
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Posteriormente, en base al Articulo Sexto del Estatuto del CIESS se 
procedió a la elección de su Junta Directiva, lá cual quedó,integra 
da por las siguientes instituciones de seguridad social: Comité Es7  
tatal de Trabajo y Segúridad 'Social de Cuba, Instituto Dominicano - 
de Seguros Sociales, Instituto Eepatoriano de Seguridad Social, -Ad-
ministración de la Seguridad Social de Estados Unidos, InSlituto-
Guatemalteco de Seguridad Social y Caja de Seguro SoCial.dePanamá.- 
Respecto al Estudio sobre Reformas al Estatuto de la"Confeüencia In 
teramericana oe Seguridad Social, se informó de los:,avanees realizó  
dos.en base a las aportaciones recibidas.- Se adopto el acuerdo ds  

. posterga=r su discusión para que las autoridades del 'Comité Permanen 
te, .que inician su gestión, procedan a su estudio y se discuta.este 
asunto en la próxima reunión del Comité Permanente.- Respecto a la 
estructuración de un Programa de Actividades Futuras, se :recomendó 
tomar en cuenta las Resoluciones de la Décima Tercera Asamblea Ge-
neral de la CISS y de las reuniones de las Comisiones AmeriCanas de 
Seguridad Social; se consideró importante continuar la COnsitá.Tec 
nica Regional sobre Estrategiat para el DeSarrollo de los Programa-1 
de Salud de la Seguridad Social, al respecto el, señor Giovanni Tam-
burt (OIT) anuncio la, posibledelehración de una reunión de teguimien 
to en el primer trimestre de mil novecientos ochenta y cinco.- Como  
tema importante fue señalada lá prioridad de continuar el estudió 
de Cuadros Básicos de Insumol en los Niveles de Atención Médica - con 
especial referencia a medicamentos, equipos y construcciones.- Se 
aprobó y recomendó la.inmediata Organización del léptimo,Conl.reso - 
Interamericano de Prevención de liolgaeeniel-Trabajo para celebrar 
se en mil novecientos ocnInta y cuatro, asi como considerar la con: 
vocatofla de la Vigésima Octava Reunión del CPISS y sp Coincidencia 
con la principal actividad que se 'sea:A1.9,1,ln e„se 	_Con,  estos - 
datga.p.-la Secrebra-General resumió el contenido &I dócumenterwrviiii 
.CPISS/0M84/1.- Señor Emilio Adrián Cappudcio ‹Aráentinal.t Sometió 
a la consideración de los delegadot el acta y fue aprobada sin dis-
cusión, solicitó la presentación delinfOrme d a Secretarla Cene- 

Señor Castón Novelo (CPISS).-/  Exima  db.Y  contenido, del Do-
cumento xxvjia/wIttAime4/2 y dos anexoa, Dpcumentos XXVIII/CPISS -
0M84/2.1 y 2.2, que se refieren a lap ResOlociones de la tléCiMa Ter 
Cera'Asamblea General de la CISS y del Octavo Congreso Americano di 
Medicina de la Seguridad Social celebrados en Panamá en septiembre 
de mil novecientos ochenta y tres.- El contenido del InforMe  se re 
fiera a las actividades realizadas de septiembre de mil novecientos 
ochenta y tres a octubre de mil novecientos ochenta y cuatro y cum-
ple con lo establecido en el Articulo.  Octavo del Reglamento del Co-
mité- Permanente.- Se hace referencia en su parte introductoria a -
las principales actividades realizadas, que fueron .aprobadas en la 
ciudad de Panamá y en la ciudad de Cali por la Comisión Ejecutiva -
en febrero de mil novecientos ochenta y duatro.-. Se apreció que - 
fueron orientadas a considerar la obligación prioritaria de vigilar 

- la administración y financiamiento de la seguridad social, sin des-
cuidar el otorgamiento de prestaciones y servicios, como consecuen-
cia'se justifica la preocupación de seguir considerando como muy  -
importante a los recursos humanos y los programasde capacitación.--
En el documento se mencionan algunos eventos en que ha participado 
el Comité Permanente, como son los siguientes: Consulta Técnica Re-
gional sobre Estrategias para el Desarrollo de los Programas de Sa-
lud de la Seguridad Social (OIT/OPS/CPISS); Extensión de la Protec-
ción.Social a'los Grupos Marginados de las Zonas Rurales(AISS/CPISS/ 
IMSS); Grupo de Trabajo sobre Caractl.risticas de .Organiririónd,- la 
Atención Módica (OPS); Reunión de Expertos de Cuadros 11:1::icos de In 
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Sumos de los países miembros de la Asociación de Instituciones de -
-Seguridad Social del Caribe, Centroamérica y Panamá (CIESS/AISSCCAP/ 
IMSS); y las Segundas Jornadas Internacionales de Medicina Familiar 
de'las Américas, España y Portugal (CIMF/CPISS/CAMS).- Se" destacó 
que para cumplir el programa de actividades de la CISS ha sido fac 
tor principal el apoyo técnico, administrativo y financiero que ha 
representado el auspicio de las reuniones por la Caja de Seguro So-
cial de Panamá, el Instituto de Seguros Sociales de Colombia y el -
Instituto Mexicano del Seguro Social.- Aportación valiosa ha sido 
también la colaboración de7los siguientes organismos internaciona-
les: Oficina Inlernacional del Trabajo, Asociación Internacional de 
la. Seguridad Social, Organización Panamericana de la Salud, Organi-
zación de los Estados Americanos, Asociación de Instituciones de Se 
guridad Social del Caribe, Centroamérica y Panamá y la . Organización 
Iberoamericana de Seguridad Social.- El Capítulo Primero del Infor 
me hace referencia a las Reuniones de la Conferencia Interamericanl 
de Seguridad Social celebradas en Panamá dei diecinueve al veinti-
trés de septiembre de mil novecientos ochenta y tres, que fueron - 
las-  siguientes: Vigésima Séptima Reunión del CPISS; Décima Tercera 
Asamblea General de la CISS; Reuniones de las Comisiones Americanas 
de Organización y Sistemas Administrativos, Jurídico Social, de Ac-
tuaría y Estadistica, de Prevención de Riesgos en el Trabajo y Médi 
co Social; y Octavo Congreso Americano de Medicina de la SeguridaU 
Social.- En forma resumida se analizaron los resultados obtenidos 
en esos eventos, haciendo mención que la parte más importante de --
los resultados obtenidos está expresada en lot anexos CPISS/0M84/SG/ 
2.1 y CPISS/0M84/SG/2.2 que contienen las Resolucioneá de la Décima 
Iercera Asamblea General de la CISS y las Conclusiones del Octavo -
Congreso Americano de Medicina de la Seguridad Social.- Esos docu-
mentos fUeron base para la formulación de las actividades que apro-
bó la Comisión Ejecutiva en Cali.- El Capitulo Segundo del Informe 
contiene la reseña y los resultados obten$dos en la reunión de la - 
Comisión Ejecutiva del CPISS celebrada en la ciudad de Cali el die7 
ciseit y diecisiete de febrero de mil novecientos ochenta y cuatro; 
que contó con el excelente y eficaz auspicio del Instituto de Segu-

' ros Sociales de Colombia. En esa ocasión se aprobaron como activi-
dades para mil novecientos ochenta y cuatro, las siguientes: Mesa 
Redonda AISS/CPISS/IMSS "Extensión de la Protección Social a los -- 
Grupos Marginados de las Zónas Rurales"; Séptimo Congreso Interame-
ricano de Prevención de Riesgos en el Trabajo; Seminario "La Medici 
na del Trabajo en las Prestaciones de Salud de los Seguros Socia-7  
les"; Seminario "Participación de las Instituciones de Seguridad So 
cial en Programas de Prestaciones Sociales, Culturales, Recreativas 
Y de Alimentación Popular" y acordó convocar a la Vigésima Octava , 
Reunión del Comité. Permanente interamericano de Seguridad Social.--
La Comisión-Ejecutiva conoció en esa oportunidad los cambios en la. . 
estructura del Centro Interamericano de Estudios de Seguridad 
su plan de actividades, el estado financiero y la cooperación que , 
proporcionan los organismos internacionales.- Fue muy Importante -
en la base estructural del CIESS la explicación que justifica la 
creación de cinco áreas operativas: Medicina Social; Actuaría y Pla 
neación Financiera; Organización y Administración; Salud en'el'Tra-
bajo; Insumos, Obras y Patrimonio Inmobiliario. El Programa de Cur 
sos y Seminarios del CIESS para mil novecientos ochenta y cuatro -7  
fue aprobado por la Comisión Ejecutiva.- El Capitulo Tercero del -
Informe se refiere a la participación del CPISS en reuniones que - 
convocan organismos Internacionaies e instituciones nacionales. Se 
desiaca la coordinación. con la OIT y se reitera la importancia de - 
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la Consulta Técnica Regional sobre Estrategias para el Desarrollo - 
dejos Programas de Salud de la Seguridad Social, dando a conocer - 
que la próxima tendrá lugar en la ciudad de Medellín, Colombia, del 
cinco al ocho de marzo de mil novecientos ochenta y cinco y que 'se 
contará con el auspicio del Instituto de Seguros Sociáles de Colom-
bia.- Respecto a la Asociación Internacional de la Seguridad So—
cial se menciona la reunión dedicada a tratar asuntos relacionados 
con la Protección Social a los Grupos Marginados de las Zonas Rura-
les, celebrada recientemente del trece al dieciseit de noviembre de 
mil novecientos ochenta.y cuatro, en el Centro Vacacional Oaxtepec 
con el auspicio del In'stituto Mexicano del Seguro Social. - En-el -
periodo que comprende el informe es evidente que el CPISS baacumpli 
do con la recomendación de coordinar sus actividades con los erga-1  
nismos internacionales y regionales interesadosen la materia, por 
tal motivo, el informe hace mención de cooperación recibida aaparti 
pación en reuniones de la Organización Panamericana de ia-Salud, -15 
Asociación de Instituciones de Seguridad Social del Caribe, Centro- 
américa y Panamá, del Centro Internacional para la Medicina 	Fami- 
liar y Organización Iberoamericana de Seguridad Social, que celebró 
su Octavo Congreso en Santo Domingo-, República Dominicana.-- La Se-
cretaria General del CPISS ha colaborado con aportaciones en even-
tosconvocados por instituciones nacionales, entre las cuales se -
mencionan: el Taller Panamericano de Seguridad Social, efectuado en 
Palpa, Colombia, en septiembre de mil novecientos ochenta y tres; -
la Jornada Internacional de Salud y Seguridad Social; organizada--
por el Instituto Peruano de Seguridad Social, que tuvo lugar en Li-
ma del veinticuatro al veintiocho de octubre de mil neivedVéntes -- 
ochenta y tres; y el Curso sobre Demografía Médica, Plánificaeión - 
Familiar y Salud Materno Infantil, celebrado en la ciudad 'de México 
en octubre de mil novecientos ochenta y cuatro :e ElCapttUlo Cuar-
to se refiere al Centro Interamericano de. Estudios de Segueided - So-
cial, hace mención de sus reformas estructurales, técnicas y admi—
nistrativas y.en forma resumida de las actividades docentes realiza 
das hasta septiembre de mil novecientos ochenta y cuatro.- El CapT 
tulo Quinto hace referencia a la edición de publicaciones perlódi-= 
cas y a la preparación y reproducción de los documentos dee trabajo 
que son requeridos en las reuniones de lá Conferencia Interamerica-
na de Seguridad Social, Comité Permanente y Comisiones Americanas 
de Seguridad Social.- Con el Capitulo Sexto, dedicado al telato de 
organización y programas de las reuniones de la Conferencia Inter-
americana de Seguridad Social con sede en Oaxtepee, que tendrán lu-
gar del veintiseis al treinta de noviembre de mil novecientos ochen 
.ta y cuatro, concluye el Informe de la Secretaria General a la Vige 
sima Octava Reunión del CPISS.- Señor Emilio Adrián CappUccio (Ar-
gentina).- Agradeció al Secretario General el excelente "resumen so 
bre el 'informe de actividades y ofreció la palabra a los delegado' 
para su discusión y comentarios.- Señor Emilio Rebasa (CIESS).- Se 
refirió a la Mesa Redonda "La Extensión de la Protección Social a -
los grupos Marginados de las Zonas Rurales" (AISS/CPISS/IMSS.) e in-
formó sobre la trascendencia de los resultádos obtenidos y la partí 
elpatión de numerosas delegaciones de Európa, Asia, Africa y Amérir 
ea.- -Mencionó la preqcupación de recomendar al Comité PerManente - 
trate con prioridad lo referente a la protección de Va población --
marginada de zonas urbanas y el proyecto de considerar ese tema en 
la Tertera Conferencia Regional Americana de la RISS, que tendrá co 
mo sede la ciudad de Washington en septiembre de mil novecientos -= 
ochenta y cinco.- Consideró que para esa ocasión la Serretarfa Ge-
neral de la RISS expresó simpatía para que el Centro Interamericano 
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de Estudios de Seguridad Social y el Instituto Mexicano del Seguro 
Social, asi como el propio Comité Permanente tomaran a su cargo la 
presentación de un documento sobre la problemática de protección -
social a la población marginada de zonas urbanas, para presentarla 
en la Tercera Conferencia Regional Americana de la AISS.- Señor - 
Emilio Adrián Cappuccio (Argentina).- Solicita continuar con los 
comentarios al Informe de la Secretaría General.- Señor Félix Ro-
jas Martínez (Venezuela).- Trahsmite a los delegados el cordial -
saludo del doctor Miguel Bellorín Tineo, Presidente del Instituto 
Venezolano de los Seguros Sociales, que circunstancias imprevistas 
le impidieron su participación en las reuniones de la CISS en Oax-
tepec.- Respecto al Informe de la Secretaría General, estima que. 
su contenido pone en evidencia el esfuerzo y gran capacidad de tra 
bajo que han permitido cumplir con las actividades aprobadas por - 
la Comisión Ejecutiva, por consiguiente estima que merece una cáli 
da felicitación y su aprobación.- Señor Ramiro Bedregal (Bolivia).; 
Comenta que la Conferencia Interamericana de Seguridad Social y 
Comité Permanente, por las actividades realizadas desde hace mu-- 
chos años y las referidas en el Informe, cumple con acierto y am-
plitud los propósitos y finalidades que tiene encomendados por las 
instituciones de seguridad social del Continente.- Es muy aprecia 
ble el esfuerzo que dedica a la coordinación de actividades con -- 
otros organismos internacionales, actitud que permite en las reu-
niones de la CISS excelentes aportaciones para tratar con profundi 
dad, asuntos que interesan a la seguridad social de América a ni: 
vel mundial.- Considera que el Informe de la Secretaria General - 
es un documento valioso para identificar la problemática contempo-
ránea de los seguros sociales, especialmente en América Latina y -
propone su aprobación con un reconocimiento al trabajo realizado -
por la Secretaria General del CPISS.- Señor Mario Antonio Solano 
(El Salvador).- En su intervención hace referencia a la recomenda 
ción del señor Jorge Bustamante, Director General del Instituto -- 
Salvadoreño del Seguro Social y Presidente de la Asociación de Ins 
tltuclones de Seguridad Social del Caribe, Centroamérica y Panamá, 
de expresar votos por el éxito de las reuniones de la Conferencia-
Interamericana de Seguridad Social que están teniendo como sede el 
Centro Vacacional Oaxtepec Gel IMSS.- Menciona para conocimiento 
de los delegados que la AISSCAP modificó su campo de acción inclu 
yendo como miembro al Instituto Dominicano de Seguros Sociales, en 
consecuencia, el nombre que corresponde a ese organismo en la ac-
tualidad es Asociación de Instituciones de Seguridad Social del Ca 
ribe, Centroamérica y Panamá (AISSCCAP).- Solicita a los redactol 
res del Informe de la Secretaría General que en todos los casos en 
que se hace mención a este organismo, se actualice el nombre vigen 
te, tal como se señala en la página 88 del documento XXVIII/CPISS7 
0M84/2 cuando se refiere al acuerdo del Consejo Superior de modifi 
car la nominación de este organismo en base a su membresia actual:: 
Terminó su intervención felicitando al señor Novelo por el excelen 
te informe que permitió conocer las actividades de la Conferencií 
Interamericana de Seguridad Social y sus órganos de acción.- Señor 
Emilio Adrián Cappuccio (Argentina).- Las intervenciones anterio-
res recomiendan la aprobación por la Vigésima Octava Reunión del - 
CPISS, del Informe de la Secretaria General.- Se, adhiere a las•fe 
licitaciones y conceptos expresados y propone un receso para cona 
nuar después con la discusión. 	  
	 RECESO 	  
Señor Ricardo Moles (A1SS).- El organismo que representa concede 
importancia trascendente a la protección social de la población en 
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las zonas urbanas marginadas.- Como una aclaración, señala que ese 
tema no forma parte del Orden del Día de la Tercera -,Conferencia Re7  
gional Americana de la AISS que tendrá lugar en la ciudad de Wash—
ington, debido a que por los procedimientos establecidos el temario.  
fue aprobado con la debida anticipación.- Por la importancia de 7-  
profundizar en el estudio de la protección social en las zonas mar-
ginadas urbanas, este asunto puede ser considerado en esa,rennión - 
al definir actividades futuras, circunstancia que permitirá estable 
cer la metodología adecuada para los estudios de investigación que 
se requieran.- Señor Hernando Zuleta Holguín .(Colombia).- La mar-
ginalidad urbana representa un probAma que requitre urgente solu-
ción y por consiguiente manifiesta su acuerdo para que sea conside-
rado asunto prioritario y se trate a la brevedad posible, ya sea en 
el ámbito de la AISS, OIT, CISS y su órgano de acción el CIESS.- Es 
ta problemática es especialmente trascendente en los palees de Amér. 
rica Latina y en sus grandes ciudades, es el caso de Argentina, Ilra: 
sil,,, Colombia, México y Perú, como ejemplos.- La situación es par- 
ticularmente preocupante porque genera situaciones que afectan La - 
estabilidad social y política, por tal motivo reitera la convenien-
cia de considerar este tema como prioritario en las actividades a 
corto plazo de la CISS .y del CIESS.- Señor Ricardo Moles (AISS).-- 
Obviamente la marginalidad de las zonas urbanas será considerada al 
definir actividades futuras en la reunión de Washington, se procede 
rá, en consecuencia, a establecer un programa y la metodología ade-
cuada para las investigaciones que requiera este asunto tan impor—
tante para numerosos paises de América Latina.- Señor Emilio Reba-
sa (CIESS).- Coincide con el delegado de Colombia, señor Zuleta 
Holguln, en la importancia del tema, por tal Motivo pide la aprObwe 
ción del CPISS, para que en -cumplimiento'con la recomendación de la 
Mesalledonda recientemente celebrada en Daxtepeé,kte autorice al -- 
CIESS a'iniciar el próximo mes de enero un estüdto sobre la Margina 
lidad Urbana y que se cuente con übe Comisión de-Estudio con repre-
sentantes, por ejemplo, de Colombia, Costa Rica, Estados Unidos, -- 
Guatemala y México.- Los resultados obtenidos pedrian,.sin estar 
en el Orden del Dia establecido, darse a cónoceren la reunión de - 
la AISS en Washington.- Señor Giovanni Tamburi (OIT).- - Desde hace 
muchp tiempo la OIT se preocupa por la marginalidad urbana y está - 
comprendido en sus programas de investigación.'- Hace referencia a 
Inquietudes para tratar el tema; recomienda al representante del --
CIESS que los documentos que se preparen no insistan en una publica 
cIón.especial para explicar qué es marginalidad, porque los concepr 
tos han sido tratados con amplitud y reiteramente difundidos.- Es-
tá dt acuerdo con el señor Zuleta Holguín en la preocupación por la 
situación de marginalidad urbana en paises de-  América Latina y la - 
necesidad de tratar el tema con enfoques regionales y subregiona-- 
les.- Propone que en próximos documentos se precise qué se hace o 
puede hacerse para resolver los problemas de la marginalidad y cómo 
participa la seguridad social.- Señor Ricardo Moles (AISS).- Acla 
ra que sin perjuicio de esta investigación que es compleja y dif1-1  
cil, queda entendido que en la Tercera Conferencia Regional America 
na de la AISS se va analizar la proposición de tratar el tema den= 
tro de las actividades que se aprueben y como consecuencia, se esta 
blecerá el procedimiento de investigación y lel bases del estudio = 
que se pretenda realizar.- Señor Emilio Adrián Cappuccio (Argenti-
na).. Como resumen de las intervenciones se advierte el concenso -
de dar a conocer estas inquietudes en la Conferencia Regional Ameri 
cana- de la AISS y determinar la:,: acciones que puedan ee!ahlreerse 
para tratar el problema de la marginalidad urbana.- Termina la dis 
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cusión del Informe de la Secretaría General y es aprobado por la Vi-
gésima Octava Reunión del Comité Permanente.- Para continuar con el 
Orden del Día, solicita a la Secretaría General la presentación del 
INFORME DE TESORERIA para proceder posteriormente a la designación -
de una COMISION DE FINANZAS Y PRESUPUESTO.- Señor Gastón Novelo --
(CPISS).- Se preparó documentación relacionada con el Estado de In-
gresos y Egresos de Cuotas, que pueden consultarse en el documento - 
XXVIII/CPISS/0M84/3 y los anexos 3.1, 3.2 y 3.3.- En el documénto -
principal, en su primera parte, menciona antecedentes de resultados 
obtenidos en la Vigésima Séptima Reunión del CPISS celebrada en Pana 
má el veinte de septiembre de mil novecientas ochenta y tres, en los  
cuales se hace referencia a la Comisión de Finanzas y Presupuesto --
que revisó los documentos preparados por la Secretaría General sobre 
los estados financieros de ingresos y egresos, y que dictaminó en el 
sentido que rgflejan con fidelidad el cumplimiento adecuado de las -
gestiones de Tesorería.- La Comisión recomendó en esa ocasión que -
las próximas reuniones del Comité deben seguir considerando como --
prioridad los siguientes asuntos: incrementar las cuotas asignadas -
que están vigentes desde mil novecientos setenta y tres; procurar ma 
yor regularidad en el pago de cuotas, debido a que subsiste un incul 
plimiento de pago oportuno; reconocer el destacado aporte del Insti= 
tuto Mexicano del Seguro Social que resulta superior a la asignada -
en la escala de cuotas; y procurar la promoción de mayor solidaridad 
en el financiamiento.- La segunda parte del informe hace referencia 
a los documentos que van a ser revisados por la Comisión que se de-
signe y que son los siguientes: el 3.1, Estado de Ingresos y Egresos 
por el período del primero de enero al treinta y uno de diciembre de 
mil novecientos ochenta y tres; el 3.2, correspondiente al periodo - 
del primero de enero al treinta y uno de octubre de mil novecientos 
ochenta y cuatro; y el 3.3, el informe presentado por la Comisión a 
la Vigésima Séptima Reunión del CPISS, que puede servir de referen—
cia y consulta.- La Comisión de Finanzas y Presupuesto que se desig 
ne, dispone de material de consulta muy amplio para conocer la evolu 
ción y tendencia del financiamiento del CPISS a partir de mil nove= 
cientos cuarenta y. cinco.- Se puede observar que las gestiones de -
cobró, insistentes y reiteradas, han tenido un resultado alarmante -
hasta el treinta y uno de octubre de mil novecientos ochenta y cua-
tro, aclarando que al informe correspondiente, debe agregarse que ,en 
estos días se recibió la cuota. del Instituto de Previsión Social 'de 
Paraguay.- Como en otras ocasiones, el informe hace referencia a la 
contribución del Instituto Mexicano del Seguro Social para el finan-
ciamiento técnico y administrativo de la Secretaria General, deta—
lles sobre la cuantía de esas aportaciones forma parte del material-
de consulta y están a disposición de la Comisión.- Como aporte fi.. 
nanclero indirecto se considera muy significativo el representado --
por el auspicio que requieren las reuniones de la CISS; en el perio-
do de este informe, se contó con el auspicio de la Caja de Seguro So 
cial de Panamá, del Instituto de Seguros Sociales de Colombia y del 
Instituto Mexicano del Seguro Social, que contribuyó muy significati 
vamente al éxito de las reuniones que fueron mencionadas en el InfoF 
me de la Secretaria General.- La OIT proporciona datos sobre la utí 
lización del crédito OIT/CISS, que en total representa el cincuenta 
por ciento del aporte para el bienio mil novecientos ochenta y cua-- 
tro - m;I novecientos ochenta y cinco; como comentario a la utiliza-
ción del crédito, la mayor cantidad se utiliza en becas para que asir 
tan funcionarios de las.  instituciones de seguridad social a los cur= 
nos del C1ESS; otra proporción es destinada a la participación de -- 
funcionarios OIT en reuniones de la C1SS y al envio de profe!.ores a 
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cursos y seminarios del CIESS.- Se puede concluir que la aportación 
OIT es un reconocimiento muy valioso a los programas que tiene enco-
mendados la CISS y sus órcanostécnicos.- El punto tres del documen-
to se orienta a la designación de la Comisión de Finanzas y Presu-- 
puesto que debe ser noMbrada para que revise los documentos mencio-
nados y en caso necesario, el material *de comulta que la Secretaria 
General pone a su disposición.- Para facilitar la designación de la 
Comisión, se hicieron consultas previas a miembros titulares de las 
delegaciones acreditadas para obtener su colaboración y que designen 
una persona experta en la.materia para integrarla.- Como resultado 
aceptaron colaborar en esta misión las delegacionés de la Administra 
ción de la Seguridad Social de Estados Unidos, la Caja Costarricense 
de Seguro Social, el Instituto Salvadoreño del Seguro Social y el --
Instituto de Previsión Social de Paraguay; este proceder permite dis 
poner, para integrar la Comisión de Finanzas y Presupuesto, de las 
siguientes personas: Francisco R. Bayo (Estados Unidos), Carlos Gui-
llermo Schmidt (Costa Rica), Mario Antonio Solano Ramírez (El Salva-
dor) y Carlos Guillermo Chilavert (Paraguay).- Se propone consultar 
a los delegados la designación de la Comisión de Finanzas'y Prest1-- 
puesto integrada por las personas mencionadas.- Señor Emilio Adrián 
Cappuccio (Argentina).- Agradece la presentación del InfOrme de Te-
soreria y pone a la consideración de los delegados la sugerencia so-
bre la integración de la Comisión.- Señor Emilio Rabasa (CIESS).- - 
En comentario al informe estima conveniente la necesidad de discusión 
sobre su contenido para orientar a la Comisión que pe.désigne; seña-
la de acuerdo con el Secretario General: que la situación relativa -
al pago de cuotas en este period0 es alarmante y que merece un análi 
sis minucioso para determinar las causas del retraso de pago de coa= 
tas, especialmente en el periodo de enero a octubre de mil novecien-
tos ochenta y cuatro.- Es preocupante el desconocimiento de las cau 
sas del pago de cuotas, por estar previsto en el Orden del Pía la -= 
presentación del Estudio sobre Financiamiento del CIESS que fue reco 
mendado por la Comisión Ejecutiva del CPISS y la JuntaI)irectiva del  
CIESS en la Reunión de Cali en febrero de mil novecientos ochenta y 
Cuatro.- Señor Emilio Adrián Cappticelo (4rgentina)..- Solicita in-
tervenciones sobre este asunto 1 los delegadoa.- No habiendo comen-
tarios pone a consideración la sugerencia de la Secretaria General - 
sobre la integración de la Comisión de Finanzas y Presupuesto.- Es -
aprobada y queda constituida por las siguientes personas: Francisco 
R. Bayo (Estados Unidos), Carlos Guillermo Schmidt (Costa Rica), Ma-
rio Antonio Solano Ramírez (El Salvador) y Carlos Guillermo Chila-- 
bert (Paraguay).- Para continuar con la agenda de la Primera Selión 
Plenaria, solicita la presentación del Proyecto de Reformas al Esta-
tuto. dé la Conferencia Interamericana de Seguridad Social.- Señor -
Gastón Novelo.(CPISS).- Procede a la presentación del documento -- 
XXVIII/CPISS/OM84/4 titulado ESTUDIO COMPARATIVO DEL ESTATUTO VIGEN-
TE DE LA CONFERENCIA INTERAMERICANA DE SEGURIDAD SOCIAL CON RELACION 
AL PROYECTO DE REFORMAS.- Se mencionan antecedentes sobre modifica-
ciones al Estatuto de origen, establecido en Santiago de Chile en mil 
novecientos cuarenta y dos hasta las reformas adoptadas en la Vigési 
ma Primera Reunión del Comité Permanente Interamericano de Seguridad 
Social, efectuada en Acapulco, MéXico en septiembre de mil novecien-
tos setenta y cinco, que resolvió lo siguleate: actualizar el Estatu 
to y.  Reglamento de la Conferencia Interamericana de Seguridad Saciar 
incorporando en su texto los acuerdos y resoluciones de reuniones an 
tenores que son atinentes a dichos instrumentos; en esa ocasión se 
autorizó a la Secretaria General integrar las modificaciones al tex-
to del Estatuto y Reglamentos y.proceder a su publicación.- La moco 
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mienda de proseguir el estudio de reformas al Estatuto continuó -
desde entonces y se explica por la evolución de la seguridad social 
en América y por la amplitud de acciones de la CISS, derivadas de - 
actividades de las Comisiones Americanas de Seguridad Social y de -
la creación en mil novecientos sesenta y tres, por las Resoluciones 
cincuenta y cinco y cincuenta y ocho, del Centro Interamericano de 
Estudios de Seguridad Social.- Como consecuencia de estos cambios 
estructurales, existe concenso de incorporar en el texto del Estatu 
to capitulos que se refieren a sus órganos de acción.- A partir -
del punto dos, el documento preparado para la Vigésima Octava Reu-
nión del CPISS hace un relato cronológico dél cumplimiehto de acuer 
dos adoptados por la Comisión Ejecutiva en Panamá en junio de mil 
novecientos ochenta, que habla revisado el resultado de los estu--
dios sobre la reforma al Estatuto, que fueron encomendados por el - 
Presidente del CPISS a la Secretaria General y al Departamento de -
Asuntos Internacionales del Instituto Mexicano del Seguro Social.-
Posteriormente se incorporaron observaciones, comentarios y modifi-
caciones propuestas por las instituciones de seguridad social miem-
bros de la CISS, y en la Vigésima Quinta Reunión del Comité Perma-
nente realizada en México en junio de mil novecientos ochentay uno, 
se presentó un Proyecto de Reformas al Estatuto.- En esa ocasión -
se recomendó a la Comisión Ejecutiva continuar la revisión del estu 
dio y dar a conocer resultados y avances obtenidos en la reunión --: 
programada para celebrarse en Panamá en agosto de mil novecientos -
ochenta y uno.- Como resultado se recomendó continuar solicitando 
observaciones y presentar un estudio comparativo en la Vigésima Sex 
ta Reunión del Comité Permanente, que coincidió con el Cuadragésim5 
Aniversario de la creación de la Conferencia Interamericana de Se-
guridad Social y tuvo como sede la ciudad de México en septiembre -
de mil novecientos ochenta y dos.- El Proyecto de Reformas al Es-
tatuto fue aceptado favorablemente y se acordó posponer su aproba-
ción definitiva ante la problemática contemporánea en la seguridad 
social de los paises de América, designándose una Comisión presidi-
da por el delegado de Argentina, señor Carlos Paillas, con la enco-
mienda de presentar el Proyecto de Reformas al Estatuto de la CISS 
en la Vigésima Séptima Reunión del Comité Permanente, programada pa 
ra celebrarse en la ciudad de Panamá el diecinueve y veinte de sep-
tiembre de mil novecientos ochenta y tres.- La reunión del Comité 
Permanente en Panamá, al coincidir con la Décima Tercera Asamblea -
General de la CISS, representó oportunidad propicia para discutir -
el Proyecto de Reformas al Estatuto y proceder, en su caso, a su --
aprobación.- El documento fue conocido con la debida anticipación 
y reflejaba en su estructura las situaciones de cambio que son ne-
cesarias para el actual funcionamiento de la CISS y sus órganos de 
acción; sin embargo, se estimó acertado en esa ocasión, adoptar co-
mo recomendación el postergar la discusión de reformas al Estatuto 
para la siguiente reunión del Comité Permanente, con la finalidad - 
de proporcionar oportunidad a la Presidencia y la Comisión Ejecuti-
va del CPISS elegidas en Panamá, de efectuar una revisión detallada 
y formar opinión de las reformas propuestas.- La Comisión Ejecuti-
va del Comité Permanente en su reunión de la ciudad de Cali, Colom-
bia, el diecisels y diecisiete de febrero de mil novecientos ochen-
ta y cuatro, aprobó la agenda de la Vigésima Octava Reunión del Co-
mité Permanente y su celebración del veintisiete al veintinueve de 
noviembre en Oaxtepec„ México; definiendo que el orden del dia con-
templara como asunto prioritario el referente a la reforma al Esta- 
tuto, así como la revisión del Estatuto vigente del 	para ade 
cuarlo a las estructuras actuales de sus áreas operativa::, adminis- 
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trativas y necesidades de financiamiento.- Puede concluirse que el 
documento XXVIII/CP1SS/0MB4/4 preparado por la Secretaria General - 
recoge las aportaciones de las instlixr,iones americanas de tieguri—
dad social, relativas a reformas al Estatuto de la CISS y que la ex 
posición presentada cumple con la finalidad de informar a los dele-
gados un proceso evolutivo que ha sido complicado y muy largo; sin 
embargo, se estima que el proyecto de reformas está bien sustentado 
y recoge, por ejemplo, entre las modificaciones principales: la in- 

. quietud de incluir en su texto capítulos dedicados a las Comisiones' 
Americanas de Seguridad Social y al Centro Interamericano de Estu-
dios de Seguridad Social, que precisa por otra parte, asuntos r'ela-
tivos a la calidad de los miembros de la CISS; a sus relaciones con 
organismos internacionales como la OIT, OPS y OEA y las modalidades 
de vincularse, a través de acuerdos específicos, con otros organis-
mos internacionales; precisa además, aspectos de estructura de sus 
órganos de dirección:ejecutiva, administrativa y de-apoyo técnico.-
La Secretaria General sugiere como estrategia, no discutir en esta 
Sesión Plenaria las modificaciones analizando artículo por articulo 
entre el Estatuto vigente y el Proyecto de Reformas, por ser amplia 
mente conocidos por el envio anticipado del documento; propone en - 
base al procedimiento que inspira la convocatoria, detignar una Co-
misión de Estudio para que presente la resolución que proceda en la 
TerCera Sesión Plenaria del CPISS prevista para celebrarse.el vein-
tinueve de noviembre.- Este procedimiento permitirá que la. Comi.-- 
sión que se designe analice el documento en detalle y presente su -
dictamen para discusión en plenaria.. 	Señor Emilio Adrián Cappuccio 
(Argentina).- Es acertado el procedimiento de constituir un grupo 
de trabajo específico, en lugar de continuar la diacuSión:- del docu-
mento en sesión plenaria.- Al aceptarlo los delegados, propone la 
constitución de un reducido grupo de trabajo para qUe preSente su -
dictamen en la reunión plenaria del veintinueve de noviembre.-- Se-
horHernando Zuleta (Colombia).- Manifiesta su acuerdo con el pro-
cedimiento y sugiere que el grupo de trabajo, además de estar cons-
tituido por miembros de la Comisión Ejecutiva del Comité Permanen-
te, debería completarse por dos representantes de otras delegacio—
nes y propone al InstitutoDominicano de Seguros Sociales_y al Ins-
tittito Boliviano de Seguridad Social; estimando que la Presidencia 
delgrupo debe encomendarse al señor Cappuccio, en su calidad de Vi 
cepresidente del CPISS y que designe a los miembros de la Comisiól 
• EjeCutiva que deben incorporarse.- Señor Ramiro Bedregal (Bolivia). 

Solicita aclaración sobre la función del grupo de trabajo y opina - 
que . tiene que emitirse una resolución sobre la aprobación del Esta-
tuto, la cual no puede postergarse por ser del conocimiento de los 
dirigentes de las instituciones miembros de la CISS y haber sido am 
pliámente difundida.- Señor Emilio Adrián Cappuccio (Argentina).-= 
La función será acelerar la revisión en un grupo de trabajo y evi-
tar su discusión en esta sesión plenaria, para presentar a la Ter-
cera Plenaria el despacho correspondiente sobre la aprobación de re 
formas al.Estatuto y evitar nuevos retrasos en la adopción de las - 
modificaciones que procedan.- Señor Emilio Rabasa (CIESS).- Propo 
ne que los miembros de la Comisión Ejecutiva representantes de Col 
lombia y Perú formen parte del grupo de trabajo y que se incluya a 
un representante del CIESS, al estimar que en la próxima Sesión Ple 
narra será presentada la reforma al Estatuto del CIESS y que las m5 
dificaciones que Se adopten deben ser congruentes con las que se -- 
aprueben sobre reformas al Estatuto de la Conferencia Interamerica-
na de Seguridad Social.- Formaliza desirnando representante de•l — 
CIESS a su adninfStradora Martha López Moctezuna.- Señor Enfiló -- 
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Adrián Cappuccio (Argentina).- La proposición es aceptada, se con-
sidera indispensable que participe un representante del CIESS y de-
be nombrarse también repreáentante de la Secretaría General del Co-
mité Permanente Interamericano de Seguridad Social.- Señor Gustavo 
Buchelli (Ecuador).- Sin perjuicio del estudio que elabore el gru-
po de trabajo, transmite el criterio del Instituto Ecuatoriano de -
Seguridad Social y dé su Director, sobre la aceptación del documen-
tó Reformas al Estatuto presentado por la Secretaría General que --
fue recibido con la debida anticipación.- Señor Emilio Adrián Ca-
ppuccio (Argentina).- Considera. aprobado el grupo de trabajo que -
iniciará sus funciones de inmediato, para la presentación oportuna 
del ilespacho correspondiente en la Tercera Sesión Plenaria.- Señor 
Mario V. Guzmán Galarza (Bolivia).- Anuncia que la representación 
de la seguridad social de su país en el grupo de trabajo se encomien 
da al señor Ramiro Bedregal.- Señor Emilio Adrián Cappuccio (Argen 
tina).- Concreta refiriéndose a:que la Comisión-encargada del Estu 
dio de Reformas al Estatuto de lá CISS, estará integrada por las Sr 
guientes personas: Emilio Adrián Cappuccio (Argentina) que preside; 
José Harrisson Costa (Perú), Hernando Zuleta Holguín (Colombia), Ra 
miro Bedregal (Bolivia); Pedro Franco Badía (República Dominicana); 
Martha López Moctezuma (CIESS) y Guadalupe Chacón (CPISS).- Para -
iniciar ésta actividad inmediata, el grupo se reunirá a las quince 
horas en el salón que será asignado.- La Sesión Plenaria de mañana 
de acuerdo con los comentarios recibidos del señor Rabasa y del Se-
cretario General del Comité Permanente, dará comienzo a las diez --
treinta horas.- Se transmite la recomendación de la Secretaría Ge-
neral de revisar el documento correspondiente a las Actividades Fu-
turas, para que los delegados en la Sesión Plenaria respectiva ha-
gan las recomendaciones que estimen pertinentes.- Concluye la Pri- 
mera Sesión Plenaria. 	  
	 SEGUNDA SESION PLENARIA 	  
Miércoles veintiocho de noviembre, diez treinta horas.- Preside la 
sesión el señor Ricardo García Sáinz, Presidente del Comité Perma—
nente Interamericano de Seguridad Social y Director General del Ins 
tituto Mexicano del Seguro Social, acompañado del Vicepresidente, - 
señor Emilio Adrián Cappuccio y representantes de la Comisión Eje-
cutiva, señores Hernando Zuleta Holguín (Colombia), Guido Miranda -
Gutiérrez (Costa Rica), José Harrisson Costa (Perú) y Félix Rojas - 
Martínez (Venezuela); y de los señores Gastón Novelo, Secretario Ge 
neral del Comité.  Permanente y Emilio Rabasa Gamboa, Director del 
CIESS.- Señor Ricardo García Sáinz (CPISS).- Agradece al Vicepre-
sidente del CPISS, señor Emilio Adrián Cappuccio, Secretario de Se-
guridad Social de Argentina, la conducción de los debates de la Pri 
mera Sesión Plenaria que permitió cumplir el Orden del Dia estable: 
cido con acertada dirección, que permitió intervenciones de los de-
legados y. representantes de organismos internacionales en forma am- 
plia, dinámica y participativa; le expresó su reconocimiento por 	
presidir los trabajos de la Comisión designada para el estudio del 
1PrOyecto de Reformas al Estatuto de la CISS, que en la Tercera Se-
sión Plenaria presentará la resolución correspondiente.- Hace ex-
tensivo el agradecimiento a todos los delegados por participación e 
intervenciones.- Consulta a la Secretaría General si existe quórum 
respecto a los integrantes de la Junta Directiva del Centro Inter-
americano de Estudios de Seguridad Social.- Señor Gastón Novelo -
(CPISS).- Se encuentran presentes los siguientes representantes de 
la Junta Directiva: Enrique Visquerra (Instituto Guatemalteco de Se 
guridad Sn¿ial); Nelson Sahatini (Administración de la 1:.,nuridad So 
cial de Estados Unidos); Gustavo Buchelli Garcés (Ministro de la El 
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bajada de Ecuador en México y representante del Instituto Ecuatoria 
no de Seguridad Social); Pedro Franco Badia (Secretario de Estado 
de Trabajo y Presidente del Consejo Directivo del Instituto Domini-
cano de Seguros Sociales).- Señor Ricardo García Sáinz 
Inicia la Segunda Sesión Plenaria.- Informa sobre la presencia, co 
mo observadores, dé los señores Francis Compton y Bernardo Díez, re 
presentantes de la seguridad social de Santa Lucía y España, respec 
tivamente, a quienes expresa cordial bienvenida.- A continuación - 
es sometida a la consideración de los delegados el Orden del Día.- 
Señor Gastón Novelo (CPISS).- De acuerdo con la convocatoria está 
prevlsta la•siguiente agenda: Informe de la Dirección del CIESS.--
Reformas aliEstatuto del CIESS.- Presentación del Estudio sobre Fi 
nanclamiento del CIESS.- Señor Ricardo García Sáinz (CPISS).- Al - 
no existir observaciones se aprueba el Orden del Día y solicita al 
Director del CIESS la presentación del Informe correspondiente.- Se 
ñor Emilio Rabasa (CIESS).- Procede a la lectura del documento 
XXVIII/CPISS/0M84/5 INFORME DE LA DIRECdION DEL CENTRO INTERAMERICA 
NO DE ESTUDIOS DE SEGURIDAD SOCIAL.- Se hace referencia al cumplir 
miento de los Artículos catorce, quince y dieciseis del Dstatuto vi 
gente, del Plan General de Actividades mil novecientos Ochenta y 
cuatro y de los cinco proyectos aprobados por la Junta Directiva en 
febrero del presente año en Cali, Colombia.- Se menciona que la - 
austeridad presupuestaria obligó a racionalizar y optimitar los re- 
cursos disponibles y se cumplió en su totalidad con los programas -
docentes de investigación, comunicación e información y de asisten- 
cia técnica.- Se procede a la lectura del documento XXVIII/CPISS/ 
0M84/5 que se refiere a: ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES ÁL EJERCICIO 
MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y CUATRÓ.- PLAN GENERAL,PRESUPUESTO,COOPE 
RACION INSTITUCIONAL.- En su contenido hace referencia a: Informé 
de Resultados del Plan General de Actividades CIESS mil novecientos 
ochenta y cuatro; Presupuesto CIESS; Cooperación con Organismos In- 
ternacionales e Instituciones Nacionales y ConsideracionesYinalea.- 
Princlpales datos sobre el Programa de Cursos y Seminarios CIESS --
mil novecientos ochenta y cuatro en sede: originalmente se programa 
ron veintidos eventos; sin embargo, al término del proyecto se real- 
lizaron veinticuatro, de los cuales diecisiete fueron cursos y sie-
te seminarios; lo anterior representa diez más de los realizados en 
el cielo mil novecientos ochenta y tres; la asistencia promedio a - 
los eventos fue de treinta y dos participantes, el programa contó -
con una asistencia total de setecientas veinte personas de veinte - 
paises de América; como personal docente se contó con Ia participa- 
ción de técnicos y expertos de instituciones mexicanas y organismos 
internacionales OIT y OPS, asi como de la Administración de la Se- 
guridad Social de Estados Unidos, el Comité Estatal de Trabajo y Se 
guridad Socia> y el Ministerio de Salud Públida de Cuba; colabora-- 
ron también el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de España y 
el Centro de Estudios para Achinistración de Salud de Birminghan, - 
Inglaterra.- El CIESS cuenta con un Manual de Metodología para Cur 
sot y Seminarios para el mejoramiento cualitativo de sus programas.- 
Resumen de Actividades Docentes fuera de sede.- Se programaron los 
siguientes ocho cursos: tres en San José Costa Rica, abiertos a los 
países de Centroamérica y del Caribe de habla española; dos cursos 
para El Caribe de habla inglesa en Santa Lucía y tres cursos para -
los países de América del Sur, en Lima, Perú; para facilitarla asís 
tencia se contó con la colaboración de la OIT y de la OEA; la acti7  
vidad docente estuvo a cargo básicamente de las instituciones de se' 
.guridad social del país :sede y en este spntido colabor¿Y la AdmIrdn: 
tia de la Seguridad Social de Estados.  Unidos, la Oficina Regio- 
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nal de la OIT con sede en Trinidad y Tobago, el Centro de Estudios 
de Salud de la Universidad de Birminghan y el CIESS.- Resumen de 
Actividades de Investigación: se actualizó el estudio de necesida-
des de capacitación de Instituciones americanas de seguridad so—
cial; se procedió a la revisión del Marco Conceptual de los Ries-- 
gos del Trabajo; se realizó investigación docpmental y de técnicas 
de investigación para el Tronco Común y asesoría a los asistentes 
a cursos y seminarios; y se concluyó el primer texto CIESS intitu-
lado "Marco Conceptual de la Seguridad Social".- Resumen de Acti-
vidades de Comunicación e Información: se inició la elaboración de 
un archivo actualizado con directorio y organigramas de las insti-
tuciones de seguridad social de América, asi como delcorrespondien 
te a participantes a cursos y seminarios en sede y fuera de sede.- 
Se cumplió con las tareas correspondientes a edición de publicacio 
nes y-'!su distribución, entre. estas se considera el Boletín del -- 
CIESS que tendrá una periodicidad trimestral; la Biblioteca cuenta 
con un acervo de más de veintiun mil seiscientas éuarentá y tres -
obras.- Resumen de Asistencia Técnica: en este ejercicio se pro-
porcionó asistencia técnica en las áreas de Sistematización, Actua 
ría y Planeación Financiera, Organización y Métodos, Cuadro Básico 
de Medicamentos y Abasto, Construcción de Unidades Médicas, Medici 
na Preventiva y Medicina del Tercer Nivel, Rehabilitación y Preven 
ción de Riesgos de Trabajo y Medicina del Trabajo, a instituciones 
de seguridad social de Cuba, República Dominicana, Guatemala, El -
Salvador, Nicaragua, Panamá y México.- Con la colaboración de la 
OIT se efectuó un seminario sobre Prevención de Riesgos del Traba-
jo y Enfermedades en la Industria Azucarera Mexicana.- Respecto -
al capitulo Presupuesto CIESS mil novecientos ochenta y cuatro y - 
su ejercicio, la Junta Directiva en su reunión de Cali, Colombia, 
aprobó un gasto de operación de un millón cuarenta y dos mil dóla-
res, estructurado en las siguientes partidas:. fuerza de trabajo, -
consumo de. bienes, conservación y mantenimiento y servicios genera 
les.- El nuevo esquema de financiamiento va a requerir un ajusté. 
presupuestario, totalmente independiente de su casi única fuente -
financiera que es el Instituto Mexicano del Seguro Social.- Situa 
ciones de déficit presupuestario fueron financiados con recursos - 
obtenidos de ingresos directos del CIESS.- En el documento, en su 
página catorce, se presenta un cuadro ilustrativo del presupuesto 
enero-diciembre mil novecientos ochenta y cuatro.- El proyecto de 
presupuesto mil novecientos ochenta y cinco se ilustra con un cua-
dro en la página dieciseis del documento, en el cual se hace una -
comparación con el presupuesto ejercido en mil novecientos ochenta 
y cuatro que representa una variación de treinta y seis por ciento 
de aumento en mil novecientos ochenta y cinco.- En la página die-
cisiete se formula un cuadro sobre el presupuesto ejercido en mil 
novecientos ochenta y cuatro y el proyecto de presupuesto para mil 
novecientos ochenta y cine() en cifras convertidas a U.S. dólares.-
El proyecto de presupuesto mil novecientos ochenta y cinco alcanza 
la cifra de un millón ciento sesenta mil dólares, valuados al tipo 
de cambio de doscientos ocho pesos mexicanos sesenta y cinco cenia 
vos por dólar al primero de enero de mil novecientos ochenta y can 
co.- En relación al capítulo dedicado 'a la cooperación con orga-= 
nismos internacionales, el documento se refiere a la concedida por 
la OIT que para el bienio mil novecientos ochenta y cuatro - mil -
novecientos ochenta y cinco dispone de ochenta mil dólares, que hi-
cieron posible en mil novecientos ochenta y cuatro la asignación -
de cincuenta y cinco becas arcas para participantes d•• institucio 
hes americanas de la seguridad social en los cursos del CIESS; la 
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cooperación económica OIT, contribuyó al financiamiento del texto -
CIESS "Marco Conceptual de la Seguridad Social".- La OEA a media-- 
dos de mil novecientos ochenta y cuatro aprobó una aaignación de-  - 
setenta y seis mil dólares•par'a el bienio mil novecientos ochenta y 
cuatro - mil novecientos ochenta y cinco destinada a apoyar los pro 
gramas del CIESS; el plan de operación considera: cursos regionaleS-, 
betás aéreas para participantes, pasajes aéreos para técnicos y --
profesores, pasajes aéreos a especialistas, publicaciones, - comunica 
clones y gastos del proyecto.- Despliés de utilizar la colaboración 
OEA en mil novecientos ochenta y cuatro se dispone, como apoyo al - 
programa mil novecientos ochenta y -cinco, de sesenta - mil novecien-
tos ochenta y seis dólares sesenta y cinco centavos.- La OPS « ha - 
ofrecido su cooperación con becas aéreas -para los cursos de las --
áreas de Medicina Social y Salud en el Trabajo.- En el informe se 
hace referencia á relaciones con instituciones nacionales.- El in-
tercambio académico con organismos de educación superior, perm=itió 
apoyar los programas del Centro y ofrecer experiencia en capacita-
ción; se establecieron relaciones formales-de intercambio y colabo-
ración académica.- Con la Universidad de Pittsburgh, E.U.A.,-  se -- 
convino en un programa de intercambio de publicaciones, alumnos, --
profesores, conferencistas, investigadores y la realización de in-
vestigaciones conjuntas.7 Se acordó colaborar con la Univertidad -
Nacional Autónoma de México en programas conjuntos-de docencia, in-
vestigación y difusión que coadyuvaran al fortalecimiento de áreas 
relaCionadas con la seguridad social;-este-acuerdo permitió el in-
tercambio de alumnos en cursos del CIESS y laboratorios de lenguas 
extranjeras de la Universidad, y programar conferencias para mil no 
vecientos ochenta y cinco, en forma conjunta, asi como en - programaé 
de administración de personal.- Se atendió unainvitacióri para cono 
cer el Centro de Estudios de Administración de Servicios de Salud -
de la Universidad de Birmirigham, Inglaterra; posteriormente se con-
tó con la participación de sus docentes en algunos cursos y confe-
rencias del CIESS y se estudió la posibilidad de un acuerdo de in-
tercambio y colaboración académica para la realización dé proyectoa 
conjuntos.- Las acciones anteriores que propician el acercamiento 
entre los centros de educación superior y la seguridad social conti 
nental y coinciden con la recomendación doscientos cuarenta y cinco 
OIT contenida en.la publicación "La Seguridad Social en la Perspec-
tiva del Año Dos Mil".- El documento concluye presentando un capi-
tulo de Consideraciones Finales, que analiza las acciones realiza-- 
das y el cumplimiento de la decisión de la.CISS de reestructurar al 
CIESS, con un nuevo modelo operativo que permita la superación y am 
pliación cuantitativa y cualitativa de su potencial de servicios de 
capacitación, en respuesta a la crisis económica generalizada.- A -
pesar de estrategias derivadas de serias restricciones presupuesta-
rias que predecían recortar, o incluso suspender programas de capa-
citación, el CIESS duplicó en un año la asistencia a sus cursos y -
seminarios y aumentó el número de eventos.- Las limitantes aconse-
jaban en todo caso mantener los mismos niveles de formación profe-
sional y tradicionales medios educativos del CIESS; la revisión a -
fondo del contenido de programas, renovó métodos y elevó la calidad 
de su enseñanza y actualización técnica, intensificó su comunica—
ción, investigacion y asistencia técnica.- El resultado de febrero 
de mil novecientos ochenta y tres, fecha que permitió discutir con 
preocupación, el futuro inmediato del CIESS, fue superado con la par 
ticiPación de representantes de los seguros sociales de casi la to-
talidad de paises del Continente; la mayor extensión de acción capa 
citadora; más sólida estructura interna y mejores relaciones con -- 
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otros organismos internacionales.- Esta fortaleza fue motivada por 
la solidaridad nacional e internacional propia y característica de 
la seguridad social, en la cual el CIESS debe buscar su criterio de 
medición y su grado de compromiso y résponsabilidad como Organismo 
regional.- Se ha respondido de acuerdo con la OIT que: "La crisis 
de la seguridad social... no es una crisis de la estructura. de la -
institución, sino que se debe a la disminución de la base económica. 
que necesita para su funcionamiento.- La seguridad social no es -
causa de la crisis ni de la recesión", y sí en cambio, potente me-
dio para amortiguar el efecto de ambas y distribuir mejor el ingre-
so; cuestionar a fondo el modelo-referido y el concepto tradicional 
que lo sustenta.- En otras palabras, la seguridad social entendida 
como solidaridad social puede ser causa y no consecuencia de la or-
ganización social.- Partiendo de esta premisa conceptual, puede -
concluirse que es,posible proporcionar protección social a conglo-
merados o grupos lin capacidad contributiva y extender la segúridad 
social fuera de sus límites tradicionales.- El CIESS contribuye a 
la solución de problemas actuales ampliando y superando sus progra-
mas docentes destinados a la formación de los recursos humanos.- Se 
ñor Ricardo García Sáinz (CPISS).- Somete a la consideración de 7  
los delegados los documentos presentados por el Director del CIESS: 
el informe de actividades mil novecientos ochenta y cuatro, el pre-
supuesto del mismo año, el proyecto de presupuesto para mil nove-- 
cientos ochenta y cinco y las relaciones con organismos internacio-
nales y otras instituciones nacionales de seguridad social.- Señor 
Gustavo Buchelli (Ecuador).- Estima acertada la intervención del -
señor Rabasa y la lectura de los excelentes documentos del informe, 
los cuales por su importancia no pueden ser resumidos.- Presenta -
efusiva felicitación por las actividades realizadas, que permitie-
ron cumplir y superar las expectativas de las funciones encomenda-
das al CIESS en lo que respecta a la capacitación y formación de re 
cursos humanos, asi como las de asesoría técnica solicitadas por - 
otras Instituciones.- Considera, en consecuencia, que lo pertinen-
te es la aprobación de los documentos presentados por la Dirección 
del CIESS.- Señor Pedro Franco Radia (República Dominicana).- Fe-
licita al señor Emilio Rabasa por los documentos presentados y hace 
mención especial a las excelentes consideraciones finales y sus con 
cepton doctrinales.-. Señor Francis Compton (Santa Lucía).- Aprov-C 
cha la oportunidad para felicitar al señor 'Intitula por la pre!.enta-r 
ción de sun informes y agradece la traducción de los documentos al 
idioma Inglés, circunstancia que permitió seguir su lectura y pre-
sentación.- Reitera su reconocimiento a la oportunidad de partici-
par en reuniones del Comité Permanente, que ha permitido su inter-
vención en Panamá y en eventos anteriores; expresa el propósito de 
la institución que representa y de otras de habla inglesa, por ejem 
plo, Antigua, de lograr su incorporación formal como miembros dé lí 
Conferencia Interamericana de Seguridad Social y participar en to-
das sus reuniones; menciona que para formalizar la membresia seria 
pertinente que los documentos de trabajo se produjeran en inglés.-
Manifiesta al señor Rabasa el interés de los paises del Caribe de -
habla inglesa de incorporarse y tomar parte en los programas y acti 
vidades del CIESS y recomienda a la CISS, que en la época contempol 
ránea, es necesario prestar atención a los países del Caribe de ha-
bla inglesa.- Recuerda que ha participado en las reuniones celebra 
das en Santo Domingo, México y Panamá y que los asuntos que son im7  
portantes para los paises de América Latina y que son planteados en 
documentos preparados en español, también lo son para los paises --
del Caribe de habla inglesa, situación que se explica por la expe- 
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riencia adquirida de muchos años por paíseS de América Latina, que 
tratan de avanzar en sus sistemas de seguridad social y políticas 
de desarrollo.- Al expresar su deseo de- incorporarse formalmente 
a la CISS y, por consiguiente al CIESS, reconoce que se adquieren 
compromisos para cumplir obligaciones financieras.- Termina agra-
deciendo la organización de cursos del CIESS que serán celebrados 
en Santa Lucia y al Presidente del Comité Permanente la invita-- 
ción que fue cursada para estar preSente en las reuniones de OaXte 
pec.- Señor Mario Guzmán Galarza (Bolivia).- El informe del CIESS 
permite reconocer los esfuerzos que se realizan para impúlsár los 
sistemas de la seguridad social e incorporarlos como parte princi-
pal de los programas de gobierno.- Hacel referencia a recientes es 
fuerzos del Gobierno Boliviano sobre la incorporación Constitucio-
nal del Derecho a la Seguridad Social.- Felicita al CIESS por las 
actividades que realiza, que estima como un aporte muy valioso a 
necesidades de numerosos paises de la - región, que promueven el avan 
re de sus seguros sociales por medio dela capacitación y formación 
de recursos humanos y el fomento de discusiones de fondo doótrinal. 
Señor Mario Antonio Solano Ramírez (El Salvador).- Considera que 
además de felicitar al licenciado Rabasa por el excelente informe, 
es necesario reconocer que expone con precisión la crisis actual -
de la seguridad social, especialmente en América Latina, por refle 
jar la necesidad de establecer un nuevo mareo conceptual sobre prin 
ciplos de la seguridad social.- El informe demuestra esfuerzos 
realizados para cumplir programas aprobados y superarlos, situación 
que obliga a los miembros de la Conferencia Interamericana de Segu 
ridad Social a adquirir el compromiso de contribuir efectivamente 
con aportaciones que requiere el CIESS, para llevar a cabo con efi 
cacle' las funciones que tiene encomendadas.- -Reconoce como part; 
muy valiosa del informe la dedicada a la revisión de principios dee 
tzinarios.- Señor Nelson Sabatini (E.U.A.).- Manifiesta su dese; 
de expresar, como los otros delegados, una felicitación al señor Ra 
basa por los progresos alcanzados en el cumplimiento de programaS 
y actividades del CIESS.- Reconoce el esfuerzo de- presentar los 
documentos en inglés y recomienda al Presidente del Comité Perma-
nente-establecer gestiones que permitan la incorporación a la CISS 
de otros paises de habla inglesa.- Señor Cuido Miranda Gutiérrez 
(Costa Rica).- El informe es un fiel reflejo de inquietudes e in-
certidumbre de la anterior reunión de Panamá.-'Los capítulos que 
permiten conocer las actividades mil novecientos Ochenta y cuatro 
y el ejercicio de los presupuestos, ponen en evidencia los esfuer-
zos que se realizan por utilizar mejor lot recursos disponibles, - 
tal como acontece en todas las instituciones americanas ante situa 
ciones de crisis que exigen mejor administración.- Es important; 
el señalamiento de cooperación que prestan los organismos interna-
cionales y alguhas instituciones nacionales, cuando su experiencia 
les permite contribuir con paises de menos recursos.- Es de gran 
trascendencia la mayor proyección internacional del CIESS que se -
aprecia en el informe del señor Rebasa, que lo transforma en una -
entidad de mayor rango y cobertura; en Costa Rica, por ejemplo, se 
impartieron cursos fuera de sede del CIESS cen gran éxito que po-
nen en evidencia nuevas modalidades de acción del CIESS, para , fo-
mentar solidaridad entre los paises y difundir conceptos doctrinar 
les que son comunes a la región; el informe proporciona datos muy 
elocuentes del impulso en el CIESS de la investigación y del fomen 
to de discusión, no sólo de aspectos técnico administrativos sino 
doctrinales.- La actividad del CIESS Contribuye a la revisión de 
los seguros sociales tradicionales para encontrar nuevas fórmulasy 
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procedimientos que son requeridos por situaciones políticas, socia-
les y económicas.- En Costa Rica, los cambios ocurridos son demos-
tración de considerar al hombre como factor fundamental y han moti-
vado a pesar de problemas económicos, avances que permiten proteger 
al ciento por ciento de la población con el sistema de enfermedad y 
maternidad; es propósito en un lapso de tres a cinco años cubrir al 
ciento por ciento con un sistema de subsidio económico, para trans- 

"formarlo en un derecho social para toda la población.- La situación 
actual ha sido posible por decisiones tomadas hace mucho tiempo, en 
mil ochocientbs setenta y uno, tres fueron muy importantes: se pros 
cribió la'pená de muerte', se declaró la educación pública obligato-
ria para todos, los niños y se proscribió el ejército.- Esta última 
decisión ha permitido utilizar mayores recursos en programas de edu 
'cación y salud.¿- Reitera reconocimiento y felicitación al Director 
del CIESS y hace mención del apoyo que se recibe del Instituto Mexl 
cano del SeguroSocial, evidente cooperación que no puede dejar de 
mencionarse.- Como conclusión puede expresarse que con esfuerzos -
solidarios se superan situaciones derrotistas-  sobre el progreso y -
avance de la seguridad social, como lo demuestra el alentador infor 
me del CIESS.- Señor Ubaldo Centurión (Paraguay).- En la sesión - 
de ayer se conoció el excelente informe de la Secretaría General --
del CPISS que tiene a su cargo el señor Novelo y se reconocióyapro 
bó el cumplimiento de los programas encomendados a la Conferencia - 
Interamericana de Seguridad Social; hoy es un privilegio escuchar -
el trascendente informe presentado por el señor Rabasa sobre las ac 
tividades del Centro Interamericano de Estudios de Seguridad Social. 
La delegación del Instituto de Previsión Social de Paraguay compar-
te las opiniones expresadas por otros delegados sobre la aprobación 
de programas cumplidos por el CIESS que alcanza altas metas, indis-
pensables en el momento actual, para el impulso de las políticas de 
seguridad social que'requieren los paises americanos.- Es induda-
ble que los postulados solidarios de la seguridad social conducen a 
la paz y el bienestar, por lo anterior son acogidos con beneplácito 
los resultados del programa de actividades y conceptos doctrinales 
que contiene el informe de la Dirección del CIESS.- Es necesario - 
imprimir a todas las acciones de seguridad social una dinámica acta 
va que no se sustente en retórica sino en resultados prácticos, co-
mo lo ha expresado en numerosas reuniones el destacado representan-
te de la OIT señor Giovanni Tamburi.- En Paraguay los cambios se -
han obtenido por un proceso revolucionario en un ambiente de paz, -
democracia y libertad.- Es el momento de realizaciones y trabajo y 
no de proyectos, por esas razones satisface y se aplaude el informe 
del señor Rabasa.- Señor Hernando Zuleta Holguín (Colombia).- Tres 
cosas muy breves: en primer lugar sumarse a las felicitaciones que 
ha recibido el señor Rabasa por los informes presentados a la Junta 
Directiva del tlESS y a la plenaria del CPISS; en segundo lugar, de 
acuerdo con lo expresado por el Presidente del Comité Permanente ma 
nifestar que el Instituto de Seguros Sociales de Colombia aprueba - 
el informe de actividades del CIESS . y los otros documentos presenta 
dos por su Director; y en tercer lugar, hacer referencia a los as-
pectos financieros que plantean recomendaciones adoptadas en la reu 
nión conjunta de la Comisión Ejecutiva del CPISS y de la Junta Di= 
rectiva del CIESS, que tienen.como propósito liberar paulatinamente 
al Instituto Mexicano del Seguro Social de la responsabilidad total 
en el financiamiento del CIESS.- Al respecto, el señor Rabasa ha -
propuesto una fórmula que puede ser aceptada por los miembros de la 
CISS, la cual está consignada en los documentos referentes al estu-
dio sobre financiamiento del CIESS.- Acoger con simpatía la pro-- 
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puesta anterior iniciaría un acto de reconocimiento y justicia a la 
seguridad social mexicana y un seguimiento de las iniciativas de la 
reunión de Cali; se contempla que en tres años la aportación econó-
mica de los miembros de 1.a CISS significaría el treinta por ciento 
del financiamiento y liberaría al Instituto Mexicano del Seguro So-
cial del compromiso total.- En sesión celebrada ayer en pequeño -
grupo de trabajo con el señor Rabasa, se dió una explicación del - 
porcentaje elevado que será responsabilidad.del IMSS, fundado en la 
base de que es el principal usuario junto con otras instituciones - 
de México de los programas docentes que se imparten. 	En esta in- 
tervención se deja constancia que la representación de Colombia no 
estima justo que el IMSS siga siendo responsable de tan alto porcen 
taje en el presupuesto del CIESS.- Señor Félix Rojas Martínez (Vené 
zuela).- Manifiesta adhesión,a las felicitaciones expresadas sobre 
el contenido del informe de la Dirección del CIESS, tanto en lo re-
ferente,a sus programas y resultados como a los conceptos filosófi-
cos de seguridad social ante los problemas contemporáneos políticos*  
sociale‘ y económicos.- Comparte opinión con el delegado de eolom-- 
bia en lo referente al financiamiento del CIESS y la simpatía expre 
sada de compartir responsabilidades con el IMSS; sin embargo, preo-
cupa en estos momentos la situacioó de crisis económica en que se -
encuentra la mayoría de los países.- En el informe presentado ayer 
por el Secretario General del Comité Permanente, al referirSe al Es 
tado de Ingresos por Cuotas es manifiesto el atraso en su pago de = 
algunos miembros de la CISS, por ejemplo, el Instituto Venezolano -
de los Seguros Sociales está atrasado en el pago de la cuota mil no 
vecientos ochenta y cuatro, posiblemente explicable por la magnitud 
de la deuda externa.- Es probable que en mil novecientos ochenta y 
cinco los ajustes presupuestarios sean más rigorosos por el inicio 
del pagó de la deuda externa.- Al manifestar a los delegados esta 
inquietud y preocupación, estima como justa la i'•niciativa de contri 
buir en la responsabilidad del financiamiento del CIESS y espera - 
que el procedimiento propuesto no aumente la lista de morosos, como 
fue apreciado en el Informe de Tesoreria de la Secretaría General.-
Respecto al retraso en pago de cuotas mil novecientos ochenta y cual 
tro al CPISS del Instituto Venezolano de los Seguros Socialea, hará 
gestiOnes ante las autoridades correspondientes para su cancela—
ción.- Señor Ricardo García Sálna (CPISS).- Antes de conceder la 
palabra al Director General del Instituto Hondureño de Seguridad So 
cial, recuerda a los delegados que el Orden del Día aprobado al inT 
cío de la sesión tiene previsto tratar especialmente lo relativo al 
estudio sobre financiamiento del Centro Interamericano de Estudios 
de Seguridad Social y el proyecto de reformas a su Estatuto; por --
consiguiente, solicita concretar las intervenciones a la discusión 
y comentarios del informe de actividades realizadas del CIESS y sus 
modificaciones.estructurales y administrativas.- Propone, en conse 
euencJa, diferir los asuntos de financiamiento para discusión poste 
rior.- Señor Luis Abastida (Honduras).- En el informe del CIESS 
se aprecia que la utilización racional de recursos y adecuados pro-
cedimientos de administración, a pesar de restricciones preaupuesta 
ries, permitieron cumplir con las actividades y programas del CIESS 
establecidos para mil novecientos ochenta y cuatro y además fueron 
superados; por tal motivo felicita al señor Rabasa y a sus colabora 
dores por los resultados obtenidos.-.  Coincide en las preocupacio: 
nes generadas por la crisis y de acuerdo con el informe del señor -
Rabasa, estima que esa situación debe superarse racionalizando la -
utilización de recursos económicos y propiciando la adecuada forma-
ción de recursos humanos.- Honduras, país de escasos recnrnos eco- 
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mímicos ha implementado en este año sus instalaciones físicas para -
mejorar y extender la seguridad social, política que continuará en -
mil novecientos ochenta ,y cinco.- El sustento de ese plan es básica 
mente la racionalización en la utilización de recursos disponibles y 
la respuesta responsable del personal técnico, administrativo y mé-
dico del Instituto Hondureño de Seguridad Social.- La voluntad poli 
tica del Gobierno es impulsar la extensión de la seguridad social y 
responder a la demanda creciente de prestaciones y servicios de la -
población en tiempo de crisis.- Termina la intervención aprobando -
el informe de la Dirección del CIESS.- Señor Ricardo García Sáinz -
(CPISS).- Manifiesta satisfacción por los numerosos comentarios pro 
vocados por el informe del CIESS y el sentimiento de aprobación y -
elogio a los logros alcanzados.- Se permite solicitar que en esta.-
reunión del CPISS quede consignada una felicitación a la Dirección - 
del Centro por el cumplimiento de los programas.- Interpretando lo 
expresado, se da por aprobado el presupuesto que permitirá cumplir -
con las actividitdes mil novecientos ochenta y cinco y ampliar lal po 
líticas de servicios, programas de investigación., impartición de cur 
sos fuera de sede y vinculación con otros organismos internacionales 
e instituciones nacionales de seguridad social de los paises america 
nos; asi como del especial esfuerzo para extender las actividades - 
CIESS a paises de habla inglesa del Caribe.- En este contexto y al, 
estimar que se ha interpretado a los delegados, se dan por aprobados 
los documentos sometidos a la consideración de la Vigésima Octava - 
Reunión del CPISS por el señor Rabasa, en su calidad de Director del 
CIESS.- Señor Emilio Rabasa (CIESS).- Agradece a los delegados sus 
intervenciones y el voto de confianza que han concedido al CIESS por 
las actividades realizadas, asi como la propuesta del señor Presiden 
te del CPISS relativa a la aprobación de los documentos presentados.- 
Concluye su intervención expresando que los resultados obtenidos son 
debido a la colaboración que recibe la Dirección a su cargo de los -
servicios de administración, de los responsables de las áreas de do-
cencia y del personal de comunicación e información; todos en su con 
junto constituyen un equipo que ha hecho posible el cumplimiento de 
los programas encomendados al CIESS y su Dirección.- El reconoci—
miento y felicitaciones recibidos se harán extensivos al personal ad 
ministrativo, académico, técnico y de servicios generales del Centro. 
Señor Ricardo García Sáinz (CPISS).- Aprobados los documentos pre- 
sentados por la Dirección del CIESS se declara un 	 
	 RECESO 	  
Señor Ricardo García Sáinz (CPISS).- Para continuar con el Orden 	
del Dia, solicita al señor Rabasa la presentación del Proyecto de Re 
forma al Estatuto del Centro Interamericano de Estudios de Seguridad 
Social.- Señor Emilio Rabasa (CIESS).- El documento REFORMAS AL -
ESTATUTO DEL CIESS con las siglas XXVIII/CPISS/0M84/6 ha sido repar-
tido a los delegados en sus versiones español e inglés; su contenido 
cumple con la recomendación adoptada en la reunión de Cali de febre-
ro de mil novecientos ochenta y cuatro, que tiene como antecedentes 
inmediatos acuerdos adoptados en las Jornadas de Capacitación efec-
tuadas en México con motivo del Vigésimo Aniversario del CIESS en ju 
lío de mil novecientos ochenta y tres y en la Vigésima Septma Reu- 
nión del Comité Permanente en Panamá en septiembre de mil' 	novecien- 
tos ochenta y tres.- En la reunión de Cali se encomendó a 14Direc-
ción del CIESS que en un plazo de dos meses realizarael estuio 1co-
rrespondiente y se remitiera a los miembros de la Junta Dir Ctiva, 
se cumplió enviando el documento el treinta de abril de este \o a - 
las siguientes personas: Orlando Peñate Rivero (Comité Fraataltide 	
Trabajo y Seguridad Social de Cuba), Patricio Avila Rivas (Ins A ,tuto 1/ 
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Ecuatoriano de Seguridad Social), Nelson Sabatini (Administración -
de la Seguridad Social de Estados Unidos), Juan Eduardo Sánchez Gar 
cía (Instituto Guatemalteco de Seguridad Social), David Amado Bur= 
gos (Caja de Seguro Social de Panamá) y Ligia Leroux de Ramírez --
(Instituto Dominicano de Seguros Sociales), asi como al doctor Gas-
tón Novelo (Secretario General del CPISS).- El estudio nue se pone 
a la consideración de los delegados es extenso y detallado, por lo 
anterior se estima procedente hacer una presentación en general de 
las modificaciones principales al Estatuto vigente y solicitar la - 
autorización de la Vigésima Octava Reunión del CPISS para estable-
cer como procedimiento de revisión del documento, el adoptado en la-
sesión de ayer al tratar io referente al Proyecto de Reformas del -3 
Estatuto de la CISS.- En caso de aprobar esta sugerencia se desig-
narla una comisión con la encomienda de presentar en la próxima se-
sión plenaria el dictamen correspondiente.- Al documento que está 
a consideración se anexan, en su parte final, las observaciones y -
comentarios ,recibidos de parte de la Secretaria General del CPISS, -
del /natitutó Ecuatoriano de Seguridad Social, de la Administración 
de la Seguridad Social de Estados Unidos de. América, del Instituto 
Guatemalteco de Seguridad Social y de la Caja de Seguro Social de -
Panamá.- En la formulación del estudio de reformas del Estatuto se 
recoge la experiencia de veinte años de vigencia del CIESS, tanto - 
en lo que respecta a los programas de docencia y de investigación -
como a la derivada de la discusión doctrinal de la seguridad social. 
Las modificaciones que se proponen tienen el propósito de ampliar -
la proyección internacional del CIESS y su vinculación con las ins-
tituciones de seguridad social miembros de la CISS y permite además 
adecuar su contenido al Onahigrama vigente aprobado en la reunión 
de Cali.- Además se introducen innovaciones en la estructura de -
los órganos directivo, consultivo y de apoyo: como un ejemplo se  --
propone que en la Junta Directiva actúe como SeCretarici el Director 
del CIESS, y se plantea agilizar la comunicación - y vinculación de - 
la Junta Directiva con el Presidente del CIESS.- Desaparece el Con 
sejo Técnico Consultivo y por ser apropiado se establece. la crea= 
ción de un Consejo Académico para dumplir con la estructura que fue 
aprobada en Cali, como consecuencia de la ~ación de las divisio—
nes operativas.- Se hacen modificaciones al procedimiento de elec-
ción de Director del Centro, encargando esa función a la Junta Di-
rectiva.- Por lo que respecta a las funciones de las áreas operati 
vas quedá establecido que son exclusivamente académicas y de colabo 
ración coh la Dirección del CIESS.- Se define la estructura de lá  
administración para racionalizar la utilización de los recursos dis 
poniblet y se refuerzan las áreas de comunicación e información.- - 
Se propone que en las actividades del CIESS puedan participar exper 
tos de organismos internacionales e instituciones nacionales de se-
guridad social y se incorporen artículos relacionados con el régi-
men financiero de acuerdo con las recomendaciones emanadas de la --
reunión de Cali y del estudio sobre financiamiento que tiene como -
base la repartición de la carga económica en las instituciones miem 
bros de la CISS.- Respecto a las reformas del Estatuto queda preci 
so un procedimiento acorde con 1 a naturaleza del CIESS de órgano de 
apoyo técnico de le Conferencie Interamericana de Seguridad Social. 
Esta intervención explica el contenido del documento XXVIII/CPISS/ 
01484/6 Reformas al Estatuto del CIESS.- Señor Ricardo García Sáinz 
(CPISS).- Propone y solicita la integración de una Comisión para -
la revisión del estudio sobre reformas al E¿tatuto del CIESS, que -
es conocido por los delegados y fue explicado en términos generales 
por el aeñor habasa.- Sugiere para formar la Comisión a los ::creo-- 
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res Cuido Miranda Gutiérrez (Caja Costarricense de Seguro Social), 
Enrique Visquerra (Instituto Guatemalteco de Seguridad Social), Pe-
dro Franco Radia (Instituto Dominicano de Seguros Sociales) y Fran-
cisco Bayo (Administración de la Seguridad Social de Estados Uni-
dos), a los representantes del CIESS, señores Gustavo Molina y Fer-
nando Argüelles, y recomienda que forme parte de la Comisión el Se-
cretario General del CPISS, señor Gastón Novelo o el representante 
que estime conveniente.- En caso de ser aceptada esa proposición, 
la Comisión iniciarla sus actividades para presentar el dictamen co 
rrespondiente en la próxima sesión plenaria.- Señor Cuido Miranda 
Gutiérrez (Costa Rica).- Solicita sei- relevado del compromiso, de-
bido a su partiCipación en sesiones vespertinas de los eventos de -
la CISS en Oaxtepec, en los cuales presentará una ponencia sobre la 
Atención Primaria de Salud y posteriormente presidirá una sesión --
del Seminario de Medicina del Trabajo en las Prestaciones de Salud 
de los Seguros Sociales.- !Señor Pedro Franco Radia (República Do-
minicana).- Presenta excusas porque forma parte de la Comisión Re-
visora de las Reformas al Estatuto de la CISS y sugiere, respecto a 
la proposición del Presidente del CPISS, la designación del repre-
sentante del Instituto Salvadoreño del Seguro Social.- Señor Ricar 
do García Sáinz (CPISS).- Considerando las intervenciones anterior 
res sugiere que se incorporen a la Comisión los representantes del 
Instituto Salvadoreño del Seguro Social y del Instituto Hondureño -
de Seguridad Social, señores Mario Antonio Solano Ramírez y Luis -- 
Abastida.- La Comisión presentará su dictamen en la próxima sesión 
plenaria.- Como tercer punto del Orden del Dia solicita la presen-
tación del Estudio sobre Financiamiento del CIESS.- Señor Emilio - 
Rabasa (CIESS).- Inicia la presentación del documento XXVIII/CPISS 
0M84/7a ESTUDIO SOBRE FINANCIAMIENTO DEL CENTRO INTERAMERICANO DE - 
ESTUDIOS DE SEGURIDAD SOCIAL que fue entregado a los-delegados en -
sus versiones español e inglés.- Resume las observaciones y comen-
tarios en un grupo de trabajo que sesionó hace dos días, tal como -
fue manifestado por el delegado de Colombia, señor Zuleta Holguín.- 
Procede a su lectura, que en síntesis destaca los siguientes aspec-
tos: el CIESS debe contar con recursos suficientes que le permitan 
cumplir con los objetivos estipulados en su propio Estatuto; el Cen 
tro no escapa a la actual crisis económica que obliga a un replan-r 
teamiento de las fuentes de financiamiento que inciden en su opera-
ción;. la estructura del estudio contiene indices de posibles aporta • 
ciones de cuota por parte de cada uno de los paises, con fundamentó 
a principios básicos de responsabilidad financiera compartida y de 
solidaridad social continental.- El proyecto del nuevo esquema fi-
nanciero que se somete a la consideración de los delegados, tiene -
como antecedentes para su elaboración las reuniones de México en ju 
lío de mil novecientos ochenta y de Cali, Colombia, de mil novecien 
tos ochenta y cuatro, que recomendaron presentarlo en la reunión --
del CPISS en Oaxtepec para resolver el establecimiento de un modelo 
de fináncjaMiento del CIESS. 	El estudio se encuentra basado en -- 
dos principios fundamentales: Primero, responsabilidad financiera - 
compartida, que consiste en distribuir la carga de gastos entre los 
países miembros de la CISS, de acuerdo a la siguiente propuesta: -- 
aportación de México que comprende las del Instituto Mexicano del -
Seguro Social y otros organismos nacionales; ingresos propios del -
Centro Interamericano de Estudios de Seguridad Social; ingresos por 
apOrtación de cuotas de los paises miembros de la Conferencia Inter 
americana de Seguridad Social.- Las fuentes financieras mencionar 
das quedan sujetas a un progi-ama que contempla, en tres años, un --
decremento de la participación del 1MSS y un incremento en cuotas' de 
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los miembros de la CISS.- El proyecto tiene previsto este procedi-
miento mediante incrementos y decrementos del diez por ciento res-- 
pectivamente, hasta mil novecientos ochenta y siete, de tal manera 
que se alcance el nivel correspondiente a la demanda efectiva de -
servicios del CIESS: cincuenta y cinco por ciento por Méxicoytrein 
ta por ciento por otros miembros de la CISS.- Con relación a la se. 
gunda fuente, el CIESS se compromete a duplicar a partir de mil no- 
vecientos ochenta y cinco el ingreso derivado de entradas propias.-
La distribución porcentual para las diferentes fuentes financieras 
y para cada año, se explica en el cuadro uno titúlado:ASIONACION - 
PORCENTUAL PARA MEXICO Y RESTO DE AMERICA PARA EL FINANCIAMIENTO DE 
LAS OPERACIONES DEL CIESS.- El segundo prinpipio se refiere a soil 
daridad financiera continental que propone un mecanismo de distribi-i 
clan de la carga financiera entre el resto de los paises miembros r 
de la CISS, considerando su peso económico relativo y el porcentaje 
de la cuota al Comité Permanente Interamericano de Seguridad Social. 
Para determinar el mecanismo, se tomaron en cuenta los siguientes - 
aspectos: a). La asignación de cuotas CPISS ajustadas a un cien por 
ciento, después de haber e estableeido la cuota de México.(noventa 
por ciento) Conforme al p ograma financiero a tres años; b). Los --
países se integraron en se s grupos, en fUnción del monto de cuotas 
expresadas en porcentajes, e lo que resultó un primer grupo inte- 
grado por Bolivia, Belice, 	atemala, El Salvador, Haiti, Honduras 
y Paraguay con una participas on de cero punto veintisiete .Por cien 
to cada uno; el segundo grupo or Costa Rica, Ecuador, Nicaragua, 
Panamá, República Dominicana y ruguay con participación:de cero --
punto cuarenta y cinco por ciento cada uno; el tercer grupo Colom—
bia, Chile, Cuba y Perú, participarla, cada uno de ellos, con un ce 
ro punto cincuenta y tres por ciento; el cuarto grupo que 10,-confoi: 
ma Argentina, Brasil y Venezuela, participarla, cada uno, con ..un ce 
ro punto sesenta y un por ciento; el quinto grupo, Estadot Unidos, 
aportarla el uno punto cuarenta y seis por ciento y el grupo seis - 
en el que está México participarla Con un noventa por ciento.- c). 
Para evitar una disparidad entre -cotizantes mayores y menores  se  -- 
aplicó un modelo de ponderación para una distribución equitativa.--
d). En el grupo de trabajo que sesionó previamente integrado por -
cuatro miembros de la Junta Directiva del CIESS, tres de la Comi—
sión Ejecutiva del CPISS y la representación OIT, propuso un ajuste 
basado en el criterio de la capacidad contributiVa del país yen fun 
ción del grado de desarrollo económico, de tal manera que los por.= 
centajes sobre el cien por ciento del financiamiento correspondien-
te a mil novecientos ochenta y cinco, se distribuyeron como se ex-
plica en el cuadro dos titulado: APLICACION DE PORCENTAJES DE CUOTAS 
DEL CPISS AL PROYECTO DE PRESUPUESTO CIESS - MIL NOVECIENTOS OCHEN-
TA Y CINCO.- .El ajuste que aparece en el cuadro dos se debe ala in-
clusión de Belice y Brasil como politblet paises miembros de la CISS. 
El capitulo dos del documento se refiere a las Bases para Estable-
cer un Reglamento de Cuotas y Aportaciones y requiere Para su efec-
tiva implementación contar con la decidida voluntad y apoyo de los 
paises miembros de la CISS expreaadosen un reglamento deruotat que -
asegure y garantice el cumplimiento oportuno de los compromisos con - 
traídos, . a efecto de evitar el desequilibrio presupuestario, recorte 
de programas o paralización de actividades.- Se propone a la Vigéal-
Octava Reunión del Comité Permanete,que para elaborareste reglamen-
to la Dirección del CIESS prepare un proyecto qué será sometido opor 
tunamente a laJunta Directiva del CIESS y la Comitión EjPéutiva del  
CPISS, con fundamento en las siruientes ban«.: primero. teldnn los paf 
ses miembros de la CISSparticiparón en el finanajamiente de jos pro 
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gramas del CIESS aprobados por su Junta Directiva y conforme al me-
canismo de distribución de porcentaje de cuotas; segundo, en el ca-
so de los paises no miembros que deseen recibir los servicios del -
CIESS, deberán cubrir los gastos correspondientes a matrícula, alo-' 
jamiento y alimentación; tercero, una Comisión de Cuotas CIESS irte 
grada por un representante de pais miembro de la Conferencia por 
área geográfica, coadyuvará con el CIESS para el cobro de cuotas; 
cuarto, la Junta Directiva del CIESS revisará antes de que termine 
el primer año del plan trianual, los porcentajes para determinar 
los correspondientes a los siguientes dos años, concluido este pro-
grama se fijará la periodicidad y criterios para lá revisión de- los 
porcentajes; quinto, para las cuotas de capacitación se integrará -
un presupuesto de ingresos por este concepto, aún cuando se decida 
una sola cuota general para todo el organismo regional americano; -
sexto, prever cargos adicionales por intereses moratorios para el - 
cotizante moroso; séptimo, contendrá !Janciones por 	 de pago; 
y octavo, aquélloS que determinella Junta Directiva a propuesta de 
su Presidente o cualquiera de sus miembros o de los de la Comisión 
Ejecutiva del CPISS.- Señor Ricardo García Sáinz (CPISS).- Somete 
a la consideración de la Vigésima Octava Reunión del Comité Perma-
nente dos asuntos: el dictamen sobre el estudio de financiamiento -
del CIESS que establece un incremento escalonado gradual de contri-
buciones; y la proposición de un procedimiento para reglamento de - 
cuotas que señale bases que servirán de gula a la Dirección del --
CIESS para elaborar posteriormente un mecanismo sencillo y eficaz.- 
Comenta que en la presentación de esos asuntos se tomaron en cuenta 
las recomendaciones emanadas de la Comisión que estudió previamente 
las nuevas formas de financiamiento del CIESS.- En ausencia de ob-
servaciones y comentarios, la Presidencia entiende que se 'aprueba -
el documento presentado por la Dirección del CIESS.- Al terminar -
la Segunda Sesión Plenaria, el Director General del Instituto Mexi-
cano del Seguro Social invita a los delegados y representantes de - 
organismos internacionales, a participar en una ceremonia que tiene 
como propósito conmemorar veinte años de la inauguración del Centro 
Vacacional Oaxtepec, que representa un esfuerzo del Gobierno de Mé-
xico para contribuir al bienestar de los trabajadores, sus familias 
y la población en general.- Señor Gastón Novelo (CPISS).- Informa 
que la Tercera Sesión Plenaria iniciará sus actividades a las doce 
horas, con el propósito de conceder más tiempo a las comisiones que 
tienen el encargo de presentar dictámenes y resoluciones, y tratar 
lo referente a las actividades futuras. 	  
	 TERCERA SESION PLENARIA 	  
Jueves veintinueve de noviembre, doce horas.- Señor Ricardo García 
Sáinz (CPISS).- El primer punto en el Orden del Dia, Dictamen de -
la Comisión de Finanzas y Presupuesto correspondiente al Informe de 
Tesoreria pregentado por la SecretarN General del CPISS.- Solici-
ta al señor Francisco Bayo (Estados Unidos) dar a conocer el dicta-
men a este respecto.- Señor Francisco Bayo (Estados Unidos).- Cum-
pliendo la recomendación de los integrantes de la Comisión, solici-
ta autorización de la Plenaria para hacer la lectura integral de) - 
documento titulado Informe de la Comisión de Finanzas y Presupues 	 
to.- La autorización fue concedida y por la importancia del informe 
se adjunta como anexo del Acta de la Vigésima Octava Reunión del Co 
maté Permanente°,- Señor Ricardo García Sáinz (CPISS).- Al consil 
derar el dictamen se aprecian como recomendaciones fundamentales 
las siguientes: aprobación del Informe de Tesoreria por reflejar -
con precisión el manejo de la situación financiera del Comité Perma 
nente; aprobación del presupuesto y recomendación de estudiar 

e Se anexa Informe de la Comisión de Finanzas y Presupuesto. 
(Anexo Dos) 
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con mayor detenimiento las finanzas, con énfasis a que la Secretaría 
General redoble sus esfuerzos para lograr el cumplimiento oportuno -
del pago de cuotas.- Después de estos comentarios, se somete a la -
consideración de los delegados el informe Presentado por el señor Ba 
yo.- Señor Gustavo Buchelli (Ecuador).- El dictamen presentado es 
interesante y acertado, por consiguiente merece la aprobación de la 
delegación de Ecuador, sin embargo, preocupa el texto del literal c) 
de la recomendación número dos, que se refiere a-lo siguiente: "Ven-
cido el plazo semestral indicado, el país moroso debe cubrir un in-
terés moratorio del doce por ciento anual sobre las cuotas que adeu 
de".- Manifiesta opinión que todo organismo internacional que no re  
Giba oportunamente sus cuotas no puede funcionar normalmente, espe= 
cialmente en' un caso como la CISS en donde las aportaciones son muy 
bajas, a excepción, como se ha hecho referencia en muchas ocasiones 
de la otorgada por México a través del Instituto Mexicano del-Seguro 

!Social.- Sin embargo no estima procedente nue se apliquen diSposi-
ciones. de tipo prácticamente bancarias, maRtiene Opinión que sería -
más efectivo agilizar e insistir en el cobro de las cuotas.- Conclu-
ye con la proposición de la conveniencia de eliminar del dictamen - 
presentado, el contenido del literal e) dela recomendación número - 
dos.- Señor Ricardo García Sáinz (CPISS).- Después de esta observa 
ción somete el dictamen presentado a la aprobadión de los delegados: 
con la salvedad de eliminar lo referente al interés moratorio cuando 
el pago de aportes no se realice en el primer semestre de cada año.-
Señor Félix Rojas Martínez (Venezuela).- Manifiesta aprobación al -
dictamen de la Comisión de Finanzas y Presupuesto ,y considera dé in-
terés las observaciones presentadas por el delegado de Ecuador.- Su-
giere como otra alternativa respecto al literal c) de la segunda re,,, 
comendación, la disminución del interés moratorio. sobre adeudo de - 
cuotas.- Señor Ricardo García Sáinz (CPISS).- Despues de estos co-
mentarios estima conveniente recomendar la aprobación deI dictamen, 
eliminando lo relativo al interés moratorio sobre adeudo de 'cuotas y. 
programar para estudio posterior, en próxima reunión del Comité Per-
manente, lo referente a ese atunto.- Señor Gustavo .Buchelli (Ecua-
dor).- Mace mención que en otros organismos internacionales existen 
procedimientos eficaces y no conminatorios, los cuales favorecen -a -
que los gobiernos consideren con la debida anticipación en presupue5 
tos específicos, los compromisos de cüntribucióna 'los organismos in 
ternacionales.- Expresa qUe no es pertinente traspssar_a Otra reu-
nión del Comité Permanente el estudio o la eliminación del literal 
c) sobre el interés moratorio;,_ considera que esa decisión puede adop-
tarse en la Vigésima Octava Reunión del CPISS.- SeñOr.  Ricardo Gar-
cía Sáinz (CPISS).- Pone a consideración la eliminación del literal 
c) de la segunda recomendación sobre los intereses Moratorios.- In-
terpretando el consenso de la asamblea se aprueba el dictamen con la 
eliminación del literal c). 	Expresa reconocimiento a las personas 
que integran la Comisión.- Como siguiente punto del Orden del Día, 
se continúa con la presentación de la resolución de la Comisión Reví 
sora del Proyecto de Reformas al Estatuto de la CISS, que será pre-= 
sentada por el Vicepresidente del CPISS que tuvo a su Cargo la direc 
ción de ese grupo de estudio.- Señor Emilio Adrián Cappuccio (Argel 
tina).- La Comisión estuvo integrada por las siguientes personas: 
Ramiro Bedregal (Bolivia), Hernando tuleta Holguín (Colombia), José 
Harrfsson Costa (Perú), Pedro Franco Badia (República Dominicana), - 
Martha López MoctezuMa (CIESS) y Guadalupe Chacón (CPISS).- Se pro-
cedió a revisar el proyecto elaborado por la Secretaria General - del 
CPISS, que recoge observaciones y comentarios de instituciones ameri 
canas de' seguridad social miembros de la CIES, como fue explicado de 
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tallidamente por la Secretaría General, desde el punto de vista cro-
nol:ólico de los procedimientos de revisión y resultados obtenidos en 
reuniones anteriores del Comité Permanente.- Los delegados tienen a 
su dIsposición el documento de reformas al Estatuto elaborado por la 
ComiMón Revisora designada en la Primera Sesión Plenaria; en cense-
cuen0a se procede a una presentación resumida y cuando es pertinen-
te a l'a lectura integral de títulos y sus artículos'.- Como procedi 
mientó¿de presentación se da lectura al TITULO 'RIMERO DEL NOMBRE y 
al TITULO SEGUNDO DE LAS FINALIDADES, que corresponde a los artícu-- 
los uno ; y dos.- El TITULO TERCERO.DE LA PART1CIPACION DE ORGANISMOS 
-INTERNACIONALES, en los artículos tres y cuatro, reafirma la vine-lila 
ación con la Oficina Internacional del Trabajo, la Organización Pana= 
mericana,de la Salud y la Organización de los Estados Americanos; ha 
ce referencia ala posibilidad de suscribir convenios de cooperación - 
con otros organismos internacionales.--E1 TITULO CUARTO DE LOS MIEM-
BROS en los artículos cinco, seis y siete establece la calidad de --
miembro titular y de miembro asociado de la CISS y menciona que el -
procedimiento de admisión estará sujeto a lo dispuesto por el artícti 
lo quince inciso j).- El articulo ocho del TITULO QUINTO DE LOS ORGA 
NOS, los clasifica en: de deliberación y resolución, dirección y ej-e-
cución, administración, y de apoyo técnico; interpreta racionalmente 
el proceso histórico de la CISS y la función de órganos derivados de 
actividades cumplidas y de la evolución de la seguridad social conti 
nental.- El TITULO SEXTO DE LA ASAMBLEA GENERAL en su articulo nue- 
ve y sus incisos de la a) a la e), señala sus funciones y el artícu-
lo diez define quienes la integran.- El Título Sexto se completa --
con los artículos once, doce, trece y catorce.- El TITULO SEPTIMO -
DEL COMITE PERMANENTE INTERAMERICANO DE SEGURIDAD SOCIAL, en sus ar-
tículos del quince al diecinueve, destaca la importancia del órgano 
de dirección y ejecución dela CISS y precisa sus atribuciones en los 
incisos de la a) a la n) del artículo quince.- Los artículos del vcin 
te al veintidós que integran el TITULO SEPTIMO DE LA PRESIDENCIA Y 
DE LA VICEPRESIDENCIA DEL COMITE PERMANENTE, hacen referencia a las 
facultades y atribuciones del Presidente, por su trascendencia se --
procede a la lectura del articulo veinte y sus incisos de la a) a -
la k).- Referencias a la COMISION EJECUTIVA que asume las atribu-- 
ciones del Comité Permanente en los periodos comprendidos entre las 
reuniones, constituye el TITULO NOVENO con sus artículos veintitrés 
y veinticuatro.- El TITULO DECIMO DEL SECRETARIO GENERAL en el artí 
culo veinticinco concreta sus funciones y se procede a la lecturi 
de los incisos de la a) a la 1).- Los órganos de apoyo técnico de -
la CISS corresponden al TITULO DECIMO PRIMERO DE LAS COMISIONES AME-
RICANAS DE SEGURIDAD SOCIAL: su objetivo, dirección, coordinación y 
vigilancia, sq expresan en los artículos del veintiseis al veinti—
nueve.- El órgano docente y de capacitación, TITULO DECIMO SEGUNDO 
DEL CENTRO INTERAMERICANO DE ESTUDIOS DE SEGURIDAD SOCIAL, está con-
siderado en los artículos del treinta al treinta y tres; por estimar 
que es requisito que el Proyecto de Reformas al Estatuto del Centro 
Interamericano de Estudios de Seguridad Social sea congruente ,con 
estos artículos del Estatuto de la Conferencia Interamericana de -
Seguridad Social, se procede a su lectura.- Con el TITULO DECIMO -
TERCERO DE LAS FINANZAS integrado por los artículos treinta y cua-
tro y treinta y cinco; y los T1TULOS DECIMO CUARTO Y DECIMO QUIN-
TO, OUORUM Y VOTACION Y REFORMAS AL ESTATUTO; artículos del treinta 
y seis al treinta y nueve, se termina la presentación de la REFORMA 
AL ESTATUTO DE LA CONFERENCIA INTERAMERICANA DE SEGURIDAD SOCIAL --
que contiene los cambios aprobados por la C,•:nrsión Revi:.ora designa 

• Se anexa al Acta él texto de la Reforma al Estatuto de la 
CISS aprobado en- la Vigésima Octava Reunión del CPISS, el 
veintinueve de noviembre de mil novecientu:. ochenta y Cm 
cu. 	(Anexo tres) 
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da por la Vigésima Octava Reunión del Comité Permanente en su Prime-
ra Sesión Plenaria del veintisiete de noviembre.- Señor Ricardo Gar 
cía Sáinz (CPISS).- Se somete a la decisión de la plenaria el Pro: 
yecto de Reformas al Estatuto de la CISS presentado por el señor Ca-
PPuccio.- Señor Emilio Rabasa (CIESS).- Expresa reconocimiento por 
el excelente trabajo realizado por la Comisión que revisó detenida-
mente el Proyecto de Estatuto preparado para esta reunión del CPISS, 
por su Secretaria General.- Estima que merece 'ser aprobado y prOpo-
ne como procedente una modificación en el articulo treinta y uno del 
Título Décimo Segundo correspondiente al CIESS, que sólo tiene un -- 
propósito, buscar congruencia con el Proyecto de Estatuto del CIESS 
que será conocido posteriormente.- El artículo treinta y uno a su pa 
recer debe decir lo sigtiiente: "Las autoridades de la Junta Directiva 
del Centro Interamericano de Estudios de Seguridad Social - sérán désig 
nadas por el Comité Permanente de acuerdo con su propio reglamento".-
Señor Hernando Zuletá Holguín (Colombia).- En la revisión efectuada 
por la Comisión, fue evidente que al referirse a la designación de - 
autoridades del CIESS por el Comité Permanente interamericano de Se-
guridad Social, el pensamiento de los integrantes del grupo fue seña 
lar la elección de los miembros de la Junta DitectiVa del CIESS: por 
tal motivo, considera acertada la proposición del señor RabaSa.- Se-
ñor Ricardo García Sáinz (CPISS).- Con la modíficacioó propuetta se 
aprueba el texto correspondiente al articulo treinta y uno.- Señor 
Pedro Franco Radia (RepúbliCa Dominicana).- Llama lá atención sobre 
el inciso f) del artículo quince que trata lo relativo a ladesigna-
ción de Secretario General; , en su texto hay un error que debe corre-
girse y debe decir articulo veinte, inciso e), tal como está expresa 
do en la página siete en el artículo veinte, inciso e) qáe-Se refie-
re a las facultades y atribuélones del.Presidente del Comité perma- 
nente.- Señor Ricardo García Sáinz 	 AgradeCe'la.interven7. 
ción del señor delegedo.del Instituto Dominicano de Segurbs SOHales 
e informa que en el texto definitivo se hará la Correctiónseñalada.- 
Señor Hernando Zuleta Holguin (Colombia).- Hace una anotación sobre 
un asunto que fue tratado por,e1 delegado de la Administración de la 
Seguridad Social de Estados Unidos en las sesiones dé trabajo de la 
Comisión, manifestando que en el Estatuto deberían consignarse_ os 
idiomas oficiales de 14 Conferencia Interamericana de. Seguridad Sa-
e-lel.- Se aclaró en esa ocasión, que el Estatuto'no señala ese asun 
to por estar considerado en el Reglamento de la CISS, en el cual se 
indica que son idiomas oficiales español, inglés, francés y portu—
gués.- La Comisión sugiere que en la modificación del Reglamento, -
para adecuarlo a la reforma. del Estatuto, se diga lo siguiente: son 
idiomas oficiales los de los miembros de la CISS. 7  leñor Ricardo -
García Sáinz (CPISS).- .Reitera el reconocimiento dé la. Presidencia 
y de los delegados a la Comisión Revisora oel ProyeCto de Estatuto - 
de la CISS poz4  el excelente y eficaz trabajo realizado, que permitió 
una minuciosa revisión y alcanzar un logro que ha sido anhelo de mu-
chos años y de numerosas reuniones anteriores: actualizar y renovar-
e] Estatuto de la CISS a las circunstancias contemporáneas y al cum-
plimiento de sus objetivos, que han tenido como consecuencia la crea 
ción de importantes órganos de acción, como son las Comisiones Amerr 
canas de Seguridad Social y el Centro Interamerfértito de Estudios de 
Seguridad Social.- Interpreta el consenso y simpatía de los delega-
dos de aprobar el contenido del texto de reforma al Estatuto que pre 
sentó el señor Cappuccio, en el cual tomará en cuenta la Secretaria 
General del Comité Permanente para su edición y Publicación, las OO., 
servaciones que fueron presentadas por los señores Rebana y Franco v. 
baclia.- Después de la aprobación de la reforma al Estatuto de la 
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CISS, solicita al delegado del Instituto Salvadoreño del Seguro So-
cial, que en representación de la Comisión Revisora presente el dic 
tatuen correspondiente al Proyecto de Reformas al Estatuto del Cenl 
tro Interamericano'de Estudios de Seguridad Social.- Señor Mario -
Antonio Solano Ramírez (El Salvador).- El documento relativo al - 
dictamen sobre reformas al Estatuto del CIESS se encuentra en pro-
ceso de elaboración y será terminado en breve; solicita un receso - 
para que los delegados dispongan del documento y puedan seguir su - 
presentación para las observaciones que procedan.- Señor Ricardo - 
García Sáinz (CPISS).- Propone para adelantar los trabajos de esta 
sesión plenaria, dejar pendiente la presentación del señor Solano y 
pasar al siguiente punto del Orden del Día que se refiere a las Ac-
tividades Futuras de la CISS y sus órganos de acción para mil - nove-
cientos ochenta y cinco.- Se concede la palabra a la SecretarláGe-
neral.- Señor Gastón Novelo (CPISS).- El documento XXVIII/CPISS/ 
0M84/8 ACTIVIDADES FUTURAS fue preparado con el propósito de contri 
buir a que la Vigésima Octava Reunión del Comité Permanente adopté 
las decisiones que estime convenientes sobre el programa de activi-
dades mil novecientos ochenta y cinco.- En su primera parte, el do 
cumento hace referencia a las reuniones que aprobó la Comisión Eje:: 
cutiva en la ciudad de Cali y que se están realizando en Oaxtepec y 
que son del conocimiento de los delegados y representantes de orga-
nismos internacionales presentes en esta sesión plenaria.- Los re-
sultados de las reuniones de Oaxtepec son importantes para la for-
mulación de actividades futuras a corto y largo plazo, debido a que 
las reuniones reglamentarias de las Comisiones Americanas de Preven 
ción de Riesgos en el Trabajo, Médico Social, de Organización y - 
Sistemas Administrativos y Jurídico Social, discutirán en cumplimien 
to del Orden del Día establecido, actividades Suturas que serán pre  
sentadas posteriormente a la consideración de la Comisión Ejecutiva 
del CPISS y de la Dirección del CIESS.- La segunda parte del docu-
mento hace comentarios sobre posibles actividades futuras, que para 
su programación procuran coordinarse, en este caso, con la A1SS que 
tiene prevista la realización de su Conferencia Regional Americana 
en la ciudad de Washington del nueve al trece de septiembre de mil 
novecientos ochenta y cinco.- El documento hace referencia a las - 
tiguientes actividades que requieren la aprobación del CPISS.- Res-
pecto a la VIGESIMA NOVENA REUNION DEL COMITE PERMANENTE INTERAMEHI 
CANO DE SEGURIDAD SOCIAL, señala que debe celebrarse esta reunión 
reglamentaria anual para conocer actividades realizadas y aprobar -
actividades futuras, se recomienda, como en otras ocasiones, que a 
esa reunión asista la Junta Directiva del CIESS para definir con an 
ticipación su programa de actividades docentes para el siguiente - 
año; se estima como fecha adecuada para realizar la Vigésima Novena 
Reunión del CPISS en noviembre de mil novecientos ochenta y cinco.- 
Sobre este asunto se informa al Presidente del Comité Permanente y 
a los delegados, que el Vicepresidente del CPISS y Secretario de Se 
guridad Social de la República de Argentina, señor Emilio Adrián Ci 
ppuccio, ha manifestado interés para que la próxima reunión del Col 
mité Permanente se realice en la República de Argentina, con sede -
en la ciudad de Buenos Aires.- Señor Emilio Adrián Cappuccio (Ar-
gentina).- Formula a los delegados y representantes de organismos 
internacionales la invitación de su Gobierno y de la Seguridad So-
cial Argentina para celebrar en Buenos Aires la Vigésima Novena Reu 
nión del CPISS, indica que con toda oportunidad será establecida la 
fecha precisa y los asuntos a tratar de común acuerdo con el Presi-
dente del CPISS y las autoridades argentinar,;expresa qm• para la -
Secretaria de Seguridad Social del Ministerio de Trabajo y Bienes- 
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tar Social será motivo de especial beneplácito recibir a los repre-
sentantes de organismos internacionales y de'la seguridad social de 
América.- Señor Ricardo García Sáinz (CPISS).- Después del caluro 
so aplauso que responde a la cordial invitación expresada por el si 
ñor Emilio Adrián Cappuccio, se .interpreta que los delegados acepo: 
tan complacidos que la Vigésima Novena Reunión del Comité Permanen-
te tenga como sede la ciudad de Buenos Aires.- Posteriormente será 
definido el programa para formalizar su convocatoria.- Señor Gas-
tón Novelo (CPISS).- Al continuar con la presentación de actiVida-
des mil novecientos ochenta y cinco, informa que la Administración-
de la Seguridad Social de Estados Unidos, por conducto de su Comi-
sionado, señora Martha A. McSteen, ofrece su-auspicio para organi-
zar la DECIMA SEGUNDA REUNION DE LA COMISION AMERICANA DE ACTUARIA-
It ESTADISTICA; este evento tendrá como sede la ciudad de Washington 
y se propone como fecha el cinco y seis de septiembre de mil neve-
cientos ochenta y cinco, de acuerdo con la cordisión organizadora de 
la Conferencia Regional Americana de la RISS que iniciará su progre 
ma el nueve de septiembre.- Para la organización de este evento, - 
la parte técnica ha sido encomendada al señor Francisco Bayo, Pre-
sidente de la Comisión Americana de Actuaría y Estadística y Subje-
fe Actuarial de la Administración de la Seguridad Social de Estados 
Unidos, como tema central ha sido propuesto el siguiente: "Financia 
miento de la Seguridad Social ante las Dificultades Nacionalea Ecor-
nómicas y la Problemática Demográfica".- Señor Ricardo GarciaSáint 
(CPISS).- Celebrar una reunión de la Comisión Americana de Actea---
ría y Estadística en la ciudad de Washington y con- el auspicio dé -
la Administración de la Seguridad Social de Estados Unidos, es gra-
to para el Comité Permanente y un estimulo para sus programas y ac-
tividades.- La ocasión será propicia para que participen paises de 
habla inglesa del Caribe y se favorezca su vinculación con la Con-
ferencia Interamericana de Seguridad Social.- Agradece en. nombre -
de los delegados y manifiesta la aprobación de este evento que con-
tará con el auspicio y la organización técnica de la Administración 
de la Seguridad Social de Estados. Unidos.- Señor Gastón Novelo - -
(CPISS).- El documento de actividades futuras hace mención a los -
programas del Centro Interamericano de Estudios'deSeguridad Social 
para mil novecientos ochenta y cinco, que tienen,• por su - traseenden-
cia destacada importancia entre las acciones de la CISS.- El señor 
Rabasa en su calidad de Director del CIESS, proporcionará a la ple-
naria del Comité Permanente y a los miembros de la Junta Directiva-
del CIESS, la información preparada para este efecto.- Señor Emi-
lio Rabasa (CIESS).- El documento PLAN GENERAL DE ACTIVIDADES CIESS 
MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO, en cumplimiento del Eatatuto vigen 
te se pone a la consideración de la Junta Directiva y de la Vigési-
ma Octava Reunión del CPISS.- Procede a su lectura y se presenta a 
continuación un resumen de su contenido.- El plan general de acti-
vidades tiene como base para su formulación las siguientes: e) mar-
co doctrinario de la seguridad social, inspirado en el concepto de 
solidaridad social; la experiencia acumulada en mil novecientos - - 

. ochenta y cuatro; el estudio actualizado sobre necesidades de capa-
citación de las instituciones americanas de seguridad socia); las -
Resoluciones emanadas de la reunión de Cali en febrero de mil nove-
cientos ochenta y cuatro; y el presupuesto aprobado por representan 
tes de la Junta Directiva del CIESS en sesión celebrada en Oaxtepec 
el veintiocho de noviembre de mil novecientos ochenta y cuatro.- -
Son propósitos generales: cumplir con las funciones educativas de -
acuerdo con sus normas estatutarias; propiciar mayor participación-
de las instituciones de los paises miembros de la CISS; dar re!:puen 
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tas a requerimientos de capacitación, cooperación y asistencia téc-
nica; y racionalizar el prbceso operativo identificando Arcas prio-
ritarias de capacitación y asistencia técnica.- Entre los objeti-- 
vos del plan general de actividades mil novecientos ochenta y cinco 
se consideran los siguientes: consolidar la nueva estructura opera-
tiva y financiera del CIESS y sus relaciones con otras institucio—
nes nacionales y organismos internacionales; establecer vínculos pa 
ra detectar necesidades con los miembros de la CISS y procedimien-- 
tos de comunicación que faciliten el intercambio de experiencia e - 
información.- Respecto al programa de actividades se informa a los 
delegados que se ha editado un folleto con el programa de cursos y 
seminarios, aclarando que prpsentar esa publicación a la reunión --
del Comité se justifica, por ser necesario dar a conocer con la de-
bida anticipación el programa del próximo año, para que los delega-
dos que asisten ,a la reunión del CPISS inicien trámites para el en7 
vío de participantes.- El Plan General de Actividades está integra 
do.por cinco proyectos: programa de cursos y seminarios CIESS mil - 
novecientos ochenta y cinco; Cursos fuera de sede sobre demanda; in 
vestigación; comunicación e información; y asistencia técnica.- Es 
te plan permitirá en mil novecientos ochenta y cinco consolidár 
gros obtenidos y mantener los márgenes presupuestarios aprobados --
por la Junta Directiva.- El documento termina presentando la calen 
darización del programa de cursos y seminarios mil novecientos ochen 
ta y cinco•.- Señor Ricardo García Sáinz (CPISS).- Agradece la ---- 
presentación del señor Rabasa sobre el informe correspondiente al -
Plan General de Actividades CIESS mil novecientos ochenta y cinco.- 
que se considera aprobado por los delegados.- Concede la palabra -
al Presidente del Instituto de Previsión Social de Paraguay.- Señor 
Hugo Dejesus Araujo (Paraguay).- Expresa reconocimiento y felicita 
ción a las actividades realizadas por el CPISS y el CIESS y manifies 
ta complacencia por la oportunidad de participar en las reuniones 
de la Conferencia Interamericana de Seguridad Social en Oaxtepec, -
que han sido auspiciadas por el Instituto Mexicano del Seguro So-- 
cial, hace mención a la tradicional hospitalidad de México para to-
dos los países del Continente.- El Gobierno de la República de Pa-
raguay está consciente que la seguridad social es un basamento sóli 
do de la paz y en tal línea de pensamiento ha consolidado y extendí 
do la seguridad social para servir a políticas de bienestar de la - 
población.- El Instituto de Previsión Social de Paraguay está des-
arrollando una política de construcción de unidades médicas y de me 
joramientos en general de estructuras, de tal manera que el Hospi-1  
tal Central en Asunción puede considerarse como uno de los más com-
pletos y modernos de América.- El Instituto de Previsión Social se 
preocupa de manera principal en promover la formación de recursos - 
humanos, asi como de la extensión de la cobertura a todo el territo.  
río nacional.-' Tiene experiencias interesantes que es pertinente - 
informar después de conocer las importantes actividades del CIESS y 
su programa para mil novecientos ochenta y cinco que fueron presen-
tados por el señor Rabasa; por tal motivo deja invitación para rea-
lizar una actividad futura en Paraguay y se constituya en sede de -
alguna reunión de la CISS; no solamente para recibir con afecto a - 
los representantes de los países de América, sino también para mos-
trar experiencias y logros obtenidos.- Aprovecha la oportunidad pa 
• ra referirse a la problemática de la tercera edad que debe preocu-7  
par a la seguridad social, asi como a la utilización, del tiempo li-
bre; a este respecto el Instituto de Previsión Social de Paraguay - 
ha respondido desde hace dos años, estableciendo un Centro de la --
Tercera Edad a cuarenta y cinco kilómetros de la ciudad (1. Asunción, 

• Se adjunta al Acta e) Anexo cuatro que se refiere a la calen-
darización de cursos y seminarios C1ESS mil novecientos ochen 
ta y cinco. 
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en donde se cumple con un amplio programa social; estima que los -
avances alcanzados son debido a la paz que prevalece en el 
Termina reiterando la invitación de Paraguay para constituirse en 
sede de un evento de la CISS, a la cual reconoce como un instrumen 
to que ha contribuido en muchos años al desarrollo y progreso de 1  
la Seguridad Social de América.- Deja constancia de agradeCimien- 
to al Instituto Mexicano del Seguro Social por conducto de su Di- 
rector General, señor García Sáinz, que en su calidad de Presiden-
te del Comité Permanente ha dirigido los 'debates acertadamente y -
con gran calidad humana.- Hace mención de estimación y reconoci-
miento a las actividades que realiza el señor Gastón Novelo en la 
Secretaría General del CPISS y a laiexcelente oportunidad de convi 
vencía que se ofreció en Oaxtepec a los delegados de ,institucionei 
americanas de seguridad social y representantes de organismos in-
ternacionales.- Señor Ricardo García Sáinz (CPISS).- Agradece --
los conceptos del señor Dejesus Araujo relativos al Instituto Mexi 
cano del Seguro Social, ella Conferencia Interamericana de Seeuei: 
dad Social y su Secretaría General, y a la Dirección del Centro In 
teramericano de Estudios de Seguridad Social, asi como la. invita-= 
ción para realizar en un futuro PróXimo un evento -en Paraguay.-,So 
licita a la Secretaría General prosiga con la presentación del pro 
grama de actividades futuras.- Señor Gastan Novelo (CPISS). 7  Ha- 
ce referencia a una reunión. que es ejemplo de coordinación con -- 
otros organismos internacionales, convocada por la OIT conjuntamen 
te con la OPS y el CPISS, la cual cuenta con el auspicio del Insta 
tuto de Seguros Sociales de Colombia.- Este evento que se denomi7 
na SEGUNDA CONSULTA TECNICA REGIONAL SOBRE ESTRATEGIAS PARA EL DES.  
ARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE SALUD PARA LA SEGURIDAD SOCIAL, tendrá 
como sede la ciudad de Medellín, Colombia,, del... cinco al ocho de-- 
marzo de mil novecientos ochenta y cinco.- En su programa está -- 
previsto conocer la experiencia de la Seccional de Antioquía de la 
Seguridad Social de Colombia.- Han sido invitados para participar 
especialistas de los siguientes paises: Argentina, Brasil, _Colom— 
bia, Costa Rica, Cuba, Ecuador, Guatemala, México, Panamá, Perú, -
República Dominicana y Venezuela.- Se espera la participación de 
los siguientes organismos internacionales: Asociación, Internacio-- 
nal de la Seguridad Social, Banco Interamericano de Desarrollo,' Ban 
co Mundial, Organización de los Estados Americanos, Organización - 
Iberoamericana de Seguridad Social, Asociación de Instituciones de 
Seguridad Social del Caribe, Centroamérica y Panamá y Convenio Hi- 
pólito Unanue del Pacto Andino.- La coordinación general del even 
to estará a cargo del señor Tamburi del Departamento de la Seguri- 
dad Social de la OIT.- El documento preparado por la Secretaría -
General en su punto cuatro hace referencia a otras actividades que 
pueden considerarse a largo plazo, pero que es pertinente tome en 
consideración Id Vigésima Octava Reunión del Comité Permanente pa-
ra el inicio dé trabajos preparatorios; entre éstas, se mencionan 
por su importancia las siguientes: DECIMACUARTA ASAMBLEA GENERAL 
DE LA CONFERENCIA INTERAMERICANA DE SEGURIDAD SOCIAL, requiere la 
definición de sede y fecha para mil novecientos ochenta y seis, -- 
asi como el estudio del temario apropiado; NIVENO CONGRESO AMERICA 
NO DE MEDICINA DE LA SEGURIDAD SOCIAL, seleccionar fecha y sede pí 
ra el último trimestre de mil novecientos ochenta y. seis o el pri- 
mer trimestre de mil novecientos ochenta y siete, iniciando estruc 
turación de su programa; REUNIONES DE LAS COMISIONES AMERICANAS DE 
SEGURIDAD SOCIAL, a este respecto se informa que oportunamente se 
dará a conocer al Presidente del crics y la Comisión Ejecutiva, --
las recomendaciones que resulten de los eventos que se estUn rea- 



32. 

lizando en Oaxtepec.- La definición de actividades a largo plazo - 
debe ser decidida posteriormente por la Comisión Ejecutiva o por la 
Vigésima Novena Reunión del CPISS, que tendrá como sede la ciudad -
de Buenos Aires en noviembre de mil novecientos' ochenta y cinco.- -
En el documento se presentan algunos posibles temas para analizar y 
_discutir situaciones prioritarias para el futuro de la seguridad so 
cial, entre estos se mencionan los siguientes: -Las dificultades -- 
económicas que caracterizan la coyuntura actual.- -El erecimiento-
impresionante del costo ^de los servicios médicos.- _El desequill-- 
brio financiero en los seguros sociales.- _La adopción de crite-- 
riosladministrativos de urgencia en las instituciones de seguridad-
social, ante la crisis económica y el incremento en la demanda de -
servicios.-Las realidades sociales angustiosas como son las relacio 
nadas con la salud, desempleo y demografía.- _La preocupación de - 
establecer en los programas de planeapión nacional modalidades de - 
participación de los seguros sociales", para contribuir a la protec 
ción de grupos marginados urbanos y rurales.- Señor Ricardo García 
Sáinz (CPISS).- Con la presentación del documento de la Secretaría 
General y el programa CIESS mil novecientos ochenta y cinco, se con 
cluye lo relativo al programa de actividades futuras de la Conferen 
cia Interamericana de Seguridad Social.- Se somete a la considera-
ción de la Vigésima Octava Reunión del CPISS y es aprobado.- Señor 
Adolfo Alanís Pastrana (México).- Se estima oportuno al definir --
Programa de Actividades Futuras, dar a conocer con la representación 
del señor Alejandro Carrillo Castro, Director General del Instituto 
de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado --
(México), la siguiente proposición que está sustentada por el acuer 
do adoptado en la Décima Tercera Asamblea General de la Conferencia 
Interamericana de Seguridad Social, en septiembre de mil novecien-- 
tos ochenta y tres en la ciudad de Panamá.- El señor Carrillo Cas-
tro en esa ocasión própuso la creación de un Grupo de Estudio sobre 
problemas inherentes a la seguridad social de los trabajadores del 
sector gubernamental, esa moción fue aceptada como punto resolutivo 
número cinco en la Resolución "CISS OCHENTA Y NUEVE" cuyo texto es 
el siguiente: "Racionalización del costo de la administración de la 
seguridad social como factor para establecer programas de formación 
de recursos humanos".- En consideración a ese antecedente y por en 
cargo del señor Carrillo Castro, quien presenta sus disculpas ante 
la imposibilidad de asistencia a esta plenaria, se propone que den-
tro de las actividades futuras se formalice la constitución de ese 
Grupo de Trabajo, para el cual el ISSSTE ofrece al CPISS su coopera 
ción y apoyo, designando cuando se estime conveniente, personal ex-
perto para los estudios y coordinación que procedan, que desde lue-
go prestará cooperación a laSecretarla General del CPISS, a las Co 
misiones Americanas de Seguridad Social y al Centro interamericano 
de Estudios de.Seguriciad Social.- Señor Ricardo García Sáinz 	 
(CPISS).- Agradece el ofrecimiento de cooperación transmitido por 
el representante del ISSSTE, que será tomado en cuenta para las ac-
tividades futuras, de acuerdo con lo establecido en la Resolución -
CISS Ochenta y Nueve adoptada en Panamá.- Concede la palabra al de 
legado del Instituto Peruano de Seguridad Social.- Señor José Ha= 
rrisson Costa (Perú).- Después de escuchar la presentación del Pro 
grama de Actividades Futuras de la CISS y el Plan General de Activi 
dades del CIESS para el próximo año, se estima conveniente señalar 
la urgencia de propiciar acciones coordinadas formalmente concerta-
das entre organismos internacionales y regignales vinculados con la 
seguridad social a nivel continental; en este campo son numer~s -
los que se identifican: OIT, RISS, OISS, AISSCCAP, OPS, el CPISS 
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que ahora nos reúne y el CIESS.- Esta urgencia se justifica porque 
los paises tienen situaciones prioritarias que requieren acciones -
rápidas y metas más cortas.- Sería conveniente repartir programas 
y establecer procedimientos de concertación formal entre esos orga-
nismos; ejemplos de otro tipo de coordinación han sido informados - 
por la Secretaría General del CPISS.- Se propone para adoptar un - 
procedimiento más serio y formal: promover una reunión de organis-
mos internacionales y establecer una coordinación 'Concertada preCi-
sa, que permita entre otras cosas repartir obligaciones para tratar 
prograMas específicos que requieren solución de problemas que son -
comunes a 16s seguros sociales del Continente; Ayodría ser utiliza-
do, por ejemplo, la intervención de la OIT para convocar a directi-
vos de organismos internacionales y adoptar acuerdos concertados - 
que serian conocidos en la próxima reunión del CPISS.- CoMó segundo 
asunto, al referirse al CIESS recomienda 'incluir en su actividad fu 
tura un estudio que permita identificar problemas cómuneSde la sé= 
guridad social de los paises para proponer soluciones- conjuntas; se 
señala como uno de estos problemas el abastecliniento y alto Casta - 
de los medicamentos, y se recomienda que el CIESS en su estudio in-
tegre un inventario de los principales problemas y criterios de ac-
ciones comunes para resolverlos.- Lo anterior puede considerarse - 
como un asunto a tratar en la Vigésima Novena Reunión del'CPIStqUe 
tendrá lugar en Buenos Aires, Argentina.- Señor Ritarda'Obrefa - 
Sáinz (CPISS).- La Presidencia del CPISS se adhiere' a Io Manifes-
tado por el representante del Instituto Peruano de Seguridad Social 
y estima que son asuntos que fortalecen y amplian la acción del Co-
mité Permanente y del CIESS.- Señor Alfredo Conte Grand (OIT).- --
Disculpa la ausencia del señor Tamburi que se retiró Par obligacio-
nes urgentes de su cargo.- Aprovecha la oportunidad pátá referirse 
al estudio que mencionó el señor Rabasa de-perspectivas al Éetbrí-- 
dad social al año dos mil relativas a paises dé América Latina, que 
posiblemente da respuesta a inquietudes expresadas porel:1BOr Ha-
rrlsson Costa.- Manifiesta que se han realizado avances enla dis-
cusión de este asunto con el señor Rabasa, pero lamentablemente ese 
estudio y su publicación con fondos OIT no podrá concretarse en mil 
novecientos ochenta y cinco por falta de presupuesto, debido a no - 
estar previsto ese gasto; probablemente podria ser inbluido en el - 
presupuesto para el bienio ochentay seis- ochenta y siete que será 
tratado en marzo por el Consejo de Administración y aprobado en Ju-
nio por la Conferencia Internacional del Trabajo.- Sin embargo con 
tinuarán las pláticas sobre este estudio con el CPISS y con el CIESS 
por el gran interés que representa este asunto para el Departamento 
de Seguridad Social OIT y sus programas destinados a paises de Amé-
rica Latina.- A continuación hace referencia a la reunión de Mede-
llín, Colombia programada para celebrarse del cinco al ocho de mar-
zo-de mil novecientos ochenta y cinco, que fue convocada por la OIT 
con la colaboración de la OPS y del CPISS y auspiciada por el Insti 
tuto de Seguros Sociales de Colombia; tal como ha Sido informado -= 
por la Secretaría General del Comité Permanente en esta reunión.- -
En nombre de la OIT se agradece la aprobación para que participe el 
CPISS en ese evento, que será de gran trascendencia para determinar 
la participación de la seguridad social en las estrategias de sa-- 
lud.- Los resultados que se obtengan darán respuesta a inquietudes 
expresadas por el señor Harrisson Costa, porque permitirán identifi 
car problemas comunes de los paises que son prioritariosenrelació5 
can políticas nacionales de salud.- Hace referencia a la preocupa-
ción expresada sobre coordinación entre organismos internacionales-
y recuerda. que la OIT cumple el mandato que .surgió en mil nuvecien- 
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tos sesenta y seis de la Conferencia de los Estados Americanos miem 
bros de ese organismo, celebrada en Ottawa; el mecanismo de coordi-
nación sugerido en esa ocasión se cumple en distintas:formas, por -
ejemplo: se informa de las actividades realizadas por organismoS in 
ternacionales comprometidos con la seguridad social para conocer en 
donde se efectúan reuniones, estudios y cursos de capacitación en -
la región.- Hasta la fecha se han celebrado seis reuniones de coor 
dinación entre los organismos internacionales que actúan en el Con-
tinente.- La OIT toma nota de la inquietud de concretar acciones - 
de coordinación concertadas para tratar este asunto en su debida - 
oportunidad y dar Uespuesta a las preocupaciones expresadas por el 
señor Harrisson Costa.- Señor Hernando Zuleta Holguín (Colombia).-
Con referencia a las intervenciones de los delegados del Perú y de 
la OIT, comenta que uno de los problemas que encuentran los funcio-
narios que tienen la responsabilidad de administrar la seguridad so 
cial de sus países, es la proliferación de organismos o asociacio= 
nes internacionales.- En el caso particular de América se tienen -
los siguientes:*la CISS, la Oficina Regional de la RISS, laAISSCCAP 
y la OISS.- Todas ellas pueden ser necesarias para nuestras insta 
tuciones pero es fundamental que no todas traten de ocupar el mismo 
espacio.- Si fuera posible racionalizar programas, un foro natural 
para discutir asuntos de coordinación en América podría ser la CISS 
y su Comité Permanente; este asunto debe ser considerado con cuida-
do y detalladamente, y manifiesta la impresión de que algunos orga-
nismos tratan de ocupar espacios que han sido cubiertos con anterio 
ridad.- Presenta como sugerencia que la Comisión Ejecutiva del Col 
mité Permanente estudie este problema, para llevar proposiciones--
concretas a la próxima reunión del CPISS en Buenos Aires.- Señor - 
Ricardo García Sáinz (CPISS).- Los comentarios e intervenciones de 
los delegados permiten establecer un amplio programa de trabajo a - 
desarrollar en mil novecientos ochenta y cinco.- Al no presentarse 
otras adiciones, se dan por aprobados los programas puestos a consi 
deración por la Secretaría General del CPISS y la Dirección del -= 
CIESS, con las ampliaciones que han sido propuestas en esta sesión 
plenaria.- Se pasa a continuación al dictamen pendiente de conocer 
sobre el Proyecto de Reforma al Estatuto del CIESS, que será leído 
por el representante del Instituto Salvadoreño del Seguro Social a 
nombre de la Comisión Revisora.- Señor Mario A. Solano Ramírez (El 
Salvador).- En la Segunda Sesión Plenaria se designó una Comisión 
para estudiar el Proyecto de Estatuto del CIESS preparado por su Di 
rector y quedó integrada por las siguientes personas: Gastón Noveil 
(CPISS), Francisco Bayo (Estados Unidos), Luis Abastida (Honduras), 
Enrique Visquerra (Guatemala), Fernando Argüelles (CIESS), Francis-
co Acevedo Morga (México) y Mario Antonio Solano Ramírez (El Salva 
dor); las actividades se iniciaron dé inmediato y la discusión en = 
su principio sufrió un impasse debido a los siguientes motivos: co-
mo es del conocimiento de esta plenaria, trabajaba simultáneamente-
tanto esta Comisión como la Comisión Revisora del Estatuto de la -
Conferencia Interamericana de Seguridad Social; como consecuencia, 
no se disponía en ese momento del resultado final de la Comisión -
Revisora del Proyecto de Reforma al Estatuto de la CISS; instrumen-
to del cual debe derivar el Estatuto del Centro Interamericano de -
Estudios de Seguridad Social.- Fue preocupación principal de la Co 
misión considerar al Estatuto de la CISS como la norma básica, nor= 
ma primaria de la cual deben derivar todos ]os instrumentos legales 
de sus órganos.- Sin embargo, para cumplir con el encargo que nos 
fue encomendado y haciendo abstracción de cuestiones técnicas o de 
carácter jurídico que posteriormente podrían superarse, lo Comisión 
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acordó haciendo el máximo esfuerzo, proseguir su trabajo y tomar co 
mo base, o sea como norma superior, el Proyecto de Reformas al Es= 
tatuto ue la CIS$ para armonizar hasta donde fuera posible el conte 
nido de la norma menor con respecto a la norma superior.- Se-proc-e-  
dió a consultar el proyecto inicial de la Comisión Revisora del Esr-
tatuto de la CISS y en base a esa versión se pudo concluir el docu-
mento que tienen los delegados a.su consideración.- Bajo esta re-
serva y sujeta a un ajuste comparativo con la última versión de la 
Reforma del Estatuto de la CISS que ha sido aprobada, la Comisión -
me confirió su representación para presentar a la elevada - Considera 
ción de la Vigésima Octava Reunión dei Comité Permanente los resull 
tados de la revisión al Proyecto de Reformas al Estatuto del CIESS.- 
El documento recoge la mayor parte de las sugerencias aportadas por 
la Junta Directiva del propio Centro y trata de armonizar sus dispo 
siciones con las reformas al Estatuto de la CISS.- La Comisión ad-
vierte que no es oportuno en este momento cuestionar-artículo por - 
articulo o disposición por disposición de los cambios introducidos 
al proyecto que fue sometido a estudio; es tal vez más práctico ha-
cer una comparación entre el texto del Proyecto de Reformas que se 
nos entregó previamente y el que elaboró la Comisión Revisora, de -
acuerdo a la siguiente metodología: se recomienda que además del -
ajuste de este instrumento al texto de la norma superior que regirá 
en el futuro a la CISS y Que fue aprobada por esta Asamblea, se efes 
túe el análisis del documento que la Comisión presenta a la eonsider 
ración de la Vigésima Octava Reunión del CPISS.- Como un complemen-
to a esta exposición, se estiman convenientes las siguientes refe-
rencias: en relación al documento que está a consideración, básica-
mente la Comisión estimó pertinente dividir el trabajo en dos par--
tes: la primera, de carácter normativo y la segunda, de carácter - 
operativo.- La parte normativa comprende del articulo priMero has-
ta el articulo- catorce o sea hasta el Titulo Quinto; a partir-del -
Titulo Sexto se refiere a las divisiones operativas del CIESS.- Co-
mo los delegados conocieron el documento que fue enviado previamen-
te a los miembros de la CISS, es conveniente indicar que referente a 
la parte operativa (del Titulo Sexto en adelante), la Comisión no -
hizo ninguna modificación sustancial al documento remitido por la - 
Dirección del CIESS.- En la primera parte o sea del articulo prime 
ro a] articulo quince, la Comisión se permitió hacer algunas modifT 
cationes, unas de fondo y otras de forma, al proyecto que se redí-7. 
blof, inicialmente al tratar de adecuarlo en lo posible a] documento -
correspondiente a la Reforma al Estatuto de la CISS.- Respecto a -
la parte normativa al tratar lo relacionado a naturaleza y fines del 
CIESS, la Comisión consultó el texto de la norma primaria de Refor-
mas a] Estatuto de la CISS, página diez, Título Décimo Segundo, que 
trata lo relacionado con su órgano, el CIESS.- La Comisión en lo -
posible, redactó sobre esta base hasta e] articulo quince que co-- 
rresponde a lo considerado como la parte normativa.- El articulo 
primero menciona en sus incisos de la a) a la e) los objetivos del 
CIESS y se procede a su lectura; el articulo dos se refitre al fun-
cionamiento del CIESS que está encomendado a la acción conjunta de 
los miembros de la CISS, tanto a través de la propia Conferencia, -
del CPISS, como de los órganos directivos del CIESS.- Los articu-- 
los tercero y cuarto especifican que el CIESS tiene su domicilio en 
la ciudad de México en donde cumplirá los objetivos señalados en el 
artículo primero y podrá proyectar su acción a otros paíse/s a soli-
citud de cualquier miembro de la CISS.- A continuación se habla de 
su organización y de sus órganos de gobierno, que se cla!:Ifican de 
La 'siguiente manera: Directivos, qUe comprenden la Junta Directiva, 
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la Presidencia y la Dirección; de Docencia, Investigación y Asisten 
cia Técnica y hace referencia al Consejo Académico y las Divisiones 
Operativas y por último, menciona la Administración y otros órganos. 
El Capítulo Segundo de la Junta Directiva enuncia como se integra y 
el procedimiento para la nominación del Director del Centro y sus - 
atribuciones en la Junta Directiva.- En los artículos siguientes -
del siete al nueve, se hace mención a deberes y atribuciones de la 
Junta Directiva y de la Presidencia, asi como de los órganos que se 
crean para la dirección, administración y señalamientos de objeta--
vos del CIESS.- Se estima de acuerdo con la Comisión, que no sería - 
adecuado hacer lectura pormenoriZada de todo e] documento.- Los de 
legados pueden apreciar que el propósito ha sido adecuarse a la nor 
ma principal del Estatuto de la CISS, por tal motivo se recomienda 
como necesario un afinamiento y el acoplamiento posterior del Esta 
tuto del CIESS al Estatuto de la CISS.- Señor Ricardo García Sáinz 
(CPISS).- Agradece la dedicación y responsabilidad del trabajo rea 
lizado por la Comisión Revisora del Pi-oyecto de Estatuto del CIESS 
y de manera especial la presentación del señor Solano.- Se pone a 
la consideración de los delegados el documento con los cambios in-
troducidos por la Comisión Revisora al Estatuto del CIESS.- Señor -
Félix Rojas Martínez (Venezuela).- Felicita a los integrantes de -
la Comisión que hicieron un valioso estudio.- Hace referencia al 
documento que ha sido aprobado sobre el Estatuto de la CISS y encuen 
tra incoherencia entre éste y el documento presentado relativo al - 
Estatuto del CIESS.- Por ejemplo, el artículo veinticinco del Esta 
tuto CISS en su inciso 1) expresa que el Secretario General asistir 
rá a las reuniones de la Junta Directiva del CIESS y en el Reglamen 
to del CIESS dice: podrá invitar a sus reuniones al Secretario Ger 
neral del CPISS.- Situaciones como ésa deben meditarse, y preocupa 
propiciar que el CIESS se convierta en un aparato mayor que el Comi 
té Permanente; estos asuntos merecen un mayor análisis y la aprobar 
ción del Proyecto de Reglamento del CIESS debe diferirse para un -- 
análisis más cuidadoso y meditado.- Señor José Harrisson Costa (Pe 
rú).- Comparte las preocupaciones del delegado de Venezuela y exr 
presa que ha faltado tiempo para leer el documento de la Comisión, 
sin embargo en las primeras dos páginas identifica algunos errores 
importantes.- La primera preocupación es que siendo el CIESS un ór 
gano de la CISS las normas que lo rigen no deben ser Estatuto, de- 
ben ser como las de otros órganos de la CISS, Reglamento.- Por con 
siguiente, el primer artículo debería definir claramente qué es el" 
CIESS, debe decir por ejemplo: el CIESS es el órgano técnico de la 
CISS derivado del cumplimiento de sus Resoluciones cincuenta y cin-
co y cincuenta y ocho, para definir con precisión la naturaleza del 
CIESS, esta situación debe considerarse como una importante omisión. 
*Por otra partes no está claro lo relativo a la Presidencia del Cen-
tro, en el documento dice que será Presidente el Director del Insti 
tuto Mexicano del Seguro Social, lo que no concuerda ron lo que ser 
Mala el Estatuto de la Conferencia, donde se dice que la Junta Di- 
rectiva será elegida por el Comité Permanente; no seria procedente- 
que el Comité Permanente eligiera como Presidente al Director del - 
IMSS, lo que elige es la Junta Directiva que está integrada por el 
Presidente y seis representantes miembros titulares de la CISS.- Se 
aprecia que estas situaciones deben ser clarificadas, como es e] ca 
so del Secretario General del CPISS, a que hizo referencia el dele- 
gado de Venezuela.- Expresa el criterio que debe establecerse un -
estudio de revisión para la concordancia con el Estatuto de la CISS 
que ha sido aprobado.- Señor Hernando Zuleta Holguín (i'• 
Continuar con la discusión en detalle llevarla mucho titr.po.- Se - 
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aprecia por la presentación de la Comisión encargada de la revisión 
al Proyecto de Estatuto del CIESS y las intervenciones anteriores, 
que serían identificadas numerosas incongruencias con el Estatuto -. 
de la CISS.- Sugiere que el documento presentado por el señor 'So-
lano puede considerarse aprobado en principio y que por la Presiden 
cia del CPISS, se designara una comisión de dos o tres personás que  
acoplara• e hiciera congruente el documento CIESS con el Estatuto de 
la CISS, y que cumpliera además, la función de revisión de estilo -
para corregir errores de redacción.- Los PesultadoS que se obten-
gan serán remitidos a la Presidencia, la Comisión EjecutiVa, la Se-
cretaría General del CPISS y la Dirección del CIESS.- Señor Ramiro 
Bedregal (Bolivia).- El señor Solano en su presentación hizo notar 
inconvenientes y problemas para elaborar el documento y el poco tiem 
po disponible para el estudio realizado.- Es opinión que el estul 
dio presentado no puede ser aprobado porque los problemas no son - 
simplemente de redacción, hay aspectos que son fundamentales, como 
el señalado en intervenciones anteriores sobre la necesidad de defi 
nir si el C1ESS•debe tener tin Estatuto o un Reglamento.- Además -- 
hay otras omisiones en el Proyecto, porque al estudiar previamente 
el Estatuto del CIESS se define su naturaleza y en el Proyecto dé -
Reformas que fue presentado entra directamente con sus objetivos.--
Coincide con el señor Solano que respecto a la parte operativa, su 
contenido es aceptable y además es necesario proporcionar al CIESS, 
para que cumpla con sus programas, un instrumentó que le permita --
realizar las actividades futuras aprobadas.- Expresa opinión que - 
no es necesaria una Comisión para continuar la revisión y estable—
cer congruencia con el Estatuto de la CISS; seria más práctico apro 
vechar el documento que presentó el señor Solano, las observaciones 
presentadas en esta discusión y preparar un estudio sobre - bases de 
coherencia y solidez y conferir ese encargo ala Comisión Ejecutiva 
del CPISS para que lo presente en próxima reunión reglamentaria del 
Comité Permanente.- Señor Ricardo García Sáinz (CPISS).- Lá inter 
vención del reprasentante de Bolivia concilia asuntos planteados, = 
es conveniente seguir afinando el documento para que sea congruente 
con el Estatuto de la CISS.- Se recomienda dejar esa responsabili-
dad a la Comisión Ejecutiva y para la aprobación formal, presentar-
lo a la Vigésima Novena Reunión del Comité Permanente que tendrá lu 
gar en la ciudad de Buenos Aires- Señor Emilio Rabasa (CIESS).- = 
Ofrece los servicios de la Dirección del CIESS para hacer llegar a - 
la brevedad posible a la Comisión Ejecutiva del CPISS, lin documento 
que cumpla con los efectos y recomendaciones de ser congruente:  con 
el Estatuto de la CISS, norma superior o primaria, en relación con 
la inferior, que seria el Reglamento o Estatuto del CIESS a conside 
ración de la próxima reunión del Comité Permanente Interameritano = 
de Seguridad Social.- Deja constancia de reconocimiento y elogio -
al trabajo efectuado por la Comisión Revisora de) proyecto elabora-
do por la Dirección del CIESS, al estimar esfuerzos realizados por 
no disponer con oportunidad de la norma primaria que representa -
el dictamen de la Comisión Revisora del Estatuto de la Conferencia. 
Señor Ricardo García Sáinz (CPISS).- Se adopta como resolución co-
misionar a la Dirección de? CIESS para preparar el documento que se 
rá remitido a la Comisión Ejecutiva del CPISS.- Para continuar. el 
Orden del Dia establecido se pasa a tratar lo correspondiente a --
Asuntos Generales.- Señor Mario Guzmán Galarza (Bolivia):- La Se-
cretaría General del CPISS ha mencionado en varias ocasiones la ne-
cesidad de formalizar trámites de Incorporación de país"s de haba 
inElet.a; a) respecto la deleEaciOn de Bolivia propone qu- la Pret.) 
dencia y la Comislón Ejecutiva del CPISS realicen las consultas pro 
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cedentes con autoridades de la Seguridad Social de Canadá, para el 
propósito de lograr su incorporación a la Conferencia Interamerica-
na de Seguridad Social.- Señor Ricardo García Sáinz (CPISS).- Al -
no presentar los delegados otros asuntos de carácter general, se so 
licita al Vicepresidente del CFISS. señor Emilio Adrián Cappuccio,- 
se digne proceder a la claust:ra de la Vigésima Octava Reunión del -
Comité Permanente Interamericano de Seguridad Social.- Señor Emi-
lio Adrián Cappuccio (Argentina).- Señor Presidente, señores miem-
bros de la Comisión Ejecutiva, señores delegados y representantes -
de organismos internacionales: al llegar a su término en esta se--. 
sión plenaria los trabajos previstos en el Orden del Día de la Vigé 
sima Octava Reunión del Comité Permanente, existe la convicción que 
los resultados obtenidos han sido muy satisfactorios.- La aproba—
ción del Estatuto de la Conferencia Interamericana de Seguridad So-
cial proporciona a este organismo, un instrumento estructural actua 
lizado a la circunstancia contemporánea que permitirá cumplir en -1  
forma dinámica, eficaz y participatiiia, con los objetivos y progra-
mas de la CISS.- Las Reuniones de Oaxtepec han sido de gran tras-- 
cendencia a nivel continental, debido a que en forma simultánea a -
la reunión del Comité Permanente, se cumplieron los programas de --
eventos muy importantes como son: el Séptimo Congreso Interamerica-
no de Prevención de Riesgos en el Trabajo; el Seminario sobre Medi-
cina del Trabajo y Prestaciones de Salud; y el Seminario sobre la - 
Participación en Programas de Prestaciones Sociales, Culturales, Re 
creativas y de Alimentación Popular.- Se han definido las principi 
les actividades para mil novecientos ochenta y cinco, entre las cua 
les destacan las encomendadas al Centro Interamericano de Estudios 
de Seguridad Social; la Consulta Técnica Regional sobre Estrategias 
para el Desarrollo de Programas de Salud, que tendrá lugar en Colom 
bia; y la Décima Segunda Reunión de la Comisión Americana de Actuar 
ría y Estadística que se efectuará en la ciudad de Washington.- Las 
actividades mil novecientos ochenta y cinco concluirán con la cele-
bración de la Vigésima Novena Reunión del Comité Permanente Inter-- 
americano de Seguridad Social, que permitirá a la Secretaria de Se-
guridad Social de la República de Argentina recibir a distinguidos 
directivos de los seguros sociales de los paises de América miembros 
de la CISS y a los representantes de organismos internacionales que 
participan en actividades de seguridad social a nivel centinental.- 
Interpretando.a los delegados se deja ccnstancia de agradecimiento, 
per conducto del señor Ricardo García Sáinz, al Instituto Mexicano 
del Seguro Social que auspició las Reuniones de la CISS en Oaxtepec; 
proporcionando a través de personal técnico y administrativo aten—
ciones y gentilezas que constituyeron un excelente marco que favore 
ció los éxitos obtenidos.- Se procede a dar runplimiento a la dis-
tinción de clausurar los trabajos de la Vigésima Octava Reunión Cel 
Comité Permanente Interamericano de Seguridad Social, a las trece - 
h.:ras del veintinueve de noviembre de mil novecientos ochenta y cua 
tro. 	  
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ANEXO 1 

XXVIII REUNION DEL 
COMITE PERMANENTE INTERAMERICANO DE SEGURIDAD SOCIAL 

Oaxtepec, México, 27 aI 29 de novierdbre de 1984 

LISTA DE PARTICIPANTES 

ARGENTINA: 

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD. SOCIAL 
SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL 

EMILIO ADRIAN CAPPUCCIO 
Secretario de Seguridad Social y 
Vicepresidente del CPISS 

BOLIVIA: 

REPRESENTACION DEL INSTITUTO BOLIVIANO DE SEGURIDAD 
SOCIAL Y DEL MINISTERIO DE SALUD PUDLICA 

MARIO V. GUZMÁN GALARZA 
Embajador de la República de Bolivia en México 

RAMIRO BEDREGAL 
Asesor del Ministro de Salud 

COLOMBIA: 

INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES 

HERRANDO ZULETA HOLGUIN 
Director General y 
Miembro de la Comisión Ejecutiva del.  CPISS 

COSTA RICA: 

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL 

CUIDO MIRANDA GUTIERREZ 
Presidente Ejecutivo y de la Junta Directiva 
Miembro de la Comisión Ejecutiva del CPISS 

STANLEY MUÑOZ 
Director Jurídico y 
Presidente de la CAJS 

FRANCISCO RUCAVADO 
Jefe de los Servicios Médicos Legales 

CARLOS GUILLERMO SCH;•IIDT 
AuJitor 



CUBA: 

.COMITE ESTATAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 

ORLANDO PEÑATE RIVERO 
Director de Seguridad-Social y 
Miembro de la Junta Directiva del CIESS 

- ECUADOR: 

REPRESENTACION DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE 
SEGURIDAD SOCIAL 

Gustavo Buchelli Careé& 
Ministro de la Embajada del Ecuador en México 

EL SALVADOR: 

INSTITUTO SALVADOREÑO DEL SEGURO SOCIAL 

MARIO ANTONIO SOLANO RAMIREZ 
Subdirector General 

ESTADOS UNIDOS: 

DEPARTAMENTO DE SALUD Y SERVICIOS HUMANOS 
ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL 

NELSON J. SABATINI 
Comisionado Adjunto para la Administración y Evaluación 
Vicepresidente de la CAOSA 
Miembro de la Junta Directiva del CIESS 

ELIZABETH SINGLETON 
Directora de Personal de Politica Internacional 

FRANCISCO.  R. BAYO 
Subjefe Actuarial 
Presidente de la CAAE 

GUATEMALA: 

INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL 

CLAUDIO GONZALEZ MAZARIEGOS 
Representante Suplente del Colegio Médico 
ante la Junta Directiva 

ENRIQUE VISOUERRA 
Consejero T;.cnico 
Miembro 	la Junta Directiva del CIESS 
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HONDURAS: 

INSTITUTO HONDUREÑO DE SEGURIDAD SOCIAL 

LUIS ABASTIDA- 
Director Generale 

MEXICO: 

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 

RICARDO GARCIA SAINZ 
Director General 

EMILIO RABASA GAMBOA 
Jefe del Departamento de Asuntos Internacionales 

FRANCISCO ACEVEDO MORGA 
Coordinación de Asuntos MUltilaterales 

INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES. 
DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO 

ADOLFO ALANIS PASTRANA 
Asesor 

MA. EMILIA TELLEZ BENOIT 
Jefa de la Unidad de Asuntos Internacionales 

NICARAGUA: 

INSTITUTO NICARAGUENSE DE SEGURIDAD SOCIAL Y 
BIENESTAR 

REINALDO ANTONIO TEFEL VELEZ 
Ministro Presidente 

PARAGUAY: 

INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL 

HUGO DEJESUS ARAUJO 
Director General 

CARLOS GUILLERMO CHILAVERT 
Consejero 

UBALDO CENTURION 
Consejero 
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PERU: 

INSTITUTO PERUANO DE SEGURIDAD SOCIAL 

JOSE HARRISSON COSTA 
Gerente General y 
Miembro de la Comisión Ejecutiva del CPISS 

PEDRO BATALLA 
: Asesor de la Presidencia Ejecutiva 

REPUBLICA DOMINICANA: 

SECRETARIA DE ESTADO DEL TRABAJO E 
INSTITUTO DOMINICANO DE SEGUROS SOCIALES 

PEDRO FRANCO BADIA 
Secretario de Estado de Trabajo y 
Presidente del Consejo Directivo del IDSS 

URUGUAY: 

REPRESENTACION DEL MINISTERIO DE TRABAJO • 
Y SEGURIDAD SOCIAL 

YACI ROVIRA 
Embajador de la República de. Uruguay en México 

VENEZUELA:.  

INSTITUTO VENEZOLANO DE LOS SEGUROS SOCIALES 

FELIX ROJAS MARTINEZ 
Miembro del Consejo Directivo 

OBSERVADORES 

ESPAÑA: 

INSTITUTO NACIONAL DE SEGUROS SOCIALES 

BERNARDO DIEZ RODRIGUEZ 
Subdirector General de Relaciones Internacionales 

SANTA LUCIA: 

NATIONAL INSURANCE SCHEME 

FPANC1S COV.PTON 
Director . 
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ORGANISMOS 	IN- TERNAC/  -ONALES  

ASOCIACION INTERNACIONAL DE LA. SEGURIDAD SOCIAL: 

RICARDO MOLES 
Director de la Oficina Regional para las 
Américas 

ALVARO VINDAS GONZALEZ 
Jefe de la Ofjcina de Enlace para Centroamalca. 
Panamá y El Caribe 

CENTRO INTERAMERICANO DE ESTUDIOS DE SEGURIDAD,  SOCIAL: 

EMILIO RABASA GAMBOA 
Director 

MARTHA LOPEZ MOCTEZUMA 
Administradora 

CARLOS CAMPILLO SAINZ 
Jefe de la División de Medicina Social 

EDUARDO PHILIBERT MENDOZA 
Jefe de la División de Estudios de 
Administración 

ENRIQUE ZAMBRANO VILLA 
Jefe de la División de Insumos. Obras y 
Patrimonio Inmobiliario 

GUSTAVO MOLINA 
Jefe de la División de Salud en el Trabajo 

FERNANDO ARGUELLES 
Jefe de la División de Actuarla y Planeación 
Financiera 

COM1TE PERMANENTE INTERAMERICANO DE SEGURIDAD SOCIAL: 

RICARDO GARCIA SAINZ 
Presidente 

GASTON NOVELO 
Secretario General 

GUADALUPE CHACON 
Departamento de Servicios de 
Investigación y Documentación 



OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO: 

GIOVANNI TAMBURI 
Jefe del Departamento de Seguridad Social 

ALFREDO CONTE- GRAND 
Consejero Regional en Seguridad Social 

ORGANIZACION PANAMERICANA DE LA SALUD: 

ALVAPO DURAO 
Ré:gional +.ra Salud Ocupacional 

ORGANIZACION IBEROAMERICANA DE SEGURIDAD SOCIAL: 

JOSE LUIS DE LA ROSA 
Asesor Médico 
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XXVIII REUNION DEL 
COMITE PERMANENTE INTERAMERICANO DE SEGURIDAD SOIAL 

Oaxtepec, México, 27 al 29:de noviembre'de.1984 

INFORME DE LA COMISION DE FINANZAS Y PRESUPUESTO 

La Comdión de Finanzas y Presupuesto constituida por los' seMóret 
Carlos Guillermo Schmidt (Costa Rica), Mario Antonio Solano RamP- 
rez (El Salvador), Francisco R. Bayo (Estados Unidos) y carldá 
Guillermo Chilavert (Paraguay), se reunió en Oaxtepeet'E-st4défdt 
Morelos, México, el 28 dé noviembre de .4984, y examtcpb,  
mehtos: 

XXVIII/CPISS/0M84/3 	 Informe de Tesoreria. 

XXVIII/CPISSIOM84/3.1 

XXVIII/CPISS/0M84/3.2 

Estado de Ingresos y Egresos 
pot el periodo del 1* de ene- 
ro al 31 de diciembre de 1983. 

Estado de Ingresos y. Egresos 
por e) periodo del 1L 'de ebe-
ro al 31 de octubre de:12841.-. 

Información para- la:0~mM'. 
de Finanzas.y. Presupuettél 
Base para la formación del 
Presupuesto de Ingresos y 
Egresos: 

Llegó a la conclusión que los estados presentados reflejan con pre 
cisión la situación finanbiera del Comité Permanente JotertMertea= 
no de Seguridad Social y por ello reeomienda su aprobación, por el 
Comité Permanente.' 

El Presupuesto de Ingresos y Egresos correspondiente al ejercicio.  
de 1985 se sustenta, con toda realidad, en los probables 'ingresos 
efectivos equivalentes a un 70% de las cuotas originadas y se pro-
yecta un déficit de alrededor de U.S. 514,000.00. Como este défi-
cit podrá ser clibierto mediante una reducción de la disponibilidad 
al inicio del ano, se considera que el presupuesto puede ser apro-
bado y así lo recomienda la Comisión. 

Un estudio de la documentación lleva la Comisión a las siguientes 
consideraciones: 

- Que si bien hasta 1983 se venia produciendo una mayor regula-
ridad en el pago de cuotas, la situación se ha agravado con'- 
relación a 1984 para el cual existe un incumplimiento de pago 
de alrededor de un 45% y se recomienda que la Secretaria 
neral redoble sus esfuerzos en la cobranza de las cuotas Otra 
sadés, particularmente las referentes-a'1984.'. 
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JU.DS-GUILLERMO-Ctill'AVERT 

- Oue si bien se debe dar amplio reconocimiento .y agradecimiento 
al destacado y muy importante aporte del Instituto Mexicano - 
del Seguro Social a las actividades del Comité Permanerite, que 
resulta ser muy superior a lo que se le asigna en la escala de 
cuotas, es menester que seriamente se considere una distribu-
ción más equitativa entre los miembros, de los costos, .ya que 
la Contribución del IMSS viene aproximándose a un 80% de los -
gastos. 

- Que resulta muy propicio el que en estos'momentos3se considere 
una reestructuración de la presente escala de cuotas, la cual 
lleva más de una década en vigor, ya que el Comité Permanente 
está estudiando una revisión completa de loS 5statutos de la - 
CPnferencia Interamericana de Seguridad Social y que también -
se está estudiando un plan de financiamiento para el CIESS. 

RECOMENDACIONES: 

- La Comisión recomienda que el Comité Permanente nombre un gru-
po de trabajo (tres personas), para que tomando en cuenta los 
nuevos Estatutos propuestos y el presupuesto financiero del -
CIESS, estudie con mayor detenimiento las finanzas del CPISS, 
ya que esta Comisión no pudo hacerlo eh tan corto plazo y re-
comiende para consideración en la XXIX Reunión del Comité Per-
manente una nueva escala de cuotas que resulte más equitativa 
y que logre cubrir una porción mayor de los gastos reales. 

- La Comisión recomienda que el Comité Permanente establezca las 
siguientes normas para lograr el pago oportuno de los aportes 
económicos de los paises miembros: 

a). Todos los.paises deben realizar el pago de sus aportes 
en el primer semestre de cada ano. 

b). La áecre.taria General del Comité realizará la gestión 
de cobro y recordatorios pertinentes en este periodo. 
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CONFERENCIA INTERAMERICANA DE SEGURIDAD SOCIAL 

ANEXO 3 

ESTATUTO 

APROBADO POR LA XXVIII REUNIÓN DEL 

COMITÉ PERMANENTE INTERAMERICANO DE SEGURIDAD SOCIAL 

CELEBRADA EL 29 DE NOVIEMBRE DE 1984, 

EN OAXTEPEC, MÉXICO: 



TITULO I 

DEL NOMBRE 

Artículo 12.- La Conferencia Interamericana de Seguridad Social 
es un organismo internacional especializado, de carácter perma-
nente, con las finalidades y atribuciones que le señala este Es-
tatuto. 

TITULO II 

DE LAS FINALIDADES 

Artículo 22.- La Conferencia Interamericana de Seguridad Social 
tiene como finalidades las siguientes: 

a. Procurar y contribuir al desarrollo de la seguridad, 
social en los países americanos, cooperando-cón las 
instituciones y administraciones nacionales. 

b. Adoptar resoluciones y formular recomendaciones en 
seguridad social y promover - pu difusión para que se 
consideren en los planes y programas de planifica-
ción nacional. 

c. Impulsar la cooperación e intercambio de experien-
cias entre las instituciones de administraclones -
nacionales de seguridad social y otras organizacio-
nes internacionales. 

d. Fomentar y orientar la capacitación de recursos hu-' 
manos al servicio de la seguridad social y propor-
cionar facilidades para realiZarla en forma siste-
mática y permanente. 

e. Recopilar y difundir los avances de los sistemas de 
seguridad social a nivel nacional e internacional -
en materia legislativa y técnicas de administración 
y financiamiento; y editar las publicaciones de es-
tudios que corresponda. 
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TITULO III 

DE LA PARTICIPACION DE ORGANISMOS INTERNACIONALES 

Artículo 39.- La Conferencia Interamericana de Seguridad Social 
cooperará con la Organización InternaCional del Trabajo, la Or-
ganización Panamericana de la Salud y la Organización de los Es-
tados Americanos. 

Artículo 42.- La Conferencia Interamericana de Seguridad Social, 
a través de su órgano de dirección, el Comité Permanente Inter-
americano de Seguridad Social, podrá suscribir convenios de coope 
ración y coordinación con organismos internacionales que actúen - 
en el área de la seguridad social o en campos afines. 

TITULO IV 

DE LOS MIEMBROS 

Artículo 59.- Será miembro titular de la Conferencia Interameri-
cana de Seguridad Social, el organismo que acredite cada uno de - -
los países americanos como representantes de la seguridad social 
nacional. 

Artículo 62.- Podrán ser miembros asociados las organizaciones e 
instituciones de los países de. América, interesadas en las finan 
dades de la Conferencia, que administren una o varias ramas de la  
-seguridad social, asi como aquéllas que protejan a un sector espe 
cial de la población. 

Artículo 7º.- El procedimiento para la admisión de los miembros 
estará sujeto a lo dispuesto en el artículo 15 inciso j) del pre-
sente Estatuto. 

2. 



TITULO V 

DE LOS ORGANOS 

Artículo 8º.- Los órganos de deliberación y resolución, dirección 
y ejecución, administración y apoyo técnico de la Conferencia In-
teramericana de Seguridad Social, serán los siguientes: 

a. Organo de deliberación y resolución: 

- La Asamblea General. 

b. Organo de dirección y ejecución: 

- El Comité Permanente Interamericano de Segura-  
dad Social y su Comisión Ejecutiva. 

c. Organo de administración: 

- La Secretaría General del Comité Permanente 
Interamericano de Seguridad Social. 

d. Organos de apoyo técnico: 

- Las Comisiones Americanas de Seguridad Social y 

- El Centro Interamericano de Estudios de Segu-
ridad,  Social. 
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TITULO VI 

DE LA ASAMBLEA GENERAL.  

ArtíCulo 92.- La Asamblea General es el órgano de deliberación y 
resolución de la'Conferencia Interamericana de Seguridad Social, 
y tiene las siguientes funciones: 

a. Establecer las normas necesarias para el cumplimiún-
to de los fines de la Conferencia. 

b. Decidir acerca de dos programas de acción del Comité 
Permanente Interamericano de Seguridad Social y de -
los órganos de apoyo técnico. 

. Adoptar resoluciones, emitir declaraciones y formtl-
lar recomendaciones sobre asuntos relacionados con - 
laseguridad social en América y proponer los proce-
dimientos para darles cumplimiento. 

d. Recomendar medidas de cooperación recíproca,  entre -
sus miembros y con otros organismos internacionales, 
interesados en la materia, para propiciar el impulso 
y desarrollo de la seguridad social en los países -
americanos. 

e. Aprobar la reforma total o parcial del Estatuto de la 
Conferencia Interamericana de Seguridad SoCial. 

Artículo 102.- Integran la Asamblea General: 

a. Los miembros titulares, con derecho a voz y voto. -
Los miembros asociados con voz y sin voto. Las dele 
gaciones podrán estar asesoradas por los consejeros 
que estimen conveniente, procurando que en su compo-
sición, participen representantes de trabajadores y 
empleadores. 

b. La Secretaría General del Comité Permanente, la Direc 
ojón del Centro Interamericano de Estudios de Seguril 
dad Social y las Mesas Directivas de las Comisiones - 
Americanas de Seguridad Social, con voz pero sin voto. 

c. Los representantes de los organismos internacionales 
a que se refieren los artículos 3º y 49  , con voz pe-
ro sin voto.. 



Artículo 119.- La Asamblea General celebrará reunión ordinaria 7  
cada tres años y extraordinaria, cuando sea convocada por el Comi 
té Permanente o su Comisión Ejecutiva. 

Artículo 122.- La Asamblea General podrá reunirse en cualquier - 
país de América, a invitación de uno ae sus miembros titulares. -

,Corresponde al 'Comité Permanente decidir la sede y la fecha de ca 
da reunión. 

Artículo 132.- En la primera sesión de la Asamblea General serán 
elegidos para integrar su mesa directiva: un Presidente y dos Vi-
cepresidentes. La Presidencia recaerá en un miembro de la dele-
gación del país sede. Además, formarán parte de l.a mesa directi-
va el Presidente, el Vicepresidente y el Secretario General del - 
Comité Permanente InteraMericano de Seguridad Social. 

Artículo 142.- Las sesiones de la Asamblea General se desarrolla 
rán de acuerdo con lo dispuesto en su reglamento. 

TITULO VII 

DEL COMITE PERMANENTE INTERAMERICANO DE 
SEGURIDAD SOCIAL 

Artículo 15º.- El Comité Permanente es el órgano de dirección y -
ejecución de la Conferencia Interamericana de Seguridad Social. 

Son sus atribuciones: 

a. Cumplir las decisiones de la Asamblea General. 

b. Mantener las relaciones de l.a Conferencia Interame-
ricana de Seguridad Social con sus miembros y orga-
nismos internacionales. 

. Convocar a las reuniones de la Asamblea General, -
las del propio Comité Permanente y de las Comisio-
nes Americanas de Seguridad Social; señalando feH 
;Cha, sede y temarios correspondientes. 

IÍ 
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d. Formular su programa de trabajo y aprobar -el corres 
pondiente al de la Secretaría General. 

e. Elegir entre los miembros titulares de la Conferen-
cia, su Presidente, Vicepresidente y miembros de la 
Comisión Ejecutiva, quienes durarán en sus funcio-
nes tres años. 

f. Designar al Secretario General a propuesta del Pre-
sidente del Comité Permanente, de acuerdo con lo -
dispuesto por el artículo 20 inciso e) y por el mis 
mo período de tres años, pudiendo ser reelegido. 

g Elegir a los miembros de la Junta Directiva del Cen 
tro Interamericano de Estudios de Seguridad Social 
y presentar proposiciones para la estructuración de 
programas. 

h. Coordinar el funcionamiento de las Comisiones Ame-
ricanat de Seguridad Social y aprobar y vigilar el 
cumplimiento de sus programas. 

i. Crear las comisiones internas y grupos de trabajo -
que considere necesarios. 

j• Conocer y resolver las solicitudes de ingreso de 
nuevos miembros de la Conferencia, de acuerdo con - 
las disposiciones reglamentarias. 

k. Celebrar convenios de cooperación con organismos in 
ternacionales e instituciones nacionales, coordinan 
do los programas y actividades. 

1. Proponer a la Asamblea General modificaciones al -
Estatuto de la Conferencia. 

m. Aprobar y modificar los reglamentos de los siguien-
tes organismos de la Conferencia: Asamblea General, 
Comité Permanente, Centro Interamericano de Estudios 
de Seguridad Social y Comisiones Americanas de Segu-
ridad Social. 

Artículo l64.- El Comité Permanente está integrado por los miem 
bros titulares de la"Conferencia Interamericana de Seguridad Sol 
cial, de acuerdo con lo establecido en el artículo '52, y pór la 
Secretaría General en sú calidad de órgano administrativo. 
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Artículo 179.- El Comité Permanente celebrará reunión ordinaria 
por lo menos una vez al arlo. Podrá reunirse en cualquier país de 
América. 

Artículo 189.- Serán convocados a las reuniones ordinarias, los -
miembros titulares de la Conferencia Interamericana de Seguridad -
Social, con derecho a voz y voto; la Secretaría General del Comité 
Permanente, con derecho a voz. Además podrán ser invitados con de 
recho a voz: 

Los miembros asociados, de acuerdo a lo dispuesto en 
el artículo 69. 

b. Los representantes de organismos internacionales, se 
gún lo dispuesto en dos artículos 39  y 49. 

c. La Junta Directiva y el Director del Centro Interame 
ricano de Estudios de Seguridad Social. 

d. Los Presidentes de las Comisiones Americanas de Segu 
ridad Social. 

Artículo 199.- La sede del Comité Permanente y la oficina de la -
Secretaría General estarán establecidas en la ciudad de México. 

TITULO VIII 

DE LA PRESIDENCIA Y DE LA VICEPRESIDENCIA 
DE1. COMITE PERMANENTE 

Artículo 209.- El Presidente del Comité Permanente tendrá las si-
guientes facultades y atribuciones: 

a. Ser el representante legal de la Conferencia Inter-
americana de Seguridad Social. 

b. Asegurar el mantenimiento de relaciones con los miem 
bros de la Conferencia Interamericana de Seguridad -
Social y con los organismos internacionales interesa 
dos en la materia. 



c. Presidir y dirigir los debates dé las reuniones del 
Comité Permanente y de su Comisión Ejecutiva. 

d. Representar al Comité Permanente y a su Comisión - 
Ejecutiva en las reuniones de la Junta Directiva -
del Centro Interamericano de Estudios de Seguridad 
Social. 

e. Proponer al Comité Permanente, en consulta con su 
Comisión Ejecutiva, el candidato para ocupar el car 
go de Secretario General. 

f. Autorizar a la Secretaría General el nombramiento - 
del personal adscrito a la misma, de acuerdo al res 
pectivo reglamento.  

g. Suscribir los convenios de cooperación con organis-
mos internacionales e institpciones nacionales, pre 
viamente aprobados por el Célffiité Permanente. 

h. Convocar a través de la•Secretaría General a las - 
reuniones de la Asamblea General, del Comité Perma 
nente y de las Comisiones Amaricanas de Seguridad •- 
Social. 

i. Representar al Comité Permanente o acreditar repre-
sentantes en reuniones de otros organismos interna-
cionales; asi como en eventos organizados por ins-
titudjones mielbros de la Conferencia Interamerica-
na de Seguridad Social. 

j. Supervisar los estados financieros y los presupues-
tos que somete la Secretaría General al Comité Per-
manente. 

k. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones esta-
blecidas en el : presente Estatuto, de los programas 
y acuerdos que,determine la Asamblea General y el 
Comité Permanente. 

Artículo 212.- El Presidente dará cuenta escrita al Comité Perma-
nente o, en su caso a la Comisión Ejecutiva, del ejercicio de. las 
facultades y atribuciones señaladas en el artículo. precedente. 



Artículo 229.- El Vicepresidente actuará en los casos de ausencia 
o impedimento del Presidente, con lás mismas facultades y obliga-
ciones.señaladas en los artículos 204  y 21º. 

TITULO IX 

DE LA COMISION EJECUTIVA 

Artículo 23º.- La Comisión Ejecutiva tiene como función asumir -
las atribuciones del Comité Permanente en los períodos comprendi-
dos entre las reuniones del Comité, dando cuenta de sus actos. 

Artículo 244.- La Comisión Ejecutiva! está integrada por el Presi-
dente y el Vicepresidente del Comité Permanente y cuatro miembros 
titulares, en forma tal que se asegure una representación regional. 

TITULO 

DE LA SECRETARIA GENERAL 

Artículo 259.- Son funciones del Secretario General: 

a. Realizar gestiones para el cumplimiento de las reso-
luciones de la Asambjea General y de,los acuerdos - 
del Comité. Permanente y de ala Comisión Ejecutiva, - 
asi como las relacionadas 0(41 actividades técnicas y 
administrativas de las Comis46nes Americanas de Se-
guridad Social. 

b. Actuar como Secretario en las reuniones de la Asam-
blea General, del:Comité Permanente y de su Comisión 
Ejecutiva. 

Cumplir con las funciones de administración y reali-
zar las gestiones de cobranza de las cuotas de los -
miembros. 



. Nombrar al personal técnico y administrativo de la 
Secretaría General, conforme .a lo dispuesto en el 
artículo 202  inciso f). 

e. Informar trimestralmente a los miembros del Comité 
Permanente, acerca de las actividades realizadas. 

f. Ppesentar a la reunión ordinaria del Comité Perma-
nente un informe anual de las actividades de la Se 
°retaría General y de la Tesorería. 

g. Presentar a la consideración de la Asamblea General 
el informe de las actividades realizadas en el trie 
ni o. 

h. Dirigir las publicaciones periódicas del Comité Per 
manente, de las Comisiones Americanas y de los esto 
dios encomendados por la Asamblea General y por el 
Comité Permanente. 

i. Asistir a las reuniones de la Junta Directiva del -
Centro Interaffiericano de Estudios de Seguridad So-. 
cial. 

J. Coordinar las relaciones entre las Comisiones Ameri 
canas de Seguridad Social .y el Centro Interamerica= 
no de Estudios de Seguridad Socíal en los programas 
docentes y de investigación. 

k. Elaborar el proyecto de presupuesto anual. 

1. Someter el balance anual y la cuenta de ingresos .y 
egresos al Comité Permanente, 

11. Las demás que se establecen eh este EstatUto, fijen 
los reglamentos o determine el Presidente del Comi-
té Permanente. 

1 0. 
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TITULO XI 

DE LAS COMISIONES AMERICANAS DE SEGURIDAD SOCIAL 

Artículo 262.- Las Comisiones Americanas de Seguridad 'Social son 
órganos de apoyo técnico de la Conferencia Interamericana de Segu 
ridad Social. Tienen como objetivo realizar estudios, investiga 
ojones, promover reuniones y cooperar en las actividades del Cen-
tro Interamericano de Estudios de Seguridad Social: 

La dirección, coordinación y vigilancia de las actividades que re-
sulten, estará a cargo 401 Secretario General del Comité Permanen-
te. 

Artículo 272.- Las Comisiones Americanas de Seguridad Social son 
las siguientes; de Prevención de Riesgos en el Trabajo; Médico So-
cial; de Actuaría y Estadística; de Organización y Sistemas Admi-
nistrativos;y Jurídico Social. 

El Comité Permanente podrá modificar, crear y suprimir las COmis o 
nes que estime convenientes. 

Artículo 282.- Las Comisiones Americanas de Seguridad Social se- 
- rán convocadas por el Comité Permanente... La sede de sus reuniones 
será establecida de acuerdo con la invitación correspondiente de -
uno de los miembros titulares de la Confei'encia Interamericana de 
SeguridadSocial. 

Artículo 292.- Las Comisiones Americanas de Seguridad Social se -
regirán por su propio reglamento que aprobará el Comité Permanen-
te. 
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TITULO XII 

DEL CENTRO INTERAMERICANO DE ESTUDIOS DE 
SEGURIDAD SOCIAL 

Artículo 304.- El Centro Interamericano de Estudios de Seguridad 
Social es el órgano docente y de capacitación de la Conferencia - 
Interamericana de Seguridad Social. 

Tiene los siguientes objetivos: 

a. Capacitar al personal técnico y administrativo para 
colaborar en el desarrollo y fortalecimiento de las 
instituciones de los países miembros de la Conferen 
cia Interamericana de Seguridad Social. 

b. Promover y realizar investigaciones en el campo de 
la seguridad social. 

c. Fomentar la comunicación y el intercambio de infdr-
mación y de estudios relaciónados con la seguridad 
social a nivel internacional. 

d. Facilitar la asistencia técnica en seguridad social 
entre las insitrtuciones de los países miembros de -
la Conferencia Interamericana de Seguridad Social. 

e. Promover el debate doctrinario sobre la seguridad -
social social en materias conexas. 

Artículo 319.- Para el cumplimiento de sus actividades y progra-
mas, el Centro Interamericano de Estudios de Seguridad Social se 
rige por su propio Reglamento, aprobado por el Comité Permanente. 

Artículo 32º.- Los miembnps ,die la Junta Directiva del Centro In-
teraMericano de Estudios de Seguridad Social serán designados -
por el Comité Permanente de acuerdo con su propio Reglamento. 

t 
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Artículo 339.- El Centro Interamericano de Estudios de Seguridad 
Social tiene su sede en la ciudad de México en los edificios e -- 
instalaciones que para este efecto dispone. el Instituto Mexicano 
del- Seguro Social. 

TITULO XIII 

DE LAS FINANZAS 

Artículo 349.- Los recursos de la Conferencia Interamericana de - 
Seguridad Social están constituidos por las cuotas de sus miembros 
y otras aportaciones, donaciones y legados. 

Artículo 359.- El monto y la forma del pago de las cuotas de los 
Miembros de la Conferencia InterameriCana de Seguridad Social, se 
rán establecidos por unaleglamento. 

TITULO XIV 

QUORUM Y VOTACION 

Articuló 384.- El quórum para la AsaMblea General y las reuniones 
del Comité Permanente se constituye con 1S presencia dé la mitad-
más uno de los miembros titulares. 

Artículo 374.- 
yoria simple de 
ma del Estatuto 
absoluta de 'los 

Las decisiones de la Asamblea se adoptarán por ma-
los, miembros ptesentes, salvo el caso de la refor-
de la Conferencia en que se requerirá la mayoría -
miembros titulares. 

c 

e 

Artículo 384.- Con relación a otros' asuntos referentes a este Tí-
tulo, se estará a lo dispuesto en los Reglamentos correspondientes. 



TITULO. XV 

REFORMAS AL ESTATUTO 

Artículo 392.- La Asamblea General podrá modificar el Estatuto -
cuando exista un estudio, proyecto y dictamen del Cómdté'PerManen 
te. 

14. 
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XXVIII REUNION DEL 
COMITE PERMANENTE INTERAMERICANO DE SEGURIDAD SOCIAL 

Oaxtepec, México, 27 al 29 de noviembre de 1984 

ANEXO 4 
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PROGRAMA DE CURSOS Y SEMINARIOS DEL 

CENTRO INTERAMERICANO DE ESTUDIOS DE SEGURIDAD SOCIAL 
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PROGRAMA DE CURSOS Y SEMINARIOS DEL .  
CENTRO INTERAMERICANO DE ESTUDIOS DE SEGURIDAD SOCIAL; 

CURSOS: 
• 

Organización y Dirección de los Servicios Médi os. 

11 de febrero al 15 de marzo. 

XXVIII REUNION DEL 
COMITE PEEMANENTE INTERAMERICANO DE SEGURIDAD SOCIAL 

Oaxtepec, Méxicai, 23 al 29 de noviembre de 1984 

ANEXO 4 

Programas de Simplificación Administrativa .an 
Instituciones de Seguridad Social. 

11 de febrero al 15 de marzo. 

Demografía: Métodos y Modelos. 

18 de febrero al 20 de marzo. 

Medicina Preventiva. 

8 de abril al 9 de mayo. 

General de Salud en el Trabajo. 

6 de mayo al 7 de junio. 

Administración de Personal. 

13 de mayo al 14 de junio. 

Planeación Financiera. 

20 de mayo al 21 de junio. 

Programación en Servicios de Salud en el Trabajo., 

10 a) 28 de junio. 

Modalidades de Atención a la Salud en el Medio Rural. 

lo. de julio al 2 de agosto. 

Planeación de Unidades Médicas. 

15 de julio al 9 de agosto. 

Rletgos de Trabajo: Costos y Financiamiento. 

29 de julio al 30 de agosto. 



General de Salud en el Trabajo. 
(abierto para enfermeras) 

5 de agosto al 6 de septiembre 

ProyeCto y Construcción de Unidades Médicas. 

12 de agosto al 20 de septiembre 

Organización y Dirección de los Servicios Médicos. 

23 de septiembre al 25 de octubre. 

Control de.Gestión en la Administración de las 
instituciones de Seguridad Social. 

23 de septiembre al 25 de octubre. 

Conservación de Unidades Médicas. 

23 de septiembre al 18 de octubre. 

Rehabilitación Integral en los Servicios de 
Atención Médica. 

21 de octubre al 22 de noviembre. 

Administración de Personal. 

11 de noviembre al 13 de diciembre. 

Seminarios: 

Actualización en Higiene Industrial. 

28 de enero al 	de febrero. 

Modalidades de Adquisición. Almacenamiento y 
Distribución de Insumos. 

13 al 24 de mayo. 

Diseño dé Sistemas de Control de Calidad. 

3 al 14 de junio. 

Capacitación y Productividad. 

17 al 28 de junio. 

Modelos y Estrategias Financieras. 

24 al 28 de junio. 

Cuadro básico de Medicamentos y Equipos. 

25 al 29 de noviembre. 

Actualización en Higiene Industrial. 

2 al C de dLe1vnbre. 

2. 
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