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ACTA DE LA VIGESIMA OCTAVA REUNION DEL COMITE PERMANENTE INTERAME -
RICANO DE SEGURIDAD SOCIAL (CPISS), celebrada en Oaxtepec, México,

con sede en el Centro Vacacional del Instituto Mexicano del Seguro
Social, los dias veintisiete, veintiocho y veintinueve  de noviem-
bré de mil novecientos ochenta y ¢uatro.- En ecumplimiente de los
acuérdos adoptados por la Comision Ejecutiva en la ciudad dé Cali,
Colombia, se procedié al envio de la convecatoria correspondiente
Y se acreditaron miembros titulares y suplentes. asesores y obser-
vadores, con la representacion de instituciones naciongles. de- se-
guridad soajal de 195 siguientes paises: Argentif&, Bolivia, €edem
bia, €osta“Riea, Cuba REpub%ﬁ@a:ﬁ@m+n+@ana Ecuador, El Salvador,
Estados Unidos de America, Guatemala, Hmmﬁunas Mexico. Nicaragua,
Paraguay, Pera, Uruguay y Venezuela.- Como. observadores casistie~
ron represeritantes de Espafia y Santa Lucia.- Estuvieron represén—
tados los siguientes organismos internacionales: Oficina Interna-
cicnal del Trabajo (DIT), Organizacién Panamericana de la Salug -
(OPS), Asociacién Internacional de la Scguridad Social (AISS), Or-
ganizacién Ibercamericana de Seguridad Social (OXSS)
de-*InstitucTornes de Seguridad Soetal-del— , troamérica y -
Pardamad (AISSCCAP) y Centro Interamericano de Ettudios de Seguridad
Socfal (CIESS)®.-—---~ PRIMERA SESION PLENARIA- === —psesigimas moan
A Yas nueve horas en la Torre Parlamentaria del Centro Vacaciona]
Oaxtepec IMSS, como asunto previo. a la instalacidm formal de la Vi
gésima Octava Reunidén del Comité Permanente Interamerjcane de Se-
guridad Socjal, el Secretario General, sefior Gastén Novelo, trans-
mitio a los delegados el saludo corgaal del Presidente dél CPISS,

sefior Ricardo Carcfa Siinz, Director General del Instituto Mexaca—‘

no del Seguro Social, y su-disculpa por no asistir a la sesion de-
bido asuntos urgentes que requieren su presencia-en la ciudad de -
Méxjico.- Ante esta circunstancia, presidié la sesién el -sefor Em§
li0 Adrian Cappuccio, Secretarjo de Seguridad Social del. Ministe-=
rio de Trabajo y Seguridad Social de: la. Repablica de Argentina, en
su calidad de Vicepresidente del CPISS.- Acompafiaron al séflor Ca-
ppuccio en el Presidium los siguientes representantes de la Comi-
sién Ejecutiva del CPISS: sefior Hernando Zuleta Holguin, Director
General del Instituto de Seguros Sociales de Colombia; sefior Guido
Miranda Gutiérrez, Presidente Ejecutivo de la Caja Costarricense -
de Seguro Social; seifior José Harrisson Costa, Gerente General del

Instituto Peruano de Seguridad Social y el seftor Fé&lix Rojas Mar-.

tinez, miembro de la Junta Directiva del .Institutoc Venezolano de -
los Seguros Sociales.- El sefior Emilio Adrian Cappuccio manifestd
su ‘complacencia por presidir esta sesidén y solicité a la Secreta-
ria General presentar la informacidén que estime conveniente, an-
tes de proceder al} cumplimiento del Orden del Bja de la Primera -
Sesidén Plenarfa.- Sefior Gaston Novelo (CPISS).- Anuncid gque esta
constituido el qudrum que exige el Articulc Doceavo del Reglamen
to,” se refirié al COrden del Dfa de las tres sesiones previstas -
en la convocatoria y a los documentos que han sido entrcgados a -

19 delegados en relacidn con los asuntos a tratar.- Did a cono

cer pl Presidente que el Orden del Dia de la Primera Sesidn Plend
ria considera: Presentacjon del Acta de la Vigésima Séptima Reu-
nioén del CPISS.- 1Informe de la Secretarfa General.- Informe de -
l1a Tesoreria y Desipnacion de la Comisidn de Finanzas y Presupues
to.- Presentacidén del Proyecto de Reformas al- Estatuto de la Con
ferencia Interamericana de Scguridad Soc;al. - Seftor Emilio Adrian

Cappuccio. (Argentina).- Para cumplir e} Orden del ‘Din s5olicitd

a la Secretaria General presentar el  dacunento  XXVITI/CPISS/--
(1pa/) ACTA DE LA VICESIKA SEFTIMA REUNION DEL COMITE |} ESnknliiE -

* 5S¢ ancxa lista de participantes.
{Ancxo Uno)
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INTERAMERICANG DE SEGURIDAD SOCIAL efectuada en la cjudad de Panama
el diecinueve y vefnte de septiembre de mil novecientds ochenta y -
tres.- Sefior Gaston Novelo {(CPISS).- El acta fue remitida para su
conocimiento previo y observaciones que procedieran en febrero de -
mil novecientos cchenta y cuatro, y posteriormente el documento a -
consideracion de los delegados fue enviado en el mes de agosto.pasa
do.- Por la iImportancia del documento se menciona en breve resumen
su contenido: A la reunidn de Panama se acreditaron delegados de -
instituciones de seguridad social de dieciseis paises y asistieron
como observadores representantes de Espafa y Santa Lucia; represen-
tantes de los siguientes organismos internacionales: Oficina Inter-
nacional del Trabajo (OIT), Organizacign de los Estados Americanos
(OEA), Organizacidon Panamericana de la Salud (OPS), Asociacién . In-
ternacional de la Seguridad Social (AISS), Organizacién Ibercameri-
cana de Seguridad Socjal (0ISS), Asociacion de Instituciones de Se-
guridad Social de Centroamérica y Panama (AISSCAP) y el Centro In-
teramericano de Estudios de Seguridad Social (CIESS).- De acuerdo
con el articulo quinto del Reglamento del Comité Permanente fue ele’
gido para dirigir los debates el sciior Jaime Gomez Mora, Presidente
del Instituto Venezolano de los Seguros Socjales.- Se aprobé el Ac
ta de l1a Vigésima Sexta Reunidn del CPISS, celebrada en la ciudad de
México el diez de septiembre de mil novecientos ochenta y dos y el
Informe de Actividades de la Secretarfa General ¢orrespondiente al
periodo marzo mil novecientos ochenta - agosto mil novecientos ochen’
ta y tres.~ Como asuntos relevantes del trienio de actividades se
comentaron: las Resoluciones de la Décima Segunda Reunidn-de la Con
ferencia Interamericana de Seguridad Social; la aplicacidon de los -
acuerdos de colaboracidédn con la OISS y la AISSCAP; los resultados -
del Octavo Congreso Americano de Medicina de la Seguridad Social y del
Sexto Congreso Americano dé Prevencidn de Riesgos Profesionales efec
tuados en las ciudades de México y Caracas, se destacaron los actos
conmemorativos del Cuadragésimo Aniversario de la Conferencia Inter
americana dJde Seguridad Socfal, realjzados en septiembre de mil nove
cientos ochenta y dos en la ciudad de México, as{ como las reunio-
nes de las Comisiones Americanas de Seguridad Social y los. progra-
mas docentes del CIESS; se concedib especial significacion a la Con
sulta Técnica Regional sobre Estrategias para el Desarrollo de Pro-=
gramas de Salud de la Seguridad Social, que fue convocada por la OIT
en coordinacién con la OPS yel ComitéPermanente.- Se presentb el ~
Informe de Tesoreria y para revisar los documentos se designd la Co-
mision de Finanzas y Presupuesto encargada de preparar el dictameny
recomendaciones sobre esos asuntos, por conducto del sefior Francis-
co R. Bayo (E.U.A.), se presentd el dictamen correspondiente de los
documentos. revisados que reflejaron con precisioéon la situacidn fi-
nanciera y pago de cotizaciones, el Informe de Tesoreria fue apro-
bado por la Vigésima S¢éptima Reunidn del Comjté Permanente.- Se -~
procedid a la eleccion de autoridades del CPISS para el trienio que
se inicidé a partir del diecinueve de septiembre de mil novecientos
ochenta y tres, con los siguientes resultados: Presidencia, Insti-
tuto Mexicano del Seguro Social; Vicepresidencia, Secretaria de Se-
guridad Soctal de Argentina; miembros de la Comisién Ejecuttva: Ins
tituto Venezolano de los Seguros Sociales, Instituvto Peruano de Se-
guridad Social, Instituto de Seguros Socjales de Colombia y Caja -
Costarricense de Seguro Social.- En la Segunda Sesion Plenarfia pre
sidida por €l sefior Ricardo Garcfa Sainz, Director General del Ins
tituto Mexicano del Seguro Social, se presentd el Informc del Cen-
tro Interamericano de Estudios de Sepuridad Socjal.y r» hizo cs~
pccial referencta a la conmemoracion de su Vigésimo Aniversario.--



Posteriormente, en base al Artfculo Sexto del Estatuto del CIESS se
procedid a la eleccidon de su Junta Directiva, la cual quedd integra
da por las siguientes instituciones de seguridad social: Comité Es—
tatal de Trabajo y Seguridad Social de Cuba, Instituto Dominicano -
de Seguros Sociales, Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, Ad-
ministracion de la Seguridad Social de Estados Unidos, lnstituto -
Guatemalteco de Seguridad Social y Caja de Seguro Social.de ‘Panami. -
Respecto al Estudio sobre Reformas al Estatuto de .la Conferencia In
teramericana ae Seguridad Social, se informd de los avances realiza
dos . en base a las aportaciones rec:bldas - Se adopto el acuerdo de
postergar su discusidén para que las autoridades del ‘Comité Permanen
te, .que inician su gestion, procedan a su estugio y se discuta -este
asunto en la préxima reunion del Comité Permanente. Respecto a la
estructuracidon de un Programa de Actividades Futuras, se - recomendd
tomar en cuenta las Resoluciones de la Décima Tercera Asamblea Ge-
nerdal de la CISS y de las reuniones de las Comisiones Americanas de
Seguridad Social; se considerd importante continuar la Consulta Tec
nica Regional sobre Estrategias para el Desarrollo de los Programas
de Salud de la Seguridad Social, al respecto el sefior Giovanni Tam-
buri (OIT) anuncid la posiblecelebracion de una reunidn de seguimien
to en el primer trimestre de mil novecientos ogchenta y ancQ.é Como
tema importante fue sefialada la prioridad de contipuar el estudio -
de Cuadros Basicos de Insumos en los Niveles de. Afenc:on Médiea con

especial referencia a medicamentos, equipos y consfrucc10ngs. _ Se

aprebd y recomendd la inmediatd ‘organizacion del Séptimo Congreso -
. Interamericanoc de Prevencién de Rt&égosen el.Trabajo para. aelebrar
se en mil novecientos ochenta y cuatro, .asi como eons:derav la con-
vocatofia de la Vigésima Octava Reunién del CPISS y su coincidenc:a
con la principal actividad que se realice en ese aﬁa,‘ Con. estos -

a Secre -General resumid el contenido del d documénto XXVIII/
CP1SS/0MBA/1,.- | Sefior Emiljo Adrian Cappuccio (Argentina).- Sometid
a la consideracion de los delegados el acta y fue aprobada s:n dis-

cusion, solicitd la presentacidn del 1nforme iz la Secretaria Gene-

ral.- Sefior Castén Novelo (CPISS). —/ Expivisetc contenido . del Do-
cumento XXVIIi/CPISS/0M84l2 y dos anexos, Dosumentqs XXVIII/CPISS -
OMB4/2.1 y 2.2, qbe se refiéren a las Resaluciones de la Décima Ter
cera Asamblea General de la CISS y del Qctavo Congreso Amepicano de
Medicina de la Seguridad Social celebrados en Panami en septiembre
de mil novecientos ochenta y tres.- El contenido del Informe se re
fiere a las actividades realizadas de septiembre de mil novecientos
ochenta y tres a octubre de mil noveclientos ochenta y cuatro y cum-
ple con lo establecido en el Artfculo Qctavo del Reglamento del Co-
mité Permanente.- BSe hace referencia en su parte introductoria a -
las principales actividades realizadas, que fuercon aprobadas en la
ciudad de Panamid y en la ciudad de Cali por la Comisidon Ejecutiva -
en febrero de mil novecientos ochenta y cuatro.- . Se aprecidé que -
fueron orientadas a considerar la obligacidén prioritaria de vigilar
. la administracién y financiamiento de la seguridad social, sin des-
cujdar el otorpgamiento de prestaciones y servicios, como consecuen-
cia se Justifica la preocupacién de seguir considerando como muy -
importante a los recursos humanos y los programas de capacitacion.--
En e) documento se mencionan algunos eventos en que ha participado
el Comité Permanente, como son los siguientes: Consulta Técnica Re-
giconal sobre Estrategias para el Desarrollo de los Propramas de Sa-
lud de la churidad Social) (OIT/OPS/CPISS); Extension de la Protec-
cién Social a los Grupos Marginados de las Zonas Rurales (A155/CPISS/

IMSSY: Grupo de Trabajo sobre Caractericticas de Organis wion de la

‘Atencidn Miédica (OPS); Keunidn de Expertos de Cuadros Bisicos de In




sumos de los paises miembros de la Asociacidén de Instituciones de -
"Seguridad Social del Caribe, Centroamérica y Panamé (CIESS/AISSCCAP/
IMSS); y las Segundas Jornadas Internacionales de Medicina Familiar
de las Américas, Espafia y Portugal {(CIMF/CPISS/CAMS).- Se destacd
que para cumplir el programa de actividades de la CIS5 ha sido fac
“tor principal el apoyo técnico, administrative y financiero que ha
representado el auspicio de las reuniones por la Caja de Seguro So-
cial de Panama, el Instituto de Seguros Sociales de Colombia y el -
Instituto Mexicano del Seguro Social.-  Aportacidén valiosa ha sido
‘también 1la colaborac1on de - los siguientes organismos internaciona--
les: Oficina Internacional del Trabajo, Asociacion Internacional de
1a Seguridad Social, Organizacion Panamericana de la Salud, Organi-
zacidn de los Estados Americanos, Asociacidén de Instituciones de Se
guridad Social del Caribe, Centroamérica y Panama y la Organizacidn
Iberoamericana de Seguridad Social.- El Capitulo Primero del Infor
me hace referencia a las Reuniones de la Conferencia Interamericana
de Segpuridad Social celebradas en Panama del diecinueve al veinti-
- trés de septiembre de mil novecientos ochenta y tres, que fueron -
las siguientes: Vigésima Séptima Reunién del CPISS; Décima Tercera
Asamblea General de la CISS; Reuniones de las Comisiones Americanas
de Organizacidén y Sistemas Administrativos, Jurfidico Social, de Ac-
tuaria y Estadistica, de Prevencion de Riesgos en el Trabajo y Médi
co Social; y Octavo Congreso Amerjcano de Medicina de la Seguridad
Social.- En forma resumida se analizaron los resultados obtenidos
en esos eventos, haciendo mencidén que la parte més importante de --
los resultados obtenidos esta expresada en los anexos CPISS/OMB4/SG/
2.1 y CPISS/0MB4/SG/2.2 que tontienen las Resoluciones de la Décima
~Tercera Asamblea General de la CISS y las Conclusiones del Octavo -
Congreso Americano de Medicina de la Seguridad Social.- Esos doctu-
mentos fueron base para la formulacidn de las actividades que apro-
bé la Comision Ejecutiva en Cali,- El Capftulo Segundo del Informe
contiene la resefia y los resultados obtenidos en la reunién de la -
Comisién Ejecutiva del CPISS celebrada en la ciudad de Cali el die-
¢iseis y diecisiete de febrero de mil novecientos ochenta y cuatro;
que contd con el excelente y eficaz auspicio del) Instituto de Segu-
ros Sociales de Colombja. En esa ocasidén se aprobaron como activi-

. dades para mi}l novecientos ochenta y cuatro, las siguientes: Mesa - .
"Redonda. AISS/CPISS/IMSS "Extension de la Proteccidon Social a los -~

Grupos Marginados de las Zonas Rurales"; Séptimo Congreso Interame-
ricano de Prevencidén de Riesgos en el Trabajo; Seminario "La Medici
na del Trabajo en las Prestaciones de Salud de los Seguros Socja--

les"; Seminaric "Participacion de las Instituciones de Seguridad So

cial en Programas de Prestaciones Sociales. Culturales. Recreativas

'y de Alimentacion Popular®" y acordd convocar a la Vigésima Octava -

Reunidén del Comité. Permanente Interamericano de Seguridad Social.—-_
La Comision Ejecutiva conocié en esa oportunidad los cambios en la,
estructura del Centro Interamericano de Estudios de Seguridad Social,
su plan de actividades, el estado financiero y la cooperacion que -
proporcionan los organismos internacionales.- Fue muy importante -

en la base estructural del CIESS la explicacidn que justifica la -

creacién de cinco areas operativas: Medicina Social; Actuarfa y P}a

neacidon Financiera; Organizacidén y Administracidn: Salud en el Tra-

baJo. Insumos, Obras y Patrimonio lnmobiliarto. El Programa de Cur

sos y Seminarios del CIESS para mil ‘novecientos ochenta y cuatro --

fue aprobado por la Comisidn Ejecutiva.- El Capitulo Tercero del -

Informe se reficre a Ja participacion del CPISS en reunioncs que -

convocan organi cmos Internacionales e instituciones nacionalen,  Se

dcstaca la coordinacién con la OIT y se reitera la importancia de -



la Consulta Técnica Regional sobre Estrategias para el Desarrollo -
de ‘los Programas de Salud de la Seguridad Social, dando a conocer =«
que la proxima tendra lugar en la ciudad de Medellin. Colombia, del
cinco al ocho de marzo de mil novecientos ochenta y cinco y que ‘se
contara con el auspicio del Instituto de Seguros Sociales de Colom-
bia.~ Respecto a la Asociacion Internacional de la Seguridad So--
cial se menciona la reunidn dedicada a tratar asuntos relacionados
con la Protecci6n Social a los Grupos Marginados de las Zonas Rura-
les, celebrada recientemente del trece al dieciseis de noviembfe de
mil novecientos ochenta.y cuatro, en el Centro Vacacional Oaxtepec
con el auspicio del Imstituto Mexicano del Seguro Social.- En-el -
periodo que comprende el informe es evidente que el CPISS ‘Hhad cumpli
do con la recomendacién de coordinar sus actividades con los orga--
nismos internacionales y regionales interesados en la materia, por
tal motivo, el Informe hace mencidén de cooperacidn recibiﬁa‘y‘parti
pactén en reuniones de la Organizacidn Panamericana de la-Salud, 1a
Asociacion de Instituclones de Seguridad Social del Caribe, Centro-
américa y Panami, del Centro Internacfonal para la Medicina Famj -
lfar y Organfizacidén Iberoamericana de Seguridad Social, que ceclebrd
su Octavo Congreso en Santo Domingo, Repiblica Dominicana.- La Se-
cretaria General del CPISS ha colaborade con aportaciones en even-
tos convocados por instituciones nacionales, entre las cuales se ~
mencionan: el Taller Panamericano de Seguridad Socidl, efectuado en
Paipa, Colombia, en septiembre de mil novecieritos ochenta y tres; -
la Jornada Internacional de Salud y Seguridad Social, organizada --
por el Institutec Peruano de Seguridad Social, que tuve lugar en Li-
ma del veinticuatro al veintiocho de octubre de mil noveciéntes --
" ochenta y tres: ¥ el Curso sobre Demografia Médica, Planificacién -
Familiar y Salud Materno Infantil, celebrado en la ciudad 'de México
en octubre de mil novecientos ochenta y cuatro.- El .Capitulo Cuar-
to se refiere al Centro Interamericano de Estudios de Seguridad So-
cfal, hace mencidn de sus reformas estructurales, técnicas y admi--
nistrativas y en forma resumida de las actividades docentes realiza
das hasta septiembre de mil novecientos ochenta y cuatro.- E1 Capl
tulo Quinto hace referencia a la edicidn de publicaciones periodi-—
cas 'y a la preparacién y reproduccidén de los documentos de - trabajo
‘que ‘son requeridos en las reuniones de 14 Conferencia Interamerica-
na de Seguridad Social, Comité Permanente y Comisiones Americanas -
de Seguridad Social.- Con el Capitulo Sexto, dedicado &l relato de
organizacibén y programas de las reuniones de la Conferencia Inter—-
americana de Seguridad Social con sede en Oaxtepec,; gue tendran lu-
gar del veintiseis al treinta de noviembre de mjil novecientos ochen
-ta y cuatro, concluye el Informe de 1la Secretarfia General a la Vigé
sima Octava Reunidn del CPISS.- Sefor Emilio Adrién Cappuccio (Ar-
gentina).- Agradecidé al Secretario General el excelente resumen so
bre el informe de actividades y ofrecid la palabra a los delegados
para su discusién y comentarios.-~  Sefor Emilio Rabasa (CIESS).- Se
refirié a la Mesa Redonda "La Extension de la Proteccién Social a -
los Grupos Marginados de las Zonas Rurales” (AISS/CPISS/IMSS) e fn-
formo sobre la trascendencia de los resultados obtenidos y la parti
cipacion de numercsas dclegaciones de Europa, Asia, Africa y Améri-
ca.- -Menciond la pregcupaci on de recomendar al Comité Permanente -
trate con prioridad lo referente a la proteccién de la poblacién --
marginada de zonas urbanas y el proyecto de considerar c¢se tema en
la Tercera Conferencia Kegional Americana de la AISS, que tendra co
mo sede la ciudad de Washington en scptiembre de mil novecientos -~
ochenta y cinco.- Consliderd que para esa ocasidén la Secretaria Ge-
neral de la AISS expresd simpatfia para que el Centro Interamericano
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de Estudios de Seguridad Social y el Instituto Mexicano del Seguro
Social, asi como €l propio Comjté Permanente tomaran a su cargo la
presentacion de un documento sobre la problematica de proteccion -
social a la poblacidon marginada de zonas urbanas, para presentarla
en la Tercera Conferencia Regional Americana de la AISS.- Seior -
Emilio Adrian Cappuccio (Argentina).- Solicita continuar con los
comentarios al Informe de la Secretaria General.- Sefor Félix Ro-
jas Martinez (Venezuela).- Transmite a los delegados el cordial -
saludo del doctor Miguel Bellorin Tineo, Presidente del Instituto
Venezolano de los Seguros Socjales, que circunstancias imprevistas
le impidieron su participacidn en las reuniocnes de la CISS en Oax-~
tepec.- Respecto al Informe de la Secretaria General, estima que.
su contenido pone en evidencia el esfuerzo y gran capacidad de tra’
bajo que han permitido cumplir con las actividades aprobadas por -
la Comision Ejecutiva, por consiguiente estima que merece una cali
da felicitacidn y su aprobacidén.- Sefior Ramiro Bedregal (Bolivia)—
Comenta que la Conferencia Interamericana de Seguridad Social y *su
Comité Permanente, por las actividades realizadas desde hace mu--—
chos aflios y las referidas en el Informe, cumple con acierto y am-
plitud los propbésitos y finalidades que tiene encomendados por las
instituciones de seguridad social del Continente,- Es muy aprecia
ble el esfuerzo que dedica a la coordinacion de actividades con --
otros organismos internacionales, actitud que permite en las reu-
niones de la CISS excelentes aportaciones para tratar con profundi
dad, asuntos que interesan a la seguridad social de América a ni-
vel mundial.- Considera que el Informe de la Secretaria General -
es un documento valioso para identificar la problematica contempo-
ranea de los seguros sociales, especialmente en América Latina y -
propone su aprobacidn con un reconocimiento al trabajo realizado -
por la Secretaria General del CPISS.- . Sefior Mario Antonio Solano
(E1 Salvador).- En su intervencidn hace referencia a la recomenda.
cién del sefior Jorge Bustamante, Director General del Instituto —-
Salvadorefio del Seguro Social y Presidente de la Asociacidén de Ins
tituciones de Seguridad Social del Caribe, Centroamérica y Panama,

de expresar votos por el exito de las reuniones de la Conferencia~ -

Inieramericana de Seguridad Social que estan teniendo como sede el
Centro Vaceacional Oaxtepec cel IMSS.- Menciona para conocimiento
de los delegados que la AISSCAP modificd su campo de accién inclu
yendo como miembro al Instituto Dominicano de Seguros Sociales, en
consecuencia, el nombre que corresponde a ese organismo en la ac-

tualidad es Asociacidén de Instituciones de Seguridad Social del Ca
ribe, Centroamérica y Panama (AISSCCAP).- Solicita a los redacto-
res del Informe de la Secretaria General que en todos los casos en
que se hace mencién a este organismo, se actualice el nombre vigen
te, tal como e sefiala ecn la pagina 88 del documento XXVIII/CPISS/.
. OMB4/2 cuando se refiere al acuerdo del Consejo Superior de modifi
car la nominacién de este organismo en base a su membresia actual-
Termind su intervencién felicitando al sedlor Novelo por el excelen
te informe que permitié conocer las actividades de la Conferencia
Interamericana de Scguridad Social y sus Organos de accioén.- Sefior
Emilio Adrian Cappuccio (Argentina).- Las intervenciones anterio-
res recomiendan la aprobacién por la Vigéaima Octava Reunion del -

CPISS, del Informe de la Secrectaria General, Se adhiere a las fe
licitaciones Yy conceptos expresados y propone un receso para conti
nuar despucs con la discuaion. ------------------------------ ——————
————————————————————————— R E €C E S Q- e e
Seior Ricardo Moles (Al1S5S5).- El organismo que representa  concede

importancia trasccendente a la proteccion social de la poblacion en



las -zonas urbanas marginadas.- Como una aclaracion, sefiala que ese
tema no forma parte del Orden del Dia de la Tercera Conferencia Re-
giomal Americana de la AISS que tendra lugar en la ciudad de Wash--
ington, debido a que por los procedimientos establecides el:temario
fue aprobado con la debida anticipacién.- Por la importancia de -
profundizar en el estudio de la proteccidn social en las zonas mar-
ginadas urbanas, este asunto puede ser considerado en esa-reunidn -
al definir actividades futuras, circunstancia que permitira estable
cer la metodologia adecuada para los estudios de investigacién que
se requieran.- Sefior Hernando Zuleta Holgu;n.(Colomb;a) La mar-

ginalidad urbana representa un probYema que requiere: urgente solu-

cién y por consiguiente manifiesta su acuerdo para que sea conside-
radoc. asunto priocritario y se trate a la brevedad posible ya sea en
el admbito de la AISS, OIT, CISS y su érgano de accidn el CIESS.- Es

ta problematica es especialmente trascendente en los paises de Amé-—
rica Latina y en sus grandes ciudades, es el caso de Argentina, Bra -

sil,. Colombia, México y Perd, como ejemplos.- La situacidén es par-

ticularmente preocupante porque genera situaciones gue afectan la -

estabilidad social y politica, por tal motivo reitera la copnvenien-
cia de considerar este tema como prioritario en las actividades a ~
corto plazo de 1a CISS y del CIESS.- Sefior Ricardo Moles (AISS).--

Obviamente la marginalidad de las zonas urbanas sera considerada al-

definir actividades Tuturas en la reunidén de Washington, se. procede
ra, en consecuencia, a establecer un programa y la metodologia ade=
cuada  para las investigaciones que reguiera este asunto tan impor--
tante para numerosos paises de América Latina.- Sefor Emilio Raba-
sa (CIESS).- Coincide con el delegado de Colombia, sefior Zuleta -
Holguin, en la importancia del tema, por tal motivo pide la aproba-
¢ién del CPISS, para que en cumplimiento con la recomendacidn de la
Mesa Redonda recientemente celebrada en Qaxtepec, ‘se autorice al --
CIESS a iniciar el proximo mes de enero un estudio sobre la Margina
1idad Urbana y que se cuente con una Comisidén de Estudio con repre-
sentantes, por ejemplo, de Colombia, Costa Rica, Estados Unidos, --
Guatemala y Méxicoc.- Los resultados obteriidos podrian, -sin estar -
en el Orden del Dia establecido, darse a conocer en la reunién de -
la AISS en Washington.~ Sefior Giovanni Tamburi (OIT).- Desde hace
mucho tiempo la OIT se preocupa por la marginalidad urbana y esta -
comprendido en sus programas de investigacidén.- Haece referencia a
inquietudes para tratar el tema; recomienda al representante del --
CIESS que los documentos que se preparen ne insistan en una publica
ci6én especial para explicar qué es marginalidad, porque los concep-
tos han sido tratados c¢on amplitud y refteramente difundidos.- Es-
ta de acuerdo con el seflor Zuleta Holguin en la preocupacidén por la
situacidn de marginalidad urbana en pajses de América Latina y la -
necesidad de tratar el tema con enfoques regionales y subregiona--

les.~ Propone que en proximos documentos se precise qué se¢ hace ©

puede hacerse para resolver los problemas de la marginalidad y cémo
participa la seguridad social.- Sefior Ricardo Moles (Al15S).- . Acla
ra que sin perjuicio de esta investipacién que es compleja y diff--
¢il, queda entendido que en la Tercera Conferencia Regional America
na de la AISS se va analizar la proposicion de tratar el tema den-
tro de las actividades que se aprueben y como consecuencia, se esta
blecera el procedimiento de investigacién y las bases del estudio -
que se pretenda realizar.- Sefior Emflio Adrian Cappuccio {Arpgenti-
na).- Como resumen de las intervenciones se advierte el concenso -

de dar a conocer estas inqujetudes en la Confcrencia Repional Ameri

.cana'de la AISS y determinar las. accioncés que puedan erntablrcerse -

para tratar el problema de la marginalidad vrbana.- Tcermina la dis




cusién del Informe de la Secretaria General y es aprobado por la Vi-
gesima Octava Reunitn del Comité Permanente.- Para continuar con el
Orden del Dia, solicita a la Secretaria General la presentacion del
INFORME DE TESORERIA para proceder posteriormente a la designacion -
de una COMISION DE FINANZAS Y PRESUPUESTQ.- Senor Gastéon Novelo --
- (CP1S5).~ Se prepard documentacidon relacionada con el Estado de In-
gresos ¥y Egresos de Cuotas, que pueden consultarse en el documento -
XXVIII/CPISS/OMBA/3 y los anexos 3.1, 3.2 y 3.3.- En el documénto -
principal, en su primera parte, menciona antecedentes de resultades
obtenidos en la Vigésima Séptima Reunion del CPISS celebrada en Pana
mad el veinte de septiembre de mil novecientos ochenta y tres, en los
cuales se hace referencia a la Comision de Finanzas y Presupuesto --
que revisd los documentos preparados por la Secretaria General sobre
los estados financieros de ingresos y egresos, y que dictamind en el
sentido que reflejan con fidelidad el cumplimiento adecuado de las -
gestiones de Tesoreria.- La Comisidn recomendd en esa ocasidén que -
las proximas reuniones del Comité deben seguir considerando como —-
prioridad los siguientes asuntos: incrementar las cuotas asignadas -
que estédn vigentes desde mil novecientos setenta y tres; procurar ma
yor regularidad en el pago de cuotas, debido a que subsiste un incum
plimiento de pago oportuno; reconocer el destacado aporte del Insti-
.tuto Mexicano del Segurc Social que resulta superior a la asignada -
en la escala de cuotas; y procurar la promocidén de mayor solidaridad
en el financiamiento.~ La segunda parte del informe hace referencia
a los documentos que van a ser revisados por la Comisidn que se de-
-signe 'y que son los siguientes: el 3.1, Estado de Ingresos y Egresos
por el periodo del primero de enerc al treinta y uno de diciembre de
mil novecientos ochenta y tres; el 3.2, correspondiente al perfodo -
del primero de enero al treinta y uno de octubre de mil novecientos
ochenta y cuatro; y eJ 3.3, el informe presentado por la Comisidn a
la Vigésima Séptima Reunidén del CPISS, que puede servir de referen--
cia y consulta.- La Comision de Finanzas y Presupuesto que se desig
ne, dispone de materjial de consulta muy amplio para conocer la evolu
cidén y tendencia del financiamiento del CPISS a partir de mil nove—
cientos cuarenta y cinco.- Se puede observar que las gestiones de -
~cobro, insistentes y reiteradas, han tenido un resultado alarmante -
hasta el treintea y uno de octubre de mil novecientos ochenta y cua-
tro, aclarandc que al informe correspondiente, debe agregarse que en
estos dias se recibié la cuota del Instituto de Prevision Social ‘de
Paraguay.- Como en otras ocasiones, el informe hace referencia a la
~contribucidon del Instituto Mexicano del Seguro Social para el finan-
ciamiento técnico y administrativo de la Secretaria General, deta—-
lles sobre la cuantia de esas aportaciones forma parte del material-
de consulta y estan a disposicién de la Comisidén.- Como aporte [fi-
nanciero fndirecto se considera muy significativo el representado —-
por el auspicfo que requieren las reunfones de la CISS: en el perio-
do de este informe, se contd con el auspicio de la Caja de Seguro So
‘cial de Panama, del Instituto de Seguros Sociales de Colombia y del
Instituto Mexjcano del Seguro Social, que contribuydé muy significati
vamente al éxito de las recuniones que Tueron mencionadas cn el Infor
me de la Secretaria General. La OIT proporciona datos sobre 1la utx
lizacion del crédito QIT/CISS que en total representa el <¢incuenta
por ciento del aporte para el bienioc mil novecientos ochenta y cua--
tro - m;} novecientos ochenta y cinco; como comentario a la utiliza-
cién de) crédito, la mayor cantidad se utiliza en becas para que asis
tan funcionarfjos de las instituciones de scguridad social a los cur-
nos del CIESS; otra proporcidn es destinada a la participacion de --
funcionarics OlT en reuniones de la C1SS y al envio de profesores a



cursos y seminarios del CIESS.- Se puede concluir que la aportacion
OIT es un reconocimiento muy valioso a los programas que tiene enco-
mendados la CISS y sus organos técnicos.- El punto tres del documen-
to se orienta a la decignacion de la Comisién de Finanzas y Presu--
puesto que debe ser nombrada para gue revise los documentos mencio-
nados y en caso necesario, el material 'de consulta que la Secretaria
General pone a su dispesicién.- Para facilitar la designacion de la
Comisidén, se hicieron consultas previas a miembros titulares de las
delegaciones acreditadas para obtener su colaboracidén y que designen
una persona experta en la.materia para integrarla.- Como . resultado
aceptaron colaborar en esta misidn las delegaciones de la Administra
cidén de la Seguridad Social de Estados Unidos, la Caja Costarricense
de Seguro Social, el Instituto Salvadorefio del Seguro Social y el -~
Instituto de Previsién Social de Paraguay; este proceder permitedis
poner, para integrar la Comisidn de Finanzas y Presupuesto, de las -
siguientes personas: Francisco R. Bayo {(Estados Unidos), Carlos Gui-
llermo Schmidt (Costa Rica), Mario Antonio Solanc Ramirez. (El Salva-
dor) y Carlos Guillermo Chilavert (Paraguay).- Se propone consultar
a los delegados la designacidn de la Comisién de Finanzas'y Presu--
puesto integrada por las personas mencionadas.- Sefior Emilio Adrian
Cappuccio (Argentina).- Agradece la presentacidn del Informe de Te-
sorerfa y pone a la consideracidn de los delegados la sugerencia so-
bre la integracidon de la Comisidén.- Sefior Emilio Rabasa (CIESS).- -
En comentario al informe estima conveniente la necesidad de discusidn
sobre su contenido para orientar a la Comisién que se. designe; sefia-
la de acuerdo con el Secretario General, que la situacidén relativa -
al pago de cuotas en este periodo es alarmante y que merece un analj
sis minucioso para determinar las causas del retraso de pago de cuo-
tas, especialmente en el perfodo de enerc & octubre de mil novecien-
tos ochenta y cuatro.- Es preocupante el desconocimiento de las cau
sas del pago de cuotas, por estar previsto en el Orden del Dia la --
presentacién del Estudio sobre Financiamiento del CIESS que fue reco
mendado por la Comisidén Ejecutiva del CPISS y la Junta Directiva del
CIESS en la Reunién de Cali en febrero de mil novecientos ochenta y
.cuatro.- Sefior Emilio Adrian Cappuccio (Argentina).- Solicita in-
tervenciones sobre este asunto a los delegados.-  No habjendo comen-
tarios pone a consideracién la sugerencia de la Secretaria General -
sobre la integracion de la Comisidén de Finanzas y Presupuesto.- Es -~
aprobada y queda constituida por las siguientes personas: Francisco
R. Bayo (Estados Unidos}, Carlos Guillermo Schmidt (Costa Rica), Ma-
rio Antonio Solano Ramirez (E) Salvador) y Carlos Guillermo Chila--
bert (Paraguay).- Para continuar con la agenda de la -Primera Sesidn
Plenaria, solicita la presentacidn del Proyecto de Reformas al Esta-
tuto de la Conferencia Interamericana de Seguridad Social.- Sefior -
Caston Novelo,{CPISS).- Procede a la presentacidén del documento --
XXVI11/CPISS/OMB4/4 titulado ESTUDIO COMPARATIVO DEL ESTATUTC VIGEN-
TE DE LA CONFERENCIA INTERAMERICANA DE SEGURIDAD SOCIAL CON RELACION
AL PROYECTO DE REFORMAS.-~ Se mencionan antecedentes sobre modifica-
ciones al Estatutode origen, establcécido en Santiago de Chile en mil
novecientos cuarenta y dos hasta las reformas adoptadas en la Vigési
ma Primera Rcecunién del Comjité Permancnte Interamericano de Seguridad
Social, efectuada en Acapulco, México en scptiembre de mil novecien-
tos sectenta y cinco, que resolvié lo sigujehte: actualizar el Estatu
to y Reglamento de la Conferencia lntcramericana de Seguridad Socia¥l
incorporando en su texto los acuerdos y resoluciones de reuniones an
teriorcs que son atinentes a dichos instrumentos; en esa ocasidon se
autorizd a la Sccretarfa General integrar las modificaciones al tex-
to del Estatuto y Reglamentos y proceder a su publicacion.- La ¢nco

~
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mienda de proseguir el estudio de reformas al Estatuto continud -
desde entonces y se explica por la evolucidn de la seguridad social
en América y por la amplitud de acciones de la CISS, derivadas de -
actividades de las Comisiones Americanas de Segurxdad Social y de -
la creacidn en ril novecientos sesenta y tres, por las Resoluciones
cincuenta y cinco y cincuenta y ocho, del Centro Interamericano de
Estudios de Seguridad Social. Como consecuencia de estos cambios
estructurales, existe concenso de incorporar en el texto del Estatu
to capitulos que se refieren a sus drganos de accidén.- A partir -
del punto dos, el documento preparado para la Vigésima Octava Reu-
nién del CPISS hace un relato cronoldgico del cumplimiefto de acuer
dos adoptados por la Comisidn Ejecutiva en Panamd en juniodemil
novecientos ochenta, que habia revisade el resultado de los estu-—-
dios sobre la reforma al Estatuto, que fueron encomendados por el -
Presidente del CPISS a la Secretaria General y al Departamento de -
Asuntos Internacionales del Instituto Mexicano del Segure Social.-
Posteriormenté se incorporarcn observaciones, comentarios y modifi-
caciones propuestas por las instituciones de seguridad social miem-
bros de la CISS, y en la Vigésima Quinta Reunién del Comité Perma--
nente realizada en México en junio de mil novecientos ochenta y uno,
se presentd un Proyecto de Reformas al Estatuto.- En esa ocasién -
se recomendd a la Comision Ejecutjva continuar la revision del estu
dio y dar a conocer resultados y avances obtenidos en la reunién -=
programada para celebrarse en Panami en agosto de mil novecientos -
ochenta y uno.~ Como resultado se recomendd continuar solifcitando

observaciones y presentar un estudio comparativo en la Vigésima Sex
ta Reunidn del Comité Permanente, que coincidid con el Cuadragesimo
Aniversario de la creacidn de la Conferencia Interamericana de Se-
guridad Social y tuvo como sede la ciudad de México en septiembre -
de mil novecientos ochenta y dos.- El Proyecto de Reformas al Es-
" tatuto fue aceptado favorablemente y se acordd posponer su aproba-
¢idn definitiva ante la problematica contemporanea en la seguridad
social de los paises de América, designadndose una Comisidn presidi-
da por el delegado de Argentina, sefior Carlos Paillas, con la enco-
mienda de presentar el Proyecto de Reformas al Estatuto de 1a CISS
en la Vigésima Séptima Reunidn del Comijté Permanente, programada pa
ra celebrarse en la c¢judad de Panama el diecinueve y veinte de sep-
tiembre de mil novecientos ochenta y tres.- La reunién del Comité
Permanente en Panama, al coincidir con la Décima Tercera Asamblea -~
General de la CISS, representd oportunidad propicia para discutir -
el Proyecto de Reformas al Estatuto y proceder, en su caso, a SuU --
aprobacion.- El documento fue conocido con la debida anticipacion
y reflejaba en su estructura las situaciones de cambio que son ne-
cesarias para el actual funcionamiento de la CISS y sus érganos de
accion; sin embargo, se estimdé acertado en esa ocasidén, adoptar co-
mo recomendacion el postergar la discusidn de reformas al Estatuto
para la siguiente reunidén del Comité Permanente, con la finalidad -
de proporcionar oportunidad a la Presidencia y la Comision Ejecutf-
va del CPISS elegidas en Panama, de efectuar una revision detallada
¥ formar opinion de las reformas propuestas.- La Comision Ejecuti-
va del Comité Permanente en su reunion de la ciudad de Cali, Colom~
bia, el dieciseis y diecisiete de febrero de mil novecientos ochen-
ta y cuatro, aprobd la agenda de la Vigésima Octava Reunidn del Co-
mité Permanente y su celebracion del veintisiete al veintinueve de
noviembre en Oaxtepec, México; definiendo que el orden del dia con-
templara ¢como asunto prioritario e}l referente a la reforma al Esta-
tuto, asi como la revision del Estatuto vipente del ClF!S, para ade
cuarlo a las estructuras actuales de sus arcas operativas, adminis-



1l.

trativas y necesidades de financiamiento.- Puede concluirse que el
documento XXVIII/CP1SS/0MB4/4 preparado por la Secretarfa General -
recoge las aportaciones de las insti.rriones americanas de sepuri--
dad soc1a1. relativas a reformas al Estatuto de la CISS y que la ex
posicidon presentada cumple con la finalidad de informar a los dele=
gados un proceso evolutiyo que ha sido complicado y muy largo; sin
embargo, se estima que el proyecto de reformas esta bien sustentado

y recoge, por ejemplo, entre las modificaciones principales: la in-

- qutetud de incluir en su texto capitulos dedicados a las Comisiones
Americanas de Seguridad Social y al Centro Interamericano de Estu-
dios de Seguridad Social, que precisa por otra parte, ‘asuntos rela-
tivos a la calidad de los miembros de la CISS; a sus relaciones con

"organismos internacionales como la Q0IT, OPS y OEA y las modalidades
de vincularse, a través de acuerdos especificos, con otros organis-
mos internacionales; precisa ademas, aspectos de estructura de sus
érganos de direccidén ejecutiva, administrativa y de apoyo técnico.-
La Secretaria General sugiere como estrategia, no discutir en esta
Sesidn Plenaria las madificaciones analizando artfculo por articulo
entre el Estatuto vigente y el Proyecto de Reformas, por ser amplia
mente conocidos por el envio anticipado del documento; propone en -
base al procedimiento que inspira la convocatoria, designar una Co-
mision de Estudio para que presente ia resolucidn que proceda en la
Tercera Sesidn Plenaria del CPISS prevista para celebrarse.el vein-
tinueve de noviembre.- Este procedimiento permitira que la. Comi-—
sién gue se designe analice el documento en detalle y presente su -
dictamen para discusion en plenaria.- Sefior Emilio AdrlanCappucc1o
(Argentina).- Es acertado el procedimiento de constituir un -grupo
de trabajo especifico, en lugar de continuar la diseusién del docu-
mento en sesidn plenaria.- Al aceptarlo los delegados, propore la
constitucion de un reducido grupo de trabajo para que presente su -~
dictamen en la reunidn plenaria del veintinueve de noviembre.- Se-
Ror Hernando Zuleta (Colombia).- Manifiesta su acuerdo con el pro-
cedimiento y sugiere que el grupo de trabajo, ademids de estar cons-
tituido por miembros de la Comisidén Ejecutiva del Comité Permanen—-
te, deberia completarse por dos representantes de otras delegacio--
nes .y propone al Instituto Dominicano de Seguros Sociales.y al Ins-
tituto Boliviano de Seguridad Social; estimando que la Presidencia
del: grupo debe encomendarse al sefior Cappuccio, en su calidad de Vi
cepresidente del CPISS y que designe a los miembros de la Comision
Ejecutiva que deben incorporarse.- Sefior Ramiro Bedregal (Boljvia).
Sclicita aclaracion sobre la funcidn del grupo de trabajo y opina -
que ‘tiene que emitirse una resolucidn sobre la aprobacidén del Esta-
tuto, la cual no puede postergarse por ser del conocimiento de los
dirigentes de las instituciones miembros de la CISS y haber sido am
pliamente difundida.- Seflor Emilio Adrién Cappuccio (Argentina).-=
La funcidén sera acelerar la revisidn en un grupo de trabajo y evi-

" tar su discusién en esta sesion plenaria, para presentar a la Ter-

cera Plenaria el despacho correspondiente sobre la aprobacidn de re
formas al ‘Estatuto y evitar nuevos retrasos en la adopcidn de las -

modificaciones que procedan.- Scfior Emilio Rabasa (CIESS).- Propo
nz que los miembros de la Comision Ejecutiva representantes de Co-

lombia y Perd formen parte del grupo de trabajo Y que s¢ incluya a

un representante del CIESS, al estimar que cn la proxima Sesion Fle

naria sera presentada la rcforma al Estatuto del CIESS y que las mo
dificaciones gue Se adopten deben ser conpgrucntes con las que ce --
aprueben sobre reformas al Estatuto de la Conferencia Interamcrica-
na de Scpuridad Social.- Foermaliza designando represent.ante del --
CIESS a su administradora Martha Lopez Moctezuma.— Sefior Emilio --
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Adrian Cappuccio (Argentina).- La proposicidén es aceptada, se con-
sidera indispensable que participe un representante del CIESS y de-
be .ombrarse también representante de la Secretaria General del Co-
mité Permanente Interamericano de Seguridad Social.- Sefior Gustavo
Buchelli (Ecuador).- Sin perjuicio del estudio que elabore el gru-
po de trabajo, transm:te el criterio del Instituto Ecuatoriano de -
Seguridad Social y de su Director, sobre la aceptacidn del documen-
to Reformas al Estatuto presentado por la Secretaria General que --
fue recibido con la debida anticipacidn.— Sefior Emilio Adrian Ca-
ppuccio (Argentina).- Considera aprobado el grupo de trabajo que -
iniciard sus funciones de inmediato, para la presentacion oportuna
del gespacho correspondiente en la Tercera Sesién Plenaria.- Sehor
Mario V. Guzman Galarza {(Bolivia).- Anuncia que la representac1on
de la seguridad social de su pais en el grupo de trabajo se encomien
da al sefior Ramiro Bedregal.- Seilor Emilio Adrian Cappuccio (Argen
tina).- Concreta refiriéndose a_que la Comisidn -encargada del Estg
dio de Reformas al Estatuto de la CISS, estarid integrada por las si
- guientes personas: Emilio Adrian Cappuccio {Argentina) que pre51de.
José Harrisson Costa {Perd), Hernando Zuleta Holguin (Colombia),
mirc Bedregal (Bolivia); Pedro Franco Badia (Repiblica Dominicana).
Martha Lopez Moctezuma (CIESS) y Guadalupe Chacén (CPISS).- Para -
iniciar esta actividad irmediata, el grupo se reuniri a las quince
horas en el saldén que sera asignado.-~ La Sesion Plenaria de mafana
de acuerdc con los comentarios recibidos del senor Rabasa y del Se-
cretario General del Comité Permanente, dard comienzo a las diez --
treinta horas.~ Se transmite la recomendacién de .la Secretaria Ge-
neral de revisar el decumento correspondiente a las Actividades Fu-
_ turas, para que los delegados en la Sesion Plenaria respectiva - ha-
gan las recomendaciones que estimen pertinentes.- Concluye la Pri-
‘mera Sesién Plenaria. ~eeeme oo
———————————————————— SEGUNDA SESION PLENARJA-—————— e e
Miércoles veintiocho de noviembre, diez treinta horas.~ Preside la
sesibn el sefior Ricardo Garcia Sainz, Presidente del Comité Perma--
nente Interamericano de Seguridad Social y Director General del Ins
tituto Mexicano del Seguro Social, acompafado del Vicepresidente, -
sefior Emilio Adrian Cappuccio y representantes de la Comisidn Eje-
cutiva, seflores Hernando Zuleta Holguin (Colombia), Guido Miranda -
Gutiérrez {(Costa Rica), José Harrisson Costa {Perd) y Félix Rojas -
Martinez {Venezuela); y de los sefiores Gastén Novelo, Secretario Ge
neral del Comité Permanente y Emilio Rabasa Gamboa, Director del -
CIESS.- Sefior Ricardo Garcia Sainz (CPISS).- Agradece al Vicepre-
sidente del CPISS, sciior Emilio Adriadn Cappuccio, Secretario de Se-
guridad Social de Argentina, la conduccion de los debates de la Pri
mera Sesion Plenarta que permitid cumplir el Orden del Dia estable-
cido con acertada direccidn, que permitid intervenciones de los de-
legados y representantes de organismos internacionales en forma am-
plia, dinamica y participativa: le expresé su reconocimiento por --
presidir los trabajos de la Comisidén designada para el estudio del
‘Proyecto de Reformas al Estatuto de la CISS, que en la Tercera Se-~
s5ién Plenaria presentara la resolucion correspondiente.- Hace ex-
tensivo el agradecimiento a todos 10s delegados por participacibén e
intervenciones.~ Consulta a la Secretaria General si existe qubrum
respecto a los integrantes de la Junta Directiva del Centro Inter--
americano de Estudios de Scguridad Social.- Senor Gastén HNovelo -
{CPISS).~ Se encuentran presentes los siguientes represcntantes de
la Junta Directiva: Enrique Visquerra {Instituto Guatemalteco de Se
‘furidad Social); Nelcon Sabvatini (Administracion de la Sepuridad So
cial de Estados Unidos); Gustavo Buchelll Garcés (Ministro de la Em
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bajada de Ecuador en México y representante del Instituto Ecuatoria
no de Seguridad Social); Pedro Franco Badia (Secretario de Estado =
de Trabajo ¥ Presidente del Consejo Pirectivo del Instituto Domini-
cano de Seguros Sociales).- Sefior Ricardo Garcia Sainz (CPISS).

Inicia la Segunda Sesion Plenaria.- Informa sobre la presencia, co
mo observadores, de los sefiores Francis Compton y Bernarde Diez, re
presentantes de la seguridad social de Santa Lucia y Espaia, respec
tivamente, a quienes expresa cordial bienvenida.~ A continuacidon -
es sometida a la consideracidn de los delegados el Orden del Dia,-
Sefior Gaston Novelo (CPISS).-~ De acuerdo con la convocatoria esta
prevista la-siguiente agenda:; Informe de la Direccidn del 'CIESS.--
Reformas al 3Estatuto del CIESS.- Presentacion del Estudio sobre Fi
nanciamiento del CIESS.- Sefior Ricardo Garcia Sainz (CPISS).- Al =
no existir observaciones se aprueba el Oprden del Dia y sclicita al
Director del CIESS la presentacidn del Informe correspondierte,- Se
flor Emilio Rabasa (CIESS).- Procede a la lectura del documento -=
XXVII1/CPISS/0M84/5 INFORME DE LA DIRECGION DEL CENTRO INTERAMERICA
NO DE ESTUDIOS DE SEGURIDAD SOCIAL.- Se hace referencia al cumpli-
miento de los Articulos catorce, quince y dieciseis del Estatuto vi
gente, del Plan General de Actividades mil novecientos ochenta y -
cuatro y de los cinco proyectos aprcbados per la Junta Directiva en
febrére del presente afio en Cali, Colombia.~ Se menciona que 1la -
austeridad presupuestaria obligd a racionalizar y optimizar los re-
curses disponibles y se cumplio en su totalidad con los programas -

docentes de investigacion, comunicacidn e informacidén y de asisten-

cia técnica.-  Se procede a la lectura del documento XXVIII/ CPISS/
0M84/% que se refiere a: ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES AL  EJERCICIO
MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y CUATRO.- PLAN GENERAL, PRESUPUESTO, COOPE
RACION INSTITUCIONAL.~ En su contenido hace referencia a: Informe
de Resultados del Plan General de Actividades CIESS mil novecientos
ochenta y cuatro; Presupuesto CIESS; Cooperacién con Organismos In-
ternacionales e Instituciones Nacionales y Consideraciones Finales.-
Pringipales datos sobre el Programa de Cursos y Seminarios CIESS --
mil novecientos ochenta y cuatro en sede: originalmente se programa
ron veintidos eventos; sin embargo, al término del proyecto se rea-
lizaron veinticuatro, de los cuales diecisiete fueron curses y sie-
te seminarios; lo anterior representa diez mas de los realizados en
¢l ciclo mil noveclientos ochenta y tres; la asistencig promedip a -~
los eventos fue de treinta y dos participantes. el programa contd -
con una asistencia total de setecientas veinte personas de veinte -
paises de América; como perscnal docente se contd con la participa-
cién de técnicos y expertos de instituciones mexicanas y organismos
internacionales 0IT y OPS, asi como de la Administracidn de la Se-
guridad Socjal de Estados Unidos, el Comité Estatal de Trabajo y Se
guridad Sociak y el Ministerio de Salud Pablica de Cuba; colabora--
ron tambjién el Ministerio de Trabajo y Seguridad Socfial de Espahna y
el Centro de Estudios para Administracidén de Salud de Birminghan, -
Inglaterra.- El CIESS cuenta con un Manual de Metodologfa para Cur
sos y: Seminarios para el mejoramiento cualjtativo de sus programas .-
Resumen de Actividades Docentes fuera de sede.- Se programaron los
siguientes ocho cursos: tres en San José Costa Rica, adiertos a los
paises de Centroamérica y del Caribe de habla espafiola; dos cursos
para El1 Caribe de habla inglesa en Santa Lucfa y tres cursos para -
los palses de América del Sur, en Lima, Per0; para facilitarlaasis
tencja se contd con la colaboracidn de la OIT y de la OLA; Ya actf-

vidad docente estuvo a cargo basjcamente de las instituciones de se’

ﬁuriddd social del pafs sede y en este sentido colabord 1a Adminin=
‘de-la Seguridad Social de Ertados Unidos, la Oficina Regio-
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nal de la OIT con sede en Trinidad y Tobago, el Centro de Estudios
de Salud de la Universidad de Birminghan ¥ el CIESS.- Resumen de
Actividades de Investigacidon: se actualizd el estudio de necesida-
des de capacitacion de ‘instituciones americanas de seguridad so--
cial; se procedid a la revision de} Marco Conceptual de los Ries--
gos de) Trabajo; se realizd investigacidn documental y de tecnijcas
de investigacidn para el Tronco Comun y asesorfia a los-asistentes
a cursos y seminarios; y se concluyd el primer texto CIESS intitu-
lado "Marco Conceptual de la Seguridad Social”.- Resumen de Acti-
vidades de Comunicacién e Informacion: se inicid la elaboracidn de
un archivo actualizado con directorio y organigramas de las insti-
tucionesg de segurigad social de América, asi como del correspondien
te a participantes a cursos y seminarios en sede y fuera de sede.-
Se cumplio con las tareas correspondientes a edicidén de publicacio
nes y-su distribucidn, entre.estas se considera el Boletin del --
CIESS que tendra una periodicidad trimestral; la Biblioteca cuenta
con un acervo de mas de veintiun mil seiscientas &uarenta y tres -
obras.- Resumen de Asistencia Técnica: en este ejercicio se pro-
porciond asistencia técnica en las areas de Sistematizaciodn, Actua
ria y Planeacidn Financiera, Organizacidon y Métodos, Cuadro Basico
de Medicamentos y Abasto, Construccion de Unidades Médicas, Medici
na Preventiva y Medicina del Tercer Nivel, Rehabilitacién y Preven
cidén de Riesgos de Trabajo y Medicina del Trabajo, a instituciones
de seguridad social de Cuba, Repiblica Dominicana, Guatemala, El -
Salvador, Nicaragua, Panamd y México.- Con la colaboracidn de 1la
OIT se efectud un seminario sobre Prevencidn de Riesgos del Traba-
jo y Enfermedades en la Industria Azucarera Mexicana.- Respecto -
al capitulo Presupuesto CIESS mil novecientos ochenta y cuatro y -
su ejercicio, la Junta Directiva en su reunién de Cali, Colombia,
aprobd un gasto de operacidn de un milldén cuarenta y dos mil ddla-
res, estructurado en las siguientes partidas:. fuerza de trabajo, -
consumo de. bienes, conservacion y mantenimiento y servicios genera
les.- El1 nuevo esquema de financiamiento va a requerir un ajuste
presupuestario, totalmente independiente de su casi Unica fuente -
financiera que es el Instituto Mexicano del Seguro Social.- Situa
ciones de déficit presupuestario fueron financiados con recursos -
obtenidos de ingresos directos del CIESS.- En el documento, en su
pagina catorce, -se presenta un cuadro ilustrativo del presupuesto
- enero-diciembre mil novecientos ochenta y cuatro.- El proyecto de
presupuesto mil novecientos ochenta y cinco se ilustra con un cua-
dro en la pagina dieciseis del documento, en el cual se hace una -
comparacidn con el presupuesto ejercido en mil novecicntos ochenta
¥ cuatro que representa una variacion de treinta y seis por ciento
de aumento en mil novecientos ochenta y cinco.- En la pagina die-
cisiete se formula un cuadro sobre el presupuesto ejercido en mil
novecientos ochenta y cuatro y el proyecto de presupucsto para mil
novecientos ochenta y c¢inco en cifras convertidas a U.S. dbélares.~
El proyecto de presupuesto mil novecientos ochenta y cinco alcanza
“la cifra de un millon ciento sesenta mil ddélares, valuados al tipo
de cambio de doscientos ocho pesos mexicanos sesenta y cinco centa
vos por doélar al primero de encro de mil novecientos ochenta y cin
co.- En relacidén al capftulo dedicado a 1la cooperacidn con orga-—
nismos internacionales, el documento se reficre a la concedida por
la OIT que para el bicnio mil novecientos ochenta y cuatro - =il -
novecientos ochenta y cinco dispone de ochenta mil délares, que hi-
cieron posible en mil novecicntos ochenta y cuatro 1la anignacidon -
de cincuenta y cinco bLecas acreas para participantes o« annlitucio
" hes amcricanas de la scguridad social en. los cursos del CIESS:; 1la



15.

cooperacidén econdmica OIT, contribuyd al financiamiento del texto -
CIESS "Marco Conceptual de la Seguridad Social”.- La OEA a media--
dos de mil novecientos ochenta y cuatro aprobd una asignacidén de -
setenta y seis mil dolares para el bienio mil novecientos ochenta y
cuatro - mil novecientos ochenta y cinco destinada a apoyar los pro
gramas del CIESS; el plan de operacién considera: cursosregionales,
becas aéreas para participantes, pasajes aéreos para técnicos y --
profescores, pasajes aéreos a eSpeciallstas, publicaciones, comunica
clones y gastos del proyecto.- Después de utilizar la colaboracién
OEA en mil novecientos ochenta y cuatro se dispone, como apoyo al -
programa mil novecientos ochenta y cinco, de sesenta mil novecien-
tos ochenta y seis dbélares sesenta y cinco centavos.- La OPS ha -
ofrecido su cooperacidn con becas aéreas para los cursos de las --
areas de Medicina Social y Salud en el Trabajo.- En el informe se
hace referencia a relaciones con instituciones nacionales.- El in-

tercambio académico con organismos de educacidn superior, permitid’

apoyar los programas del Centro y cfrecer experiencia en capacita-
cidn; se establecieron relaciones formales de intercambio y colabo-
racién académica.- Con la Universidad de Pittsburgh, E.U.A., se -~
convino en un programa de intercambio de publicaciones, alumnos, --
profesores, conferencistas, investigadores y la realizacidén de in-
vestigaciones conjuntas.~- Se acordd colaborar ¢on la Univeérsidad -
Nacional Autonoma de México en programas conjuntos-de docencia, in-
vestigacidn y difusidén que coadyuvaran al fortalecimiento de areas
relacionadas con la seguridad social; este acuerdo permitio el  in-
tercambio de alumnos en cursos del CIESS y laboratorios de lenguas
extranjeras de la Universidad, y programar conferencias para mil no
vectentos ochenta y cinco, en forma conjunta, asi como en programas
de administracidén de personal.- Se atendid unainvitacion para cono
cer e)l Centro de Estudios de Administracidn: de Servicios deé Salud -
de la Universidad de Birmingham, Inglaterra; posteriormente se con-
té con la participacion de sus docentes en algunos cursos y confe--
- renciag del CIESS y se estudid la posibilidad de un acuerdo de in-
tercambio y colahoracién académica para la realizacidn deé proyectos
conjuntos.- Las acciones anteriores que propician el acercamiento
entre los centros de educacién superior y la seguridad social conti
nental y coinciden con la recomendacidén doscientos cuarenta y cinco
OIT contenida en.la publicacidn "La Seguridad Social en la Perspec-
tiva del Afio Dos Mil".- El documento concluye presentando un capi-
tulec de Consideraciones Finales, que analiza las acciones realiza--
das y el cumplimiento de la decisidén de la CISS de reestructurar al
CIESS, con un nuevo modelo operativo gque permita la superacidén y am
pliacién cuantitativa y cualitativa de su potencial de servicios de
capacitacion, en respuesta a la crisis econdmica generalizada.~ A -
pesar de estrategias derivadas de serias restricciones presupuesta-
rias que predecfan recortar, o incluso suspender programas de capa-
citacidn, el CIESS duplied en un afio la asistencia a sus cursos y -
seminarios y aumentd el nimero de eventos.- Las limitantes aconse-
jaban en todo caso mantener los mismos niveles de formacidén profe-
sional y tradicionales medios educativos del CIESS; la revision a -
fondo del contenide de programas, renové métodos y elevd la calidad
de su ensefianza y actualizacion técnica, intensificd su comunica--
cidn, investigacion y asistencia técnica.- El resultado de febrero
de mil novecicntos ochenta y tres, fecha que permitid discutir con
preocupacidn el futuro inmediato del CIESS, fue superado con la par
ticipacion de representantes de los seguros sociales de casi la to-

talidad de paises del Continente; la mayor extensidon de accidon capa
citadora; mas sbélida estructura interna y mejores relaciones con --
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otros organismos internacionales.- Esta fortaleza fue motivada por
la solidaridad nacional e internacional propia y caracteristica de
la seguridad social, en la cual el CIESS debe buscar su criterio de
medicidén y su grado de compromiso y responsabilidad como organismo
regional.- S5Se ha respondido de acuerde con la OIT que: "La crisis
de la seguridad social... no es una ¢risis de la estructura de la -~
institucidén, sino que se debe a la disminucién de la base economica.
que necesita para su funcionamiento.- La seguridad social no es -
causa de la crisis ni de la recesién", y si en cambic, potente me-
dio para amortiguar el efecto de ambas y distribuir mejor el ingre-
s0; cuestionar a fondo el modelo-referido y el concepto tradicicnal
que lo sustenta.- En otras palabras, la seguridad social entendida
como solidaridad social puede ser causa y no consecuencia de la or-
ganizacion social.- Partiendo de esta premisa conceptual, puede -
concluirse que es posible proporcionar proteccién social a conglo-
merados © grupos Sin capacidad contributiva y extender la seguridad
social fuera de sus limites tradicionales.- E1l CIESS contribuye a
la solucién de problemas actuales ampliando y superandc sus progra-
mas docentes destinados a la formacién de los recursos humanos.- Se
fior Ricardo Garcia Sainz (CPISS).- Somete a la consideracién de -
los delegados los documentos presentados por el Director del CIESS:
el informe de actividades mil novecientos ochenta y cuatro, el pre-
supuesto del mismo afio, el proyecto de presupuesto para mzl nove-—-
cientos ochenta ¥ cinco y las relaciones con organismos internacio-
nales y otras instituciones nacicnales de seguridad sccial.- Sefior
Gustavo Buchelli (Ecuador).~ Estima acertada la intervencidén del -
sefior Rabasa y la lectura de los excelentes documentos del informe,
los cuales por su importancia nc pueden ser resumidos.- Presenta -
efusiva felicitacion por las actividades realizadas, que permitie-
ron cumplir y superar las . expectativas de las funciones encoménda-
das al CIESS en lo que respecta a la capacitacion y formacién de re
cursos humanos, asi como las de asesoria técnica solicitadas por -
otras institucicnes.- Considera, en consecuencia, que lo pertinen-
te es la aprobacidn de los documentos presentados por la Direccioén
de)l CIESS.-~ Seflor Pedro Franco Badia (Repiblica Dominicana).- Fe-
licita al sefior Emilio Rabasa por los documentos prescntados y hace
mencién especial a las excelentes consideraciones finales y sus con
cepton doctrinales.-. Sefior Francis Compton (Santa Lucfa). Aplovc
cha la oportunidad para felfieitar al seior Rabaua por la prrncntn--
cién de sus informes y agradece la traduccién de los documentos al
idioma inglés, circunstancia que permitid seguir su lectura y pro-
sentacidén.- Reltera su reconocimiento a la oportunidad de partici-
par en reunjones del Comité Permanente, que ha permitido su jinter-
vencién en Panamd y cn eventos anterjores; expresa el proposito de
la institucién que representa y de otras de habla inglesa, por ejem
plo, Antigua, de lograr su incorporacién formal como miembros de . 1a
Conferencia Interamericana de Scguridad Social y participar en to-
das sus reunjones; menciona que para formalizar la membresia seria
pertinente que los documentos de trabajo se produjeran en inglés.-
Manifiesta al secfior Rabasa el interés de los paises del Caribe de -
habla inglesa de incorporarse y tomar parte en los programas y acti
vtdades del CIESS y recomienda a la CISS, que en la época contempo-
- réaneca, €5 necesario prestar atencidén a los pafises del Caribe de ha-
bla inglesa.- Recuerda que ha participado en las reuniones celebra
‘das en Santo Domingo, México y Panami y que los asuntos que son im-
portantes para los paises de América Latina y que son plantecadoes en
documentos preparados en espafiol, también 1o son para los pafses --
del Caribe de habla inglesa, situacidén que sc explica por la expe-
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riencia adquirida de muchos afos por palises de América Latina,. que
tratan de avanzar en sus sistemas de seguridad social y politicas
de desarrollo.- Al expresar su deseo de incorporarse formalmente
a la CiSS y, por consiguiente al-CIESS, reconece que se adqguieren
compromisos para cumplir obligaciones Tinancieras.+- Termina agra-
deciendo la organizacion de cursos del CIESS que seran celebrados

en Santa Lucia y al Presidente del Comité Permanente 1la invjta--~

cién que fue cursada para estar presente en las reuniones de Oaxte
pec.- Sefior Mario Guzman Galarza (Boliv:a) El informe del CIESS
permite reconocer los esfuerzos que se realizan para impulsar los
sistemas de la seguridad social e incorporarlos como parte princi-
pal de los programas de goblierno.- Hace,referencia a recientes es
fuerzos del Gobierno Boliviano sobre la incorporacién constitucio-
nal de) Derecho & la ‘Seguridad Social.~ Felicita al CIESS por las

actividades que realiza, que estima como un aporte muy valioso a -

necesidades de numerosos paises de la regidn, que promueven el avan
re de sus seguros sociales por medio de la capacitacidny formacién
de recursos humanos y el fomento de discusiones de fondo doctrinal.

Sefior Mario Antonio Solano Ramirez (E1 Szlvador).- Considera que
ademlds de felicitar al licenciado Rabasa por el excelente informe,
es necesario reconocer qQue expone con precisidn la crisis actual -
de la seguridad socjal, especialmente en América Latina, por refle
Jar 1a necesidad de establecer un nueve marce conceptual sobre prin
cipios de la seguridad social.- El informe demuestra esfuerzes --
realizados para cumplir programas aprobados y superarlos, situacidn
Que obliga a los miembros de la Conferencia Interamericana de Segu
ridad Social a adquirir el compromisc de contribuir efectivamente

con aportacjones que requiere el CIESS, para llevar a cabo con efl
cacja las funciones que tiene encomendadas.- - Reconoce como parte
muy valiosa del informe la dedicada a la revisién de principios doc
trinarios.~ Seflor Nelson Sabatini (E.U.A.).- Manifiesta su deseo
de expresar, comc 108 otros delegados, una felicitacién al sefior Ra
basa por los progresos alcanzados en el cumplimiento de programas
y actividades de) CIESS.~ Reconoce el esfuerzo de presentar los -
documentos en inglés y recomienda al Presidente del Comité Perma-
nente -establecer gestiones que permitan la incorporacién a la CISS
de otros paises de habla inglesa.- Sefior Guido Miranda Gutiérrez
{Costa Rica).- El informe es un fiel reflejo de inquietudes e in-
certidumbre de la anterior reunién de Panamd.- Los capftulos que
permiten conocer las actividades mil novecientos ochenta y cuatro
y el ejercicio de los presupuestos, ponen en evidencia los esfuer-
zos que se reallizan por utilizar mejor los recursos disponibles, -
tal como acontece en todas las instituciones americanas ante situa
ciones de crisi$ que exigen mejor administracién.- Es importante
el seﬁalamiento de cooperacidén que prestan los organismos interna-
cionales y algunas instituciones nacionales, tuando Su experiencia
les permite contribuir con paises de menos recursos.- Es de gran
trascendencia la mayor proyeceién internacional del CIESS que se -
aprecia en el informe del sefior Rabasa, que lo transforma en una -
entidad de mayor rango y cobertura; en Costa Rica, por ejemplo, se
impartieron cursos fuera de sede del CIESS con gran éxito que po-
nen en evidencia nuevas modalidades de accién del CIESS, para , fo-
mentar soljdaridad entre los paises y difundir conceptos doctrina-
les que son comunes a la region: el informe proporciona datos muy
elocuentes del impulso en el CIESS de la jnvgstigacién y del fomen
to de discusion, no sbélo de aspectos técnico adninistrativos sino
doctrinales.- La actividod del CIESS contribuye a la revisién de
los sepuros sociales tradicionales para encontrar nuevas {ormulasy
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procedimientos que son requeridos por situaciones politicas, socia-
les y econdmicas.- En Costa Rica, los cambios ocurridos son demos-
tracidon de considerar al hombre como factor fundamental y han moti-
vado a pesar de problemas econdmicos, avances que permiten proteger
al ciento por ciento de la poblacidn con el sistema de enfermedad y
maternidad; ‘es propoOsito en un lapso de tres a cinco afios cubrir al
ciento por ciento con un sistema de subsidio econdmico, para trans-
" formarlo en un derecho social para toda la poblacidn.- Lasituacion
actual ha sido posible por decisiones tomadas hace mucho tiempo, en
mil ochocientos setenta y uno, tres fueron muy importantes: se pros
cribié la pena de muerte, se declard la educacidon piblica obligato-
ria para todos los nifios y se proscribid el ejercito.- Esta Gltima
decision ha permitido utilizar mayores recursos en programas de edu
‘cacién y salud.- Reltera reconocimiento y felicitacién al Director
del CIESS y hacé mencién del apoyo que se reclibe del Instituto Mexi
cano del Seguro-Social, evidente cooperacion que no puede dejar de
mencionarse.- Como conclusidon puede expresarse que con esfuerzos -
solidarios se superan situaciones derrotistas sobre el progreso y -
avance de la seguridad social, como lo demuestra el alentador infor
me del CIESS.- Sefior Ubaldo Centuridén (Paraguay).- En la sesidn -
de ayer se conocio el excelente informe de la Secretaria General --
del CPISS que tiene a su cargo el sefior Novelo y se recoriocib y apro
b6 el cumplimiento de los programas encomendados a la Conferencia -
Interamericana de Seguridad Social; hoy es un privilegio escuchar -
el trascendente informe presentado por el sefior Rabasa sobre las ac
tividades del Centro Interamericano de Estudios de Seguridad Social.
La delegacion del Instituto de Previsién Social de Paraguay compar-
te las opiniones expresadas por otros delegados sobre la aprobacidn
de programas cumplidos por el CIESS que alcanza altas metas, indis-
pensables en el momento actual, para el impulso de las politicas de
sepuridad social que requieren los paises americanos.- FEs induda-~
ble que los postulades solidarios de la seguridad social conducen a
la paz y el bienestar, por lo anterfor son acogidos con bieneplacito
los resultados del programa de actividades y conceptos doctrinales
que contiene el informe de la Direccidn del CIESS.~ ©Es necesario -
imprimir a todas las acciones de seguridad social una dinamica actj
va que no se sustente en retdrica sino en resultados practicos, co-
mo lo ha expresado en numerosas reuniones el destacado representan-
te de 1a OIT sefior Giovanni Tamburi.- En Paraguay los cambios se -
han obtenido por un proceso revolucionario en un ambiente de paz, -
democracia y libertad.- Es el momento de realizaciones y trabajo y
no de proyectos, por esas razones satisface y se aplaude el informe
del sefior Rabasa.- Sefior Hernando Zuleta Holguin (Colombia).~ Tres
cosas muy breves: en primer lugar sumarse a las felicitaciones que
ha recibido el sefior Rabasa por los informes presentados a la Junta
Directiva del CIESS y a la plenaria del CPISS: en scgundo lugar, de
acuerdo con lo expresado por el Presidente del Comité Permanente ma
nifestar que el Instituto de Seguros Sociales de Colombia aprueba -
el informe de actividades de)l CIESS y los otros documentos presenta
dos por su Director; y en tercer lugar, hacer referencia a los as-
pectos financieros gque plantean recomendaciones adoptadas en la reu
nidén conjunta de la Comisién Ejecutiva del CPISS y de la Junta Bi-
rectiva del CIESS, que tienen.como propdsito liberar paulatinamente
al Instituto Mexjcano del Seguro Social de la responsabilidad total
en el financiamiento del CIESS.- Al respecto, el sefior Habasa ha -
propuesto una formula que pucde ser accptada por los micmbros de la
€155, la cual estd consignada en los documentos referentes al estu—
dio sobre financiamiento del CIESS.~- Acoger con simpatia la pro--
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puesta anterior iniciarfa un acto de reconocimiento y justicia a la
seguridad social mexicana y un seguimiento de las iniciativas de la
reunion de Cali; se contempla que en tres afios la aportacidn econd=
mica de los miembros de la CISS significaria el treinta por ciento
del financiamiento y liberaria al Instituto Mexicano del Seguro So-
cial del compromiso total.- En sesidn celebrada ayer en pequefioc -
grupo de trabajo con el sefior Rabasa, se didé una explicacion del -
porcentaje elevado que sera responsabilidad.del IMSS, fundado en la
base de que es el principal usuario junto con otras instituciones -
de México de los programas docentes que se imparten.- En esta in-
tervencion se deja constancia que la representacién de Colombia no
estima justo que el IMSS siga siendo respnnsable de tan alto porcen
taje en el presupuesto del CIESS.- Sefior Félix Rojas Martinez (Vene
zuela).~ Manifiesta adhesidon.a las felicitaciones expresadas  sobre
el contenido del informe de la Direccion del CIESS, tanto en lo re-
Terente .a sus programas 'y resultados como a los conceptos filosdfi-
cos de seguridad social ante los problemas contemporéaneos politicos,
sociales y econdmicos.~ Comparte opinidén con el delegado de 'Colom--
bia en lo referente al financiamiento del CIESS y lasimpatia expre
sada de compartir responsabilidades con el IMSS; sin embargo, preo-~
cupa en estos momentos la situacioh de c¢risis econdmica en que se -
encuentra la mayoria de los paises.- En el informe presentado ayer
por el Secretario General del Comité Permanente, al referirse al Es
tado de Ingresos por Cuotas es manifiesto el atraso en su pago de -
algunos miembros de la CISS, por ejemplo, el Instituto Venezolano -
de los Seguros Sociales estd atrasado en el pago de la cuota mil no
veclientos ochenta y cuatro, posiblemente explicable por la magnitud
de la deuda externa.- Es probable que en mil novecientos ochenta y
cinco los ajustes presupuestarios sean mas rigorosos por €l inicio
del pago de la deuda externa.- Al manifestar a los delegados esta
inquietud y preocupacion, estima como justa la ¥niciativa de contri

buir en la responsabilidad del financiamiento del CIESS y espera -

que el procedimiento propuesto no aumente la lista de morosos, como
fue apreciado en el Informe de Tesoreria de la Secretaria General.-
Respecto al retraso en pago de cuotas mil novecientos ochenta y cua
tro al CPISS del Instjtuto Venezolano de los Seguros Sociales, hara
gestiones ante las autoridades correspondientes para su ‘cancela--
cion.- Seflor Ricardo Garcfa Sainz (CPISS).- Antes de conceder 1la
palabra al Director General del Instituto Hondurefio de Seguridad So
cial, recuerda a los delegados que el Orden del Dfa aprobado al ini

cio de la sesidén tiene previsto tratar especialmente lo relativo al

estudio 'sobre financiamiento del Centro Interamericanc de Estudios
de Seguridad Social y el proyecto de reformas a su Estatute; por --
consiguiente, solicita concretar las jntervenciories a la discusién
y comentarios del informe de actividades realizadas del TIESS y sus
modificaciones+estructurales y administrativas.- Propone, en conse

cuencia, diferir los asuntos de financiamiento para discusién poste
rior.- Sefior Luis Abastida (Honduras).- En el informe del CIESS -

se aprecia que la utilfizacidn racional de recursos y adecuados pro-
cedimicntos de administracidn, a pesar de restricciones presupuesta
rias, permitieron cumplir con las actividades y programas del CIESS
estab]eciéos para mil nevecientos ochenta y cuatre y ademas fueron
superados; por tal motjvo felfcita al seitor Rabasa ¥ a sus colabora
dores por los resultados obtenidos.- Coincide en las precocupacio—
nes genceradas por la crisis y de acuerdo con el informe del seiior -
Rabasa, estima que esa sftuvacioén debe superarse racionalizando la -~
utilizacion de recursos ccondmicos y propiciando la adecuiada forma-
cion de recursos humanos.- Honduras, pais de escasos roecurnos ece~
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némicos ha implementado en este afo sus instalaciones fisicas para -
mejorar y extender la seguridad social, politica que continuara en -
mil novecientos ochenta y cinco.- El sustento de ese plan es basica
mente la racionalizacidn en la utilizacidn de recursos d1dpon:bles_y
la respuesta responsable del personal técnico, administrativo 'y meé -
dico del Instituto Hondurefio de Seguridad Social.- La voluntad poli
tica del Gobierno es impulsar la extensidn de la seguridad social y
responder a la demanda creciente de prestacicones y servicios de la -
poblacidén en tiempo de crisis.- Termina la intervencidn aprobando -
el informe de la Direccidn del CIESS.- Sefor Ricardo Garcia Sainz -
(CPISS).- Manifiesta satisfaccidn por los numerosos comentarios pro
vocados por el informe del CIESS y el sentimiento de aprobacion y -
elogfo a los logros alcanzados.- Se permite solicftar que en esta -
reunidon del CPISS quede consignada una felicitacidén a la Direccion -
del Centro por el cumplimiento de los programas.- Interpretando lo
expresado, se da por aprobado el presupuesto que permitira cumplir -
con las actividades mil novecientos ochenta y cinco y ampliar las po
liticas de servicios, programas de investigacion, imparticion de cur
505 fuera de sede y v;nculacion con otros organismos internacjonales
e instituciones nacionales de seguridad social de los paises america
nos; asi como del especial esfuerzo para extender las actividades -
Cl1ESS a palses de habla inglesa del Caribe.- En este contexto y al
estimar qQue se ha interpretado a los delegados, se dan por aprobados
los documentos sometidos a la consideracidn de la Vigésima Octava -
Reunidén del CPISS por el sefior Rabasa, en su calidad de Director del
CIESS.- Seficr Emilio Rabasa (CIESS).-~ Agradece a los delegados sus
intervenciones y el voto de confianza que han concedidd al CIESS por
las actividades realizadas, asi como la propuesta del sefior Presiden
te del CPISS relativa a la aprobacidon de losdocumentospresentados.—
Concluye su intervencidn expresando que los resultados obtenidos son
debido a la colaboracidon que recibe la Direccidn a su cargo de los -
servicios de administracidon, de los responsables de las areas de do-
cencia y del personal de comunicacion e informacidén; todos en su con
Junto constituyen un equipo que ha hecho posible el cumplimiento de
los programas encomendados al CIESS y su Direccidn.- El reconoci--
miento y felicitaciones recibidos se haran extensivos al personal ad
ministrativo, académico, técnico y de servicios generalesdel Centro.
Seflor Ricardo Garcia Sainz (CPISS).- Aprobados los documentos pre-
sentados por la Direccidn del CIESS se declara un ~———-—wlimvmmm e eee

Sefior Ricardo Garcfa Sainz (CPISS).- Para continuar con el Orden --
del Dia, solicita al seiior Rabasa la presentacidén del Proyecto de Re
forma al Estatuto del Centro Interamericano de Estudios de Seguridad
Social, Sefior Emilio Rabasa (CIESS).- El documento REFORMAS AL -
ESTATUTO DEL CIESS con las siglas XXVII1/CPISS/0OMB4/6 ha sido repar-

tido a los delegados en sus versfones espafiol e ing}es. su uontenido
cumple con la recomendacidn adoptada en la reunion de Calfi de febre-
ro de mil novecientos ochenta y cuatro, que tiene como antqcedentes
inmediatos acuerdos adoptados en las Jornadas de Capacitacion efec-
tuadas en México con motivo del Vigésimo Aniversario del CIE$S en ju
l1io de mi) novecientos ochenta y tres y en la Vigésima Seéptima Reu-
nion del Comité Permancnte en Panama en septiembre de mfl nqgvecien-
tos ochenta y tres.- En la reunion de Cali se encomendd a ]&2Direc~
cién del CIESS que en un plazo de dos meses realizara el estudio co-
rrespondiente y se remjtiera a 1os miembros de l1a Junta Dirgctiva,
se cumplf{d enviando el documento el treinta de abril de este %ﬁo a -
las sigujentes personas: Orlando Pefiate Rivero {(Comfté Estataljde -
Trabajo y Scpuridad Social de Cuba), Patricio Avila Rivas {Iuréétuto
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Ecuatoriano de Seguridad Social), Nelson Sabatini (Administracidn -
de la Seguridad Social de Estados Unidos), Juan Eduardo Sanchez Gar
cia (Instituto Guatemalteco de Seguridad Social), David Amado Bur-
gos (Caja de Seguro Social de Panamd) y Ligia Leroux de Ramirez --
(Instituto Dominicano de Seguros Sociales), asi como al doctor Gas-
ton Novelo {Secretario General del CPISS).- El estudio que se pone
a la consideracidn de los delegados es extenso y detallado, por lo
anterior se estima procedente hacer una presentacién en general de
las modificaciones princzpales a}l Estatuto vigente y solicitar la -
autorizacidon de la Vigésima Octava Reunion del CPISS para estable--
cer como procedimiento de revisiéon del documento, el adoptado en la
sesién de ayer al tratar to referente al Proyecto de Reformas del -
Estatuto de la CISS5.~ En caso de aprobar esta sugerencia sze desig-
narfa una comisidén con la encomienda de presentar en la prdoxima se-
s16n plenaria el dictamen correspondiente.~ Al documento que esta
a consideracidén se anexan, en su parte final, las observaciones y -
comentarios xecibldos de parte de la Secretaria General del CPISS,

del Institut®b Ecuatorianoc de Seguridad Social, de la Adm1nistrac1on
de la Seguridad Social de Estados Unidos de America, del 1Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social y de 1a Caja de Seguro Social de -
Panama.- En la formulacidn del estudio de reformas del Estatuto se
recoge la experiencia de veinte afios de vigencia de} CIESS, tanto -
en lo que respecta a los programas de docencia y de investigacidn -
como a la derivada de la discusion doctrinal de la seguridad social.
Las modificaciones que se proponen tienen el propdsito de ampliar -
la proyeccidn internacional del CIESS y su vinculacidn con las ins-
tituciones de seguridad social miembros de la CISS y permite ademas
adecuar su contenido al orgahigrama vigente aprobado en la : reunidn

de Cali. Ademés se introducen innovaciones en la estructura de -=

los 6rganos directivo, condultivo y de apoyo: como un ejemplo se --
propone que en la Junta Directiva actlie como Secretario el Director
del CIESS, y se plantea agilizar la comunicacidén y vinculacidn de -
la Junta Directiva con el Presidente del CIESS.~ Desaparece el Con
sejo Técnico Consultive y por ser apropiado se establece la crea-
cidn de un Consejo Académico para cumplir con la estructura que fue
aprobada en Call, como consecuencia de la cpeacidn de las divisio~--
nes operativas.~ Se hacen modificaciones al procedimiento de elec-
cidén de Director del Centro, encargando esa funcién a la Junta Di-
rectiva.~ Por lo que respecta a las funciones de las areas operatj
vas queda establecido que son exclusivamente académicas y de colabo
racion cch la Direccidén del CIESS.~ Se define la estructura de la
administracidén para racionalfizar la utjlizacidén de los recursos dis
ponibles y se refuerzan las areas de comunicacibén e informacidn,- =
Se propone qQue en las actividades del CIESS puedan participar exper
tos de organismos internacionales e instituciones nacionales de se-
guridad social y se incorporen articulos relacionados con el régi-
men finantiero de acuerdo con las recomendaciones emanadas de la --
reunién de Call y del estudic sobre financiamiento que tiene como -
base la reparticidén de la carga econdmica en las instituciones niem
bros de la CISS.- Respecto a las reformas del Estatuto queda preci
so un procedimiento acorde con la naturalcza del CIESS de organo de
apoyo técnico de la Confecrencla Interamericana de Seguridad Social.
Esta intervencidén explica el contenido del documento XXV111/CPISS/
0i84/6 Reformas al Estatuto de) CIESS.~ Sefior Ricardo Garcia Saingz
(CP1SS).- Propone y soljcita la integracidn de una Cominion para -
la revision del estudio sobre reformas al Ectatuto del CIESS, que -
es conocido por 1o0s delegados y fue explicado en termines generales
por ¢l seior Rabasa.~ Suglere para formar la Comisidn o los cefo-«

4
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res Guido Miranda Gutiérrez (Caja Costarricense de Seguro Social),

Enrique Visquerra (Instituto Guatemalteco de Seguridad Secial), Pe-

dro fFranco Badia (Instituto Dominicano de Seguros Sociales) y Fran-
_cisco Bayo (Administracidon de la Secguridad Social de Estados Uni-
" dos), a los representantes del CIESS, sefiores Gustavo Molina y Fer-
nando Argilielles, y recomienda que forme parte de la Comisidn el Se-
cretario General del CPISS, sefior Gaston Novelo o el representante
que estime conveniente.- En caso de ser aceptada esa proposicidn,

la Comision iniciaria sus actividades para presentar el dictamen co
rrespondiente en la proxima sesion p]enarxa.— Sefior Guido Miranda

Gutiérrez (Costa Rica). Solicita ser relevado del compromiso, de-
bido a su particapaCJOn en sesiones vespertinas de los eventos de -
la C1SS en Daxtepec, en los cuales presentarid una ponencia sobre la
Atencidn Primaria de Salud y posteriormente presidira una sesidén --
del Seminario de Medicima del Trabajo en las Prestaciones de Salud
de los Seguros Sociales.- “Sefior Pedro Franco Badia (Republica Do-
minicana).- Presenta excusas porque forma parte de la Comisidn Re-
viscra de las Reformas al Estatuto de la CISS y suglere, respecto a
la proposicion del Presidente del CPISS, 1a designacidn del repre-
sentante del Instituto Salvadorefio del Seguro Socjal.- Sefor Ricar
do Garcfa Sadinz (CPISS).- Considerando las intervenciones anterio-
res sugiere que se incorporen a la Comisién los representantes del

Instituto Salvadorefio del Seguro Social y del Instituto Hondurefio -
de Seguridad Social, sefiores Marioc Antonio Solano Ramirez y Luis --
Abastida.- La Comisidén presentara su dictamen en la proxima sesion
plenaria.- Como tercer punto del Orden del Dfa solicita la presen-
tacién del Estudio sobre Financiamientc del CIESS.- Sefior Emilio -
Rabasa (CIESS).~ 1Inicia la presentacidn del documento XXVIII/CPISS
0OM84/7a ESTUDIO SOBRE FINANCIAMIENTO DEL CENTRO INTERAMERICANO DE -
ESTUDIOS DE SEGURIDAD SOCIAL que fue entregado a los delegados en -
sus versiones espaifiol e inglés.~- Resume las cbservaciones y comen-—
tarios en un grupo de trabajo que sesiond hace dos dias, tal como -
fue manifestado por el delegado de Colombia, sefior Zuleta Holguin.-
Procede a su lectura, que en sintesis destaca los siguientes aspec-
tos: el CIESS debe contar con recursos suficientes que le permitan

cumplir con los objetivos estipulados en su propio Estatuto; el Cen
tro no escapa a la actual crlsis econémica que obliga a un replan-—
teamiento de las fuentes de financiamiento que inciden en su opera-
- cién; la estructura del estudio contiene indices de posibles aporta
ciones de cuota por parte de cada uno de los palises, con fundamento
a principios basicos de responsabilidad financiera compartida y de
solidaridad social continental.- El proyecto del nuevo esquema fi-
nanciero que se somete a la consideracion de los delegados, tiene -
como antecedentes para su elaboracién las reuniones de México en ju
1io de mil novecientos ochenta y de Calj, Colombia, de mil novecien
tos ochenta y cuatro, que recomendaron presentarlo en la reunidén --

del CP1SS en Oaxtepec para resolver el establecimiento de un modelo
de findncjamiento del CIESS.- E]l estudio se encuentra basado en --
dos principios fundamentales: Primero, responsabjilidad financiera -
compartida, que consiste en distribulr la carga de gastos entre los
pajises miembros de la CISS, de acuerdo a )a siguiente propuesta: --
aportacidn de México que comprende las del Instjtute Mexicano del -
Seguro Social y otros organismos nacjionales; ingresos propios del -
Centro Interamericano de Estudios de Seguridad Social; ingrescs por
aportacién de cuotas de los paises miembros de la Conferencia Inter
americana de Seguridad Soctal.- Las fucntes financieras menciona-
das qucdan sujetas a un progr1ma que contempla, en tres anos, un --
decremento de laparticipacion del 1MSS y un incremento ¢n cuotas de
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los miembros de la CISS.- El proyecto tiene previsto este procedi-
miento mediante incrementos y decrementos del diez por ciento res--
pectivamente, hasta mil novecientos ochenta y siete, de tal manera
que se alcance el nivel correspondiente a la demanda efectiva de -
servicios del CIESS: cincuenta y cinco por c¢iento por Méxicay trein
ta por ciento por otros miembros de la CISS.- Con relacion a la se.
gunda fuente, el CIESS se compromete a duplicar a partir de mil no-
vecientos ochenta y cinco el ingreso derivado de entradas propias.-
La distribucidn porcentual para las diferentes fuentes financieras

y para cada afio, se explica en el cuadro uno titulado: "ASIGNACION -
PORCENTUAL PARA MEXICO Y RESTO DE AMERICA PARA EL FINANCIAMIENTO DE
LAS OPERACIONES DEL CIESS.~ El segundo principio se refiere a soli
daridad financiera continental que propone un mecanismo de d:stribg
cidén de la carga financiera entre el resto de los paises miembros -
de la CISS, considerando su peso econdfiico relativo y el porcentaje
de la cuota al Comité Permanente Interamericano de Seguridad Social.
Para determinar el mecanismo, se tomaron en cuenta los siguientes -
aspectos: a). La asignacién de cuotas CPiIS$S ajustadas a un cien por
ciento, después de haberse establecido la cuocta de.Méxicq.(noventa

por ciento) conforme al programa financiero a tres afios; b). Los -~
palses se integraron en seis grupos, en funcidén del monto de cuotas
expresadas en porcentajes, de lo que resultd un primer grupo inte-
grado por Bolivia, Belice, atemala, El Salvador, Haiti, Honduras

y Paraguay con una participacidon de cero punto vejntisietgvpor cien
to cada unc; el segundo grupo\pgr Costa Rica, Ecuador, Nicaragua, -
Panama, Repiblica Dominicana y Wruguay con participacién de cero ~-
punto cuarenta y cinco por ciento cada uno; el tercer grupo Colom--
bia, Chile, Cuba y Perd, participaria, cada uno de ellos, con un ce
ro punto cincuenta y tres por ciento; el cuarto grupo que lo confov
ma Argentina, Brasil y Venezuela, participaria ¢ada uno, con .un ce
ro punto sesenta y un por ciento; el quinto grupo, Estados Unidos.

sportarfa el uno punte cuarenta y seis por ciento y el grupo seis -
en el que estd México participarfa con un noventa por clento.- c).

Para evitar una disparidad entre cotizantes mayores y menores seé —-
aplicd un modelo de ponderacion para una distribucidén equitativa.--
d). En el grupo de trabajo que sesiond previamente integrado por -
cuatro miembros de la Junta Directiva del CIESS, tres de la . Comj--
53i6n Ejecutiva del CPISS y la representacidn DIT propuso un ajuste
basado en el criterio de la capacidad contributiva del pais y en fun
¢ién del grado de desarrolle econémico, de tal manera que los por--
centajes sobre el clen por ciento del financiamiento correspondien«
te a2 mil novecientes ochenta y cinco, se distribuyeron como se . ex-
plica en el cuadro dos tftulado: APLICACION DE PORCENTAJES DE CUOTAS
DEL CPISS AL PROYECTO DE PRESUPUESTO CIESS - MIL NOVECIENTOS OCHEN-
TA Y CINCO,.- .E] ajuste que aparece en el cuadro dos se debe ala in-
clusion de Belice y Brasil como posibles paises miembros de laCISS.
El capitulo dos del documento se refiere a las Bases para Estable--
cer un Reglamento de Cuotas y Aportaciones y requiere para su efec-
tiva implementacién contar con la decidida voluntad y apoyo de los
palses micmbros de 1a ClSS expresados en un replamento de cuotas que -
asegure y garantice el cumplimiento oportuno de los compromisoscon -
traidos,. a2 efecto de evitar el desequilibrio presupuestario, recorte
de programas o paralizacioncm-actividades.- Se propone a la Vigési-
Octava Reunién del Comité Permanete, que para elaborar este reglamen-~
to la Direcciondel CIESS prepare un proyecto gue sera sometido opor
tunamente a laJunta Directivadel CIESS y la Comision F ircutiva del
€P1SS, con fundamento en las siguientes base: primero, todos los pal
scs miembros de la CISS participaran enel finantiamiento de Jos pro
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gramas del CIESS aprobados por su Junta Directiva 'y conforme al me-
canismo de distribucion de porcentaje de cuotas; segundo, en el ca- .
so ‘de 1os paises no miembros que deseen recibir los servicios del -
T1FESS, deberan cubrir 10s gastos correspondientes a matriculta, alo-
jamiento y alimentacion; tercero, una Comisién de Cuotas CIESS inte
grada por un representante de pais miembro de la Conferc¢ncia por - -
adrea geografica, coadyuvara con e)l CIESS para el cobro de cuotas; -
cuarto, la Junta Directiva del CIESS révisara antes ‘de que termine
el primer afio del plan trianual, los porcentajes para determipar -
los correspondientes a los sigulentes dos anos, concluldo este pro-
grama se fijara la periodicidad y criterios para 1a revision de los
porcentajes; quinte, para las cuotas de capacitacidn se integrara -
un. presupuesto de ingresos por este concepto, aun cuando se decida
una sola cuota general para todo el organismo regioconal americano; -
wrxto, prever cargos adicionales por intereses moratorios para el -
cotizante moroso; séptimo, contendrd sanciones por omj:idn de pago;
y octavo, agquéllos que determine,la Junta Directiva a propuesta de
su Presidente o cualquiera de sus miembros o de los de la Comision
Ejecutiva del CPISS.- Sefior Ricardo Garcfa Sainz (CPiSS).- Somete

a la consideracién de la Vigésima Octava Reunidén del Comité Perma-

nente dos asuntos: el dictamen sobre el estudio de financiamiento -
del CIESS que establece un incremento escalonado gradual de contri-
buciones; y la proposicién de un procedimiento para reglamento de -
cuotas que sehale bases que serviran de gufa a la Direcciédn del --
CI1ESS para elaborar posteriormente un mecanismo sencilio y effcaz.-
Comenta que en la presentacion de esos asuntos se tomaron en cuenta
las recomendacjones emanadas de la Comisibén que estudidé previamente
las nuevas formas de financiamiento del CIESS.- En ausencia de ob-
servaciones y comentarios, la Presidencia entiende gque se aprueba -
el documento presentado por la Direccidén del CIESS.- Al terminar -
l1a Segunda Sesidn Plenaria, el Director General del Instituto Mexi-
cano del Seguro Social invita a los delegados y representantes de -
organismos internacionales, a participar en una ceremonia que tiene
como propdsito conmemorar veinte afios de la inauguracion del Centro
Vacacional Oaxtepec, que representa un esfuerzo del Gobiernc de Mé-
xico para contribuir al bienestar de 1os trabajadores, sus familijas
y la poblacidn en general.- Sefior Castébn Novelo (CPI1SS).- Informa
que l1a Tercera Sesidn Plenarfa iniciard sus actividades a las doce
horas, con el propdsito de conceder mas tiempo a las comisiones que
tienen el encargo de presentar dictamenes y resoluciones, y tratar
lo referente a las actividades futuras.—~-——cem e
——————— ——rmmcme e . ~TERCERA SESION PLENARIA~c oo
Jueves veintinueve de noviembre, doce horas.~ Sefior Ricardo Garcia
Sainz (CPISS).- El primer punto en el Orden del Dia, Dictamen de -
la Comisidn de Finanzas y Presupuesto correspondiente al Informe de
Tesoreria presentado por la Secretaria General de)l CPISS.~- Solici-
ta al sefior Francisco Bayo (Estados Unidos) dar a conocer el dicta-
men a este respecto.- Sciior Francisco Bayo (Estados Unidos).-~ Cum-
pliendo 1a recomendacion de los integrantes de la Comisidén, solici-
ta autorizacidén de la Plenaria para hacer la lectura intcgral del -
documento titulade Informe de la Comision de Finanzas y Presupues--
to.- La autorizacién fue concedida y por la importancia del §nforme
se adjunta como anexo del Acta de la Vigésima Octava Reuniédn del Co
mité Permancente®.- Secior Ricardo Garcfa Sainz (CPISS).- Al consi<
derar e)] dictamen se aprecian como recomcndacjones fundamcntales
las siguientes: aprobacidén del Informe de Tesoreria por reflejar -
con precision el manejo de la situacidn financicera del Comité Perma
nente; aprobacion del presupucsto y recomendacion de cstudiar -=

* Se anexa Informe de la Comisidén de Finanzas y Presupuesto.
{Ancxo Dos)
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con mayor detenimiento las finanzas, con énfasis a que la Secretaria
General redoble sus esfuerzos para lograr el cumplimiento oportuno -
del pago de cuotas.~ Después de estos comentarios, se somete a la -
consideracion de los delegados el informe presentado por el sefior Ba
yo.- Sefior Gustavo Buchelli (Ecuador).- EIl dictamen presentado es
interesante y acertade, por consiguiente merece la aprobacidon- de la
delegacidn de Ecuador, sin embargo, preocupa el texto del 1literal c)
de la recomendacidn ndmero dos, que se refiere a-lo siguiente: "Ven-
cido el plazo semestral indicado, el pals moroso debe cubrir un in-
terés moratorio del doce por ciento anual sobre las cuotas. que adeu
de".~ Manifiesta opinidén que todo organismo internacicnal que no re
ciba oportunamente sus cuotas no puede funcionar normalmente, espe-
cialmente en un caso como la CISS en donde las aportaciones son muy
bajas, a excepcidn, como se ha hecho referencia en muchas ocasiones

de la otorgada por México a través del Instituto Mexicano del Seguro
Socjial.- Sin embargo no estima procedente que se apliquen dlsposi—
ciones de tipo practicamente bancarias, mantiéne opinidon que seria -
mas efectivo agilizar e insistir en el cobro de las cuotas.- Conclu-
ye con la proposicidn de la conveniencia de eliminar del dictamen -
presentadc, el contenido del literal c) de. la recomendacioén nimero -
dos.~ Sefior Ricardo Garcfa $&inz (CPISS).- Después de esta observa
cién somete el dictamen presentado a la aprobacion de los delegados,
con la salvedad de eliminar lo referente al interés moratorio cuando
el pago de aportes no se realice en el primer semestre de cada afio.-
Sefior Félix Rojas Martinez (Venezuela).- Manifiesta aprobacidn al -
dictamen de la Comisidén de Finanzas y Presupuesto y considera de in-
terés las observaciones presentadas por el delegado de Ecuador.- Su-
giere como otra alternativa respecto al literal ¢) de la segunda re-
comendacidn, la disminucidén del interés moratorio. sobre adeudo de -
cuotas.- Sefior Ricardo Garcfa Sainz (CPISS).- Después de estos co-
mentarios estima conveniente recomendar la aprobacidn del dictamen,

eliminando 1o relativo al interés moratorio sobre adeudo de cuotas y.

programar para estudio posterior, en prdxima reunién del Comité Per
manente, lo referente a ese asunto.~ Seflor Gustavo Buchelli (Ecua~
dor).~ Hace mencidn que en otros organismos internacionales existen
procedimjentos eficaces ¥y no comminatorios, los cuales favorecen a -
que los gobiernos consideren ¢on la debida anticipacion en presupues
tos especificos, los compromisos de contribucidn .a 'los organismos in
ternacionales.~ Expresa que no es pertinente traspasar a otra reu-
nion del Comité Permanente el estudio o la eliminacidn del literal -
c) sobre el interés moratorjo; considera que esa decision puede adop~
tarse en la Vigesima Octava Reun:on del CPISS.- Sefior Ricardo Gar-
cfa Sainz (CPISS).- Pone a consideracidn la eliminacion del 1iteral
c) de 1a segunda recomendacidn sobre los intereses moratorios.- In-
terpretando el consenso de la asamblea se aprueba el dictamen con la
eliminacidén del literal ¢).~ Expresa reconccimiento a las personas
que integran la Comisién.- Como siguiente punto del Orden del Dia,
se continia con la presentacion de la resolucidn de 1a Comision Revi

sentada por el Vicepresidente del CPI3S que tuvp a su cargo la direc
cioén de ese grupo de estudio.- Sehor Emilio Adrian Cappuccio (Argen
tina).~ La Comisién estuvo integrada por las sjguientes personas: -
Ramiro Bedregal (Bolivia), Hernando Zuleta Holgufn (Colombia), José
Harrisson Costa (Perd), Pedro Franco Badfa (Republica Dom:nlcana). -
Martha Lépez Moctezuma (CIESS) y Guadalupe Chacdn (CPISS).- Se pro-
cedid & revisar el proyecto elaborado por la Secretarfa General del
CPISS, que recope oObservaciones y comentarjos de instituciones amerj
canas de segurjdad social miembros de la CISS, como fue +xplicado dc
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tal}adamente por la Secretarfa General, desde el punto de vista cro-
noldgico de los procedimientos de revision y rfesultados obtenidos en
reur¥iones anteriores del Comité Permanente.- Los delegados tienen a
su dmﬁp051c10n el documento de reformas al Estatuto elaborado por la
: Comiﬁxon Revisora designada en la Primera Sesidén Plenaria; en conse-
cuenc_a se procede a una presentacidn resum{da y cuando es pertinen-
te a la lectura integral de titulos y sus articulos®*.- Como procedi
miento.de presentacioén se da lectura al TITULO PRIMERO DEL NOMBRE y
al TITULO SEGUNDO DE LAS FINALIDADES, que corresponde a los articu--
los uno' y dos.- El TITULO TERCERO.DE LA PARTICIPACION DE ORGANISMOS
-INTERNACIONALES en los articulos tres y cuatro, reafirma la v1ncul§
‘cidn con la 0f1c1na Internacional del Trabajo, 1a Organizacion Pana-
mericana: de la Salud y la Organizacidon de los Estados Americanos; ha
cereferencia ala posibilidad de suscribir convenios de cooperacidn -
con otros.organismos internacionales.--El TITULO CUARTO DE LOS MIEM-
BROS en los articulos cinco, seisy siete establece la calidad de —-
miembro titular y de miembro asociado de la CISS y menciona que el -
procedimiento de admisidn estarad sujeto a lo dispuesto por el articu
lo quince inciso j).- El articulo ocho del TITULO QUINTO DE LOS ORGA
NOS, los clasifica en: de deliberacidon y resolucidon, direccidn y eje
cucjon. administracidon, y de apoyo técnico; interpreta racionalmente
el proceso histérico de la CISS y la funcion de é6rganos derivados de
actividades cumplidas y de.la evolucidén de la seguridad social conti
nental.- El TITULO SEXTO DE LA ASAMBLEA GENERAL en su articulo nue-
ve y sus incisos de la a) a la e), sefiala sus funciones y el articu-
lo diez define quienes la integran.- El Tftulo Sexto se completa --
con los articulos once, doce, trece y catorce.- El TITULO SEPTIMO -
DEL COMITE PERMANENTE INTERAMERICANO DE SEGURIDAD SOCIAL, en sus ar-
ticulos del quince al diecinueve, destaca la importanciadel 6rgano
de direccion yejecucidn dela CISS y precisa sus atribuciones en los
incisos de la a) a la n) de) articulo quince.- Los articulos del vein
te al veintidbés que integran el TITULO SEPTIMO DE 1.LA PRESIDENCIA Y -
DE LA VICEPRESIDENCIA DEL COMITE PERMANENTE, hacen referencia a las
facultades y atribuciones del Fresidente, por su trasccndencia se --
procede a la lectura del articulo veinte y sus incisos de la a) a -
la k).- Referencias a la COMISION EJECUTIVA que asume las atribu--
ciones del Comité Permanente en los perfodos comprendidos entre las
reuniones, constituye el TITULO NOVENO con sus articulos veintitrés
y veinticuatro.- El1 TITULO DECIMO DEL SECRETARIO GENERAL en el arti
culo veinticinco concreta sus funciones y se procede a la lectura
de los incisos de la a) a la 1).- Los 6rganos de apoyo técnico de -
la CISS corresponden al TITULO DECIMO PRIMERO DE LAS COMISIONES AME-
RICANAS DE SEGURIDAD SOCIAL: su objetivo, direeccidn, coordinacidén vy
vigilaneia, se expresan en 1os articulos del ve!ntiseis al veinti--
nueve.- El érgano docente y de capacitacion, TITULO DECIMO SEGUNDO
DEL CENTRO INTERAMERICANO DE ESTUDIOS DE SEGURIDAD SOCIAL, estd con-
siderado en los articulos del treinta al treinta y tres; por estimar
que es requisito que el Proyecto de Reformas al Estatuto del Centro
Interamcricano de Estudios de Seguridad Social sea congruente <con
estos articulos del Estatuto de la Conferchcia Interamericana de -
Scpuridad Social, se procede a su lectura,- Con el TITULO DECIMO -
TERCERO DE LAS FINANZAS jintegrado por los artfculoes trecinta y cua--
tro y treinta y cinco; y los TI1TULOS DECIMO CUARTO Y DECIMO QUIR-
TO, QUORUM Y VOTACICN Y REFORMAS AL ESTATUTO, articulos del treinta
y seis al treinta y nueve, se termina la prescentacion de la REFORMA
AL ELTATUTO DE LA CONFEREHCIA 1NTERAMERICANA DE SEGURIDAD SOCIAL —-
quc contienc los cambjos aprobados por la Comision Kevitora designa

* Se ancxa al Acta é) texto de la Reforma ] Estatuto de la
CISS aprobado en-la Vipésima Octava Reunjon del CPISS, ol
veintinueve de noviembre de mil novecsentu: ochenta y ¢in
cu. (hnero llLJ) -
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da por la Vigésima Octava Reunion del Comité Permanente en su Prime-
ra Sesion Plenaria del veintisiete de noviembre.- Sefior Ricarde Gar
cfa Sainz (CPISS).-~ Se somete a la decisidn de la plenaria el Pro-
yecto de Reformas al Estatuto de la CISS presentado por el sefior Ca-
ppuccio.- Sefior Emilio Rabasa (CIESS).- Expresa reconocimiento por
el excelente trabajo realizado por la Comisidon que reviso detenida-
mente el Proyecto de Estatuto preparado para esta reunion del CPISS,
por su Secretaria General.- Estima que merece 'ser aprobado y propo-
ne como procedente una modificacioén en el articulo treinta y uno del
Titulo Décimo Segundo correspondiente al CIESS, que s6lo tiene un --
propositd. buscar congruencia con el Proyecto de Estatuto del CIESS -
que seta conocido posteriormente.~ El articule treinta y uno a su pa
recer debe declir lo siguiente: "Las autoridades de la Junta Dzrectiva
del Centro Interamericanc de Estudios de Seguridad Social serdn desig
nadas por el Comité Permanente de acuerdo con su prepio reglamento” .-

Sefor Hernando Zuleta Holguin (Colombia).- En la revisidén efectuada.

por la Comisién, fue evidente que al referirse a la designacidn de -
autoridades del CIESS por el Comité Permanente Interamericano de Se-
guridad Social, el pensamiento de los integrantes del Brupo fue sefia
lar la eleccioén de los miembros de la Junta Directiva del CIESS; por
tal motivo, considera acertada la proposicidn del sefior Rabasa.- Se-
fior Ricardo Garcfa Sainz (CPISS).- Con la modificaciofi propuesta se

aprueba el texto correspondiente al articulo treinta y uno.- Sefior -
Pedro Franco Badfa (Republica Dominicana).- Llama la atencidn sobre .

el inciso ) del artfculo quince Que trata leo relativo a la designa-
cidn de Secretario General; en su texto hay un error que debe corre-

girse y debe decir art!culo veinte, inciso e), tal como estd expresa.

do en la pagina siete en el articule veinte, inciso e) gue Se refie-
re a las facultades y atribuciones del Presidente del Comité Perma-

nente.~ Seifior Ricardo Garcia Sainz (CPISS).-  Agradece la interven-.

cidn del sefior delegado del Instituto Dominicano de Seguras Setiales
e informa que en el texto definitivo se haré& la correccidn sefialada.~
Sefior Hernando Zuleta Holguin (Colombia).- Hace una anotacidn sobre
un asunto que fue tratado por .el delegado de& la Administracion de la
Seguridad Social de Estados Unidos en las sesiones de trabajo de la
Comisidén, manifestando que en el Estatuto deberian consignarse los -

idiomas oficiales de la Conferencia Interamericana de Seguridad So-.

cial.- Se aclard en esa ocasidn, que el Estatuto no seﬁala ese asun
to por estar considerado en el Reglamento de la CISS, en el cual _se
indica que son idiomas oficiales espafiol, inglés, frances y portu--
gués.- La Comisjidn sugiere que en la modificacién del Reglamento, -
para adecuarlo a la reforma del Estatuto, se diga lo siguiente: son
idiomas oficiales los de los miembros de la CISS.- BSeflor Ricardo -
Garcfa Sainz (CP1SS).- .Reitera el reconocimiento de la Presidencia
y de los delegados a la Comisidén Revisora ael Proyecto de Estatuto -
de la CISS5 por el excelente y eficaz trabajo realizado, que permitid
una minuciosa revision y alcanzar un logro que ha sido anhelo de mu-
chos afos y de numerosas reuniones anteriores: actualizar y renovar-
el Estatuto de la CISS a las circunstancias contemporancas y al cum-
plimiento de sus objJetivos, que han tenide como consecucncia la crea
cidén de importantes drganos de accidn, como son las Comisjfones Amerj
canas de Seguridad Social y el Centro Interamericano de Estudios de
Seguridad Social.- Interpreta el consenso y simpatfa de los delega-
dos de aprobar el contenido del texto de reforma al Estatuto que pre
sentd ¢l seior Cappuccio, en el cual tomarad en cuenta 1la Secretariy
General de) comité Permanente para su edicién y publicacion, las ob
servaciones que fucron presentadas por 1os sefiores Rabann y Franco =
Badia .~ Después de la aprobacion de la reforma al Estatuto de la -
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CISS, solicita al delegado del Instituto Salvadorefio del Seguro So-
cial, que en representacién de la Comision Revisora presente el dic
tamen correspondiente al Proyecto de Reformas al Estatuto del Cen-
tro Interamericano‘de Estudios de Seguridad Social.- Sehor Mario -
Antonio Solano Ramirez (El Salvador).- El documento relativo al -
dictamen sobre reformas al Estatuto del CIESS se encuentra en pro-
ceso de elaboracidon y sera terminado en breve; solicita un receso -
para que los delegados dispongan del documento y puedan seguir su -
presentacidn para las observaciones que procedan.- Sefior Ricardo -
Garcia Sainz (CPISS).- Propone para adelantar los trabajos de esta
sesidén plenaria, dejar pendiente la presentacidon del sefior Solano y
pasar al siguiente punto del Orden del Dia que se refiere a las Ac-
tividades Futuras de la CISS y sus organos de accién para mil nove-
cientos ochenta y cinco.- Se concede la palabra a laSecretariaGe-
neral.- Sefior Gastén Novelo (CPISS).- E1 documento XXVIII/CPISS/
OM84/8 ACTIVIDADES FUTURAS fue preparado con el propésito de contri
buir a que la Vigésima Octava Reunion del Comité Permanente adopte
las decisiones que estime convenientes sobre el programa de activi-
dades mil novecientos ochenta y cinco.- En su primera parte, el do
cumento hace referencia a las reuniones que aprobd la Comisidén Eje-
cutiva en la ciudad de Cali y que se estan realizando en Oaxtepec y

que son del conocimiento de los delegados y representantes de orga-
nismos internacionales presentes en esta sesidén plenaria.- Los re-
sultados de las reuniones de Oaxtepec son importantes para 1la for-
mulacidon de actividades futuras a corto y largo plazo, debido a que
las reunjones reglamentarias de las Comisiones Americanas de Preven
cidn de Riesgos en el Trabajo, Médico Social, de Organizacidén y -
Sistemas Administratives y Juridico Social, discutiranen cumplimlen
to del Orden del Dia establecido, actividades futuras que seran pre
sentadas posteriormente a la consideracidn de la Comision Ejecutiva
del CPI5S y de la Direccidn del CIESS.- La segunda parte del docu-
mento hace comentarios sobre posibles actividades futuras, que para
su programacion procuran coordinarse, en este caso, con la AlSS que
tiene prevista la realizacidn de su Conferencia Regional Americana
en la ciudad de Washington del nuecve al trece de septicmbre de mil
novecientos ochenta y cinco.- E]l documento hace referencia a las -
Eigulentes actividades que requieren la aprobacion del €i'15S.,- HResi~
pecto a la VIGESIMA NOVENA REUNION DEL COMITE PERMANENTE INTERAMERT
CANO DE SEGURIDAD SOCIAL, sefiala que debe eelebrarse esta reunion -
reglamentaria anual para conocer actividades realizadas y aprobar -
actividades futuras, se recomienda, como en otras ocasiones, que a
esa reunion asista la Junta Directiva de) CIESS para definir con an
ticipacion su programa de actividades docentes para el siguiente -
afio; se estima como fecha adecuada para realizar la Vigésima Novena
Reunién del CPISS en noviembre de mjl novecientos ochenta y cinco.-
Sobre este asunto se informa al Presidente de)l] Comité Permanente y
a los delegados, que el Vicepresidente del CPISS y Secretario de Se
guridad Social de la Repiblica de Argentina, sefior Emilio Adrian Ca
ppuccio, ha manifestado fnterés para que la proxima reunidn del Co-
mi té Permanente se realice en la ReplOblica de Argentina, con sede -
en la ciudad de Buenos Afres.- Senor Emilio Adrian Cappuccio (Ar-
gentina).- Formula a 10s delegados y representantes de organismos

internacionales la invitacion de su Goblerno y de la Scguridad So-
cial Argentina para celebrar en Buenos Afres la Vigesima Hovecna Reu
nion del CP18S5, indica que con toda oportunidad serad establecida la
fecha precisa y los asuntos a tratar de comin acuerdo con el Presi-
dente del CPISS y las autoridades argentinas:expresa que para la -
Secretaria de Seguridad Social del Ministeric de Trabajo y Bicnes-—



29.

tar Social sera motivo de especial beneplacito recibir a los repre--

sentantes de organismos internacionales y de’ la seguridad social de
América.- Sefior Ricardo Garcia Sainz (CPISS).- Después del caluro
so aplauseo que responde a la cordial invitacion expresada por el se
fior Emilio Adrian Cappuccio, se -interpreta que los delegados acep-
tan complacidos que la Vigésima Novena Reunidén del Comité Permanen-
te tenga como sede la ciudad de Buenos Aires.- Posteriormente sera
‘definido el programa para formalizar su convocatoria.- Seilor Gas-
tén Novelo (CPISS).- Al continuar con la presentacidén de activida-
des mil novecientos ochenta y cinco, informa que la Administracion-
de la Seguridad Social de Estados Unidos, por conducto de su Comi-
sionado, sefiora Martha A, McSteen, ofrece su auspicic para organi-
zar la DECIMA SEGUNDA REUNION DE LA. COMISION AMERICANA DE ACTUARIA-
Y ESTADISTICA; este evento tendra como sede la ciudad de Washington
Y se propone como fecha el cinco y seis de septiembre de mil nove-
cientos ochenta y cinco, de acuerdo con la codlision organizadora de
la Conferencia Regional Americana de la AISS que iniciara su progra
ma el nueve de septiembre.- Para la organizacidn de este evento, -
la parte técnica ha sido encomendada al sefior Francisco Bayo,  Pre-
sidente de la Comision Americana de Actuaria y Estadistica y Subje-
Te Actuarial de la Administracion de la Seguridad Social de Estados
Unidos, como tema central ha sido propuesto el sigufente: "Financia
miento de la Seguridad Socjal ante las Dificultades Nacionales Eco-
némicas y la Problematica Demogr&fica™.- Sefor Ricardo GarciaSainz
(CPIS5).- Celebrar una reunidén de la Comisién Americana de Actuai-
ria y Estadistica en la ciudad de Washington y con-el auspicio de -
la Administracidn de la Seguridad Social de Estados Unidos, es gra-
to para el Comité Permanente y un estimulo para sus programas y ac-
tividades.- La ocasidn sera propicia para que participen paises de
habla inglesa del Caribe y se favorezca Su vinculacién con la Con-
ferencia Interamericana de Seguridad Social.- Agradece en nombre -
de los delegados y manifiesta la aprobacidon de este evento que con-
tard con el auspicio y la organizacidn técnica.de la Administracidn
de 1a Seguridad Social de Estados Unidos.- Sefor Gastdn Novelo - ~
(CPISS).~ El decumento de actividades futuras hace mencidén a los -
programas del Centro Interamericanc de Estudios de:Seguridad Social
para mil novecientos ochenta y cinco, que tienen por su’ trascenden-
cia destacada importanclia entre las acciones de 1a CISS.~- El sefior
Rabasa en su calidad de Directer del CIESS, proporcionara a la ple-
naria del Comité Permanente y a los miembros de la Junta Pirectiva-
del CIESS, ia informacidn preparada para este efecto.- Seficr Emi-
lio Rabasa {CIESS).- El documento PLAN GENERAL DE ACTIVIDADES CIESS

MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO, en cumplimiento del Estatuto vigen -

te se pone a la consideracidn de la Junta Directiva y de la Vigesi-
ma Octava Reunion del CPISS.- Procede a su lectura y se presenta a
continuacién un resumen de su contenido.- El plan general de acti-
vidades tiene como base para su formulacidn las sigulentes: el mar-
co doctrinario de la seguridad social, inspirado en el concepto de
solidaridad social; la experiencia acumulada en mil novecientos - -
ochenta y cuatro; el estudio actualizado sobre necesidades de capa-
citacidén de las instituciones americanas de seguridad social; las -
Resoluciones emanadas de la reunion de Calj en febrero de mil nove-
cientos ochenta y cuatro; y el presupuestc aprobado por representan
tes de la Junta Dircctiva de) CIESS en sesion celebrada en Oaxtepec
el veintiocho de noviembre de mi) novecientos ochenta y cuatro,.- -

Son propositos generales: cumplir con las funcjones educativas de =
acuerdo con sus normas estatutarias: propiciar mayop participacidn-
de las instituciones de los pajses miembros de la CISS; dar réspues
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tas a requerimicntos de capacitacién, cooperacion y aqibtencia téc-
nica; y racionalizar el prbceso operativo identificando ireas prio-
ritarias de capacitacidén y asistencia técnica.- Entre los objeti--
vos del plan general de actividades mil novecientos ochenta y cinco
se consideran los siguientes: consolidar la nueva estructura opera-
tiva y financiera del CIESS y sus relaciones con otras institucio--
nes nacionales y organismos internacionales; establecer vinculos pa
ra detectar necesidades con los miembros de la CISS y procedimien——
tos de comunicacion que faciliten el intercambio de experiencia e -
informacidn.- HRespecto al programa de actividades se informa a los
delegados que se ha editado un folleto con el programa de cursos Yy
seminarios, aclarando gue prgsentar esa publicacidon a la reunidn --
del Comité se justifica, por ser necesario dar a conocer con la de-~
bida anticipacidn el programa del proéximo afio, para que los delega-

dos que asisten .a la reunién del CPISS inicien tramites para el en- .

vio de participantes.— El1 Plan General de Actividades esta integra
do . por cinco proyectos: programa de cursos y seminarios CIESS mil -
novecientos ochenta y cinco; ctursos fuera de sede sobre demanda; in
vestigacidén; comunicacidn e informacidn; y asistencia técnica.- Es
te plan permitira en mil novecientos ochenta y cinco consolidar lo-
gros obtenidos y mantener los margenes presupuestarios aprobados --
por la Junta Directiva.- El documento termina presentando la calen
darizacién del programa de cursos y seminarios mil novec:entosochen
ta y cinco*.~ Sefior Ricardo Garcia Sainz (CPISS).- Agradece la --
presentacidén del sefior Rabasa sobre el informe correspondiente al -
Plan General de Actividades CIESS mil novecientos ochenta y cinco_-
que se considera aprobado por los delegados.- Concede l1a palabra -
al Presidente del Instituto de Previsién Social de Paraguay.- Sefior
Hugo Dejesus Araujo (Paraguay).- " Expresa reconocimiento y felicita
cibn a las actividades realizadas por el CPISS y el CIESS ymanifies
ta complacencia por la oportunidad de participar en las reuniones -
de la Conferencia Interamericana de Seguridad Social en Oaxtepec, -
que han sido auspiciadas por el Instituto Mexicano del Seguro So--—
cjal, hace mencidén a 1la tradicional hospitalidad de México para to-
dos los paises del Continente.- El Gobierno de la Repiblica de Pa-
raguay esta consciente que la seguridad social es un basamento s61i
do de la paz y en tal linea de pensamiento ha consolidado y extendi
de la seguridad social para servir a poljticas de bienestar de la -
poblacidén.- El Instituto de Previsidén Social de Paraguay esta des-
arrollando una polftica de construccion de unidades médicas y de me
Joramientos en general de estructuras, de tal manera que el Hospi——
tal Central en Asuncidn puede considerarse como uno de los mas com-
pletos y modernos de América.- El Instituto de Prevision Social se
preocupa de manera principal en promover la formacion de recursos -~
humanos, asi como de la extensidon de la cobertura a todo el territg'
rio nacional.» Tiene experiencias interesantes que es pcrtinente -
informar después de conocer las importantes actividades del CIESS y
su programa para mil novecientos ochenta y c¢inco que fueron presen-
tados por el sefior Rabasa; por tal motivo deja invitacidon para rea-
lizar una actividad futura en Paraguay y se constituya en sede de -
alguna reunioén de la CISS; no solamente para recibir con afecto a -
los representantes de los pafses de Améerica, sino también para mos-
trar experjencias y logros obtenidos.- Aprovecha la oportunidad pa
ra referirse a la problematica de la tercera cdad que debe preocu-~
par a la seguridad social, asi como a }a utilizacion del tiempo 1i-
bre; a este respecto el Instituto de Prevision Social de Paraguay -
ha respondido desde hace dos afos, ecstableciendo un Centro de la --
Tercera Edad a cuarenta y cinco kilometros de la cfudud da Anuncion,

* Se adjunta al Acta el Ancxo cuatro qQue se refiere a 1a calen-
darjzacién de cursos y seminarios C1ESS mil novecientos ochen
ta y cinco.
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en donde se cumple con un amplio programa social; estima que los -
avances alcanzados son debido a la paz que prevalece en el pais.--
Termina reiterando la invitacidn de Paraguay para constituirse en
sede de un evento de la CISS, a la cual teconoce como un instrumen
to que ha contribuido en muchos anos al desarrolle ¥ progreso de -
la Seguridad Social de América.~ Deja constancia de agradecimien-
to al Instituto Mexicano del Seguro Social por conducto de su Di-
rector General, sefior Garcia Sainz, que en su calidad de Presiden-
te del Comité Permanente ha dirigido los debates acertadamente y -
con gran calidad humana.- Hace mencién de estimacidn y reconoci--
miento a las actividades que realiza el sefior Gastén Novelo en 1la
Secretaria General del CPISS y a lasexcelente oportunidad de convi
vencia que se ofrecid en ODaxtepec a Jos delegados de instituciones
americanas de seguridad social y representantes de organismos  in-
ternacionales.- Sefior Ricardo Garcia Sainz (CPISS).~ Agradece —-
los conceptos del sefior Dejesus Araujo relativos al Instituto Mexi
cano del Seguro Soctal, a;la Conferencia Interamericana de Seguri-
dad Social y su Secretaria General, y a la Direccidén del Centro In
teramericano de Estudios de Segur:dad Social, asi como la invita--
cidén para realizar en un futuro préximo un evento en Paraguay.- So
licita a la Secretarfa General prosiga con la presentacion del pro
grama de actividades futuras.- Seflor Gastén Novelo (CPISS).- Ha-
ce referencia a una reunidén que es ejemplo de coordinaciodn con —-
otros organismos internacionales, convocada por la OIT conjuntamen
te con la OPS y el CPISS, la cual cuenta con el auspicio del Inst:
tuto de Seguros Socjales de Colombia.- Este evento que se denomi-
na SEGUNDA CONSULTA TECNICA REGIONAL SOBRE ESTRATEGIAS PARA EL DES
ARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE SALUD PARA LA SEGURIDAD SOCIAL, tendra
como sede la ciudad de Medellin, Colombia, del cineco al ocho de --
marzo de mil novecientos ochenta y c¢inco.- En su programa esta --
previsto conocer la experiencia de la Seccional de Antioquia de la
Seguridad Social de Colombia.- Han sido invitados para participar
especialistas de los siguientes paises: Argentina, Brasil, Colom--
bja, Costa Rica, Cuba, Ecuador, Guatemala, México, Panami, PerQd, -
Repliblica Dominjcana y Venezuela.- Se espera la participacion de
los siguientes organismos internacionales: Asociacidn:Internacio--
nal de la Seguridad Social, Banco Interamericanc de Desarrolle, Ban
co Mundial, Organizacidén de los Estados Americanos, Organizacion -
Iberoamericana de Seguridad Social, Asociacién de Instituc:ones de
Seguridad Social del Caribe, Centroamérica y Panamd y Convenio Hi-
pbélito Unanue del Pacto Andino.- La coordinacidén general del even
to estard a cargo del sefor Tamburi del Departamento de la Seguri-
dad Social de la OIT.- El documento preparado por la Secretarfa -
General en su punto cuatro hace referencia a otras actividades que
pueden considerarse a largo plazo, perc que es pertinente tome en
consideracion 14 Vigésima Octava Reunidén del Comjté Permancnte pa-
ra el inicio de trabajos preparatorios; entre éstas, se mencjionan

por su importancia las sjgufentes: DECIMA CUARTA ASAMBLEA GENERAL

DE LA CONFERENCIA INTERAMERICANA DE SEGURIDAD SOCIAL, requiere 1la
definicidén de sede y fecha para mil novecientos ochenta y seis, --
asj como el estudio del temario apropiado; NCVENO CCNGRESO AMERICA
NO DE MEDICINA DE LA SEGURIDAD SOCIAL, selcccionar fecha y sede pa
ra ¢l Oltimo trimestre de mil novecientos ochenta y seils o el pri-

mer trimestre de mi]l noveclientos ochenta y siete, infciando estruc
turacion de su programa; REUNIONES DE LAS COMISIONES AMERICANAS DE
SEGURIDAD SOCIAL., a este respccto se informa que oportunamente se
dara a conocer al Presidente dcl CFISS y 1a Comisién Ejecutiva, --
las recomundaciones que resulten de l1os cventos que se ostian  rea-




lizando en Oaxtepec.- La definicidn de actividades a largo plazo. -
debe ser decidida posteriormente por la Comisidén Ejecutiva o por la
Vigésima Novena Reunidn del CPISS, que tendra como sede la ciudad -
de Buencs Aires en noviembre de mil novecientos ochenta y cinco.- -
En el documento se presentan algunos posibles temas para analizar y

discutir situaciones pricritarias para el futuro de la seguridad so ..

cial, entre estos se mencionan los siguientes: _lLas dificultades --

econdmicas que caracterizan la coyuntura actual.- -El crecimiento-
impresionante del costo de los servicios médicos.- -E)l desequili--
brio financiero en los seguros sociales.,- .La adopcion de crite—-

rios’ administrativos de urgencia en las instituciones de seguridad-
social, ante la crisis econdémica y el incrgmento en la demanda de -
serv1cios.-Las realidades sociales angustiosas como son las relacio
nadas con la salud, desempleo y demografia.- -La preocupacidn de -
establecer en los programas de planeagidn nacional modalidades de -
participacidon de los seguros sociales, para contribujir a la protec
cibdn de grupos marginados urbanos y rurales.- Sefior Ricardo Garcia
Sainz (CPISS).- Con la presentacidon del documento de la Secretaria
General y el programa CIESS mil novecientos ochenta y cinco, se con
cluye lo relativo al programa de actividades futuras de la Conferen
cia Interamericana de Seguridad Social.- Se somete a }a considera-
cién de la Vigésima Octava Reunién del CPISS y es aprobado.- Sefior
Adolfo Alanis Pastrana (México).- Se estima oportuno al definir --
Programa de Actividades Futuras, dar a conocer con la representacidn
del sefior Alejandro Carrillo Castro, Director General del Instituto .
de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado --
(México), la siguiente proposicidn que esti sustentada por el acuer
do adoptado en la Décima Tercera Asamblea General de la Conferencia
Interamericana de Seguridad Social, en septiembre de mil novecien--
tos ochenta y tres en la ciudad de Panama.- El sefior Carrillo Cas-
tro en esa ocasién propuso la creacidn de un Grupo de Estudio sobre
problemas inherentes a la seguridad social de los trabajadores del
sector gubernamental, esa mocidn fue aceptada como punto resolutivo
nimero cinco en la Resolucién "CISS OCHENTA Y NUEVE" cuyo texto es
el siguiente: “Racionalizacidén del costo de la administracién de la
seguridad social como factor para establecer programas de formacion

~de recursos humanos".- En consideracidén a ese antecedente y por en

cargo del sefior Carrille Castro, quien presenta sus disculpas ante
la imposibilidad de asistencia a esta plenartia, se propone que den-
tro de las actividades futuras se formalice la constitucidn de ese
Grupo de Trabajo, para el cual el ISSSTE ofrece al CPISS su coopera
cidén y apoyo, designando cuando se estime conveniente, personal ex-
perto para los estudios y coordinacidén que procedan, que desde lue-
g0 prestara cooperacién a la Secretarfa General del CPISS, a las Co
misiones Americanas de Seguridad Social y al Centro lntcramericanc
de Estudjos de Seguridad Soctal. Sefior Ricarde Garcfa Sainz -----
(CP1SS).~ Agradece e) ofrecimiento de cooperacidn transmitido por
e)l representante del 1SSSTE, que sera tomado en cuenta para las ac-
tividades futuras, de acuerdo con lo establecido en la Resclucidn -
CI1SS Ochenta y Nueve adoptada en Panama.- Concede la palabra al de
legado del Instituto Peruano de Seguridad Social.- Sehor José Ha-
rrisson Costa (Perd).- Después de escuchar la presentacidn del Pro
grama de Actividades Futuras de la CISS y el Plan General de Activi
dades del CIESS para e}l prdximo aifo, se estima conveniente sefalar
la urgencia de propiciar acciones coordinadas formalmente concerta-
das entre organismos internacignales y regignales vinculados con la
scpuridad social a nivel contincental; en este campo son numeronos -
los que se identifican: OIT, AISS, 0ISS, AJSSCCAP, CPS, cl CPISS --
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que ahora nos reune y el CIESS.- Esta urgencia se justifica porque
los paises tienen situacicones prioritarias que requieren acciones -
rapidas y metas mas cortas.- ‘Seria conveniente repartir programas
y establecer procedimientos de concertacidn formal entte esos orga-
nismos; ejemplos de otro tipo de coordinacidn Han sido inférmados -

por la Secretarxa General del CPIS$.- Se propone para aﬁaptar un =

procedimjento mas serio y formal: promover una reuwnién Jd¢ organlr—
mos internacionales y establecer una coordinacién céncertada preci-
sa, que permita entre otras cosas repartir obligaciones parﬁ tratar
programas especaficos que requieren solucidn de problemas” ‘que son -
comunes a 1os seguros sociales del Continente; podria sef vtiliza-
do, por ejemplo, la intervencion de la OQIT para cenavoecar a directi-

vos de organismos‘internaciona)es y adoptar acuerdos concértados -

que serfan conocidos en la préxima reunidén del CPISS.- .Com¢ segundo
asunto, al referirse al CIESS recopienda incluir en su actividad fu
tura un estudio que permita identiTicar problemas comunes 'de la se-
guridad social de los paises para proponer soluciones COnjuntaS' se

sefiala como uno de estos problemas el abastecimiento y alto coste -

de los medicamentos, y se recomjenda que el CIESS en su estudio in-
tegre un inventario de los principales problemas y criterios de ac-

ciones comunes para resolverlos.- L0 anterior. puede ‘considerarse -
como un asunto a tratar en la Vigésima Novena Reunidn del  CPISS que -
tendra lugar en Buenos Aires, Argentina.- Sefior Ricards” Garcia - -

Sainz (CPISS).- La Presidencia del CPISS se adhiere a Yo manffes-
tado por el representante del Instituto Peruano de Seguridad “Social
y estima que son asuntos que fortalecen y amplian la accidn del Co-
mité Permanente y del CIESS.- Sefior Alfredo Conte Grand: (OIT) i -
Disculpa la ausencia del sefior Tamburi que sé retird por. obligacio-
nes urgentes de su cargo.- Aprovecha la oportunidad para referirse
al estudio que mencion® el sefior Rabasa de-perspectivas de seguri--
dad socfal al afic dos mil relativas a paises de América Latina. que
posiblemente da respuesta a inquietudes expresadas poriel’ sefior Ha-
rrisson Costa.- Manifiesta que se han realizado avances e la dis-
cusién de este asunto con el seflor Rabasa, pero lamentablemente ese
estudio y su publicacidn con fondos OIT no podré concretarse'en mil
novecientos ochenta y cinco por falta de presupuesto, debido a no -
estar previsto ese gasto; probablemente podrfa ser incluido en €l -
presupuesto para el bienio ochentay seis- ochenta y siete que sera
tratado en marzo por el Consejo de Administracién y aprobddo en ju-
nio por la Conferencia Internacional del Trabajo.~ Sin eémbargo con
tinuaran las platicas sobre este estudio con el CPISS y con el CIESS
por el gran interés que representa este asunto para el’ Departamento
de Seguridad Scocial OIT y sSus programas destinados a paides de Amé-
rica Latina.- A continuacidén hace referencia a la reunidn de Mede-
11fn, Colombia programada para celebrarse del cinco &1 ocho de mar-
zo-de mi)l novecientos ochenta y cinco, que fue convocada por la OIT
con la colaboracion de la OPS y del CPISS y auspicfada por el Insti
tuto de Seguros Sociales de Colombia: tal como ha sido informado --
por la Secretarfa General del Comité Permanente en esta reunién,- -
En nombre de la OIT se agradece la aprobacién para que participe el
CPISS en ese evento, Que sera de gran trascendencia para determinar
la participacidn de la seguridad social en las estrategias de sa--
lud,- Los resultados que se obtengan daran respuesta a Snquietudes
expresadas por el seilor Harrisson Costa, porque permitiran identifj
car problemas comunes de los paiscs que son prioritar:ogerlrelacion
con politicas nacionales de salud.- Hace referencia a la preocupa-
ci6n cxpresada sobre coordinacién entre orpanismos interniciohales-
y recuerda que la OIT cumple e) mandato que curgid en mi} novecien-
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tos sesenta y seis de la Conferencia de los Estados Americanos miem
bros de ese organismo, celebrada en Ottawa; el mecanismo de coordi-
nacién sugerido en esa ocasion se cumple en distintas:formas, por -
ejemplo: se informa de las actividades realizadas por organismos in
ternacionales compromet)dos con la seguridad social para conocer en
donde se efectian reuniones, estudios y cursos de capacitacidn en -
la region.- Hasta la fecha se han celebrado seis reuniones de coor
dinacion entre los organismos internacionales que actian en el Con-—
tinente.,-~ La OIT toma nota de la inquietud de concretar acciones -
de coordinacidn concertadas para tratar este asunto en su debida -
oportunidad y dar lespuesta a las preocupacionés expresadas por el
sefior Harrisson Costa.- Sefior Hernando Zuleta Holguin {(Colombia).-

Con referencia a las intervenciones de los delegados del Perd y de
la OIT, comenta gue unc de los problemas que encuentran los funcio-
narios que tienen la responsabilidad de administrar la seguridad so

cial de sus pafses, es la proliferacidén de organismos o asociacio--

nes internacionales.- En el caso particular de América se tienen -
1os siguientes: "la CISS, la Oficina Regional de la AISS, la AISSCCAP
y la 0ISS.- Todas ellas pueden ser necesarias para huestras insti-
tuciones pero es fundamental que no todas traten de ocupar el mismo
espacio.- Si fuera posible racionalizar programas, un foro natural
para discutir asuntos de coordinacion en América podria ser la CISS
Yy su Comité Permanente; este asunto debe ser considerado con cuida-
do y detalladamente, y manifiesta la impresién de que algunos orga-
nismos tratan de ocupar espacios que han sido cubiertos con anterio
ridad.~ Presenta como sugerencia que la Comisién Ejecutiva del Co-
mité Permanente estudie este problema, para llevar proposiciones --
concretas a la préxima reunién del CPISS en Buenos Afres.- Sefior -
Ricardo Garcfa Sainz (CPISS).- Los comentarios € intervenciones de
lJos delegados permiten establecer un amplioc programa de trabajo a -
desarrcllar en mil novecientos ochenta y cinco.- Al no presentarse
otras adiciones, se dan por aprobados los programas puestos a consi

deracién por la Secretaria General del CPISS y la Direcciodon del -=
CIESS, con las ampliaciones que han sido propuestas en esta sesion

plenaria.- Se pasa a continuacidén al dictamen pendiente de conocer
sobre el Proyecto de Reforma al Estatuto del CIESS, que serd leido
por el representante del Instituto Salvadorefio del Seguro Social a
nombre de la Comisién Revisora.- Sefior Mario A. Solano Ramirez (E}

Salvador).~ En la Segunda Sesidn Plenaria se designd una Comision

para estudiar el Proyecto de Estatuto del CIESS preparado por su Di
rector y quedd integrada por las siguientes personas: Gastdon Novelo
(CPISS), Francisco Bayo (Estados Unidos), Luis Abastida (Honduras),

Enrique Visquerra {Guatemala), Fernando Argiielles (CIESS), Francis—
co Acevedo Morga (México) y Mario Antonio Solanc Ramirez (El Salva
dor}; las actividades se iniciaron de inmediato y la discusidn en =
su principio sufrié un impasse debido a los sigulentes motivos: co-
mo es del conocimiento de esta plenaria, trabajaba simultaneamente-
tanto esta Comision como la Comisién Revisora del Estatuto de la -
Conferencia Interamericana de Seguridad Social; como consecuencia,

no se disponia en ese momento del resultado final de la Comision -
Revisora del Proyectoc de Reforma al Estatuto de la CISS; instrumen-
to del cual debe derivar el Estatuto del Centro Interamericanc de -~
Estudios de Seguridad Social,. Fue preocupacion principal de la Co
mision considerar al Eétatuto de la CISS como la norma basica, nor=-
ma primaria de la cual deben derivar todos los instrumentos lcgales
" de sus organos.- Sin embargo, para cumplir con el encargo que nos
fue encomendado y haciendo abstraccién de cuestiones técnicas o de
caracter juridico que posteriormente podrian superarsce, la Combsion

._._-
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acordd haciendo ) maximo esfuerzo, prosegulir su trabajo y tomar co
mo base, 0 sea como norma superior, el Proyecto de Reformas al Es-
tatuto ue la CISS para armonizar hasta donde fuera posible ¢l conte
nido de la norma menor con recpecto a la norma superior.- Se- prOCE

dié a consultar el proyecto inicial de la Comisién Revisora del Es-.

tatuto de 1a CISS y en base a esa version se pudo concluir el docu-
mento que tienen los delegados a.su consideracién.- Bajo esta re-
serva y sujeta a un ajuste comparativo con la ultima version de la
Reforma del Estatuto de la CISS que ha sido aprobada, la Comisidn -
me confirié su representacion para presentar a la elevada -considera
cién de la V)gesima Octavd Reunidn del Comité Permanente los resul-
tados de la revisidon al Proyecto de Reformas a) Estatuto del CIESS. -~

El documento recoge la mayor parte de las sugerencias aportadas por
la Junta Directiva del propio Centro y trata de armonizar sus dispo

siciones con las reformas al Estatuto de la CISS.- La Comisidén ada

vierte que no es oportuno e€n este momento cuestionar- articuleo por =
articulo o disposicidn por Wisposicidn de los cambios introducidos
al proyecto que fue sometido a estudio; es tal vez mas practico ha-
cer una comparacidn entre el texto del Proyecto de Reformas - que se
nos entregd previamente y el que elabord la Comisidén Revisora, de -
acuerdo a la siguiente metodologfa: se recomienda que ademas del -
ajuste de este instrumento al textd de la norma superior que regira
en el futuro a la CISS y que fue aprobada por esta Asamblea, se efec
tle e) analisis del documento que la Comisidn presenta a la consade—
racion de la Vigésima Octava Reunidon del CPISS.,- Como un complemen-
to a esta exposicidn, se estiman convenientes 1las sjguientes refe-
rencias: en relacidédn al documentc que esti a consideracion, basica-
mente la Comision estimdé pertinente dividir el trabajo en dos par--
tes: la primera, de caracter normativo y la segunda, de  caracter
operativo.~ La parte normativa comprende del articulo primero has-
ta el articulo catorce o sea hasta el Titulo Quinto; a partir del -
Titulo Sexto se refiere a las divisiones operativas del CIESS.- Co-
mo los delegados conocjeron el documento que fue enviado previamen-
te & los miembros de la CISS, es conveniente indicar que referente a
la parte operativa (del Titulo Sexto en adelante), la Comision no -
hizo ninguna modi ficacion sustancial al documento remitido por la -
Direccidén del) CIESS.~ En la primera parte o sea del articulo prime
ro al artfculo quince, l1a Comisidén se permitid hacer algunas modifi
caciones, unas de fondo y otras de forma, al proyecto gue Se reci-—
bidé inicialmente al tratar de adecuarlo en lo posible al documento -
correspondiente a la Reforma al Estatuto de la CISS.- Respecto a -
la parte normatjva al tratar lo relacionadoc a naturaleza y fines del
CI1ESS, la Comisidn consultd el texto de la norma primar:a de Refor-
mas a] Estatuto de la CISS, pagina diez, Titulo Décimo Segundo, que
trata 1o relacipnado con su organo, el CIESS.- La Comision en lo -
posible, redactd sobre esta base hasta el articulo quince que co--
rresponde a lo considerado como la parte normativa.- El artfculo -
primero menciona en sus incisos de la a) a la e) Jos objetivos del
CIESS y se procede a su lectura; el artfculo dos se reficre al fun-
cionamjento de) CIESS que estd encomendado a la accidn conjunta de
Jos mjembros de la CISS, tanto a través de la propta Conferencia, -
del CPISS, como de los Organos directivos del CIESS.- . Los articu--
Jos tercero y cuarto especifican que el CIESS tiene su domicilio en
la ciudad de México en donde cumplird los objctivos sefialados en e}
articulo primero y podrad proyectar su accion a otros pa!ﬂq; a soli-~
citud de cualquier miembro de Ja CISS.~ A continuacion se habla de
su organizacidn y de sus érpanos dc Eobierno, gue se elacifican’ de
3a siguiente mancra: Dircctlvos. que comprenden la Junta Lirectiva,
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la Presidencia y la Direccidn; de Docencia, Investigacion y Asisten
cia Téenica y hace referencia al Consejo Académico y las Divisiones
Operativas y por Gltimo, menciona la Administracidn y otros érgancs.
El Capitulo Segundo de la Junta Directiva enuncia como se integra ¥y
el procedimiento para la nominacion del Director del Centro y sus -
atribuciones en la Junta Directiva.- En los articulos siguientes -
del siete al nueve, se hace mencion a deberes y atribuciones de la
Junta Directiva y de la Presidencia, asi como de los drganos que se
¢rean para la direccién, administracién y sefialamientos de objetin—
vos del CIESS.- Se estima de acuerdo con la Comisidn, que no seria -
adecuado hacer }ectura pormenorizada de todo e} documento.— Los de
legados pueden apreciar que el propdsito ha sido adecuarse a la nor
ma principal del Estatuto de la CISS, por tal motivo se recomienda
como necesario un afinamiento y el acoplamiento posterior del Esta
tuto del CIESS al Estatuto de la CISS.-~ Sefior Ricardo Garcia Sainz

(CPISS}.~ Agradece la dedicacidén y responsabilidad del trabajo rea
lizado por la Comisidén Revisora del Proyecto de Estatuto del CIESS
y de manera especial la presentacidn del sefior Solano.- Se pone a

la consideracidn de los delegados el documento con los cambios in-
troducidos por la Comisidon Revisora al Estatuto del CIESS.- Sefior -
Félix Rojas Martinez {(Venezuela).~ Felicita a los integrantes de -
la Comisidn que hicieron un valioso estudio.- Hace referencia al -
documento que ha sido aprobado sobre el Estatuto de la CISSy encuen
tra incoherencia entre éste y el documento presentado relativo al -
Estatuto del CIESS.~ Por ejemplo, el articulo veinticinco del Esta
tuto CISS en su inciso i) expresa que el Secretario General asisti-
rd a las reuniones de la Junta Directiva del CIESS y en el Reglamen
to del CIESS dice: podra invitar a sus reuniones al Secretario Ge-
neral del CPISS.- Sjituaciones como ésa deben meditarse, y preccupa
propiciar que el CIESS se convierta en un aparato mayor que el Comi
té Permanente; estos asuntos merecen un mayor analisis y la aproba-
cién del Proyecto de Reglamento del CIESS debe diferirse para un --
analisis mas cuidadoso y meditado.- Sefior José Harrisson Costa (Pe
ra).- Comparte las preocupaciones del delegado de Venezuela y ex-.
presa que ha faltadoe tiempo para leer el documento de la Comisidn,

sin embargo en las primeras dos paginas identifica algunos errores
importantes.- La primera preocupacidn es que siendo el CIESS un &r
gano de la CISS las normas que 1o rigen no deben Ser Estatuto, de—
ben ser como las de otros organos de la CISS, Reglamento.- Por con
siguiente, el primer articulo deberia definir claramente qué es el
CIESS, debe decir por ejemplo: el CIESS es e)l drgano técnico de la
CISS derivado del cumplimiento de sus Resoluciones cincuenta y cin-
¢o y cincuenta y ocho, para definir con precision la naturaleza del
CIESS, esta situacion debe considerarse como una importante omision.

Por otra partey no esta claro lo relativo a la Presidencia del Cen-

tro, en el documento dice que sera Presidente el Director del Insti
tuto Mexicano del Seguro Social, lo que no concuerda con lo Que se—-
fiala el Estatuto de la Conferencia donde se dice que Ja Junta Di-
rectiva sera elegida por el Comité Permancnte; no seria procedente-
que ¢) Comité Permanente eligiera como Presidente al Director del -~
IMS5, lo que elige es Ja Junta Directiva que estd integrada por el
Presidente y sels representantes miembros titulares de Ja CISS.- Se
aprecia que estas situaciones deben ser clarificadas, como es el ca
50 de) Secretario General del CPISS, a que hizo referencia el deldeZ
gado de Venezuela.- Expresa el criterio que debe establecerse un -
estudio de revisidén para la concordancia con el Estatuto de 1a C15S
que ha sido aprobado.- Sciior Hernando Zuleta Holpuin (Crl-mbaa), --
Continuar con la discusidn en detalle llevarfa mucho ticrps.- Se -
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aprecia por la presentacidn de la Comisidn encargada de la revision

al Proyecto de Estatuto dgel CIESS y las intervenciones anteriocres,

que serian jdentificadas numerosas incongruencjas con el Estatuto --

de la CISS.~ Sugiere que el documento presentadec por el - sefior So-
lano puede considerarse aprobado en prznczplo Y que por la Presiden
cija del CPISS, se designara una comisién de dos ¢ tres personas que
acoplara e hJc:era congruente el dorumento CIESS con el Fstatuto de
la CISS, y que cumpliera ademéas, la funcidn de revisidn de estilo -
para corregir errores de redaccién.- Los resultados que se obten-
gan seran remitidos a la Presidencia, la Comisidn Ejecutiva, la Se-
cretaria General del CPISS y la Dircecidn del CIESS.- Scior Ramiro
Bedregal (Bolivia).- El sefior Solano en su presentacién hizo notar
inconvenientes y problemas para elaborar el documento y ¢l poco tiem

po disponible para el estudio realizado.~ Es opinidn que ¢l vatus
dio presentado no puede ser aprobado porque los problemas no son. - -
simplemente de redaccion, hay ‘aspeclos que son fundamentales, como
el scfialado en 1ntervenCioncs anter:ores sobre la necesidad de defi
nir si el CIESS debe tener un Estatuto o un Reglamento.- Ademds --
hay otras omisiones en el Proyecto, porque al estudiar previamente
el Estatuto del CIESS se define su naturaleza y en el Proyecto de -
Reformas que fue presentado entra directamente con sus objetivos.--
Coincide con el sefior Solano que respecto a la parte operativa, su
contenido es aceptable y ademas es necesario proporcionar al CIESS,

para Que cumpla con sus programas, un instrumento qQue le permita --
realizar las actjvidades futuras aprobadas.- Expresa opinién gue -
no es necesaria una Comisidn para continuar la revisidén y estable--
cer congruencia con el Estatuto de la CISS; seria mas practico apro
vechar el documento que presentd el sefior Solane, las observaciones
presentadas en esta discusién y preparar un estudio sobre bases  de
coherencia y solidez y conferir ese encarge a la Comision Ejecutiva
del CPISS para que 10 presente en préxima reunion reg]amentaria del
Comité Permanente.~ Sefior Ricardo Garcia Sainz {(CPISS). La 1nter
vencion del representante de Bolivia concilia asuntos p}anteados. -
es conveniente seguir afinando el documento para que sea ¢ongruente
con el Estatuto de la CISS.- Se recomienda dejar esa responsabili-
dad a la Comision Ejecutiva y para la aprobacion formal, presentar-
lo a la Vigésima Novena Reunidn del Comité Permanente que tendra lu
gar en la ciudad de Buenos Aires.~ Sefior Emiljo Rabasa (CIESS).~ -~
Ofrece los serviciosde la Direccion del CIESS para hacer lleéegar a -
la brevedad posible a la Comisién Ejecutiva del CPISS, un documento
que cumpla con los efectos y recomendaciones de ser congrucnte con
el Estatuto de la CISS, norma superior o primaria, en relacién con
Ja inferier, que seria e) Reg]amento o Estatuto del CIESS a conside
racion de la proxima reunion del Comité Permancnte Interamericane —
de Seguridad Social. Deja conftancja de reconocimiento y elogio. -
al trabajo efectuade por la Comision Revisora del proyecto elabora-
do por la Direccion de) CIESS, al estimar esfuerzos realizados por
no disponer con cportunidad de la norma primaria que representa -

¢l dictamen de la Comisidn Revincra del Estatuto de la Conferencia.

Seior Ricardo Garcla Sainz (CPISS). Se adopta como resolucion co-

misionar a la Direccidn de? ClESS para preparar el documento que se
rad remitido a la Comistén Ejecutiva del CPISS.- Para continuar el
Orden del Dia establecido se pasa a tratar lo correspondxcnte a --
Azuntos Generales.- Sefor Mario Guzmian Galarza (Bolivia). La Se-
¢retarfa General del CPISS ha mencionado en varias ocasinnus Ja ne-
cesidad de formaljzar tramttes de incorporacion de palfs«o:sn de habia
ingleva; al respecto la delegacion de bolivia propone gur la {rew)-
dencia y la Comisfdn Ejecutiva de) CPISS realicen Jas connultas pro
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cedentes con autoridades de la Seguridad Social de Canada, para el

propdsito de lograr su incorporacidn a la Conferencia Interamerica-
na de Seguridad Social.- Sefior Ricardo Garcia Sainz {CPISS).-~ Al -
no presentar los delegados otros asuntos de caracter general, se so
ljcita al Vicepresidente del CFISS, sefior Emilio Adrian Cappuccio,-
se digne proceder a la clausura de la Vigésima Octava HReunidn del -
Comité Permanente Interamericano de Seguridad Social.- Senior Emi-
lio Adrian Cappuccio (Argentina).- Sedor Presidente, sefiores miem-
bros de la Comisidn Ejecutiva, senfores delegados y representantes -
de organismos internacionales: al llegar a su término en esta se--.
sién plenaria los trabajos previstos en el Orden del Dia de la Vige
sima Octava Reunidn del Comité Permanente, existe la conviccidn que
los resul tados obtenidos han sido muy satisfactorios.— ‘La aproba--
cidon del Estatuto de la Conferencia Interamericana de Seguridad So-
cial proporciona a este corganismo, un instrumento estructural actua
lizado a la circunstancia contemporanea que permitird cumplir en --
forma dinémica, eficaz y participativa, con los objetivos y progra-
mzs de la CISS.- Las Reuniones de Oaxtepec han sido de gran tras--
cendencia a nivel continental, debido a que en forma simultanea a -
la reunion del Comité Permanente, se cumplieron los programas de --
eventos muy importantes como son: el Séptimo Congreso Interamerica-
no de Prevencidén de Riesgos en el Trabajo; el Seminario sobre Medi-
cina del Trabajo y Prestaciones de Salud; y el Seminario sobre la -
Participacién en Programas de Prestaciones Sociales, Culturales, Re
creativas y de Alimentacidn Popular.- Se han definido las principa
les actividades para mil noveclentos ochenta y cinco, entre las cua
les destacan las encomendadas al Centro Interamericano de Estudios

de Segurjdad Social; la Consulta Técnica Regional sobre Estrategias
para el Desarrollo de Programas de Salud, que tendra lugar en Colom
bia; y la Décima Segunda Reunidon de la Comisidn Americana de Actua-

rfa y Estadistica que se efectuarid en la ciudad de Washington.- Las
actividades mil novecientos ochenta y cinco concluiran con la cele-
bracion de la Vigésima Novena Reunion del Comité Permanente Inter--
amerjcano de Seguridad Social, que -permitirad a la Secretaria de Se-
guridad Social de la Repiiblica de Argentina recibir a distinguidos

directivos de los seguros sociales de los pafises de América miembros
de la CISS y a los representzntes de organismos internacionales que
participan en actividades de seguridad social a nivel ccntinental.-
Interpretando a l1os delegados se deja ccnstancia de agradecimiento,
per conductoc del sefior Ricardo Garcia Sainz, al Instituto Mexicano
del Seguro Social que auspicid las Reuniones de la CISS en Oaxtepec:
proporcionando a través de personal técnico y administrativo aten--
ciones y gentilezas que constituyeron un excelente marco que favore
cid los éritos cobtenidos.~ Se procede a dar cumplimiento a la dis-
tincion de clausurar los trabajos de la Vigésima Octava Rcunidn cel
Comité Permanente Interamerjcanc de Seguridad Social, a las trece -
heras del veintinueve de noviembre de mil nOVecientos ochenta y cua
L o O il e i i e am - e e e ———
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ANEXO 1

XXVIII REUNION DEL
COMITE PERMANENTE 1NTERAMERICANO DE SEGURIDAD SOCIAL

Oaxtepec, México, 27 al 29 de novierbre de 1984

LISTA D E PARTICIPANTES

ARGENTINA:
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD. SOCIAL
SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL
EMIL1O ADRIAN CAPPUCCIO

Secretario de Seguridad Social y
Vicepresidente del CPISS

BOLIVIA:
REPRESENTACION DEL INSTITUTO BOLIVIANO DE SEGURIDAD 
SOCIAL Y DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA - - .-

MARIO V. GUZMAN GALARZA
Embajador de la Repiblica de Bolivia en Meéxico

RAMIRO BEDREGAL
Asesor del Ministro de Salud

COLOMBIA:

INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES

HERNANDO ZULETA HOLGUIN
Director General y
Miembro de la Cemision Ejecutiva del CPISS

COSTA RICA:

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL

GUIDO MIRANDA GUTIERREZ
Presidente Ejecutivo y de la Junta Dircectiva
Micmbro de la Comisién Ejecutiva del CPISS.

STANLEY Mufioz
Director Juridico y
 Presidente ¢e la CAJS

FRAKCISCO RUCAVADO
Jere de ]04 Servicios Médicos Legalcs

CARLOS GUILLEHH uCHHIUT
hitltor Goneral




CUBA:;

' COMITE ESTATAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

ORLANDO PENATE RIVERO
Director de Seguridad-Social y
Miembro de la Junta Directiva del CIESS

“ECUADOR:

REPRESENTACION DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE
SEGURIDAD SOCIAL

Custavo Buchelli Garcés
Ministro de la Embajada del Fcuador en Mexico

" EL SALVADOR:

INSTITUTO SALVADORENO DEL SEGURO SOCIAL

" MARIO ANTONIO SOLANO RAMIREZ

Subdirector General

ESTADOS UNIDOS:

DEPARTAMENTO DE SALUD Y SERVICIOS HUMANOS
ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL

NELSON J. SABATINI

Comisjonado Adjunto para la Administracion y Evaluacion
Vicepresidente de la CAOSA

Miembro de la Junta Directiva del CIESS

ELIZABETH SINGLETON
Directora de Personal de Poljtica Internacional

FRANC1SCO R. BAYO
Subjefe Actuarjal
Presidente de la CAAE

GUATEMALA:

INSTITUTO CUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL

CLAUD1O GONZALEZ KAZARIECOS
Reprecentante Suplente del Colegio Médico
ante la Junta Dircctiva

ENRIQUE VISQUERRA
Conrejero Teéenico
Kicembro de la Junta Directiva del CILJS
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HONDURAS:

INSTITUTQO HONDURERO DE SEGURIDAD SOCIAL

LUIS ABASTIDA
Director General -

MEXICO:

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

RICARDO GARCIA SAINZ
Pirector General

EMILIO RABASA GAMBOA
Jefe del Departamento de Asuntos Internacionales

FRANCISCO ACEVEDO MORGA
Coordinacidn de Asuntos Multjilaterales

INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO

ADOLFO ALANIS PASTRANA
Asesor . .

MA. EMILIA TELLEZ BENOIT
Jefa de la Unidad de Asuntos Internacionales

NICARAGUA:

INSTITUTO NICARAGUENSE DE SEGURIDAD SOCIAL Y
BIENESTAR B

REINALDO ANTONIO TEFEL VELEZ
Ministro Presidente

PARAGUAY :

INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

HUGO DEJESUS ARAUJO
Director General

CARLOS GUILLERMO CHILAVERT
Conse jero

UBALDPO CEKTURION
Consecjero



PERU:
INSTITUTO PERUANO DE SEGURIDAD SOCIAL .
JOSE HARRISSON COSTA
Gerente General y

Miembro de la Comisién Ejecutiva del CPISS

PEDRO BATALLA
» Asesor de la Presidencia Ejecutiva

REPUBLICA DOMINICANA:

' SECRETARIA DE ESTADO DEL TRABR&O E
INSTITUTO DOMINICANO DE SEGUROS SOCIALES

PEDRO FRANCO BADIA
Secretario de Estado de Trabajo ¥
Presidente del Consejo Directiveo del IDSS

URUGUAY:

REPRESENTACION DEL MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

YACI ROVIRA
Embajador de la Replbljca de Uruguay en México

- VENEZUELA:

INSTITUTO VENEZOLANO DE LOS SEGUROS SOCIALES

FELIX ROJAS MARTINEZ ‘
‘Mijembro del Consejo Directivo

'OBSERVADORES

ESPARA:

INSTITUTO NACIONAL DE SEGUROS SOCIALES
BERNARDO DIEZ RODRIGUEZ
Subdirector General de Relaciones Internacionales

SANTA LUCIA:

HATIONAL INSURANCE SCHEME

FRANCIS CCY.PTON
Di rector



ORGANISMOS INTERNACIONALES

ASOCIACION INTERNACIONAL DE LA‘SEGURIDAb SOCIAL:

RICARDC MOLES.
Director de la Oficina Regional para las
Américas

ALVARO VINDAS GONZALEZ
Jefe de la Oficina de Enlace para Centroamefica.
Panama y El Caribe ‘

CENTRO INTERAMERICANO DE ESTUDIOS DE SEGURIDAD SOCIAL:

EMILIO RABASA GAMBOA
Director

MARTHA LOPEZ MOCTEZUMA
Administradora

CARLOS CAMPILLO SAINZ
Jefe de la Division de Medicina Social

EDUARDO PHILIBERT MENDOZA
Jefe de la Divisién de Estudios de
Administracidn

ENRIQUE ZAMBRANQ VILLA
Jefe de la Divisidén de Insumos, Obras y
Patrimonio Inmobiliario

GUSTAVO MOLINA
Jefe de la Divisién de Salud en el Trabajo

FERNANDO ARGUELLES
Jefe de la Divisidon de Actuaria y P]aneacién
Financiera

COMITE PERMANENTE INTERAMERICANO DE SEGURIDAD SOCIAL:

_RICARDOQ GARCIA SAINZ
Presjidente

GASTON NOVELO
Secretarjo General

GUADALUPE CHACON
Departamento de Servicios de
Investigacidon y Documentacion




OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO:

GIOVANNI TAMBURI
Jefe del Departamento de Seguridad Social

ALFREDO CONTE GRAND .

Consejero Regional en Seguridad Social
ORGANIZACION PANAMERICANA DE LA SALUD:

ALVARD DURAO :

Atvesor Reglonal en SHSnloud Ocupacional
ORGANIZACION IBERCAMERICANA DE SEGURIDAD SOCIAL:

"JOSE LUIS DE LA ROSA
Asesor Médico
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XXVIII REUNION DEL
COMITE PERMANENTE INTERAMERICANO DE SEGURIDAD SOIAL

Qaxtepec, México, 27 al 29 de novieﬁbré‘de-1984

- INFORME DE LA COMISION DE FINANZAS Y PRESUPUESTO

La Com$$16n de Finanzas y Presupuesto constituida por los sefiores

Carlos Guillermo Schmidt (Costa Rica), Mario Antenio Solano Ranmi- -
rez (E1 Salvador), Francisco R. Bayo (Estados Unidos) ¥y C&Fiﬁ&'—f

Guillermo Chilavert (Paraguay), se reunid en Oaxtépeﬁ.‘ﬁﬁtaﬁa

Morelos, México, el 28 de- noviembre de 4984 y rxamfnn-tas dﬁcﬁ~5"

mentos:
XXVIIi]CPiSS/OMB4/3 _ Informe de Tesoreria.
XXVIII/CPISS/OMB84/3.1 Estado de Ingresos y Egresos
: . por el periodo del 17 de ene-
. TO al 31 de diciembre de 3Q83 o
XXVIII/CP1SS/0MB4/3.2 . Estado de Ingreses y.EgreSOS

- por. e} periodo del) IR de ene~ -
ro al 31 de ectwbre ue'1@8¢.-
Informacion parafla O@mﬁsﬁén
de ‘Finanzas.y. Pnasupuégté-. LA
Base para la formacion del
Presupuesto de Ingresos y
Egresos.

Llegb a la conclusién que los estados preSentados reflejan con pre
cisidén la situacidén financiera del Comjté Permanente Interamericaa
no de Seguridad Social y por ello recomienda su aprobacion por el
Comité Permanente.’

El Presupuesto de Ingresos y Egresos correspondiente. al ejércicio

de 1985 se sustenta, con toda realidad, en )los probables ingresos
efectivos equivalentes a un 70% de las cuotas originadas y se pro-
yecta un déficit de alrededor de U.5, $14,000.00. Como este défi-
cit podrd ser cubiertc mediante una reduccion de la disponibilidad

al infcfo del aflo, se considera que el presupuesto puede ser apro- -

bado y as! lo recomienda la Comision.

Un estudio de la documentacion lleva }a Comision a }as'dlguicntes

consideraciones.

- Que si bien hasta 1983 se venia produciendo una mayor regula-
ridad en el pago de cuotas, Ja situacidn se ha agravado con’ -
relacidon a 1984 para el) cual existe un §ncumplimiento dc'paga
de alrededor de un 45% y se recomienda que la Secretaria Ge-
neral redoble sus esfuerzos en la cobranza de las cuot:. a;ra-
sadas, particularmente las referentes a 1984,



— Que si bjen se debe dar amplio reconocimiento.y agradecimiento
al destacado y muy importante aporte del Instituto Mexicano -
del Seguro Social a las actividades del Comité Permanente, que
resulta ser muy superior a lo que se le asigna en la escala de
cuotas, es menester que seriamente se considere una distribu-
cidén més equitativa entre los miembros, de los costos, ya que
la contribucion del IMSS viene. aproximéandose a un 80% de los -
gastos. \

-
-

© - Que resulta muy propicio el que en estos momentos ise considere
una reestructuracion de la presente escala de cuotas, la cual
lleva més de una década en vigor, ya que el Comjté Permanente
estd estudiando una revisidn completa de los Estatutos de la -
" -Conferencia Interamericana de Seguridad Social y que también -
se esta estudiando un plan de financiamiento para el CIESS.

RECOMENDACTIONES:

- La Comision recomjenda que el Comité Permanente nombre un gru-
po de trabajo (tres personas), para que tomando en cuenta los
nuevos Estatutos propuestos y el presupuesto financiero del -
CIESS, estudie con mayor detenimiento las finanzas del CPISS,
ya que esta Comisidén no pudo hacerlo en tan corto piazo y re-
comiende para consideracidén en la XXIX Reunidén del Comité Per-
manente una nueva escala de cuotas que resulte mis equitativa
¥y que logre cubrir una porcidén mayor de los gastos reales.

-~ La Comision recomjenda que el Comité Permanente establezca las
siguientes normas para lograr el pago oportuno de los aportes
écondmicos de los pafses miembros:

a). Todos los palises deben realizar el pago de sus aportes
en ¢l primer semestre de cada aflo.

b). "La Secretaria General de) Comité realizara la gestjén
de cobro y recordatorios pertinentes en este periodo.

" -("’“/—; }; (.IJ (eai . '.‘"'.

S GUILLERMO SCHMIDT Jﬂm_ﬂfunmjmfafez

s
FRANCISCO R. BAYO 21.05-6UitLERMO THTLAVERT
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CONFERENCIA INTERAMERICANA DE SEGURIDAD SOCIAL

ANEXO 3

ESTATUT O

AproBADO POR LA XXVIII Reuni6N DEL

ComiTE PERMANENTE INTERAMERICANO DE SEGURIDAD SocIAaL

CELEBRADA EL 29 DE NoVIEMBRE DE 1984,
' EN OaxTepec. México
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TITULO I

DEI, NOMBRE

Articulo 1°.- La Conferencia Interamericana de Seguridad Social -
es un organismo internacional especializado, de caracter perma-
nente, con las flnalldades y atribuciones que le sefiala este Es—
tatuto.

TITULO II

"DE LAS FINALIDADES

Articulo 2?.,- La Conferencia Interamericana de Seguridad Social
tiene como finalidades las siguientes: ‘

a. Procurar y contribuir al desarrollo de la seguridad_
social en los paises americanos, cooperando con las
instituciones y administraciones nacionales.

b. Adoptar resoluciones y formular recomendaciones en
seguridad social y promover su djfusibn para que se
consideren en los planes y programas de planifica-
cidén nacional.

¢. Impulsar la cooperacibén e intercambio de experien-
cias entre las instituciones de administraciones -
nacionales de seguridad social y otras organizacio-
nes internacionales. '

d. Fomentar y orientar la capacitacidén de recursos hu--
manos al servicio de la seguridad social y propor-
cionar facilidades para realizarla en forma siste-
matica y permanente. ‘

e. Recopilar y difundir los avances de los sistemas de
seguridad social a nivel nacional e internacional -
en materia legislativa y técnicas de administracién
y financiamiento; y editar las publicaciones de es-
tudios que corresponda.
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TITULO III

DE LA PARTICIPACION DE ORGANISMOS INTERNACiONALES-

~Articulo 3¢, La Conferencia Interamericana de Seguridad Social
cooperara con la Organxza01on Internacional del Trabajo, la Or-
ganizacién Panamericana de la Salud y la Organizacion de los Es-
tados Americanos.

Articulo 42.- La Conferencia Interamericana de Seguridad Social,
a través de su b6rgano de direccibén, el Comité Permanente Inter-

~americano de Seguridad Social, podréa suscribir convenios de coope
racion y coordinacién con organismos internacionales que actien -
en el area de la seguridad social o en campos afines.

TITULO IV

4

DE LOS MIEMBROS

Articulo 592.- Sera miembro titular de la Conferencia Interameri-
cana de Seguridad Social, el organismo que acredite cada uno de - -
los paises americanos como representantes de la seguridad social
nacional,

Articulo 62.- Podran ser miembros asociados las organizaciones e
instituciones de los paises de América, interesadas en las finalij
dades de la Conferencia, que administren una o varias ramas de la
‘seguridad social, asi como aquéllas que protejan a un sector espe
cial de la pob]ac1on“

Articulo 7¢.- E1 procedimiento para la admisién de los miembros
estaria sujeto a lo dispuesto en el articulo 15 inciso J) del pre-
sente Estatuto.



CPITULO Vo
 'DE LOS ORGANOS
Articulo 8¢.- Los é6rganos de deliberacidn y fesolucién, djreéején

¥ ejecucidn, administracidn y apoyo técnico de la Conferencia In-
teramericana de Seguridad Social, seran los siguientes: :

a. Organo de deliberacién y resolucién:

' _ La Asamblea General.

b, Organo de direccién y ejecucidn:

- E1 Comité Permanente Interamericano de Seguri-
dad Social y su Comisidon Ejecutiva.

¢. Organo de administracidn:

- La Secretaria General del Comité Permanente
Interamericano de Seguridad Social.

d. Organos de apoyo técnico:
- Las Comisiones Americanas de Seguridad Social y

- E1 Centro Interamerlcano de Estudios de Segu—
ridad Social.
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TITULO VI

DE LA ASAMBLEA GENERAL

9¢.- La Asamblea General es el &érgano de deliberacidn y

resolucién de la Conferencia Interamericana de Seguridad Social,
-y tiene las siguientes funciones:

a.

b.

_ Articulo

a.

Establecer las normas necesarias para e! cumplimicn-
to de los fines de la Conferencia.

Decidir acerca de los programasude accidén del Comité
Permanente Interamericanoc de Segurldad Social y de -
los oOrganos de apoyo técnico. -

Adoptar resoluciones, emitir_declaraciones y formua-
lar recomendaciones sobre asuntos relacionados con -
la seguridad social en América y proponer los proce-
dimientos para darles cumplimiento. ‘

Recomendar medidas de cooperacidn reciproca entre -

sus miembros y con otros organismos.internacionales,
interesados en la materia, para propiciar el 1mpulso
y desarrollo de la segurldad social en los paises -
americanos.

Aprobar la reforma total o parcial del Estatuto de la
Conferencia Interamericana de Seguridad Social.

10¢2.~ Integran la Asamblea General:

Los miembros titulares, con derecho a voz y voto, -
Los miembros asociados con voz y sin voto. Las dele
gaciones podran estar asesoradas por los consejeros
que estimen conveniente, procurando que en Su COmpo-
sicidén, participen representantes de trabajadores vy
empleadores.

La Secretaria General del Comité Permanente, la Direc
cidén del Centro Interamericano de Estudios de Segurl—
dad Social y las Mesas Directivas de las Comisjiones -
Amerlcanas de Seguridad Social, con voz pero sin voto.

Los representantes de los organlsmos internacionales
a Que se refieren los articulos 3¢ y 42 , con voz pe-
ro sin voto.



“Articulo 119, La Asamblea General celebrara reunidén ordinaria -
lcada tres afios y extraordinaria, cuando sea convocada por el Coma
té Permanente o su Comisidn Ejecutiva.

Articulo 12¢.~ La Asamblea General podra reunirse en cua]qu;er -
pais de América, a invitacidn de uno ae sus miembros titulares. -
. Corresponde al 'Comité Permanente decidir la sede y la fecha de ca
“da reunibdn.

Articulo 132,.- En la primera sesidén de la Asamblea General seran
elegidos para integrar su mesa directiva: un Presidéente y dos Vi-
cepresidentes. La Presidencia recaerid en un miembro de la dele~
gacidon del pais sede. Ademas, formaran parte de la mesa directi-
va el Presidente, el Vicepresidente y el Secretario General del -
- Comité Permanente Interamericano de Seguridad Social.

Articulo 149, Las sesiones de la Asamblea General se desarrolla
ran de acuerdo con lo dispuesto en su reglamento.

TITULO VII

DEL COMITE PERMANENTE INTERAMERICANO DE
SEGURIDAD SOCIAL

Articulo 15¢,- El Comité Permanente es el Organo de direccidén y -

ejecucidén de la Conferencia Interamericana de Seguridad Social.
- Bon sus atribuciones:
a, Cumplir las decisiones de la Asamblea Genéral.

b. Mantener las reiaciones de la Conferencia Interame-
ricana de Seguridad Social con sus miembros y orga—
nismos internacionales.

¢. Convocar a las reuniones de la Asamblea General, -
las del propio Comité Permaneénte y de las Comisio-
nes Americanas de Seguridad Social; sefialando fe-
‘¢ha, sede y temarios correspondientes,




Articulo 16¢2.-

. . Formular su programa de trabajo y aprobar e] corres—=

pondiente al de la Secretaria Genera]

Elegir entre los miembros titulares de la Conferen-
cia, su Presidente, Vicepresidente y miembros de la
Comisibén Ejecutiva, quienes duraran en sus funcio-.
nes tres afios. '

Designar al Secretario General a propuesta del Pre-
sidente del Comité Permanente, de acuerdo con lo -
dispuesto por el articulo 20 inciso e) y por el mis
mo periodo de tres afics, pudiendo ser reelegldo.

Elegir a los miembros de la Junta Directiva del Cen

tro Interamericanoc de Estudios de Seguridad Social
Yy presentar prop051ciones para la estructuracidén de.
programas.,

Coordinar el funcionamiento de las Comisiones Ame-
ricanas de Seguridad Social y aprcobar y vigilar el
cumplimiento de sus programas. :

Crear las comisiones internas y grupos de trabaJo -
que considere necesarios. _

Conocer y resolver las solicitudes de ingreso de -
nuevos miembros de la Conferencia, de acuerdo con —
las disposiciones reglamentarias.

Celebrar convenios de cooperacién con organismos. in
ternacionales e instituciones nacionales, coordinan
do los programas y actividades. :

Proponer a la Asamblea General modificaciones al -
Estatuto de la Conferencia.

Aprobar y modificar los reglamentos de los siguien-

tes organismos de la Conferencia: Asamblea General,

Comité Permanente, Centro Interamericano de Estudios.
de Seguricdad 5001a1 y Comisiones Americanas de Segu—
ridad Social.

El Comité Permanente esta integrado por los miem

bros titulares de la Conferencia Interamericana de Seguridad So-
de acueirdo con lo establecido en el articulo 59, y por
Secretaria General en su calidad de érgano administrativo.

cial,

la



Articulo 17¢.~- El Comlte Permanente celebrara reunién ordinaria
por lo menos una vez al afio. Podra reunlrse en cualquler pals de _
América. o

Articulo 189.- Seran convocados a las reuniones ordinarias, los -
miembros titulares de la Conferencia Interamericana de Seguridad -
Social, con derecho a voz y voto; la Secretaria General del Comité
Permanente, con derecho a voz. Ademas podran ser 1nv1tados con de
recho a voz: '

a. Los miembros asociados, de acuerdo a 1lo diSpﬁesto en
el articulo 6°.

b. Los representantes de organismos internacionales, se
gin lo dispuesto en los articulos 3?2 y 42,

c. La Junta Directiva y el Director del Centro Interame
ricano de Estudios de Seguridad Socilal. :

d. Los Presidentes de las Comisiones Americanas de Segu

ridad Social. e
1

Articulo 192,- La sede del Comité Permanente y la oficina de la -
Secretaria General estaran establecidas en la ciudad de México.
TITULO VIII
DE LA PRESIDENCIAﬁY DE LA VICEPRESIDENCIA

DEL COMITE PERMANENTE

Articulo 209, El Presidente del Com&te Permanente tendra las si-
guientes facultades y atribu01ones. :

a. Ser el representante legal de la'Conferencia Inter-
americana de Seguridad Socilal.

b. Asegurar el mantenimiento de re1a01ones con los miem
bros de la Conferencia Interamericana de Seguridad -

Social y con los organismos internacionales interesa
dos en la materia.




Articulo 21¢2.-
nente o, : _
facultades y atribuciones sefialadas en el articulo precedente.

Presidir y dirigir los debates de las reuniones del
Comité Permanente y de su Comisidn Ejecutiva,

Representar al Comjté Permanente y a su Comisidn -
Ejecutiva en las reuniones de la Junta Directiva -
del Centro Interamericano de Estudlos de Seguridad
Social.

Proponer al Comité Permanente, en consulta con su
Comisidén Ejecutiva, el candidato para ocupar el car
go de. Secretario General. ‘

Autorizar a la Secretaria General el nombramiento -
del personal adscrito a la misma, de acuerdo al res
pectivo reglamento.

Suscribir los convenlos de copperacidn con organis-
mos internacionales e Institlciones nacionales, pre
viamente aprobados por el C&mité Permanente.

Convocar a través de la Secretaria General a las -
reuniones de la Asamblea General, del Comité Perma-
nente y de las Comisiones Amer:canas de Seguridad -
Social.

Representar al Comité Permanente o acreditar repre-
sentantes en reuniones de otros organismos interna-
c:onales, asi como en eventos organizados por Iins-

‘tltuclones miembros de la Conferencia Interamerica-

na de Seguridad Social.

Supervisar los estades financieros y los preésupues-
tos que somete la Secretaria General al Comité Per-
manente, .

Vigilar el cumplimiento {e las disposiciones esta-
blecidas en el presente Estatuto, de los programas
y acuerdos que determine la Asamblea General y el
Comité Permanetite.

en su caso a la Comisidén Ejecutiva, del ejercicio de

El Presidente darid cuenta escrita al Comité Perma-

las




Articulo 22¢,

El Vicepresidente actuara en los casos de ausencia

o} Jmpedlmento del Presidente, con las mismas facu1tades y obliga-
ciones sefialadas en los articulos 202 y 219,

TITULO IX:

DE LA COMISION EJECUTIVA

Articulo 232.- La Comisién Ejecutiva tiene como funcidn asumir -
las atribuciones del Comité Permanente en los periodos comprendi-

dos entre las reuniones del Comité, dando cuenta de sus actos.

Articulo 249,

La Comigidén Ejecutiva esta integrada por el Presi-

dente y el V]cepre51dente del Comité Permanente y cuatro miembros
titulares, en forma tal que Se asegure una representac1on regional.

TITULO X

DE LA SECRETARIA GENERAL

Articulo 25%.~ Son funciones del Seeretario General:

al

Realizar gestiones para:el cumplimiento de las reso-
lucignes de la Asamblea Genepal y de, los acuerdos -

del Comité Permanente y de au Comisién Ejecutiva, -

asi como las relacionadas coh actividades técnicas y
administrativas de las Comisibnes Americanas de Se-
guridad Social,

Actuar como Secretario en las reuniones de la Asam-
blea General, del Comité Permanente y de su Comisidn
Ejecutiva, ‘

Cumplir con las funciones de administracién y reali-
zar las gestiones de cobranza de las cuotas de los -
miembros.
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Nombrar al personal técnico y administrativo de la
Secretaria General, conforme a lo dispuesto en el
articulo 20° inciso f).

Informar trimestralmente a los miembros del Comité
Permanente, acerca de las actividades realizadas.

Presentar a la reunidn ordinaria del Comité Perma-
nente un informe anual de las actividades de la Se
cretaria General y de la Tesoreria.

Presentar a la consideracién de la Asamblea General

el informe de las actividades realizadas en el trie

nio.

Dirigir las publicaciones peribdicas del Comité Per
manente, de las Comisiones Americanas y de los c¢stu
dios encomendados por 1a Asamblea General y por el
Comité Permanente.

Asistir a las reunicnes de la Junta Directiva del -

Centro Interamericano de Estudios de Seguridad So-

cial.

Coordinar las relaclones entre las Comisiones Ameri
canas de Seguridad Social y el Centro Interamerica-
no de Estudios de Seguridad Social en los programas
docentes y de investigaciodn. °

Elaborar el proyecto de presupuesto anual.

Someter el balance anual y la cuenta de ingresos.y
egresos al Comité Permanente.

Las deméas que se establecen en este Estatuto, fijen
los reglamentos o determine el Presidenté del Comi-
té Permanente,

10.
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TITULO XI

DE LAS COMISIONES AMERICANAS DE SEGURIDAD SOCIAL

-~

Articulo 2692, Las Comisiones Americanas de Seguridad %ocaal son
6rganos de apoyo técnico de la Conferencia Interamericana de Segu
ridad Social. Tienen como objetivo realizar estudios, investiga
ciones, promover reuniones y cooperar en las actividades del Cen—
tro Interamericano de Estudios de Seguridad Social:

La direccidn, coordinacidn y vigilancia de las actividades que re-
sulten, estara a cargo del Secretario General del Comité Permanen-—
te.

Articulo 272.~ Las Comisiones Americanas de Seguridad Social son
las siguientes: de Prevencidn de Riesgos en el Trabajo; Médico So-
cial; de Actuaria y Estadistica; de Organizacién y Sistemas Admi—
n13trat1vos,31Jur1dlco Social. :

El Comité Permanente podra modificar, crear y suprimir las Comisio

nes que "egtime convenientes,

Articulo 282,.,- Las Comisiones Americanas de Seguridad Social se-

ran convocadas por el Comité Permanente.. La sede de sus reuniones
sera establecida de acuerdo con la invitacidén correspondiente de -
uno de los miembros titulares de la Conferenola Interamericana de
Seguridad. ‘Social.

Articulo 29°.- Las Comisiones Americanas de Seguridad Social se -
regiran por su propio reglamento que aprobara el Comité Permanen-
te.
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TITULO XII

DEL CENTRO INTERAMERICANO DE ESTUDIOS DE
SEGURIDAD SQCIAL

Articulo 30¢.- El1 Centro Intefamerlcano de Estudios de Seguridad.
Social es el 6rganc docente y de capa01ta01on de la Conferencia -
Interamericana de Seguridad Social.

Tiene los siguientes objetivos:

a. Capacitar al personal técnico y administrativo para
colaborar en el desarrollo y fortalecimiento de las
instituciones de los paises miembros de la Conferen'
cia Interamericana de Seguridad Social.

b. Promover y realizar investigaciones en el campo de
la seguridad social.

c. Fomentar la comunicacidén y el intercambio de infor-
“macibébn y de estudios relacionados con la seguridad
social a nivel internaciocnal.

d. Facilitar la asistencia técnica en seguridad social
entre las instituciones de los paises miembros de -
la Conferencia Interamericana de Seguridad Social.

e. Promover el debate doctrinardo sobre la seguridad -
- social en materias conexas.

Articulo 319.- Para el cumplimiento de sus actividades y progra-
mas, el Centro Interamericanoc de Estudios de Seguridad Social se
rige por su propio Reglamento, aprobado por el Comité Permanente.

Articulo 32°9.- Los miembnrps de la Junfé Directiva del Centro In-
teramericano de Estudios de Seguridad Social seran designados -
por el Comité Permanente de acuerdo con su propio Reglamento.
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“Articulo 332.- E1 Centro Interamericano de Estudios de Seguridad
~ Social tiene su sede en la ciudad de Méxicoenlos edificios e -~
instalaciones que para este efecto dlspone el Instituto Mexlcano
del Seguro Social.

TITULO XIIX

DE LAS FINANZAS

‘Artlcu]o 34¢, Los recursos de la Conferencia Interamericana de -
- Seguridad Social estan constituidos por las cuotas de sus m1embros
-y otras aportaciones, donaciones y legados.

Articulo 35¢.- El monto y la forma del pago de las cuotas derlbs
miembros de la Conferencia Interamericana de Seguridad Social e
“ran establecidos por unﬁﬁeglamento. '

. TITULO XIV

QUORUM Y VOTACION

Articuloe 389, E1 quérum para la Aaamblea Genernl y las reuniones
del Comité Permanente se congtituye con la presencia de la mitad -
mas uno de los miembros titulares.

Articulo 37¢9.- Las decisiones de la Asamblea se adoptarén por ma-
yoria simple de los.miembros presentes, salvo el caso de la refor-
ma del Estatuto de la Conferenq1a en que se requerlré la mayoria -
‘absoluta de los miembros titulqres.

Articulo 38%?.~ Con relacibén a otros asuntos referentes a este Ti-
tulo, se estard a lo dispuesto en 105 Reglamentos correspondientes.



TITULO = XV

14,

REFORMAS AL ESTATUTO

Articulo 392.- La Asamblea General po
cuando exista un estudio, proyecto y d
te.

dra modificar el Estatuto -
ictamen del Comité Permanen
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PROGRAMA DE CURSOS Y SEMINARIOS DEL .
CENTRO INTERAMERICANO DE ESTUDIOS DE SEGURIDAD SOCIAD

CURSOS:

Organizacidén y Direccidén de los Servicios Médiéos.-
11 de febrero al 15 de marzo.

Programas de Simplificacion Administrativa en .
Instituciones de Seguridad Social.

11 de febrero al 15 de marzo,

Demograff§a: Mé&todos y Modelos.
18 de febrero &l 20 de marzo.

Medicina Preventiva,
8 de abril al 9 de mayo.

General de Salud en el Trabajo.
6 de mayo al 7 de junio. '

Adminjstracién de Personal,
13 de mayo a} 14 de junio,

Planeacidén Financiera.
20 de mayo al 21 de junfo.

Programacion en Servicios de Salud en el Trabajo.,
10 &) 28 de junio.

Modalidades de Atencidén a la Salud en el Medio Rura]
lo. de juljo al 2 de agosto.

Plancacién de Unidades Médicas.
15 de Jjulio al 9 de agosto.

Riczpos de Trabajo: Costos y Financiamiento,
29 de juljo a) 30 de agosto.
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General de Salud en el Trabajo.
{abierto para enfermeras)

5 de agosto al 6 de septiembre

Proyecto y Constrﬁccién de Unidades Médicas.

.12 de agosto al 20 de septiembre

Organizacidn y Direccidn de los Servicios Médicos.

23 de-septiembre al 25 de octubre.

_Control desGestidén en la Administracidén de las
Instituciones de Seguridad Social.

23 de septiembre al 25 de octubre.

Conservacion de Unidades Médicas.
23 de septiembre al 18 de octubre.

Rehabilitacidn Integral en los Servicios de
Atencidén Medica.

21 de octubre al 22 de noviembre.

Administracién de Personal.
11 de noviembre al 13 de diciembre.

Seminarios:

Actualizacidn en Higiene Industrial.
28 de enero al 1 de febrero.

Modalidades de Adquisicidén, Almacenamiento y
Distrjbucidon de lInsumos,

13 al 24 de mayo.

Disefio dé Sistemas de Control de Calidad.,
3 al 14 de Junio,

Capacitacion y Productividad,
17 al 28 de Jjunio.

Modelos y Estrategias Financieras.
24 al 28 de junio.

Cuadro Eidsico de Nedicamentos y kquipocs.
25 al 29 dec noviembre.

Actualizacidn en Higiene Industrjal.

2 al & dve dicienbre.,
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