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ENCUESTA SOBRE LA PREVENCION DE LOS RIESGOS
PROFESIONALES EN LA INDUSTRIA
PETROLERA Y PETROQUIMICA

OBJETO:

La Encuesta esta destinada a recoger la informacion en los paises ame-
ricanos para la preparacién de la Ponencia: ‘“La Prevencion de los Riesgos
Profesionales en la Industria Petrolera y Petroquimica”, la cual! serda pre-
sentada en el VI Congreso Iberoamericano de Prevencion de Riesgos Pro-
%sgignales, a realizarse en la ciudad de Caracas, en el mes de octubre de

El Cuestionario, preparado por la Comision Organizadora local, consta
de diez (10) aspectos basicos que serviran al ponente para realizar su tra-
bajo.

1. Introduccién general, que contiene: Historia, Evolucion, Desarro-
llo, Estado Actual, Importancia y Proyeccion Econdinico Social de la In-
dustria Petrolera en su pais.

2. Descripeion de la Industria Petrolera y Petroguimica.

3. Naturaleza de los Riesgos Profesionales, en cada una de las fases
del procesc Generales y Especificas.

4, Normas Legislativas Generales y Especiales.

5. Organizacién dedicada a la Prevencién. Requerimientos cientificos
y tecnolégicos.

6. Estadistica y Epidemiologia.

7. Educacién v Formacién de Personal,
8. Divulgacion.

9. Financiamiento.

10. Estrategias a seguir en base a las tendencias modernas para la
solucién de este problema (Prospectivas).

1. INTRODUCCION GENERAL

1.1 Importancia y Evolucién Histérica
1.2 Definicién de la Industria

1.3 Desarrolle y Estado Actual

1.4 Nflmero de Trabajadores

15 Importancia y Proyecciéon Econoémico Social en el pais
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2. DESCRIPCION DE LA INDUSTRIA PETROLERA
Y PETROQUIMICA -

PETROLERA

21
2.2
23
2.4
25
2.6

Exploracién
Perforacion
Produccién (Extraccion}

Refinacion

Transportacién
Mercadeo y Ventas

Descripcion de cada uno de ellos:

Ejemplo: 2.4 “Refinerias”

241
2.4.2
243

3. NATURALEZA DE LOS RIESGOS PROFESIONALES

Destilacion
Tratamientos secundarios
Refinacion

a) Unidades de Fraccionamiento
b) Unidades de Conversion

b.1
bh.2
b.3
b.4
b.5
bh.6

Insuflado térmico
Insuflado catalitico
Cracking catalitico
Cracking térmico
Insuflado de betunes
Cracking al vapor

¢) Unidades de Refinacion

c.l

Refinacion de gases

¢.2 Refinacidn de kerosene
¢.3 Refinacidn de gasolina

3.1 Incendios, Explosiones

3.2 Riesgos de accidentes creados por maquinas o equipos en rotacion

(engranajes...)

3.21 Miaquinas o0 equipos en movimiento

3.2.2 Objetos que en la operacidn. ..
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3.23
324
3.25
3.26
327
328
3.29
3.210
3211
3.212

Objetos que caen, saltan. ..
Electricidad

Temperaturas extremas
Sustancias inflamables
Sustancias explosivas
Equipos de presion
Manejo de materiales
Resbalones y caidas
Transporte de personas
Transito

3.3 Riesgos de intoxicacién y enfermedades profesionales

331
33.2
333
334
335
3.3.6
337
3.38
3.3.9
3.3.10
3311

Iluminacién

Presién

Calor ‘

Radiaciones ionizantes y no ionizantes
Ventilacidn

Condiciones termoambientales
Agentes quimicos (gases v polvos)
Agentes biolégicos

Factores ergondmicos

Agfixia v ahogamiento
Dermatosis

34 Saneamiento basico y facilidades sanitarias

341
34.2
343
344

Abastecimiento de agua

Disposicion de aguas negras

Disposicion de basuras

Facilidades sanitarias (comedores, vestuarios, bafios)

3.5 Proteccion ambiental

35.1
352

Contro] de emisiones (aire, agua, ...)
Disposicidn final de residuos sélidos

4. NORMAS LEGISLATIVAS GENERALES Y ESPECIALES

4.1 Existen leyes, reglamentos, resoluciones o jurisprudencias emana-
dos del Estado para el control ¥ prevencién de los riesgos en general. .

4.2 Existen leyes, reglamentos, resoluciones o jurisprudencias del
Estado destinados al control y prevencién de los riesgos en 1a industria.

165



4.3 Existen normas y procedimientos técnicos obligatorios dirigidos
exciusivainente para el contral y prevencion de los riesgos.

4.4 Independientemente de las Normas Juridicas establecidas en la
Ley del Seguro Social ¥ su Reglamento, la Ley del Trabajo, existen otros
seguros privados o contratos que contengah normas para proteger y sub-
vencionar a los trabajadores de esa industria en caso de accidentes de tra-
bajo o enfermedades profesionales.

4.5 De conformidad con la Ley del Seguro Social y su Reglamento,
estan todos los frabajadores de esa industria incorporados al régimen ge-
neral del Seguro Social.

4.6 Existen Normas Juridicas o Convenios internos en esa industria
destinados o dirigidos a la:

46,1 Creacion de servicios médicos
46.2 Creaciéon de apartamentos de seguridad, y
46.3 Creacién de comités de seguridad

47 ;En gué areas del pais los trabajadores de esa industria no estan
protegidos para el disfrute de indemnizaciones diarias o el disfrute de
pensiones, producto de accidentes de trabajo o enfermedades profesionales,
de conformidad con lo tipificado en la Ley del Seguro Social y su Regla-
mento, ¥ en su defecto, de no haberlo, existe alguna normativa especial o
contrato privado gue los amparen?

4.8 ;A qué érgano del Estado se hace la notificacion de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, de conformidad con la Ley?

4.9 ;Sobre gué Normas Técnicas o0 Reglamentos Nacionales se basa la
industria, para medir las concentraciones ambientales permisibles?

410 ;Sobre qué reglamentos ¢ normas se basa la industria para pres-
tar u otorgar:

4.10.1 Asistencia médica
410.2 Rehabilitacion
4103 Indemnizaciones?

5. ORGANIZACION DEDICADA A LA PREVENCION

5.1 ;Cuales son las agencias para hacer, exigir y controlar las_ medjd_as
reglamentarias por parte de los patronos? ;Ministerio del Trabajo, Minis-
terio de Salud Publica, Seguros Sociales?

5.2 ;Existe coordinacién entre los diversos organismos?

5.3 ;Existen facultades entre las autoridades competentes, para rea-
lizar las inspecciones o investigaciones en los lugares sedes del trabajo?

5.4 ;Existen organizaciones para hacer cumplir Io relacionado al con-
trol de: importacién, disefio, construccion e instalaciones de agentes, ma-
quinarias o equipos dedicados a la industrializacion?
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5.5 (En industrias.en funcionamiento.se hacen los-controles tecnold-
gicos de ambientes de traba]o (toma de muestras, ‘examenes de labora-
torio) 7

3.6 ;Quiénes 10 hacen'? {,Médlcos ingenieros, quimicos, otros, profe-
sionales?

5.7 ;Se cuenta con los equipos y material de trabajo necesarios para
ello?

& Quiénes controlan el cumplnmento de las recomendaciones: Pro—
fesmnales especializados, técnicos? , -

5.9 g,COﬂ qué frecuencia se hacen los controles'?

5.10 ¢,E1 examen médico es obligatorio para los frabajadores en el
preempleo y controles periédicos? ;Quiénes lo hacen: médicos generales o
especialistas, de organismos piblicos o privgdos" :

6. ESTADISTICA Y EPIDEMIOLOGIA
A.  Enfermedades profesionales o agentes:

6.1 Actividad econémica en que se utiliza el Agente.

6.2 Nuamero y tipo de puestos de frabajo, correspondientes a las acti-
vidades econdmicas en las que se usa el agente o agentes.

6.3 Numero de trabajadores en las actividades econdmicas.

6.4 Numero de trabajadores expuestos d1rectamente en las activida-
des econdmicas.

6.5 Numero de horas-&ias promedio de exposicion al Agente.

6.6 Concentracion promedio del Agente encontrada y concentracién
permisible.

6.7 Métodos utilizados para la dosificacion de! Agente.

6.8 ;Qué métodos (ejemplo: mecanicos, tecnologicos...) se utilizan
para control del Agente?

6.9 ;Qué tipo de proteccion individual se utiliza como medida pre-
ventiva contra el Agente?

6,10 ;Existe desarrollo de conciencia preventiva en patronos y tra-
bajadores de las empresas?

6.11 ;Existe plamflcacxén industrial en relacién a la prevencion de
Jos riesgos?

6.12 ;Se realizan en forma periédica examenes clinicos especializa-
dos en trabajadores expuestos?

6.13 a) Manifestaciones clinicas
b) Estudios especializados: cardiolégicos, pulmonares.. .
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¢) Examenes de laboratorio con medios biologicos
(toxicologicos)
d) Examenes complementarios de laboratorio

6.14 Numerc de casos y dias de reposo por incapacidad permanente
o temporal.

6.15 Namero de casos sospechosos y namero de casos positivos por
cada empresa y por cada puesto de trabajo.

6.16 Mortalidad y morbilidad general por industria, por tiempo de
exposicién y por puesto de trabajo.

6.17 Describir métodos de laboratorio existentes, bajo el punto de vis-
ta experimental en relacién al agente estudiado.

B. Accidentes de trabajo:

6.18 Nimero de casos.

6.19 Causas.

6.20 Mortalidad.

6.21 Incapacidades.

6.22 Casos indemnizados.

6.23 Indice de frecuencia ¥ severidad.
6.24 Otros.

7. EDUCACION Y FORMACION DE PERSONAL, PROCEDIMIENTOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS '

7.1 ;Las organizaciones existentes tienen suficiente personal califica-
do, profesional y técnico: médicos, ingenieros, toxicélogos. .., necesarios
para el tratamiento y control del problema?

7.2 ;Existen programas de formacién para el personal? Describalo.

7.3 .z,Existén laboratorios de investigacién tanto de campo como cen-
trales que cuentan con el material v equipo moderno para investigacidn
pura y aplicada en relacién al riesgo? Describala.

7.4 Proyectos de investigacion en ejecucion.

7.5 ;Existen programas educativos dirigidos a todos los niveles (pro-
fesionales, técnicos, trabajadores) ?

7.6 ;Existen Servicios Médicos de Empresas, Departamentos de Se-
guridad y Comités Obrero-Patronales gue se ocupan de este problema.?

8. DIVULGACICN E INFORMACICN
8.1 ;Qué métodos o medios se utilizan?
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8.1.1 Conferencias

8.1.2 Publicaciones

8.1.3 Peliculas sobre la prevencion de accidentes
814 Concursos

8.1.5 Ensenanza escolar

8.1.6 Exposiciones

817 Prensa, radio y televisién

8.1.8 Revistas especializadas

8.1.9 Campafias de seguridad

9. FINANCIAMIENTO
9.1 Gastos directos: jQuién financia los gastos sobre: prevencién de
riesgos, organismos o instituciones pablicas, semipUblicas o privadas?

9.2 ;Cuél es el sistema de financiamiento: impuestos fiscales, cotiza-
ciones de Seguros Sociales y pago de primas?

9.3 (astos indirectos: Es decir, los relacionados al costo de la protec-
cion de la maguinaria. ;Quién lo hace?

9.4 ;Quién hace el mantenimiento, existe una organizacién especial
para ello? ,

10. ESTRATEGIAS A SEGUIR. PROSPECTIVAS

101 Coordinacién con fines de unificacion de los organismos publicos
y privados, implicados en esta problemética,

10.2 Unificacién de las técnicas de exploracion e investigacién, tanfo
de campo como central.

10.2 Modernizacion de los equipos ¥ material de trabajo de investiga-
¢ién pura y aplicada.

104 Normalizacion de las técnicas de exploracién diagndstica.

105 Responsabilidad final del diagnéstico de enfermedades de incapa-
cidad a los fines de morbilidad, reposo y responsabilidad legal correspon-
diente, ;Quién tiene esa responsabilidad?

10.6 Politica definida sobre formacién de personal y facilidades para
el desarrollo de la campaiia.

10,7 Financiamiento.
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