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ANTEPROYEC

TO N REGLAMINITO DF DOCEFNCIA B OINVESTIGACION DRI,
CENTRO INTE

RAMERICANG DFE RSTUDTOS DE SEGURIDAD SOCIAL.

Fn ejercicio de las atribucicnes que le confiere el Art.
9% numeral e) del Tstatuto del Centro, la Junta Directiva dic-

ta el siguiente Reclamento Interno:

Ne los Participantes.
CAPTTULO T

De los Alumnos.

rPrt.l1.~-En el Centro Interamericanc, habri tres clases de narti-
cipantes: alumnos del Centro, persgonal en adiestramiento
v los funciconarios gue asistan a las actividades del Cen-

tro.

Se considerard como alurno del Centro toda persona que
adouiera autorizacién de la propia institucién para rea-
lizar en &1, estudics sistematizados v formales con fi-

nes de adiestramiento en el camro de la seguridad social.

Art.2.-Los alurmnos del Centro prodr&n ser regulares o especiales:
a) Ser&n alumnos regulares los gue, habiendo llenado los
requisitos previstos nor este Reclamento sean matricu-
lados en uno de los cursos del Centro;
») Cer&n alumros especiales los gue adouieran autoriza-

cifén rara estudiar una o varias materias del curso.
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Art.3.-Para ser inscrito como alumno regular de un curso pa-

ra graduados, se requiere:

a) Ser enviado por una institucién de seguridad social,
la que hard la solicitud respectiva;

k) Tener, a juicio del Consejo Técnico Consultivo del
Centro, la preparacién académica y la capacidad ade-
cuada para realizar con &xito el curso;

¢) Poseer titulo profesional:

d) Tener por lo menos dos anos de experiencia en el cam-
po de la seguridad social:

e) Presentar la documentacién que acredite sus anteceden-
tes de estudios profesionales;

f) Demostrar buen estado de salud a satisfaccidén del
Centro;

g) llenar y firmar los formularios de solicitud del Cen-
tro;

h) Pagar por adelantado los derechos de inscripcién y de
colegiatura;

i) Exhibir constancia que garantice el financiamiento de

sus estudios a tiempo exclusivo:

Art.4.-El1 Centro podrd aceptar alumnos especiales, cuando lo so-
liciten las instituciones interesadas en el adfestramien-
to de su personal.

Para ser inscrito como alumno especial se requiere:
a) Ser enviado por una institucién cuyas actividades se
relacionen con la seguridad social, la que hard la so-

licitud respectiva;
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b) Llenar v firmar los formularios de solicitud corres-
pondiente. Tl Consejc Té&cnico Congultivo nodrd exi-
mir a los participantes de uno o alcunos requisitos
que se requieran para los alumnos regulares:

¢c) A los alumnos especiales se les extenderd un certi-
ficado o constancia de asistencia, pero en ningdn ca-
so el mismo tipo de diploma gue se otorgard a los alum~-

nos requlares.

Art.5.-%1 Centro podréd aceptar alumnos cue no pertenezcan a las
instituciones o administraciones de seguridad social,siem-
pre cue sean postulados por &stas © por alglin gobierno
americano, cuando hubiese cupo y se tratare de nersonas
de idoneidad comprobada. En este caso, todos los gastos
serdin por cuenta de la institucifn o gokierno cue patroci-

ne al estudiante.

CAPTITULOG TX

De las Pruehas y Ex&menes.

Art.6.-Con el propbsito de establecer el grado de aprovechamien-
to de la ensefianza impartida, los participantes en los
cursos podrin ser cometidos a pruehas de carécter par-
cial v a ex&menes finales en las diversas asicnaturas,
asi como a la nresentacién de tésis segfn la naturaleza

del curso.

£

Art.7.-Los requisitos para la presentacién v aprohacién de ca-

da asigratura los determinard el Consejo Técnico Consul-
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tivo de acuerdo con 1la importancia de cada materia, pe-
Yo en todo caso no se acreditarj ninguna anrohacién a
los participantes que tengan mds de un 10% de faltas
injustificadas. Las materias ogve tencan mis de 25 ho-
ras de clases requeririn la presentacifn de una nrue-

ba o examen final para pasar la asignatura.

Art.2.- Ia escala de calificaciones serd de 0 a 10 v el 1imite

para aprohar de 6 puntos o mis.

Art.9.- ¥n los casos en cue un participante revruebe una o dos
materias tendrd derecho a examen extraordinario de di-
chas*materias, pero si reprokrase tres o mis materias
en las cue se requiere examen para aprobar, el caso se-
rd llevado al “onsejo Técnico Consultivo, en el seno
del cual se discutiri la conveniencia de interrumpir
el adiestramierto del alurno o hien de dejarlo conti-

nuar v hacerlo presentar Pruehas extraordinarias.

Art.10.-F1 Centro hari corccer a las entifades interesadas, el
desarrcllo de los estudios y de las pricticas de los
alumnos enviados por &llas v las razones cue se esti-
maren dignas de tomarse en cuenta para decidir la in-

terrupcidén de la cavacitacién del alumno en cuestién.

Art.1ll.-n los estudiantes cue aprueben satisfactoriamente un
curso de vostgrado, el Centro les otorgars el certi-

ficado respectivo, con especificacién de las agsicnatu-~

/7



ras aprobhadas, v en su caso tramitars ante las autori-
dades universitarias la exvedicidn de diploma corres-
pondiente. Tl Centro extenderji diplomas para los estu-
diantes cue havan terminado un curse de adiestramiento
de Técnicos a nivel intermedio. Asimismo, extender§
constancias de las asignaturas aprobadas o aquellos

alumnos que no terminen el curso completo.

Art.12.-» quienes tomen parte en los seminarios, el Centro otor-

gard constancias de Asistencia.

CAPITULD TITT

Personal en 2diestramiento.

2rt.13.-S¢ considerari como personal en adiestramiento a traba-
Jadores de las diversas instituciones de sequridad so-
¢ial o de otras instituciones oficiales, descentraliza-
cdas o privadas, que reciban cursos de demostracidn, re-
visién v orientacifn, sobre cualquier campe de la secu-
ridad social que organice el Centro por sf o en colaho-

racién con otras dependencias o instituciones.

TITULO SEGUNDO
Del Financiamiento.
CAPITULO T

Gastos

Art.14.-Los gastos de inscripcién, colegiatura, de viajes v de

permanencia correrén por cuenta de las respectivas ins-
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tituciones o entidades de securidad social, gue havan
solicitado o auspiciado la inscripeién, pero las ins-
tituciones de seguridad social podran gestionar ante
las organizaciones nacionaleg e internacicnales las be-
cas necesarias que les permita fipanciar los prograras
de adiestramiento de su perscnal en el Centro Interame-

ricano,

CAPITULO I1

Cuotas

Art.15.~-21 monto de las cuotas que fije el Centro Interamericano
Por concepto de inscripcién vy colégiatura, serdn determi-
nadaé por la Junta Directiva, teniendo en cuenta la du-
racidn de los cursos y el tipo de ensefianza.

TITILO TERCEROD '
De las Acti&idades del Centro.
Capitulo T

Nocencia.

Art.1€.~El drea docente estari dividida en la sicuiente forma:-

IInidad Docente de adrinistracidn general de la sequri-
dad social; Unidad Docente de la atencidn médica: Uni~
dad Nocente de Tstudios jurfdicos v econfmicos-sociales
de la securidad social: Unidad Docente de los servicios
técnicos de la sequridad social v la Unidad Tocente de

disciplinas diversas.
Art.17.-Las Unidades podrén contar con un jefe v los profesores
titulares, profesores v conferenciantes invitados, rrofe-

sores e instructores auxiliares Jgue ge requieran.
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Art.56.~Fxistirin tres tipos de profesores-investicadoreg en
el Centro:
a) A tiempo completo;
) A medio tiempo;

. ¢) A tiempo parcial.

PARRAFD a): Fs profesor-investigador a tiempo completo
aquel que se contrata para que dedique ocho horas dia-
rias a la labhor cientifica convenida en el contrato.Sin
embargo, en el contrato deberfn estipularse las tareas
docentes que dicho profesor continuaré realizando, las

cuales no podr&n sobrepasar diez horas semanales.

PARRAFO b): Es profesor-investigador de medio tiempo
agquel que se contrata por veinte horas semanales para
llevar a cabo una investigacién cientffica. Fn ningdn
caso podrd tener mis de 10 horas de cétedras tedricas

o mds de 10 horas de précticas. Fl contrato de investi-

gacidén dehe contemplar las labores docentes del profesor.

PARRAFQ C): Es profesor-investigador a tiemwo parcial
aquel que se contrata para realizar una determinada la-
kor cientifica en un plazo que se fije sin especifica-
ciones de horas diarias o semanales dedicadas a la mis-
ma. In el contrato correspondiente se sefialardn las

otras obligaciones de dicho profesor.

Art.57.~Cualgquier nrofesor, grupo de nrofesores o unidad acadé-

mica del Centro puede recahar medios de financiamientos
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CAPITUILO TV
foordinacién v control de los proyectos

Ae investigacidn.

rPrE.60.-Fl Consejo Técnico Consultivo tendrd a su cargo la

evaluacibn, coordinacién y control de los proyectos

de investigacién v de los trahajos de investigacibn

que se realicen en el Centro Interamericanc ce Dstu-

dics de feguridad Social.

Art.6l.~Son deberes-v atribuciones del Consejo Téchico Consul-

tive en el Area de la investicacién cientifica, los si-

guientes:

a)

k)

c)

rvaluar los provectos de investigacién los cuales
llegardn a este organismo tras haber sido recomenda-
dos favorablemente por las personas gue tienen ini-
ciativa en las actividades de investigacién, seqfin
el Art.46 del presente reglamento;

Coordinar los proyectos de investigacién vy someter-
los a la aprobacién conjunta del Presidente del Co-
mité Permanente Interamericano de Seguridad Social

y del Director General del Tnetituto Mexicano del
Seguro Socilal;

vantener un control general acerca de los contratos
de investigaciones, copias de las cuales deberé&n es-
tar en sus archives y un control mensual sobre los

provectos de investigacifn gue se estén realizando;
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