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ANTEPROYECTC DE REGLAMENTO INTERNO DEL CENTRO INTERAMERICANO
DE ESTUDIOS DE SEGURIDAD SOCIAL

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el Art.92
numeral e) del Estatuto del Centro, la Junta Directiva dicta el

siguiente Reglamento Interno:

TITULO PRIMERO
Contenido del Reglamento.
CAPITULO T

De su objeto.

Art. 1.-El presente Reglamento contiene las normas gque regirdn
el funcionamiento del Centro Interamericano de IEstudios
de Seguridad Social y las relaciones del mismo con su

personal.

TITULO SEGUNDO
De los Organos.
CAPITULO I

Organos.

Art. 2.-Log Organos que integran el Centro Interamericano de Fs—
tudios de Seguridad Social, son los siguientes:

Presidencia

Junta Directiva

Direccidn

Consejo Té&cnico Consultivo
Secretarfa Técnica.
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Art.3.~

Art.4.-

Art.5.-

CAPITULO II

De la Presidencia,

Serd Presidente del Centro el Director General del Ins-
tituto Mexicano del Seguro Social, quien podr& delegar
sus funciones en caso de impedimento, ausencia u otras
causas justificadas y tendri los deberes vy atribuciones

que se establecen en el 2rt.72 del Estatuto del Centro.

CAPITULO ITT

De la Junta Directiva.

La Junta Directiva del Centro Interamericano de Estu-
dios de Seguridad Social es un Srgano no permanente gue
auxilia al Presidente en el Gobierno del Centro y esta-
rd integrada conforme lo sefala el Art.82 del Estatuto

del Centro.

La eleccién de los miembros titulares v los suplentes
estarf a cargo del Comité Permanente Interamericano de
Seguridad Social, previas consultas que efectnari el Pre-
sidente del Comité con las instituciones v administracio-
nes de seguridad social de los paises miembros del Comi~
té Permanente Interamericano de Seguridad Social, para
que les sometan candidatos. Los miembros de la Junta po-

drén ser reelectos.

Art. 6.-De cada sesifén se redactari acta, la cual se someteri a

deliberacidn de la Junta Directiva en la préxima sesién
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para fines de aprobacién. Cuando haya sido aprobada se-
r& firmada por el Presidente y el Secretario. Estos
funcionarios suscribirin ademds todas las resoluciones

e informes de la Junta Directiva cuando consten en docu-
mentos separados. El Secretario distribuiri entre losg

miembros los informes y documentos necesarios.

Art. 7.-Para que pueda sesionar la Junta Directiva, se requiere
un qubrum de mis de la mitad de los miembros de la mis-
ma y los acuerdos se tomar&n por mayoria de votos, enten-
diéndose por mavoria, mis de la mitad de los miembros pre-

sentes en la reunidn.

Art. 8.-En cada una de las sesiones de la Junta, los asuntos que
en ellas se traten ser&n considerados en el orden siguien-
te: primero, aprobacién del orden del dia; segundo, lectu-
ra, discusibn y aprobacién en su caso del acta de la se-
sidn anterior; tercero, discusién de los demfs asuntos
de la Agenda previamente aprobada y cuarto, asuntos gene-

rales.

Art. 9.-Las proposiciones originales v los informes gue los miem-
bros de la Junta formulen, serén presentados al Presiden-
te por escrito 48 horas antes de la sesién, para ser in-

clufdos en el orden del dia.

Art.10.~Los acuerdos que la Junta Directiva adopte podr&n ser
aprobados en votacién verbal o en votacién secreta, si
algunos de sus miembros asi lo solicita v la mayoria lo
aprueha. In caso de empate, decidiri el voto del Presi-

dente.
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Art.11.-La Junta podr& nombrar comisiones técnicas de trabajo,
con el nfimero de miembros que estime conveniente, asf

como los asesores que reguieran.

Art.12.-La Junta resolveri sobre las interpretaciones y aplica-
ciones del presente Reglamento v estatuiri sobre los

asuntos no previstos.

CAPITULO IV

De la Direccidn.

Art.13.-El Centro estari a cargo de un Director con las funcio-
nes que les senala el Estatuto, el presente Reglamento
y el Mamual de Organizaci6n y tendri los deberes v atri-

buciones gue se establecen en el Art.13 del Estatuto.

Art.l4.-Colaborarén con el Director del Centro para realizar
sus tareas: el Secretario Técnico, el Auxiliar de la Di-~

reccifn y el Administrador.

Seccibn la.

De la Secretaria Técnica.

Art.15.-El Secretario Técnico es el funcionario responsable de
colaborar con el Director del Centro Interamericano de
Estudios de Seguridad Social, en la organizacién, coor-
dinacidn y supervisi6n de las actividades docentes y de
investigacifn, asi como de promover la participacién de
profesores y alumnos en los diversos eventos organiza-

dos por el Centro.
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Art.l16.-La Secretaria Té&cnica tendr& las atribuciones y debe-
res gque les seriala el Art.l1l7 del Estatuto, los gue se
establecen en el presente Reglamento y los gue contie-
ne el Manual cde Organizacién, entre los cuales, sin
que esta enumeracifn sea limitativa, se precisan los
siguientes:

a) Participar en la planificacién, programacidn y di-
sefios de cursos, convocatorias y preparacién de ma-
terial did&ctico;

b) Participar en los cursos y seminarios gque imparte
el Centro, de preferencia en las materias de la es-
pecialidad de su titular;

c) Colaborar con el Director del Centro en los proyvec-
tos, planes y programas de organizacién, funciona-
miento vy evaluacidén integral de la operacién del Cen-
tro;

d) Realizar las sesiones bibliogradficas programadas pa-
ra los participantes;

e) Proporcionar la informacién necesaria para la evalua-

cién de los cursos.

Seccifn 2a.

Auxiliar de la Direccifn.

Art.17.-E1 Auxiliar de la Direccifn es el responsable de colabo-~
rar en todas las actividades que sefiale la Direccidn vy

las que le solicite la Secretarfia Técnica y las Unidades
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de Docencia y de Investigacidn. Tendrd los deberes y

atribuciones siguientes:

a) Preparar y despachar la correspondencia que se le
entregue;

bh) Dirigir el equipo de Auxiliares de Oficina y dis-
tribuir el trabkajo entre los integrantes del mismo;

c¢) Procurar que se realice la traduccién de articulos
y escritos que se le ordene en los idicomas oficia-
les;

d) Formular pedidos de material v equipos que sean ne-—
cesarios y controlar la recepcifn y distribucifn;

e) Coordinar y supervisar la disponibilidad y eficien-
cia de los recursos requeridos para los cursos (sa-
las, aulas, equipos de proyectores, dgrabadoras y per-
sonal de interpretacifn);

f) Las demfs que le sehale el Director.

Seccidn 3a.

De la Administracién.

Art.l8.~La Administracifn estard a cargo de un funcionario deno-
minado Administrador, gue serd responsable de controlar
los recursos humanos y materiales, los servicios genera-
les, y bajo su responsabilidad se encontrarén los siguien-
tes servicios:

a) Contabilidad.

b) Avudantia de la Direccifn.
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ministrador todas las informacicnes contakles relativas

a las operaciones del Centro.

Art.21.~-Los deberes y atribuciones del Contador serdn los que
establece el Estatuto, el presente Reglamento y los gue
5€¢ enumeran a continuacién:

a) Elaborar estados financieros;

b) Elaborar p6lizas de ingresos y egresos:

c) Proponer y actualizar los sistemas de registro y con-
trol del Centro;

d) Elaborar Estados de costos y presupuestos,

Seccifin 5a.

De la Intendencia.

Art.22.-El Intendente es el funcionario responsable de supervi-
sar la limpieza y adecuada conservacifén de los locales
del Centro y contrclar la existencia del Almacén Gene-

ral,

Art.23.~-Los deberes y atribuciones del Intendente serin los que
establece el Estatuto, el presente Reglamento y los gue
se enumeran a continuacidén:

a) Verificar la ejecuci6fn del trabajo de limpieza en ca-
da &rea del Centro;

b) Verificar el correcto funcionamiento de instalacicnes
y equipo y egquipos del Centro;

¢} Controlar la existencia del almacén general.

d) Surtir los pedidos de papelerfia autorizados por la
Administracién.
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Seccifn 6Ga.

Ayudante de Administracién.

Art.24.-E1 Ayudante de Administracién es el Encargado de ejer-
cer el control v la asistencia del personal vy de proce-
sar las informaciones necesarias para el pago de sueldos

a los trahajadores del Centro.

Art.25.-Los deberes v atribhuciones del Ayudante de Administra-
cibn serén los que establece el Egstatuto, el presente
Reglamento v los gue se enumeran a continuacién:

a) Anotar las incidencias relativas a la asistencia del
perscnal;

b) Tramitar pases de salida, permisos, licencias, modifi-
caciones de horarios.

¢) Vigilar el funcionamiento de la Caja.

Seccifn 7a.

Supervisor de Residencias y Comedor.

narioc responsable de ayudar al Administrador en todas las
actividades de operacifn y control de Comedor y Residen-

cias.

Art.27.-Los deheres y atribuciones del Fncargado de las Residen-
cias v del Comedor, seré@n los que estabklece el Estatuto,
el presente Reglamento v los gue se enumeran a continua-
cidn:

a) Controlar reservaciones y disponibilidad de cuartos:
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b) Supervisar la recepcifn y el registro de partici-
pantes;

¢) Elaborar mends y pedidos de viveres;

d) Controlar mantelerfa, cubiertos y eguipo de residen-
cias y comedor;

e) Supervisar el almacenaje y procesamiento de viveres.

Seccifn 8va.

De las Residencias y Comedor.

Art.28.-r1 Centro Interamericano de Estudios de Seguridad Social
prestard los servicios de alojamiento y comedor a toda

persona gue acredite debidamente sus derechos.

Art,29.-Tendrén derecho al servicio de alojamiento en las resi-
dencias:

a) Los profesores hu&spedes y los funcionarios de insti-
tuciones de seguridad social que participen en reunio-
nes que se celebren en las instalaciones del Centro
y/0 Comité Permanente Interamericano de Seguridad So-
cial.

b) Los participantes extranjeros en los cursos organiza-
dos por el Centro.

¢) Los participantes nacionales con residencias en luga-
res ajenos al Valle de México.

d) Los participantes en eventos que autorice el Presiden-
te del Comité o el Director General del Instituto Mexi-
cano del Seguro Social.

Art.30.-Tendr&n derecho al servicio de Comedor, todas las perso-
nas mencionadas en el articulo anterior y los gue obten-

gan autorizacifn escrita permanente o provisional a soli-

citud del Presidente del Comité Permanente Interamericano
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de Sequridad Social, la Direccién del Centro Interame-
ricano de Fstudios de Seguridad Social v la Jefatura del
Departamento de Asuntos Internacionales del Instituto

Mexicano del Seguro Social.

Art.31.-F1 derecho a estos servicios puede perderse cuando se
cometan violaciones graves al presente Reglamento o a

las buenas costumbres.

Art.32.-F1 Centro no se hace resvonsable de las pérdidas gue el
huésped pudiera sufrir. Los valores vy dinero deberén ser
depositados en la caja de seguridad de la Administracién
de lunes a sikado, de las B a las 14 horas v pueden ser

retirados dentro del mismo horario.

Art.33.-Fl servicio de tintorerfia v lavanderfa se proporcionari
siempre v cuando el immorte del mismo sea cubhierto por
el huésped. Fl Centro no se hace responsahle ni de la

calidad del servicio, ni de los dafos ocasionados a la ro-

pa, en virtud de gque este es un servicio concesionado.

Art.34.-81 algfin huésped enfermase deberd obtener en la Adminis-
tracidn una solicitud de servicios médicos para casos
no urgentes. Para log casos de emergencia fuera de las
horas de oficina deheri acudir a la Clinica No.22 del
Instituto Mexicano del Segquro Social ubicada frente al
Centro Interamericanc, mostrando su identificacifén o en

su caso llamar al telé&fono 595-1011.
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Art.35.~5e prohibe a los residentes visitar v ser visitados a/o

por participantes del sexo opuesto en las habitaciones,

Seccifin fa.

De las Residencias,

Art.36.-Los dafios que ocasionare el hufsped al mebiliario y
equipos de lag habitaciones serén cargados a su cuenta
vy deberfn ser cublertos antes de desocupar su habita~-
cidn. Lo antericr también se aplica a la ropa o equi-

pos gue llegara a dafar o extraviar el huésped.

Art.37.-5erd permitide el uso de aparatos radioceptores, toca-
discos, toracintas v televisores en las habitaciones,

si son operados a bhajo volumen hasta antes de lag 22

horas.

Art.38.-Los buéspedes podrén usar nlanchas y otros aparatos

eléctricos, con el permisc de la Administracién,

Art,3%.-Después de lag 22 horas sélo podrén efectuarse reunio~
nes en la estancia de descanso que se encuentra en las
entradas de las Pesidencias, las cuales permanecerin

abiertas de las 9 a las 24 horas.

Art. 40.~Las habitaciones vencen a las 13 horas. Quienes desoou-
pen sus habitaciones después de esta hora, deberén cu-

brir el cargo correspondiente a un dfa adicional.
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Art.4l.-Las llaves de las habitaciones y las tarjetas de ali-
mentacidén deben ser entregadas por el huésped a la Re-

cepcién al retirarse.

Art.42.-Las cuentas por concepto de hosvedaje y alimentacién
deberén ser liquidadas entre las ¢ y las 13 horas se-
manalmente y con 24 horas de anticipacién al abandonar
el Centro. Es reguisito indispensable presentar la tar-~
jeta de no adeudo de libros sellada por la Biblioteca

al liguidar su cuenta.

Seccidn 10a.

Del Comedor.

Art.43.-F1 horario del servicio de Comedor, es el siguiente:

Desavuno de 7.30 a 9.00 horas.
de 7.30 a 10.00 domingos y dfas festivos.

Comida de 13.00 a 15.00 horas.

Cena de 19,00 a 20.30 horas.

Art.44.-Cueda terminantemente prohibido sacar alimentos, bebi~

das v equipo fuera del Comedor.

Art.45.-E1 derecho al servicio de alimentacién v las tarjetas

que lo acreditan son personales e intransferibles.

Art.46.-Los participantes se abstendré&n de dar gratificaciones

O propinas al personal del Comedor o de las Residencias.
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CAPITULO V

Del Consejo Técnico Consultivo.

Art.47.-Los miembros del Consejo Técnico Consultivo serén de-
signados por el Presidente del Centro. Ser&n profesio-
nales especializados en algunos de los campos de la Se-
guridad Social y deber&n tener amplios conocimientos y
experiencias en actividades docentes y de investiga-
cién. Los integrantes del Consejo Técnico Consultivo
duraran tres (3) afos en sus cargos y podrén ser reelec-

tos.

Art.48.-E]1 Consejo T&cnico Consultivo celebrard sesién ordina-
ria, una vez cada dos meses en los dias gue el Centro
sefiale y extraordinaria cuando su Presidente lo estime
necesario. Una de las reuniones ordinarias se celebra-
rd inmediatamente después de la reunién anual de la Jun-
ta Directiva y antes de la iniciacién del perfodo lec-
tivo. Se reunird en el local que para el efecto se le

destine en el Centro,.

Art.49,-El1 Presidente dirigird los debates del Consejo y seré
el conducto para presentar ante el Presidente del Cen-
tro las proposiciones que haga el Consejo Técnico Con-

sultivo.

Art.50.~-Para las sesiones del Consejo, el Secretario de acuer-
do con el Presidente formularid el orden del dfa, redac-
tard el acta correspondiente y cuidari gue se distribu-
va con toda puntualidad en cada sesifn, el acta de la
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anterior y los documentos pertinentes.

Art.51.~El Secretario reemplazard al Presidente en ausencia de
&ste y, a falta de ambos, dirigiri la sesidn un miem-
bro del Consejo Técnico Consultivo, designado por el

Presidente del Centro.

Art.52,.-Para que pueda celebrarse una sesidn del Consejo Té&cni-
co Consultivo serd menester un gqudrum de mis de la mi-

tad de sus miembros.

Art.53.-En cada una de las sesiones del Consejo, los asuntos
que en ellas se traten serdn considerados en el corden
siguiente: primero, aprobacién del orden del dia; se-
gunde, lectura, discusién vy aprcobacién en su casc del
Acta de la sesifn anterior; tercero, informe del Pre-
sidente sobre asuntos pendientes; cuarto, discusién de
los asuntos anotados en la agenda previamente aproba-

da y quinto, otros asuntos.

Art.54.-Las proposiciones originales y los informes que los
miembros del Consejo formulen, ser&n presentados al mis-

mo por escrito, 48 horas antes de la sesidn.

Art.55.-Los acuerdos se tomardn por mayorfia de votos, entendién-
dose por mayoria mis de la mitad de los miembros presen-
tes en la reunién v la votacién podrd ser verkal o se-
creta, si algunos de sus miembros asf lc solicita v lo
decide la mayoria. En caso de empate el Presidente deci-

dir8& con su voto.
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CAPITULO X
Servicic de Comunicacidn
de Informacién.

Art.61l.-E1 Centro contari con un Servicio de Corunicacién e In-
formacibn cque tendrd come finalidad la obtencidén, guar-
da v préstamo de material hibliogr&ifico, estudios, pu-
Flicaciones, textos de las asignaturas impartidas en
el Centro e informacicones diversas relativas a la segu-

ridad social.

Art.62.-Fl Servicioc de Comunicacién e Informacién dependerd del

Secretario Técnico.

CAPITULD IT

Ribliohemeroteca.

2rt.63.-La Rikliohemercteca es propiedad del Instituto Mexicano
del Seguro Social v presta un servicio comtin al Comité
Permanente Interamericano de Seguridad Social, al Depar-
tamento de Asuntos Internacionales del Instituto Mexica-
no del ESeguro Social, al Centro Interamericano de Estu-
dios de Seguridad Social y al pihlico en general. fSeré
administrada por el Departamento de Asuntos Internaciona-

les del Instituto Mexicanc del Securoc Social.

Art.64,-Los participantes en las actividades del Centrc Intera-
mericane para tener acceso a la nibliohemeroteca debe-

ran identificarse.
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Art.65.-La RBibliohemeroteca tendri un horaric matutino de 9 =

14 horas v vespertino de las 16 a 20 horas.

Art.66.-Los préstamos a personas ajenas al Centro Interameri-
cano se harén dentro del salén de lectura previa soli-

citud v entrega de su identificacién.

Art.e7.-Queda estrictamente prohibido el uso de cualguier ma-
terial bibliogré&fico fuera del salén de lectura o de
los cubficules, salvo lo establecido en los artfculos
71 v 72 del presente Reglamento, para los estudiantes

del Centro.

Art.68.~Queda estrictamente vrohibido el uso de cualquier obra
de consulta (diccionario, enciclopedia, manuales, etc.)

fuera del salén de lectura.

Art.69.-Para hacer uso de libros, revistas v material biblijo-
gr&fico, el lector utilizari la holeta de préstame que
al efecto le serd entregada y de &8stz se llevard un re-

gistro.

Art.70.-El lector solamente podré solicitar un libro y tres re-
vistas a la vez, exceptudndose de esta disposicién los
casos de investigacién estadistica bhasada en fuentes
miiltiples. En estos casos, seri necesaria la autoriza-

cibén del Jefe de Unidad Docente correspondiente.
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Art.7l.-Las obras consideradas de valor extraordinario Gnica-
mente se prestarfn previa solicitud dirigida al Secre-
tario Técnico, el que determinari los reguisitos de

préstamo a los que se sujetard el lector.

Art.72.-Losg estudiantes del Centro podr&n sacar de la Bibliohe-
meroteca para su consulta, un mé&ximo de dos obras por
un término que no exceda de siete dfas. Si se trata de
obras con una demanda especial, el plazo de devolucién
se reducird a tres dfas. Fl préstamo podr& renovarse
en caso de que la obra no hava sido solicitada por otro
lector. ©Se aceptar8&n hasta dos renovaciones consecuti-
vas después de las cuales la obra permanecer§ a disposi-
cién de otro lector por un perfodo que se sehalard de

acuerdo con su demanda.

Art.73.-Unicamente el bibliotecario y los empleados de la Biblio-
hemeroteca podré&n entrar, manejar y disponer dentro del
depbsito de likros, para resguardar y controlar el acer-

VO .

Art.74.-Los alumnos antes de obtener su diploma del Centro In-
teramericano v liquidar su cuenta de la Residencia, de-
her&n recahar en la Ribliohemeroteca el sello de no adeu-
do de libros.

CAPTTULO ITT

El Laboratorio de Ayuda Audiovisuales.

Art.75.~F1 Laboratorio de Ayudas Audiovisuales, serd el Srgano

encarcado de la produccién de material audiovisual para
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