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Intervencion del sefior licenciado Ricardo Garcia Sainz, presi-
dente del Centro Interamericano de Estudios de Seguridad So-
cial, en las reuniones de coordinacion y programacion del Comi-
té Permanente Interamericano de Seguridad Social realizadas
en Panama, Republica de Panama, el 27 v 28 de enero de 1983.

Sefiores miembros de la

Comision Ejecutiva del Comité Permanente
Interamericano de Seguridad Social,
Sefiores representantes de

organismos internacionales,

Sefioras,

Sefores:

Hace casi veinte afios las instituciones americanas de seguri-
dad social en ei seno de la Conferencia Interamericana plas-
maron la importancia que tenia la capacitacién, la seleccion
y las condiciones de trabajo de su personal para incrementar y
perfeccionar ios servicios que se otorgan a la poblacion.

Se realizaba asi la formulacitn de un compromiso que habria
de marcar la creacion del Centro Interamericano de Estudios de
Seguridad Social (CIESS), que me honro en presidir gracias a la
concurrencia de voluntades de los miembros del Comité Per-
manente, expresada estatutariamente. Es para mi un sehalado
reconocimiento poder servir a la comunidad de instituciones
de seguridad social a través de la direccién de este Centro
que se aboca a la capacitacion e investigacién de la seguri-
dad social americana.

El CiESS, 6rgano técnico de un organismo internacional como
lo es el Comité Permanente Interamericano, se ha significado
en sus veinte afos de existencia por fortalecer la cooperacion
y cohesidn entre las organizaciones responsabilizadas de ia
seguridad social.

Momento propicio es ahora para reconocer y agradecer, por
una parte, fa colaboraciéon gue este Centro ha recibido de di-
versos organismos internacionales, y por la otra, la entusiasta
acogida de las instituciones americanas de seguridad social,
miembros de la Conferencia Interamericana.

En efecto, ante las necesidades, requerimientos y demandas
de capacitacion e investigacion en materia de seguridad so-
cial para un éptimo servicio a la poblacion, en diversas asam-
bleas de esta Conferencia se considert que para satisfacer estas
exigencias de contar con un persanal idéneo y especificamente
preparado se deberian adoptar mecanismos para su capacita-
cidn continua y permanente.

Para lograr tales propésitos se cred este Centra con el decidido
apoyo colectivo de los miembros de la Conferencia. Hoy este
esfuerzo presenta sus frutos en el hecho de gue en el transcur-
so de veinte afos han estudiado en sus diversas areas 4 217
alumnos de todos los paises del Continente Americano,

Durante este lapso se llevaron a cabo 162 cursos, 13 semina-
rios, 6 maestrias y 2 cursos de especializacion. Un promedio de
9 eventos educativos y 211 participantes anualmente. Estos
programas han abordado tematicas en el campo médico-so-
cial, de direccion, organizacién y sistemas administrativos, juri-



dico-sociales, de riesgos de trabajo, de desarrollo de la comuni-
dad, de proteccién social a la poblacion rural y de planeacion
en el campo de la seguridad social.

En términos generales, ésta es la dimensién cualitativa y
cuantitativa de la labor del Centro hasta la fecha. Fs necesa-
rio presentar ahora unas breves consideraciones sobre su
programa de cursos 1983 en particular y sobre su organizacion
y funcionamiento en general. Una exposicién mas detallada del
Programa de Actividades 1983 se encuentra en el documento
CPISS/P83/1 que la Secretaria General del Comité ha distribui-
do a todos ustedes.

Durante 1983 se continuaran impartiendo los cursos que por su
interés para las instituciones americanas de seguridad social
se han programado casi desde la creacién de este Centro; entre
ellos, el de “Organizacidn y direccion de los servicios médi-
cos”, “Organizacidén y métodos en las instituciones de seguri-
dad social”, “Administracidn de personal”, y otros en materias
actuariales y estadisticas.

Se realizara también un seminario sobre ““Condiciones y medio
ambiente del trabajo”, con la participacion de trabajadores y
empleadores; ademas, otros cursos gue abordaran tematicas
de financiamiento, administracion, teoria y practica de la se-
guridad social.

Cumpliendo con las recomendaciones de la Comisién America-
na Medico-Social vy de la Consulta Técnica Regional scbre
Estrategias para el Desarrollo de los Programas de Salud de la
Seguridad Social, otra de las actividades de singular impor-
tancia es el curso que comprende las modalidades de exten-
sion de los programas de salud en coordinacién con los
programas de desarrollo que concibe a la seguridad social co-
mo un elemento fundamental dentro de las acciones de poli-
tica social.

Como pueden ustedes apreciar, para la estructuracion de este
programa se han recogido las recomendaciones de las comi-

siones y de diversas instituciones de seguridad social america-
na, de tal suerte que respondan a los retos que cada institucion
nacional enfrenta para cumplir sus objetivos.

En cuanto a la organizacién y funcionamiento del Centro, es
deseo de todos los miembros continuar utilizando las estruc-
turas e infraestructuras existentes; sin embargo, no escapa a
nuestra atencidon y preocupacion la grave situaciéon econdémi-
ca internacional v regional imperante y las limitaciones que
ésta puede imponernos en nuestra actividad capacitadora de
personal de la seguridad social.

Esta cuestidon debe ser atendida con serenidad v con la seguri-
dad de que todos estamos empenados en sortear e] obstaculo
econdmico para beneficio de nuestra institucion.

En este sentido, la Presidencia desea proponer a esta Comision
Ejecutiva una oportuna revision de las alternativas que puedan
proponerse pensando en una administracién mas sencilla, agil
y de maximo aprovechamiento de los recursos con que se
cuenta, de los disponibles en el futuro inmediato y de otros
ofrecidos en el pasado por algunos organismos internacionales.

Coemo en otras ocasiones, pero especialmente en esta coyun-
tura, es importante contar con la concurrencia de todos uste-
des a fin de que, a pesar de la grave situacion econémica que
atravesamos, el Centro pueda seguir cumpliendo a plenitud
con los objetivos que tiene senalados, entre otros, la efectiva,
multiple vy diversificada asistencia de personal a sus cursos.

No hay una solucidn (inica; podemos pensar en varias alterna-
tivas, pero en todo caso propongo que estemos abiertos a la
formulaciéon, discusiéon y evaluacion conjunta de las mismas.

Probablemente el mecanismo mas idoneo para estos proposi-
tos seria la creacion de una comision que se dedigue especifica-
mente al estudio de esta problematica, que podria someter a



nuestra consideracion sus resultados, recogiendo el parecer Que mejor ocasion para celebrar 20 afos de existencia inin-
comun, en las jornadas de conmemoracion del vigésimo ani- terrumpida del Centro que en un foro abierto de instituciones
versario, cuya celebracion en la Ciudad de México propone a solidarias donde podamos plantearnos con realismo y objeti-
ustedes esta presidencia. vidad soluciones al futuro inmediato de nuestra institucion.






La creacién del Centro Interamericano de Estudios de Seguri-
dad Social representd hace veinte afios el primer esfuerzo con-
junto de los paises que integran el Continente Americano para
realizar en forma sistematica la preparaciéon y capacitacion de
especialistas en seguridad social.

La necesidad de formar, preparar y orientar a técnicos, profe-
sionales y administradores, se manifestd desde la fundacion
de la Conferencia Interamericana de Seguridad Social en
1942,

En la Resolucion No. 34 de la [l Conferencia celebrada en
Buenos Aires, Argentina, en 1951, se destaca la necesidad de
que los paises americanas establezcan un plan de becas que
prevea la admision a sus instituciones de seguridad social de
becarios de [os paises donde la seguridad social no esta orga-
nizada.

En la v Conferencia Interamericana de Seguridad Social que se
efectud en Caracas, Venezuela, en 1955, se discutio la posibili-
dad de constituir un centro que se dedicara a capacitar perso-
nal para cumplir con los objetivos de la seguridad social.

Una de las resoluciones mas importantes de la VIl Reunién
del Comité Permanente Interamericano de Seguridad Social
fue incluir en la agenda de la VI Conferencia el tema rela-
cionado con la “seleccién, capacitacién y condiciones del
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trabajo del personal de las instituciones de seguridad social”.
Dicha resolucion fue confirmada en la IX Reunién del Comité
Permanente celebrada en México en 1959,

Un afio después, en la VI Conferencia Interamericana de Se-
guridad Sacial, que se llevd a cabo en ta Ciudad de México, se
adoptaron dos resoluciones que cubren en forma amplia di-
chos aspectos: la Resolucidn No. 55, seleccion I, incisa a, su-
giere: "la creacion de una escuela, centro o instituta de capaci-
tacion del personal de las instituciones del Seguro Social...” En
esta Resolucion se solicita a los organismos internacionales la
cooperacion econdmica y el asesoramiento técnico en el
campo de la capacitacién del personal de [as instituciones de
seguridad social.

La Resolucion 58 recomienda: “Que se establezca en México
un Centro Interamericano de Estudios de Seguridad Social
(CIESS) cuyo funcionamiento se encomienda a la accidén con-
junta del Comité Permanente Interamericano de Seguridad
Social y el Instituto Mexicano del Seguro Social”.

Tres anos después el entonces presidente de los Estados Uni-

dos Mexicanos, licenciado Adolfo Loépez Mateos, inaugura el
19 de marzo de 1963 este centro de estudios,

(Ver anexo 1)



Actividades




DOCENCIA

La [abor docente del Centro se inicié el 1o. de abril de 1963
con los cursos “Contabilidad y auditoria de la seguridad so-
cial” v “La seguridad v la salud en el trabajo en relacién con
el seguro social de riesgos profesionales”.

De 1963 a 1971 se impartieron un promedio de cinco cursos por
ano y se definid una columna vertebral de ensefianza constitui-
da por los cursos de “Organizacion, funcionamiento y direc-
cion de los servicios médicos”, “Administracion de personal” y
de “Organizacion, métodos vy sistemas de administracion’.

En esta primera época la ensenanza se impartid con cursos in-
tensivos de corta duracidn cuvo objetive fundamental fue el de
garantizar la pronta integracién del funcionario a su trabajo.

Con objeto de responder mejor a las necesidades estructurales
y funcionales de las instituciones de seguridad social, la 1X
Conferencia Interamericana de Seguridad Social que se llevé a
cabo en Quito, Ecuador, en 1971, aprob6 la Resolucion No. 75
gue recomienda “un mejor aprovechamiento de los servicios
del Centro Interamericano de Estudios de Seguridad Social, en
la capacitacién de los cuadros medios y superiores de su perso-
nal y en la formacién de instructores para los servicios na-
cionales de capacitacién”’. Asimismo, se establecieron meca-
nismos permanentes para seleccionar a los participantes en los
cursos que imparte el Centro, cuya labor se facilité al definir
estos objetivos.

A partir de 1972 se incluyeron en los cursos tradicionales
nuevas areas para estudio como las de Mantenimiento y Con-
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servacion de Unidades Médicas, Desarrollo de la Comunidad,
Planeacion de la Seguridad Social, la Salud en el Trabajo, la
Administracién de la Enfermeria y la Medicina Preventiva.

En cumplimiento de los acuerdos de la reunién de Quito se
realizaron cursos fuera del CIESS. Este procedimiento permitié
ampliar la capacitacién v adaptar el temario a las necesidades
concretas de instituciones nacionales. Este programa abarcé el
periodo de 1973 a 1977 v se impartieron entre 4 y 7 cursos por
afio; en 1980 vy 1981 el CIESS dio asesoria a tres cursos realiza-
dos en Costa Rica, Honduras y Perd.

La iniciativa de llevar a cabo en el CIESS un programa de maes-
trias surgi¢ de la necesidad de preparar a personal de alto nivel
técnico en las especialidades de actuaria, estadistica e infor-
matica, impartiéndose éstas durante 1979-1980, primera gene-
racion, y 1981-1982, segunda generacion.

El Centro Interamericano de Estudios de Seguridad Social eva-
illa constantemente sus cursos para lograr la actualizacion de
los temas y mejorar el contenido y los objetivos de cada uno
de éstos. Para ello se ha auxiliado de las indicaciones que sobre
capacitacion le sugieren los paises miembros —informacion
que se recaba periédicamente— vy las indicaciones que sobre
cursos y seminarios recibe det Comité Permanente Interame-
ricano de Seguridad Social.

Ei CIESS ha contado en el area docente con la cooperacién de
organismos internacionales que han otorgado becas y enviado
especialistas que actllan como profesores y coordinadores de
cursos y seminarios, destacandose el apoye e impulso de la



Oficina Internacional del Trabajo (OIT), la Organizacién de los
Estados Americanos (OEA), la Organizacién Panamericana de
la Salud (OPS), la Asociacion Internacional de la Seguridad So-
cial (A1SS), la Asociacién de Instituciones de Seguridad Social
de Centroamérica y Panama (A1SSCAP) y la Organizacion 1bero-
americana de Seguridad Social (OI15S), ademas del constante
apovyo que siempre ha brindado el propio Comité Permanente
Interamericano de Seguridad Social (CP1SS).

En lo que se refiere a instituciones nacionales se debe destacar
la participacion del Institute Mexicano del Seguro Social, que
ha proporcionado sin interrupcién maestros y coordinadores
de cursos y seminarios.

La existencia de un programa de becas ha sido uno de los fac-
tores importantes que ha contribuido a lograr la asistencia a
los cursos del Centro.

En anos antertores fue mayor [a participacién de los organis-
mos internacionales en el otorgamiento de becas; en la actuali-
dad el Instituto Mexicano del Seguro Social es quien cubre en
un 100% el otorgamiento de becas de inscripcién, hospedaje y
alimentacién, porcentaje que a su vez representa el 90% de la
asistencia a los cursos. En [o concerniente a bécas de pasajes
aéreos la Oficina Internacional del Trabajo asigna anualmente
un fondo de cooperacion destinado a este propodsito, habién-
dose contado también con el apoyo de la Organizacion de los
Estados Americanos para e] curso que se impartioé en el CIESS
“Riesgos de trabajo. Su estudio y prevencion”.

{(Ver anexo 11)

INVESTIGACION

E! Centro Interamericanc de Estudios de Seguridad Social, con
obijeto de apoyar a las instituciones de seguridad social del
Continente Americano en el estudio de los problemas concep-
tuales, metodaldgicos y técnicos involucrados en la prestacion

18

de los servicios de su competencia, conformd en 1972 un gabi-
nete tecnico de investigacion cuyos trabajos duraron hasta
1977.

Durante este periodo se llevé a cabo una investigacion que se
tituld “Analisis financiero de la seguridad social en Ameérica La-
tina”, de la que surgieron tres informes: el informe preliminar de
Centroamérica y Panama; el del Grupo Andino y el de la Cuen-
ca del Plata —publicados en la Revista mexicana de seguridad
social, No. 6, de 1973.

De 1972 a la fecha, el area de investigaciéon ha brindado apoyo
a las actividades de docencia con la elaboracion de cuestiona-
rios sobre las necesidades de capacitacién en las instituciones
de seguridad social, material en el que se fundamentd este
Centro para la formulacion de las actividades que ha llevado
a cabo.

Fl programa 1983-1984 del area de investigacion contempla la
elaboracion simultanea de dos trabajos: uno referente a las
“Necesidades de capacitaciéon de las instituciones de seguri-
dad social, miembros de [a Conferencia Interamericana de Se-
guridad Social”, que nos dara los elementos necesarios para
programar las futuras actividades de este centro de estudios.

El segundo tratara de “La magnitud y trascendencia de los ries-
gos de trabajo”, tema que interesa profundamente a las institu-
ciones, por su elevado costo social, politico y econdmico.

COMUNICACION E INFORMACION

De acuerdo con los lineamientos que marca el estatuto que rige
este organismo vy con el propésito de fomentar la comunicacion
v el intercambio de informacibén y de estudios relacionados
con la seguridad social en América, el CIESS contd con un
boletin informativo durante los afios de 1972, 1975 y 1978, cu-
vo contenido abarcé articulos sobre las actividades acadéemi-
cas y de investigacion del Centro, asi como una relacion de las



publicaciones recibidas por la Biblioteca. Fste érgano de difu-
s5ibn se publicara de nuevo bimestralmente a partir de agosto
de 1983,

En forma paralela a la actividad docente y como prolonga-
cion de esta tarea fundamental, el Centro ha publicado una
serie de cuadernos técnicos vy de manuales de estudios de se-
guridad social, asi como estudios especiales del desarrollo de
la seguridad social en los paises del Continente Americano. A
partir de este afio se continuari con la elaboracion de los
cuadernos técnicos.

El Centro cuenta con una biblioteca especializada en seguri-
dad social, con un acervo de 19 965 obras catalogadas y di-
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versos articulos de publicaciones periddicas, ademas de un
sistema de intercambio bibliotecario con treinta institu-
ciones,

Para facilitar la consulta de obras entre las instituciones de
seguridad social del Continente Americano, a partir de 1978
la Biblioteca publica vy distribuye el catalogo de publicacio-
nes en servicio que consiste en un compendio actualizado de
las obras de reciente adquisicion.

{(Ver anexo 1)



Proyeccién futura




Un nuevo punto de partida
Lic. Emilio Rabasa Gamboa

Directordel CIESS

Veinte anos de esfuerzo colectivo de las diversas instituciones
de seguridad social del Continente Americano, asi como de los
organismos internacionales especializados, acreditan la amplia
experiencia en la capacitacion de os recursos humanos v cons-
tatan la imperiosa necesidad de continuar por este camino.

Desde la fundacion de la Conferencia Interamericana de Segu-
ridad Social esta presente en la conciencia de sus miembros el
requertmiento de la capacitacion en la seguridad social, no sélo
como el medio de autoformacion y reproduccion de sus pro-
pios cuadros, sinc como el instrumento mas idoneo para la ac-
tualizacion de conocimientos y experiencias humanas y técni-
cas en el campo de la seguridad social continental,

En esta labor comin se pone de manifiesto el significado de
la solidaridad social internacional, que s6lo es posible gracias
a la suma de esfuerzos nacionales e internacionales, que crista-
lizan en la elaboracién y realizacion del programa anual de cur-
sos v seminarios del Centro Interamericano de Estudios de Se-
guridad Social (CIESS).

Sin embargo, esa solidaridad social internacional que ha logra-
do una madurez institucional a lo largo de veinte afnos no de-
be darse como un hecho por el mero transcurso del tiempo. Si
ha de continuar desarrollandose, debe evaluarsele con un sen-
tido critico que permita reconocer sus limitaciones presentes
para superarlas. Este vigésimo aniversario del Centro Interame-
ricano de Estudios de Seguridad Social es ocasién propicia
para ello.

La crisis econdmica generalizada por la que atraviesa nuestro
Continente puede conducir al aislamiento institucional en la es-
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fera internacional impidiendo la participacion tanto en [a ela-
boracidn del programa como en la afluencia de asistentes de
diversos paises al Centro. Esto Gltimo resulta aln mas pro-
blematico por la marcada tendencia al aumento de las tari-
fas, lo cual se convierte en una especie de “cuello de botella”
que frena o incluso impide el flujo normal de concurrencia. Solo
la oportuna atencion de todos, instituciones y organismos, a
este problema, puede evitar que se limite seriamente la diversa y
miltiple representatividad que, a fin de cuentas, determina el
caracter verdaderamente internacional de nuestra institucion.

La diversificacion de los cursos y seminarios impartidos trae
como resultado una ensefianza enriquecida con tantos enfo-
qgues como el niimero de expositores procedentes de distintos
paises que puedan concurrir al Centro. Este objetivo, apenas
logrado en el presente, resulta fundamental para alcanzar en
el CIESS el sentido universal propio del conocimiento.

Otra prioridad en el proceso de formacion de recursos huma-
nos y en la elaboracién del programa anual es la creacién de
mecanismos adecuados para el seguimiento de la ensefanza
impartida, necesarios para conocer cabalmente su impacto
en los centros de trabajo de donde provienen v a los que
regresan [os alumnos del CIESS. Un curso o seminario no debe
terminar con la clausura formal del evento. Es preciso retro-
alimenter a dicho proceso con la evaluacion de los resultados
practicos del aprendizaje adquirido.

Por otra parte, la ensefanza sin investigacion paralela impide
la actualizacion de la primera v conduce a la imparticion ruti-
naria del conocimiento. Para evitar que esto suceda, el CIESS



ha establecido nuevos programas de investigacion en este
afo, tanto de las necesidades de capacitacion de las institu-
ciones de seguridad social del Continente, como en materia
de riesgos del trabajo. Sin embargo, estos programas son mi-
nimos en comparacion con lo que puede lograrse mediante la
adecuada cooperacidn internacional en este rubro,

La comunicacion e informacion interinstitucionales en todo
lo relacionado con el programa de cursos y respecto a los
problemas que necesitan confrontar los sistemas de seguri-
dad social de los paises miembros de la Conferencia, son pre-
misa fundamental para el correcto funcionamiento de este
Centro. Impulsar estas actividades en forma sistematica debe
ser otra preocupacion comin.

En esta publicacidn se ha querido eshozar algunos problemas
basicos del CIESS, en atencibn a gue cualquier intento de
“proyeccion futura” debe partir, necesariamente, de un anali-
sis franco de la situacion presente; de lo contrario la prevision
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a futuro se convierte en un mero ensayo de la imaginacion y
no en un producto de la reflexion critica.

El CIESS, resultado de la solidaridad que entrafa la seguridad
social internacional, podra llegar todo lo lejos que quieran las
instituciones de los paises miembros de la Conferencia y los
organismos internacionales participantes en su desarrollo, pe-
ro también puede quedarse en la imposibilidad de dar res-
pucsta oportuna a nuestros problemas.

Asi, el CIESS invita a las instituciones de seguridad social de los
paises miembros de la Conferencia Interamericana de Seguri-
dad Social y a los organismos especializados a considerar este
vigésimo aniversario mas como un nuevo punto de partida en
nuestros esfuerzos de capacitacion, que exclusivamente co-
mo una celebracién de logros obtenidos a lo largo de veinte
afos de trabajos conjuntos,



Presencia grafica del CIESS

























Anexo |

Estatuto del Centro Interamericano
de Estudios de Seguridad Social

Aprobadc en la segunda sesion de la XIX Reunién del Comité Permanente Interameri-
cano de Seguridad Social, celebrada el 25 de septiembre de 1973, en |a ciudad de Bo-
gota, Republica de Colombia.

Contiene las modificaciones establecidas en las siguientes reuniones del Comité Per
manente Interamericano de Seguridad Social:

XX Reunidn - Ciudad de San fosé, Costa Rica, 8 de noviermnbre de 1978.

XXV] Reunién - Ciudad de Méxice, D.F., México, 10 de septiembre de 1982,




ESTATUTO DEL CENTRO INTERAMERICANO
DE ESTUDIOS DE SEGURIDAD SOCIAL

TITULO |

DE LA NATURALEZA Y FINES

Articulo 1¢. El Centro Interamericano de Estudios de Seguri-
dad Social tiene como objetivos:

Capacitar al personal profesional, técnico y administrativo
de las instituciones v administraciones americanas de se-
guridad social, para colaborar al desarrollo, al fortaleci-
miento vy a [a mejor aplicacién de ésta en fos paises ameri-
canos;

a)

Promover y realizar investigaciones en el campo de la se-
guridad social;

Fomentar las comunicaciones y el intercambio de infor-
maciones y de estudios relacionados con la seguridad so-
cial en el Continente.

c)

Articulo 29, El funcionamiento de! Centro Interamericano de
Estudios de Seguridad Social esta encomendado a la accion
conjunta del Comité Permanente Interamericano de Seguri-
dad Social y del Instituto Mexicano del Seguro Social.

Articulo 3°, El Centro Interamericano de Fstudios de Seguri-
dad Social tiene su domicilio en la Ciudad de México y su se-
de en los edificios e instalaciones que para este efecto dispo-
ne el Instituto Mexicano del Seguro Social.

Articulo 49, Para cumplir con los objetivos semalados en el
articulo 1o, el Centro realizara sus actividades fundamentales
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en la Ciudad de México y podra proyectar su accidn a otros
paises, a solicitud de cualquier miembro de la Conferencia In-
teramericana de Seguridad Social.

TITULO 11
DE LA ORGANIZACION

CAPITULO |
De los Organos

Articulo 5°. El Centro contara con los siguientes érganos di-
rectivos, consultivos y de apoyo:

Junta Directiva

Presidencia

Consejo Técnico Consultivo
Direccidn

Secretaria Técnica
Servicios de Administracién

CAPITULO 1T
De [a Junta Directiva
Articitlo 6°, La junta Directiva estara integrada por un Presi-

dente, que serd el Presidente del Centro; un Secretario, que
sera el Secretario General del Comité Permanente Interameri-



cano de Seguridad Social y seis miembros titulares elegidos
por el Comité Permanente Interamericano de Seguridad So-
cial entre las instituciones de seguridad social de los paises
miembros del mismo, en forma tal que se asegure una repre-
sentacion regional adecuada. Duraran en su cargo tres afos y
podran designar en sus ausencias al suplente respectivo, pre-
via autorizacion de la institucidn de seguridad social del pais
que representan.

Articulo 79. Son deberes y atribuciones de la Junta Directiva:
a) Formular normas de politica general del Centro;
b} Planificar las actividades del Centro;
c) Aprobar el presupuesto,

d)

Aprobar los convenios de cooperacion financiera y técni-
ca que celebre el Presidente del Centro;
e) Aprobar los reglamentos y sus modificaciones;

£ Cumplir los demas que le sefalen el presente Estatuto v
los Reglamentos.

Articulo 8°. La Junta Directiva celebrara una reunion ordina-
ria anual y las reuniones extraordinarias a las que convoque el
Presidente, cuando lo estime conveniente o cuando ja mayo-
ria de sus miembros asi lo solicite.

CAPITULO I
De la Presidencia

Articulo 99 Sera Presidente del Centro el Director Ceneral
del Instituto Mexicano del Seguro Social.

Articulo 109, Son deberes y atribuciones del Presidente:
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a) Cumplir v hacer cumplir lo dispuesto por este Estatuto,
los Reglamentos v por la Junta Directiva;

b) Representar al Centro Interamericano de Estudios de Se-
guridad Social;

¢) Orientar y supervisar las funciones del Centro y coordinar
sus actividades con el Instituto Mexicano del Seguro So-
cial y el Comité Permanente Interamericano de Seguridad
Social, asi como con los organismos internacionales vy
otras instituciones que se ocupan de la seguridad social
y materias afines;

d) Presidir la Junta Directiva y convocar sus reuniones;

e) Proponer a la Junta Directiva los programas de activida-

des y disponer su ejecucion;

f) Proponer a la Junta Directiva los presupuestos presenta-
dos por la Direccién y, una vez aprobados, supervisar su

ejecucion;

g) Celebrar los convenios de cooperacion técnica y finan-
ciera con la aprobacidon de la Junta Directiva;

h) Presentar a la junta Directiva un informe anual de iabores

y el informe del ejercicio presupuestario;

i) Nombrar y relevar de sus cargos al personal del Centro, de
conformidad con el Reglamento,

i) Designar como representante en sus ausencias a un fun-
cionario del Instituto Mexicano del Seguro Social,

CAPITULO IV
Del Consefo Técnico Consultivo

Articulo 112, El Conejo Técnico Consultivo es un 6rgano auxi-
liar de la Presidencia y de la Direccion del Centro. Estara inte



grado con los siguientes miembros: el Secretario Técnico, tres
del cuerpo de profesores e investigadores del Centro, dos del
Comité Permanente Interamericano de Seguridad Social y dos
de! Instituto Mexicano del Seguro Social.

Los organismos internacionales podran ser miembros del Con-
sejo, previos los acuerdos que se establezcan al respecto.

Articulo 129 El Director del Centro sera el Presidente del
Consejo. Actuara como Secretario el Secretario Técnico.

Articulo 13°. Son deberes y atribuciones del Consejo Técnico
Consultivo:

a) Formular los programas docentes y de investigacion, de
acuerdo con los planes aprobados por la Junta Directiva:

b) Evaluar periddicamente la aplicacion y resultados de los
programas docentes y de investigacion;

c) Emitir su opinidon con relacidon a los proyectos de presu-
puestos especificos de ensenanza y de investigacion que
formule el Director de! Centro;

d) Cumplir los demas que le senalen el presente Estatuto y
los Reglamentos.

CAPITULO V

De la Direccion

Articulo 14°. La Direccidn del Centro es el 6rgano de ejecu-
cion responsable de la aplicacion y cumplimiento de las dis-
posiciones de la Junta Directiva y del Consejo Técnico Con-
sultivo.

Articulo 15°. El Director del Centro sera nombrado por el Di-
rector General del Instituto Mexicano del Seguro Social, con
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la conformidad del Pesidente del Comité Permanente Inter-
americano de Seguridad Social. El Director tendra a su cargo
la direccion técnica y administrativa y sera auxiliado en sus
funciones por la Secretaria Técnica v los Servicios de Admi-
nistracion.

Articulo 16°. Son deberes vy atribuciones dei Director:
a) Ejecutar los programas docentes del Centro;

b)

Coordinar y supervisar las funciones técnicas y admi-
nistrativas;

Elaborar anualmente el proyecto de presupuesto que de-
bera ser presentado en forma analitica;

Autorizar los pedidos de material v equipo;

Autorizar con su firma toda la documentaciéon del Centro,
con excepcion de fa que deba suscribir el Presidente;

f)  Cumplir los demas que le senalen el presente Estatuto y
los Reglamentos,

CAPITULO VI
De la Secretaria Técnica
Articulo 179, Son deberes y atribuciones del Secretario Técnico:

Organizar, coordinar y supervisar las actividades docen-
tes y de investigacion;

a)

b) Remplazar al Director en sus ausencias, cuando asi lo de-

termine el Presidente del Centro;

Cumplir los demas que fe sefalen el presente Estatuto, los
Reglamentos y el Director,

c)



Articulo18°. La Secretaria Técnica comprendera tres areas de
actividades:

al Docente;

b) De investigacion,

¢) De comunicacion e informacion.

CAPITULO VI
De los Servicios Administrativos

Articulo 199, Los Servicios Administrativos estaran a cargo de
un administrador, quien sera designado por el Presidente del
Centro vy cumplird con los deberes y atribuciones que le fije el
Estatuto v Reglamentos.

Articulo 20°. Son deberes y atribuciones del Administrador:

a) Proporcionar el apoyo necesario a la Direccion del Centro
para el cumplimiento de objetivos sefialados en el Estatu-
to v Reglamentos.

b) Realizar acciones y gestiones de administracién necesa-
rios para el buen funcionamiento del Centro.

¢) Ejercer de comln acuerdo con el Director, la supervision
v control de fondos v presupuestos de operacion.

d) Establecer procedimientos de control al personal, de
acuerdo con las normas vigentes.

e) Realizar las acciones necesarias para la organizacion, su-

pervision v control de los servicios de alimentacién, hospe-
daje y otros que proporcione el Centro.

f) Supervisar y controlar el funcionamiento de los progra-
mas de mantenimiento de las instalaciones fisicas vy
equipo.

Asistir a las reuniones del Consejo Técnico Consultivo,
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TITULO 1l
DE LAS ACTIVIDADES DEL CENTRO

Articulo 212, Para cumplir con las finalidades sefaladas en el ar-
ticulo 19, el Centro podra realizar, sin perjuicio de otras que
se establezcan, las siguientes actividades fundamentales: cur-
s0s, conferencias, mesas redondas, seminarios, simposia, in-
vestigaciones vy publicaciones, las cuales se podran des-
arrollar a nivel interamericano, regional y nacional.

Articulo 22°. El Centro realizard programas de investigacion,
promovera la formaciéon de investigadores, divulgara y publi-
cara los resultados obtenidos y organizara y supervisara el
funcionamiento de la biblichemeroteca.

Articulo 239 El Centro promovera la incorporacion de la en-
sefianza de la seguridad social en universidades vy en centros
de ensefanza especial, profesional y técnica.

Articulo 24°. La Junta Directiva precisara las modalidades de
cada una de las actividades y de los niveles a que se refiere el
articulo 21.

Articulo 25°. En las actividades que realice el Centro podran
participar los expertos de |as instituciones y administraciones
de seguridad social, asi como los especialistas en esta materia
v otras afines.

TITULO IV

CAPITULO VIl
De! personal docente

Articulo 26°. El cuerpo docente del Centro estara constituido
por:

a) Los jefes de las unidades docentes;



b) Profesores de tiempo completo;

¢) Profesores titulares;

d)

Profesores invitados;

e) Conferenciantes invitados;

f) Profesores auxiliares e instructores.

Articulo 279, El personal docente sera seleccionado de entre
fos especialistas, técnicos y expertos mas destacados en los
diversos campos de la seguridad social o en ramas conexas.

CAPITULO IX

De los participantes

Articulo 289, El Centro estara a la disposicion de todas las ins-
tituciones y administraciones de seguridad social, las cuales
podran solicitar o auspiciar la admision de candidatos idéneos
para participar en sus actividades.

Articulo 29°. Los candidatos para participar en los cursos y
otras actividades del Centro, deberan reunir, independiente-
mente de aguellos que para cada actividad se precisen por el
Consejo Técnico Consultivo, los siguientes requerimientos:

a) Ser propuestos por una organizacion, institucion o admi-
nistracion de seguridad social;
b) Prestar servicios en la institucion que los propone o que

eésta se comprometa a emplear posteriormente a los parti-
cipantes.

Articulo 30°. La seleccion vy calificacion de participantes se
hara previo dictamen del Consejo Técnico Consultivo. El Di-
rector del Centro podré discrecionalmente rechazar la admi-
sion de candidatos para participar en las actividades del
Centro.
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Articulo 319, Los gastos de matricula, de viajes v de perma-
nencia correran por cuenta de las respectivas instituciones o
administraciones de seguridad social, o de los organismos in-
ternacionales que otorguen becas.

Articulo 32°. El Centro podra aceptar participantes que no
pertenezcan a las instituciones o administraciones de seguri-
dad social, siempre que sean postulados por éstas o por algin
gobierno americano, hubiere disponibilidad de cupo y se tra-
tare de personas de idoneidad comprobada.

Articulo 33°. La solicitud de admision de un candidato su-
pondra de hecho gue la entidad gue solicitd o auspicio [a ins-
cripcion y el interesado, aceptan gue éste se someta al presen-
te Fstatuto y a los Reglamentos y normas internas del Centro.

Articulo 34°, En los casos en que la Direccion, previo acuerdo
del Consejo Técnico Consultivo, estimare que es improceden-
te la continuacion de los estudios del participante, notificara
este hecho a la institucion o entidad interesada, para los fines
consiguientes.

Articulo 35°. El Centro propiciara que las instituciones o ad-
ministraciones de seguridad social u otras instituciones afi-
nes, ofrezcan facilidades para el adiestramiento practico de
los participantes.

Articulo 36°, Los requisitos para los participantes en la pre-
sentacion y aprobacién de cada asignatura vy del curso
completo, se fijaran en el Reglamento del Centro. Este Regla-
mento sefalard igualmente las narmas para llevar los re-
gistros de aptitud, asistencia vy aprovechamiento y determinara
las modalidades y condiciones en que se otorgaréan diplomas o
certificados a los participantes,

El Centro hara conocer peribdicamente a las entidades intere-
sadas el desarrollo de los estudios y de las practicas, asi como
el grado de aprovechamiento alcanzado por los participantes.



TITULO V

DEL REGIMEN FINANCIERO

Articulo 37°, Los recursos financieros del Centro provendran
de las fuentes siguientes:

Las partidas presupuestarias que para el efecto destinen
el Comité Permanente Interamericano de Seguridad So-
cial y el Instituto Mexicano del Seguro Social;

a)

Los ingresos propios del Centro que resulten de la presta-
cion de sus actividades vy servicios;

Las aportaciones especiales que, en base a acuerdos que
se establezcan, determinen las administraciones e institu-
ciones que forman parte de la Conferencia Interamerica-
na de Seguridad Social;

d)

Los créditos v aportaciones especiales que previamente se
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convengan con cada uno de los organismos internaciona-
les de seguridad social y de otras actividades afines;

e) Las donaciones y los legados.

TITULO VI

DE LAS REFORMAS AL ESTATUTO

Articulo 38°, El presente Estatuto podra ser reformado por el
Comité Permanente Interamericano de Seguridad Social, pre-
vio dictamen de una comision especialmente designada al
efecto por dicho Comité, que debera presentar en el plazo
que &l mismo le fije.

Articulo 39°. La Junta Directiva resolvera todo lo que no ha
sido previsto en el presente Estatuto vy tendra competencia
para interpretar sus disposiciones en caso de duda.

Articulo 40°. El presente Estatuto deroga y substituye todo
otro estatuto vigente con anterioridad.



Anexo ||

¢ Listas de cursos, maestrias y seminarios 1963-1983

¢ Cuadro de paises participantes en los cursos,
seminarios y maestrias 1963-1983

® Cuadro de cursos, seminarios y maestrias de abril de |

1963 a junio de 1983




i = — Contabilidad y auditoria de la seguridad social.
1963

La seguridad y la salud en el trabajo en relacion con el
seguro social de riesgos profesionales.
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1964

La organizacion y el funcionamiento de los servicios
médicos en la seguridad social.

Racionalizacion y métodos en las instituciones de
seguridad social.

Organizacion y funcionamiento de clinicas de consulta
externa y hospitales de seguridad social.

Archivos o historias clinicas en los servicios médicos en
las instituciones latinoamericanas de seguridad social.
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=

L

Trabajo social aplicado a la seguridad social.

Medios de procesamiento de informacion en las
instituciones de seguridad social.

Organizacion y métodos en las instituciones de seguridad
social.

Administracion de personal en las instituciones de
seguridad social.

Organizacion y funcionamiento de los servicios médicos
en las instituciones de seguridad social.

Supervisores técnicos de higiene y seguridad del trabajo
en relaciéon con el seguro social de riesgos profesionales.
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Estadistica de la seguridad social.

Administracion de personal en las instituciones de
seguridad social.

Sistemas y métodos administrativos en las instituciones de
seguridad social.

Organizacion y funcionamiento de fos servicios médicos
en las instituciones de seguridad social.

Seguridad e higiene del trabajo en el campo de la
seguridad social.

Seminario interamericano de representantes de los
trabajadores en las instituciones de seguridad social,
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1967

Organizacion y métodos en las instituciones de seguridad
social.

Administracion de personal en las instituciones de
seguridad social.

Organizacién y funcionamiento de los servicios médicos
en las instituciones de seguridad social.

Estadistica en la seguridad social.

Seguridad e higiene del trabajo en el campo de la
seguridad social.

Curso interamericano de cirugia de mano.

Seminario interamericano para representantes de los
trabajadores ante las instituciones de seguridad social.

Analisis de costos en las instituciones de seguridad social.

Seminario de seguridad social y planificacion nacional.
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1968

Contabilidad y control econémico en las instituciones de
seguridad social.

Organizacion y métodos administrativos en las
instituciones de seguridad social.

Administracion de personal en las instituciones de
seguridad social.

Organizacion y funcionamiento de los servicios médicos
en las instituciones de seguridad social.

Seminario interamericano de representantes de
organizaciones de trabajadores.

Seminario de analisis de costos en las instituciones de
seguridad social.

50




1969

Curso de especializacion para graduados sobre planeacion
y diseno de unidades médicas en las instituciones de
seguridad social.

Organizacion y métodos administrativos en las
instituciones de seguridad social.

Organizaciéon y funcionamiento de los servicios médicos.

Relaciones humanas y relaciones ptblicas.
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Seminario sobre actualizacion en materia actuarial.

Organizacion y métodos administrativos en las
instituciones de seguridad social.

Organizacion y funcionamiento de los servicios médicos
en las instituciones de seguridad social.

Relaciones humanas y relaciones piablicas en las
instituciones de seguridad social.

Administracion de personal en las instituciones de
seguridad social.

Analisis de costos en las instituciones de seguridad social.
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La rehabilitacion en las instituciones de seguridad social.

Organizacion y métodos administrativos en las
instituciones de seguridad social.

Relaciones humanas y relaciones piblicas en las
instituciones de seguridad social.

Organizacion y funcionamiento de los servicios médicos
en las instituciones de seguridad social.

Administracion de personal en las instituciones de
seguridad social.

Analisis de costos en las instituciones de seguridad social.
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1972

Organizacioén y métodos administrativos en las
instituciones de seguridad social.

Seminario interamericano de representantes de
organizaciones de trabajadores.

Organizacion y funcionamiento de los servicios médicos
en las instituciones de seguridad social.

Funciones de la contraloria en las instituciones de
seguridad social.

Relaciones humanas y relaciones publicas en las
instituciones de seguridad social.

Administracion de personal en las instituciones de
seguridad social.

Problemas de mecanizacién y automatizacion en las
instituciones de seguridad social.
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La salud ocupacional en las instituciones de seguridad
social.

Organizacioén, funcionamiento y direccion de los servicios
meédicos en las instituciones de seguridad social.

Ingenieria, construccion y mantenimiento de unidades
médicas en las instituciones de seguridad social.

Organizacion, métodos y sistemas administrativos en las
instituciones de seguridad social.

Planeacio6n de la seguridad social.

La medicina preventiva en las instituciones de seguridad
social.

Administracion de personal en las instituciones de
seguridad social.

La informacion y la automatizacién en las instituciones de
seguridad social.

Relaciones humanas y relaciones pblicas en las
instituciones de seguridad social.

Funciones de la contraloria en las instituciones de
seguridad social.

Administracion de la enfermeria en las instituciones de
seguridad social.
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1974

Organizacion y funcionamiento de los servicios médicos.

Mantenimiento y conservacion de unidades médicas en
las instituciones de seguridad social.

Organizacion y métodos administrativos en las
instituciones de seguridad social.

Desarrollo de la comunidad y su relacion con la seguridad
social.

Planeacion de la seguridad social.

La medicina preventiva en las instituciones de seguridad
social.

Administracién de personal en las instituciones de
seguridad social.

La salud en el trabajo en las instituciones de seguridad
social,

Las relaciones humanas y las relaciones publicas en las
instituciones de seguridad social.

Funciones de la contraloria en las instituciones de
seguridad social.

Administracion de la enfermeria en las instituciones de
seguridad social.
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Metodologia para la planeacién de departamentos de
radiodiagnostico.

Organizacién, métodos y sistemas administrativos en las
instituciones de seguridad social.

Mantenimiento y conservacion de unidades médicas,
instalaciones y equipos en las instituciones de seguridad
social.

El desarrollo de la comunidad vy su relacion con la
seguridad social.

Curso universitario de organizacion y direccion de los
servicios médicos.

Planeaciéon de la seguridad social.

Administracion de personal en las instituciones de
seguridad social.

Las relaciones humanas y las relaciones publicas en las
instituciones de seguridad social.

La salud ocupacional en las instituciones de seguridad
social.
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Funciones de la contraloria en las instituciones de
seguridad social.

Administracion de la enfermeria en las instituciones de
seguridad social.

La informatica y la automatizacion en las instituciones de
seguridad social.

La medicina preventiva en las instituciones de seguridad
social.
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Metodologia cientifica para trabajadores sociales.

Organizacién, métodos y sistemas administrativos en las
instituciones de seguridad social.

El desarrollo de la comunidad vy su relaciéon con la
seguridad social.

La estadistica en las instituciones de seguridad social.
La planeacion de la seguridad social.
Direccidon y organizacion de los servicios médicos.

Administracion de los recursos humanos en las
instituciones de seguridad social.

Las relaciones humanas vy las relaciones pablicas en las
instituciones de seguridad social.

Administracion y control financiero en las instituciones de
seguridad social.

La salud en el trabajo.

Seminario de seguridad social para representantes de
organizaciones laborales.
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Taller de estudios sobre costo-beneficio en los servicios
de planificacion familiar en los sistemas de seguridad
social latinoamericana.

Administracién de la enfermeria en las instituciones de
seguridad social.

Los sistemas de informacién en las instituciones de
seguridad social.

La medicina preventiva en las instituciones de seguridad
social.

Organizacion integral de servicios de radiodiagnoéstico.
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Organizacion, métodos y sistemas administrativos en las
instituciones de seguridad social,

Mantenimiento y conservacion de unidades y equipo.

Metodologia para la planeacién de un departamento de
radiodiagnostico.

Aplicacion de las ciencias actuariales en la administracién
de las instituciones de seguridad social.

Direccion y organizacion de los servicios meédicos.

Administracién de los recursos humanos en las
instituciones de seguridad social.

Administracion y control financiero en las instituciones de
seguridad social.

Administracion de la enfermeria en las instituciones de
seguridad social.

La salud en el trabajo.

Sistemas de informaciéon en las instituciones de seguridad
social.

La medicina preventiva en las instituciones de seguridad
social,

Rehabilitacion integral en las instituciones de seguridad
social.
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Organizacion y direccion de los servicios médicos.
Administracion en las instituciones de seguridad social.
Administracion de los recursos financieros.

Planeaciéon y diseno de unidades médicas.

Medicina preventiva.

Los sistemas de informacidén en las instituciones de
seguridad social.

Conservacion y mantenimiento de unidades médicas.
Estadistica de la seguridad social.

Instituciones juridicas de la seguridad social.
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Curso para funcionarios de la seguridad social en los
paises de habla inglesa del Caribe.

Seminario: Proteccién social a la poblacién rural.
Administracion en las instituciones de seguridad social.
Organizacion y direccion de los servicios médicos.

Administracion de los recursos financieros en las
instituciones de seguridad social.

Maestria en actuaria aplicada a la seguridad social.
Maestria en informatica aplicada a la seguridad social.

Maestria en estadistica aplicada a la seguridad social.
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Organizacion y direccion de los servicios médicos.

Organizaciéon y métodos en las instituciones de seguridad
social. :

Marco juridico de la seguridad social.

Estadistica en instituciones de seguridad social.
Planeacion en las instituciones de seguridad social.
Analisis de sistemas en la seguridad social.

Procesamiento electronico de datos en los paises de habla
inglesa del Caribe.

Proteccién social a la poblacion rural.

Medicina preventiva.

Riesgos del trabajo: génesis y prevencion.

Servicios paramédicos en unidades de atencién médica.

Analisis situacional de la radiologia en América Latina.
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Organizacion y direccion de los servicios médicos.
Planeacion y disefio de unidades médicas.
Recursos financieros.

Analisis de sistemas en la seguridad social.
Planeacion en las instituciones de seguridad social.

Organizacion y métodos en instituciones de seguridad
social.

Riesgos del trabajo.

Conservacién y mantenimiento de unidades médicas.
Administracion de personal.

Proteccion social a la poblacion rural.

Estadistica en instituciones de seguridad social.
Medicina preventiva (dos cursos).

Rehabilitaciéon.
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Actuaria en instituciones de seguridad social.
Maestria en actuaria aplicada a la seguridad social.
Maestria en informatica aplicada a la seguridad social.

Maestria en estadistica aplicada a la seguridad social.
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Formacion de programadores.
Riesgos de trabajo.

Seminario: Racionalizacion de costos de la atencidn
medica.

Organizacion y métodos en instituciones de seguridad
social.

Seminario: Administracion de unidades médicas.
Administracion de los servicios de enfermeria.
Seminario: Doctrina y practica de la seguridad social.
Proteccion social a la poblacién rural.

Seminario: Servicios paramédicos en unidades de atencion
meédica.

Medicina preventiva.
Administracion de personal.

Organizacion y direccién de los servicios médicos.
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1983

Organizacion y direccion de los servicios médicos.

Seminario: Racionalizacion del costo de la atencidon
meédica.

Organizacién y métodos en instituciones de seguridad
social.

Actuaria, estadistica e informatica aplicadas en la
administracion de la seguridad social.

Seminario: Analisis y desarrollo de las hipotesis
actuariales aplicadas a la seguridad social.

Riesgos en el trabajo. Su estudio y prevencion.

Seminario: Condiciones y medio ambiente de trabajo,
participacion de trabajadores y empleadores.

La rehabilitacion integral para el trabajo.

Modalidades de financiamiento y administracion de
recursos econdmicos de la seguridad social.

Teoria y practica de la seguridad social, aspectos juridico,
administrativo, financiero y otorgamiento de prestaciones

y Servicios,
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Medicina preventiva. Sus efectos economicos vy de salud
en la seguridad social.

Administracion de personal.

Modalidades de extension de los programas de salud en la
seguridad social y su coordinacidon con los programas de
desarrollo.

Administracion general de seguridad social en los paises
del Caribe de habla inglesa.

Medicina preventiva.
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Centro Interamericano de Estudios de Seguridad Social
Namero de participantes en los cursos realizados en la sede, segiin su procedencia
Abril de 1963 a junio de 1983

Pais 63 64 65 66 67 68 69 70 7Y 72 73 74 75 76 77 78 79 80 81 82 83* Suma
Antigua - - - - - - - - - - - 3 1 - 2
Antillas Neerlandesas - - - - - - - - - - -2 1 - - - 3
Argentina - T - -1 - 4 2 7 4 2 2 -7 3 -2 36
Barbados - - - - - - - - - - - -2 2 - - - 4
Belice - - - - - - - - 1 - 5 - 6
Bermudas - - - - - - - - - - - - - - - -1 . - - 1
Bolivia - 5 3 2 2 9 - 2 & 8 9 11 15 5 7 6 2 b 9 6 3 116
Brasil - - - - - - - - - - - -1 2 - 301 - 1 9
Colombia - 6 2 4 1 2 12 76 6 5 3 7 21 6 3 - 3 2 13 3 116
Costa Rica 1 4 2 1 3 5 2 2 12 7 9 20 21 39 3 20 6 5 5 8 3 206
Cuba - - - - - - - - 1 2 1 6 5 - 5 2 5 - 1 28
Chile - - 1 1 2 2 2 2 1 4 2 1 2 1 2 - - 2 - 25
Dominica - - - - - - - - - - - - - - - 1 2 - - - 3
Dominicana (Rep.) 1 2 2 4 3 - 2 1 - 1 5 3 4 10 4 1 3 4 4 2 4 60
Ecuador 4 6 19 9 10 20 4 11 17 3 20 25 17 28 20 16 5 5 6 - - 245
El Salvador 1 3 2 3 1T 1 1 3 4 2 19 16 18 14 7 4 10 20 19 22 9 189
Espana - - - - - - - - - - - - - 1 - - - 2 - - 3
Estados Unridos - - - - 1 - - - - - - - 1
Grenada - - - - - - - - - - - - - - - 1 - - - 1
Cuatemala il 8 4 1 7 - 5 - 8 7 10 9 9 3 2 2 7 7 4 8 104
Guyana - - - - - - - - - - - - - 2 - - - 2
Haiti - - - - - - - il - - - - - - 1 3 2 3 10
Honduras 2 2 1 - 3 2 1 3 7 14 16 9 3 4 3 5 12 - - 87
Jamaica - - - - - - - - - - 32 - - - 5
lLa India - - - - - 1 - - - - - - - - 1
Mauricio - - - - - - - - - - - - - - - -1 - - - - 1
Meéxico 28 47 49 43 42 37 39 54 103 67 100 169 183 263 196 106 64 210 336 272 149 2557
Manserrat - - - - - - - - - - - - - - - 1 - - - - 1
Nicaragua 2 7 3 8 14 3 1 4 1 - ip 6 15 3 6 8 13 21 6 3 134
Panama 3 3 1 - 4 4 1 g 13 11 21 117 18 7 g 1 4 17 23 12 7 193
Paraguay - - - - - -2 1 1 - - - b 4 301 1 1 1 - 22
Per( 3 12 18 35 14 8 2 1 3 2 1 4 3 2 3 12 23 12 2 160
{Continda)
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{Continuacion)

Pais 63 64 65 66 67 68 69 70 71 72 73 74 75 76 77 78 79 80 81 82 83* Suma
Puerto Rico - - - - - - - - - - - - - B - - - 1
Santa Lucia - - - - - - - - - - - - - - , - -1 , 1
Saint Kitts - - - - - - - - - S e 1T - 2
Trinidad y Tabago - - - - - - - T ... 2
Uruguay - - - - - -1 3 - 4N e 24
Venezuela 4 9 - 5 14 8 4 6 8 4 4 2 24 15 14 3 - 6 3 2 3 138
Totales 47 105 101 100 142 113 75 109 199 128 232 306 361 448 316 192 127 342 487 366 203 4499

* Los participantes se contabilizaron hasta junio de 1943,
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Centro Interamericano de Estudios de Seguridad Social
Total de cursos, seminarios y maestrias realizados en la sede
Abril de 1963 a junio de 1983

Afo Curso Seminarios Maestrias Participantes
1963 2 - - 47
1964 4 - - 105
1965 6 - - 101
1966 5 1 - 100
1567 7 2 - 142
1968 4 2 - 113
1969 4 - - 75
1970 5 1 - 109
1971 6 - - 199
1972 6 1 - 128
1973 11 - - 232
1974 11 - - 306
1975 3 - - 361
1976 15 1 - 448
1977 12 - - 316
1978 9 - - 192
1979 5 1 3 127
1980 12 - * 342
1981 15 - 3 487
1982 8 4 ** 366
1983 12 1 - 203%**
Totales 172 16 6 4 499

*

Terminan las tres maestrias gue se iniciaron en 1979,

**  Terminan las tres maestrias gue se iniciaron en 1981,
*** |os participantes se contabilizaron hasta junio de 1983.
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Anexo |1

Lista de publicaciones




CENTRO INTERAMERICANO DE ESTUDIOS DE SEGURIDAD SOCIAL

Lic. Ricardo Garcia Sainz
Presidente

Lic. Emilio Rabasa Gamboa
Director



20 Afigs def CIESS se 1ermind de imprimir durante el
mes de julio de 1983 en los talleres de SEISA, Carrilio
Puerta No. 603 dela Ciudad de México. El tiraje fue de
2 000 ejermplares v la edicidn estuvo g cargo de la Jefa-
tura de Publicaciones del Institute Mexicano det Seguro
Social.
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