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E ste interesante libro explora la relacion entre las condiciones de empleo y los resultados de
salud. Los autores proporcionan un marco conceptual para ilustrar los canales por los que se
afectan y determinan los resultados de salud; este marco incluye variables individuales y agregadas,
como las condiciones econémicas, politicas y ambientales. El libro incluye ademads casos de estudio
que muestran la influencia de distintos ambientes laborales en las condiciones de salud.

Hasta hace poco los organismos internacionales han reconocido que el desarrollo econémico
en si mismo no debe ser el objetivo principal de las politicas. Es necesario tener crecimiento y
desarrollo que vaya acompafiado de reduccion en los niveles de pobreza y del mejoramiento en las
condiciones de empleo. De hecho, el préximo reporte anual del Banco Mundial tratara estos temas.
En este contexto, los autores utilizan informacién valiosa tanto de paises desarrollados, como en
desarrollo, para identificar politicas ptiblicas pertinentes para enfrentar la precariedad y la pobreza
en las condiciones de salud.

Lo novedoso de este libro es que proporciona una visién integral de la relacion existente
entre las condiciones de empleo y las condiciones de salud con la colaboracién de un gran nimero
de personas durante algunos afios. Esto ha sido posible gracias a la participacién de los autores en
un proyecto global organizado por la Organizacién Mundial de la Salud y la Organizacién
Internacional del Trabajo (Comisién sobre Determinantes Sociales de la Salud y Red de condiciones
de Empleo, Trabajo y Desigualdad en Salud-EMCONET).

El libro tiene el propdsito de ser una referencia e influir en las esferas politica y académica.
Aunque la desigualdad en salud tiene multiples causas: genéticas, decisiones individuales, habitos
de alimentacion y de fumar y acceso a servicios de salud de calidad, entre otros, ésta se define
como aquellas diferencias en los resultados de salud que se originan por situaciones
socioecondmicas y politicas injustas, por lo que puede ser evitada. En general, los mds afectados
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son los trabajadores mds pobres, excluidos y explotados en la sociedad. Existe un elemento
geografico y politico, ya que estas personas se localizan en zonas marginales con servicios de baja
calidad y tienen menos poder politico. Estas personas estdn expuestas a mayores riesgos para la
salud, tanto laborales como ambientales, culturales y de violencia social.

Para los autores, la interrelacion de factores socioeconémicos y politicos es la principal
causa de la desigualdad en salud. Una persona con un trabajo precario, una casa pobre, servicios
de mala calidad, poco acceso a cuidados a la salud, en combinacién con escasos recursos
econdmicos, enfrenta factores de riesgo que ocasionan estrés, beber y fumar, por ejemplo. La
pregunta de mayor relevancia es si se pudo hacer algo para evitar todos estos riesgos.

La conclusién es que las reducciones en la desigualdad en salud unicamente serdn posibles
mediante la transformacién de las estructuras econdmicas y politicas a nivel nacional e internacional.
Esta es una llamada para la elaboracién de politicas econdmicas y sociales para la creacién de
empleo y la reduccién de la pobreza que simultineamente mejoren la proteccion social de las
poblaciones. De otro modo, el éxito en la reduccién de la desigualdad en salud tiene un limite
impuesto por el contexto institucional que prevalece, como puede verse actualmente.

La lectura de este libro es ampliamente recomendable por su vision integral del tema y la
revision de literatura exhaustiva que presenta. La crisis financiera internacional de 2008 desat6 la
reflexion sobre el hecho de que el marco institucional en el que opera el mundo actualmente es
insuficiente e ineficiente para proporcionar el nimero de empleos necesarios y proteccién social
simultdneamente. CISS (2006, 2012ay 2012b) discuten estos temas enfatizando lo que acontece en
laregién Latinoamericana.

Referencias

Conferencia Interamericana de Seguridad Conferencia Interamericana de Seguridad
Social (CISS). Informe sobre la Seguridad Social Social (CISS). “El libro blanco de la proteccién
en América 2007: Globalizacion y Proteccion Social. social en México” (Proyecto CISS-IDRC/WB),
México: CISS, 2006. Disponible en: http:// préximamente 2012b.

www.ciss.org.mx/index_es.php?mod=informe. .
Banco Mundial. “Informe sobre el Desarrollo

Conferencia Interamericana de Seguridad Mundial 2013: Empleo”. 2012 (préximamente).
Social (CISS). “Seguridad Social Universal Centrada

en el Ciudadano” (Proyecto CISS-IDRC/WB),

préoximamente. 2012a.

56





