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BIBLIOTECA

ESTATUTO DEL CENTRO INTERAMERICANO DE
ESTUDIOS DE SEGURIDAD SOCIAL

Aprobado en la segunda sesion de la XIX Reunién del
Comité Permanente Interamericano de Seguridad Social, ce-
lebrada el 25 de septiembre de 1973 en la ciudad de Bogota,
Repiblica de Colombia,



TITULO 1

De la Naturaleza y Fines

Articuro 1° El Centro Interamericano de Estudios de
Seguridad Social tiene como objetivos:

a} Capacitar al personal profesional, técnico vy adminis-
trativo de las instituciones y administraciones americanas de
seguridad social, para colaborar al desarrollo, al fortaleci-
miento y a la mejor aplicacién de ésta, en los paises ameri-
€anos;

b} Promover y realizar investigaciones en el campo de la
seguridad social;

c¢) Fomentar las comunicaciones y el intercambio de in-
formaciones v de estudios reiacionados con la seguridad so-
cial en el Continente,

Articuro 2° El funcionamiento del Centro Interameri-
cano de Estudios de Seguridad Social, esta encomendado a
la accion conjunta del Comité Permanente Interamericano de -
Seguridad Social y del Instituto Mexicano del Segure Social.

Arricuro 3* El Centro Interamericano de Estudios de
Seguridad Social tiene su domicilio en la ciudad de México
v su sede en Jos edificios e instalaciones que para este efecto
dispone el Institutoc Mexicano del Seguro Social.

ArTicurLo 4° Para cumplir con los objetivos sefialados en
el Articulo 19, el Centro realizara sus actividades fundamen-



tales en la ciudad de México y podra proyectar su accién a
otros paises, a solicitud de cualquier miembro de la Confe-
rencia Interamericana de Seguridad Social.

TITULO | {1
De Ia Orga.nizacién
Carfruro I

De los Organos

& Articuio 5¢ El Centro contara con los siguientes érga~
nos directivos y consultivos:

Junta Directiva
Presidencia

Consejd Técnico Consultivo
Direccién

Secretaria Teécnica
CarpiturLo I
De 1a Junta Directiva

ArTicuro 6° La Junta Directiva estara integrada por un
Presidente, que sera el Presidente del Centro, un Secretario,
que sera el Secretario General del Comité Permanente Inter-
americano de Seguridad Social y seis miembros titulares ele-
gidos por el Comité Permanente Interamericann de Seguri-
dad Social entre las instituciones de seguridud social de los
paises miembros del mismo, en forma tal que se asegure una
representacién regional adecuada, Duraran en su cargo tres
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afios y podran designar en sus ausencias al suplente respec-
tivo, previa la autorizacién de la institucion de seguridad
social del pais que representan.

ArTicuLo 7¢ Son deberes y atribuciones de la Junta Di-
rectiva:

a} Formular normas de politica general del Centro;
&) Planificar las actividades del Centro:
c) Aprobar el presupuesto;

d) Aprobar los convenios de cooperacién financiera y
técnica que celebre el Presidente del Centro;

e) Aprobar los reglamentos y sus modificaciones;

f) Cumplir los demas que le sefialen el presente Estatute
y los Reglamentos.

Arrticuro 8 La Junta Directiva celebrard una reunién
ordinaria anual y las reuniones extraordinarias a las que con-
voque el Presidente, cuando lo estime conveniente o cuando la
mayoria de sus miembros asi lo solicite.

CariTturo il
De la Presidencia

Articuro 9° Sera Presidente del Centro el Director Ge-
neral del Instituto Mexicano del Seguro Social.

Articuro 10. Son deberes y atribuciones del Presidente:

a) Cumplir v hacer cumplir lo dispuesto por este Esta-
tuto, los Reglamentos y por la Junta Directiva:

b} Representar al Centro In'tt'_aramreri'_cano d_e Estudios de
Seguridad Sodial; ' : '



¢} Orientar y supervisar las funciones del Centro y coor-
dinar sus actwtdades con el Instxtuto Mexicano del Segu:o
Social 'y el Comite Pe:manente Interamencano de Seguridad
Social, asi como con los organismos internacionales y otras
inistituciones que se .ocupan:de la seguridad social y’ matenas
afines;

d)  Presidir ‘la Junta Directiva y ‘vonvotar sus reuniones;

e) Proponer a la Juntyx Directiva los proqramas de acti-
vidades y disponer su ejecucién; .. :

f) Proponer a la Junta Directiva los presupuestos pre-
sentados por la Direccién y, una vez aprobades, supervisar su
ejecucion;

g) Celebrar los convenios de cooperacmn tecn;ca y finan-
ciera con' la aprobacién de la Junta Directiva;

h) Presentar a la Junta Directiva un informe anual de
labores y €l mforme del e;ermcm presupuestar;o

. z) Nombrar y relevar de sus cargos al persona} de] Cen-
tro, de conformidad con, el Reglamento;

j) Designar como representante en sus ausencias a un
funcionario del Instituto Mexicano del Seguro Social

" Casfruro IV
Del Conse]o Tecnrco Consultwo

Arricuro 11. El Conse;o Tecmco Consultwo es un 6rc-
gano ‘auxiliar de la Presidencia y de la Direccién del Centro.
Estara integrado con los siguientes miembros: el Secretario
Técnico, tres del cuerpo de profesores e investigadorés del
Centro, dos del Comité Permanente Interamericano de Segu-
ridad Social y dos del Instituto Mexicano de! Seguro Social.
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Los organismos internacionales podran ser miembros del
Consem prevms los acuerdos que se establezcan al respecto

Articuro 12. El Dlrector del Centro sera el Premdente
del’ Consejo. Actuara como Secretario el Seécretario Técnico.

Articuiro 13. Son deberes y atnbuuones del Consejo
Técnico Consultive: o et

a) Formular los bfdgrémaé:-aécéﬁtes y de investigacién,
de acuerdo con los planes aprobados por-la Junta- Directiva;

b) Evaluar periddicamente la aplicacién y resultados de
los programas docentes y de investigacion; -

c) Emitir su.opinién con relacién a. los proyectos de pre-
supuestos especificos de ensefianza y de investigacién: que
formule el Director del Centro;

d) Cumplir los demas que le s¢fialen el presente Estatuto
y los Reglamentos.

CariTuLo V
De la Direccion

ArTicuro 14. La Direccién del Centro es el érgano de
efecucién responsable de la aphcacxon y cumplimiento de las
disposiciones de la Junta Directiva y del COﬂSejo Tecmco
Consultivo,

Articuto 15. Ei Director del Centro sera nombrado por
¢l Director General del Instituto Mexicano del Seguro Social,
con la conformidad del Presidente del Comité Permanente
Interamericano de Seguridad Social. El Director tendra a su
cargo la direccién técnica y administrativa y séra auxiliado
en sus funciones por la Secretaria Técnica y 1la Administra-
cién.




ArTicuro 16. Son deberes y atribuciones del Director:
a} Ejecutar los programas docentes del Centro;

b) Coordinar y supervisar las funciones técnicas y admi-
nistrativas;

¢) Elaborar anualmente el proyecto de presupuesto que
debera ser presentado en forma analitica;

d} Autorizar los pedidos de material y equipo:

e) Autorizar con su firma toda la documentacién del
Centro, con excepcién de la que deba suscribir el Presidente;

[} Cumplir los demas que le sefialen el presente Estatuto
y los Reglamentos,

CarirurLo VI

De la Secretaria Técnica
ArTicuro 17, Son deberes y atribuciones del Secretario
Técnico:

a) Organizar, coordinar y supervisar las actividades do-
centes y de investigacion;

b} Reemplazar al Director en sus ausencias, cuando asi
lo determine el Presidente del Centro;

¢} Cumplir los deméas que le sefialen el presente Estatuto,
los Reglamentos y el Director. '

ArTicuLo 18. La Secretaria Técnica comprendera tres
areas de actividades, :

a} Docente;
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b} De investigacion;

¢} De comunicacion e informacion,
Carituro VII

De los Servicios Administrativos

ArTicuro 19, Los servicios administrativos del Centro
estaran a cargo de un Administrador, quien tendra los debe-
res y atribuciones que le fijen el Reglamento y el Presidente.

TITULO I1I
De las Actividades del Centro

Arricuro 20. Para cumplir con las finalidades sefialadas
en el Articulo 19, el Centro podra realizar, sin perjuicio de
otras que se establezcan, las siguientes actividades fundamen-
tales: cursos, conferencias, mesas redondas, seminarios, sim-
posia, investigaciones y publicaciones, las cuales se podran
desarrollar a nivel interamericano, regional y nacional.

Articuro 21. El Centro realizard programas de investi-
gacién, promovera la formacion de investigaciones, divulgara
y publicara los resultados obtenidos y. organizara y supervi-
sara el funcionamiento de la bibliohemeroteca.

Articuro 22. El Centro promovera la incorporacion de
la ensefianza de la seguridad social en universidades y en
centros de ensefianza especial, profesional y técnica.

Articuro 23. La Junta Directiva precisara las modalida-
des de cada una de las actividades y de los niveles a que se
refiere el Articulo 20.

ArticuLo 24. En Jas actividades que realice el Centro
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podran participar los expertos de las instituciones y adminis-
traciones de seguridad social, asi como los especialistas en
esta materia y otras afines.

TITULO IV
Carfruro VIII

Del Personal Docente

ArTicuro 25. El cuerpo docente del Centro estara cons-
tituido por:

a) Los jefes de las unidades docentes;
b) Profesores a tiempo completo;

¢) Profesores titulares;

d) Profesores invitados;

e) Conferenciantes invitados;

[} Profesores auxiliares e instructores,

Arricuro 26. El perscpal docente sera seleccionado de
enire los especialistas, técnicos y expertos mas destacados en
los diversos campos de la seguridad social o en ramas co-
nexas, ‘

Carituro IX
De los Participantes
Articuro 27. E] Centro estara a la disposicion de todas
las instituciones y administraciones de seguridad social las

cuales podran solicitar o auspiciar la admisién de candidatos
idéneos para participar en sus actividades.
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Articuro 28. Los candidatos parza participar en los cur-
sos y otras actividades del Centro, deberan reunir, indepen-
dientemente de aquellos que para cada actividad se precisen
por el Consejo Técnico Consultivo, los siguientes requisitos:

a) Ser propuestos por una organizacién. instituciéon o ad-
ministracion de seguridad social;

b) Prestar servicios en la institucion que los propone o
que ésta se comprometa a emplear posteriormente a los parti-
cipantes.

Articuro 29. La seleccion v calificacion de participan-
tes se hara previo dictamen del Consejo Técnico Consultivo.
El Director del Centro podra discrecionalmente rechazar la
admision de candidatos para participar en las actividades del
Centro.

Articuro 30. Los gastos de matricula, de viajes v de per-
manencia correran por cuenta de las respectivas instituciones
o administraciones de seguridad social, o de los organismos
internacionales que otorguen becas.

Articurzo 3!. El Centro podra aceptar participantes que
no pertenezcan a las instituciones o administraciones de se-
guridad social, siempre que sean postulados por éstas ¢ por
algun gobierno americano, hubiere disponibilidad de cupo y
se tratare de personas de idoneidad comprobada.

Articuro 32. La solicitud de admisiéon de un candidato
supondra de heche que la entidad que solicité o auspicié la
inscripcion y el interesado, aceptan que éste se someta al pre-
sente Estatuto v a los reglamentos y normas internas del
Centro. )

Articuro 33. En los casos en que la Direccién, previo

acuerdo del Consejo Técnico Consultivo, estimare que es im-
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procedente la continuacién de los estudios del participante,
notificara este hecho a la institucién o entidad interesada, para
los fines consiguientes.

Articuro 34. El Centro propiciara que las instituciones
o administraciones de seguridad social u otras instituciones
afines, ofrezcan facilidades para el adiestramiento practico de
los participantes.

Arricuro 35. Los requisitos para los participantes en la
presentacion y aprobacion de cada asignatura y del curso
completo, se fijaran en el reglamento del Centro. Este regla-
mento sefialard igualmente las normas para llevar los regis-
tros de aptitud, asistencia y aprovechamiento y determinara
las modalidades y condiciones en que se otorgaran diplomas
o certificados a los participantes,

El Centro hara conocer periédicamente a las entidades
interesadas el desarrollo de los estudios y de las practicas,
asi como el grado de aprovechamiento alcanzado por los par-
ticipantes.

TITULO V
Del Régimen Financiero
ArTicuLo 36. Los recursos financieros del Centro pro-

vendran de las Fuentes siguientes,

a) Las partidas presupuestarias que para el efecto desti-
nen el Comité Permanente Interamericano de Seguridad So-
cial y el Instituto Mexicano del Seguro Social;

b) Los ingresos propios del Centro que resulten de la
prestacion de sus actividades y servicios;
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c) Las aportaciones especiales que, en base a acuerdos
que se establezcan, determinen las administraciones e institu-

ciones que forman parte de la Conferencia Interamericana de
Seguridad Social;

d) Los créditos y aportaciones especiales que previamen-
te se convengan con cada uno de los organismos internacio-
nales de seguridad social y de otras actividades afines;

e) Las donaciones y los legados,
TITULO VI
De las Reformas al Estatuto

Arricuro 37. El presente Estatuto podra ser reformado
por el Comité Permanente Interamericano de Seguridad So-
cial, previo dictamen de una Comisién especialmente desig-
nada al efecto por dicho Comité, que debera presentar en el
plazo que el mismo le fije.

Arricuio 38 La Junta Directiva resolvera tode lo que
no ha sido previsto en el presente Estatuto y tendra compe-
tencia para interpretar sus disposiciones en caso de duda.

ArricurLo 39, El presente Estatuto deroga y substituye
todo otro Estatuto vigente con anterioridad.
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