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Con motivo de su grata presencia en nuestra sede, el Cen-
tro Interamericano de Estudios de Seguridad Social (CIESS), 
se complace en darle su más cordial bienvenida. 

Expresamos a usted —y asimismo a la Institución que 
representa— nuestro agradecimiento por compartir, 
en este espacio, sus experiencias profesionales que, sin 
duda, coadyuvarán  al éxito de la actividad en la cual está 
participando.

Seguros de su interés en el estudio de la seguridad so-
cial, nos permitimos compartirle esta breve información 
relacionada con nuestros programas docentes,  y nues-
tra atenta invitación para que participe en aquellos que 
considere. De igual forma, hacemos un exhorto a difundir 
este documento entre su ámbito laboral, de tal manera 
que nuestro propósito de integrar una comunidad ameri-
cana de la seguridad social participativa, se vea favoreci-
do con su valiosa colaboración.

Por parte de nuestra Organización, cuente con la mejor 
voluntad de seguir colaborando con usted. Para ello, rei-
teramos nuestra invitación a estar permanentemente en 
comunicación con este Centro, que es su Casa.

Dr. Miguel Ángel 
Fernández Pastor
Director del CIESS

Presentación
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El CIESS se define como 
el órgano de docencia, 
capacitación e investi-
gación de la Conferen-
cia Interamericana de Seguri-
dad Social (CISS). Fue inaugura-
do en 1963, y desde entonces 
ha llevado a cabo ininterrumpi-
damente su labor, capacitando a 
más de 45 mil trabajadores de la 
seguridad social del continente 
americano.

Históricamente, cuatro Resolu-
ciones de la CISS están directa-
mente relacionadas con la crea-
ción del CIESS.

Resolución CISS No. 34. Apro-
bada en 1951 durante la Tercera 
Conferencia Interamericana de 
Seguridad Social celebrada en 
Buenos Aires, República Argen-
tina, que “Recomienda que la 
CISS promueva para y ante las 
instituciones de seguro social de 
América, el suministro de ayuda 
técnica profesional, enseñanza e 
intercambio periódico y rotativo 
de grupos calificados del perso-
nal de administración, de manera 
que se obtenga una mayor asimi-
lación práctica en la organización, 
métodos y sistemas americanos 
de seguridad social”. 

I. Origen del Centro Interamericano de  
Estudios de Seguridad Social (CIESS)
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Resolución CISS No. 51. Aprobada en 1955 en la Quinta Asamblea 
General de la CISS, celebrada en Caracas, Venezuela. Que se relacio-
na con la “Formación y selección de personal en las instituciones del 
seguro social”. Esta Resolución presenta inquietudes sobre la capa-
citación al personal de la seguridad social en diversos puntos funda-
mentales: la selección, la capacitación y la adaptación del personal a 
los fines de la seguridad social. Se producen, entre otras,  recomen-
daciones sobre el otorgamiento de facilidades al personal para su 
capacitación mediante cursos, promoviendo asimismo la asistencia 
técnica de organismos internacionales, y se insiste, además, en el in-
tercambio de funcionarios a través de la acción de la CISS o bien me-
diante acuerdos entre las instituciones, proponiéndose que estas úl-
timas organicen cursos intensivos de aprendizaje para el personal. 
La importancia de las recomendaciones hechas a la CISS por sus  
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instituciones afiliadas sobre la necesidad de preparar y capacitar ade-
cuadamente al personal administrativo y técnico, y los acercamientos 
con diversos organismos internacionales especializados en la materia, 
dio como resultado que en la Sexta Conferencia Interamericana de Se-
guridad Social, celebrada en la Ciudad de México en 1960, se adoptaran 
las siguientes Resoluciones:

Resolución CISS  número 55, que se relaciona con la  “Selección, capa-
citación y condiciones de trabajo del personal de las instituciones de 
seguridad social”, y

Resolución CISS número 58, que en sus considerandos establece “Que 
las instituciones de seguridad social miembros de la Conferencia, de-
sean consolidar y ampliar las medidas que han tomado para una ade-
cuada preparación del personal que en ellas presten sus servicios”, y 
Resuelve:

“Que se establezca en México un Centro Interamericano de 
Estudios de Seguridad Social, cuyo funcionamiento se enco-
mienda a la acción conjunta del Comité Permanente Interame-
ricano de Seguridad Social y del Instituto Mexicano del Seguro 
Social”.  

De esta manera, el 19 de marzo de 1963, el Presidente de los Esta- 
dos Unidos Mexicanos, Lic. Adolfo López Mateos, inaugura las 
instalaciones del Centro Interamericano de Estudios de Segu-
ridad Social y del Comité Permanente Interamericano de Se-
guridad Social. 
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El CIESS, tiene, entre otras, las siguientes fun-
ciones estatutarias:

a) Capacitar y formar profesionalmente los recursos humanos al 
servicio de la seguridad social, en forma sistemática y perma-
nente;

b) Promover y realizar investigaciones y estudios en el campo de 
la seguridad social;

c) Fomentar, mediante la suscripción de convenios, el intercam-
bio académico, de información y estudios con instituciones y 
organizaciones vinculadas a la seguridad social;

d) Promover el debate doctrina-rio sobre seguridad social y ma- 
terias afines;

e) Investigar, recopilar y difundir los avances de la seguridad social 
y los estudios relacionados con ella;

f ) Promover la enseñanza de la seguridad social entre los miem-
bros afiliados, universidades y centros de educación e investi-
gación.

Misión
Proveer, con profesionalismo y eficiencia, bases sólidas para el for-
talecimiento de las instituciones de seguridad social americanas, 
mediante la formación de recursos humanos altamente capacita-
dos, la investigación,  difusión y  asistencia.

Visión
Continuar siendo un foro académico donde, en un marco de 
confianza y respeto a los ideales, se examinen los sistemas de se-
guridad social, a fin de contar con elementos que sirvan de guía 
y asesoramiento para quienes, en cada ámbito nacional, tienen 
que adoptar decisiones en la materia. 

II. Funciones estatutarias 
del CIESS. Misión y visión
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Las cambiantes cir-
cunstancias actuales 
han traído consigo, 
en algunos casos, 
modificaciones en los 
conceptos originales de la 
seguridad social. Es un he-
cho que, aun manteniéndose 
ciertos principios rectores bá-
sicos —como la indelegable 
responsabilidad del Estado en 
materia de seguridad social— 
hoy en día nuevas realidades 
económico-financieras, políti-
cas, sociales, jurídicas y tecno-
lógicas le imponen problemas 
adicionales. 

Desde su ámbito académico, 
el CIESS reitera su compromi-
so a las instituciones de segu-
ridad social para enfrentar los 
nuevos desafíos y retos que 
enfrentan ante este panorama, 
a través de la implementación 
de diversas estrategias y pro-
gramas:

• Fortalecer y diversificar su 
oferta académica. Actuali-
zando y reforzando el tra-
tamiento de aquellos temas  
específicos que, a consi-
deración de la comunidad  

III. Formas y orientaciones de la actual labor del  
CIESS ante los nuevos retos de la seguridad social
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Campus virtual de salud pública
Importante herramienta 
que encabeza la OPS/
OMS, cuyo “nodo en se-
guridad social” está a cargo 
del CIESS. Entre otras responsabilida-
des, se mencionan la realización de 
cursos en línea; distribución de do-
cumentos especializados; desarrollo 
de foros, y divulgación de investiga-
ciones y actividades académicas. 

Sala de videoconferencias
Permite enriquecer la docencia tanto 
en la sede como fuera de ella, y fa-
cilita el desarrollo de actividades a 
distancia.

Centro de información  
y biblioteca
Ofrece a los participantes y público 
en general servicios de información 
especializados. Cuenta con una base 
de datos con más de 15 mil registros 
y mantiene programas de intercam-
bio de información y documenta-
ción con más de sesenta bibliotecas. 
Ha desarrollado un programa para 
conformar un banco de datos espe-
cializado en seguridad social, salud 
y temas afines, con el fin de integrar 
investigaciones y estudios institucio-
nales y universitarios. 

IV. Otros aspectos que  
fortalecen la labor del CIESS
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Adecuación de las instalaciones
Adicionalmente a las estrategias de carácter docentes, se ha llevado 
a cabo un proceso de modernización en las instalaciones, a los fines 
de brindar un mejor confort a nuestros visitantes. De esta manera, los 
participantes cuentan con servicio de Internet inalámbrico en las habi-
taciones y aulas, así como espacios para distracción y esparcimiento.

Instrumentos que favorecen la labor  
académica del CIESS

Para enriquecer su labor docente, el CIESS cuenta con diversos con-
venios u otros mecanismos de colaboración académica, entre ellos, 
destacan los firmados con: La Organización Panamericana de la Salud 
(OPS); Organización de los Estados Americanos (OEA); Organización 
Internacional del Trabajo/Centro Internacional de Formación (OIT/CIF); 
Organización Iberoamericana de Seguridad Social (OISS); Universidad 
Nacional Autónoma de México (UNAM); Escuela Nacional de Salud 
Pública (Cuba); Universidad Nacional de La Plata (UNLP-Argentina); 
Corporación de Investigación, Estudio y Desarrollo de la Seguridad 
Social (CIEDESS-Chile); Colegio Mayor de Nuestra Señora del Rosario 
(Colombia); Corporación para el Desarrollo de la Seguridad Social (Co-
lombia); Universidad Franz Tamayo (Bolivia), Gobierno de España, Fa-
cultad Latinoamericana de Ciencias Sociales(FLACSO)-Sede México, y 
Universidad de Buenos Aires. 

Adicionalmente, colaboran con carácter de docentes, especialistas 
de las propias instituciones afiliadas, así como de otras universidades 
e instituciones afines tanto del sector público como del privado del 
continente. 
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