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Para mi es de especial importancia informar de las actividades que durante 1991 hemos realizado 

en el CIESS. 

En el Centro las acciones de capacitación del personal profesional, técnico y administrativo, de 

las instituciones de Seguridad Social de los países americanos y la discusión y análisis constante 

de los avances en su materia, han modelado a través de los años nuestras prácticas vigentes. Su 

capacidad se ha mantenido prácticamente inalterable, pese a las limitaciones de una crisis por 

todos conocida. 

Estamos en un período de difícil situación económica, el resultado positivo que parece dejarnos, 

s el fortalecimiento del espíritu humano. Nuestra sociedad ya no es la de la década anterior, la 

actual es más participante y a la vez, más exigente del respeto a sus derechos humanos. 

La población no puede ocultar cuantas y de que diversas maneras la crisis afecta su desarrollo 

social.  se  mantienen altos índices de marginación, desnutrición, desigualdad, desprotección e 

inequidad. El reto es aprovechar estos tiempos de renovación para concretar un estilo moderno 

y vanguardista del ejercicio de la Seguridad Social, capaz de ser el logro legítimo de bienestar 

de los trabajadores y sus familias. 

La Seguridad Social, desde hace una década ha establecido objetivos tendientes a tener mayor 

equidad en el otorgamiento de sus servicios; tender hacia la Seguridad Social para toda la 

población. 
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Durante estos casi 29 años, Ecuador ha sido el país ajeno a la sede que más participantes ha 

tenido con 664 en total, Costa Rica 646, El Salvador 404, Bolivia 344 y Guatemala 338. Una 

explicación de esto pudiera estar en la política de Ecuador, que destina 0.2% del presupuesto 

del IESS para capacitación. 

Los eventos realizados fuera de sede por país de 1963 a 1991 son 66 (Cuadro 6), el cuadro 

expresa los eventos fuera de sede por subregión. 

El Cuadro 7 expresa el número de participantes por país en eventos en la sede central de 

México o en eventos fuera de sede de 1988 a septiembre de 1991. Destaca que en la sede los 

alumnos no mexicanos en el período fueron 686 y que 1264 de este mismo grupo tomaron los 

cursos del CIESS en eventos fuera de sede. Es claro que desde el punto de vista cuantitativo 

los eventos fuera de sede favorecen una mayor capacitación. Sin embargo una especial 

preocupación destaca por dos aspectos: mantener un nivel académico elevado en los eventos 

fuera de sede y propiciar una mayor internacionalización de estos eventos para que la riqueza 

de las diversas experiencias nutra las discusiones de los cursos. 

El número de participantes por institución y país está descrito en el Cuadro 8. 

El número de expositores por institución se describe en el Cuadro 9 que corresponden a 45 

instituciones y 10 países, hasta septiembre de 1991. 
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Las debilidades institucionales corresponden a: 

Promover y realizar investigaciones y estudios en el campo de la seguridad social. 

(Art.32,c) 

Fomentar el intercambio académico y de información y estudios relacionados con la 

seguridad social. (Art.32,d) 

Promover la enseñanza de la seguridad social en universidades y centros de educación 

o investigación. (Art.32,k) 

En un plano intermedio entre debilidades y fortalezas se encuentran: 

Facilitar asistencia en materia de capacitación , docencia e investigación. 

(Art.32,e) 

Promover el debate doctrinario sobre seguridad social o materias conexas. 

(Art. 32,f) 

Este diagnóstico permitió obtener los lineamientos generales para un programa de mejoramiento 

del CIESS y algunas líneas de programación de 1992. Fue interesante constatar la inadecuación 

orgánica del CIESS con las Comisiones Americanas, como la carencia de un área Jurídico 

Social. 

6 



'1661 U9  SS31D laP runi2oid ua somnioui soauuápear 

soluana 501 ap uopetuuma o u9prowpow `epua2px el anos sougunwoo imaal 

't661 EJEd saPEP!APE 

ap eturAold ¡ap onuap srini2auu a srapywal senanu E opadszi sauoni!do naouop 

•ss—AID la ua uopepordro ns ap oprunsai 

OW03 semuano sapmpar s'el Á suzaosap sri `sonampouoa sol our!ppoa *qui 

ns ap owiwy 	anual° oppnpoidaz uElgEq 1 Á soppsowold oms ueicirti is Jazouop 

•uopmprdra El ap opennsai 

OW03 uoprme ns opriolaw uwqrq gs-3/D Iap sweaaq sol ap salpa .reaupuzpi 

:r.nd sairuopetuauu sows!treato sol e Á seprpose Á sa 	SS1D reiniu 

el ap sonwa!tu sauoranmsui se' e Eunsuoa run ap monciplsw opiu.  as opEsEd mole u3 

S3CIV1IIS333N A NOINId0 aQ Vilf1SNO3 111 

.onwsodoid oluatumuzwepuni Á ontureue outs 

'onudinsap alualuelau el:riel la ua ojos ou 5913 le IZDOUOD JllllllJd 1191TV' PI ni) s!sqvue ab] 



Conocer qué instituciones deseaban colaborar con el CIESS participando como sedes de 

eventos a realizarse en el año de 1992. 

Gracias a la respuesta de un elevado número de instituciones, se pudieron incorporar nuevas 

acciones al programa de trabajo de 1992. Hasta el momento de preparar este informe, se 

habían recibido 13 respuestas de miembros titulares de la CISS, 8 de miembros asociados y 6 

de organismos internacionales. Además, el programa de actividades del CIESS para 1992, 

incorpora nuevas acciones provenientes de los acuerdos a los que llegaron las Subregiones 11 

(Centroamérica) y la IV (EUA y Caribe de habla Inglesa) en las respectivas reuniones que se 

tuvieron en mayo y en julio. 

IV. VISITAS AL EXTRANJERO 

Tomando en cuenta la necesidad de reforzar el papel del Centro a nivel interamericano y la 

conveniencia de establecer y ampliar vínculos de colaboración no solamente con las 

instituciones de seguridad social, sino también con organismos internacionales, fundaciones y 

otros relacionados, la Dirección del CIESS realizó los siguientes viajes: 

Del 28 de julio al lo. de agosto, a Baltimore y Washington D.C., E.U.A. 

Social Security Administration (SSA) 

Organización Panamericana de la Salud OPS/OMS 

Agency for International Development (AID) 
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Instituto Nacional de Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados 

Instituto Municipal de Previsión Social (Buenos Aires) 

Fundación Altos Estudios Sociales 

Universidad Nacional de la Plata 

Instituto de Obra Médico Asistencial 

Ministerio de Salud de la Provincia de Buenos Aires 

Representación de la Organización Internacional del Trabajo (OIT) 

Representación de la AISS 

Centro Panamericano de Zoonosis (OPS/OMS) 

Uruguay 

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social 

Banco de Previsión Social 

Caja de Jubilaciones y Pensiones Bancarias 

Caja Notarial de Jubilaciones y Pensiones 

Caja de Jubilaciones y Pensiones de Profesionales Universitarios 

Representación de la Subsede de la Subregión III Cono Sur. 

Chile 

Ministerio de Trabajo y Previsión Social 

Superintendencia de Seguridad Social 

Superintendencia de Administradora de Fondos de Pensiones 

Superintendencia de Instituciones de Salud Previsional, ISAPRES 

Caja de Compensación de los Andes 
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La selección a los países de Sudamérica visitados se hizo bajo dos criterios: 

Aquellos que a pesar de su gran superficie y población han tenido menos participantes 

en los eventos académicos del CIESS (Argentina, Chile, Perú, Colombia) 

Ser sede de subregiones de la CISS (Uruguay y Ecuador) 

El diálogo directo, franco, honesto que agradecemos muy cumplidamente pues favorece una 

actitud autocrítica, sienta las bases para elevar sustancialmente el cumplimiento de las funciones 

asignadas al CIESS por los miembros de la CISS. 

Los resultados más destacados obtenidos hasta ahora de estos viajes se describen en el programa 

académico 1992 y en los párrafos correspondientes a cooperación internacional. 

V. PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO ACADEMICO 

El programa académico de 1992 no solamente debe ser ampliado de acuerdo con las respuestas 

y comentarios obtenidos de las instituciones afiliadas a la CISS, sino también ser enriquecido 

a través de acciones de fortalecimiento académico que debe realizar el Centro. Las debilidades 

detectadas hay que contrarrestarlas y las fortalezas mantenerlas. 
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eventos educativos. La fase instrumental de estos eventos educativos incluye: 

Definición de objetivos. 

Requisitos para el educando. 

Método didáctico. 

Area física adecuada. 

Materiales de apoyo didáctico 

Tiempo apropiado 

Actividades del educando 

Selección de maestros. 

Definición de cómo evaluar el objetivo. 

Actividades Académico-Administrativas 

- Definición de fecha de inicio. 

Solicitud del local apropiado. 

- Solicitud de espacios en hotel y restaurante 

Información a instituciones de la CISS 

Apertura de inscripciones 

Revisión del cumplimiento de requisitos 

- Preparación del material didáctico 

- Integración grupal de los docentes 

- Inicio del evento educativo 

Evaluación. 
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en función de las labores que desempeñan en el mercado de trabajo. Los cursos 

enfatizan el conocimiento y e en incluir un proceso de evaluación al educando y al 

propio evento académico. Su duración es de dos a cuatro semanas. 

CURSOS-TALLER  

Se refieren a acciones de enseñanza-aprendizaje con énfasis en la participación total y 

activa de cada participante, ya que se pretende el aprendizaje durante la práctica para 

desarrollar destrezas ó habilidades. 

Su conducción recae en personas de amplia experiencia que convocan a especialistas o 

consultores para buscar soluciones grupales a problemas identificados en las labores de 

los participantes y que no pueden solucionar por sí solos. Su duración varía de dos a 

cuatro semanas. 

DIPLOMADOS  

Eventos educativos con módulos y unidades didácticas organizados de manera secuencia] 

orientados a la actualización que forzosamente incluye mecanismos de evaluación del 

desempeño de los alumnos. La planeación educativa debe ser mas completa e incluir 

una carta descriptiva detallada en la parte instrumental, incluyendo los criterios de 

evaluación a los alumnos. Su duración es de 6 semanas. 

Es del interés de la Dirección que en todos los eventos académicos que se realizan tanto en la 

sede, como en otros países, se incluyan en forma obligatoria temas relacionados con la seguridad 
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VII. SESIONES ACADEMICAS 

Para buscar una mayor integración y actualización, a partir de mayo de 1991 se realizaron 12 

sesiones académicas entre el personal académico del CIESS, los docentes del CPISS, estudiantes 

haciendo estancias o tesis, para discutir temas torales de actualidad en el ámbito de la seguridad 

social. 

VIII. CAPACITACION ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA 

Con el objeto de fortalecer y ampliar la capacitación del personal académico se ha establecido 

la política de enviarles a actividades relacionadas con los temas de docencia y de las 

especialidades de las Divisiones Académicas del CIESS a 12 cursos en el período de mayo 

a octubre, política que deberá consolidarse como estímulo y para evitar la obsolescencia de su 

información. 

Por lo que corresponde al personal de apoyo administrativo y de servicio se ha establecido un 

programa de capacitación interna con 3 cursos en el período y se han enviado a 5 personas a 

eventos fuera del CIESS. 

Los cursos de capacitación hotelera a camaristas, atención al público, de actualización 

secretarial, de inglés que está tomando el personal habrá de reportar en el corto plazo una 

mejoría del servicio e imagen institucional. 
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imprenta el material de difusión con las modificaciones que en su caso, incorporen ustedes. 

XI. APOYO A LA FUNCION SUSTANTIVA 

Como apoyo a la función sustantiva de docencia, capacitación e investigación, en el Centro se 

pretende crear una División Técnica de Información que incluya control y evaluación escolar, 

centro de información y biblioteca, recursos de cómputo y publicaciones. 

El área de Control y Evaluación Escolar debe encargarse no solamente de las actividades 

administrativas de rutina, sino de la investigación para el desarrollo de la docencia en seguridad 

social, de la producción de materiales de enseñanza, de la incorporación de nuevos métodos de 

enseñanza de acuerdo a la tecnología vigente. 

Nuevos proyectos como los de enseñanza a distancia, también conocidos como de 

auto-aprendizaje ó sistemas abiertos para personal de nivel gerencial e intermedio de la seguridad 

social que sin tener la posibilidad de asistir al CIESS pueda mantener un enlace de 

capacitación y actualización a través de la educación continua. La preparación y distribución 

de estos materiales a nivel de América permitirá mantener un vínculo permanente entre el 

CIESS y las instituciones miembros, complementaria a los eventos desarrollados bajo el 

esquema tradicional. Los cambios que están ocurriendo dentro de la seguridad social de 

América y las demandas de la acumulación constante de información y conocimientos hacen 

imperativo que el CIESS incursione en el uso de estas modernas tecnologías educativas, por 
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La Biblioteca actual tiene una gran riqueza de información sobre la seguridad social, y fue 

objeto de análisis que culminó con la propuesta de convertirla en un centro de información 

dinámico, activo, de oferta y diseminación selectiva de información, modernizada con el empleo 

de las nuevas tecnologías como los discos ópticos (CD-ROM) y el enlace mediante bancos de 

datos. La creación de una red a nivel americano y el enlace con otros centro como el AISS en 

Ginebra, permitirá mejorar el servicio. 

En cuanto a pu licaciones se tiene en imprenta la segunda edición revisada de "Administración 

de los Servicios de Salud en Enfermería", cuya impresión se está haciendo con apoyo de la 

OPS. 

Se tiene además en revisión un documento sobre "Planeación Estratégica" con un 60% de 

avance; un libro sobre "Aspectos Económicos de la Salud y Seguridad Social", que será editado 

entre el Instituto Nacional de Salud Pública de México y el CIESS. Una publicación sobre la 

producción de materiales educativos para enseñanza a distancia en seguridad social se tiene en 

captura y se espera sirva de guía para esta nueva rama de la actividad académica del CIESS. 

Los productos académicos de los cursos (monografías, estudios de casos, etc.), no sólo reflejan 

el nivel del proceso enseñanza-aprendizaje, sino también pueden dar solución a problemas 

concretos que enfrenta la seguridad social en el continente. Se está efectuando su proceso de 

selección con la finalidad de publicar estos valiosos aportes, muchos de los cuales pueden tener 

una aplicación inmediata. Se busca con esto que los cursos ya no sean efímeros, sino que dejen 
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XIII. PROGRAMA ACADEMICO 1992 

Los eventos académicos para 1992 son 103, (Cuadro 10). En sede se tienen programados 43 

(Cuadro 11) y fuera de sede 27 (Cuadro 12). Los seminarios previstos son 16 (Cuadro 13), que 

incluyen temas nuevos, controvertidos y de actualización. Los cursos son 30 (Cuadro 14); los 

cursos-taller 19 (Cuadro 15) y los diplomados 5 (Cuadro 16). Se tienen contemplados 33 

laboratorios de cómputo (Cuadro 17). 

Los eventos adscritos a la División de Actuaría y Planeación Financiera son 9, con 3 fuera de 

sede (Cuadro 18). A la Administración corresponden 17, con 9 fuera de sede (Cuadro 19). La 

División Jurídico Social con 9, y 4 fuera de sede (Cuadro 20). La División de Medicina Social 

18, con 3 fuera de sede (Cuadro 21). La de Salud en el Trabajo 11, con 6 fuera de sede (Cuadro 

22). La Coordinación de Investigación con 1 (Cuadro 23) y otro al Centro de Información 

(Cuadro 24). 

El área de Laboratorios de Cómputo tiene 37, con 2 cursos-taller en el Caribe de habla Inglesa. 

Resulta importante destacar que este Programa para 1992, que pudiera parecer ambicioso, no 

hace sino responder a las condiciones de las instituciones miembros de la CISS. Se han incluido 

nuevos temas que esperamos proyecten al CIESS para que tenga la capacidad de analizar y 

proponer opciones a los esquemas de seguridad social tradicionales. 
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propuestos por las CASS, se proponen 4 temas de investigación para desarrollar proyectos 

multidisciplinarios: 

1. Universalización de la Seguridad Social en América, mediante modelos distintos. 

2. Participación de los sectores público y privado en la seguridad social. 

3. Análisis comparativo sobre seguridad social en zonas de integración económica como: 

- Canadá, Estados Unidos y México. 

- Centroamérica 

- Caribe 

- Grupo Andino 

- Mercosur. 

4. 	La capacitación como base de excelencia en instituciones de seguridad social en el siglo 

XXI. 

XV. COOPERACION INTERNACIONAL 

Los resultados preliminares de las entrevistas tenidas en México y el extranjero con 

representantes de instituciones, fundaciones y organismos internacionales, incluyen: 
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caracterizar los diferentes modelos en existencia. 

Investigación de la operación de diferentes modelos de pago 

Investigación de innovaciones particulares en el campo organizacional de 

promoción de la salud y acciones relacionadas. 

	

3. 	Respecto a la Organización Panamericana de la Salud, el 24 de septiembre pasado se 

firmó un Convenio por parte del Presidente de la Junta Directiva del CIESS y el 

representante del Director de la Oficina Sanitaria Panamericana, convenio que contiene: 

1. Intercambio de expertos 

2. Publicaciones 

3. Colaboración en eventos específicos 

4. Adiestramiento y becas 

5. Investigación 

Dentro del marco de éste convenio la propia OPS ha mostrado interés en co-patrocinar 

con el CIESS varios seminarios y cursos durante 1992. 

	

4. 	El Departamento de Becas y Adiestramiento de la OEA, dentro del Programa de 

Adiestramiento en Países en Desarrollo (ADPD), ha establecido a través de la 
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incluyen a UNICEF y la FAO. 

Por lo que corresponde al análisis de cómo se realiza la enseñanza de la seguridad social en las 

universidades e institutos de enseñanza superior, se está iniciando la programación para realizar 

este esfuerzo en conjunto con la Unión de Universidades de América Latina (UDUAL). 

XVI. ADMINISTRACION 

La Unidad de Organización del IMSS está apoyando al CIESS proponiéndole un organograma 

estructural que permita reducir el tramo de control de la Dirección. La modernización de la 

organización habrá de permitir que los trabajadores académicos, administrativos y de apoyo del 

CIESS tengan la mayor eficiencia. 

Por lo que corresponde al presupuesto de 1992 conviene destacar que es sustancialmente superior 

al de 1991 gracias al creciente soporte de la Secretaría General y Tesorería de la CISS. En los 

convenios para los eventos fuera de sede la institución patrocinadora deberá cubrir los gastos del 

evento y de transportación aérea, alimentación y alojamiento de los docentes del CIESS, de otra 

forma no se podrá cumplir con los que se encuentran programados. 
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instituciones. 

7. Seleccionar trabajos técnicos y productos académicos para difundirlos en medios de 

alcance internacional. 

8. Emplear sistemas modernos de información sobre seguridad social. 

9. Aumentar la comunicación y coordinación con instituciones de seguridad social y 

organismos internacionales. 

10. Avanzar en el diagnóstico y promoción de la enseñanza de la seguridad social. 
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LUGAR TOTAL 

PART. 
INTRODUCCION A LA COMPUTADORA P.C. L 20-JUL MEXICO 24 

INTRODUCCION A LA COMPUTADORA P.C. (VESPERTINO) L 22-JUL MEXICO 23 

PROCESADOR DE TEXTOS II (WORDSTAR) L 05- AGO MEXICO 22 

BASE DE DATOS I (dBASE IV ELEMENTAL VESP.) L 05-AGO MEXICO 24 

ORGANIZACION Y DIRECCION DE LOS SERVICIOS MEDICOS C 12-AGO BOLIVIA 27 

PAQUETES INTEGRADOS 1 (LOTUS 1-2-3 ELEMENTAL) L 12-AGO MEXICO 25 

PLANEACION ESTRATEGICA a 19-AGO PTO. RICO 35 

PAQUETES INTEGRADOS II (LOTUS 1-2-3 AVANZADO) L 19-AGO MEXICO 19 

BASE DE DATOS 1 (dBASE IV ELEMENTAL) L 26-AGO MEXICO 23 

ESTADISTICA DE LA SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL C 26-AGO ZACATECAS 31 

CONTROL DE GESTION C 02-SEP MEXICO 33 

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD EN ENFERMERIA D 02-SEP MEXICO 47 

BASES,PROCEDIMIENTOS Y PRESENTACION DE VALUACIONES ACT. D 02-SEP MEXICO 17 

RUIDO INDUSTRIAL Y CONSERVACION AUDITIVA C 02-SEP ECUADOR 33 

TECNICAS PARA LA FUNCION DIRECTIVA EN SEGURIDAD SOCIAL a 02-SEP URUGUAY 29 

SISTEMA OPERATIVO MS-DOS L 02-SEP MEXICO 26 

INTRODUCCION A LA COMPUTADORA P.C. VESPERTINO L 02-SEP MEXICO 20 

INTRODUCCION A LA COMPUTADORA P.C. L 09-SEP MEXICO 29 

INTRODUCCION A LA INFORMATICA L I7-SEP MEXICO 16 

PROGRAMACION EN BASIC VESPERTINO L 17-SEP MEXICO 16 

INTRODUCCION A LA COMPUTACION PARA MEDICOS L 21-SEP MEXICO 31 

GENERAL DE SALUD EN EL TRABAJO C 23-SEP MEXICO 32 

PROCESADOR DE TEXTOS I (WORDPERFECT) L 30-SEP MEXICO 30 

CAPACITACION PARA LA EXCELENCIA C 07-OCT MEXICO 

PAQUETES INTEGRADOS I (LOTUS 1-2-3 ELEMENTAL) L 07-OCT MEXICO 

PAQUETES INTEGRADOS II (LOTUS 1-2-3 AVANZADO) L 14-OCT MEXICO 

PROGRAMACION BASIC L 21-OCT MEXICO 

BASE DE DATOS 1 (dBASE IV ELEMENTAL) L 04-OCT MEXICO 

ADMINISTRACION DE PERSONAL C 11-NOV MEXICO 

BASE DE DATOS II (dBASE IV AVANZADO) L 11-NOV MEXICO 

PAQUETES INTEGRADOS III (FRAMEWORK 111) L 18-NOV MEXICO 

SISTEMAS DE PENSIONES Y SU FINANCIAMIENTO S 	18-NOV URUGUAY 

RUIDO INDUSTRIAL Y CONSERVACION AUDITIVA a 18-NOV COSTA RICA 

MODULO INTEGRADOR L 25-NOV MEXICO 

FACTORES PSICOSOCIALES EN EL TRABAJO S 	02-DIC MEXICO 

1690 

CUADRO 3 

EVENTOS ACADEMICOS REALIZADOS 1991 

C- CURSO CT- CURSO-TALLER De DIPLOMADO Se SEMINARIO L- LAB. COMPUTO 
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CUADRO 5 

PARTICIPANTES A CURSOS CIESS 1963 1991 

PAIS 63-67 68-72 73-77 78-82 83-87 88 89 90 91* TOTAL 

ANGUILA 2 2 
ANTIGUA & BARBUDA 2 30 2 2 36 
ANTILLAS NEERLAND. 3 1 4 
ARGENTINA 2 1 19 12 12 6 2 4 2 60 
BAHAMAS 2 2 
BARBADOS 4 4 2 3 13 
BEL TZE 6 11 4 6 3 1 31 

BERMUDAS 1 1 2 
BOLIVIA 12 25 47 29 26 43 21 88 53 344 
BRASIL 1 1 6 22 4 1 35 
COLOMBIA 13 37 42 21 24 3 4 I 5 150 
COSTA RICA 11 28 120 44 185 48 68 86 56 646 
CUBA 15 12 41 20 2 1 91 
CHILE 4 7 10 4 7 5 37 
DOMINICA 3 3 11 3 20 
ECUADOR 48 55 110 32 20 116 133 67 83 664 

EL SALVADOR 10 21 74 75 87 31 52 32 22 404 
ESTADOS UNIDOS 1 4 2 7 
GRENADA 1 1 1 1 4 
GUATEMALA 21 20 33 22 91 19 32 99 2 339 
GUYANA 2 2 1 5 
HAITI 1 6 2 1 2 2 14 
HONDURAS 8 6 49 24 57 17 45 14 29 249 
JAMAICA 5 1 1 7 
MAURICIO 1 1 
MONTSERRAT 1 1 3 5 
NICARAGUA 34 9 34 54 56 22 21 9 5 244 

PANAMA 11 37 71 67 57 2 5 4 2 256 
PARAGUAY 4 13 4 2 1 1 2 27 
PERU 68 28 12 50 55 3 1 2 14 233 

PUERTO RICO 1 51 60 112 
REPUBLICA DOMINICANA 12 4 26 14 26 5 41 7 1 136 
SAINT LUCIA 1 3 1 3 3 I I 
SAINT MARTEEN 1 1 
SAINT CHRISTOPHER & NEVIS 2 I 1 2 3 9 
SAINT VINCENT 1 I 
TORTOLA 2 2 4 

TRINIDAD & TOBAGO 2 2 2 2 8 
URUGUAY 8 15 20 58 5 110 33 249 
VENEZUELA 32 30 59 14 28 3 4 5 31 206 

TOTAL 286 323 751 524 833 458 448 618 428 4669 

* Enero-Septiembre 	 (No incluye México - 11364) 
Fuente: De 1963 a 1987 -1Publicacion 25 Aniversario 
De 1988 a 1991 - Informes de la Dirección CIESS 
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CUADRO 8 
NUMERO DE PARTICIPANITS POR INSTITUCION 

ENERO - SEPTIEMBRE 1991 

  

 

EL SALVADOR 
INSTITUTO SALVADORENO DEL SEGURO SOCIAL 

INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL DE LAS FUERZAS ARMADAS 

INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES PARA EMPLEADOS PUBUCOS 

OTRAS INSTITUCIONES 

GRANADA 
NATIONAL INSURANCE SCHEME 

GUATEMALA 
INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL 

GUYANA 
NATION AL INSURANCE SCHEME 

HAITI 
SERVICIO DE SALUD DE LAS FUERZAS ARMADAS 

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y DE LA POBLACION 

HONDURAS 
INSTITUTO HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL 

INST. DE JUBILADOS Y PENSIONADOS DE EMPLEADOS PUBLICOS 

INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL DEL MAGISTERIO (MPREMA) 

INSTITUTO DE PREVISION MILITAR 

MINISTERIO DE SALUD 

INSTITUTO NACIONAL AGRARIO 

OTRAS INSTITUCIONES 

MEXICO 
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 

I.S.S.S.T.E. 

SISTEMA NAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA 

SECRETARIA DE SALUD 

SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 

CENTRO INTERAMERICANO DE ESTUDIOS DE SEGURIDAD SOCIAL 

OTRAS INSTITUCIONES 

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO 

NICARAGUA 
INSTITUTO NICARAGUENSE DE SEGURIDAD SOCIAL Y BIENESTAR 

MINISTERIO DE GOBERNACION 

MINISTERIO DE SALUD 

PANANA 
CAJA DEL SEGURO SOCIAL 

HOSPITAL DE CHIRIQUI 

PARAGUAY 
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL 

PERU 
INSTITUTO PERUANO DE SEGURIDAD SOCIAL 

22 
14 

A 

A 	 1 

N 1 

1 

N 1 

2 
T 	 2 

1 

N 1 

2 
N 1 

N 1 
29 

T 	 22 

A 	 1 

A 	 2 

N 1 

N 1 

N 1 

N 1 

1282 
T 	 985 

A 	 42 

A 	 4 

N 12 

N 4 

N 22 

N 188 

N 

5 
T 	 1 

A 	 3 

N 1 

2 
T 	 1 

N 1 

2 
T 	 2 

14 
T 	 14 
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Bolivia 
	

24 
INSTITUTO BOLIVIANO DE SEGURIDAD SOCIAL 

	
15 

MINISTERIO DE SALUD 
	

1 
MINISTERIO DE TRABAJO 

	
1 

UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES 
	

2 
CAJA NACIONAL DE SALUD 

	
1 

CAJA PETROLERA DE SALUD 
	

1 
OTRAS INSTITUCIONES 

	
3 

Chile 
	 1 

INSTITUCIONES DE SALUD Y PREVISION SOCIAL 
	

1 

Ecuador 
	

20 
INSTITUID ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL 	 20 

Estados Unidos 	 4 
SOCIAL SECURITY ADMINISTRATION 	 2 

UNIVERSIDAD DE STANFORD 	 2 

Honduras 	 6 
INSTITUTO HONDUREÑO DE SEGURIDAD SOCIAL 	 6 

Inglaterra 	 5 
UNIVERSIDAD DE BIRMINGHAM 	 5 

México 	 350 
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 	 150 
I.S.S.S.T.E. 	 6 

SIST.NAL.PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA 	3 

SECRETARIA DE SALUD 	 13 

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 	 2 
SECRETARIA DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO 	 4 

SRTA. CONTRALORIA GRALDE LA FEDERACION 	 2 
SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 	 2 
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO 	 82 
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA 	 14 

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ZACATECAS 	 2 
INSTITUTO TECNOLOGICO AUTONOMO DE MEXICO 	 1 
INSTITUTO NACIONAL DE SALUD PUBLICA 	 7 

INSTITUTO DE SALUD OCUPACIONAL 	 1 

INSTITUTO NACIONAL INDIGENISTA 	 1 
NACIONAL FINANCIERA S.A. 	 2 
ASOCIACION MEXICANA DE AUDITORES EN INFORMATICA 	1 

PETROLEOS MEXICANOS 	 1 

OTRAS INSTITUCIONES 	 56 

11•11110 	  

CUADRO 9 
EXPOSITORES POR MIS E INSTITUCION 

ENERO - SUPTIEMBRE 1991 
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CENTRO INTERAMERICANO DE ESTUDIOS DE SEGURIDAD SOCIAL 
TOTAL DE EVENTOS ACADEMICOS PARA 1992 	 30/10/91 

29 CI-CT1 METODOLOGIA Y TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL EN JUN-22 JUL-17 
SEGURIDAD SOCIAL 

30 AD-C6 * FORMACION GERENCIAL (SALVADOR) JUN-29 JUL-03 
31 AD-C7 * INFORMACION GERENCIAL PARA LA TOMA DE DECISIONES 

(HONDURAS) JUL-06 JUL-17 
32 MS-S2 PROGRAMAS PRIORITARIOS EN LA ATENCION INTEGRAL 

DE SALUD JUL-06 AGO-21 
33 ST-C2 EPIDEMIOLOGIA LABORAL JUL-20 JUL-31 
34 AD-DI ESTUDIOS DE ADMINISTRACION HOSPITALARIA JUL-20 AGO-28 
35 MS-S3 ATENCION SOCIAL A LA I hatCERA EDAD JUL-27 OCT-23 
36 IN-CTI FUENTES DE INFORMACION SOBRE SEGURIDAD SOCIAL AGO-03 AGO-07 
37 MS-S6 TRABAJO SOCIAL EN LA SEGURIDAD SOCIAL AGO-10 OCT-30 
38 ST-CT4 * RUIDO INDUSTRIAL Y CONSERVACION AUDITIVA AGO-10 AGO-21 
39 MS-Dl ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE ENFERMERIA AGO-17 SEP-25 
40 ST-CT5 * SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO PARA LOS SERVICIOS 

PREVENTIVOS DE LAS EMPRESAS (PERU) AC30-31 SEP-11 
41 AP-D I VALUACIONES ACTUARIALES: BASES Y PROCEDIMIENTOS AGO-31 OCT-02 
42 JS-C4 * TEORIA Y PRACTICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL SEP-07 OCT-02 

(CARIBE DE HABLA INGLESA) 
43 LC-CTI TECNICAS PARA AUDITAR SISTEMAS DE INFORMACION 

COMPUTARIZADOS SEP-07 OCT-02 
44 MS-CTI * ADMINISTRACION DE PROGRAMAS MEDICO-SOCIALES PARA 

LA TERCERA EDAD (ARGENTINA) SEP-14 SEP-25 
45 AP-C3 PRESUPUESTOS: ELABORACION Y CONTROL OCT-05 OCT-23 
46 ST-C3 GENERAL DE SALUD EN EL TRABAJO OCT-05 OCT-30 
47 MS-C8 SISTEMAS DE INFORMACION EN LA ATENCION DE LA SALUD OCT-05 OCT-16 
48 AD-CTI CAPACITACION PARA LA EXCELENCIA Y DESARROLLO 

GERENCIAL OCT-05 OCT-30 
49 J5-55 * LAS CAJAS DE SEGURIDAD SOCIAL (COLOMBIA) OCT-12 OCT-16 
50 JS-52 LA MUJER Y LA SEGURIDAD SOCIAL OCT-19 OCT-23 
51 AD-SI EXPERIENCIAS EN CAPACITACION PARA LA EXCELENCIA OCT-26 OCT-30 
52 'S-DI ESTUDIOS DE SEGURIDAD SOCIAL OCT-26 DIC-04 
53 AP-S1 EVOLUCION Y TENDENCIAS EN SISTEMAS DE PENSIONES Y 

JUBILACIONES OCT-26 OCT-30 
54 MS-C4 ORGANIZACION Y DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS NOV-02 NOV-27 
55 AD-C4 ADMINISTRACION DE PERSONAL NOV-02 NOV-27 
56 ST-S 1 TRABAJO Y SALUD MENTAL NOV-09 NOV-13 

CUADRO 10 

Hoja 2/3 
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CUADRO I I 

CENTRO INTERAMERICANO DE ESTUDIOS DE SEGURIDAD SOCIAL 
EVENTOS ACADÉMICOS PARA 1992 (En sede) 	 30/10/91 

1 AD-C1 ESTRATEGIAS ADMINISTRATIVAS ENE-27 
2 MS-C1 ORGANIZACION Y DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS FEB-03 
3 JS-S 1 DERECHOS HUMANOS Y SEGURIDAD SOCIAL EN AMERICA FEB-10 
4 ST-C1 GENERAL DE SALUD EN a TRABAJO MAR-09 
5 AP-05 PROYECTOS DE INVERSION EN SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL MAR-09 
6 MS-C2 MEDICINA PREVENTIVA MAR-16 
7 AD-C2 CONTROL DE GESTION MAR-16 
8 LC-D1 DESARROLLO DE APLICACIONES MEDIANTE COMPUTADORAS 

PERSONALES (PROGRAMA INTENSIVO) MAR-30 
9 MS-SI SEGURIDAD SOCIAL Y SOLIDARIDAD AL MEDIO RURAL ABR-20 

10 AP-Q ECONOMIA DE LA SALUD ABR-27 
11 MS-C3 ATENCION PRIMARIA A LA SALUD EN POBLACIONES 

MARGINAD AS MAY-04 
12 JS-C1 DERECHO Y SEGURIDAD SOCIAL MAY-04 
13 ST-CT1 FUNDAMENTOS DE HIGIENE EN EL TRABAJO MAYAS 
14 AD-C3 ADMINISTRACION DE PERSONAL MAY-25 
15 AP-C2 PLANEACION FINANCIERA EN INSTITUCIONES DE 

SEGURIDAD SOCIAL JUN-15 
16 AD-05 FUNCIONES DEL ADMINISTRADOR DE HOSPITAL JUN-20 
17 CI-CT1 METODOLOGIA Y TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL EN JUN-22 

SEGURIDAD SOCIAL 
18 MS-S2 PROGRAMAS PRIORITARIOS EN LA ATENCION INTEGRAL 

DE SALUD JUL-06 
19 ST-C2 EPIDEMIOLOGIA LABORAL JUL-20 
20 AD-DI ESTUDIOS DE ADMINISTRACION HOSPITALARIA JUL-20 
21 MS-S3 ATENCION SOCIAL A LA TERCERA EDAD JUL-27 
22 IN-CF1 FUENTES DE INFORMACION SOBRE SEGURIDAD SOCIAL AGO-03 
23 MS-S6 TRABAJO SOCIAL EN LA SEGURIDAD SOCIAL AGO-10 
24 MS-DI ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE ENFERMERIA AGO-17 
25 AP-D I VALUACIONES ACTUARIALES: BASES Y PROCEDIMIENTOS AGO-3 I 
26 LC-CT1 TECNICAS PARA AUDITAR SISTEMAS DE INFORMACION 

COMPUTARIZADOS SEP-07 
27 AP-C3 PRESUPUESTOS: ELABORACION Y CONTROL OCT-05 
28 ST-C3 GENERAL DE SALUD EN EL TRABAJO OCT-05 
29 MS-C8 SISTEMAS DE INFORMACION EN LA ATENCION DE LA SALUD OCT-05 
30 AD-CTI CAPACITACION PARA LA EXCELENCIA Y DESARROLLO 

GERENCIAL OCT-05 
31 JS,  S2 LA MUJER Y LA SEGURIDAD SOCIAL OCT-19 

FEB-21 
FEB-28 
FEB-14 
ABR-03 
MAR-27 
ABR-10 
AER-10 

MAY-29 
ABR-24 
MAY-15 

MAY-29 
MAY-29 
MAY-29 
JUN-12 

JUL-03 
14-AGO 
JUL-17 

AGO-21 
JUL-31 
AGO-28 
OCT-23 
AGO-07 
0a-30 
SEP-25 
OCT-02 

OCT-02 
OCT-23 
OCT-30 
OCT-I6 

OCT-30 
OCT-23 

Hoja 1/2 
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1 ST-CT2 PROGRAMACION EN SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO 
(VENEZUELA) FEB-17 FEB-28 

2 AD-C12 DESCONCEN'TRACION OPERACIONAL (COSTA RICA) FEB-17 FEB-28 
3 AP-C4 BIOESTADISTICA: ANALISIS CUANTTTATTVO DE LA SALUD 

(ECUADOR) FEB-24 MAR-06 
4 AD-CT3 PLANEACION ESTRATEGIAS (HONDURAS) MAR-02 MAR-13 
5 JS-C2 TEORÍA Y PRACTICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL 

(CENTRO AMERICA) MAR-09 ABR-03 
6 AD-C9 PLANEACION Y PROGRAMACION EN SALUD Y SEGURIDAD 

SOCIAL (A PROGRAMARSE CON CPU, URUGUAY) MAR-30 ABR-10 
7 AP-S5 IMPACTO DE MODELOS ECONOMICO-SOCIALES EN LOS SIS- 

TEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL (ARGENTINA) ABR-20 ABR 24 
8 AD-CT4 DESCONCENTRACION OPERACIONAL (ECUADOR) MAY-11 MAY-29 
9 AP-al EVALUACION ACTUARIAL (HONDURAS) JUN-01 JUN-12 

10 AD-C8 DESARROLLO DIRECTIVO EN INSTITUCIONES DE SEGURIDAD 
SOCIAL LIDERAZGO PARA EL CAMBIO (ARGENTINA) JUN-01 JUN-26 

11 ST-CD SALUD Y SEGURIDAD EN LABORES AGRICOLAS/PLAGUICIDAS 
(COSTA RICA) JUN-08 JUN-19 

12 JS-C3 TEORIA Y PRACTICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ARGENTINA) JUN-15 JUL-10 
13 AD-C6 FORMACION GERENCIAL (SALVADOR) JUN-29 JUL-03 
14 AD-C7 INFORMACION GERENCIAL PARA LA TOMA DE DECISIONES 

(HONDURAS) JUL-06 JUL-17 
15 ST-CT4 RUIDO INDUSTRIAL Y CONSERVACION AUDITIVA AGO-10 AGO-21 
16 ST-CT5 SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO PARA LOS SERVICIOS 

PREVENTIVOS DE LAS EMPRESAS (PERU) AGO-31 SEP-11 
17 JS-C4 TEORIA Y PRACTICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL SEP-07 OCT-02 

(CARIBE DE HABLA INGLESA) 
18 MS-CT1 ADMINISTRACION DE PROGRAMAS MEDICO-SOCIALES PARA 

LA TERCERA EDAD (ARGENTINA) SEP-14 SEP-25 
19 JS-S5 LAS CAJAS DE SEGURIDAD SOCIAL (COLOMBIA) OCT-12 OCT-16 

CUADRO 12 

CENTRO INTERAMERICANO DE ESTUDIOS DE SEGURIDAD SOCIAL 
EVENTOS ACADEMICOS PARA 1992 (Pu= de Sede) 	 30(10/91 

Hoja 1/2 
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CUADRO 13 

CENTRO INTERAMERICANO DE ESTUDIOS DE SEGURIDAD SOCIAL 

EVENTOS ACADEMICOS PARA 1992 (Por tipo de evento) 	30'10/91 

SEMINARIOS 

1 JS-S 1 DERECHOS HUMANOS Y SEGURIDAD SOCIAL EN AMERICA 	FEB-10 	FEB-14 
2 MS-S1 SEGURIDAD SOCIAL Y SOLIDARIDAD AL MEDIO RURAL 	ABR-20 	ABR-24 
3 AP-S5 * IMPACTO DE MODELOS ECONOMICO-SOCIALES EN LOS SIS- 

TEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL (ARGENTINA) 	 ABR-20 	ABR-24 
4 MS-S2 PROGRAMAS PRIORITARIOS EN LA ATENCION INTEGRAL 

DE SALUD 	 JUL-06 	JUL-10 
5 MS-S3 ATENCION SOCIAL A LA TERCERA EDAD 	 JUL-27 	JUL-31 
6 MS-S6 TRABAJO SOCIAL EN LA SEGURIDAD SOCIAL' 	 AGO-10 	AGO-21 
7 J5-55 * LAS CAJAS DE SEGURIDAD SOCIAL (COLOMBIA) 	 OCT-12 	OCT-16 
8 JS-S2 LA MUJER Y LA SEGURIDAD SOCIAL 	 OCT-19 	OCT-23 
9 AD-S1 EXPERIENCIAS EN CAPAC1TACION PARA LA EXCELENCIA 	OCT-26 	OCT-30 

10 APS 1 EVOLUCION Y TENDENCIAS EN SISTEMAS DE PENSIONES Y 
JUBILACIONES 	 OCT-26 	OCT-30 

11 ST-S1 TRABAJO Y SALUD MENTAL 	 NOV-09 	NOV-13 
12 15-S3 PROSPECTIVAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL: PARTICIPACION 

DE LOS SECTORES PUBLICO Y PRIVADO 	 DIC-07 	DIC-11 
13 MS-S4 PROMOCION DE LA SALUD 	 (A PROGRAMAR CON OPS) 
14 MS-S5 NUTRICION EN SALUD 	 (A PROGRAMAR CON LA FAO) 
15 MS-S7 * ATENCION PRIMARIA EN SALUD A POBLACION MARGINAL 

(EL SALVADOR) 
16 MS-S8 * ATENCION A LA TERCERA EDAD (COSTA RICA) 

• Fuera de Sede 
CLAVES 

JS - JURIDICO SOCIAL 
MS - MEDICINA SOCIAL 
AD - ADMINISTRACION 
AP - ACTUARIA Y PLANEACION FINANCIERA 
ST - SALUD EN EL TRABAJO 
CI - COORDINACION DE INVESTIGACION 
IN - CENTRO DE INFORMACION 
LC - LABORATORIOS DE COMPUTO 

S - SEMINARIOS 
D y DIPLOMADO 
C - CURSO 
a - CURSO TALLER 
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EVENTOS ACADEMICOS PARA 1992 (Por tipo de evento) 	 30/10/91 

20 ST-C2 EPIDEMIOLOGÍA LABORAL 	 JUL-20 	JUL-31 
21 JS -C4 * TEORIA Y PRACTICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL 	 SEP-07 	OCT-02 

(CARIBE DE HABLA INGLESA) 
22 AP-C3 PRESUPUESTOS: ELABORACION Y CONTROL 	 OCT-05 	OCT-23 
23 ST-C3 GENERAL DE SALUD EN EL TRABAJO 	 OCT-05 	OCT-30 
24 MS-C8 SISTEMAS DE INFORMACION EN LA ATENCION DE LA SALUD 	OCT-05 	OCT-16 
25 MS-C4 ORGANIZACION Y DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS 	NOV-02 	NOV-27 
26 AD-C4 ADMINISTRACION DE PERSONAL 	 NOV-02 	NOV-27 
27 MS-05 NIÑEZ, PRIORIDAD EN LA SEGURIDAD SOCIAL 	(A PROGRAMAR CON UNICEF) 
28 MS-C6 EPIDEMIOLOGIA DE LA REPRODUCCION 	 (A PROGRAMAR CON OPS) 
29 MS-C7 POBLACION MIGRATORIA Y SEGURIDAD SOCIAL 	(A PROGRAMAR CON OIT Y ALSS) 
30 ST-C4 SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO (NICARAGUA) 

CUADRO 14 

CENTRO INTERAMERICANO DE ESTUDIOS DE SEGURIDAD SOCIAL 

* Fuera de Sede (1) Disponible 
CLAVES 

Hoja 2/2 

IS - JURIDICO SOCIAL 
MS - MEDICINA SOCIAL 
AD - ADMINISTRACION 
AP - ACTUARLA Y PLANEACION FINANCIERA 
ST - SALUD EN EL TRABAJO 
CI - COORDINACION DE INVESTIGACION 
IN - CENTRO DE INFORMACION 	LC - LABORATORIOS DE COMPUTO 

S - SEMINARIOS 
D - DIPLOMADO 
C - CURSO 
Cf - CURSO TALLER 
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CUADRO 16 

CENTRO INTERAMERICANO DE ESTUDIOS DE SEGURIDAD SOCIAL 
EVENTOS ACADEMICOS PARA 1992 (Por tipo de evento) 	 30/10/91 

DIPLOMADOS 

1 LC-DI DESARROLLO DE APLICACIONES MEDIANTE COMPUTADORAS 
PERSONALES (PROGRAMA INTENSIVO) MAR-30 MAY-29 

2 AD-DI ESTUDIOS DE ADMINISTRACION HOSPITALARIA JUL-20 AGO-28 
3 MS-DI ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE ENFERMERIA AGO-17 SEP-25 
4 AP-D1 VALUACIONES ACTUARIALES: BASES Y PROCEDIMIENTOS AGO-31 OCT-02 
5 JS-D 1 ESTUDIOS DE SEGURIDAD SOCIAL OCT-26 DIC-04 

* Fuera de Sede 

CLAVES 

IS • MICO SOCIAL 
MS - MEDICINA SOCIAL 
AD - ADMINISTRACION 
AP - ACTUARIA Y PLANEACION FINANCIERA 

ST - SALUD EN a TRABAJO 
CI - COORDINACION DE INVESTIGACION 
IN - CENTRO DE INFORMACION 
LC - LABORATORIOS DE COMPUTO 

S - SEMINARIOS 
I) - DIPLOMADO 
C - CURSO 
CT - CURSO TALLER 
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ACTUARIA Y PLANEACION FINANCIERA 

1 AP-C4 * BIOESTADISTICA: ANALISIS CUANTITATIVO DE LA SALUD 
(ECUADOR) FEB-24 MAR-06 

2 AP-05 PROYECTOS DE INVERSION EN SALUD Y SEGURIDAD SOCIA MAR-09 MAR-27 
3 AP-S5 * IMPACTO DE MODELOS ECONOMICO-SOCIALES EN LOS SIS- 

TEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL (ARGENTINA) ABR- 20 ABR-24 
4 AP-C1 ECONOMIA DE LA SALUD ABR -27 MAY-15 
5 AP-CT1 * EVALUACION ACTUARIAL (HONDURAS) JUN-01 JUN-12 

6 AP-C2 PLANEACION FINANCIERA EN INSTITUCIONES DE 
SEGURIDAD SOCIAL JUN-I5 JUL-03 

7 AP-D1 VALUACIONES ACTUARIALES: BASES Y PROCEDIMIENTOS AGO-31 OCT-02 
8 AP-C3 PRESUPUESTOS: ELABORACION Y CONTROL OCT-05 OCT-23 
9 AP-S I EVOLUCION Y TENDENCIAS EN SISTEMAS DE PENSIONES Y 

JUBILACIONES OCT-26 OCT-30 

CUADRO 18 

CENTRO INTERAMERICANO DE ESTUDIOS DE SEGURIDAD SOCIAL 
EVENTOS ACADEMICOS PARA 1992 (Por Ama Académica) 	30(10491 

* Fuera de Sede 
CLAVES 

S - SEMINARIOS 
D - DIPLOMADO 
C - CURSO 
CT - CURSO TALLER 

60 



- 
051111.9 - 

OCIV14101d1C1 - 
S011ivrapas - S 

SHAV9D 

'Pas'p 1 83 

(SffIliNflOD NY3EIELDIVD) /•101.1.V7INV°210 sal 30 .u.speonrvw * 9Z.7QV L1 
(S31111N003 NV3118111VD) SNOLLYIRD DITEICId r 513-GV 91 

LZ-AON ZO-AON 	"IVNOSIIRd 3Q NOIDVILLSINIKCIV P3 0V SI 
0£-LDO 50-130 	PTVIDNEDIRD 

OTI0lUIVS34 A VIDN3T3DX3 VI VI1Vd NOLDVDDVdVD 171 
0(-100 9Z-1DO VIDN313DX3 V1 viva NOIDVILDVdVD N3 SVI3N3D33dX3 I 5-av £1 
8Z-00'd OZ-lflt 	VDIVIVIMSOD NOIDVDISINIMICW 3(I SOICIaLS3 la-uv zi 
Li 1N 90 -ml 	(svinarion) 

SSNOISLD3Q 3G VN/0.1. V1 VDVd W13N32130 NODV1112103N1 g LO-0V I I 
£0-1(1( atirm 	nioavsivs) TVIDNRIERD NOIDW92101 * 93-CIV 01 
00V-171 OZ-Nflf 	1V11dSOH 30 110CIVILLSININCIV 130 S3NOIDN113 5D-11V 6 
9 10-Nfl1 	(VNUNROBV) ONINVD 13 VI:1dd 007V113011 "IVLDOS 

(IV(1111003S 30 S3NOIDIULLSN1 N3 °MORID(' CYT101111VS3G * 83-0V 8 
ZI-Nflt SZ-AVINI 	rIVNOSIIRcl 3CI NOIDVI1LSINDICIV 0-(IV L 

6Z-  AVY4 I I-  itV1^1 	(tIOCIVIIDR) 'WHOLDVIEHO NOID~IDNODSHO s t.12-(IV 9 
01-1111V (Avenue 'nao woo asiviAmisoita 	wims 

avanneas A C1f11/S N3 NOIDVWVIIDOIld A NOLDV3NWId • 63-(1V S 
01-1111V 91-11VP4 	NOILS30 343 1011.1.NOD Za-GV 
£i-11 N1 ZO-11‘141 	isvanalloW SVIDOLVIU.S3 11013~1d r UD-  av 
8Z-1133 L !JIM 	VISOD) IVNOIDVII3d01•101DV&I.NEDNOD530 * IL7C1V Z 
I ZIEU LZ-3N3 	SVALLVILLSINMCIV SV1031V2ILS3 1D-CIV I 

NOIDVILLSINDEIV 

1610110£ 	(.4ta9PIDY Itarl loco Z661 VDVd SOODIRCIVOV SOINEIMI 
'NIDOS CIVGRUIDIIS ga SOICULLS3 3<1 ONVD1WWW.N1 0~3 

61 0110VfLO 

19 



CUADRO 20 

CENTRO INTERAMERICANO DE EST UDICS DE SEGURIDAD SOCIAL 
EVENTOS ACADEMICOS PARA 1992 (Por Arta Académica) 	3W10/91 

JURIDICO SOCIAL 

1 JS -S1 DERECHOS HUMANOS Y SEGURIDAD SOCIAL EN AMERIC 	FEB-10 FEB-14 
2 JS-C2 * TEORIA Y PRACTICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL 

(CENTRO AMERICA) 	 MAR-09 ABR-03 
3 JS-C1 DERECHO Y SEGURIDAD SOCIAL 	 MAY-04 MAY-29 
4 JS-C3 * TEORIA Y PRACTICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL 	 JUN-15 JUL-10 

(ARGENTINA) 
5 JS-C4 * TEORIA Y PRACTICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL 	 SEP-07 OCT-02 

(CARIBE HABLA INGLESA) 
6 JS-55 * LAS CAJAS DE SEGURIDAD SOCIAL (COLOMBIA) 	OCT-12 OCT-16 
7 JS-S2 LA MUJER Y LA SEGURIDAD SOCIAL 	 OCT-19 OCT-23 
8 JS-D1 ESTUDIOS DE SEGURIDAD SOCIAL 	 OCT-26 DIC-04 
9 35-53 PROSPECTIVAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARTICIPACION 

DE LOS SECTORES PUBLICO Y PRIVADO 	 DIC-07 DIC-11 

* Fuera de Sede 
CLAVES 

S SEMINARIOS 
D DIPLOMADO 
C - CURSO 
CT - CURSO TALLER 
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CUADRO 22 

CENTRO INTERAMERICANO DE ESTUDIOS DE SEGURIDAD SOCIAL 
EVENTOS ACADEMICOS PARA 1992 (Por Ara Académica) 	3W10/91 

SALUD EN EL TRABAJO 

1 n-cr2 PROGRAMACION EN SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO 
(VENEZUELA) 	 FEB-17 FEB-28 

2 ST-C1 GENERAL DE SALUD EN a TRABAJO 	 MAR-09 ABR-03 
3 ST-CFI FUNDAMENTOS DE HIGIENE EN a TRABAJO 	 MAY-18 MAY-29 
4 ST-CT3 SALUD Y SEGURIDAD EN LABORES AGRICOLAS/PLAGUICIDAS 

(COSTA RICA) 	 JUN-08 JUN-19 
5 ST-Q EPIDEMIOLOGIA LABORAL 	 JUL-20 JUL-31 
6 ST-CT4 RUIDO INDUSTRIAL Y CONSERVACION AUDITIVA 	AGO-10 AGO-21 
7 n-as SALUD Y SEGURIDAD EN a TRABAJO PARA LOS SERVICIOS 

PREVENTIVOS DE LAS EMPRESAS (PERU) 	 AGO-31 SEP- 11 
8 ST-C3 GENERAL DE SALUD EN EL TRABAJO 	 OCT-05 OCT-30 
9 ST-SI TRABAJO Y SALUD MENTAL 	 NOV-09 NOV-13 

10 ST-CT2 * FUNDAMENTOS DE HIGIENE EN EL TRABAJO 
11 ST-C4 SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO (NICARAGUA) 

* Raen de Sede 
CLAVES 

S - SEMINARIOS 
D - DIPLOMADO 
C - CURSO 
CI - CURSO TALLER 
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CENTRO INTERAMERICANO DE ESTUDIOS DE SEGURIDAD SOCIAL 
EVENTOS ACADEMICOS PARA 1992 (Par Ana Ata) 	30110/91 

CENTRO DE INFORMACION 

1 IN-CTI 	FUENTES DE INFORMACION SOBRE SEGURIDAD SOCIAL. AGO-03 AGO-07 

CUADRO 24 

f 

CLAVE a - CURSO TALLER 
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CUADRO 25 

CENTRO INTERAMERICANO DE ESTUDIOS DE SEGURIDAD SOCIAL 
EVENTOS ACADEMICOS PARA 1992 (Pm Ama Académica) 	30/10/91 

27 LC-CT1 TECNICAS PARA AUDITAR SISTEMAS DE INFORMACION 
COMPUTARIZADOS SEP-07 OCT-02 

28 LC-26 INTRODUCCION A LA COMPUTADORA P.C. OCT-19 OCT-23 
29 LC-27 PAQUETES INTEGRADOS I (LOTUS 1-2-3 ELEMENTAL) OCT-26 OCT-30 
30 LC-28 BASE DE DATOS I (dBASE IV ELEMENTAL VESPERTINO) OCT-26 NOV-06 
31 LC-29 PAQUETES INTEGRADOS II (LOTUS 1-2-3 AVANZADO) NOV-02 NOV-06 
32 LC-30 BASE DE DATOS I (dBASE IV ELEMENTAL) NOV-09 NOV-13 
33 LC-31 BASE DE DATOS II (dBASE IV AVANZADO) NOV-16 NOV-19 
34 LC-32 PAQUETES INTEGRADOS III (FRAMEWORK III) NOV-23 NOV-27 
35 LC-33 MODULO INTEGRADOR NOV-30 DIC-04 
36 LC-C72 * INFORMATION TECHNOLOGY (CARIBBEAN COUNTRIES) 
37 Lc-cn * STATISTICS (CARIBBEAN COUNTRIES) 

* Fuera de Sede Hoja 2/2 
CLAVES 

S - SEMINARIOS 
D - DIPLOMADO 
C - CURSO 
a - CURSO TALLER 
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