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[. INTRODUCCION Y ACTIVIDADES ACADEMICAS 1991

1

Sedior Presidente,

- Senior Secretario General,

- Sefiores Miembros de la Comisién Ejecutiva del Comité Permanente Interamericano de
Seguridad Social,

- Sefiores Integrantes de las Juntas Directivas de las CASS,

- Sefores Integrantes de Ja Junta Directiva del CIESS,

- Miembros Titulares y Asociados de la CISS,

- Senores representantes de Organismos Internacionales,

- Seforas y senores:

Esta es la década de las transformaciones sociales, somos afortunados en estarlas viviendo, no

Unicamente como espectadores sino como participantes del cambio.

En pocas ocasiones en la historia, acuden ¢ se presentan ante nosotros, tan excelentes
oportunidades, para conducir nuestras reflexiones e ideales hacia el campo de las realidades. de
tgual manera, es el momento ideal para identificar aquellos aspectos comunes que en épocas
anteriores jamds pensamos pudieran liegar a ser modificados alguna vez. Hoy todos podemos
entender que los cambios evolutivos no se realizan solos, son globales, la Seguridad Social no

escapa a este fenémeno que exige renovacién.,



Para mi es de especial importancia informar de las actividades que durante 1991 hemos realizado

en el CIESS.

En el Centro las acciones de capacitacién del personal profesional, técnico y administrativo, de
las instituciones de Seguridad Social de los pafses americanos y la discusién y andlisis constante
de los avances en Su materia, han modelado a través de los afios nuestras practicas vigentes. Su
capacidad se ha mantenido précticamente inalterable, pese a las limitaciones de una crisis por

todos conocida.

Estamos en un periodo de dificil situacién econémica, el resultado positivo que parece dejarnos,
s ¢l fortalecimiento del espiritu humano. Nuestra sociedad ya no es la de 1a década anterior, la

actual es mds participante y a la vez, mds exigente del respeto a sus derechos humanos.

La poblacién no puede ocultar cuantas y de que diversas maneras la crisis afecta su desarroilo
social: se mantienen altos indices de marginacién, desnutricién, desigualdad, desproteccién e
inequidad. El reto es aprovechar estos tiempos de renovacién para concretar un estilo moderno
y vanguardista del ejercicio de la Seguridad Social, capaz de ser el logro legitimo de bienestar

de los trabajadores y sus familias.

La Seguridad Social, desde hace una década ha establecido objetivos tendientes a tener mayor

equidad en el otorgamiento de sus servicios; tender hacia la Seguridad Social para toda la

poblacion.



Los organismos € instituciones de Seguridad Social han tenido que hacer mds con los escasos
rccursos disponibles, han forzado el incremento de su eficiencia limitando el dispendio y mal
uso de sus recursos. El CIESS, es el foro donde los expertos pueden analizar, cuestionar. decidir
y orientar la perspectiva de nuestras instituciones a través de la formacién de sus recursos

‘humanos, dando prioridad a lo importante y su justo valor a lo necesario y urgente.

ACTIVIDADES ACADEMICAS 1991

Los cursos, cursos talleres y diplomados realizados en 1991 fueron 39, con los laboratorios de

computacién el total de eventos fue de 75 (Cuadro 1).

Los eventos fuera de sede fueron 13 (Cuadro 2). {En 1988 fueron §, en 1989, 8, en 1950, 10).
El nimero de docentes que envié el CIESS para impartir dichos cursos fue de 31. Los cursos
impartidos se enlistan en el Cuadro 3. De enero a septiembre de 1991 hubo 1690 participantes
(Cuadro 4). De la Subregién I Andina, 186; de la Subregién 1l Centroamérica 116; de la
Subregion Il Cono Sur, 42; de la Subregién IV E U.A. y Caribe de habla inglesa 21; de la
Subregién V México y Caribe latino, 1325, siendo 1262 de México. Al término de 1991 se

estima que el total de participantes ascenderd a alrededor de 2000.

Desde el inicio de los eventos académicos del CIESS en 1963, hasta septiembre de 1991 hubo
4669 participantes no mexicanos (Cuadro 5), de los cuales 1952 corresponden al periodo de 1988

a septiembre de 1991,



Durante estos cas1 29 afos, Ecuador ha sido el pais ajeno a la sede que mds participantes ha
tenido con 664 en total, Costa Rica 646, El Salvador 404, Bolivia 344 y Guatemala 338. Una
explicacién de esto pudiera estar en la politica de Ecuador, que destina 0.2% del presupuesta

del IESS para capacitacién.

Los eventos realizados fuera de sede por pais de 1963 a 1991 son 66 (Cuadro 6), el cuadro

expresa los eventos fuera de sede por subregion.

El Cuadro 7 expresa el nimero de participantes por pais en eventos en la sede central de
Meéxico o en eventos fuera de sede de 1988 a septiembre de 199]1. Destaca que en la sede los
alumnos no mexicanos en el perfodo fueron 686 y que 1264 de este mismo grupo tomaron los
cursos del CIESS en eventos fuera de sede. Es claro que desde el punto de vista cuantitativo
los eventos fuera de sede favorecen una mayor capacitacién. Sin embargo una especial
preocupacion destaca por dos aspectos: mantener un nivel académico elevado en los eventos
fuera de sede y propiciar una mayor internacionalizacién de estos eventos para que la riqueza

de las diversas experiencias nutra las discusiones de los cursos.

El nimero de participantes por institucién y pafs estd descrito en el Cuadro 8.
El nimero de expositores por institucién se describe en el Cuadro 9 que corresponden a 45

instituciones y 10 pafses, hasta septiembre de 1991.



IL. PLANEACION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

Dentro del diagndstico inicial realizado a partir de mayo del presente afio, se hizo un andlisis
comparativo entre la misién del CIESS de acuerdo a las funciones descritas en el articulo 32
del Estatuto de la CISS y Ia misién de la CISS descrita en el articulo segundo del propio
ordenamiento, as{ como las responsabilidades de las Comisiones Americanas de Seguridad Social

(articulo 28), y su vinculacién con las funciones del CIESS.

Esto permitié identificar, dentro de un programa de planeacién estratégica institucional,

fortalezas y debilidades , asf como algunas funciones que este Centro realiza parcialmente.

Las fortalezas institucionales se encuentran en:

- Capacitar los recursos humanos al servicio de la seguridad social en forma sistemética

y permanente. {Art.32.b)

- Participar en los programas de cooperacién y coordinacién del CPISS.

(Art.32,h)



Las debilidades institucionales corresponden a:

- Promover y realizar investigaciones y estudios en el campo de la seguridad social.

(Art.32,¢c)

- Fomentar el intercambio académico y de informacién y estudios relacionados con la

seguridad social. (Art.32,d)

- Promover la enseiianza de la seguridad social en universidades y centros de educacion

o investigacién. (Art.32,k)

En un plano intermedio entre debilidades y fortalezas se encuentran:

- Facilitar asistencia en materia de capacitacién , docencia e investigacion.

(Art.32,e)

- Promover el debate doctrinario sobre seguridad social o materias conexas.

(Art.32,f)
Este diagnostico permitié obtener los lineamientos generales para un programa de mejoramiento
del CIESS y algunas lineas de programacion de 1992. Fue interesante constatar la inadecuacidn
orgdnica del CIESS con las Comisiones Americanas, como la carencia de un 4rea Juridico

Social.



Este andlisis de la misién permite conocer al CIESS no solo en el plano netamente descriptivo,

sing analitico y fundamentalmente propositivo.

I1I. CONSULTA DE OPINION Y NECESIDADES

En agosto pasado se inicié la distribucién de una consulta a las instituctones miembros de la

CISS titulares y asociadas y a los organismos internacionales para:

- Identificar cudles de los becarios del CIESS habian mejorado su actuacién como

resultado de la capacitacién.

- Conocer si habian sido promovidos y si habian reproducido dentro del dmbito de su
trabajo cotidiano los conocimientos, las destrezas y las actitudes obtenidas como

resultado de su capacitacién en el CIESS.

- Conocer opiniones respecto a nuevas temdticas e integrarlas dentro del programa de

actividades para 1992,

- Recibir comentarios sobre la vigencia, modificacién o eliminacién de los eventos

académicos incluidos en el programa del CIESS en 1991.



- Conocer qué instituciones deseaban colaborar con el CIESS participando como sedes de

eventos a realizarse en el afio de 1992.

Gracias a la respuesta de un elevado nimero de instituciones, s¢ pudieron incorporar nuevas
acciones al programa de trabajo de 1992. Hasta el momento de preparar este informe, se
habian recibido 13 respuestas de miembros titulares de la CISS, 8 de miembros asociados y 6
de organismos internacionales. Ademds, el programa de actividades del CIESS para 1992,
Incorpora nuevas acciones provenientes de los acuerdos a los que llegaron las Subregiones 11
(Centroamérica ) y la IV (EUA y Caribe de habla Inglesa) en las respectivas reuniones que se

tuvieron en mayo y en julio.

1V, VISITAS AL EXTRANJERO

Tomando en cuenta la necesidad de reforzar el papel del Centro a nivel interamericano y la
conveniencia de establecer y ampliar vinculos de colaboracién no solamente con las
instituciones de seguridad social, sino también con organismos internacionales, fundaciones y

otros relacionados, la Direccién del CIESS realizé los siguientes viajes:

Del 28 de julio al lo. de agosto, a Baltimore y Washington D.C., E.U.A.
- Social Security Administration (SSA)
- Organizacion Panamericana de la Salud OPS/OMS

- Agency for International Development (AID)



- Banco Mundial

- Organizacién de los Estados Americanos (OEA)

Del 1l al 21 de septiembre.
- University of Houston, E.U.A. - Institute of Health, Law and Policy.
Inglaterra:
- Overseas Development Agency (ODA) - British Council
- King's Fund College
- Institute for the Study of Drug Dependence
- The University of Birmingham
Health Services Management Centre
Institute of Occupational Safety
- University of Surrey
Robens Institute of Health and Safety
- Open University
- University of London.
London School of Hygiene and Tropical Medicine

London School of Economics and Political Science

Del 28 de septiembre al 13 de octubre
Argentina

- Instituto Nacional de Previsién Social



- Instituto Nacional de Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados
- Instituto Municipal de Previsién Social (Buenos Aires)

- Fundacién Altos Estudios Sociales

- Universidad Nacional de {a Plata

- Instituto de Obra Médico Asistencial

- Ministerio de Salud de la Provincia de Buenos Aires

- Representacién de la Organizacidn Internacional del Trabajo (OIT)
- Representacion de la AISS

- Centro Panamericano de Zoonosis (OPS/OMS)

Uruguay

- Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

- Banco de Previsidn Social

- Caja de Jubilaciones y Pensiones Bancarias

- Caja Notarial de Jubilaciones y Pensiones

- Caja de Jubilaciones y Pensiones de Profesionales Universitarios

- Representacion de la Subsede de 1a Subregion III Cono Sur.

- Ministerio de Trabajo y Prevision Social

- Superintendencia de Seguridad Social

- Superintendencia de Administradora de Fondos de Pensiones

- Superintendencia de Instituciones de Salud Previsional, ISAPRES

- Caja de Compensacion de los Andes
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- Representacién Regional para América Latina de la Organizacién de Naciones Unidas
para la Agricultura y la Alimentacién {FAO).

Peru

- Instituto Peruano de Seguridad Social

- Representacion Regional para América de la Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT).
Centro Panamericano de Ingenierfa Sanitaria (CEPIS) OPS/OMS

Ecuador

- Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social

Colombia

- Instituto de Seguros Sociales

- Caja Colombiana de Subsidio Familiar

Los propdsitos de estos viajes fueron:

- La bisqueda de recursos e identificacidn de dreas de interés comiin para estructurar

convenios y acuerdos de colaboracién.

- Conocer de manera personal la problemdtica de las instituciones de seguridad social
afiliadas a la CISS, conocer sus inquietudes y sus necesidades, para conformar el
programa del CIESS en base a sus sugerencias, fortaleciendo la colaboracion y

reafirmando la actitud de servicio del Centro.
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La seleccion a los paises de Sudamérica visitados se hizo bajo dos criterios:

- Aquellos que a pesar de su gran superficie y poblacién han tenido menos participantes

en los eventos académicos del CIESS (Argentina, Chile, Perii, Colombia)
- Ser sede de subregiones de la CISS (Uruguay y Ecuador)
El didlogo directo, franco, honesto que agradecemos muy cumplidamente pues favorece una

actitud autocritica, sienta las bases para elevar sustancialmente el cumplimiento de las funciones

asignadas al CIESS por los miembros de la CISS.

Los resultados mds destacados obtenidos hasta ahora de estos viajes se describen en el programa

académico 1992 y en los pdrrafos correspondientes a cooperacién internacional.

V. PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO ACADEMICO

El programa académico de 1992 no solamente debe ser ampliado de acuerdo con las respuestas
y comentarios obtenidos de las instituciones afiliadas a la CISS, sino también ser enriquecido
a través de acciones de fortalecimiento académico que debe realizar el Centro. Las debilidades

detectadas hay que contrarrestarias y las fortalezas mantenerlas.
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Para elevar la calidad del trabajo académico del CIESS y para disminuir la dispanidad o
heterogeneidad en el rigor metodolégico entre las Divisiones Académicas del CIESS, con
apoyo del Centro de Investigacion y Servicios Educativos (CISE) de 1a Universidad Nacional
Auténoma de México (UNAM), con asistencia del personal académico del CIESS, se realizaron
reuniones de planeacion educativa en el mes de septiembre pasado. A este evento asistieron los
miembros del personal docente presente en el CIESS, pues 1os 3 que iniciaron sus maestrias en
la Universidad de Birmingham de acuerdo al convenio con el Consejo Britdnico estin

actualmente alld en la dltima fase.

En estas reuniones de planeacién educativa se discutieron temas relacionados con aspectos
tedrico-practicos de la educacién que incluian la filosofia de la educacidn, aspectos sociolégicos
y psicopedagdgicos. También se analizaron los propdsitos de un evento educativo como vehiculo
de enlace con la programacién o fase instrumental de la educacién. Para desarrollar esta fase,
se selecciond la carta descriptiva, que permite analizar el contenido de un evento de forma

ordenada y coherente.

Estos eventos y otros que se propone continuar, permitirdn  definir la filosofia educativa del

CIESS, los aspectos socioldgicos pertinentes y los principios del aprendizaje a aplicar en los
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eventos educativos. La fase instrumental de estos eventos educativos incluye:
- Definicién de objetivos.

- Requisitos para el educando.

- Método did4ctico.

- Area fisica adecuada.

- Materiales de apoyo didéctico

- Tiempo apropiado

- Actividades del educando

- Seleccién de maestros.

- Definicidn de cdmo evaluar el objetive.
Actividades Académico-Administrativas

- Definicién de fecha de inicio.

- Solicitud del local apropiado.

- Solicitud de espacios en hotel y restaurante
- Informacién a instituciones de la CISS

- Apertura de inscripciones

- Revisién del cumplimiento de requisitos

- Preparacién del material didéctico

- Integracién grupal de los docentes

- Inicio del evento educativo

- Evalyacién.
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También se convino en establecer un mecanismo que permita analizar las recomendaciones de

las Comisiones Americanas de Segundad Social y seguirlas hacia el plano de la ensenanza. de

la investigacion o ambas.

V1. TIPOS DE EVENTOS ACADEMICOS PARA 1992

Se propone se incluyan:

SEMINARIOS

Para temas de controversia sobre los cuales no hay acuerdo previo y son de actualidad;
en este tipo de eventos se pretende estimular ja discusidn grupal ¢n base a una
presentacién de los problemas y sus antecedentes por un experto con reconocimiento en
el tema. E! Coordinador seiiala los puntos de discusién, gufa y facilita el desarrolio
de las reuniones con informacién propia o bibliografica para asegurar que se llegue a
conclusiones. Los participantes deben tener amplia experiencia y conocimiento del
tema, requiriéndose en el caso de la CISS que quienes asistan deban tener también
capacidad de decision dentro del dmbito de sus instituciones. Dado el nivel de los

participantes, estos eventos deben tener una duracion maxima de cinco dias.

CURSOS
Eventos para el desarrollo de la ensefianza-aprendizaje para actualizar conocimientos,

del personal técnico y profesional de las instituciones americanas de seguridad social,
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en funcién de las labores que desempefian en el mercado de trabajo. Los cursos
enfatizan el conocimiento y ¢ 2n incluir un proceso de evaluacién al educando v al

propio evento académico. Su duracidn es de dos a cuatro semanas.

CURSOS-TALLER

Se refieren a acciones de ensefianza-aprendizaje con énfasis en la participacion total y
activa de cada participante, ya que se pretende el aprendizaje durante la préctica para
desarrollar destrezas 6 habilidades.

Su conduccién recae en personas de amplia experiencia que convocan a especialistas o
consultores para buscar soluciones grupales a problemas identificados en las labores de

los participantes y que no pueden solucionar por sf solos. Su duracién varia de dos a

cuatro semanas.

DIPLOMADQOS

Eventos educativos con médulos y unidades didacticas organizados de manera secuencial
ortentados a la actualizacién que forzosamente incluye mecanismos de evaluacién del
desempeiio de los alumnos. La planeacién educativa debe ser mas completa e incluir
una carta descriptiva detallada en la parte instrumental, incluyendo los criterios de

evaluacion a los alumnos. Su duracién es de 6 semanas.

Es del interés de la Direccidn que en todos los eventos académicos que se realizan tanto en la

sede, como en otros paises, se incluyan en forma obligatoria temas relacionados con la seguridad

16



social y la CISS que contribuyan no sélo a la capacitacidn técnica del personal, sino también a
un marco de referencia sobre |a importancia y la funcidn de la seguridad social en la sociedad

moderna.

En todos los eventos debe enfatizarse la existencia de problemas y su solucidn a través del
propio evento, para ser fructifero el fenémeno de ensefanza-aprendizaje. Deben definirse los
propdsitos y productos, quedando establecida la utilidad para los derechohabientes, las
instituciones de seguridad social y los educandos. Se pretende que los participantes en eventos
de! CIESS no solamente obtengan conocimientos y desarrollen habilidades y destrezas, sino que

desarrollen actitudes positivas ante los temas de estudio.

Especial cuidado se desea tener en los requisitos para participar, por lo que para cada evento se
han definido con toda precisién los propdsitos y objetivos y a quienes va dingido. Se
pretende ademds establecer criterios que aseguren que en los cursos a cargo del CIESS en sede
y fuera de sede se mantenga un nivel de calidad minima que abarque al coordinador, docentes,

alumnos, instalaciones, equipos de informacién y bibliotecas de apoyo.

Para aprovechar la extraordinaria oportunidad que representa la integracidn grupal y ampliarfa
mis alld de los propésitos tnicos del evento académico, especial énfasis se ha puesto para
propiciar que los participantes desarrollen actividades culturales, sociales e inclusive turisticas,

en sus tiempos libres, haciendo mds placentera y productiva su estadia.
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VII. SESIONES ACADEMICAS

Para buscar una mayor integracidn y actualizacion, a partir de mayo de 1991 se realizaron 12
sesiones académicas entre el personal académico del CIESS, los docentes del CPISS, estudiantes
haciendo estancias o tesis, para discutir temas torales de actualidad en el dmbito de la seguridad

social.

VIII. CAPACITACION ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA

Con el objeto de fortalecer y ampliar la capacitacién del personal académico se ha establecido
la politica de enviarles a actividades relacionadas con los temas de docencia y de las
especialidades de las Divisiones Académicas del CIESS a 12 cursos en el periodo de mayo
a octubre, politica que deberd consolidarse como estimulo y para evitar 1a obsolescencia de su

informacién.

Por lo que corresponde al personal de apoyo administrativo y de servicio se ha establecido un
programa de capacitacion interna con 3 cursos en el periodo y se han enviado a 5 personas a

eventos fuera del CIESS.

Los cursos de capacitacién hotelera a camaristas, atencién al piblico, de actualizacién
secretarial, de inglés que estd tomando el personal habrd de reportar en el corto plazo una

mejoria del servicio e imagen institucional.
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iIX. PROGRAMA SOCIOCULTURAL

Para estimular al propio personal del CIESS asi como a los participantes a los eventos
académicos, se ha establecido un programa de actividades culturales y recreativas que se
espera consolidar en los préximos meses. Se han realizado conciertos, presentacién de bailes,

exposiciones, teatro, cine~-club asf como otras actividades.

X. COMUNICACION

Para aumentar el nivel de comunicacion interna sobre las actividades realizadas, se ha iniciado
la edicién quincenal de un penddico mural con informacion escolar, académica, becas, cultural,
noticias sobre actividades, acciones con organismos internacionales, viajes de estudio, que se

realizan por parte del personal del CIESS.

Este mismo afio se enviard a la imprenta una gufa informativa del CIESS que sirva de manual
de bienvenida y de orientacién a quienes acuden al Centro a participar en sus actividades, que
incluye orientacién de la ciudad de México, turistica, cultural, recreativa, informacion sobre

embajadas, bancos, servicio médico, etc., ademds de los propios servicios del Centro.

Los programas, calendarios y tripticos informativos de los eventos académicos y de las
actividades del CIESS se han publicado al igual que un calendario para programar actividades

durante 1992, De aprobarse la propuesta de Programa Académico para 1992, se enviard a la

19



imprenta el material de difusién con las modificaciones que en su caso, incorporen ustedes.

XI. APOYQO A LA FUNCION SUSTANTIVA
Como apoyo a la funcién sustantiva de docencia, capacitacién e investigacioén, en el Centro se
pretende crear una Divisién Técnica de Informacidn que incluya control y evaluacidn escolar,

centro de informacién y biblioteca, recursos de cémputo y publicaciones.

El 4rea de Control y Evaluacién Escolar debe encargarse no solamente de las actividades

administrativas de rutina, sino de la investigacién para el desarrollo de la docencia en seguridad
social, de la produccién de materiales de ensefianza, de la incorporacién de nuevos métodos de

ensefianza de acuerdo a la tecnologia vigente.

Nuevos proyectos como los de ensefianza a distancia, también conocidos como de
auto-aprendizaje 6 sistemas abiertos para personal de nivel gerencial e intermedio de 1a segundad
social que sin tener la posibilidad de asistir al CIESS pueda mantener un enlace de
capacitacién y actualizacion a través de la educacién continua. La preparacion y distribucién
de estos materiales a nivel de¢ América permitird mantener un vinculo permanente entre el
CIESS vy las instituciones miembros, complementaria a los eventos desarrollados bajo el
esquema tradicional. Los cambios que estin ocurriendo dentro de la seguridad social de
América y las demandas de la acumulacién constante de informacién y conocimientos hacen

imperativo que el CIESS incursione en el uso de estas modernas tecnologias educativas, por
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lo que ya se ha preparado un "Manual de produccién de materiales educativos a distancia para
la seguridad social”. Es conveniente destacar que el desarrollo de la planeacién, elaboracion.
validacién, publicacién, distribucién y seguimiento de este esfuerzo es un programa de mediano

plazo.

Ademds se pretende que el CIESS también realice el seguimiento de sus egresados , por medio
de un enlace interactivo, un boletin o gaceta, que permita el envio de informacidn de lo que
ocurre en el CIESS, bibliografia actualizada, asi como la retroalimentacién de experiencias,
conocimientos y resultados de trabajo que los egresados realicen en Sus propias instituciones,

io que indudablemente enriquecerd al CIESS acercdndolo a la realidad.

El seguimiento de los egresados de eventos del CIESS se podrd ver facilitado con ia reciente
creacién de la Asociacién Interamericana de Egresados en Estudios de Seguridad Social, formada
por ex-participantes a los eventos académicos, misma que al consolidarse constituird un
importante medio de enlace complementario a las instituciones de seguridad social y al esfuerzo

del CIESS.

Debe corresponder a esta 4rea de la Division Técnica de Informacidn la evaluacion de los
docentes, de los cursos, de los materiales y de los alumnos, evitando la problemdtica actual

provocada por la autoevaluacién que carece de objetividad.
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La Biblioteca actual tiene una gran riqueza de informacién sobre la seguridad social, y fue
objeto de andlisis que culminé con la propuesta de convertirla en un centro de jnformagién
dindmico, activo, de oferta y diseminacion selectiva de informacidn, modernizada con el empleo
de las nuevas tecnologias como los discos Opticos (CD-ROM) y el enlace mediante bancos de
datos. La creacién de una red a nivel americano y el enlace con otros centro como el AISS en

Ginebra, permitird mejorar el servicio.

En cuanto a publicaciones se tiene en imprenta Ja segunda edicién revisada de "Administracion

de los Servicios de Salud en Enfermeria®, cuya impresién se estd haciendo con apoyo de la

OPS.

Se tiene ademds en revisién un documento sobre "Planeacién Estratégica” con un 60% de
avance; un libro sobre "Aspectos Econdmicos de la Salud y Seguridad Social®, que serd editado
entre el Instituto Nacional de Salud Publica de México y el CIESS. Una publicacién sobre la
produccion de materiales educativos para ensefianza a distancia en seguridad social se tiene en

captura y se espera sirva de guia para esta nueva rama de la actividad académica del CIESS.

Los productos académicos de los cursos (monografias, estudios de casos, etc.), no sélo reflejan
el nivel del proceso ensehanza-aprendizaje, sino también pueden dar solucién a problemas
concretos que enfrenta la seguridad social en el continente, Se estd efectuando su proceso de
seleccién con la finalidad de publicar estos valiosos aportes, muchos de los cuales pueden tener

una aplicacién inmediata. Se busca con esto que los cursos ya no sean efimeros, sino que dejen
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memoria escrita para los participantes subsecuentes y para los interesados en los temas tratados.

Se propone constituir un Comité Editorial de las publicaciones del Centro con personal propio
y expertos invitados para alcanzar una mayor productividad dentro de un rigor metodolégico
en cuanto a las normas de las publicaciones que emanen de manera creciente y con nivel de

excelencia.

XII. CREACION DE LA DIVISION JURIDICO SOCIAL

La Comisién Americana Juridico Social, ¢s la tinica de las Comisiones Americanas de Segundad
Social que no tiene como contraparte una Division Académica dentro del CIESS. Comentado
este problema con su Presidente, se recibié el beneplicito sobre la determinacién para que el
CIESS abra un espacio de trabajo docente y de investigacién en esta importante rama de la
seguridad social. Para cubrir las expectativas de esta drea, se estd integrando el personal

académico de esta Division.

Por lo que respecta a la Division de Informdtica, se ha determinado la conveniencia de

incorporar a todas las divisiones esta herramienta metodoldgica, dejando un drea de laboratorios

de computo a cargo de las funciones de capacitacion.
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XIHIL. PROGRAMA ACADEMICO 1992

Los eventos académicos para 1992 son 103, (Cuadro 10). En sede se tienen programados 43
(Cuadro 11) y fuera de sede 27 (Cuadro 12). Los seminarios previstos son 16 (Cuadro 13), que
incluyen temas nuevos, controvertidos y de actualizacién. Los cursos son 30 (Cuadro 14); los
cursos-taller 19 (Cuadro 15) y los diplomados 5 (Cuadro 16). Se tienen contemplados 33

laboratorios de cédmputo (Cuadro 17).

Los eventos adscritos a la Divisién de Actuaria y Planeacién Financiera son 9, con 3 fuera de
sede (Cuadro 18). A la Administracién corresponden 17, con 9 fuera de sede (Cuadro 19). La
Divisién Juridico Social con 9, y 4 fuera de sede (Cuadro 20). La Divisién de Medicina Social
18, con 3 fuera de sede (Cuadro 21). La de Salud en el Trabajo 11, con 6 fuera de sede {Cuadro
22). La Coordinacién de Investigacion con | (Cuadro 23) y otro al Centro de Informacion

(Cuadro 24).

El drea de Laboratorios de Cémputo tiene 37, con 2 cursos-taller en el Caribe de habla Inglesa.

Resulta importante destacar que este Programa para 1992, que pudiera parecer ambicioso, no

hace sino responder a las condiciones de las instituciones miembros de la CISS. Se han incluido

nuevos temas que esperamos proyecten al CIESS para que tenga la capacidad de analizar y

proponer opciones a los esquemas de seguridad social tradicionales.
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XIV. INVESTIGACION

En relacién a la investigacién deben retomarse las resoluciones y recomendaciones de las CASS
para conformar el programa de investigacién del CIESS. La Coordinactdn de Investigacion debe
aprovechar instancias de apoyo, con instituciones, fundaciones y organismos internacionales
cuyos objetivos son afines al avance de la seguridad social. El Centro debe realizar dos tipos de

investigacion:

- Investigacién operacional de servicios de seguridad social que inclusive pueda incluir
servicios de consultorfa, tanto por personal del propio Centro 6 mediante la

subcontratacién de expertos en las disciplinas requeridas,

- Investigacién prospectiva para determinar opciones de organizacién, financiamiento y
prictica de la seguridad social, incluyendo el desarrollo de nuevos modelos 6 la

combinacién sinérgica de algunas de las formas actualmente en operacién.

Como para todas las acciones del CIESS, deberd realizarse para cada proyecto ¢ investigacién

un cronograma que permita revisar el avance y sus posibles desviaciones.

Mi4s alld de los proyectos de investigacién de cada una de las Divisiones Académicas y los
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propuestos por las CASS, se proponen 4 temas de investigacidn para desarrollar proyectos

multidisciplinarios:

I. Universalizacién de la Segundad Social en América, mediante modelos distintos.
2. Participacién de los sectores piiblico y privado en la seguridad social.
3. Andlisis comparativo sobre seguridad social en zonas de integracion econémica como:

- Canad4, Estados Unidos y México.
- Centroamérica

- Caribe

- Grupo Andino

- Mercosur.

4, La capacitacion como base de excelencia en instituciones de seguridad social en el siglo

XXI.

XV. COOPERACION INTERNACIONAL

Los resultados preliminares de las entrevistas tenidas en México y el extranjero con

representantes de instituciones, fundaciones y organismos internacionales, incluyen:
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El ofrecimiento de la Social Security Administration para apoyar con docentes los
cursos, tanto en sede con ponentes de habla latina, como con ponentes que apoyen los
cursos a realizarse en el Caribe de habla Inglesa. Por parte de este organismo, también
existe interés en co-participar en investigaciones sobre los nuevos esquemas de seguridad

social.

Consejo Britdnico - ODA

El convenio actual habrd de terminar en los primeros meses de 1992 y se espera que
tenga como alcance primordial la obtencién del grado de maestria en la Universidad de
Birmingham por 5 docentes del CIESS. Para el préximo bienio 1992-1993 se tiene
contemplada una nueva fase orientada a trabajos de consultoria , becas para cursos
cortos de formacién de personal académico, y de apoyo para la produccién de material
educativo y Dbibliogrifico. En esta fase se incluird un decreciente apoyo de la
Universidad de Birmingham en una etapa de consolidacién de su participacién actual.
La cooperacién de la nueva etapa se ubicard alrededor del programa de economfa de
la salud y finanzas de la London School of Hygiene and Tropical Medicine y de la

London School of Economic and Political Sciences, incluyendo:

- Revisidn de lo que es el concepto acerca de la organizacién y operacién del

componente de salud en la seguridad social.

- Desarrollo de un esquema de clasificacion que pueda ser utilizado para
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caracterizar los diferentes modcelos en existencia.

- Investigacidn de la operacién de diferentes modelos de pago

- Investigacién de innovaciones particulares en el campo organizacional de

promocidn de la salud y acciones relacionadas.

Respecto a la Organizacién Panamericana de la Salud, el 24 de septiembre pasado se
firmé un Convenio por parte del Presidente de la Junta Directiva del CIESS y el

representante del Director de la Oficina Sanitaria Panamericana, convenio que contiene:

1. Intercambio de expertos

2. Publicaciones

3. Colaboracién en eventos especificos
4. Adiestramiento y becas

5. Investigacidn

Dentro del marco de éste convenio la propia OPS ha mostrado interés en co-patrocinar

con el CIESS varios seminarios y cursos durante 1992.

El Departamento de Becas y Adiestramiento de la OEA, dentro del Programa de

Adiestramiento en Paises en Desarrollo {(ADPD), ha establecido a través de la
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Direccion de fa Oficina de la Secretaria General de 1a OEA en México, un convenio con
la Secretaria de Relaciones Exteriores de México. De acuerdo a nuestra informacién,
como producto de las gestiones realizadas, para 1992 la OEA ofrecerd 10 becas para
cada uno de 16 diferentes cursos, cursos taller y diplomados que el CIESS ofrecerd en
1992. Este nuimero de 160 becas constifuye un importante crecimiento ya que en 1991
solamente se otorgaron 20 en dos diplomados. El sustento financiero de estas becas
representard un aporte importantie al CIESS. Conviene destacar que de las 332 becas que

la OEA planea ofrecer para realizar estudios en México, el 48.19% corresponde a

eventos del CIESS,

5. La Organizacién Internacional del Trabajo ha planteado que en el bienio 1992-1993
apoyard con algunos pasajes aéreos a funcionarios de las instituciones de seguridad
social que asistan a cursos organizados por el CIESS. Ademads apoyard con servicios

de asesoramiento.

6. La Agencia Internacional de Desarrollo (AID) también ofrecié apoyar la participacidon

de becarios provenientes de otros paises a los eventos académicos del CIESS.

7. La AISS es otro organismo que a través de su Secretaria General ha ofrecido apoyar el

desarrollo de actividades del CIESS evitando duplicacidn de esfuerzos.

Otros organismos que han sido contactados y que pudieran apoyar las acciones del CIESS
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incluyen a UNICEF y la FAOQO.

Por lo que corresponde al andlisis de cémo sc realiza la ensenanza de la seguridad social en las
universidades e institutos de ensefanza superior, se estd iniciando la programacién para realizar

este esfuerzo en conjunto con 1a Unidén de Universidades de América Latina (UDUAL).

XVI. ADMINISTRACION

La Unidad de Organizacién del IMSS estd apoyando al CIESS proponiéndole un organograma
estructural que permita reducir el tramo de control de la Direccién. La modernizacidén de la
organizacién habrd de permitir que los trabajadores académicos, administrativos y de apoyo del

CIESS tengan la mayor eficiencia.

Por 10 que corresponde al presupuesto de 1992 conviene destacar que es sustancialmente superior
al de 1991 gracias al creciente soporte de 1a Secretaria General y Tesorer{a de la CISS. En los
convenios para los eventos fuera de sede la institucién patrocinadora deberd cubrir los gastos dei
evento y de transportacién aérea, alimentacidn y alojamiento de los docentes del CIESS, de otra

forma no se podrd cumplir con los que se encuentran programados.
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COROLARIO

Para evitar caer en la rutina y la obsolescencia y para dar respuesta a las crecientes necesidades
de la seguridad social de América se requieren cambios en el CIESS, cambios con prudencia,
sin titubeos 6 improvisacidn, el CIESS requiere ciertamente elevar los niveles de productividad,
afrontar las exigencias de una mejor educacién, ofreciendo experiencias y resultados de

investigaciones que representen oportunidades de progreso para la segundad social.

Al agradecer a todos ustedes, a los organismos internacionales, a los becarios, al personal
académico y administrativo del CIESS su esfuerzo en beneficio de la seguridad social, me

permito proponer a ustedes para 1992 los siguientes compromisos:

l. Elevar ta calidad académica y premiar la excelencia.

2. Aumentar el nimero y la frecuencia de los eventos académicos de acuerdo a los
planteamientos de los .miembros de la CISS y los recursos.

3. Fortalecerd las divisiones académicas del CIESS y adecuar sus programas y continuar
atendiendo a las recomendaciones de las CASS.

4. Facilitar la discusién de modelos de seguridad social, transformandolos, 6 disendndolos
C(;mo instrumentos dtiles a las instituciones.

5. Desarrollar investigaciones sobre aspectos cruciales de la seguridad social.

6. Conjuntar un cuerpo de consultores en seguridad social y hacerlo accesible a las
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10.

instituciones.

~ Seleccionar trabajos técnicos y productos académicos para difundirlos en medios de

alcance internacional.

Emplear sistemas modernos de informacién sobre seguridad social.

Aumentar la comunicacién y coordinacién con instituciones de seguridad social y
organismos internacionales.

Avanzar en el diagndstico y promocién de la ensefianza de la seguridad social.
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ANEXOS
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CUADRO 1

NUMERO DE EVENTOS ACADEMICOS 1991

S ToTAll
DIPLOMADO 5
CURSOS 24
CURSO-TALLER 8
SEMINARIO 2
TALLER
FORO
SUBTOTAL 39
LABORATORIOS DE COMPUTACION 36
TOTAL 75

ACTUARIA Y PLANEACION FINANCIERA 6
ADMINISTRACION 8
COORDINACION DE INVESTIGACION I
DIRECCION 4
INFORMATICA 4
MEDICINA SOCIAL 6
SALUD EN EI. TRABAJO 10

TOTAL 39

Nota: No incluye laboratorios de computacion
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CUADRO 3
EVENTOS ACADEMICOS REALIZADOS 1991

ORGANIZACION Y DIRECCION DE LOS SERVICIOS MEDICOS C 04-FEB MEXICO 53
ADMINISTRACION DE PERSONAL C 04-FEB MEXICO 30
ECONOMIA DE LA SALUD C 11-FEB MEXICO 7
INTRODUCCION A LA COMPUTADORA P.C. (VESPERTINO) L 11-FEB MEXICO 19
INTRODUCCION A LA COMPUTACION PARA MEDICOS L 16-FEB MEXICO n
PROCESADOR DE TEXTOS | (WORDPERFECT) L 18-FEB MEXICO 7
PAQUETES INTEGRADOS 1(LOTUS 1-2-3 ELEMENTAL) L 25-FEB MEXICO 27
PAQUETES INTEGRADOS 1 (1.OTUS 1-2-3 ELEMENTAL VESP.) L 25-FEB MEXICO 21
METODOLOGIA Y TECNICAS DE LA INVESTIGACION SOCIAL CT 04-MAR MEXICO g
PAQUETES INTEGRADOS 11 (LOTUS 1-2-3 AVANZADOQ) L 04-MAR MEXICO 23
FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS DE INVERSION CcT 11-MAR MEXICO 11
MEDICINA PREVENTIVA C 11-MAR MEXICO 39
SISTEMAS DE INFORMACION EN INSTITUCIONES DE 8.5 s 11-MAR MEX¥CO 24
PROGRAMACION BASIC L 11-MAR MEXICO 26
PAQUETES INTEGRADOS 11 (LOTUS I-2-3 AVANZADO VESP.) L 11-MAR MEXICO 16
SALUD Y SEG.EN EL TRABAJO PARA LOS SERVS.PREVENTIVOS C 11-MAR VENEZUELA 32
GENERAL DE SALUD EN EL TRABAJO C 01-ABR MEXICO 34
BASE DE DATOS I (dBASE IV ELEMENTAL) L 01-ABR MEXICO 29
SISTEMA OPERATIVO MS-DOS (VESPERTINO) L 01-ABR MEXICO 18
DIPLOMADO EN ESTUDIOS DE SEGURIDAD SOCIAL D 08-ABR MEXICO 30
ESTRATEGIAS ADMINISTRATIVAS C 15-ABR MEXICO 33
PAQUETES INTEGRADOS 111 (FRAMEWORK III) L 15-ABR MEXICO 25
INTRODUCCION A LA COMPUTADORA P.C. (VESPERTINO) L 15-ABR MEXICO 26
INTRODUCCION A LA COMPUTADORA P.C. L 22-ABR MEXICO 25
ESTRATEGIAS ADMINISTRATIVAS C 22-ABR ECUADOR 4“
DESARROLLO DE APLICACIONES MEDIANTE MICROCOMPUTADORAS D 29-ABR MEXICO 3
ATENCION PRIMARIA A LA SALUD EN POBLACIONES MARGINADAS C 06-MAY MEXICO 23
TECNICAS DE PROGRAMACION PRESUPUESTARIA CcT 13-MAY MEXICO 27
TEORIA Y PRACTICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL C 13-MAY BOLIVIA 30
FUNDAMENTOS DE HIGIENE EN EL TRABAJO C 20-MAY MEXICO 13
INFORMATION SYSTEMS C 10-JUN MEXICO 18
PROGRAMACION EN SERVS. DE SALUD Y SEG. EN EL TRABAJO c 17-JUN PTO. RICO 25
CONTROL DE GESTION EN LA ADMON. DE LA SEGURIDAD SOC. C 24-JUN HONDURAS 26
ESTUDIOS DE ADMINISTRACION HOSPITALARIA D 01-jUL MEXICO k]
PROGRAMACION EN SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO cT 01-JUL ZACATECAS 31
LENGUAJE "C" L 01-JUL MEXICO 22
REHABILITACION INTEGRAL EN LOS SERVICIOS DE SALUD C 08-JUL MEXICO 44
TECNICAS PARA AUDITAR SISTEMAS DE INF. COMPUTARIZADOS CT 08-JUL MEXICO 16
CURSO DE VERANO PARA JOVENES L 08-JUL MEXICO 58
EPIDEMIOLOGIA LABORAL C 15-JUL MEXICO 22
Hoja 112




CUADRO 3

EVENTOS ACADEMICOS REALIZADOS 1991

No A L

37

SRR IEE I~ DU | PART.
INTROOUCCION A LA COMPUTADORA P.C. L 20-JUL MEXICO 24
INTROOUCCION A LA COMPUTADORA P.C. (VESPERTINO) L 229UL MEXICO 25
PROCESADOR DE TEXTOS Il (WORDSTAR) L 05-AGO MEXICO 22
BASE OE DATOS 1 (dBASE IV ELEMENTAL VESP.) L 05-AGO MEXICO 24
ORGANIZACION Y DIRECCION DE LOS SERVICIOS MEDICOS c 12-AGO BOLIVIA 27
PAQUETES INTEGRADOS 1({LOTUS 1-2-3 ELEMENTAL) L 12-AGO MEXICO 25
PLANEACION ESTRATEGICA cT 19-AGO PTO. RICO EL
PAQUETES INTEGRADOS I1 (LOTUS 1-2-3 AVANZADO) L 19-AGO MEXICO 19
BASE DE DATOS 1 (dBASE IV ELEMENTAL) L 26-AGO MEXICO 23
ESTADISTICA DE LA SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL c 26-AGO  ZACATECAS 31
CONTROL DE GESTION c 02-SEP MEXICO 33
ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS OE SALUD EN ENFERMERIA D 02-SEP MEXICO a7
BASES,PROCEDIMIENTOS Y PRESENTACION DE VALUACIONES ACT. D 02-SEP MEXICO 17
RUIDO INDUSTRIAL Y CONSERVACION AUDITIVA c 02-SEP ECUADOR 33
TECNICAS PARA LA FUNCION DIRECTIVA EN SEGURIDAD SOCIAL CT  02-SEP URUGUAY 29
SISTEMA OPERATIVO MS-DOS L 02-SEP MEXICO 26
INTRODUCCION A LA COMPUTADORA P.C. VESPERTINO L 02-SEP MEXICO 20
INTRODUCCION A LA COMPUTADORA P.C. L 09-SEP MEXICO 29
INTRODUCCION A LA INFORMATICA L 17-SEP MEXICO 16
PROGRAMACION EN BASIC VESPERTINO L 17-SEP MEXICO 16
INTRODUCCION A LA COMPUTACION PARA MEDICOS L 21-SEP MEXICO 3l
GENERAL OE SALUD EN EL TRABAJO c 23-SEP MEXICO 2
PROCESADOR DE TEXTOS | (WORDPERFECT) L 30-SEP MEXICO 30
CAPACITACION PARA LA EXCELENCIA c 07-0CT MEXICO
PAQUETES INTEGRADOS | (LOTUS 1-2-3 ELEMENTAL) L 07-0CT MEXICO
PAQUETES INTEGRADOS II (LOTUS 1-2-3 AVANZADO) L 14-0CT MEXICO
PROGRAMACION BASIC L 21-0CT MEXICO
BASE DE DATOS | (dBASE IV ELEMENTAL) L 04-OCT MEXICO
AOMINISTRACION DE PERSONAL c 11-NOV MEXICO
BASE DE DATOS 11 (dBASE IV AVANZADO) L 11-NOV MEXICO
PAQUETES INTEGRADOS Il (FRAMEWORK I1I) L 18-NOV MEXICO
SISTEMAS DE PENSIONES Y SU FINANCIAMIENTO ] 18-NOV URUGUAY
RUIDO INDUSTRIAL Y CONSERVACION AUDITIVA cT I8-NOV  COSTA RICA
MODULO INTEGRADOR L 25-NOV MEXICO
FACTORES PSICOSOCIALES EN EL TRABAJO s 02-DIC MEXICO
C=CURSO CT=CURSO-TALLER D=DIPLOMADO S=SEMINARIO L= LAB.COMPUTO Hoja 2/2




CUADRO 4
NUMERO DE PARTICIPANTES POR SUBREGION CISS
ENERO-SEPTIEMBRE 1991

SUBREGION I (Andina)

Bolivia 53
Colombia 5
Ecuador 83
Peni 14
Venezuela 31
SUBTOTAL 186
SUBREGION II (Centroatnérica)
Costa Rica 56
Panamsi 2
Nicaragua 5
Guatemala 2
El Salvador 22
Honduras 29
SUBTOTAL 116
SUBREGION III (Cono Sur)
Argentina 2
Brasil 0
Paraguay 2
Uruguay 33
Chile 5
SUBTOTAL 42
SUBREGION IV (Norteamnérica y Caribe habla inglesa)
Antigua & Barbuda 2
Barbados 3
Belice i
Dominica 3
Estados Unidos 2
Granada (*) 1
Guyana (*) i
Jamaica 0
Santa Lucia 3
San Christopher 3
Trinidad y Tobago 2
SUBTOTAL 21
SUBREGION V (México y Caribe latino)
México 1262
Cuba
Haiti 2
Puerto Rico 60
Rep. Dominicana i

SUBTOTAL _ 1325

TOTAL

(*) Paises sin representacion en la CISS
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CUADRO §
PARTICIPANTES A CURSOQS CIESS 1963-1991

PAIS 16367 6812| 1377 78821 3387 88| 89l 90| o1* ItorAL

ANGUILA 2 2
ANTIGUA & BARBUDA 2 30 2 2 36
ANTILLAS NEERLAND. 3 1 4
ARGENTINA 2 1 19 12 12l sl 2{ a4l 2 60
BAHAMAS 2 2
BARBADOS 4 4 2 3 13
BELIZE 6 11 4 6 3 1 31
BERMUDAS 1 1 2
BOLIVIA 120 25| a1] 29| 26| 43| 21| 88| s3| 344
BRASIL 1 1 6] 2 al 1 35
COLOMBIA 13 37 42 21 24 3 4 1 b 150
COSTARICA 11 28] 120} 44| 185| 48] 68] 86| 56| 646
CUBA 15 12} 41} 20| 2] 1 91
CHILE 4 7 10 4 7 5 37
DOMINICA 3 3 n| 3 20
ECUADOR 48] ss| 10| 32| 20 16| 133] 67] s3] 664
EL SALVADOR 10] 21f 7| sl s7] 3| s2) 32] 2] 404
ESTADOS UNIDOS 1 4 2 7
GRENADA 1 1 1 1 4
GUATEMALA 21 20 33 22 91 19 32 99 2 339
GUYANA 2 2 1 5
HAITI 1 6 2| 1 2| 2 14
HONDURAS 8 6| 491 24f 57| 17 4s| 14| 29| 249
JAMAICA 5 1 1 7
MAURICIO 1 1
MONTSERRAT 1 1 3 5
NICARAGUA 34 9t 34| 54| sef 22| 211 9f S| 244
PANAMA 11 370 7t 61! s1| 2] s al 2{ 25
PARAGUAY 4 13 4 2 1 1 2 27
PERU 68 28 12 50 55 3 1 2 14 233
PUERTO RICO 1 51 60| 112
REPUBLICA DOMINICANA 12 4l 26 14 26 s| s 7| 1] 136
SAINT LUCIA 1 3] 1| 3| 3 11
SAINT MARTEEN i 1
SAINT CHRISTOPHER & NEVIS 2 il 1] 2! 3 9
SAINT VINCENT 1 I
TORTOLA 2 2 4
TRINIDAD & TOBAGO 2 2 2 2 8
URUGUAY 110 33 249
VENEZUELA 5] 31] 206
618] 4281 4669

* Enero-Septicmbre

De 1988 a 1991 - Informes de 1a Direccién CIESS
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(No incluye México = 11364)
Fuente: De 1963 a 1987 - Publicacion 25 Aniversario




CUADRO 6

EVENTOS REALIZADOS FUERA DE SEDE POR SUBREGION CISS 63-91 (*)

SUBREGION I {Andina)
Bolivia 1 1 1 2 3 8
Ecuador 1 1 1 2 1 2 8
Peni 1 3 4
Vencmela 1 1
SUBTOTAL 1 1 3 2 2 3 3 6 21
SUBREGION I (Centroamérica)
Costa Rica 1 H 4 1 1 i 1 H 11
El Salvador H 1
Guatemala 1 1 2 4
Honduras 1 2 1 1 5
Nicaragus 1 1 1 3
Panams 1 1
SUBTOTAL 6 5 4 1 2 2 3 2 25
SUBREGION I (Del Cono Sur)
Argentina 1 1 2
Uruguay 1 2 1 4
SUBTOTAL 0 0 1 2 0 0 2 1 6
SUBREGION IV (Norteamérica y Caribe habla inglesa)
Antigua y Barbuda 1 1
Dominica 1 1
Santa Lucfa 2 2
SUBTOTAL 0 0 2 0 1 0 1 0 4
SUBREGION V (México y Caribe latino)
México 2 2 2 6
Puerto Rico i 2 3
Repiiblica Dominicana 1 1
SUBTOTAL

(*) De 1963 2 1972 no se realizaron eventos%era de sede.
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CUADRO 8
NUMERO DE PARTICIPANTES POR INSTITUCION
ENERO - SEPTIEMEBRE 1991

EL SALVADOR 2
INSTITUTO SALVADORENO DEL SEGURO SOCIAL
INSTITUTO DE PREVISION SOCTAL DE LAS FUERZAS ARMADAS
INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES PARA EMPLEADOS PUBLICOS
OTRAS INSTITUCIONES
GRANADA
NATIONAL INSURANCE SCHEME
GUATEMALA
INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL T
GUYANA
NATIONAL INSURANCE SCHEME N
HAITI
SERVICIO DE SALUD DE LAS FUERZAS ARMADAS
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y DE LA POBLACION
HONDURAS
INSTITUTO HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL
INST.DE JUBILADOS Y PENSIONADOS DE EMPLEADOS PUBLICOS
INSTITUTO DE PREVISION SOCTAL DEL MAGISTERIO (IMPREMA)
INSTITUTO DE PREVISION MILITAR
MINISTERIO DE SALUD
INSTITUTO NACIONAL AGRARIO
OTRAS INSTITUCIONES
MEXICO 1
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
LS.SSTE
SISTEMA NAL. PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
SECRETARIA DE SALUD
SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
CENTRO INTERAMERICANO DE ESTUDIOS DE SEGURIDAD SOCIAL
OTRAS INSTITUCIONES
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
NICARAGUA
INSTITUTO NICARAGUENSE DE SEGURIDAD SOCIAL Y BIENESTAR
MINISTERIO DE GOBERNACION
MINISTERIO DE SALUD
PANAMA
CAJA DEL SEGURO SOCIAL T
HOSPITAL DE CHIRIQUL N
PARAGUAY
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL T
PERU
INSTITUTO PERUANO DE SEGURIDAD SOCIAL T

14
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CUADRO 8
NUMERO DE PARTICIPANTES POR INSTITUCION
ENERQ - SEPTIEMBRE 1991

PUERTO RICO
FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO
INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVISION SOCIAL
MUNICIPIO DE SAN JUAN
MUNICIPIO DE CAGUAS
AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA
AUTORIDAD DE EDIFICIOS PUBLICOS
POLICIA DE PUERTO RICO
SERVICIOS GENERALES
CARIBBEAN MEDICAL TESTING
DEPARTAMENTO DE EDUCACION
HOSPITAL INDUSTRIAL
ASOCIACION DE EPIDEMIOLOGOS DE PUERTO RICO
OTRAS INSTITUCIONES
REP. DOMINICANA
INSTITUTO DOMINICANO DE SEGUROS SOCIALES T
SANTA LUCIA
NATIONAL INSURANCE SCHEME T
SAN CHRISTOPHER AND NEVIS
SOCIAL SECURITY BOARD T
TRINIDAD Y TOBAGO
NATIONAL INSURANCE BOARD
URUGUAY
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
BANCO DE PREVISION SOCIAL
CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES BANCARIAS
CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE PROFESIONALES UNIV.
CAJA NOTARIAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
VENEZUELA
INSTITUTO VENEZOLANO DE LOS SEGUROS SOCIALES
UNIVERSIDAD DE ZULIA

2 Z 2 2 2 Z Z Z ZZ 2 Z »

3
muuuqouguh)uu“u_-lm—uu_—..u——mn&g

ZZ > > > >

-4
w 9

No. DE INSTITUCIONES MIEMBROS:

T =TITULAR 22 25%

A = ASOCIADO 14 16%

N =NO MIEMBRO 353 60%
TOTAL 89 100%

No. DE ALUMNOS DE INSTITUCIONES:

SMEX MEX TOTAL
T~ 240 56% 985 78% 1225
Am 81 19% 46 4% 127
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N« 107 25% 231 18% 338
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CUADRO 9
EXPOSITORES POR PAIS B INSTITUCION

Bolivia 24
INSTITUTO BOLIVIANO DE SEGURIDAD SOCIAL i3
MINISTERIO DE SALUD
MINISTERIO DE TRABAJO
UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
CAJANACIONAL DE SALUD
CAJA PETROLERA DE SALUD
OTRAS INSTITUCIONES
Chile
INSTITUCIONES DE SALUD Y PREVISION SOCIAL
Ecuador
INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL
Estados Unidos
SOCIAL SECURITY ADMINISTRATION
UNIVERSIDAD DE STANFORD
Honduras
INSTITUTO HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL
Inglaterra
UNIVERSIDAD DE BIRMINGHAM
México 3so
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
I1.S.5.5.T.E
SIST.NAL.PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
SECRETARIA DE SALUD
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SECRETARIA DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO
SRIA. CONTRALORIA GRAL DE LA FEDERACION
SECRETARIA DEL TRABAIJO Y PREVISION SOCIAL
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ZACATECAS
INSTITUTO TECNOLOGICO AUTONOMO DE MEXICO
INSTITUTO NACIONAL DE SALUD PUBLICA
INSTITUTO DE SALUD OCUPACIONAL
INSTITUTO NACIONAL INDIGENISTA
NACIONAL FINANCIERA S.A.
ASOCIACION MEXICANA DE AUDITORES EN INFORMATICA
PETROLEOS MEXICANOS
OTRAS INSTITUCIONES
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CUADROY9
EXPOSITORES POR PAIS E INSTITUCION
ENERQ - SEPTIEMBRE 1991

Puerto Rico 10
FONDO DE SEGURO DEL ESTADO
UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
OSHO
NATIONAL INSTITUTE OCCUPATIONAL SAFE AND HEALTH
EXCELENCIA GUBERNAMENTAL
OTRAS INSTITUCIONES

Urugusy
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA DE URUGUAY
BANCO DE PREVISION SOCIAL
BANCO CENTRAL DEL URUGUAY
INSTITUTO DE POLITICA SOCIAL

Venezuela
INSTTITUTO VENEZOLANO DE LOS SEGUROS SOCIALES
OTRAS INSTITUCIONES

ORGANISMOS INTERNACIONALES

CENTRO INTERAMERICANO DE ESTUDIOS DE SEG. SOC. 73
CONFERENCIA INTERAMERICANA DE SEGURIDAD SOCIAL 12
ORGANIZACION PANAMERICANA DE LA SALUD
ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO

qaaunuu-—qnu—nMMN

Hoja 2/2
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CENTRO INTERAMERICANO DE ESTUDIOS DE SEGURIDAD SOCIAL

PROGRAMA ACADEMICO
1992



CUADRO 10

CENTRO INTERAMERICANO DE ESTUDIOS DE SEGURIDAD SOCIAL

TOTAL DB EVENTOS ACADEMICOS PARA 1992 36/10/91

1 AD-<C! ESTRATEGIAS ADMINISTRATIVAS ENE-27 FEB-21
2 Ms-<Cl ORGANIZACION Y DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS FEB03  FEB-28
3 Is-81 DERECHOS HUMANOS Y SEGURIDAD SOCIAL EN AMERICA FEB-10  FEB-14
4 STCT2 * PROGRAMACION EN SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
(VENEZUELA) FEB-17  FEB-28
5 ADCT2 * DESCONCENTRACION OPERACIONAL (COSTA RICA) FEB-17  FEB-28
6 APC4 * BIOESTADISTICA: ANALISIS CUANTITATIVO DE LA SALUD
(ECUADOR) FEB-24 MAR-06
7 ADCT3 * PLANEACION ESTRATEGIAS (HONDURAS) MAR-02 MAR-13
8 STl GENERAL DE SALUD EN EL TRABAJO MAR-09 ABR03
9 APCS PROYECTOS DE INVERSION EN SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL MAR-9 MAR-27
16 JSC2 * TEORIA Y PRACTICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL
(CENTRO AMERICA) MAR-09 ABR.03
11 MsC2 MEDICINA PREVENTIVA MAR-16 ABR-10
12 ADC2 CONTROL DE GESTION MAR-16 ABR-10
13 LC-D1 DESARROLLO DE APLICACIONES MEDIANTE COMPUTADORAS
PERSONALES (PROGRAMA INTENSIVO) MAR-30 MAY-29
14 AD-C9 * PLANEACION Y PROGRAMACION EN SALUD Y SEGURIDAD
SOCIAL (A PROGRAMARSE CON CIPU, URUGUAY) MAR-30  ABR-10
15 AP-S5 * IMPACTO DE MODELOS ECONOMICO-SOCIALES EN LOS SIS-
TEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL (ARGENTINA) ABR-13 ABR-17
16 MS-Si SEGURIDAD SOCIAL Y SOLIDARIDAD AL MEDIO RURAL ABR-20 ABR-24
17 APCI ECONOMIA DE LA SALUD ABR-27 MAY-15
18  MS.C3 ATENCION PRIMARIA A LA SALUD EN POBLACIONES
MARGINADAS MAY-04 MAY-29
19 ISCl DERECHO Y SEGURIDAD SOCIAL MAY-04 MAY-29
20 ADCT4 * DESCONCENTRACION OPERACIONAL (ECUADOR) MAY-11 MAY-29
21  STCT! FUNDAMENTOS DE HIGIENE EN EL TRABAJO MAY-18 MAY-29
22 ADC3 ADMINISTRACION DE PERSONAL MAY-25 JUN-12
23 AD<C8 * DESARROLLO DIRECTIVO EN INSTITUCIONES DE SEGURIDAD
SOCIAL. LIDERAZGO PARA EL CAMBIO (ARGENTINA) JUN-O1  JUN-26
24 AP-CT1 * EVALUACION ACTUARIAL (HONDURAS) JUNO1  JUN-I2
25 ST-CT3 * SALUD Y SEGURIDAD EN LABORES AGRICOLAS/PLAGUICIDAS
(COSTA RICA) JUN-08  JUN-19

26 JSC3 * TEORIA Y PRACTICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ARGENTINA) JUN-15 JUL-10
27T APC2 PLANEACION FINANCIERA EN INSTITUCIONES DE

SEGURIDAD SOCIAL JUN-15 JUL.-03
28 AD-CS FUNCIONES DEL ADMINISTRADOR DE HOSPITAL JUL-20  AGO-07
Hoja 1/3
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CUADRO 10

CENTRO INTERAMERICANO DE ESTUDIOS DE SEGURIDAD SOCIAL
TOTAL DE EVENTOS ACADEMICOS PARA 1992 30/10/91

29 CICT1 METODOLOGIA Y TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL EN JUN-22 JUL-17

SEGURIDAD SOCIAL

30 AD-C6 * FORMACION GERENCIAL (SALVADOR) JUN-29  JUL-03
31  AD-C?7 * INFORMACION GERENCIAL PARA LA TOMA DE DECISIONES

(HONDURAS) JUL-06  JUL-17
32 MS-S2 PROGRAMAS PRIORITARIOS EN LA ATENCION INTEGRAL

DE SALUD JULO6  AGO-21
33 ST-C2 EPIDEMIOLOGIA LABORAL JUL20  JUL-31
34 AD-DI ESTUDIOS DE ADMINISTRACION HOSPITALARIA JUL-20  AGO-28
35 MS-S3 ATENCION SOCIAL A LA TERCERA EDAD JUL27 OCT-23
36 IN-CT1  FUENTES DE INFORMACION SOBRE SEGURID AD SOCIAL AGO03  AGO-O7
37 MS-S6 TRABAJO SOCIAL EN LA SEGURIDAD SOCIAL AGO-10 OCT-30
38 ST-CT4 * RUIDO INDUSTRIAL Y CONSERVACION AUDITIVA AGO-10  AGO-21
39 MS-D1 ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE ENFERMERIA AGO-17  SEP2S
40 STCTS * SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO PARA LOS SERVICIOS

PREVENTIVOS DE LAS EMPRESAS (PERU) AGO-31  SEP-11
41 AP-DI VALUACIONES ACTUARIALES: BASES Y PROCEDIMIENTOS AGO-31 OCT-02
42 JS-C4 * TEORIA Y PRACTICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL SEP07  OCT-02

(CARIBE DE HABLA INGLESA)
43 LCCT1  TECNICAS PARA AUDITAR SISTEMAS DE INFORMACION

COMPUTARIZADOS SEP07  OCT-02
44 MSCT! * ADMINISTRACION DE PROGRAMAS MEDICO-SOCIALES PARA

LA TERCERA EDAD (ARGENTINA) SEP-14  SEP-25
45  APC3 PRESUPUESTOS: ELABORACION Y CONTROL OCT05 OCT-23
46 ST-C3 GENERAL DE SALUD EN EL TRABAJO OCT05 OCT-30

47 MSC8 SISTEMAS DE INFORMACION EN LA ATENCIONDELA SALUD OCT45  OCT-16
48 ADCTI CAPACITACION PARA LA EXCELENCIA Y DESARROLLO

GERENCIAL OCT05 OCT-30
49 ]SS5 * LAS CAJAS DE SEGURIDAD SOCIAL (COLOMBIA) OCT-12  OCT-16
50  JS-S2 LA MUJER Y LA SEGURIDAD SOCIAL OCT-19 OCT-23
51 AD-Sl EXPERIENCIAS EN CAPACITACION PARA LA EXCELENCIA OCT26 OCT-30
52 JSDI1 ESTUDIOS DE SEGURIDAD SOCIAL OCT26 DIC04
53  AP-SI1 EVOLUCION Y TENDENCIAS EN SISTEMAS DE PENSIONES Y

JUBILACIONES " OCT26 OCT-30
54 MScCA ORGANIZACION Y DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS NOV02 NOV-27
55  AD-C4 ADMINISTRACION DE PERSONAL NOV02 NOV-27
56  STSI TRABAJO Y SALUD MENTAL NOV-09 NOV-13

Hoja 2/3
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CUADRO 10

CENTRO INTERAMERICANO DE ESTUDIOS DE SEGURIDAD SOCIAL

TOTAL DE EVENTOS ACADEMICOS PARA 1992 30/1091

57 1s-83 PROSPECTIVAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL: PARTICIPACION
DE LOS SECTORES PUBLICO Y PRIVADO DIC07 DIC-11
58 MS-S4 PROMOCION DE LA SALUD (A PROGRAMAR CON OPS)
59 MS-S5 NUTRICION EN SALUD (A PROGRAMAR CON LA FAO)
60 MS-CS NINEZ, PRIORIDAD EN LA SEGURIDAD SOCIAL (A PROGRAMAR CON UNICEF)
61 MS-C6 EPIDEMIOLOGIA DE LA REPRODUCCION (A PROGRAMAR CON OPS)
62 MS-C7 POBLACION MIGRATORIA Y SEGURIDAD SOCIAL (A PROGRAMAR CON OIT Y AISS)
63 MS-S8 * ATENCION A LA TERCERA EDAD (COSTA RICA) N
64 ST-C4 * SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJQ (NICARAGUA) ~
65 STLT2 * FUNDAMENTOS DE HIGIENE EN EL TRABAJO (1) -
66 LC-CT2 * INFORMATION TECHNOLOGY (CARIBBEAN COUNTRIES)
67 AD-CTS * PUBLIC RELATIONS (CARIBBEAN COUNTRIES)
68 AD-CT6 * MANAGEMENT OF THE ORGANIZATION (CARIBBEAN COUNTRIES)
69 LC-CT3 * STATISTICS (CARIBBEAN COUNTRIES)
70 MS-87 * ATENCION PRIMARIA EN SALUD A POBLACION MARGINAL
(EL SALVADOR)
* Fuera de sede {1) Disponible Hoja 313
CLAVES

JS = JURIDICO SOCIAL S ~ SEMINARIOS
MS = MEDICINA SOCIAL ' D - DIPLOMADO
AD = ADMINISTRACION C -~ CURSO
AP = ACTUARIA Y PLANEACION FINANCIERA CT = CURSO TALLER
ST = SALUD EN EL TRABAJO

C1 = COORDINACION DE INVESTIGACION
IN = CENTRO DE INFORMACION
LC = LABORATORIOS DE COMPUTO

[//
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CUADRO 11

CENTRO INTERAMERICANO DE ESTUDIOS DE SEGURIDAD SOCIAL
EVENTOS ACADEMICOS PARA 1992 (En sede)

1 AD-Cl ESTRATEGIAS ADMINISTRATIVAS ENE-27  FEB-21
2 Ms<Cl ORGANIZACION Y DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS FEB03  FEB-28
3 Is-S1 DERECHOS HUMANOS Y SEGURIDAD SOCIAL EN AMERICA FEB-10 FEB-14
4 STCI GENERAL DE SALUD EN EL TRABAJO MAR9 ABRO3
S APCS PROYECTOS DE INVERSION EN SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL MAR-09 MAR-27
6 MSC2  MEDICINA PREVENTIVA MAR-16  ABR-10
7 ADC2 CONTROL DE GESTION MAR-16  ABR-10
8§ LC-D1 DESARROLLO DE APLICACIONES MEDIANTE COMPUTADORAS
PERSONALES (PROGRAMA INTENSIVO) MAR-30 MAY-29
9 Ms-S1 SEGURIDAD SOCIAL Y SOLIDARIDAD AL MEDIO RURAL ABR-20  ABR-24
10 APCI ECONOMIA DE LA SALUD ABR27 MAY-15
11 MSC3 ATENCION PRIMARIA A LA SALUD EN POBLACIONES
MARGINADAS MAY-04 MAY-29
12 IsCl DERECHO Y SEGURIDAD SOCIAL MAY-04 MAY-29
13 STCT1  FUNDAMENTOS DE HIGIENE EN EL TRABAJO MAY-18 MAY-29
14 AD-C3 ADMINISTRACION DE PERSONAL MAY-25  JUN-12
15 APC2 PLANEACION FINANCIERA EN INSTITUCIONES DE
SEGURIDAD SOCIAL JUN-1S  JUL03
16 AD-CS FUNCIONES DEL ADMINISTRADOR DE HOSPITAL JUN-20  14-AGO
17 CICT1  METODOLOGIA Y TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL EN ~ JUN-22  JUL-17
SEGURIDAD SOCIAL
18 Ms-$2 PROGRAMAS PRIORITARIOS EN LA ATENCION INTEGRAL
DE SALUD JUL-06  AGO-21
19 ST-C2 EPIDEMIOLOGIA LABORAL JUL20  JUL-31
20 AD-DI ESTUDIOS DE ADMINISTRACION HOSPITALARIA JUL20  AGO-28
21 MS-S3 ATENCION SOCIAL A LA TERCERA EDAD JUL-27T  OCT-23
22 IN-CTI  FUENTES DE INFORMACION SOBRE SEGURIDAD SOCIAL AGO03  AGO-07
23 MS-S6 TRABAJO SOCIAL EN LA SEGURIDAD SOCIAL AGO-10 OCT-30
24 MS-DI ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE ENFERMERIA AGO-17  SEP-25
25  AP-DI VALUACIONES ACTUARIALES: BASES Y PROCEDIMIENTOS AGO-31  OCT-02
26 LC-CT!  TECNICAS PARA AUDITAR SISTEMAS DE INFORMACION
COMPUTARIZADOS SEPO7T  OCT-02
27 AP-C3 PRESUPUESTOS: ELABORACION Y CONTROL OCT0S OCT-23
28 ST-C3 GENERAL DE SALUD EN EL TRABAJO OCT05  OCT-30
29 MSC8 SISTEMAS DE INFORMACION EN LA ATENCION DELA SALUD  OCT-05  OCT-16
30 AD-CT1  CAPACITACION PARA LA EXCELENCIA Y DESARROLLO
GERENCIAL OCT05 OCT-30
31 JsS2 LA MUJER Y LA SEGURIDAD SOCIAL OCT-19 OCT-23
Hoja 112

50



CUADRO 11

CENTRO INTERAMERICANO DE ESTUDIOS DE SEGURIDAD SOCIAL
EVENTOS ACADEMICOS PARA 1992 (En sede) _ 30/10/91

32 AD-S1 EXPERIENCIAS EN CAPACITACION PARA LA EXCELENCIA OCT-26 OCT-30
33  JsDi ESTUDIOS DE SEGURIDAD SOCIAL OCT-26 DIC-04
4 AP-SI EVOLUCION Y TENDENCIAS EN SISTEMAS DE PENSIONES Y

JUBILACIONES OCT-26 OCT-30
35 Ms-C4 ORGANIZACION Y DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS NOV.02 NOV-27
36 AD-C4 ADMINISTRACION DE PERSONAL NOV-02 NOV-27
37 ST-S1 TRABAJO Y SALUD MENTAL NOV09 NOV-13
38 JS-83 PROSPECTIVAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL: PARTICIPACION

DE LOS SECTORES PUBLICO Y PRIVADO DIC07 DIC-11
39  Ms-S4 PROMOCION DE LA SALUD (A PROGRAMAR CON OPS)
40 MS-S5 NUTRICION EN SALUD (A PROGRAMAR CON LA FAQ)
41 MS(CS NINEZ, PRIORIDAD EN LA SEGURIDAD SOCIAL (A PROGRAMAR CON UNICEF)
42 MS-Cé6 EPIDEMIOQLOGIA DE LA REFRODUCCION (A PROGRAMAR CON OPS)

43 MS-C7 POBLACION MIGRATORIA Y SEGURIDAD SOCIAL (A PROGRAMAR CON OIT Y AISS)

Hoja 212
CLAVES
JS = JURIDICO SOCIAL $ -~ SEMINARIOS
MS = MEDICINA SOCIAL D = DIPLOMADO
AD = ADMINISTRACION C = CURSO
AP = ACTUARIA Y PLANEACION FINANCIERA CT =~ CURSO TALLER

ST = SALUD EN EL TRABAJO

CI = COORDINACION DE INVESTIGACION
IN = CENTRO DE INFORMACION

LC = LABORATORIOS DE COMPUTO
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CUADRO 12

CENTRO INTERAMERICANO DE ESTUDIOS DE SEGURIDAD SOCIAL
__EVENTOS , ACADEMICOS PARA 1992 (Fuera de 3 de Sede)

30[10{91

52

,\\\\;-9\

1 STCT2 PROGRAMACION EN SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

(VENEZUELA) _ FEB-17  FEB-28
2 ADCT2 DESCONCENTRACION OPERACIONAL (COSTA RICA) FEB-17 FEB-28
3  APC4 BIOESTADISTICA: ANALISIS CUANTITATIVODE LA SALUD

(ECUADOR) FEB-24 MAR-06
4 ADCT3 PLANEACION ESTRATEGIAS (HONDURAS) MAR-02 MAR-13
5 JIS-C2 TEORIA Y PRACTICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

(CENTRO AMERICA) MAR-09 ABR-03
6 AD-O9 PLANEACION Y PROGRAMACION EN SALUD Y SEGURIDAD

SOCIAL (A PROGRAMARSE CON CIPU, URUGUAY) MAR-30 ABR-10
7  AP-SS IMPACTO DE MODELOS ECONOMICO-SOCIALES EN LOS SIS-

TEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL (ARGENTINA) ABR-20 ABR24
8 ADCT4 DESCONCENTRACION OPERACIONAL (ECUADOR) MAY-11  MAY-29
9 APCLCT! EVALUACION ACTUARIAL (HONDURAS) JUN-01 JUN-12
10 AD-C8 DESARROLLQ DIRECTIVO EN INSTITUCIONES DE SEGURIDAD

SOCIAL. LIDERAZGO PARA EL CAMBIO (ARGENTINA) JUN-O1 JUN-26
11 STCT3 SALUD Y SEGURIDAD EN LABORES AGRICOLAS/PLAGUICIDAS

{(COSTA RICA) JUNO8B JUN-19
12 JS-C3 TEORIJA Y PRACTICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ARGENTINA) JUN-15 JUL-10
13 AD-C6 FORMACION GERENCIAL (SALVADOR) JUN-29 JUL03
14  ADCT INFORMA CION GERENCIAL PARA LA TOMA DE DECISIONES

(HONDURAS) JUL-06 JUL-17
15 STCT4 RUIDGC INDUSTRIAL Y CONSERVACION AUDITIVA AGO-10 AGO-21
16 STLCTS SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJOPARA LOS SERVICIOS

PREVENTIVOS DELAS EMPRESAS (PERU) AGO-31 SEP-11
17 JS-C4 TEORIA Y PRACTICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL SEP-07 oCT-!2

(CARIBE DE HABLA INGLESA)
18 MSCT1 ADMINISTRACION DE PROGRAMAS MEDICO-SOCIALES PARA

LA TERCERA EDAD (ARGENTINA) SEP-14  SEP-25
19 JS-85 LAS CAJAS DE SEGURIDAD SOCIAL (COLOMBIA) OCT-12 OCT-16

Hoja 112




CUADRO 12

CENTRO INTERAMERICANO DE ESTUDIOS DE SEGURIDAD SOCIAL
EVENTOS ACADEMICOS PARA 1992 (Fuces de Sede) 30/10/91

20
21
22
23
24

MS-S8 ATENCION A LA TERCERA EDAD (COSTA RICA)

STC4 SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO (NICARAGUA)
STCT2 FUNDAMENTOS DE HIGIENE EN EL TRABAJO (1)

LCCT2 INFORMATION TECHNOLOGY (CARIBBEAN COUNTRIES)
AD-CTs PUBLIC RELATIONS (CARIBBEAN COUNTRIES)

25 ADCT6  MANAGEMENT OF THE ORGANIZATION (CARIBBEAN COUNTRIES)
26 LCCT3  STATISTICS (CARIBBEAN COUNTRIES)
27 MS.-S7 ATENCION PRIMARIA EN SALUD A POBLACION MARGINAL
(EL SALVADOR)
(1) Disponible Hoja 212
CLAVES
JS = JURIDICO SOCIAL S = SEMINARIOS
MS = MEDICINA SOCIAL D = DIPLOMADO
AD = ADMINISTRACION C = CURSO
AP = ACTUARIA Y PLANEACION FINANCIERA CT = CURSO TALLER
ST = SALUD EN EL TRABAJO
CI = COORDINACION DE INVESTIGACION
IN = CENTRO DE INFORMACION

LC = LABORATORIOS DE COMPUTO
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CUADRO 13

CENTRO INTERAMERICANO DE ESTUDIOS DE SEGURIDAD SOCIAL

EVENTOS ACADEMICOS PARA 1992 (Por tipo de evento) 30/10/91
. Nc MY
SEMINARIOS
1 JS-St DERECHOS HUMANOS Y SEGURIDAD SOCIAL EN AMERICA FEB-10 FEB-14
2 MS-S1 SEGURIDAD SOCIAL Y SOLIDARIDAD AL MEDIO RURAL ABR-20 ABR-24
3 APS5 * IMPACTO DEMODELOS ECONOMICO-SOCIALES EN LOS SIS-
TEMAS DE SEGURID AD SOCIAL (ARGENTINA) ABR.20  ABR-24
4 MS-S2 PROGRAMAS PRIORITARIOS EN LA ATENCION INTEGRAL
DE SALUD JULO6  JUL-10
5 MS-S3 ATENCION SOCIAL A LA TERCERA EDAD JUL-27  JUL-31
6 MS-S6 TRABAJO SOCIAL EN LA SEGURIDAD SOCIAL- AGO-10 AGO-21
7 Js-85 * LAS CAJAS DE SEGURIDAD SOCIAL (COLOMBIA) OCT-12 OCT-16
g Jss2 LA MUJER Y LA SEGURIDAD SOCIAL OCT-19 OCT-23
9 ADS1 EXPERIENCIAS EN CAPACITACION PARA LA EXCELENCIA OCT-26 OCT-30
10 APSI1 EVOLUCION Y TENDENCIAS EN SISTEMAS DE PENSIONES Y
JUBILACIONES OCT-26  OCT-30
11 STS1 TRABAJO Y SALUD MENTAL NOV-09 NOV-13
12 J8-83 PROSPECTIVAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL: PARTICIPACION
DE LOS SECTORES PUBLICO Y PRIVADO DIC07 DIC-1l
13 MS-S4 PROMOCION DE LA SALUD (A PROGRAMAR CON OPS)
14 MS-S5 NUTRICION EN SALUD (APROGRAMAR CON LA FAO)
1S MS-S7 * ATENCION PRIMARIA EN SALUD A POBLACION MARGINAL
(EL SALVADOR)
16 MS-s8 * ATENCION A LA TERCERA EDAD (COSTA RICA)

* Fuera de Sede

CLAVES
1S = JURIDICO SOCIAL § = SEMINARIOS
MS = MEDICINA SOCIAL D = DIPLOMADO
AD = ADMINISTRACION C=CURSO
AP = ACTUARIA Y PLANEACION FINANCIERA CT = CURSO TALLER

ST = SALUD EN EL. TRABAJO

Cl= COORDINACION DE INVESTIGACION :
IN = CENTRO DE INFORMACION

LC = LABORATORIOS DE COMPUTO



CUADRO 14

CENTRO INTERAMERICANO DE ESTUDIOS DE SEGURIDAD SOCIAL
EVENTOS ACADEMICOS PARA 1992 (Por tipo de evento)

30/1091

CURSOS

1 ADCI ESTRATEGIAS ADMINISTRATIVAS ENE-27 FEB-21
MSCi1 ORGANIZACION Y DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS FEB-03 FEB-28
3 APC4 * BIOESTADISTICA: ANALISIS CUANTITATIVO DE LA SALUD
(ECUADOR) FEB24  MAR-06
4 STLC1 GENERAL DE SALUD EN EL TRABAJO MAR-09? ABR-3

5 APCS PROYECTOS DE INVERSION EN SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL MAR-09 MAR-27
6 JS5-C2 * TEORIA YPRACTICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

(CENTRO AMERICA) MAR-09  ABR-03
7 MS-C2  MEDICINA PREVENTIVA MAR-16  ABR-10
8 AD-C2  CONTROL DEGESTION MAR-16 ABR-10
9 ADC9 * PLANEACION Y PROGRAMACION EN SALUD Y SEGURIDAD

SOCIAL (A PROGRAMARSE CON CIPU, URUGUAY) MAR-30  ABR-10

10 APCl ECONOMIA DE LA SALUD ABR-27 MAY-15

11 MsS-C3 ATENCION PRIMARIA A LA SALUD EN POBLACIONES

MARGINADAS MAY-04 MAY-29

12 JsCl DERECHO Y SEGURIDAD SOCIAL MAY-04 MAY-29

13 AD<C3 ADMINISTRACION DE PERSONAL MAY-25  JUN-12

14 ADC8 * DESARROLLO DIRECTIVO EN INSTITUCIONES DE SEGURIDAD

SOCIAL. LIDERAZGO PARA EL CAMBIO (ARGENTINA) JUNO1  JUN-26

15 J8C3 * TEORIA Y PRACTICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ARGENTINA) JUN-15 JUL-10
16 APC2 PLANEACION FINANCIERA EN INSTITUCIONES DE

SEGURIDAD SOCIAL JUN-15 JUL-03
17  ADCS FUNCIONES DEL ADMINISTRADOR DE HOSPITAL JUN-20  14-AGO
I8 AD-C6 * FORMACION GERENCIAL (SALVADOR) JUN-29 JUL-03
19  ADC7 * INFORMACION GERENCIAL PARA LA TOMA DE DECISIONES
(HONDURAS) JUL-06 JUL-17
Hoja 112
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CUADRO 14

CENTRO INTERAMERICANO DE ESTUDIOS DE SEGURIDAD SOCIAL
EVENTOS ACADEMICOS PARA 1992 (Por tipo de cvento)

30/10/91

. A

20 STC2 EPIDEMIOLOGIA LABORAL JUL-20 JUL-31
21 JS-C4 * TEORIA Y PRACTICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL SEP-07 oCT-02
(CARIBE DE HABLA INGLESA)

22  APC3 PRESUPUESTOS: ELLABORACION Y CONTROL OCT-05 OCT-23
23 STC3 GENERAL DE SALUD EN EL TRABAJO OCT05 OCT-30
24 MSLC8 SISTEMAS DE INFORMACION EN LA ATENCION DELA SALUD OCT-05 OCT-16
25 MsS(C4 ORGANIZACION Y DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS NOV-02 NOV-27
26 AD-C4 ADMINISTRACION DE PERSONAL NOV-02 NOV-27
27 MS-CS NINEZ, PRIORIDAD EN LA SEGURIDAD SOCIAL {A PROGRAMAR CON UNICEF)
28 MS-Cé EPIDEMIOLOGIA DE LA REPRODUCCION (A PROGRAMAR CON OPS)

29 MS-.C7 POBLACION MIGRATORIA Y SEGURIDAD SOCIAL (A PROGRAMAR CON OIT Y AISS)
30 STC4 * SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO (NICARAGUA)

* Fuera de Sede (1) Disponible Hoja 212
CLAVES

J$ = JURIDICO SOCIAL ! S = SEMINARIOS

MS = MEDICINA SOCIAL D = DIPLOMADO

AD = ADMINISTRACION C = CURSO

AP = ACTUARIA Y PLANEACION FINANCIERA CT =~ CURSO TALLER

ST = SALUD EN EL TRABAJO

CI = COORDINACION DE INVESTIGACION
IN = CENTRO DE INFORMACION LC = LABORATORIOS DE COMPUTO
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CUADRO 15

CENTRO INTERAMERICANO DE ESTUDIOS DE SEGURIDAD SOCIAL
EVENTOS ACADEMICOS PARA 1992 (Por tpo de evento)

CURSOS-TALLER

1 STLCT2 * PROGRAMACIONEN SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

{VENEZUELA) FEB-17 FEB-28
2 ADCT2 * DESCONCENTRACION OPERACIONAL (COSTA RICA) FEB-17 FEB-28
3 ADCT3 * PLANEACION ESTRATEGIAS (HONDURAS) MAR-02 MAR-13
4 ADCT4 * DESCONCENTRACION OPERACIONAL (ECUADOR) MAY-11 MAY-29
5§ STCTI FUNDAMENTOS DE HIGIENE EN EL. TRABAJO MAY-18 MAY-29
6 APCT1 * EVALUACION ACTUARIAL (HONDURAS) JUN-01 JUN-12
7 STLCT3 * SALUD Y SEGURIDAD EN LABORES AGRICOLAS/PEAGUICIDAS
(COSTA RICA) JUN-08 JUN-19
8 CICT1 METODOLOGIA Y TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL EN JUN-22 JUL-17
SEGURIDAD SOCIAL
9 INCTI FUENTES DE INFORMACION SOBRE SEGURIDAD SOCIAL AGO03  AGO-07
10 STCT4 * RUDO INDUSTRIAL Y CONSERVACION AUDITIVA AGO-10 AGO-21
11 STCTS * SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO PARA LOS SERVICIOS
PREVENTIVOS DE LAS EMPRESAS (PERU) AGO-31 SEP-11
12 LCLT1 TECNICAS PARA AUDITAR SISTEMAS DE NFORMACION
COMPUTARIZADOS SEP-07 OCT-02
13 MSCT1 * ADMINISTRACION DE PROGRAMAS MEDICO-SOCIALES PARA
LA TERCERA EDAD (ARGENTINA) SEP-14 SEP-25
14 AD-CTI CAPACITACION PARA LA EXCELENCIA Y DESARROLLO
GERENCIAL OCT05 OCT-30
15 STCT2 * FUNDAMENTOS DE HIGIENE EN EL TRABAJO (1)
16 LC-CT2 * INFORMATION TECHNOLOGY (CARIBBEAN COUNTRIES)
17 AD-CTS * PUBLIC RELATIONS (CARIBBEAN COUNTRIES)
18 AD-CT6 * MANAGEMENT OF THE ORGANIZATION (CARIBBEAN COUNTRIES)
19 LCCT3 * STATISTICS (CARIBBEAN COUNTRIES)
* Fucra de Sede (1) Disponible
CLAVES
JS = JURIDICO SOCIAL ‘ S = SEMINARIOS
MS = MEDICINA SOCIAL D = DIPLOMADO
AD = ADMINISTRACION C « CURSO
AP = ACTUARIA Y PLANEACION FINANCIERA CT = CURSO TALLER
ST = SALUD EN EL TRABAJO

Cl = COORDINACION DE INVESTIGACION
IN = CENTRO DE INFORMACION
LC - LABORATORIOS DE COMPUTO
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CUADRO 16

CENTRO INTERAMERICANO DE ESTUDIOS DE SEGURIDAD SOCIAL
EVENTOS ACADEMICOS PARA 1992 (Por tipo de evenio)

DIPLOMADOS
1 LC-D1 DESARROLLO DE APLICACIONES MEDIANTE COMPUTADORAS
PERSONALES (PROGRAMA INTENSIVO) MAR-30 MAY-29
2 ADDI  ESTUDIOS DE ADMINISTRACION HOSPITALARIA JUL20  AGO-28
3 MSDI  ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE ENFERMERIA AGO-17  SEP-25
4 APDI1 VALUACIONES ACTUARIALES: BASES Y PROCEDIMIENTOS AGO-31  OCT02
5 IsD1 ESTUDIOS DE SEGURIDAD SOCIAL OCT-26  DIC-04
* Fuera de Sede
CLAVES
S = SEMINARIOS
I§ « JURIDICO SOCIAL D - DIFLOMADO
MS = MEDICINA SOCIAL C = CURSO
AD = ADMINISTRACION

CT = CURSO TALLER
AP = ACTUARIA Y PLANEACION FINANCIERA

ST = SALUD EN EL TRABAJO

Cl = COORDINACION DE INVESTIGACION
IN = CENTRO DE INFORMACION

LC = LABORATORIOS DE COMPUTO
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CUADRO 17

CENTRO INTERAMERICANO DE ESTUDIOS DE SEGURIDAD SOCIAL

3011091
LABORATORIOS DE COMPUTO
1 LC-l INTRODUCCION A LA COMPUTADORA P.C. FEB-03  FEB07
2 LC2 INTRODUCCION A LA COMPUTADORA P.C. (VESPERTINO) FEBO3  FEB-14
3 LC-3 PAQUETES INTEGRADOS I (LOTUS 1-2-3 ELEMENTAL) FEB-10  FEB-14
4 LC4 PAQUETES INTEGRADOS II (LOTUS 1-2-3 AVANZADO) FEB-17 FEB21
5 LCS PROCESADOR DE TEXTOS (WORDPERFECT) FEB-24  FEB28
6 LC6 BASE DE DATOS I (dBASE IV ELEMENTAL) MAR02 MAR-06
7 LCT BASE DE DATOS II (dBASE IV AVANZADO) MAR-09 MAR-13
8 LC38 SISTEMA OPERATIVO MS-DOS (VESPERTING) MAR-09 MAR-20
9 LCY INTRODUCCION A LA COMPUTADORA P.C. MAR-16 MAR-20
10 LC-10 SISTEMA OPERATIVO MS-DOS MAR-23 MAR-27
i1 LC-1t PROCESADOR DE TEXTOS (WORD) JUN-01  JUN-0S
12 LC-12 BASE DE DATOS I (dBASE IV ELEMENTAL) JUNO8  JUN-12
13 LC-13 BASE DE DATOS II (dBASE IV AVANZADO) JUN-15  JUN-19
14 LC-14 PROCESADOR DE TEXTOS (WORDPERFECT VESPERTINO) JUN-15  JUN-26
15 LC-15 INTRODUCCION A LA COMPUTADORA P.C. JUN-22  JUN-26
16 LC-16 PAQUETES INTEGRADOS I (LOTUS 1-2-3 ELEMENTAL) JUN-29  JUL-03
17 LC-17 PAQUETES INTEGRADOS II (LOTUS 1-2-3 AVANZADO) JULO6  JUL-10
18 LC-18 PROCESADOR DE TEXTOS (WORDPERFECT) JUL-13  JUL7
19 LC-19 PAQUETES INTEGRADOS [(LOTUS 1-2-3 ELEMENTAL VESP.) JUL-13  JUL-24
20 LC-20 PAQUETES INTEGRADOS III (PAQUETE WORKS) JUL20  JUL-24
21 LC-21 PROGRAMACION EN LENGUAIJE "C" JUL27  JUL31
22 LC22 PAQUETES INTEGRADOS I(LOTUS 1.2-3 AVANZADO VESP.) JUL27  AGO07
23 LC-23 INTRCDUCCION A LA COMPUTADORA P.C. AGO-03 AGO-0?
24 LC-24 PROGRAMACION EN BASIC AGO-10  AGO-21
25 LC2S INTRODUCCION A LA INFORMATICA AGO-24  SEP-O4
26  LC-26 INTRODUCCION A LA COMPUTADORA P.C. OCT-19  OCT-23
27 LC27 PAQUETES INTEGRADOS I (LOTUS 1-2-3 ELEMENTAL) OCT-26 OCT-30
28 LC28 BASE DE DATOS 1 (dBASE IV ELEMENTAL VESPERTINO) OCT-26 NOV-06
29 LC-29 PAQUETES INTEGRADOS II (LOTUS 1-2-3 AVANZADO) NOVO2 NOV-06
30 LC-30 BASE DE DATOS I (dBASE IV ELEMENTAL) NOV-09 NOV-13
31 LC31 BASE DE DATOS II (dBASE IV AVANZADO) NOV-16 NOV-19
32 LC-32 PAQUETES INTEGRADOS IIT (FRAMEWORK III) NOV23 NOV-27
3 LC-3 MODULO INTEGRADOR NOV-30  DICO4
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CUADRO 18

CENTRO INTERAMERICANO DE ESTUDIOS DE SEGURIDAD SOCIAL
EVENTOS _ACA]?EMICOS PARA 1992 (Por Arca Am_dl‘zniel) 30/10/91

ACTUARIA Y PLANEACION FINANCIERA

| AP-C4 * BIOESTADISTICA: ANALISIS CUANTITATIVO DE LA SALUD

(ECUADOR) FEB-24 MAR-06
2 APCS PROYECTOS DE INVERSION EN SALUD Y SEGURIDAD SOCIA MAR-09 MAR-27
3 APSS * IMPACTO DE MODELOS ECONOMICO-SOCIALES EN LOS SIS-

TEMAS DE SEGURIDAD SOCTAL (ARGENTINA) ABR-20  ABR:24
4 AP.CI ECONOMIA DE LA SALUD ABR-27 MAY-I1S
S AP-CT1 * EVALUACION ACTUARIAL (HONDURAS) JUN-O1 JUN-12
6 APC2 PLANEACION FINANCIERA EN INSTITUCIONES DE
SEGURIDAD SOCIAL JUN-15 JUL-03
7 AP-DI VALUACIONES ACTUARIALES: BASES Y PROCEDIMIENTOS  AGO-31  OCT-02
8§ APC3 PRESUPUESTOS: ELABORACION Y CONTROL OCT-05 OCT-23
9  AP-S] EVOLUCION Y TENDENCIAS EN SISTEMAS DE PENSIONES Y
JUBILACIONES OCT-26 OCT-30
* Fuera de Sede
CLAVES
S = SEMINARIOS
D = DIPLOMADO
C = CURSO
CT = CURSO TALLER
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CUADROC 19

CENTRO INTERAMERICANO DE ESTUDIOS DE SEGURIDAD SOCIAL

EVENTOS ACADEMICOS PARA 1992 (Por Area Académica)

30/10/91

ADMINISTRACION
1  ADLCI ESTRATEGIAS ADMINISTRATIVAS ENE-27 FEB-21
2 ADCT2 * DESCONCENTRACION OPERACIONAL (COSTA RICA) FEB-17 FEB-28
3 ADCT3 * PLANEACION ESTRATEGIAS (HONDURAS) MAR-02 MAR-13
4 ADC2 CONTROL DE GESTION MAR-16 ABR-10
5 ADC9 * PLANEACION Y PROGRAMACION EN SALUD Y SEGURIDAD
SOCIAL (A PROGRAMARSE CON CIPU, URUGUAY) MAR-30 ABR-10
6 ADLCT4 * DESCONCENTRACION OPERACIONAL (ECUADOR) MAY-11  MAY-29
7 ADC3 ADMINISTRACION DE PERSONAL MAY-25 JUN-12
8§ ADLR * DESARROLLO DIRECTIVQ EN INSTITUCIONES DE SEGURIDAD
SOCIAL. LIDERAZGO PARA EL CAMBIO (ARGENTINA) JUN-01 JUN-26
9 ADCS FUNCIONES DEL ADMINISTRADOR DE HOSPITAL JUN-20 14-AGO
10 ADLC6 * FORMACION GERENCIAL (SALVADGR) JUN-29 JUL-03
it ADC7 * INFORMACION GERENCIAL PARA LA TOMA DE DECISIONES
(HONDURAS) JUL-06 JUL-17
12 ADDIi ESTUDIOS DE ADMINISTRACICN HOSPITALARIA JUL-20 AGO-28
13 AD-S1 EXPERIENCIAS EN CAPACITACION PARA LA EXCELENCIA OCT-26 OCT-30
14 AD-CT1 CAPACITACION PARA LA EXCELENCIA Y DESARROLLO
GERENCIAL OCT-05 OCT-30
15 ADCA ADMINISTRACION DE PERSONAL NOV-02 NOV27
16 AD-CTS * PUBLIC RELATIONS (CARIBBEAN COUNTRIES)
17 AD-CT6 * MANAGEMENT OF THE ORGANIZATION (CARIBBEAN COUNTRIES)
* Fuera de Sede

CLAVES

S = SEMINARIOS
D = DIPLOMADO

C = CURSO
CT = CURSO TALLER
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CUADRO 20

CENTRO INTERAMERICANO DE ESTUDIOS DE SEGURIDAD SOCIAL

EVENTQS ACADEMICOS PARA 1992 (Por Area Académica)

1

JURIDICO SOCIAL
1 IS-S1 DERECHOS HUMANOS Y SEGURIDAD SOCIAL EN AMERIC FEB-10 FEB-14
JS.C2 * TEQRIA Y PRACTICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

(CENTRO AMERICA) MAR-09 ABR-03
3 ISC1 DERECHO Y SEGURIDAD SOCIAL MAY-04 MAY-29
4 JSC3 * TEORIA YPRACTICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL JUN-15 JUL-10

(ARGENTINA)
5 JS-C4 * TEORIA Y PRACTICA DE LA SEGURIDAD SOCIAIL SEP-07 OCT-!2

(CARIBE HABLA INGLESA)
6 JS-85 * LAS CAJAS DE SEGURIDAD SOCIAL (COLOMBIA) OCT-12 OCT-16
7 JS-82 LA MUIJER Y LA SEGURIDAD SOCIAL OCT-19 OCT-23
8 JS-D1 ESTUDIOS DE SEGURIDAD SOCIAL OCT-26 DIC-04
9 JS-83 PROSPECTIVAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL: PARTICIPACION

DE LOS SECTORES PUBLICO Y PRIVADO bDIC-07 DIC-11

* Fuera de Sede

CLAVES
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C=CURSO
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CUADRO 21

CENTRO INTERAMERICANO DE ESTUDIOS DE SEGURIDAD SOCIAL
EVENTOS ACADEMICOS PARA 1992 (Por Area Académica) 30/10/91

MEDICINA SOCIAL

1 MSCl ORGANIZACION Y DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS FEB-03 FEB-28
2 MsQ2 MEDICINA PREVENTIVA MAR-16 ABR-10
3  Ms-SI1 SEGURIDAD SOCIAL Y SOLIDARIDAD AL MEDIO RURAL ABR-20 ABR-24
4 MSC3 ATENCION PRIMARIA A LA SALUD EN POBLACIONES

MARGINADAS MAY-04 MAY-29
5 MsS-s2 PROGRAMAS PRIORITARIOS EN LA ATENCION INTEGRAL

DE SALUD JUL-06 JUL-10
6 MS-S3 ATENCION SOCIAL A LA TERCERA EDAD JUL-27 JUL-31
7 MS-S6 TRABAJO SOCIAL EN LA SEGURIDAD SOCIAL AGO-10 AGO-21
8§ Ms.Di ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE ENFERMERIA AGO-17  SEP-25
9 MSC3 SISTEMAS DE INFORMACION EN LA ATENCION DELA SALUD OCT-05 OCT-16

10 MSCT! * ADMINISTRACION DE PROGRAMAS MEDICO-SOCIALES PARA

LA TERCERA EDAD (ARGENTINA) SEP-14  SEP25
11 MSC4 ORGANIZACION Y DIRECCION DE LOS SERVICIOS MEDICOS  NOV-02 NOV-27
12 MS-$4 PROMOCION DE LA SALUD (A PROGRAMAR CON OPS)
13 MS-SS NUTRICION EN SALUD (A PROGRAMAR CON LA FAO)

14 MS-C5 NINEZ, PRIORIDAD EN LA SEGURIDAD SOCIAL {A PROGRAMAR CON UNICEF)
15 MS-C6 EPIDEMIOLOGIA DE LA REPRODUCCION {A PROGRAMAR CON OPS)

16 MS-C7 POBLACION MIGRATORIA Y SEGURIDAD SOCIAL (A PROGRAMAR CON OIT Y AISY
17 MS-57 * ATENCION PRIMARIA EN SALUD A POBLACION MARGINAL

(EL SALVADOR)
I8 MS-S8 * ATENCION A LA TERCERA EDAD (COSTA RICA)

* Fyera de Sede

CLAVES
S = SEMINARIOS
D = DIPLOMADO
C = CURSO
CT = CURSO TALLER
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CUADRO 22

CENTRO INTERAMERICANO DE ESTUDIOS DE SEGURIDAD SOCIAL
EVEN'K)S ACADEMICOS PARA 1992 (Por Area Académics) 30/10/91

SALUD EN EL. TRABAJO

1 STCT2 * PROGRAMACION EN SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

(VENEZUELA) FEB-17  FEB-28
2 STC1 GENERAL DE SALUD EN EL TRABAJO MAR-® ABR-03
3 STCTL FUNDAMENTOS DE HIGIENE EN EL TRABAJO MAY-18 MAY-29
4 STCT3 * SALUD Y SEGURIDAD EN LABORES AGRICOLAS/PLAGUICIDAS

(COSTA RICA) JUN-08  JUN-19
5 STC2 EPIDEMIOLOGIA LABORAL JUL20 JUL-31
6 ST-CT4 * RUIDOINDUSTRIAL Y CONSERVACION AUDITIVA AGO-10  AGO-21
7 ST-CTS * SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO PARA LOS SERVICIOS

PREVENTIVOS DE LAS EMPRESAS (PERU) AGO-31  SEP-11
8 STC3 GENERAL DE SALUD EN EL TRABAJO OCT05 OCT-30
9 ST-SI1 TRABAJO Y SALUD MENTAL ' NOV-09 NOV-13

10 STCT2 * FUNDAMENTOS DEHIGIENE EN EL TRABAJO
11  ST-C4 * SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO (NICARAGUA)

* Fuera de Sede
CLAVES
S = SEMINARIOS
D = DIPLOMADO
C = CURSO
CT =CURSO TALLER



CUADRO 23

CENTRO INTERAMERICANO DE ESTUDIOS DE SEGURIDAD SOCIAL

EVENTOS ACADEMICOS PARA 1992 (Por Area Académica) 30710091

COORDINACION DE INVESTIGACION

1 CICT1 METODOLOGIA Y TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL EN  JUN-22 JUL-17
SEGURIDAD SOCIAL

CLAVE CT « CURSO TALLER

65



CUADRO 24

CENTRO INTERAMERICANO DE ESTUDIOS DE SEGURIDAD SOCIAL

EVENTOS ACADEMICOS PARA 1992 (Por Area Académica) 3041091

FUENTES DE INFORMACION SOBRE SEGURIDAD SOCIAL . AGO-03  AGO-07

CHENTRO DE INFORMACION

CLAVE CT = CURSO TALLER



CUADRO 25

CENTRO INTERAMERICANO DE ESTUDIOS DE SEGURIDAD SOCIAL

LABORATORIO DE COMPUTO
1 LC-1 INTRODUCCION A LA COMPUTADORA P.C. FEBO3  FEBY7
2 LC2 INTRODUCCION A LA COMPUTADORA P.C. (VESPERTINO) FEB-03  FEB-14
3 1C3 PAQUETES INTEGRADOS I (LOTUS 1-2-3 ELEMENTAL) FEB-10  FEB-14
4 1LC4 PAQUETES INTEGRADOS I (LOTUS 1-2-3 AVANZADO) FEB-17  FEB21
5 LCS PROCESADOR DE TEXTOS (WORDPERFECT) FEB24  FEB28
6 LC-6 BASE DE DATOS I (dBASE IV ELEMENTAL) MAR02 MAR06
7 1CT BASE DE DATOS H (dBASE IV AVANZADO) MAR-09 MAR-13
g Lcg SISTEMA OPERATIVO MS-DOS (VESPERTINO) MAR09 MAR.20
9 LCY INTRODUCCION A LA COMPUTADORA P.C. MAR-16 MAR-20
10 LC-10 SISTEMA OPERATIVO MS-DOS MAR-23  MAR-27
11 LCDI DESARROLLO DE APLICACIONES MEDIANTE COMPUTADORAS
PERSONALES (PROGRAMA INTENSIVO) MAR-30  MAY-29
12 LC-11 PROCESADOR DE TEXTOS (WORD) JUN-O1  JUN-OS
13 LC-12 BASE DE DATOS I (dBASE IV ELEMENTAL) JUNO8  JUN-12
14 LC-13 BASE DE DATOS II (dBASE IV AVANZADO) JUN-15  JUN-19
15 LC-14 PROCESADOR DE TEXTOS (WORDPERFECT VESPERTINO)  JUN-15  JUN-26
16 LC-15 INTRODUCCION A LA COMPUTADORA P.C. JUN22  JUN-26
17 LC-16 PAQUETES INTEGRADOS I (LOTUS 1-2-3 ELEMENTAL) JUN29  JUL-03
i8 LC-17 PAQUETES INTEGRADOS iI (LOTUS 1-2-3 AVANZADO) JUL06  JUL-10
19 LC18 PROCESADOR DE TEXTOS (WORDPERFECT) JUL-13 JUL-17
20 LC-19 PAQUETES INTEGRADOS I(LOTUS 1 2-3 ELEMENTAL VESP) JUL-13  JUL-24
21 LC-20 PAQUETES INTEGRADOS [T (PAQUETE WORKS) JUL20  JUL-24
22 LC21 PROGRAMACION EN LENGUAJE “C” JUL-27  JUL-31
23 LC22 PAQUETES INTEGRADOS I(LOTUS 1-2-3 AVANZADO VESP.) JUL27  AGO-07
24 LC23 INTRODUCCION A LA COMPUTADORA P.C. AGO-03  AGO-07
25 LC-24 PROGRAMACION EN BASIC AGO-10  AGO-21
26 LC-25 INTRODUCCION A LA INFORMATICA AGO24  SEP-04
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CUADRO 25

CENTRO INTERAMERICANO DE ESTUDIOS DE SEGURIDAD SOCIAL
EVENTOS ACADEMICOS PARA 1992 (Por Area Académica) 30/1091

27 LCCT1 TECNICAS PARA AUDITAR SISTEMAS DE INFORMA CION

COMPUTARIZADOS SEP-07 OoCT-2
28 LC-26 INTRODUCCION A LA COMPUTADORA P.C. OCT-19  OCT-23
29 LC-27 PAQUETES INTEGRADOS 1 (LOTUS 1-2-3 ELEMENTAL) OCT-26 OCT-30
30 LC-28 BASE DE DATOS 1 (dBASE IV ELEMENTAL VESPERTINO) OCT-26 NOV-06
31 LC-29 PAQUETES INTEGRADOS 1I (I.LOTUS 1-2-3 AVANZADO) NOVL2 NOV-OS
32 LC30 BASE DE DATOS 1(dBASE IV ELEMENTAL) NOV09 NOV-13
3 LC3a BASE DE DATOS II (dBASE IV AVANZADO) NOV-16 NOV-19
4 LC32 PAQUETES INTEGRADOS Il (FRAMEWORK III) NOV-23  NOV-27
33 LC33 MODULO INTEGRADOR NOV-30 DICO4

36 LCCT2 * INFORMATION TECHNOLOGY (CARIBBEAN COUNTRIES)
37 LCCT3 * STATISTICS (CARIBBEAN COUNTRIES)

* Fuera de Sede Hoja 212
CLAVES
S = SEMINARIOS
D - DIPLOMADO
C = CURSO
CT - CURSO TALLER
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