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PRESENTACION DE LA
SECRETARIA GENERAL



La Conferencia Interamericana de Seguridad Social (CISS) es un organismo interna-
cional, especializado y de cardcter permanente, que fue creado en 1942.

Actualmente, la Conferenciaesta formada por 59 instituciones de Seguridad Social de
39 paises de América. Su objetivo principal es promover la colaboracidn e intercambio
de experiencias entre las instituciones miembros, a fin de mejorar, expander y
desarrollar los servicios que prestan las instituciones en los diferentes pueblos que
integran ¢] Continente Americano.

El licenciado Genaro Borrego Estrada, Presidente de la Conferencia, sugirio que, de
acuerdo a los Estatutos y Reglamentos que la rigen, se desarrollara un Programa
Editorial que incluyera, entre otras publicaciones la“Serie Estudios”, con el proposito
de compilar y diseminar los avances de la seguridad social.

Como parte de ellaeste libro, “Modelo Demogréfico y Econdomico del Plan de Pensiones
de Canada” describe ampliamente no sélo la forma en laque los fendomenos demogra-
ficos influyen en el Sistema de Seguridad Social Canadiense, por la evolucion del
tamafio y de la estructurapor edades de 1a poblacion canadiense, sino que sefialatambién
las posibles consecuencias econdémicas de una poblacion decreciente y en proceso de
envejecimiento.

Elsegundo capituloubicaal lectoren el contexto historico de los sistemas de seguridad
social canadiense; el tercer analiza al sistema utilizando un enfoque de sistemas y la
contabilidad demografica. El cuarto capitulo describe los modelos que se estin
desarrollando y que constituyen la infraestructura de las variables involucradas; el
quinto se refiere a los resultados derivados de la aplicacion del modelo. Finalmente, el
sexto capitulodelinea las principales conclusiones derivadas a partir del an4lisis de los
resultados, asicomo los posibles usos alternativos del modelo presentado.

La Secretaria General, a través de este conducto, agradece sinceramente al actuario
Octavio Maupomé Carvantes por el magnifico trabajo de investigacion realizado, asi
como al actuario Carlos J. Soto Pérez, Presidente de laComision Americana de Actuaria
yFinanciamiento, porlapublicacion deeste libro. Asimismo, deseaque esteestudio sea
unincentivoy unavaliosaherramienta para aquellas personas que sehan comprometido
con su trabajo dentro de las instituciones de seguridad social.

Lic. Mara Elvira Contreras Saucedo
Secretaria General
Octubre de 1995.
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UNOQ. INTRODUCCION

... ¢l agotamiento de los fondos de pensién no es muy importan-
te. Sin embargo, el agotamiento de los fondos de pension es una
evidencia de que la seguridad social es mas costosa hoy en
relacion a nuestros recursos econémicos que lo que anterior-
mente se pensaba, y este punto es de vital importancia .
Rudoiph G. Penner

Canada experimentaactualmente un envejecimiento significativo de su poblacién y se
esperaque estatendencia incremente la carga financierade los programas de seguridad
social. Entre los afios 2016 y 2036' la poblacion que estard envejeciendo podria tener
impactos adversos en latasa de dependencia de ancianos.? Actualmente Canad4, dentro
de los paises industrializados, tiene una de las poblaciones méas jovenes si se mide por
el nimero de personas de 65 afios y mayores con respecto al niimero de aquéllas entre
las edades de 20 y 64 afios.

Sin embargo, en el afio 2030 Canada tendra una de las poblaciones mas viejas, y el
desarrolio del fenomeno demografico traera como consecuencia que Canada tendra
menos jovenes para proporcionar seguridad econdmica a un nimero creciente de
ancianos. Elenvejecimiento de lapoblacién canadiense representaun gran peligropara
la estabilidad de su sistema de seguridad social.

Una medida coman del envejecimiento de la sociedad se relaciona con las tasas de
fecundidad.® La Figura 1.1 muestra el patrén que ha seguido esta variable de 1921 a
1986. Sin embargo, contrario al sentir del pablico, el envejecimientono es el factor mas
importante paradeterminar los costos e ingresos futuros del sector piblico; esmas bien
laestructura y laadministracion de esos programas lo que representa la mayor area de
incertidumbre.*
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Figura 1.1 Tasa de fecundidad total: Namero promedio de hijos que nacerian si las mujeres durante toda
la etapa reproductiva se ajustaran a la tasa de fertilidad especifica de la edad para un afio dade.
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Algunos gastos de los programas se ven afectados porel envejecimiento de la poblacion,
mientras que otros, como el cuidado de la salud, dependen més de una organizacion y
administracion eficientes. Laadministracion de los costos unitarios es tan criticacomo
loesel envejecimientosi se considera la cargaque significan, parael sector publico, los
programas sociales. Sin duda, el envejecimiento de la poblacion afectarales gastos del
sector publico asi como la asignacion de los recursos, dando esto lugar a formularse la
pregunta de si la economia podra soportar estos costos.

El sisterna de seguridad social es financiado a través de un sistema “pay as you go”
donde los trabgjadores activos y sus patrones pagan impuestos para financiar los
beneficios de los trabajadores incapacitados y jubilados y sus dependientes y
sobrevivientes. La idea no es constituir una gran reserva a partir de la cual se paguen
los beneficios, sino mas bien acumular fondos suficientes para contar con unareserva
de contingencia en caso de fluctuaciones econémicas imprevistas.”

Una preocupacion comin en la mayoria de los estudios de la seguridad social es la
interrogante sobre si el futuro representara un serio problema para su estructura, o por
lo menos, para la equidad y oportunidad de los beneficios que proporciona. Esta
preocupacién ha sido dirigida hacia dos puntos principales: (1) la conveniencia del
sistema de financiamiento, es decir, el adoptar unsistema diferente al actual sistema de
reparto PAY GO y (2) el envejecimiento de la poblacioén y sus fendémenos asociados,
tales como la tasa de dependencia, las tasas de fertilidad y otras de naturaleza similar.

Esto ha conducido a un “debate sobre el sistema de financiamiento” y su controversia
sin fin, que demuestra que atin el tema de financiamiento de los programas y el método
de financiamiento mas adecuados no hallegado a su fin. Este debate se ha orientado al
sistema de reparto y las consecuencias de éste sobre el plan de pensiones, la economia
ylasociedad comountodo. Losdiferentes puntos de vista se sumarizanen la tabla que
aparece a continuacion.®
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Tabla 1.1 Debate sobre el Financiamiento

A favordel “PAY GO”
Economicas

- Si la sociedad quiere aumentar ¢l ahorro,
consideraciones conrespecto alaequidad social
sugieren que las bases para diferir el consumo
deben ser més selectivas y progresivas que el
método de financiamiento de las pensiones.
Esto dependeré de laprogresividad de laestruc-
turacontributiva,

- Restringir el consumo enunmomento dendela
demanda es débil puede resultar en una dismi-
nucion en inversion y crecimiento econdmico
durante un periodo durante el cual yahay capa-
cidad subutilizada.

- Un gran fondo puede traer problemas para
invertirlo, y puede resultar en unaconcentracion
del poder financiero bajo el controldel gobiemo,
lo que puede desalentar la inversion privada.

Politicas Sociales

- Un programanacional de retirg debe conside-
rarse como una transicion entre generaciones
mas que un plan de ahorro.

- La equidad entre generaciones no puede ser
establecidasimplemente a través de financiarun
plande pensiones, quedebe considerarse dentro
del legado de una generacion a otra.

- Un fondo o reservas, no sonnecesarios porque
el gobierno existe en perpetuidad y tiene recur-
sosilimitados porsu poder de cobrarimpuestos.

Financieras Actuariales

- A pesar de que se puede acumular un gran
fondo a través de las pensiones, los ahorros en
tal escala y de esa forma pueden no ser los mas
adecuados.

En contra del “PAY GO’

Economicas

- El fondo ayuda a asegurarse de que no habri bajasen latasa
de ahorro portrabajador (acumulacion de capital por trabaja-
dor) por causa de las pensiones, y de ahi en laacumulacion de
capital por trabajador, debido a las promesas de pensiones.

-El financiamiento proporcionauna fuente de acumulacién de
capital que puede serutilizadapara financiar la revitalizacion
industrial y para una estrategia industrial.

Politicas Sociales

- El financiamiento asegura que el “contrato” de pensiones
entre el contribuyente y el gobierno sea respetado. No hay
garantia de que los gobiernos futuros respeten las promesas
hechas porlos gobiernos anteriores amenos que estén pagados.

- El financiamiento promueve laequidad intergeneracional de
tal forma que cada generacion consumael equivalente al valor
estimado de las pensiones que se prometié a simisma. Existe
un fondo separado parapagarbeneficios, de talmanera que las
generaciones futuras no tengan que pagar partes del costo de
las pensiones de generaciones anteriores.

-Elpay-go, o unbajo grado de financiamiento parcial, fomenta
las peticiones parasolicitar mayores beneficios, debido aque
sedevalaael costo verdaderode laspensiones, y son percibidas
como gratuitas.

- Un fondo de inversiones bajo control ptiblico serviria como
una fuerza de equilibrio para contrarrestar alos inversionistas
privados.

Financieras Actuariales

- El financiamiento trae consigo contribuciones relativamente
establesyaque cada generaci6n “pagasus propios gastos”. Las
primas de reparto, que varian de acuerdo con los cambiosen la
proporcién de ancianos, pueden serinjustas entre las genera-
Clones.

-Elfinanciamiento puede eliminarlaregresividad asociadacon
las actualestasas de contribucion donde los contribuyentesde
altos ingresos reciben més fondos de la siguiente generacion

que los contribuyentes de bajos ingresos.
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Se sabe que se requiere cierto grado de financiamiento para fortalecer el sistema y
librarlo de posibles crisis indeseables. Esto se infiere, ya que a pesar del apego
tradicional del Estado al sistema de reparto como sistema de financiamiento ha
aumentado el reconocimiento de que las promesas de las pensiones no pueden
doblegar gobiernos sucesivos por lo que es necesario cierto grado de financiamiento
baraproteger, en el futuro, el derecho a obfener una pension del gobierno.”

Hoy en dfa el Plan de Pensiones de Canada (CPP por sus siglas en inglés) se ac}ministra
através de una reserva de contingencia suficiente para pagar dos afios de beneficios.
Este objetivo seexpresa como larazén o proporcién entre la reserva y los gastos. Laidea
atras de este enfoque es que si el financiamiento normal actuarial se aplicara al CPP,
se leme que seria una inversion tan colosal que conduciria, o bien a que los proyectos
del gobierno no estuvieran garantizados, o a que existiera un control indirecto del
gobierno sobre el sector privadoe a través de la inversion de los fondos del seguro
social®  Aun mds, la aplicacién de los principios del financiamiento actuarial es
generalmente considerada inapropiada en el campo de la seguridad social *

Paralelamente, las tendencias demograficas sefialan la necesidad de prestar atencidn a
otras facetas de la sociedad. L.os cambios de género en las ocupaciones y las minorias
étnicas en el campo laboral, asi como las estadisticas de migracion, requieren de un
analisis. Elretonosélovienede cuestiones deorden local, sino de caracter externo. De
acuerdo a las estimaciones de las Nactones Unidas'®, cercadel 95% del crecimientode
la poblacion tendra lugar en los paises en desarrollo y este hecho podra acentuar la
inmigracion de personas de otros paises hacia Canada afiadiendo mas presion sobre el
propio sistema de seguridad social.

Debido a que la politica econdmica de las pensiones representa la coyuntura o
interseccion entre lavejez concebida como una experiencia personal y el sistema de
pensiones como parte de una mayor estructurg'’ socioecondmica, el analista que
deseara conocer mejor el temade los programas de seguridad social, deber{atomar en
consideracionel sistemacompleto y las numerosas variables que afectansu desarrollo,
i.e., lasconsideraciones de orden economico, demografico y politico sedeben integrar
en un marco conceptual para ubicar al sistema dentro de su propio contexto.

El objetivo general de esta investigacion es determinar de qué manera el desarrollo
demografico influye enel sistemade seguridad social canadiense, nos6loatravésdela
evolucion del tamafio y estructura de la poblacidn, sino también de las posibles
consecuencias economicas de una poblacion decreciente y con tendencia al envejeci-
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miento, por ejemplo contasas reales de crecimiento econémico también decrecientes.
Se consideran, ademas, factores como la politica de inmigracion cuando se analiza la
estabilidad futura del sistema.

Como objetivo especifico, se tratard de encontrar una medida que ayude a decidir siel
actual método de financiamiento del CPP es el adecuado o no. La adecuacion de esta
medida se expresara no en términos de la cuantia del fondo, ni en términos de métodos
de financiamiento alternativos, sino en términos de larelacién entre la produccion del
pais y los costos que los beneficios del CPP representan para la sociedad. Esto es
importante, ya que el CPP constituye una parte substancial del Sistema de Seguridad
del Ingreso, que es uno de los componentes principales de todo el sistema de seguridad
social. Para los propdsitos de este texto, el CPP incluye al Plan de Pensiones de Quebec
{QPP por sus siglas en inglés), ya que se trata de analizar al pais en su conjunto.

La investigacidnadopta unenfoque de sistemas, parael analisis del sistema deseguridad
social, ya que el andlisis moderno de los sistemas trata de reconocer un mayor grado
de complejidad en los sistemas socio-culturales y representa un nuevo método para
analizar el comportamiento de estos sistemas capaz de reemplazar el andlisis causal
tradicional. '

Dentro del marco conceptual se utilizard la asi llamada Contabilidad Social o
Contabilidad Demogrdfica’® como instrumento para coordinar la informacion de los
flujosy grupos humanos. Este marco, usado por Richard Stone, ¢s de gran importancia,
porque con el avance de los modelos econdmicosy sociales ha aumentado lanecesidad
de contar con un marco coherente en el que se puedan coordinar y analizar los datos
demogrdficos, educacionales, de mano de obra y otros relacionados a los grupos y
a los flujos humanos."

Entre las metas de la contabilidad demogréfica se encuentra la de concentrar las
caracteristicas operativas del sistemay el conjuntode propdsitos para los que se espera,
servird. Consecuentemente, los modelos deben considerar esas caracteristicas, las
restricciones intrinsecas y el establecimiento de una funcion objetivo.

De esta forma, el comportamiento futuro del subsistema puede ser valorado mas
precisamentey se puedendar algunasrespuestas alos temores de la opinién pablica. Es
obvio que el sistema completo es muy complejo para analizarse en un modelo parcial,
pero otros trabajos se pueden desarrollar en otros subsistemas, de tal manera que se
pueda delinear un panorama total del sistema.
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Esta investigacion se tratd de concentrar enun solo elemento del sistema total, pero es
obvio que todavia falta mucho por hacer. Sinembargo, tenemos confianza en que esta
parte del sistema es lo suficientemente significativa para permitir al lector sentir la
naturaleza del problema.

Seseguira unproceso secuencial paradesarrollar la investigacién. Elsegundo capitulo
ubicaraallectorenelcontexto histdrico de los sistemas de seguridad social en el mundo.
También describe al sistema canadiense de seguridad social y su estructura, proporcio-
nando una panéramicade dichosistema. Eltercer capituloanalizael sistemacompleto
de acuerdo al contexto analitico en términos del marco analitico adoptado. Se ha
aplicado el enfoque de sistemas para definir los elementos principales, sus nexos y los
respectivos niveles de complejidad involucrados. La utilizacion de la contabilidad
demografica como nuestro marco analitico ayuda a exponer las relaciones numéricas
entre las distintas variables del modelo, su influencia en el sistema y proporciona una
forma para presentar tanto la estructuradel sistema como los resultados de una manera
claray facil de entender.

El cuarto capitulo describe los modelos que se han desarrollado, los principales
supuestos v variables de los mismos; v las relaciones fundamentales entre los distintos
factores serandiscutidos. L.os modelos proporcionan unaestructura para interconectar
alas variables involucradas y también para presentar los resultados en forma clara. El
quinto capitulo muestra los resultados derivados de la aplicacién de los modelos.
Finalmente, el sexto capitulo describe las conclusiones principales derivadas de los
resultados de los modelos y suanalisis, asi como un analisis de sensibilidad y posibles
usos alternativos para nuestro modelo.

Elobjetivo final de la investigacién es contribuir al bienestar de los canadienses, ya sean
contribuyentes o beneficiarios, y a la solidez de su sistema de bienestar social.
Envidiado a través del mundo, este sistema sobresaliente debe enfrentar sus problemas,
reales y esperados, con la confianza de que éstos pueden ser resueltos empleando
herramientas analiticas y con el esfuerzo de la sociedad.
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La Gran Depresién miné seriamente {a confianza en la tradicién
histérica de la autosuficiencia y en la virtud del esfuerzo
individual como un medio para procurarse un ingreso en la
vejez.

Alicia Munneli

Las sociedades agricolas eran pequefias y existian profundos lazos sociales entre sus
integrantes. Las comunidades rurales ofrecian seguridad a sus miembros ya que las
relaciones sociales permanecianinvariables durante largos periodos. Asilas generacio-
nes seguiantrabajando las mismas tierras y las familias interactuaban en el mismo Jugar
afio tras afio.

En esas circunstancias, la transferencia de pagos a personas con necesidades,
principalmente los ancianos, formaba un sistema de seguridad informal. Siun grupo
ounafamilia extensa puede ser consideradacomo una proteccién contra la vejez u otras
contingencias, la forma como operaba este sistema pudiera considerarse como un
sistema de reparto (PAY-GO). El guid pro quo de este sistema, implicaba que durante
generaciones sucesivas los jovenes mantenian a los viejos, y estos mismos jovenes
cuando viejos eran mantenidos por los nuevos jovenes. Por lo tanto, la transferencia
intergeneracional a los viejos se convirtid en el principio de los sistemas de seguridad
social.

LaRevolucidnIndustrial, que comenzo en Inglaterra, modifico fas condiciones de vida
de la mayoria de la gente debido a las innovaciones tecnoldgicas en los métodos de
produccion y lanuevademandade trabajadores industriales. Elconsecuente descenso
en las actividades agricolas cambid las condiciones de vivienda y de trabajo de la
poblacion.

Lasnuevas condiciones de vidasignificaron que los trabajadores industriales empeza-
ranacomportarse como individuos andnimos conrelaciones estrechas (inicamente con
sus familiares mas cercanos. Lamovilidad individual se incrementé substancialmente
debido a los cambios en la ocupacion ocasionados por los mercados industriales y los
procesos de produccion tan dinamicos, asi como por el hecho que los trabajadores ya
no interactuaban con el resto de los antiguos grupos. La ayuda mutua que era coman
en las sociedades agricolas, dejo de existir.

La Revolucion Industrial dejd a los trabajadores sin proteccion contra los peligros de
la vida y, por lo tanto, surgié la necesidad de un nuevo sistema de proteccion. Enun
principio, los servicios de caridad que proporcionaba principalmente laIglesia, trataron
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de ofrecer la asistencia requerida, pero no fue sino hasta la Gltima parte del siglo XIX
cuando las instituciones gubernamentales empezaron a proporcionar algun tipo de
asistencia. Dos factores retardaron la ayuda gubernamental: primero, el problema de
los ancianos no era cuantitativamente muy importante ya que la esperanza de vidaera
baja; y segundo, la ideologia politica liberal predominante en esa época afirmaba que
la asistencia social deberia ser proporcionada sélo bajo condiciones estrictas. Esta
situacion se daba particularmente en Alemania y Gran Bretafia'.

Entre los principales factores que contribuyeron a la aparicion de los sistemas pablicos
de asistencia se pueden mencionar los primeros sindicatos, que surgieron en Europa
alrededor de 1860, y que enfatizaron laimportancia cuantitativa de lanuevaclase social,
consciente de su influencia politica. Ademas, los programas de seguridad social eran
un medio para incrementar la productividad laboral al proporcionar mayor seguri-
dad al ingreso de los trabajadores. *

No hay una variable explicativa que, por si sola, haya inducido la introduccién de los
programas de beneficencia social. Sin embargo, entre las teorias mas cominmente
aceptadas se puede considerar la proposicién de que los gobiernos fueron forzados por
los votantes para establecer algin sistema que resolviera estos problemas sociales,
aunque lademocracia noes unacondicién necesaria para que surjandichos programas.
Entonces, en cierto sentido, los programas de seguridad del ingreso que se han
desarrollado en el Estado moderno se pueden visualizar esencialmente como una
respuesta a los problemas sociales de la sociedad industrial’

Breve historia del sistema de bienestar social en Canada.

Los programas de beneficios de retiro no son fendmenos recientes en las relaciones
empleado-empleador en Canada. Desde finales del siglo XVII la Compafiia de la
Bahia de Hudson tenia como politica recompensar con ciertos beneficios de retiro a
sus empleados que habian frabajado durante mucho tiempo y que habian demostrado
lealtad a la compafiia. Ademads, a principios del siglo XIX, aparecio en Canada otro
tipo de beneficios de retiro con la creacion de los programas militares de pensiones.”

La apariciéndel sistemadebienestar canadiense se vislumbraba desde el establecimien-
to de la Ley India en 1876 que autorizaba al Gobernador del Consejo a destinar el
dinero que se obtuviera de la venta de las tierras de los indios y a decidir cémo
deberian de realizarse los pagos o la ayuda a los indios.® Desde entonces, el sistema
de seguridad social canadiense ha venido evolucionando durante los Gltimos cien afios
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con el objetivo de compartir costos y redistribuir los recursos de la sociedad al mayor
nimero posible de individuos. Como Deaton (1989) menciona, Estados Unidos de
América, Gran Bretaiia y Canada comparten una historia de la seguridad social
similar, aunque de ninguna manera idéntica, que se hadesarrollado a partir de una
historia social e intelectual conin, asi como de una filosofia del bienestar social. La
introduccion de un sistema estatal de pensiones en Canadd se inspird en gran parte
en la Gran Bretafia, donde se introdujo, en 1908, un sistema de pensiones de vejez no
contributivo, basado en la necesidad de recursos financieros o la “prueba de
pobreza” de los solicitantes. Canadda también introdujo en 1927 un sistema de
pensiones de vejez basado en la necesidad de recursos del solicitante.

A pesar de que algunos autores han aseverado que el sistema de seguridad social de
Canada no esta bien estructurado®, o que los beneficios no son los suficientes para
ayudar alos ancianos en sus momentos de necesidad’, el sistemade seguridad social se
ha ido modificando a través de los afios, y se ha mejorado con el objetivo general de
ayudar a sus miembros a enfrentar las cargas inevitables derivadas de las principales
contingencias de la vida. Algunos programas son mas amplios que otros, pero la
mayoria tratan, a pesar de sus limitaciones, de satisfacer las necesidades de sus
beneficiarios.

De acuerdo a la Constitucidon canadiense, la responsabilidad de los aspectos de
planeacién, administracion, provision de servicios y financiamiento de la seguridad
social recae en 10s gobiernos provinciales y el gobierno federal. Por lo tanto, durante
los altimos cien afios, se han creado 0 modificado diferentes reglamentos para que el
sistema satisfaga los requerimientos o las necesidades de la poblacion. El sistema ha
evolucionado gradualmente como respuesta a la variedad de factores de orden econd-
mico, politico y social. En las primeras décadas de este siglo, se empezo a desarrollar
unaestructuracompleja que constade beneficiosuniversales y deacuerdo alos ingresos
de losasegurados, planes de seguridad social basados en los sueldos de los trabajadores,
asistencia social para las personas que lo requieran por su nivel de ingreso y un vasto
sistema de servicios sociales y de salud.

Estructuradel sistema.

El sistema de seguridad social canadiense se puede dividir en dos grandes grupos: los
programas que proporcionan ayuda financiera o prestaciones en dinero (Sistema de
Seguridad del Ingreso) y aquéllos que proporcionan ayuda en especie (Sistema de
Seguridad de Servicios). Esta clasificacion puede considerarse un tanto arbitraria, ya
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que algunos programas se pueden clasificar tanto financieros como en especie, por
ejemplo, el Plan de Asistencia Canadiense o los ProgramasProvinciales de Compensa-
cion a los Trabajadores. Sin embargo, para los propésitos de esta investigacion, esta
clasificacion satisface los objetivos de los modelos que se describiran en los capitulos

subsiguientes.

1. Sistema de Seguridad en el Ingreso. Incluye varios programas disefiados para
proporcionar beneficios financieros alos canadienses. Como definicion, se podria
decir que unprogramade seguridad del ingreso es unprogramafederal, provincial
o municipal, que tiene como objetivo principal proporcionar beneficios financie-
ros directos a los individuos o a sus familiares.®

Los programas que incluye esta categoria son los siguientes:®

"(A) Beneficios financieros para los ancianos

"(B) Beneficios financieros para nifios

"(C) Asistencia Social

"(D) Ayuda impositiva

Seguridad en la Vejez (OAS)
Suplemento Garantizado del
Ingreso(GIS)

Asignacion para el conyuge
(SPA)"

Asignaciones Familiares (FA)
Crédito a Impuestosa padres con
hijos (CTC)"

Plan de Asistencia Canadiense
(CAP)"

-Crédito personal basico
-Crédito por edad

-Crédito por matrimonio o equi-
valente

-Crédito porhijos dependientes
-Crédito por dependientes invali-
dos (menores de 18 afios)
-Crédito por invalidez

-Crédito por pension

-Crédito por impuestos de ventas

-Crédito por impuestos de bienes
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yservicios
Deduccion por gastosdel cuida-
do de los hijos."

"(E) Planes de pensiones Plan de pensiones de Canada
CrPP)y
Plan de pensiones de Quebec

(QPP)"
"(F) Desempleo Segurode desempleo (UI)"
p

"(G) Beneficios financieros para veteranos de guerra
Pensiones de invalidez para vete-
ranos
Ayudas para veteranos de guerra
yciviles."

Estos programas tienen cobertura federal, pero cada provincia o territorio puede
ejercer suprerrogativaconstitucional paraestablecer programas similares, siempre
que sean comparables a los anteriores. Por lo tanto, en algunas provincias existen
programas equivalentes a los aqui descritos, que deben poseer caracteristicas y
objetivos similares a los programas federales. En el Apéndice A se encuentra una
descripcidén detallada de estos programas.

. Sistema de Servicios de Seguridad. La caracteristica comiin de estos programas es
que proporcionan asistenciaa las personas que lo necesiten sin importar si satisfacen
losrequisitos de los programas de seguridad del ingreso, especialmente en fo que se
refiere a su capacidad de pago. Entre estos, se pueden mencionar:

(A) Seguro médico o de salud {(HI)

(B) Programas federales de empleo (FEP)

(C) Programas para la rehabilitacion de alcohol o de drogas (ADRP)

(D) Programade rehabilitacion para personas discapacitadas (VRDP)

(E) Plan de asistencia canadiense (CAP)
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De manera similar a los anteriores, estos programas tienen cobertura federal, y las
provincias pueden ejercer suderecho aorganizar programas comparables. Véaseel
Apéndice A para una descripcion detallada de los mismos.

Panoramicadelsistema.

Los programas del sistema de seguridad social canadiense se han disefiado para
responder a las necesidades socioeconomicas de los canadienses y, debido a su
naturaleza, estan influenciados por las variables demogréficas, economicas, fiscales,
legales yjurisdiccionales del medioambiente. Todos éstos se han ido modificando desde
su inclusion para responder a las condiciones tan dindmicas actuales.

Histéricamente, se ha dado forma al sistema de seguridad social a través de tres
objetivos' principales que se puedenresumir de la siguiente manera: (1) garantizar un
ingreso bdsico; (2) asegurar equidad en la obtencion de los servicios sociales y de
salud; (3) evitar problemas serios en las condiciones de vida de la gente cuando se
enfrente a ciertas contingencias.

A pesar de sus objetivos, algunos de estos programas no siempre proporcionan
eficientemente los servicios y beneficios esperados. Se puede visualizar el impactode
cada programa principal en la vida de los ancianos, como se presenta en las figuras 2. 1
y 2.2, donde se observa la importancia relativa de las diferentes fuentes de ingresos.

Income of the Elderly Incomae of the Elderly
A¥ persons Persons with income under $25.000

Other (1.40%)
C/OPP ©.23%)

Irwe Stments (33.00%) GIS (10.73%)

Pensiens SAnnuitias (12.40%)

PensianstAnnuies (12 4%}

Employment (12.00%) 5
Empiaymant B 43%)
OAS (32 00%)

0RS (5 20%)

Figure 2.1 Figure 2.2
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Debido a que los ancianos se encuentran entre los grupos més sensibles de la sociedad,
su destino depende fuertemente de la eficiencia de los programas del sistema. Por lo
tanto, éstos deben ser concebidos, financiados y operadosteniendosiempre en mente el
importante principio de equidad intergeneracional. Esto implicaque unageneracion no
debe imponer demasiada carga a las generaciones futuras como consecuencia de las
prestaciones y arreglos que se establecen en el presente.

Dos principios rectores deben tomarse en consideracion para reducir el riesgo de
cometer injusticias. Primero, la generacion actual {trabajadores activos) debe dejar
recursos a la siguiente generacion para asegurar que sus derechos acumulados no sean
excesivos en relacion al producto nacional. Segundo, cada generacion debe hacerse
cargo de los ancianos de hoy dia, de la misma forma en que desean que la siguiente se
haga cargo de ellos.

Estos principios sociales son la base de cualquier sistema de seguridad social y siempre
debenser respetados, especialmente cuando se hacen modificaciones al sistemaen lo que
se refiere a las prestaciones que se otorgan. De esta manera, el sistema sobrevivird a
través del tiempo, y lo que es atin mas importante, logrard sus metas de transferencias
intergeneracionales a los ancianos y equidad en la distribucidn entre los ingresos antes
y después del retiro.

NOTAS

1. Verbon, Harrie (1988).
2. Ibid.
3. Banting, Keith G. (1987).
4. Edwards, A. Charles (1967).
3. Canada (n.a).
6. Brown, Joan C. (1975).
7. Finlayson, Ann (1988).
8. Canada (1991-C).
9. Ibid.
10. Canada (1982).






TRES

ANALISIS DEL SISTEMA






TRES. ANALISIS DEL SISTEMA

23

“Montaila de pensiones” es el término que ha sido utilizado para
describir el incremento proyectado en el niimero de pensiona-
dos, y por ende, el costo de las pensiones derivado del enveje-
cimiento de la poblacion, pero puede ser igualmente aplicado a
la masa de estudios sobre pensiones realizados recientemente
en Canadd y en muchos otros lugares por comisiones, grupos de
trabajo, consejos, comités, grupos de interés y muchos otros.
Kenneth Bryden

Hoy en dia Canadé, como la mayoria de los paises industrializados, se enfrenta a un
conjunto de cambios demograficos que afectan su sistema de seguridad social. Entre
estos cambios se encuentrael envejecimiento delapoblacién, los patrones de inmigra-
cion, yel papel delamujerenlafuerzadetrabajo. Todosestosfactoreshan ocasionado
un rapido incremento en los costos en que incurre el sistema de seguridad social.

Elenvejecimiento de la sociedad es el producto de algunos de los fenémenos que afectan
el equilibrio financiero y operacional del sistema, que puede ser descrito como los
cambios en las tasas de dependencia, la mayor esperanza de vida vy las bajas tasas de
fecundidad. Estos eventos han hecho cuestionar la estabilidad del sistema, y particu-
larmente preguntarse si podra hacer frente a la carga de beneficios que ya han sido
comprometidos. Algunas personasy grupos de interés?, asi como algunas instituciones
gubernamentales?, han orientado sus esfuerzos a describir el origen del problema y
proponer soluciones factibles. Algunos periodistas han atraido la atencién pablica
hacia lo que ellos llaman la “crisis de las pensiones”, previniendo a los canadienses
acerca del posible colapso del sistema’® y las consecuencias criticas para la poblacion.

Pero el pequeniisimo monto de las reservas del fondo no debe ser motivo de
preocupacion dentro de un programa de seguridad social, como lo seria en un plan
privado de pensiones, ya que el sistema de seguridad social es obligatorio y
permanente y que puede depender de la capacidad impositiva del gobierno para
cumplir con sus pasivos y obligaciones. De esta manera, el sistema se ha convertido
en un contralo entre generaciones, donde cada generacion depende de las futuras
para cumplir con los beneficios comprometidos.’

Como una respuesta a la opinién publica, el gobierno ha publicado varios estudios,
analisis y juicios sobre este tema con el objetivo fundamental de dispersar temores
infundados. A manerade ejemplo, Health and Welfare Canada® publicé un estudioque
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presentaba las principales caracteristicas demograficas del pais, tales como lainmigra-
cién, envejecimiento y crecimiento de la poblacion, impactos del medio ambiente enel
comportamiento de la poblacidn, cambios en la estructura familiar, el papel de lamujer
y otros. También inici6 el gobierno en mayo de 1986 un estudio demografico® para
evaluar, difundir e integrar la evidencia de las ciencias sociales de la relacion entre
el cambio de la poblacion y la sociedad.

Como una motivacion para efectuar el analisis que aqui se expone, se puede decir que
el presentetrabajo identifica dos tendencias con respecto al estudio del sistema estatal
de bienestar social. Por un lado, aquéllos que analizan el “bienestar social” desde
la perspectiva de las funciones de la legitimacion y coercion del estado pero excluyen
la funcion de acumulacion del capital de su marco tecdrico. Alternativamente, donde
se considera la funcion de acumulacion de capital como el tema central del andlisis,
se excluyen las funciones de coercidn y la ideolégica asociadas con el sistema de
pensiones.”

Aquino se examinan las funciones ideolégicas del Estado, ya que éstas estan fuera del
alcance de la presente investigacion; sin embargo, nos apegaremos a la idea de
acumulacion del capital como una funcién muy importante del sistema. Estonos llevard
arelacionar al sistema con los agentes econdmicos que producen lariqueza del pais, y
estos agentes con las entidades econdmicas que pagan los sueldos y los impuestos y
aquéllos que distribuyen la produccion econdmica a través de los canales apropiados,
formando de esta manera las relaciones interconectadas del sistema.

Comeo consecuencia de lo mencionado en los parrafos anteriores, nuestro modelo
demografico proyecta los grupos por edad de la poblacion de Canada, de manera que
se puedan estimar las proporciones de transicion de cada afio. Utilizando nuestro
modelo econdmico podremos evaluar lacarga que esos grupos de poblacion proyecta-
dos representan para el programa federal de pensiones. Tal carga se puede relacionar
con el resultado de los agentes econdmicos, y larelacion existente entre ellos puede ser
estimada usando los mismos grupos de poblacion.

La necesidad del enfoque de sistemas.

Para determinar en qué forinael desarrollo de las variables economicas y demograficas
influye en la estructura de la seguridad social, se creyd conveniente usar unenfoque de
sistemas que sirva para analizar desde el marco dereferencia seleccionadoel desempefio
del sistema de seguridad social como una estructura complejay dinamica. Ademas, la
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teoria de sistemas nos ayuda a disefiar un modelo que mida el desempefio del sistema
dentrodel contextotedricoseleccionado.

Unsistemaes unaentidad fisicao conceptual que consiste en unconjunto de elementos
interrelacionados, interactuantes e interdependientes.® Las relaciones existentes entre
las diferentes partes son la “organizacion” del sistema, con sus propios objetivos. Estos
objetivos hablan acercadel proposito general y nos pueden conducir a la identificacion
delascaracteristicas del sistema. Entre laamplia gama de sistemas, por unlado tenemos
los llamados sistemas estables, que mantienen un equilibrio estable con el medio
ambiente. Por otro lado, estan los sistemas agresivos cuyo propésito es expandirse 4
expensas del medio ambiente. Obviamente, hay muchos tipos de sistemas entre estos
dosextremos.

De acuerdo a su naturaleza, el sistema de seguridad social se considera un sistema
estable. Su organizacion trata de mantener un equilibrio entre las generaciones de
personas; es decir, trata de evitar que los individuos paguen tasas de contribucién muy
clevadas y/o desfinanciarse para cumplir con los beneficios. Por otro lado, puede
considerarse un sistema agresivo ya que esta disefiado para incrementar y adaptar su
sistema de beneficios a las condiciones cambiantes, ain cuando sea a costa de los
recursos economicosy sociales delmedio ambiente.

Elsistema de seguridad social debe comportarse conforme a sus expectativas y debera
satisfacer un minimo de requisitos para evitar una crisis financiera o traicionar las
promesas de la sociedad. Al mismo tiempo, debe adaptar su organizacion para
proporcionarmejores prestacionesa sus beneficiarios. Por lotanto, el sistema se percibe
como una mezcla de los dos tipos de sistemas arriba descritos. La figura 3. 1° muestra
la estructura relacional del sistema de seguridad social que existe hoy en dia.
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El sistema, como cualquier otro, tiene tres caracteristicas principales. Primero, los
elementos o componentes del sistema se relacionan uno aotro de una manera definida.
Segundo, estos componentes incluyen partes del todoy tienen una interrelacion continua
y dindmica sujeta a la influencia de variables exdgenas y endégenas, al igual que los
otros componentes. Finalmente, existen niveles de complejidad entre las partes que
afectan la estructura del sistema y su funcionamiento.

Eneste caso, el enfoque de sistemas permite visualizar donde se ubicael subsistema de
seguridad del ingreso dentro del sistema completo, y todaviamas importante, larelacion
que tiene con otras partes del sistema. Hemos escogido separar este subsistema y uno
de sus principales componentes, el Sistema Federal de Pensiones y evaluar sus
caracteristicas y desarrollar la medida apropiada en términos de un modelo que
considera tanto a las variables ex6genas como a las endogenas que intervienen en su
desempefio.

La importancia de este subsisterna, y mas especificamente, del CPP, puede ser
facilmente percibida. Lamayoriade la gente piensa en el bienestar social en términos
de los programas que proporcionan apoyo financiero cuando son viejos o cuando lo
necesitan y en aquéllos que han estado presentes durante afios en suvida diaria. Ademas,
los contribuyentes al CPP son virtualmente todos losempleadostanto asalariados como
empleados por cuenta propia que tienen entre 18 y 65 afios de edad."”
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Segundo, otros programas de bienestar juegan un papel importante dentro del sistema,
pero algunos se perciben como algo “natural”, o como sistemas contractuales de
beneficios por los que no es necesario preocuparse, 0 que simplemente se emplean de
manera constante (por ejemplo, los seguros médicos) y de esta forma se convierten en
una parte de la vida diaria. Como tercer motivo, podemos decir que las pensiones son
un tema candente de debate politico, ya que el futuro del sistema y su solidez
normalmente saltana discusion en la época de elecciones, y {os ancianos son un grupo
politico depeso. Las bases para nuestro anélisis del subsistema y sus relaciones con el
resto del sistema de seguridad social se derivan de las ideas arriba expresadas.

Marco analitico.

Para el presente analisis, hemos seleccionado la Contabilidad Demografica para
coordinar, dentro de un sélo marco, una gran variedad de estadisticas demograficas y
sociales que hace posible Jaintegracion de informacion sobre flujos y grupos humanos,
Y que proporciona una base integral para la investigacion y la planeacién social !

Se deben comprender los factores demograficos y sociales en 1os que se basa el éxito de
laspoliticas derivadas de los modelos, y como esta informacion puede usarse analitica-
mente para conectarse con las cuentas econdmicas nacionales. El andlisis insumo-
producto (input-output)es un ejemplo inmediato del proceso de construccidn de este tipo
de modelo. Para este proposito, se utilizaré la forma de la Matriz Estandar Socio-
Demogréfica como base de modelos socio-demograficos pararealizar las proyecciones
que son similares a los modelos abiertos de Leontieff, que se utilizan en la economia,
enel sentido deque los elementos exdgenos seconsideran comolos insumos (inputs) del
sistema."?

Variables que afectan al sistema.

Utilizando el enfoque del analisis de sistemas se distinguen dos clases de impactos: (1)
los demograficos directos (que se reflejan en los cambios en la estructura y el tamafio
de lapoblacion) y (2) los demogréficos indirectos (consecuencias econdmicas de los
cambios demograficos). Ademads el impacto de una poblacién anciana decreciente
sobre los impuestos y los gastos del sistema de seguridad social depende de las partes
relevantes del sistema y de arreglos institucionales particulares que caracterizan a
cada sistema individual. "
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De acuerdo con los objetivos de la investigacion se estiman los cambios demogréaficos
yecondmicos enel sistemade seguridad del ingreso, en particular aquéllos del sistema
CPP. Cuando se valoren las consecuencias demograficas de los cambios en ciertas
variables, no se debe tomar en consideracion sélo el desarrolio del tamafio de la
poblacion. Lacomposicion variable de lapoblacion es de especial importancia porque
seacompafiade cambios enlastasas de dependencia, y por lotantoen lacarga financiera
del sistema. Alinmasy entre otras cosas, los sistemas piiblicos deretirocorrenel riesgo
de ser mal utilizados para fines electorales. Sin embargo, nuestra propuesta es
considerar la dinamica econdmica y demografica dentro del sistema de reparto sin
considerar la validez politica de este método de financiamiento.

E!l método de reparto implica que se puede suponer que se contempla el principio de
seguros donde existe una equivalencia entre ingresos y egresos y asi tambi€n una
correlacion entre el crecimiento de los salarios y el ingreso del retiro. Este punto se
refuerza por el hecho de que la asignacion de las reservas técnicas y/o fondos de
contingencia son la diferencia entre las contribuciones y los gastos. Silas cifras son
relativamenie altas, esto puede indicar el grado en el que el sistema de pensiones del
gobierno contribuye al ahorro nacional y a la formacion de capital en el pais,
dependiendo, desde luego, de como se utilicen estas cantidades, por ejemplo, si el
gobierno las aplica parasolventar sus gastos o sise invierten productivamente afavor
de la economia nacional *

Se supone también que el sistema serd estable en el largo plazo en términos de las tasas
de natalidad y mortalidad, y que la estructura de la poblacion se comportard de forma
constante, es decir, cada grupo mantendra el mismo “peso” con respecto al total,
permitiendo la evolucion de las respectivas cohortes. Esto significaque se mantendra
el equilibrio financiero del sistema si se satisfacen ciertas condiciones demograficas.

Mas ain, las instituciones piblicas tratan de establecer metas interpersonales de
distribucién dentro del sistema de retiro, de tal forma que el ingreso antes del retiro y
posterior a €l no difieran drasticamente. Existe gran preocupacién por la pérdida de
poder adquisitivo de los jubilados.

Sin embargo la hipétesis de que los ancianos son mas vulnerables a la inflacion ha
sido cuidadosamente examinada, y después rechazada. El error en el argumento
anterior es suponer que las personas mayores viven de ingresos fijos. En el pasado
reciente, la mayor fuente de ingresos de los ancianos han sido los pagos de la
seguridad social, las pensiones, las transferencias de otros programas federales y los
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intereses de los bienes acumulados'®. Tambiénlos ancianos tienden a gastar mayores

proporciones de sus ingresos en comidas dentro del hogar, gastos médicos y otros
bienes en que no gastan las familias mds jovenes. Las causas de estas diferencias
incluyen menores ingresos para familias mds viejas, que los ancianos estdn mds
tiempo en la casa y que su salud es mds fragil debido a la edad. Estas diferencias en
los patrones de gastos implican diferente sensibilidad a los cambios de precios
relativos.'®

Porlotanto, no se considerael factor inflacionario enel modelo. En su lugar, se incluye
el incremento real del producto nacional através del indice de ganancia de productivi-
dad. La productividad mide la eficiencia del proceso de produccion relacionando los
productos (la cantidad de bienes y servicios producidos) con los insumos (la cantidad
de trabajo, capital, energiay otros insumos intermedios utilizados). La productivi-
dad se incrementa cuando lamisma cantidad de insumos produce mayores cantidades
de bienes y servicios que antes, o cuando la misma cantidad de productos se producen
con menores cantidades de insumos."” Esto se debe a que entre otros importantes
Jactores que se necesitan para cuantificar la magnitud de la crisis futura del
JSinanciamiento de las pensiones se incluye a la productividad de la fuerza laboral. "
De esta forma, podemos cerrar el circulo en el sistema de economia y demografia
mencionado anteriormente como la idea conceptual basica de la investigacion.

Frecuentemente, la discusion del envejecimiento de la sociedad se orienta hacia el
decrementoesperado en el nimero de trabajadoresactivos porjubilado. Lasimplicaciones
de esto son diversas. Para los empleados son en términos de las tasas de contribucion
vy los retirados son atectados ya que los pagos pueden suspenderse debido a falta de
financiamiento. Sinembargo, el supuesto de que los cambios esperadosen las tasas de
dependencia se sustenta en que las tasas de fertilidad permaneceran bajas en el futuro.

Hay algunas teorias para refutar este supuesto y proporcionan una vision de los
mecanismos causales que proporcionan unrangode posibles valores paraesta variable.
Se debe tener cautela para aceptar estos prondsticos tan catastroficos porque, si existe
tanta presion para predecir la fertilidad futura de las personas vivas, ¢ qué confianza
podremos tener para predecir la fertilidad de las cohortes que alin no nacen?'®
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Las ideas de los economistas y de los filésofos politicos, tanto
cuando son correctas, como cuando son incorrectas, son mas
poderosas de lo que comlnmente se cree.

J.M. Keynes

Eneste capitulo se describen los modelos demografico y econémico que se desarrollaron
para analizar el subsistema de seguridad social canadiense bajo estudio, es decir, el
programa federal de pensiones. El proposito del modelo demografico es describir el
comportamiento de los flujos humanos através del tiempo, considerando las variables
demograficas apropiadas que lleva inmersas. Los distintos factores que ocasionan los
cambios en la poblacién, tales como los nacimientos, muertes y migracion, deben
mantenerse enmente, dado que influencian al sistemade diferente manera yen diferente
grado, dependiendo de la parte relevante del sistema bajo analisis. Por lo tanto, se
consideran las consecuencias de las variables demograficas y su desarrollo a futuro.
Estoesnecesario, porque lasimple proyeccion de tasas de dependencia no es apropiada
para valorar los efectos de miltiples variables y factores que afectan al sistema.

Elmodelo economico se desarroli6 para mostrar la relacion entre el ingreso nacional y
las estadisticas demograficas del sistema. Esto #ltimo es importante ya que latasa de
contribucion que se requiere para mantener los sistemas nacionales de pensiones se
determina por el grado de financiamiento, cuantia de beneficios y las estadisticas
demogrdficas subyacentes.!

Lastasas de contribucion dependen del namero de activos, sus ingresos, y portanto, de
lacapacidad de produccion del pais. He aqui la importancia vital de la relacién entre la
demografiay la economiay representa la contribucién principal de esta investigacion.
Hoy dia se han realizado investigaciones? proyectando los grupos de poblacién sin
prestar importancia al impacto de la economia.

Elmodelo demografico.

El modelo demogréfico emplea la asi llamada Contabilidad Demografica como un
mediode coordinacién de informacion de los flujos y grupos humanos y, para ello, se
desarrollan un conjunto de matrices demograficas usando el modelo de la Matriz
Estandar Socio-Demogrdfica para representar los flujos humanos en un periodo
particular. Los insumos se muestran en los renglones y los productos en las columnas
correspondientes.



MODELO DEMOGRAFICO Y ECONOMICO DEL PPC

34

Las entradas de la matriz son los humanos que ingresan al sistema. Por tanto, ¢l flujo
depoblacién que ingresa en un afio dado esta constituido por (1) aquellos vivos al final
del periodo anterior y que permanecen al principio del siguiente periodo, (2) los
nacimientos del periodo, que fluyendentro y (3) los inmigrantes en el periodo. Por otra
parte, las salidas, que es el flujo resultante de la poblacion, consiste de (1) las muertes
duranteel periodo, que fluyen hacia afuera, y (2) los emigrantes del periodo que fluyen
hacia otras partes del mundo. Cuando se subdivide la poblacion en grupos de edad, los
limites de clase se determinaran de acuerdo al propdsito del modelo. La poblacion
considerada en este modelo se dividio en 15 grupos diferentes, cada uno de ellos
conteniendo periodos de 5 afios, conexcepcidon del Gltimo. Asi, lapoblacion canadiense
se agrup0 en edades de 0 a4, 5a9, 10 a 14, y asi sucesivamente hasta llegar al grupo
de individuos de 70 afios y mas.

Para estudiar el envejecimiento de la poblacién canadiense se utilizé un sistema de
contabilidad demografica que fue desarrollado por Richard Stone (1971). En forma
simbdlica la matriz socio-demografica de flujos y grupos para un pais se puede
representar como aparece en la figura 4.1 para un afio dado .

Figura 4.1. Modelo de la Matriz Estdndar Socio - Demogrdfica

estado, mundo grupo de edad grupos
estado,, exterior 123 n finales
mundo exterior a d,d,d,..d
grupo de edad 1 b, s, X',
grupo de edad 2 b, s, S,, X',
s32
grupo de edad n b -;m X,
grupos iniciales X X, Xy X,
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Lapoblacién divididaen n grupos de edad se representa por un vector de dimension n.
La poblacion al inicio del afio t se denota como un vector-renglén
(X}s Xp5mees X )
queesel grupo inicial. Porejemplo, X, denota el nimero de nifios menores a4 afios de
edad, X, el numero de nifios entre las edades de 5 y 9 afios, mientras que X . denota el
nimero de personas de 70 afios o mayores. Alfinaldel afioz, la poblacion se da con el
vectorcolumna
(X3 X jpeeesX ")

que seconocecomo los grupos finales. Este vector, entonces, constituirdel grupo inicial
en el siguiente afio, es decir, en el afio t+1 . Laevolucidn de lapoblacion afio con afio,
es decir, la transicion

(X Xy ooy X)) > (X7, X ey X7)
se explica a través de nacimientos, muertes, inmigracidn y emigracion. Lavariablede
entrada denotada por a en la tabla anterior, se refiere al niimero de individuos, sin
importar su edad, que entran y salen del pais durante el afio t.

Esta variable de entrada a debe contener: (1) los bebés nacidos en el afio t que murieron
durante el mismo periodo; (2) todos los inmigrantes del afio t que murieron o emigraron
antes del final del periodo; (3) todos los visitantes del pais por periodos cortos. En la
practica, las estadisticas para emigrantes y visitantes temporales no estan suficiente-
mente detalladas para las categorias (2) y (3), de tal manera que a representa solamente
a los de la categoria (1).

Elvector columnab proporciona el nimero de individuos, en cada grupo de edad, que
ingresan al pais en el afio t y que permanecen ahi el afio siguiente. El nmero b,
representa el nimero de bebés nacidos en el afio t, que sobrevivieron hasta el afio t + 1,
mientras que

(b,..., b )
denotd los inmigrantes netos en sus respectivos grupos de edad, incluyendo las
transiciones de grupos de menor edad y las pérdidas al pasar a grupos de mayor edad.

Elvector renglon

d,.d,,...,d)
denotaelniimero de individuos, subdividido de acuerdo a laedad, queestabanenel pais
al inicio del afio t pero que dejaron et pais durante ese afio, ya fuera por muerte o por
emigracion. Alcentrode latablahay unamatriz que contiene atodos los individuos que
estaban en el pais en el afio t y que sobrevivieron hastael afio t+ 1. Por ejemplo, X,
es el nimero de nifios menores de 4 afios de edad al inicio del afio t, los cuales durante
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ese mismo afio, un nimero de d, de ellos, dejaran el pais ya sea por emigracion o por
muerte, 8, de ellos permaneceraneneste grupode edady s, deellos pasaranal siguiente
grupo de edad. Es claro que
. XI:S]1+SZI+d1
y es facil ver que el grupo final seré:
X l= bl +Sll’ X 2:b2+521+522,

Presentando unasucesion de matrices demograficas se describen los flujos demografi-
cos de un pais. Bajo ciertas hipétesis relativas a los nacimientos, las muertes y la
migracionse proyectaladindmicade lapoblacion computando las matrices sucesivas.
Los resultados de este proceso se muestran en el siguiente capitulo.

El modelo econdémico.

Para analizar el impacto del desarrollo demografico en el sistema de seguridad social
se debe establecer cierto nexo entre lademografiay el ingreso nacional. Eneste modelo,
laeconomiase divide en k industrias y se estima el valor agregado con el que contribuye
cada industria. Se suman los resultados para las industrias hasta llegar al ingreso
nacional. Paraunaindustriatipicasu producto, digamos ¥, se escribirasimbdlicamen-
te:

Y=f (K, L, R)

donde K, L, y Rson insumos de capital, trabajo, materias primas o insumos intermedios,
respectivamente. Aqui K denota un vector de varios tipos de bienes de capital (e.g,
magquinas), R los varios tipos de insumos intermedios y L los diferentes tipos de trabajo.

Los insumos de trabajo se clasifican de acuerdo a la edad y la ocupacion. Con esta
clasificacion, L es una matriz donde L, es el nimero de trabajadores de edad i y
habilidades j, empleados en la industria k. Para la industria k, su valor agregado,
digamos VA, estadadoporladiferenciaentreel valor delos bienes producidos y el valor
de los insumos intermedios. Este valor agregado se usa para pagar a los trabajadores
(sueldos y salarios) y a los dueiios del capital (costo de capital). Asi

VAk = Zi,j Wijk Lijk + T k
donde W, es el salario de un trabajador de edad i, y ocupacion j en la industria k, y

7, son las utilidades de la industria k. El ingreso nacional en un periodo dado esta
representado por la suma de todos los VA's
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GDP = 5, VA,

Por lotanto, el ingreso nacional depende de Ia edad, habilidades y tamafio de la fuerza
de trabajo; también depende de la tecnologia y progreso técnico en cada industria.
Debido a que la estructura de la fuerza de trabajo depende del desarrollo demografico
del pais, el estudio tratara de proyectar la estructura de la fuerza de trabajo usando el
modelo demografico anteriormente descrito. Otra dimension importante es la ganancia
en la productividad, que también se tomo en cuenta dentro del modelo.

Supuestos.

Comoen cualquier otromodelo, se deberan haceralgunas suposiciones cuando los datos
disponibles no sean los mas apropiados o suficientes. Para poder ser consistentes con
otros estudios del mismo tema, por lo menos en lo que se refiere a las fuentes de
informacion, los datos que se emplearon se obtuvieron de las publicaciones y bases de
datos de Statistics Canada. A partir de ellos se desarrollaron las tablas requeridas en
lainvestigacion.

En caso de que los datos no existieran, fueran insuficientes o se necesitaran cifras
adicionales, se hicieron algunas suposiciones relativas a [a conducta futura de ciertas
variables. Aqui es donde se demuestra la necesidad de contar con los supuestos del
modelo. Adicionalmente, los datosde 1992, son datos reales a menos que se especifique
de otra manera.

Proyecciones de poblacion. Lostotales de poblacion para el periodo de proyeccion, es
decir 1993-2011, se obtuvieron de Statistics Canada (Ver Tabla 4.1)



Tabla 4.1 Proyecciones de Poblacién por grupo de edad

(Cifras en '000)

=
{( year 1992 1893 1994 1995 1956 1597 1988 1999 2000 2001
aqge group

0-4 1.882.0 1.813.1 17773 1.7308 1.684.2 16383 13937 1.551.2 1511.2 1.473.6

5-9 18848 1.854.7 18636 1.870.1 18688 1,850.2 1.8243 1.788.3 1.741.9 1.685.0
10- 14 1.887.2 1.8494 1,856.2 1,8557 128560 1.863.3 1.869.6 1.876.4 1.882.6 1.878.2
15- 19 1.840.6 +.8236 1836.1 1.844.8 18551 1.861.4 18732 1.8680.0 1.679.3 18785
20-24 1.978.2 1.959.2 19345 1,812.3 1.8834 1.880.2 1.879.6 1.852.0 1.900.5 1.8108
25-29 22¢68 21741 21044 2.056.4 2.045.4 20300 20174 1.992.3 1,869 9 1.9411
30-34 2,460.1 2.41689 24187 24028 23491 22837 2.2038 21340 2.086.0 20749
35- 39 23194 23153 2,345.7 23707 2401.8 24103 2.420.5 2.423.2 24065 2.352.8
40- 44 2.0737 2065 4 2.107.1 2.159.9 2.204.6 2.259.4 2.3033 23337 2,358 6 2.3896
45. 48 1.738 4 1,809.3 1.885.2 19586 2.0182 20255 2.050.8 20925 2.145.2 2.190.0
50- 54 1.356.9 1.412.2 14723 1,530.5 1.584.2 1.706.7 1.791.7 1.866.9 1.839.6 1.999.8
55- 5% 12093 1.211.5 12332 1.287.2 12890 1.332.4 13935 1452.7 1.510.2 1.572.8
60 - 64 1.174.4 1.182.1 11822 11780 1.178.8 1,178.3 1,182.5 12041 1.228.0 1.2595
65 - 69 1.058.0 10711 1.076.8 1.088.7 1.088.1 11699 1.117.6 1.1186 1.115.9 1.1179

70 + 21671 22572 23325 2.407.1 2,480.6 2.548.8 16188 25824 2.750.8 2.8166
TOTAL 27,4088 272170 27,4268 276238 27.807.3 27,978.5 28,1401 2B.288.3 28.426,2 28.553.2

Fuente: Statistics Canada (CANSIM CD-ROM Data Base)
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Tabla 4.1 Proyecciones de Poblacion por grupo de edad (conclusion)

(Cifras en 000)

year 2002 2003 2004 2005 2005 2007 2008 2009 2010 2011 T
a2ge group
0-4 14387 14069 1377.6 13515 13183 13068 1.286.7 12681 1.2510 12341
I 5.g 16490 1,604 3 1.561.8 15218 1,484 0 1.4492 1.417.2 1.388.0 1.361.7 1.338 4
; 1014 18623 18363 18002 17536 1366 8 1,560 6 16158 15732 15332 1495 3
[ 15. 19 1.886 7 1.892.9 1.899.5 1.905.8 1,902.2 1 885.3 1.859.3 1,823.1 1.776.6 17298
J 024 19189 19287 19354 1.9347 19249 19420 1.948.2 19548 19610 1.857.5
25. 29 19377 19370 1.949.2 19575 15677 198737 1.985 4 1.992.0 1.991.3 1.891.3
30.34 2.059.3 20462 2.021.3 19990 19700 19665 1.965.7 19778 1.986.1 19962
35. 39 22878 2.207.8 2.138.4 2080.5 2.0752 2.0638 2,050 6 2.0259 2.0036 19746
40 - 44 23983 2.408.7 2.4115 2.3940 23415 22767 2.1975 21283 2.080.8 2.069.7
i
| 45.48 22447 2.265.5 23190 2.344.1 23753 2.384.2 2.394.7 23978 23818 23789
i 56 - 54 2.006.7 2.032.3 2.074.0 2.126.5 21712 22256 2.269.3 2.2998 23251 2,356 3
| ss.ss 1,883.6 1.767.3 18415 1.912.8 19723 1.979.6 2.005.4 204569 20888 2.143.1
80 - 64 1.302.0 1,361 4 1.419.2 14749 1.5359 16434 1.724.8 1.786.7 1,866.0 1.9235
1 85 . 69 1.118.6 1.123.7 1.144.9 1.168.1 11985 1,239.3 1,295.9 1.350.9 1.403.9 1,461.9
J; 70 + 2,878 4 29368 2.9840 20316 3.0813 31259 3.172.0 32229 32766 3.339.0
‘ TOTAL 78,6705 28,776 9 28.8775 28.967 4 290497 29.1227 29,188 6 29.246.2 292973 | 293386

Fuente: Statistics Canada (CANSIM CD-ROM Data Base)
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Nacimientos. De acuerdo a las proyecciones de Statistics Canada, las siguientes cifras
corresponden a esta variable durante el periodo de proyeccion:

Tabla 4.2 Proyeccién de nacimientos

(Cifras en "000)

| Afio Nacimientos
1992 347.60
1993 337.50
1994 327.80
1995 318.70
1996 310.30
1997 302.40
1998 294.70
1999 287.40
2000 280.60
2001 275.10
2002 270.20
2003 265.20
2004 260.80
2003 257.10
2006 253.50
2007 249.80
2008 246.50
2009 243.40
2010 240.10
2011 237.80

Fuente: Statistics Canada (CANSIM CD-ROM Data Base)

Migracion y Muertes. Utilizando lamisma fuente anterior, paramigracion y muertes,
suponemos que seran distribuidos de la misma forma que ocurrid en 1992 (ver tablas
4.3,4.4y4.5), obteniendo asi los numeros especificos para cada grupo de edad durante
los afios proyectados.



Tabla 4.3 Proyeccion de Inmigrantes por grupe de edad

(Cifras en '000)

year 1992 1993 1994 1995 1896 1897 1998 1999 2000 2001
age group

0-4 15.02 9.98 10.08 10 06 1003 10.00 9.98 9.96 994 992
5.9 17.92 11.91 12.02 11.99 11.96 1193 11.91 11.88 1186 11.83
1014 16.53 10.98 11.08 11.06 11.03 11,01 10.98 10.96 1093 1081
15-19 15.93 10.59 10.69 10.66 10.63 10.61 10.59 1056 10.54 10.52
20. 24 26.34 17.37 17.54 17.49 1745 17.40 17.37 17.33 1729 17.26
25.29 37.96 2523 2547 25.41 25.34 2528 25.23 25.16 25.11 25.07
3034 31,48 2091 2111 21.06 21.00 2085 20.91 20.86 20 81 2077
3539 21.77 14 47 14.61 1457 1454 14,50 14.47 14.43 14 40 14.38
40 - 44 13.95 9.27 9.36 9.34 9.32 929 9.27 925 923 9.21
45-49 7.84 521 5.28 525 523 5.22 5.21 520 519 5.18
50 - 54 6.54 4.44 4.45 4.4 4.43 4.42 441 4.40 439 438
55 .59 6.39 425 429 428 427 425 425 4.24 4.23 422
60 - 64 6.19 411 4.15 4.14 213 412 411 410 408 108
65-69 434 2.88 2.91 2.81 2.0 2.89 2.88. 2.88 287 2.87
70 + 470 3.12 3.15 3.14 3.14 3.13 3.12 341 3.1 3.0
Total 232.76 154.70 156.20 155 80 155.40 15500 154.70 154.30 154.00 153.70

Se supuso que la migracion y las mueries se distribuian de la misma forma come lo hicieron en 1992,

Fuente: Statistics Canada (CANSIM CD-ROM Data Base)
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Tabla 4.3 Proyeccién de Inmigrantes por grupo de edad (conclusion)

(Cifras en '000)

year 2002 2003 ( 2004 2005 2006 2007 2008 2008 2010 2011
age group

0-4 980 9.89 9.87 986 984 8.83 9.82 981 10 43 8.27

5-9 11.81 1179 1177 11.78 11.74 i1.72 i1.7% 11.70 12.44 11.06
10-14 10.89 1088 10.86 10.84 10.83 10.81 10.80 1078 1147 10.20
15-19 10.50 10.48 -10.48 10 45 10.43 10.42 10.41 10.40 11.06 983
20-24 1723 17.20 1747 1712 17.12 17.10 17.08 17.07 1815 16.14
5-29 2502 2498 2493 24.90 24.87 2484 2480 2479 26.35 2343

30 .34 20.73 20.71 2067 20.64 20 B1 20.59 20.56 20.54 2184 1942

: 35-39 14 35 14.33 1430 14.28 1426 14.25 14.23 1422 15.12 13.44
;= 40 - 44 8.20 918 9.17 9.15 9.14 913 812 9.11 9.69 861
i 45-49 5.17 5.16 5.15 514 514 5.13 5.12 5.12 5.44 4.84
{ 50 - 54 4.37 437 4,36 4.35 4.35 4.34 4.34 433 4,61 4.10
35.59 421 421 4.20 4.18 4.18 4.18 4.18 417 4.44 3.54

§0 - 64 408 407 406 408 405 4.05 4.04 4.04 4.29 382

55 - 69 2.88 2.86 2.85 285 284 2.84 2.84 2.83 301 2.68

! 20+ ( 3.09 3.08 3.08 308 308 3.07 3.07 3.07 326 2.90
El Total ' 153 40 153.20 15290 152.70 152.50 152 30 152.10 152.00 161.60 143.70

Se supuso que la migracién y tas muertes se distribuian de la misma forma como lo hicieron en 1992,

Fuente: Statistics Canada (CANSIM CD-ROM Data Base}
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Tabla 4.4 Proyeccion de Emigrantes por grupo de edad

(Cifras en '000)

1595

Jear 19572 | 1993 1984 155G 1997 1968 1999 2000 2001
200 2roud i 1
i
2.4 i t.98 129 440 441 442 143 443 444 444 415
i
5.3 ; 273 505 520 5.2 522 524 5725 526 6.26 627
[ a— .
Vo ; 2181 510 528 527 528 329 530 631 832 632
1 i
155 i 225 | S5 524 5.25 526 517 527 528 5.29 529
|
a0 ; 128 | 78 7 46 748 7 49 751 751 752 753 7.54
i i
2s-18 : 583 ! 12,57 13.19 1322 1324 1327 1329 1330 1332 1333
: |
2024 ‘ 529 | 1170 11.99 1202 12 03 12.08 12.08 12.09 12.10 1212
25 .39 i } 7 9.71 3.6 998 999 1002 1003 1004 1005 10C6
|
IRE] | 228 8.42 383 355 366 8 63 B 69 8.70 37i 872
5. 49 \ Es! 420 420 131 432 133 433 434 134 435
|
50 - 54 \ 15 2.53 259 2.50 260 251 2.51 261 251 2.62
|
55 .59 | 0.75 153 167 167 167 1.68 168 | 68 158 168
50 - 84 ! 053 1.15 1.18 118 1.18 1.18 119 119 119 1.19
i
35 - 39 1 049 1.07 1.09 110 1.10 1.10 1.10 1.40 1.11 111
T+ E 0.51 1.10 113 1.13 113 113 1.14 1.14 114 114
i
! 3823 83.20 35.30 55 50 85 60 8580 85.90 86.00 86.10 86.20

Se supuso que la migracidn y las muertes se distribuion de fa misma forma como 1o hicieron en 1992,

Fuente: Statistics Canada (CANSIM CD-ROM Data Base)
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Tabla 4.4 Proyeccion de Emigrantes por grupo de edad (conclusion)

(Cifras en '000)

year 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
age qroup

0-4 445 4,46 4.48 447 447 447 4.47 4.48 1.99 407

5.9 628 6128 6.29 8.30 6.30 631 8.31 5.31 703 5.74
10- 14 §.33 6.34 §.35 8.35 5.35 5.38 6.38 6.37 709 579
15.19 5.20 5.20 5.31 532 532 532 532 533 593 484
20 24 785 756 757 7.58 7.58 758 7.58 7.59 8.45 690
25129 13.35 1336 13.38 13.39 13.39 12,41 13.41 13.42 1494 12.20
3034 12.13 12,15 12,16 1217 12.17 12.19 12.19 12.20 13.58 11.09
35 -39 10.07 10.09 10.10 10,11 1041 10.12 1012 10.13 11.28 921
40 - 44 8.73 8.74 8.75 8.76 376 8.77 8.77 878 978 7.99
45 . 49 4735 436 436 4.37 137 437 437 438 487 398
50 - 54 2.62 262 2.63 2.63 263 263 2.63 2.64 2.93 2.40
55 - 59 1.69 1.69 1.69 1.69 1,69 1.69 1.69 1.70 1.89 1.54
60 - 64 1.19 .19 1.19 1.20 1.20 1.20 1.20 1.20 133 1.08
65. 69 1.11 1.11 111 1.11 1.11 1.11 1.11 1.1% 124 101

70 + 1.14 1.14 1.14 1.15 1.15 1.15 1.15 115 1.28 1.04
Total 36.30 86.40 86.50 86.60 86.50 86.70 86.70 86.80 96.60 7590

Se supust que fa migracion y las muertes se distribuian de la misma forma como lo hicieron en 1992.

Fuente: Statistics Canada (CANSIM CD-ROM Data Base)
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Tabla 4.5 Proyecciones de Muertes por grupo de edad

(Cifras en '000)

year 1992 1993 1994 1995 1998 1987 1998 1999 2000 2001
age group

0-4 0.28 0.99 .01 102 104 1.05 1.07 109 1.10 1,92
5-9 0.40 0.41 0.41 042 042 0.43 0.44 0.44 045 0.46
10-14 043 0.43 0.44 0.45 045 .46 0.47 0.47 Q48 049
15 - 18 1.52 1.54 1.56 1.58 1.60 1.63 1.66 1,68 1.71 173
20-24 181 1.83 1.86 1.88 191 1.94 1.97 2.00 203 208
25-29 2.13 2.15 2.18 2.21 2.25 228 2.32 2.26 2.39 2.43
30-34 2.57 2.60 2.64 2.67 2.71 2.76 2.80 2.85 2.89 2.93
35-38 2,79 2.52 2.88 2.0 294 2.59 3.04 108 3.13 318
40 - 44 358 3.62 367 3.72 3.78 3.84 390 3968 402 408
45 - 49 4 54 4.58 4.66 4.72 479 487 495 5.02 5.10 5.18
50 - 54 6.41 5.48 657 567 678 5.87 6.98 7.09 720 7.3
55-359 10.22 10.33 10.48 1083 10.77 10,95 11.13 11.30 11,48 11.85
50 - 654 15.62 15.78 16.01 16524 16.47 18.74 17.01 17.28 17.54 17.81
g5 -89 21.68 21.81 2223 2255 22.8% 23.24 23.61 23.99 2435 2472
0+ 122.56 123.83 125.63 127.43 12917 131.35 133.48 13557 137.62 138.74
Total 197.25 195.30 202,20 205.10 20780 211.40 21480 218.20 22150 224.90

Sc supuso que la migracidn y las muertes se distribufan de la misma forma comao lo hicieron en 1992,

Fuente: Staustics Canada (CANSIM CD-ROM Data Base)
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Tabla 4.5 Proyecciones de Muertes por grupo de edad {conclusion)

(Cifras en 000}

year 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2008 10 2011
29€ group

0-4 114 1.18 1.18 1.20 122 £.24 126 128 1.31 1.33
5.9 0.47 0.48 0.48 0.49 0.50 0.51 0.52 053 053 0.54
10- (4 0.50 RE 052 0.53 053 054 0.55 0.58 Q57 258
15-18 1.77 1.80 1.83 1.88 1.89 192 1.96 1.99 2.02 208
20-24 2.10 2.14 2.18 2.22 2.25 2729 2.33 237 2.41 2.45
25-29 2.47 252 2.58 2.81 2.65 2.70 2.74 2.78 2.83 2.88
20-34 289 3.04 3.10 3.15 3.20 3.26 3.31 337 342 348
35-29 324 320 338 34 347 3.53 3.59 3.65 in 3.77
40 - dd 116 424 431 438 446 453 4.61 4.69 477 485
45 - 49 527 5.37 547 5.58 5.65 5.75 585 594 604 6,14
50 - 54 745 7.58 772 785 798 8.12 825 8.29 8.33 887
55 .59 11.87 12.08 12.30 12,52 12.72 12.94 13.15 1337 1360 1382
G0 - 64 18.14 1848 18 81 19.13 19 44 i8.78 20.11 20.44 2078 2113
32-89 25.18 2585 2611 26.56 26 69 27.45 2731 28.37 28 86 2933
0+ 142.35 144 96 14757 S0 152.54 15515 157.76 160.26 163.10 165.77
1 Tatal 229.10 23320 23720 24180 24550 249.70 253.90 258.10 262.50 266 80

Se supuso que la migracidn y las muertes

se distribuian de la misma forma

como lo hicieron en 1992,

Fuente: Statistics Canada (CANSIM CD-ROM Data Base)
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Probabilidades de muerte para los recién nacidos. A partir del Décimo Cuarto
Reporte Actuarial del Plan de Pensiones Canadiense®, se tomo la probabilidad de
muerte de las personas de edad 0 afios, obteniendo un promedio entre infantes mujeres
e infantes varones. El namero resulto ser 7.68 muertes por cada mil nacidos vivos y
se supuso constante durante el periodo de proyeccién.

Poblacion activa. A partir de las estadisticas de empleo de 1992, se calcul6 la

proporcion de personas en cada grupo de edad que estan activos. Estas proporciones
se supusieron constantes durante el periodo de proyeccion.

Tabla 4.6 Proporciones de poblacién activa. Canada, 1992

Grupode Proporcionesde
Edd poblacionactiva
0-4 000%
5.9 000%

10-14 000%
15-19 4080%
20-24 6255%
25-29 7171%
30-34 T170%
35-39 B01%
40-44 7600%
45-49 T3P
50-54 7333%
55-59 8507%
60-64 R0
65-69 161%

70+ 306%

Fuente: Statistics Canada (1993). Labour force annual averages 1992. Catalogue 71-220

Empleo por Industria. De acuerdo con la Clasificacion Industrial Estandar (SIC-80)*,
se considera que las industrias pertenecen a 19 diferentes actividades. La cifra
correspondiente a 1992 de las personas empleadas en cada industria, como porcentaje
de la tasa del empleo total de la economia, se mantuvo durante el periodo de
proyeccion.
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Tabla 4.7 Tasa de Empleo por Industria. Canada, 1992

Industia TasadeEmpleo
Agriculira 354%
PescayConexas 0%
Sihicutura 050%6
Minerfay Extraccion 128%
industiaMarufaciurera 1461%
Industia detaConstruccion 556%
Transporeyaimacenarmiento 476%
Comunicaciones 275%
ComerciartesMayoristas 451%
Comeraantesivinonsias 1310%
SegurosyFinanzas 40%
BienesRaicesyAgentes de Segurcs 221%
Servicios deNegocios 552
Serviciosde Gobiemo 681%
SeyviciosEducativos 725%
Servicios Socialesy deSalud 9%%
SenviciosdeHoteleriay
Restaurantes 625%
Otros Servicios 703%
SinClasificacion 000%

Fuente: Statistics Canada (1993). Labour force annual averages 1992, Catalogue 71-220

Empleo por Ocupacion. Hay 10 ocupaciones diferentes en cada industria, tal como se
presenté en la Clasificacion Ocupacional Estandar de 1980(SOC-80)°. Setrabajo bajo
el supuesto de que la proporcidn de personas empleadas en cada ocupacién durante
1992 permaneci6 constante durante el periodo de proyeccion.
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Tabla 4.8 Tasa de Empleo por Ocupacion. Canada, 1992

Ocupaddn Tasadeernpieo
Administradores y Qtras Profesiones 3185%
EmpleadosdeOficina 1621%
Vertas 990%
Senvicios 1358%
OcupacionesPrimarias 475%
Procesamients 1156%
Consfruccién 5%
Transpoite 363%
ManejodeMaterales 3%
SinClasificacion 000%

Fuente: Statistics Canada (1993). Labour force annual averages 1992. Catalogue 71-220

Ingresos Promedio Semanales. Los datos para cada industria se obtuvieron de las
publicaciones de Statistics Canada, con excepcion de los sectores de la Agricultura 'y
la Pesca. Sin embargo, se obtuvo del Departamento de Agricultura® de Statistics
Canada una aproximacion a esa cifra. Usando la semana de trabajo estandar de 1992
para esa industria obtuvimos una cifra que parece razonable. Debido a que no se tenia
la cifra para la industria de la pesca y conexas, se supuso que era igual a la de la
Agricultura, ya que ambas actividades son de naturaleza similar.
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Tabla 4.9 Ingresos promedio semanales por industria. Canads, 1992

Ingrescsbrutossemanales
Inclustria promedioendtlaresde 1992
(incluyetiempoextra)
Agriculra 32490
PescayConexas 32490
Siictitura 7467
Mineriay Extraocion 936548
IndustiaManufacturera 65588
IndustiadelaConstruccitn 683859
Transporieyamacenamiento 66161
Comunicadones 753
ComerdantesMayoiisias 58287
ComerdaniesMinoristas 32089
SegurosyFinanzas 62322
BienesRaicesy Agentesde Seguros 51657
SenvicosdeNegodios 58470
Servicies deGobiemo 72310
ServiciosEducativos 68323
Servicios Socialesy deSalud 486.58
ServiclosdeHoteleriay
Restaurantes 29257
Otros Servicios 36843
SinClasificacion 40531

Fuente: Statistics Canada (CANSIM CD-ROM Data Base)
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Tabla 4.10 Semana estandar promedio de trabajo por Industria.
Canada, 1992

Industria Defosoriginales
(horas) fhorzs)
Agicuitura na 380
PescayConexas na 380
SivicLitura 386 386
MineriayExtraccion 3382 382
IndustiaManufactrera 383 383
IndustriadelaConstruccion 305 385
Transporteyaimacenarniento 382 382
Comunicaciones 384 384
ComerciantesMayonistas 385 B85
ComerdantesMinoristas 393 393
SegurosyFinanzas 363 %63
BienesRaicesyAgentesde Seguros 65 65
SenviciosdeNegocios 39 9
ServiciosdeGobiemo(*) 380 380
ServiciosEducalivos na 380
Servicios Socialesyde Salud 356 356
ServiciosdeHoteleriay
Restaurantes 401 401
OtrosServicios I3 33
SinClasificacion na 380
Promecio 380

(™) se supuso igual que la administracién focal.

Fuente: Statistics Canada (1993). Employment, earnings and hours. Catalogue 71-220
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Utilidades por Industria. A pesar de que las cifras correspondientes paracada industria
no estaban disponibles en las oficinas de Statistics Canada (s6lo se hacen algunas
estadisticas trimestrales que no incluyen a todas las industrias), las utilidades totales
antes de impuestos para todas las industrias ya han sido publicadas.” Para estimar la
participacion de cada unade esas industriasen el total se supuso que las utilidades eran
proporcionales a la cantidad con lo que cada industria contribuy6 en el producto
interno bruto de 1992 (PIB).

Tabla 4.11 PIB a costo de factor y utilidades por industria. Canada 1992

Industria PIB{millonesdeddizres Utiidades
constantes 1986)
Agricutura 110251 8344
PescayConexas 8221 6822
Sivicultua ) 29462 2230
Mineriay Extraccion 19,938.1 15080
IndustiaManufacturera 8045.8 68638
IndustnadeiaConstruccion 290342 21974
Transporteyalmacenarmiento 219155 16587
Comunicacones 153835 1,164.3
ComerdantesMayoristas 302539 22897
ComerciartesMinorstas 289132 22640
SegurosyFinanzas 398957 30195
BienesRaicesyAgentesde Seguros 429382 32497
ServiciosdeNegocios 2419 183
Servicios deGobiemo ' 340415 25764
SenvidosEducatives 283043 21422
ServiciosSodialesy deSaiud 325793 24657
SenviciosdeHoteleriay
Restaurant=s 11,1862 8466
OtresServicos 12538 99
SinClesificacion 84582 6402
Totd 4481778 3320

Fuente: Statistics Canada (1993). Provincial Gross Domestic Product by industry 1984-1932. Catalogue 15-203
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Indice de Productividad. A partir de los datos publicados para 1992, se calcularon los
indices de productividad usando un modelo deregresion lineal. EImodelo de regresion
se aplico al indice de productividad para el sector de negocios asi como para el
manufacturero. Los coeficientes de determinacion ajustados son 79.07% y 66.47%
respectivamente. Estas proyecciones sonrazonables debido a que las fuentes oficiales,
o cualquier otra fuente, carecen de cifras proyectadas. Las cifras empleadas en el
modelo econdmico corresponden al promedio de ambos sectores y se muestran a
continuacion.

Fabla 4.12 Estimacion del Indice de Productividad, Canadd

A autor? CPPsupuests®
1992 B10 98.00
13 10862 9860
1994 10459 9940
195 10556 10020
19%6 10654 mM20
1997 10751 10220
1968 10848 10320
1998 10045 10420
200 11043 10520
2001 11140 10620
2002 1237 10720
2003 11334 10820
204 11432 10020
205 11629 11020
2005 11628 11120
207 11723 11220
208 11821 11320
201 118.18 11420
2010 1015 11520
1 12112 11620
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Todos estos supuestos se incorporan a los modelos, con objeto de alcanzar un alto
grado de complejidad sin entorpecer la facilidad de presentacién o la simplicidad de
entendimiento de los resultados obtenidos.

NOTAS

1. Deaton, Richard L. (1989).

2. Por ejemplo, Canada (1989-A).

3. Canada (1991-E).

4. Canada (1980).

5. Canada (1993-G).

6. Mr. Mario Menard.

7. Canada (1993-B).

8 Resultados Obtenidos con un Modelo de Regresion Lineal.

9. Tomado del Décimo Cuarto Reporte Actuarial del CPP (loc. cit).
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La inexactitud de nuestros métedos de medicion no tiene mas
razdn en la Estadistica que la que tiene en la Fisica ai opacar
nuestra concepcion de lo que medimos.

R. A. Fisher

Este capitulo describe los resultados obtenidos de laaplicacidndelmodelo demografico
a través de la matriz socio-demografica estandar y del modelo econémico, ambos
descritos en el capitulo anterior. Ya se hanmencionado los principales supuestos que
sehicieron paraaplicar esos modelos y el propésito de tales suposiciones. Por lo tanto,
en este capitulo se muestran los resultados que posteriormente nos conducirdn hacia
otros temas de discusion.

Resultados del modelo demografico.

Latabla 5.1 muestra la matriz socio-demogréfica estandar de Canada en 1993 que se
desarrollé de acuerdo alateoria que se explicd en el capitulo anterior.! Con las matrices
correspondientes a los afios 1993 22011 se estiman los flujos humanos para cada afio.
Todas las cifras se expresan en miles y por este motivo puede haber algunos errores
atribuiblesal redondeo.



group

[ - L T O S

group

~

3

Table 5.1 Standard Socio-Demographic Matrix, Canada 1993

4

5 6 7 8 3 10 1 12 13 14 15
age group 04 59 044 1599 2024 2529 3084 3 4044 4549 5054 5550 6064 6568 70+ closing
stocks
di @ 43 4 d5 @ & & d 410 art 412 413 a4 15
deatnd 25 | 10 04 0.4 15 18 2.2 26 28 3% 48 6.5 103 158 219 1238 2019
emigr 00 43 6.1 6.1 5.1 73 129 17 97 84 4.2 25 16 11 11 1.1 83.2
ota| 26 53 65 65 66 9.1 15.0 143 125 12.0 88 8.0 120 169 20 1248 7851
births 3375 3375
04 100] 14452 1455.2
59 sl 326 w7 18534
10-14 110 713 14729 1855.3
15-19 108 309 14522 1832.7
2024 174 |AT 15583 1040.3
25.29 52 918 17243 2413
3034 209 448 10192 23750
3539 15 834 18397 23376
40-44 93 431 16403 21126
4549 52 431 14387 1856.9
5054 44 3819 11207 1487.0
55.59 42 W24 T2 12439
6064 44 2423 9287 1175.2
6569 29 264 B339 1073.2
0+ 34 242 24323 23488
4945 ) 274268
opening 18131 18867 18404 8236 19502 21741 24169 23153 20854  {809.3 14122 12115 1821 10711 2257.2] 872474
stocks
1 X2 %3 x4 x5 x6 x7 B X3 x10 x11 %12 x13 x14 25

X"
X2
X3
x4
X'5
X6
X7
x'8
X9
x'10
x11
%12
¥13
X't4
x5

8s
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Laestructurade lamatrizestal y como se explic enlaseccion4.2 del capitulo anterior.
Aqui se enfatizardn algunas de sus caracteristicas principales. La cifra en el extremo
superior izquierdo (2.59 miles)corresponde al valor del escalar aque contiene los recién
nacidos que murieron durante el afioen cuestion y losemigrantes menores de un afio de
edad. Estaultimacifrase consider6igual acero ya que no se pudieron obtener los datos
apropiados.

Los primeros tres renglones muestran las muertes y los emigrantes de cada grupo de
edad, asi como los totales para el afio. Por ejemplo, el grupo de edad de 10 a 14 afios
proyectaque (.43 miles de personas moriran durante el afio y que 6. 10 miles emigraran;
lasuma, 6.54 miles de personas, moriran o emigraran. Las cifras para los totales, por
ejemplo, indican 5.29 miles para el grupo 0-4 y 6.46 miles para el grupo 5-9; el grupo
deedadde 70 y mas muestra 124.93 miles de muertes oemigraciones. Eltotal de muertes
y emigraciones para todos los grupos de edad, durante ese afio, suma 285.09 miles.

El renglon inferior de la matriz muestra los grupos iniciales para cada grupo de edad,
es decir, aquéllos que sobrevivieron en el afio anterior. En el caso del afio de 1993, los
sobrevivientes de 1992, son porejemplo 1959.20 miles parael grupo 20-24,y 1,182.10
miles para las personas del grupo 60-64. El total de esos grupos iniciales es de
27,217.10 miles, es decir la poblacién inicial del afio.

Lacolumnade laizquierdadescribe los inmigrantes delafio dividido por grupos de edad,
donde la primera cifra corresponde a los nacimientos en el afio. En este caso, los
nacimientos del afio suman 337.50 miles. Para los inmigrantes, por ejemplo, 14.47
miles corresponden al grupo de edad 35-39, mientras que 2.88 miles corresponden al
grupo 65-69. Eltotal es de 494.79 miles, localizados en la parte inferior de la misma
columna.

En el cuerpo principal de la matriz se muestran los sobrevivientes del afio, ya sea que
hayan permanecido en el mismo grupo de edad o que hayan pasado al siguiente grupo
deedad. Lacifrasuperiorencadacolumnacorresponde a aquéllos que permanecerdn
en el mismo grupo de edad el proximo afio; por ejemplo, en el grupo de edad 30-34
tenemos 1919.23 miles de personas. El namero inferior representa el niimero de
personas que fluirdn al siguiente grupo de edad el afio préximo. Por ejemplo, para el
mismo grupo de edad 483.38 miles de personas pasaran al siguiente grupo de edad el
afio proximo.

Para cada grupo de edad, el nimerc de personas que se mueven de un grupo a otro al
final del presente afio se supuso igual a un quinto del total del nimero de personas del
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grupo, debido a que cada grupo se compone de personas de cinco edades diferentes. Esto
implica que dentro de cada grupo los individuos se distribuyen de manerauniforme. Este
supuesto es logico yaque estamos hablando de flujo dentro de un cierto periodo y, por
lo tanto, después de cinco afios todos los integrantes de cada grupo habran salido de €l.
La excepeion aeste flujo dindmico es el altimo grupo de edad (ios mayores a 70 afios),
debido aque no existe otro grupo de edad al que puedan moverse. Este eselcasc de las
2,132.277 miles de personas de 70 afios y méas que se muestran en nuestra tabla.

En lacolumna derechatenemos los asi llamados grupos finales. Estas cifras correspon-
den a la suma algebraica de cada renglén, incluyendo los nameros de los inmigrantes
y la columna de los nacimientos. Por ejemplo, para el grupo 40-44 afios tenemos
2,112.61 miles de personas, es decir que en 1994 habra 2.1 millones de personas cuya
edad esté entre 40 y 44 afios; asi, de esta forma, los grupos finales se convierten en Jos
grupos iniciales del afio siguiente para todos los grupos de edad, con excepeidén de los
nacimientos delafio y el primer grupo de edades, yaque ambos se suman cada afio para
conformar el grupo de edad de 0-4 afios del siguiente afio, dejando espacio para los
nacimientos del proximo afio.

Interpretaciones similares se pueden aplicar a todas las tablas de nuestro modelo
demografico, detal manera que todos los grupos de edades fluiran afiocon afio en forma
similar. Con base en los resultados de las matrices recién explicadas, se obtiene el
namero de personas en cada grupo de edad paratodo el periodo de proyeccion. De esta
forma, se ha estimado el resumen de todos los afios proyectados que se muestraen la
Tabla 5.2; los cuales se pueden comparar con los datos de Statistics Canada (Ver la
Tabla 4.1 del capitulo anterior).

A partir de esas tablas se observa que, a pesar de que los totales se comportan como se
esperaba, las proporciones de personas en cada grupo cambian, y que esos cambios son
mas notables enel grupo 0-4 yen el 70+. Estas diferencias se agudizan méas a medida
que progresa nuestra proyeccion.

Podriamos explicar estas diferencias. Primero, estamos suponiendo que ladistribucién
de personas entre los grupos de edad, durante todo el periodo de proyeccién, seria la
misma que hubo en 1992. Segundo, se supone que la poblacién se distribuye
uniformemente dentro de cada grupo de edad.
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Tabla 5.2 Proyecciones de Poblaciéon por Grupo de Edad
(Cifras en '000)
Afio 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 | 2000 | 2001

prupo edad

0-4 1,982.0 | 1,813.1 | 1,792.7 | 1.766.6 | 1,736.6 | 1,704.2 | 1,6703 | 1,6354 | 1,6002 | 1,565.1

5-9 1,884.8 | 1,856.7 | 1,8534 | 1,846.7 | 1,836.0 | 1,821.5 | 1,803.3 | 1,7819 | 1,757.8 | 1,7314

10-14 | 1.867.2 | 1.849.4 | 1,8553 | 1,859.3 | 1.861.1 | 1,860.4 | 1,856.9 | 1,850.4 | 1,8409 | 18284

15-19 | 18406 | 1,823.6 | 1,832.7 | 1,841.1 | 1,8486 | 1.8549 | 1,859.7 | 1,862.8 | 1863.9 | 18628

20-24 | 1,979.2 [ 1955.2 | 19403 | 1,927.0 | 1,9180 [ 19122 | 1,908.7 | 1,906.8 | 1,905.8 | 1905.1

25-29 | 22968 | 2,174.1 | 2,141.3 | 21112 | 2,084.4 ; 2,060.9 | 2,040.9 | 2,024.1 | 2,010.1 | 1,998.7

30-34 | 2460.1 | 24169 | 23750 | 23347 | 22964 | 22602 | 22265 | 2.1954 | 2,167.1 | 2,141.5

35-39 | 23194 | 23153 1 23376 | 23468 | 23461 | 2.337.8 | 2,323.8 | 2,305.7 | 2,285.0 i 2,262.6

40-44 | 2,073.7 | 2,0654 | 2,112.6 | 21547 | 2,190.1 | 22182 | 22388 | 2,252.5 | 2,259.7 | 2,261.3

45-49 | 1,7384 | 1,809.3 | 1,856.9 | 1,9044 | 1,950.7 | 1,9947 | 20354 | 2,072.0 | 2,103.9 | 2,130.8

50-54 11,3569 | 14122 | 1,487.0 | 1,556.3 | 1,621.1 | 1,682.1 | 1,7395 | 1,793.5 | 1,8439 | 1,890.5

55-59 | 1,209.3 L2115 | 1,243.9 | 1,284.7 | 1,331.0 | 1,380.8 | 1,432.7 | 14855 | 1,5384 | 1,5906

60-64 | 11744 [ 11821 § L1752 | 1,1759 | 1,1844 | 1,200.2 | 12225 | 1,250.5 | 1.283.1 | 13195

65-69 | 1,059.0 [ 1,071.1 | 1,073.2 [ 10732 | 1,073.0 | 1,0742 | 1,078.0 | 10850 | 1,0959 | 1,110.8

70+ 2,167.1 | 2,2572 | 2,349.6 | 24406 | 2,5299 | 26173 | 2,702.8 | 2,786.9 | 2,8703 | 2,953.8

TOTAL | 27,4089 | 27,217.1 | 27,426.8 | 27,623.3 | 27,807.2 | 27,979.4 | 28,139.6 | 28,288.3 | 28,425.8 | 28,552.8

Fuente: Autor
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Tabla 5.2 Proyecciones de Poblacién por Grupo de Edad (Conclusion)

(cifras en '000)

Afo 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
grupo edad|
0-4 1,531.5 | 1,489.7 | 1,4693 1,4404 | 1,413.6 | 13886 | 13648 | 1,3424 | 13214 | 13013
5-9 17032 | 1,674.0 | 1,6442 | 16142 | 1,584.4 | 1,5552 | 1,526.8 | 14992 | 14727 1,447.3
10-14 | 1,813.1 1,795.2 | 1,775.0 | 1,752.8 | 1,729.0 | 1,704.0 | 1,6782 | 1,651.8 | 1,625.1 1,598.5
15-19 | 1,859.4 | 1,853.6 | 1,8453 | 1,8345 | 1.821.5 | 1,806.2 | 1,7889 | 1,769.9 | 1,7494 | 1,727.6
20-24 | 1,9043 | 1,029 § 1,900.5 | 1,896.9 | 1,891.8 | 1,885.0 | 1,876.5 | 1,866.1 1.854.0 | 1.8404
25-29 | 1,989.3 | 1,981.5 | 1,974.9 | 1,969.0 | 1,963.5 | 1,958.0 | 1,952.1 19456 | 1,9383 1.930.0
30-34 | 2,118.7 | 2,0984 | 2,0805 | 2,0648 | 2,051.0 | 2,0387 | 2,027.7 | 2,017.6 | 2,008.2 1,996.1
35-39 | 22395 | 22164 | 2,193.7 | 2,072.0 | 2,1513 | 2,131.9 | 2,113.9 | 2,097.1 | 2,081.7 | 2,067.1
40-44 | 22580 | 22506 | 2,2399 | 22268 | 2,211.8 | 2,1956 } 2,178.7 | 2,161.5 | 2,1442 | 2,1269
45-49 | 2,1526 | 2,1692 | 2,1809 | 2,188.0 | 2,191.0 | 2,1903 | 2,186.3 | 2,179.7 | 2,170.9 | 2,160.1
50-54 1 19330 | 19712 | 2,0050 | 2,0342 | 2,058.8 | 2,079.0 | 2,094.8 | 2,106.6 | 2,1145 | 2,118.9
55-59 | 1,6414 | 1,694 | 1,737.0 | 1,780.8 | 1,821.5 | 1,858.7 ; 18923 | 1,922.] 1,948.1 1.970.4
60-64 | 1,358.8 | 1,400.1 1,442.5 | 1,4855 | 1,5283 | 1,570.3 | 1,611.1 1,650.1 1,686.9 1 1,7213 |
65-69 | 1,129.5 | 11520 | 1,177.7 | 1,206.3 | 1237.3 | 1,270.2 | 1,304.5 | 1,339.7 | 1,375.1 1,4104
70+ 3,038.2 | 3,123.7 | 3,211.1 | 3,301.0 | 3,394.1 | 34909 | 3,591.8 | 3,6968 | 3,8063 | 39202
TOTAL | 28,670.5 | 28,778.7 | 28,877.4 | 28,967.1 | 29,0487 | 29,122.6 | 29,1883 | 29,246.3 | 29,296.8 | 29,3394

Fuente: Autor
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Estascifras significan que lastasasdedependenciaderivadas de nuestras estimaciones
sonmayores que las calculadas a partir de ios datos oficiales, como se puede observar
facilmente en la Figura 5.1.

Tasas de Dependencia
Canada 1992 - 2011

$4.0% N
—\"’*"\"*-.
14.0% ST -
\K\\ - ““ - - - -"-
$21.0% \‘\A
“
-
50.0% .
58.0% T
~.
34.0% e
1v%0 TS 1000 1005 1010 1018
ANO
Figura 5.1

Proporcién de 1a poblacion en el grupo de edad 0 - 19 y 65 + a la poblacién en el grupo 20 - 64,

Comouna explicaciontentativa para justificar las diferencias mostradas en lastasas de
dependencia, se podria considerar que los supuestos que se hicieron con respecto a la
distribucién de la poblacién en cada grupo de edad difieren de los que hizo Statistics
Canada. M4s ain, como estamos iniciando nuestras proyecciones con una estructura
por edad diferente, no podriamos llegar a obtener resuitados idénticos. Por otra parte,
el supuesto con respecto a la distribucion dentro de los grupos de edades puede no
comcidir con el método utilizadoe por las fuentes oficiales.

Resultados del modelo econémico.
Usando las proyecciones de las matrices de poblacion, como insumos en el modelo

econémico para obtener las cifras correspondientes a [os activos para cada afio, las
divisiones del modelocoincidencon las 19 industrias, 1 0 categorias ocupacionalesy 12
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grupos de edad, generando una matriz con 1803 celdas para cada afio. Los primeros
tres grupos de edad (edades 0 a 14 afios) no se consideran activos. Las clasificaciones
de la industria y de las ocupaciones se muestran en las Tablas 4.7 y 4.8 del capitulo
anterior, respectivamente.

Enla Tabla 5.3 seobserva, porejemplo, que en 1993, 8.4 milesde personas tenian entre
15 y 19 afios de edad, estaban empleadas en la industria 1 (agricultura e industrias
conexas)y se ocupaban en la clasificacién 1 (gerentes y otros profesionales). De forma
similar 21,800 personas de edad entre 20 y 24 estén trabajando en la industria 10
(comerciantes)y pertenecen a la ocupacion 4 (servicios).
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Tabla 5.3 Matriz Modelo Econémico (personas) Canada, 1993

Grupo de acupacion
edad industria 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Total
1 00 0,0
2 0,0 0,0
3 0,0 0,0
4 1 84 4,3 2,6 36 1,3 3.0 1.4 1.0 09 0,0 263
2 0.3 0.4 02 03 0,1 03 o1 0.1 01 0,0 2,4
3 1,2 0.6 04 0,5 02 04 02 o1 01 0.0 37
4 3.0 15 0.9 13 0,5 1,1 05 03 0,3 0,0 93
5 346 176 1038 148 52 12,6 56 39 36 0,0 108,7
[ 132 67 4,1 56 2,0 48 272 1,5 1.4 0,0 41,4
7 113 5,7 35 48 1.7 4,1 1.8 1,3 12 00 35,4
8 65 33 2,0 28 1.0 24 1.1 07 07 0,0 20,3
2 10,7 54 33 46 16 3,9 1,7 12 L1 0,0 33,6
10 31,0 15,8 96 132 46 11,3 5.1 35 32 0,0 97,4
1 9,5 48 3,0 41 1.4 3.5 16 11 1,0 0,0 299
2 52 27 1.6 22 08 1.9 09 0,6 0,5 0,0 16,5
13 13,% 6,7 41 5.6 2,0 438 21 15 1.4 0.0 4],1
14 162 82 50 69 24 59 26 L8 17 00 50,7
15 172 87 53 13 26 62 28 2,0 1.3 0.0 539
16 237 121 7.4 10,1 35 8,6 39 27 24 0.0 743
17 148 75 46 63 22 5.4 24 1.7 1.5 0,0 46,3
18 16,7 85 52 7,1 25 6,1 27 1.9 1,7 0,0 523
19 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0 0.0 00 o0 00 0,0 0,0
Total 2371 120,6 73,7 101,2 354 86,0 387 27,0 245 0,0 7441
3 1 13.8 70 43 59 21 50 23 1.6 1.4 00 434
2 12 06 04 Q.5 02 0,5 02 0.1 01 0.0 39
3 19 1.0 0.6 08 03 07 03 02 02 0,0 6,1
4 50 25 16 21 07 18 038 0,6 0,5 0,0 15,7
5 570 29,0 17,7 243 85 207 93 6,5 59 00 1790
6 21,7 11,1 6,8 9,3 12 79 35 25 22 0,0 682
7 186 95 58 79 28 6,7 30 21 ] 0.0 584
8 10,8 55 33 46 1.6 3,9 1.8 1.2 1,1 0.0 33,7
9 17,6 9.0 55 75 26 6.4 29 20 1.8 0,0 55,3
10 511 26,0 159 218 76 18,6 83 58 53 0,0 160,5
11 15,7 80 49 6.7 23 57 2.6 18 16 0,0 493
12 8.6 44 2,7 3,7 1.3 31 1.4 1,0 09 0,0 271
13 21,6 11,0 6,7 92 32 78 35 25 22 00 67,7
14 26,6 13,5 8,3 114 40 9,7 43 30 27 00 835
15 28,3 14,4 88 12,1 42 10,3 46 32 29 0,0 88,8
16 39,0 19.8 12,1 16,6 58 142 6.4 44 40 00 122.4
17 243 124 76 10,4 36 8.8 4.0 28 235 00 76,3
18 275 140 85 11,7 4,1 10,0 45 3,1 28 c.0 862
19 0.0 0,0 0.0 0.0 0,0 0,0 0.0 0.0 0,0 0,0 00
Tetal 390,35 1986 121.3 166,6 58,3 141,7 63,7 445 403 a0 12255
6 1 17,6 89 5,5 7.5 26 6,4 29 20 K] 0,0 552
2 1,6 0,8 0.5 0.7 02 0.6 03 02 0,2 0,0 5.0
3 25 1,3 08 11 0,4 0,9 04 03 03 00 7.8
4 64 3,2 20 27 Lo 23 Lo 07 0.7 0,0 20,0
5 72,6 36,9 226 310 108 26,3 118 83 7.5 00 2277
[ 27.6 14,1 8.6 11.8 41 10,0 45 3,1 29 00 86,7
7 237 12,0 74 10,1 33 86 3,9 27 24 0,0 743
8 137 70 43 58 20 50 22 16 14 0,0 429
9 2.4 114 7.0 96 33 8.1 37 26 23 0,0 703
e 65,1 33,1 202 278 97 236 106 74 6,7 0,0 204,2
11 20,0 10,2 62 8,5 3.0 72 33 23 2,1 0,0 62,7
12 1.0 56 34 47 16 40 L8 1.3 11 0,0 345
13 274 14,0 85 11,7 41 10,0 45 a1 28 0,0 26,1
14 33,8 17,2 10,5 14,4 5.1 12,3 55 39 3,5 0,0 106,2
15 36,0 183 112 15,4 54 13,1 59 4.1 37 0,0 113,0
16 496 252 154 21,2 7.4 180 8,1 57 5.1 0,0 155.8
17 309 15,7 9.6 132 45 11,2 50 35 32 00 971
8 349 178 109 149 52 12,7 5.7 40 36 00 109.7
19 0,0 00 0,0 0,0 0,0 00 0,0 00 0 [oXe} 0,0
Total 496,7 2527 154.4 2119 74,1 180,2 81,0 56,6 51,3 00 1.559.0
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Grupo de ocupacion
edad industria 1 2 3 4 5 4] 7 8 9 10 Total
7 1 19.5 99 6,1 83 29 7,1 32 2,2 20 0,0 613
2 1.8 09 05 0% 03 0,6 03 02 02 0.0 5.5
3 23 14 0,9 12 04 1,0 0,4 03 03 00 8.6
4 71 3.6 22 3,0 1,1 26 12 08 07 00 222
5 80,7 410 25,1 344 12,0 29,3 13,2 92 83 00 2532
& 307 156 g5 13,1 46 11,1 50 35 32 o0 96,4
7 26,3 134 82 2 39 95 43 30 2,7 00 82,5
8 15,2 77 a7 6,5 23 55 25 L7 L6 00 477
9 249 12,7 77 10,6 37 9,0 41 28 2,6 0,0 782
i0 72,3 368 22,5 30,9 1038 26,2 118 82 75 0.0 2270
1 222 13 69 95 33 81 3.6 23 23 00 69,7
12 122 62 33 52 18 44 20 L4 13 00 384
13 30,5 15,5 9,5 13,0 a6 1,1 50 35 32 00 957
14 376 191 11,7 16,1 56 13,7 6,1 43 39 00 1181
15 400 20,4 12,4 17,1 6,0 14,5 6.5 4,6 41 0,0 125.6
16 352 28,1 171 23,5 82 20,0 90 63 57 0,0 1732
17 34,4 17,5 10,7 1477 51 12,5 36 39 3,6 00 1079
18 388 19,8 12,1 16,6 58 14,1 63 44 4,0 0.0 219
19 00 0,0 0,0 0,0 0,0 00 a0 00 0.0 0.0 0.0
Total 5522 280,9 171,6 2356 824 2003 90,0 62,9 571 0,0 17330
8 1 1938 10,1 62 85 30 12 32 23 2,0 0.0 62,3
2 18 09 0.6 03 03 0.6 03 02 0.2 0,0 5.6
3 238 1.4 09 1,2 04 L0 0.5 03 03 0,0 3.8
4 72 37 22 31 1.1 26 1.2 0.8 0.7 00 226
5 81,9 41,7 25,5 349 122 29,7 13,4 93 8,5 0.0 257,1
6 312 159 97 13,3 47 11,3 51 3.6 3.2 0.0 97,9
7 26,7 13,6 83 1.4 40 9.7 44 30 2% 00 838
3 15,4 7.9 48 6,6 23 56 25 1,8 1,6 00 485
9 253 129 7.9 10,8 38 52 41 29 26 oo 79,4
10 B34 374 228 313 11,0 26,6 12,0 8.4 7.6 00 230,5
1l 225 11,5 7.0 96 3.4 82 37 26 23 0,0 70,7
12 12,4 63 3,9 53 19 45 20 14 13 0,0 39,0
13 310 158 96 13,2 46 1,2 51 33 32 00 972
14 382 19,4 11,9 163 57 13,9 6,2 43 39 0,0 1199
15 06 20,7 12,6 17,3 &1 147 6,6 46 42 0,0 1275
16 56,0 285 174 239 84 203 9,1 6.4 58 00 1758
7 349 17.8 10,8 149 52 12,7 57 4.0 3.6 0.0 109,6
18 39,4 20,1 123 1638 5.9 143 64 45 41 00 1238
19 00 00 0,0 00 00 0,0 00 00 0.0 0.0 00
Total 560,7 2853 1743 2393 83,7 203,5 914 63.8 57,9 0,0 17599
9 1 177 90 5.5 7,5 26 64 29 20 1.8 0,0 55,5
2 16 0.8 0,5 07 02 0,6 03 02 02 0.0 5.0
3 25 13 os 1.1 04 09 04 03 03 0,0 78
4 6.4 33 20 2.7 1,0 23 1.0 07 07 00 20,1
5 73,1 372 22,7 312 10,9 26,5 11,9 83 75 0,0 2293
& 278 142 86 11,9 42 191 45 3.2 29 0,0 873
7 238 12,1 74 10,2 36 86 3,9 2,7 25 00 74,8
g 138 70 43 59 2,1 50 22 1,6 14 00 432
9 226 11,5 7.0 9.6 34 82 37 26 23 0.0 70,8
10 65,5 333 204 27,9 9.8 238 107 7.5 68 0.0 205,6
n 20,1 10,2 62 86 3.0 73 33 23 2,1 0.0 63,1
12 SR 56 3.4 47 1.7 40 1,3 13 L1 00 348
13 276 14,1 85 118 4,1 10,0 4,5 3,1 29 0,0 86,7
14 34,1 17.3 106 14,5 51 124 56 3.9 35 0,0 107.0
15 362 18,4 11,3 15,5 54 132 59 a1 37 00 113,8
16 50,0 254 15,5 213 75 18,1 g1 57 52 00 156,8
17 i1l 158 97 13,3 46 11,3 51 3,5 32 0.0 97.7
18 352 17.9 108 15,0 53 128 57 40 36 00 110 4
19 0.0 0,6 00 00 0,0 0,0 00 00 00 0.0 0,0
Total 500,1 2544 1554 *213,4 746 181,5 81,6 56,9 31,7 0,0 1.569,7
10 1 149 7.6 46 64 22 54 24 17 1.3 0.0 469
2 13 07 04 06 02 0,5 02 0,2 0,1 0.0 42
3 2,1 1 07 09 03 0.8 03 02 02 0.0 6,6
4 54 28 1.7 23 08 20 0,9 0,6 06 00 17.0
3 61,7 314 19.2 26,3 92 224 10,1 7.0 64 0,0 193,7
[ 235 12,0 73 10,0 3,5 85 38 27 24 0,0 738
7 20,1 10,2 6,3 8.6 3,0 73 33 23 2.1 0,0 632
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16
19,1
553
17,0

94
233
288
30,6
422
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Grupo de ocupacion
edad industria 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Total
13 15 88 4.5 2,7 37 13 32 i4 1,0 09 0,0 275
16 12,1 6,1 38 52 18 4.4 2,0 14 L2 0,0 37,9
17 73 38 23 32 11 27 1.2 09 08 00 23,6
13 85 43 26 3,6 L3 3,1 1.4 1.0 09 0,0 26,7
19 00 00 0,0 00 00 00 0,0 0,0 00 0,0 00
Total 120,9 61,5 37,6 51,6 18,0 439 197 13.8 25 0,0 379.5
14 1 14 0,7 04 0,6 0,2 05 0,2 0,2 0,1 0.0 44
2 01 0,1 0,0 0,1 00 0,0 00 0,0 0,0 0,0 04
3 02 0,1 01 0,1 00 0,1 0,0 0,0 0,0 00 0,6
4 0,5 03 02 0,2 01 02 01 0,1 01 0,0 16
5 53 29 1.8 25 05 21 09 0,7 06 0,0 182
6 22 L1 07 09 03 03 o4 03 02 0,0 69
7 .9 1,0 06 0,8 03 0,7 03 0,2 02 00 59
8 Lt 06 0,3 0,5 0,2 0,4 02 0,1 01 0,0 3.4
9 18 0,9 0,6 08 0,3 0,6 03 0,2 02 0.0 5.6
i 5,2 2,6 16 2.2 08 1,9 03 0,6 05 0.0 16,3
11 16 038 05 0,7 02 0,6 03 0z 02 00 50
7] 09 04 03 0,4 01 03 o1 0,1 0.1 0,0 28
13 22 11 07 09 03 03 04 0,2 02 00 69
14 2,7 14 0,8 12 04 1,0 04 03 03 0,0 8,5
15 29 15 0.9 12 04 10 0,5 03 03 0.0 90
16 40 2,0 L2 17 0,6 1,4 0,6 0,5 04 0,0 124
17 25 L3 0,8 L1 04 0,9 04 03 03 00 7.7
18 28 1.4 0,9 L2 04 10 0,5 03 03 0,0 a8
19 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 00 00 0.0 00
Total 396 202 123 16,9 59 14,4 6,5 45 41 0.0 124,4
i3 1 08 04 02 03 01 02 0,1 0,1 0,1 00 24
2 01 0,0 0.0 0.0 00 00 0,0 00 0.0 0,0 02
3 o1 0.1 0,0 00 0,0 00 0,0 0.0 0,0 0.0 03
4 03 0,1 01 01 00 o1 0,0 0.0 0,0 00 09
5 32 16 1,0 14 0,3 12 0,5 0,4 03 0.0 10,0
6 1,2 0,6 04 03 02 04 0,2 0,1 0,1 0,0 3,8
7 10 0,5 03 04 0,2 04 0,2 01 0,1 00 33
8 06 03 02 03 0,1 02 2R ] 01 0.1 0,0 1.9
9 10 05 03 04 0,1 04 02 0,1 0,1 0.0 31
10 29 15 09 12 04 1.0 0,5 03 03 0,0 9.0
11 09 04 03 04 01 0,3 0,1 0,1 [tR] 00 28
12 05 02 0,2 0,2 0,1 0z [ 01 a1 0,0 1,5
13 12 0,6 04 0,3 02 04 0,2 0,1 0,1 0,0 38
14 L5 08 Q5 0.6 02 0,5 02 02 02 0,0 4.7
15 1.6 08 05 07 02 0,6 03 0.2 02 0,0 5,0
16 22 11 07 09 03 08 0,4 0,2 02 00 6,9
17 1,4 07 04 0,6 02 0,35 0.2 02 0,1 0,0 43
18 L5 08 05 07 02 06 03 0,2 02 0,0 48
19 0,0 00 00 00 00 0,0 00 0,0 0,0 0,0 0.0
Total 21,9 1t1 68 93 33 79 36 25 23 0.0 6.7
Totales 388490 19763 1.2073 1.657,3 579,7 1.409,5 633,5 4423 401 4 0.0
12.182.5
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Tabla 5.3 Matriz Modelo Economico (salarios) Canada, 1993

Grupo de ocupacioén

edad industria 1 2 3 4 5 6 7 8 2 10 Total
1 0.0
2 0,0
3 00

4 1 146,8 74,7 45,6 62,6 21,9 53,3 239 16,7 15,2 0.0 460,8

2 132 6,7 41 56 20 48 2.2 15 14 0,0 413

3 449 238 13,9 19.1 6.7 16,3 73 5,1 46 0.0 140,8

4 1533 780 476 65,4 229 55,6 25,0 17,3 158 0.0 4311

5 12239 6226 380.3 5222 1826 4440 199.6 139.3 126,5 0,0 3.841,1

6 4539 2309 1410 1936 67,7 164,7 0 517 459 0.0 1.424.4

7 402,6 204,8 125,1 171,8 60,1 146,1 65,6 458 416 0,0 1.263,4

8 265,7 1351 826 133 396 964 433 302 275 00 833 7

9 3358 170.8 104,4 1433 50,1 121,8 54,8 3832 34,7 0.0 1.053.8

10 536,8 273,1 166,8 229.0 30,1 1948 87,5 61,1 55,5 0.0 1.6848

11 320,0 162,8 99.4 136,5 478 1161 522 364 33,1 00 1.004,3

12 1461 74,3 454 62,3 218 53,0 23,8 166 15,1 0.0 4585

13 4125 209.8 1282 76,0 61,6 149.7 673 47,0 42,6 0.0 12946

14 6294 3202 1956 268.5 939 2284 102,6 7.7 65,0 0.0 19753

15 632,5 3217 196,6 269,9 944 229.5 103,1 72,0 654 0,0 1,985,0

16 6211 3159 1930 2650 92,7 2253 1013 70,7 64,2 00 1.9492

17 168,0 86,0 52,5 72,1 252 613 276 19.2 17,5 0,0 530,5

18 3311 1684 102,8 1413 494 120,1 540 37,7 342 0.0 1.039,0

19 0,0 0,0 00 0,0 0,0 0.0 00 0,0 0,0 0.0 00

Totat 6.8384 347838 21252 29177 1.020,5 2.481,1 11182 778.3 706.6 0.0 214619

3 1 2418 123.0 75,1 103,2 36,1 87,7 304 275 250 00 758,9

2 218 1Ll 6,8 9,3 33 79 3.6 2.5 23 0,0 8.4

3 739 376 23,0 315 1,0 268 12,0 8.4 76 00 2319

4 2523 1284 785 107,7 377 91,6 412 287 26,1 0.0 7923

5 20158 1.025,5 626,4 60,1 3008 7314 328,7 2295 2083 0,0 6.326.4

é 7475 380.3 2323 3189 116 2712 1219 85.1 77,2 0.0 2.346,1

7 663,0 3373 2080 282,9 98,9 2406 108,1 753 68,5 0,0 20808

8 4375 2226 136,0 1867 65,3 158,7 714 4938 45,2 0,0 13732

9 5530 281,3 171,9 236,0 823 200,7 902 63,0 57,1 0.0 17357

10 8842 449.3 2743 377.2 1319 3208 14,2 100,7 91,4 00 27750

1t 527.1 268,1 1638 2249 78,7 191,2 86,0 60,0 54,3 0,0 1.654,1

12 240.6 122,4 74,8 102,7 359 873 392 274 249 0.0 735,2

13 6794 3456 2111 289,9 101,4 246,5 1108 773 70,2 00 21323

14 1.0366 527.3 3221 4423 154,7 37%.1 169,0 118,0 107, 0,0 32533

15 1.0417 5299 323,7 4445 1555 3779 169,9 11,6 1076 00 3.2693

16 1.022,9 520,4 3179 4364 152,6 3711 166,8 116,5 105,7 0,0 32103

17 2784 1416 865 1188 41,5 1010 454 317 288 00 8738

18 5453 2774 16,5 232,6 814 197.8 88,9 62,1 56.3 0.0 17113

19 00 0.0 00 00 00 0,0 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0

Total 11.262,9 5.7297 3.500,2 4.805,5 1.680.8 4.086,4 1.836.7 12822 11638 00 353483

6 t 3076 1565 956 1313 4359 1116 50,2 350 318 0,0 965,5

2 277 14,1 8.6 118 4,1 10,1 4,5 32 29 0.0 870

3 94,0 478 292 40,1 14,0 34,1 15,3 07 97 0,0 2950

4 3212 1634 993 137,0 479 116,5 52,4 366 332 0.0 1.007,9

5 2.564.4 1.304,5 796,9 1.094,1 3827 930,4 4182 2619 265.0 0,0 8.048, 1

6 9510 4838 2955 4087 1419 345,0 155,1 108,3 98,3 0.0 2984 5

7 8435 4291 262,1 3399 125,3 306,0 137.5 96,0 872 0.0 2.647.1

8 556,6 2832 173,0 237,5 83,1 202,0 90,8 63,4 57,5 0,0 1.746.9

9 7036 3579 2186 3002 1050 2553 147 80,1 72,7 00 2208,1

10 1.124,8 5722 349.6 4799 1679 408,1 183,4 1281 1162 0,0 35302

11 670,5 34,1 208,4 286, 100,1 2433 109,3 76,3 69,3 00 2.1043

12 306,1 1557 95,1 130,6 457 11,1 499 349 316 0.0 960,7

13 8643 439.7 268.6 368,8 1290 3136 1409 98,4 89,3 0,0 27126

4 1.318.7 670,9 409,8 562,7 196,8 4785 215,] 150,1 136,3 00 41387

15 1.3252 6742 4118 5654 1978 180.8 216,1 1509 136,9 00 4.159.1

16 1.301,3 662,0 4044 555.2 1942 4721 2122 1481 134.5 00 4.084.0

17 3542 1802 110,1 1511 529 1285 57.8 40,3 36,6 0.0 L1116

18 93,7 3529 2156 2960 1035 251,7 113,1 79,0 71,7 0,0 21770

19 0.0 0,0 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0

Total 14,3282 7.2890 4.4528 6.113.4 21382 5.198,6 2.336,6 16312 1.480,6 0.0 44,968 5
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Grupo de

edad

7

Total

Total

Total
10

industria

[ IO NP N TOR

ocupacion
1

3420
30,8
104,5
357.0
28506
1.057,1
9376
6187
7821
12504
7453
3403
960,38
14659
14731
1.446,5
393,7
bR
00
15.927,5
3473
313
106,1
362.5
28943
10735
952,1
6983
7942
1.269.7
756,9
3456
9757
14886
1.495.9
1.468,9
3998
7830
0,0
16.174,3
3097
219
946
3734
2.5819
9575
3492
560,4
7084
11325
675,1
308,2
8702
1.327,7
13343
13102
356.6
698,4
0,0
144264
261,6
236
79.9
273,2
2.181,0
308,8
7174

1740
15,7
53,2

181.6

1450,1

5378

4770

3148

397.9

636,1

379,2

173,1

488,3

745,7

7494

7359

200,3

3923

0.0
3.102,6

176,7
15,9
540

1844

1.472,6

545, 1

1344

3196

404,0

645,9

3850

175,8

963

7573

761,0

7473

2034

3983

00
22282

157.6
142
48]

164.6

1.313,5

487,1

43,0

2851

360,4

576.1

3434

156,8

442,7

6754

1814
3553
0,0

73389

139,0
1.109.5
411,5
3649

w

1063

110,9

328,5

5.026,5
96,3

294
100,5
02,4
2976
263,9
174,2
220.1
3520
2098

958
270,4
412,6
44,7
407,2
10,8
217,0

00
44833
813
13

248

849
6778
2514
2229

1474
4163
6351
6383
6268
70,6
3341

6.901,0
1322
19
40,4
1380
L1016
4085
362,3
2391

1315

5693
539,0
1522
208,0
0,0
61552
11,6
101
34,1
116,5
%06
345,1
306,1

510

156

533
4254
1578
1309

923
116,7
1866
11,2

50,8
1434
2138
2198
2159

160,2
1421
9.8
118,5
1895
13,0
51,6
1456
2221
2232
2192
59,7
l16.9
00
2413,7
452
42
141
483
385,3
1429
k26,7
83,6
105,7
169,0
1007
46,0
1299
1981
199,
1955
53,2
1042
00
21529
390
35
19
408
3255
1207
107,

124,1

1295

3835
3402
2245
2833
4537
2704
1235
3486
5319
5345
5248
1429
2798

57788

131,5
050,3
3895
3455
228,0
2832

2746
1254
354,0
5401
5423
533,0
145,1
284,1
00
58684
1124
10,1
34,3
17,3
936,8
3474
308,1
2033
257.0
4109

1118
315,7
4187
4841
4754
1294
253,4
0,0
52342
949

29,0

99,1
7913
2934
260,3

1512
1519
1492
206
79,5
0,0

42,4

298
2,7
9,1

311

248,3

92,1

817

353

1292

9,7
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Grupo de ocupacion

edad industria i 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Total
8 4734 240,8 147,1 202,0 706 171,8 772 53,9 489 00 1.485,8

9 5984 3044 186,0 2553 89,3 2171 97.6 68,1 61,8 0,0 18780

10 956,7 486,7 297,3 4082 1428 347 156,0 108,9 98,9 0,0 3.002,5

11 570.3 290,1 177,2 243,3 85,1 206,9 93,0 64,9 589 0,0 1.789,7

12 2604 1324 80,9 1L 389 945 425 29.6 26,9 0,0 8171

13 7351 3740 228,4 3136 109,7 266,7 119.9 837 76,0 00 23071

i4 L1216 570,6 3486 4785 1674 4069 182,9 1277 1159 0,0 3.520,0

15 1.127,1 573.4 350,3 480,9 1682 408.9 183.8 1283 116,5 00 3.5373

16 1.106.8 563,0 343,9 4722 65,2 4016 1805 126,0 1144 0,0 34735

17 3013 1533 93,6 1285 45,0 1093 49,1 343 EIR] 0.0 945,5

18 5000 300,1 183.3 2517 88,0 214,1 96,2 67.2 61,0 0.0 18516

19 0,0 0.0 00 0,0 0.0 00 0,0 a0 0,0 0,0 00

Total 12.186.3 6.199.4 39871 5.1995 18186 44214 1.987.3 1.387,4 1.259,3 0.0 382463
1 1 2043 104,0 83,5 87,2 30,5 1 333 233 211 0.0 6413
2 184 9.4 57 79 2,7 6,7 30 2.1 19 00 578
3 62,4 31,8 194 26,6 93 227 10,2 i 6,5 0,0 1959

4 2133 108,5 66,3 ILo 3L8 7.4 348 243 22,0 0,0 669.5

5 1.703,3 866,5 5293 726,8 2542 6180 2778 1939 176,0 00 53459

6 6317 3213 1963 269.5 94,3 2292 103,0 719 65,3 0,0 1.982.4

7 560,3 285.0 174.1 2390 236 2033 914 638 57.9 0.0 17583

8 369.7 188,1 14,9 1577 552 134,1 60,3 42,1 382 0,0 1.160.4

9 467.3 2377 145,2 1994 69,7 169.6 76,2 5332 483 0.0 1.466,7

10 7473 380,1 2322 3188 11,5 2711 1218 85,1 71,2 0.0 23449

11 445.4 2266 138.4 1900 66,5 16L,6 72,6 50,7 46,0 0,0 13978

12 2033 1034 612 86,8 303 B8 332 23,1 210 00 638,2

13 574,1 2921 178.4 2449 857 2083 936 654 593 00 1.8018

14 8759 4456 2722 3737 130,7 3178 142,38 997 90,5 00 2.749,1

15 880,2 44738 2736 3756 1314 3194 1435 100,2 9L0 00 2.762,6

16 864.4 4397 268,6 3688 1290 3136 1410 98,4 893 a0 27128

17 2353 1197 731 100,4 35,1 85,4 38,4 26,8 243 0,0 7i8.4

18 4608 2344 1432 1966 688 1672 751 525 476 00 1.446,1

19 0.0 0,0 0,0 00 0,0 0p 00 00 0,0 00 00

Total 95173 48416 29577 4.060,7 1.420.3 3.453,1 1.552,1 1.083,5 983,5 0,0 29.869.7
12 1 1317 67,0 40,9 562 196 478 21,5 150 136 0,0 4132
2 19 6,0 37 51 1.8 43 19 14 1,2 0,0 372

3 40,2 20,5 12,5 17,2 6,0 146 6,6 4.6 42 0,0 1263

4 137.4 69.9 427 38,6 20,5 499 22,4 15,6 14,2 0,0 4314

5 1.0975 5583 341,1 4683 163.8 3982 179.0 1249 1134 0.0 34444

6 4070 070 1265 1736 60,7 1477 66,4 463 42,1 0,0 12773

7 3610 183,6 1122 154,0 53,9 1310 58,9 451 373 00 11329

g 2382 121,2 740 01,6 35,5 86,4 38,8 27,1 246 0.0 7476

9 30,1 1532 936 1285 249 109,2 49,1 343 311 0.0 9450

10 4814 2449 1496 2054 71,8 174,7 785 548 49,7 0,0 1.510,8

1 2870 1460 892 1224 42,8 1041 63 327 29,7 00 900,6

12 13,0 66,6 407 559 196 475 214 149 13,5 0.0 4112

i3 3699 1882 1150 157.8 552 1342 60,3 42,1 382 0.0 1.160,9

14 5644 2871 1754 2408 842 2048 920 64,3 583 0,0 L7713

15 567.1 2885 1763 2420 8.6 2058 925 64,6 386 0,0 1.780,0

16 5569 2833 1731 2376 831 2021 20,8 63,4 57,5 0,0 17478

17 1516 771 47, 64,7 226 35,0 24,7 173 157 00 475,7

I8 296,9 1510 923 126,7 44,3 107,7 48,4 338 30,7 0,0 9317

19 00 0.0 0.0 00 00 0,0 0.0 00 0.0 0.0 0.0

Total 6.132,0 3.119,5 19057 26163 915,1 22248 1.000,0 698, 1 6336 0.0 19.245,2
13 1 749 381 233 319 112 272 12,2 85 7.7 00 2350
2 6.7 34 2,1 29 1,0 24 1Ll 0,8 07 00 21,2

3 229 e 7 98 34 8,3 3,7 2,6 2.4 0,0 718

4 782 198 243 334 11,7 284 12,7 89 8,1 0,0 2453

5 624.2 3175 194,0 266,3 93,1 2265 101,8 71 64,5 0.0 1.959.0

6 2315 17,8 719 988 34,5 24,0 37,7 2,4 239 0.0 726,5

7 2053 1044 63.8 876 30,6 745 33,5 34 21,2 00 644,3

8 135,5 63.9 421 578 20,2 1972 22,1 154 14,0 0.0 4252

9 171,2 87.1 53,2 73,1 256 62,1 279 195 17,7 0,0 5375

10 273.8 1393 85.1 116,8 40,9 993 446 312 283 0,0 8593

1 1632 830 50,7 213 244 592 26.6 186 169 0o 5122

2 745 17.9 232 318 11t 270 12,2 8.5 77 00 2338

13 2104 107,0 654 898 314 76,3 34.3 240 217 00 660,3

14 3210 1633 99,8 1370 479 1165 523 36,5 332 0,0 1.007,4
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Grupo de ocupacion
edad industria 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Totat
15 3226 1641 100,2 137.6 48,1 1170 526 36,7 333 0,0 10123
16 316,7 161,1 984 1351 473 1149 51,7 36,1 327 0,0 9941
17 86,2 43,9 26,8 36,8 129 313 14,1 3,8 89 0,0 2706
18 168.8 859 525 720 252 61,3 27,5 19,2 17,4 00 5299
19 0,0 0,0 00 00 00 00 00 00 Q0 00 o0
Total 3.4876 1.7742 1.083.8 1.488.0 5205 1.265.4 5687 3970 3604 0,0 109456
14 1 245 12,5 76 10,5 37 89 40 28 2,5 0,0 770
2 22 L1 07 09 03 08 04 03 0,2 00 6,9
3 75 38 23 32 L1 27 1.2 09 038 0,0 23,5
4 256 130 8.0 10,9 3.8 93 42 29 2.6 0,0 80,4
5 24,6 104,1 63,6 873 305 742 334 233 211 00 6422
6 759 386 236 32,4 113 275 12,4 8.6 18 00 2382
7 673 342 209 287 10,0 244 11,0 77 70 0.0 211,2
8 44,4 2.6 13,8 190 66 16,1 72 5.4 46 00 139.4
9 56,1 28,6 174 240 3.4 20,4 92 64 58 0,0 1762
10 9.8 457 279 38,3 134 26 14.6 102 93 0.0 2817
il 53,5 272 16,6 228 80 194 87 6,1 55 0,0 167,90
12 244 12,4 76 104 16 8.9 40 28 25 00 76,7
13 69.0 35,1 214 294 103 25,0 12 79 71 0,0 2165
14 1052 535 32,7 49 15,7 382 172 12,0 109 0,0 3303
15 1057 538 329 45,1 158 384 172 120 10,8 o0 3319
16 1038 52,8 32,3 443 15,5 377 169 1.8 0,7 00 3259
17 283 144 88 12,1 4,2 103 46 3.2 29 00 88,7
18 554 282 172 236 83 20,1 90 63 57 0.0 1737
19 0,0 0, 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00
Total 1.143.4 3816 3553 4878 70,6 4148 186,5 130,2 118, 00 3.588,4
15 1 136 6.9 42 58 20 49 22 L5 14 0,0 426
2 12 06 04 05 0,2 04 02 Q1 01 0.0 38
3 41 21 1.3 18 06 L5 07 05 04 00 130
4 42 72 44 6,0 21 5.1 23 16 1,5 0,0 44,4
5 1131 575 351 482 16,9 410 184 12,9 1,7 00 354,
6 119 213 130 178 63 152 68 48 43 0.0 1316
7 372 18,9 116 159 56 13,5 6,1 42 38 0,0 t16,7
8 245 125 76 105 37 8.9 40 28 25 00 770
9 310 158 9.6 13,2 4.6 153 5,1 3.5 32 0.0 97,4
10 496 252 154 21,2 74 18,0 8.1 56 51 0.0 155,7
11 29,6 150 9,2 12,6 44 10,7 48 3,4 3,1 0,0 92,8
12 13.5 6,9 42 58 2,0 49 22 L5 14 0,0 424
13 38,1 194 11,8 163 57 13,8 62 43 39 0,0 1196
14 581 296 18,1 2438 87 21,1 95 66 6,0 0,0 182.5
15 58,4 297 182 249 8.7 212 95 67 6,0 0,0 183.4
16 574 292 17,8 245 8,6 2038 54 6,5 59 00 180,1
17 156 79 49 &7 23 57 25 18 16 00 490
18 306 156 95 13.1 46 11,1 50 35 3,2 0,0 96,0
19 0.0 00 00 00 00 0.0 ) 60 0.0 00 00
Total 6318 3214 1963 2606 943 2292 103,0 71,9 653 00 1.9829
Totales 112,056 0 57.004,9 348236 47.810,6 16.722,2 40.656,2 18.273.8 12,7571 11,5791 a0
351.683,5
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Esta division permite estimar el n{imero de personas que estan empleadas en cada
industria para cada ocupacion especifica, para cada grupo de edad. Las cifras y los
totalestambién se muestran eneste cuadro. Un procedimiento similar se aplicé paralos
afios 1994-2011, sin embargo los resultados no se presentan aqui por razones de
espacio.

Para calcular los salarios pagados alos empleados, se aplicé el valor para cada celda
en lamatriz al correspondiente salario promedio anual. Los salarios se muestranen la
Tabla4.9 del Capitulo4. Paracadaafio, el correspondiente indice de productividad se
aplico parareflejarel comportamiento futuro de los agentes econdmicos en el producto
nacional.

El procedimiento que se sigui6 a continuacién fue multiplicar el salario promedio
semanal, $655.88 (industria 5, industriamanufacturera) por el indice de productividad
de ese afio, es decir 1.0362. Esto nos da 679.63 que multiplicado por 52 (semanas)
importa $35,340.39 anuales. Estacifra multiplicada por el nimero de personas activas
en cada ocupacién y para todos los grupos de edades nos proporciona el resultado de
los salarios pagados en esa industria durante el afio.

Paralos indices de productividad se consideraron dos escenarios diferentes. El primero
es el resultado de una proyeccién que se realizo usando un modelo de regresion lineal
como se explicd en el capitulo anterior; el segundo corresponde a los supuestos
utilizados en el Reporte Actuarial del CPP? donde se aplican incrementos de producti-
vidad anuales variables de 1993 a 1995 y un incremento anual del 1% a partir de 1996.
Losdatos de la productividad se muestran en el Apéndice B, Tabla B6 (datos historicos)
yenlaTabla4.12 (datos proyectados). Debemos de aclarar que la tasa de inflacién no
seconsideré ennuestro modelo, ya que se estan utilizando cifrasreales y no nominales.

Aplicando este mismo procedimiento en todas las industrias y todos los afios, se llegé
alostotales paraesta variable, es decir, los salarios pagados que se necesitan en nuestro
modeloeconémico. Esostotales para cada industria se sumaron alas correspondientes
utilidades ajustadas por productividad de las mismas industrias(Tabla 4.11), para
obtenerel Valor Agregado paraese afio. Losresultados de los afios de proyeccidn para
losescenarios previamente descritosen Jos diferentes afios de proyeccion, se muestran
acontinuacion.
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Tabla 5.4 Valor Agregado. Canada, 1993-2011
(millones de dolares constantes de 1992)

Ao Escenario 1 Escenario 2
Modelo de Regresion Suposiciones CPP
1963 3868307 3680975
194 393361.6 3738406
1985 3998019 3794907
1955 4061339 3857943
1997 4123407 3918825
198 4183975 3980316
1969 4242836 4039261
200 4299839 4096464
201 4354968 4151764
00 407817 4205006
2003 4458280 4255590
204 4506257 4304614
2005 4551623 435,075.3
208 4504327 4394351
207 4534320 4435370
208 467,156.0 4473748
209 470604.7 4509487
200 4737781 4542582
201 476,869.0 4572959

Costo proyectado del pago de beneficios.

Como un instrumento para relacionar ambos modelos, el demografico y el econdmico,
se credun indice apartir de las variables involucradas. Tal indice nos ayudard a alcanzar
nuestro objetivo, es decir, estimar la carga econdmica del CPP relativa al resultado de
la economia canadiense. Para este proposito se tuvieron que estimar los beneficios
esperados del CPPen los afios de proyeccion, es decir, de 1993 a2011. Parahaceresto
se multiplico el nimerode personas de 60 afios y mas por el maximo beneficiomensual
esperado para una pensién de retiro a la que tuviera derecho. Esta pension era de
$636.11 para el afio de 1992.3

Para cada afio, los totales para este beneficio se calculan tomando en consideracion
suposiciones adicionales. Aquéllos beneficiarios entre 60 y 64 afios recibirian una
pensidnreducida actuarialmente. Estareducciones igual al 0.5% para cada mes entre
la edad de 65 afios y la edad a la que se inicia realmente la pension. Para nuestros
propositos, se supuso que 1a poblacién entre las edades de 60 y 64 afios se distribuiade
talmanera que el factor actuarial de reduccion fue de 0.875. En segundo lugar se supuso
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quelaproporcion entre la pension promedio mensual y la pension maximamensual era
de 0.789 de acuerdo a los datos del Reporte Actuarial del CPP.* Estos dos factores,
aplicados al valor de la pension de retiro, nos condujo a considerar que $439.15 era
nuestro ingreso promedio mensual porconcepto deretiro. Finalmente, seconsiderd que
ladistribucionporeleccidn del retiro estabade acuerdocon lo establecido enel Reporte
Actuarial del CPP. Esta distribucion se muestra en el Apéndice B, Tabla B7.

Debido a que las provisiones del CPP (Ver Apéndice A) implican que ademas de
prestaciones de retiro los beneficiarios pueden recibir pensiones de incapacidad y de
sobrevivencia, asi como beneficios de muerte y orfandad, éstos también teben de
estimarse. Para ser consistentes con las cifras del CPP,? supusimos que los posibles
beneficios adicionales mantendran lamisma proporcion con respectoal montototalde
beneficios como se estimaron en el Reporte Actuarial del CPP. Por lo tanto, una vez
que se han calculado los beneficios de retiro, ajustamos los beneficios adicionales
correspondientes, obteniendo los totalesde todos los beneficios paracadaafio tal y como
se muestran en la siguiente tabla.

Tabla 5.5 Pago Estimado de Beneficios del CPP. Canada 1993-2011.
(millones de délares constantes de 1992)

A Beneficios Totales
1968 234684
194 238945
196 241710
1996 245283
1967 24,8004
1998 254035
1988 260145
200 266517
2001 273062
2 279933
2003 286983
2004 204168
2005 30,1823
2006 30,9050
2007 31,6537
08 323884
209 33,1343
010 3926
2011 346815
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Indice de Medida.

Para poder estimar la carga econdmica que representaran los beneficios esperados del
CPP en la economia, ideamos upa modificacion a las tasas del sistema de reparto.®
Concisamente, nuestro indice representa la proporcion de esos beneficios con respecto
alvaloragregado durante cada afio. Elrazonamiento detras de este indice, desarrollado
en esta investigacion, es que la sociedad como un todo debe producir lariqueza suficiente
para hacer frente a la carga financiera derivada de los bepeficios otorgados a su
poblacion.

A medida que el indice disminuye, la fuerza del sistema de seguridad social mejora, ya
que esto implicarfa que cada persona representa una menor carga para el pais, en
términosde la produccién nacional. Sinembargo, seesperaque este indice se comporte
de manera creciente reflejando que cada afio la poblacion no activa representa mayor
carga en relacién con el valor agregado calculado.

Mas ain, debido a que se espera que la tasa de dependencia aumente en el futuro, como
se explico anteriormente, el peso total de esas personas es mas significativo para la
economia ensuconjunto. Lasiguientetablamuestraelindice del costo delas pensiones
para ambos escenarios.

Tabla 5.6 Indice de Costo de las Pensiones. Canada 1993-2011

Ao Escenario 1 Escenario 2
ModelodeRegresién SupuestoGPP
1953 607% 638%
194 607% 6.35%
1965 606% 637%
1956 604% 66%
1997 601% 633%
1998 607% 6:38%
199 613% B44%
200 620% 651%
201 627% 658%
.07 635% 665%
s o) 644% 6.74%
2004 653% 683%
2006 662% 693%
208 673% 703%
2007 683% 714%
2008 68% 724%
208 708% 735%
2010 7.16% 746%
2011 728% 758%
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Bajoelescenario 1, que proyectael indice de productividad de acuerdo a un modelo de
regresion, tenemos que, por ejemplo en 1994, el pago de beneficios que se esperaria
pagaren el Plan de Pensionesde Canadérepresentaria el 6.07% del Valor Agregado del
pais; en el afio 2000 se incrementaria al 6.20%. Parael escenario 2 (proyecciones del
indice de productividad de acuerdo al CPP), las cifras correspondientes serian 6.39%
y 6.51% respectivamente.

Como se puede observar facilmente, las gananciasen la productividad juegan un papel
importante en la carga econdmica que los pagos futuros de beneficios del CPP
representaran. Pequefios cambios en el indice de productividad tienen un impacto
directo en los costos esperados del plan. Porlo tanto, el costo del sistema de seguridad
social depende en alto grado del comportamiento de la economia.

NOTAS

1.Las tablas correspondientes a los afios 1994 a 2011 no se incluyen por motivos de
espacio.

2. Canada (1991-F).

3. Ibid.

4. Ibid.

5. Ibid.

6. La tasa de contribucion del sistema de pago al retiro (PAY-GQO) para un afio
determinado corresponde a la proporcion de los gastos totales por concepto de
beneficios durante ese afio con respecto a las contribuciones totales durante ese
mismo afio.lbid.



SEIS

CONCLUSIONES



SEIS. CONCLUSIONES

81

Existe un buen namero de razones para la tradicional falta de
interés con respecto al andlisis econdmico critico del papel,
funcién e impacto de los sistemas de pensiones estatales ...[en-
tre ellas es que] han sido incorporadas a una ideologia mas
amplia y a una filosofia social ... y no en categorias analiticas.

Richard Deaton

Conclusiones.

De acuerdo a los resultados previamente mostrados y permitiendo las desviaciones
normales en las suposiciones, se podria llegar a importantes conclusiones a partir de la
presente investigacion. Para simplificarlas se irdn enumerando:

1.Se puedenrealizar proyecciones de poblacion bajo lametodologia de la contabilidad
demografica y del enfoque de la Matriz Socio-Demografica Estandar, de forma
concisay clara. Cada componente de lamatriz se relaciona con el resto, detal manera
que el principio de insumo-producto nos ayuda a determinar la estructura futura de
la poblacidn.

2.Los grupos proyectados para el periodo bajo analisis, es decir, 1993-2011, implican
mayores tasas de dependencia que las obtenidas por Statistics Canada (Ver Figura
5.1). Esto significa que en el futuro cercano, es decir, los siguientes 20 aiios, la
proporcién de personas inactivas-activas serd no menor al 62%y su tendencia puede
ser a aumentar al final de este periodo, debido a las bajas tasas de natalidad y a la
mayor expectativa de vida de los canadienses.

3.El desempefio de la economia canadiense debe ser tal que permita pagar la carga
esperada de los beneficios que otorga el CPP. Esto implica que la eficiencia de los
agentes econdmicos, medida en términos del indice de productividad, debe llegar a
obtener ciertos niveles minimos. Si no se lograra este desempefio, el producto
nacional podriano ser suficiente para enfrentar la carga derivada de éste, y tal vez de
otros planes. Por lotanto, Canad4 debe incrementar su producto y las ganancias de
productividad en el futuro cercano; en caso contrario, el pais sufrira dolorosas
consecuencias.

4.Sera necesario realizar algunos cambios en el sistema de beneficios pibiicos, si la
sociedad quiere que éstos permanezcan financiables y seguros. Sin embargo, gran
parte de los analisisrevisados por el autor se enfocan solamente al incremento en las
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tasas de dependencia. Proponemos una forma en la que se relacione €l producto de
laeconomia con lapoblacion futura del pais, debido a que la poblacién en suconjunto
es responsable de su propio sostenimiento. Estaresponsabilidad debe alcanzarse en
términos de la produccién de bienes y servicios, y de laproductividad. También es
necesario que los programas no estén influenciados por las decisiones politicas.

Extensiones.

Elejercicio de simulacién que serealizé enelcapituloanterior indica que laestabilidad
del CPP no se vera amenazada, por lo menos en las dos préximas décadas. Estos
resultados dependen de la estructura del modelo y de los valores asignados a sus
parametros. Estructuralmente hablando, el modelo usado en esta investigacionconsta
de dos submodelos: un submodelo demografico y un submodelo econdémico.

Elsubmodelo demografico describe laevolucionde laestructura delapoblacidnatravés
deltiempo. Eneste submodelo, lastasas de natalidad y de mortalidad paralos diferentes
grupos de edades que constituyen la poblacion total, son consideradas como variables
exOgenas. El desarrollo demografico se realiza inexorablemente através deltiempo, y
proporciona la fuerza principal para la dinamica del sistema. Este submodelo
proporciona proyecciones anuales para la estructura ocupacional y los ingresos de la
fuerza laboral, a partir de los cuales se pueden hacer proyecciones de salarios para cada
uno de los proximos veinte afios. Esto es el punto de union entre el submodelo
demografico y el econdmico.

Enelsubmodelo econdémico, el ingreso nacional anual (suma de salarios y utilidades de
la industria de acuerdo a un enfoque de valor agregado) se proyecta para las dos
proximas décadas. El parametro mas importante que se utiliza es latasade crecimiento
delaproductividad. Es elenvejecimiento de la poblacién pronosticado porel submodelo
demografico lo que pudieraamenazar la integridad del CPP, ya que sinun crecimiento
razonable de la productividad, la salud del sistema se verd en grandes problemas en e]
futuro cercano. El valor supuesto para el incremento anualen la productividad tiene un
papel critico para las predicciones del modelo.

Elincremento de la productividad depende del desarrollo tecnoldgico, la acumulacion
del capital y la calidad de la fuerza de trabajo. El factor mas importante para ¢l
crecimiento de laproductividades el desarrollotecnolégico, es decir, nuevas tecnologias
ynuevas formas de organizar laproduccién. Sinembargo, el desarroliotecnolégicoes
inherentemente inciertoy dificil de cuantificar.
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Una alta proporcidn de capital - trabajo, que se logra a través de la acumulacion de
capital, conduce aun mayor producto por cadatrabajador. El papel del capital humano,
que se logra por medio de laeducaciony lacapacitacion, es también fundamental para
incrementar la productividad. Todos estos factores pueden ser influenciados por la
politica del gobierno en torno a la investigacién, al desarrollo y a los gastos ensalud y
educacion.

Ademas de los supuestos antes mencionados encuanto a laproductividad, el submodelo
econdmico presupone asimismo que laeconomia se comportard “correctamgnte™ en las
proximas dos décadas (es decir, que no habra desempleo excesivo ni cambios estructu-
rales significativos en la economia). Todos estos supuestos deberan tenerse en mente
cuando setraten de interpretar las predicciones de los modelos. Se debe tener especial
cuidado enel supuesto del valor del incremento de la productividad y en el horizonte de
tiempo considerado enel modelo. Sisedesea irmas alld de dos décadas, se incrementa
fuertemente la incertidumbre conrespecto a los parametros del modelo ylas prediccio-

nes perderian mucha validez.
Analisis de sensibilidad.

En el submodelo econdmico, se presupone que el crecimiento de la productividad es
exodgeno. Las tasas anuales de productividad empleadas en esta investigacion parecen
ser razonables para el momento actual (Ver Tabla 4. 12 en el Capitulo 4). Sinembargo,
el modelo también ha sido simulado para tres escenarios adicionales:

(A)Productividad: el primer escenario contempla valores mas optimistas que las cifras
obtenidas en el modelo deregresion; el segundo se caracteriza por una vision mas
pesimista del futuro, ain menor que los supuestos del CPP. Para ambos casos el
cambio es 3.0%.

(B)Poblacion activa: el tercer escenario utilizado para el analisis de sensibilidad
considera que mas gente participara en las actividades economicas. Para este
escenario el cambio es 2.0% mas personas que las supuestas en la Tabla 4.6.

El nuevo conjunto de alternativas corresponde a los Escenarios 3,4 y 5. Losresultados
y sus cambios relativos para los Escenarios 1 y 2, tanto para el Valor Agregado como
para el Indice del Costo de Pensiones, son los siguientes:
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Tabla 6.1 Andlisis de sensibilidad. Valor Agregado.
Escenario 3: 3% de incremento en el Indice de Productividad

V. A.Escenario 1[V. A. Escenario 3 Variacion V. A. Escenario 2|V, A. Escenario 3 Variacion
1993 386,830.7 3908,0304 2.8952% 368,097.5 379,297.2 3.0426%
1994 393,361.6 404,644 6 2.8683% 373,840.6 385,123.5 3.0181%
1995 399.,801.9 411,163.9 2.8419% 379,490.7 390,852.7 2.9940%
1996 406,133.9 417,570.5 2.8160% 385,794.3 397,2309 2.9644%
1997 412,340.7 423.847.0 2.7905% 391,982.5 403,488 9 2.9354%
1998 418,397.5 429,968.2 2.7655% 398,031.6 409,602.3 2.9070%
1999 424,288.6 435,918.0 2.7409% 403,926.1 415,5554 2.8791%
2000 429,9939 441,675.8 2.7168% 409,646.4 421,328.3 2.8517%
2001 435,496.8 447,2249 2.6930% 415,176.4 426,904.5 2.8249%
2002 | 440,781.7 452,549 4 2.6697% 420,500.6 432,268.4 2.7985%
2003 445,828.0 457,628.4 2.6468% 425,599.0 437,399.3 2.7726%
2004 | 4506257 462,451.6 2.6243% 430,461.4 4422872 2.7472%
2005 455,1623 4767,006.4 2.6022% 4350753 446,919 5 2.7223%
2006 | 4594322 471,287 4 2.5804% 4394351 451,290.4 2.6979%
2007 463,432.0 475291 4 2.5590% 443,537.0 455,396.2 2.6738%
2008 467,156.0 479,012.2 2.5380% 447374.8 459,231.0 2.6502%
2009 470,604.7 482.451.0 2.5172% 450,948.7 462,795.0 2.6270%
2010 473,778.1 485,607.7 2.496%% 4542582 466,087.8 2.6042%
2011 476,669.0 4884753 2.4768% 457,295.9 469,102.2 2.5818%
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Tabla 6.2 Andlisis de sensibilidad. Indice del Costo de Pensiones.
Escenario 3: 3% de incremento en el Indice de Productividad
H Afio L.C.P.Escenario 1[.C.P.Escenario3|  Variacién  [LC.P.Escenario2].C.P. Escenario 3]  Variacion
1993 6.07 5.90 2.81% 6.38 6.19 -2.95%
1994 6.07 591 2.79% 6.39 6.20 2.93%
1995 6.05 5.88 2.76% 6.37 618 291%
1996 6.04 5.87 -2.74% 6.36 6.18 2.88%
1997 6.01 5.85 2.71% 633 6.15 -2.85%
1998 6.07 591 2.69% 6.38 6.20 2.82%
1999 6.13 597 2.67% 6.44 6.26 -2.80%
2000 6.20 6.03 2.64% 651 633 2.77%
2001 6.27 311 2.62% 6.58 6.40 2.75% I
2002 6.35 3.19 2.60% 6.66 648 2.72% J
12003 6.44 6.27 2.58% 6.74 6.56 2.70%
2004 6.53 636 256% 6.83 6.65 267%
2005 6.62 6.46 2.54% 693 6.75 -2.65% |
2006 6.73 6.56 2.52% 7.03 6.85 2.63%
2007 6.83 6.66 -2.50% 7.14 695 2.60%
ﬁoos 6.93 6.76 2.48% 724 7.05 2.58% I
2009 7.04 6.87 -2.46% 735 7.16 2.56%
] 2010 7.16 6.98 -2.44% 7.46 727 2.54%
2011 7.28 7.10 2.42% 7.58 739 2.52%
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Tabla 6.3 Andlisis de sensibilidad. Valor Agregado.
Escenario 4: 3% de decremento en el Indice de Productividad
Afio  |V.A.Escenario 1§V. A. Escenario4|  Variacién  |V.A.FEscenario 2jV. A. Escenario4|  Variacion
1993 386,830.7 375,631.0 2.8952% 368,097.5 356,897.8 3.0426%
1994 [ 393,361.6 382,078.7 2.8683% 373,840.6 362,557.7 3.0181%
1995 399,801.9 388,439.9 2.8419% 379,490.7 168,128.7 2.9940%
1996 406,133.9 394,697.3 2.8160% 385,794.3 374,357.7 2.9644%
1997 | 4123407 400,834.3 2.7905% 391,982.5 380,476.2 2.9354%
1998 | 4183975 406,826 8 2.7655% 398,031.6 386,460.9 2.9070%
1999 | 4242886 412,659.3 2.7409% 403,926.1 392,296.7 2.8791%
2000 | 429,993.9 4183119 2.7168% 409,646.4 397,964.5 2.8517%
2001 435,496.8 423,768.6 2.6930% 415,176.4 403,448.2 2.8249%
2002 | 440,781.7 429,014.0 2.6697% 420,500.6 408,732.9 2.7985%
2003 445,828.0 434,027.7 2.6468% 425,599.0 413,798.6 2.7726%
2004 | 450,625.7 438,799.9 2.6243% 430,461.4 418,635.5 2.7472%
2005 455,162.3 443 318.1 2.6022% 4350753 4232312 2.7223%
2006 | 459,4322 4475769 2.5804% 439,435.1 427,579.8 2.6979%
2007 463,432.0 451,572.8 2.5590% 443,537.0 431,677.7 2.6738%
2008 467,156.0 4552998 2.5380% 447374.8 435,518.5 2.6502%
2009 | 470,604.7 458,758.4 2.5172% 450,948.7 439,102.4 2.6270%
2010 | 473,778.1 461,948 .4 2.4969% 454,258.2 442,428.5 2.6042%
2011 476,669.0 464,862 8 2.4768% 457,295.9 445,489.7 2.5818%
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Tabla 6.4 Andlisis de sensibilidad. Indice del Costo de Pensiones.
Escenario 4: 3% de decremento en el Indice de Productividad

,E) I.C.P.Escenario 1.C.P.Escenario4;  Variacion  [.C.P.Escenario 2M.C.P.Escenariod]  Variacién l‘
1993 6.07 625 2.98% 6.38 6.58 3.14%
1994 6.07 6.25 2.95% 6.39 6.59 3.11%
1995 6.05 6.22 293% 6.37 6.57 3.09%
1996 6.04 6.21 2.90% 6.36 6.55 3.05%
1997 6.01 6.19 2.87% 6.33 652 3.02%
1998 6.07 624 2.84% 6.38 657 2.99% |
1999 6.13 6.30 2.82% 6.44 663 2.96%
2000 6.20 6.37 2.7%% 6.51 6.70 2.94%
2001 6.27 6.44 2.77% 6.58 6.77 2.91%
2002 6.35 6.53 2.74% 6.66 6.85 2.88%
2003 6.44 6.61 2.72% 6.74 694 2.85%
2004 6.53 6.70 2.70% 6.83 7.03 2.82%
2005 6.62 6.80 2.67% 6.93 7.12 2.80%
2006 6.73 690 2.65% 7.03 7.23 2.77%
2007 6.83 7.01 2.63% 7.14 7.33 2.75%
2008 6.93 7.11 2.60% 7.24 7.44 2.72%
2009 7.04 7.22 2.58% 7.35 7.55 2.70%
2010 7.16 7.34 2.56% 7.46 766 2.67%
2011 7.28 7.46 2.54% 7.58 7.79 2.65% |
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Tabla 6.5 Andlisis de sensibilidad. Valor Agregado.
Escenario 5: 2% de incremento en las proporciones de poblacién activa

Afio V. A, Escenario }/V. A Escenario 5|  Variacion  |V.A.Escenario2[V. A. Escenario 5]  Variacién
1993 386,830.7 399,347.9 3.2358% 368,097.5 380,008.5 3.2358%
1994 393,361.6 406,128.8 3.2457% 373,840.6 385,974.1 3.2456%
1995 399,801.9 412,820.1 3.2562% 379,490.7 391,847.6 3.2562%
1996 406,1339 419,404.2 3.2675% 385,794.3 398,400.0 3.2675%
1997 412,340.7 425,863.7 3.2796% 391,982.5 404,837.9 3.2796%
1998 418,397.5 432173.2 3.2925% 398,031.6 411,136.8 3.2925%
1999 424,288.6 438316.7 3.3063% 403,926.1 417,281.0 3.3063%
2000 429,993.9 4442735 3.3209% 409,646 .4 423,250.3 3.3209%
2001 435,496.8 450,026.7 3.3364% 415,176.4 429,028.3 3.3364%
2002 440,781.7 455,560.3 3.3528% 420,500.6 434,599.3 3.3528%
2003J 445.823.0 460,852.7 3.3701% 425,599.0 439.941.9 3.3701%
2004 450,625.7 465,893.3 3.3881% 430,461 .4 4450458 3,3881%
2005 455,162.3 470,669.3 3.4069% 435,075.3 449,898.0 3.4069%
2006 459,432.2 475,174.8 3.4265% 439,435.1 454,492.6 3.4266%
2007 463,432.0 479,406.4 3.4470% 443,537.0 458,825.5 3.4470%
2008 467,156.0 483,357.5 3.4681% 447,374.8 462,890.2 3.4681%
2009 470,604.7 487,028.6 3.4900% 450,948.7 466,686.6 3.4900%
2010 473,778.1 490,419.4 3.5125% 454,258.2 470,213.8 3.5125%
2011 476,669.0 493,5223 3.5356% 4572959 473,464.3 3.5356%
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Tabla 6.6 Andlisis de sensibilidad. Indice del Costo de Pensiones.
Escenario 5: 2% de incremento en las proporciones de poblacion activa

Afio  [.C.P.Escenario 1[.C.P.Escenario 5|  Variacion  [.C.P.Escenario2l.C.P.Escenario 5|  Variacidn
1993 6.07 5.88 -3.13% 6.38 6.18 -3.13%
1994 6.07 5.88 -3.14% 6.39 6.19 -3.14%
1995 6.05 5.86 -3.15% 6.37 6.17 3.15%
1996 6.04 5.85 -3.16% 6.36 6.16 -3.16%
1997 6.01 5.82 -3.18% 6.33 6.13 -3.18%
1998 6.07 5.88 -3.19% 6.38 6.18 -3.19%
1999 6.13 594 -3.20% 6.44 6.23 -3.20%
2000 6.20 6.00 -3.21% 6.51 6.30 -3.21%
2001 627 6.07 -323% 6.58 6.36 -3.23%
2002 6.35 6.14 -3.24% 6.66 6.44 -3.24%
2003 6.44 6.23 -3.26% 6.74 6.52 -3.26%
2004 6.53 6.31 -3.28% 6.83 6.61 -3.28%
2005 6.62 6.41 -3.29% 6.93 6.70 -3.29%
2006 6.73 6.50 -331% 7.03 6.80 -3.31%
2007 6.83 6.00 -3.33% 7.14 6.90 -333%
2008 6.93 6.70 -3.33% 7.24 7.00 -3.35%
2009 7.04 6.80 -3.37% 735 7.10 -3.37%
2010 7.16 6.91 -3.39% 7.46 721 -3.39%
2011 7.28 7.03 -3.41% 7.58 7.33 -3.41%
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Como podemos observar, los cambios en la productividad y en las proporciones de
personas activas afectan el valor agregadoy, consecuentemente, al Indice del Costo de
Pensiones. Sinembargo, en el caso de la productividad, la variacion anual disminuye
amedida que nos aproximamos al final del periodo de proyeccion. Porgjemplo, en las
tablas correspondientes (6.1, 6.2, 6.3 y 6.4) se nota que cada afio el incremento en el
Valor Agregado es menor que el incremento del afio anterior; se puede observar una
caracteristica similar en el Indice del Costo de las Pensiones.

Por otro lado, cuando se supone una mayor proporcion de personas activas que la
expuestaen los Escenarios 1 y2 (Ver Tablas 6.5y 6.6), el efectoes el opuesto: amedida
que hay un mayor nimero de personas involucradas directamente en la actividad
econdmica, el Valor Agregado aumenta cada afio relativamente con respecto al afio
anterior. Nuevamente el Indice del Costo de las Pensiones es menor cada afio, reflejando
el comportamiento del Valor Agregado.

Podriamos pensar que sitodos lossupuestos se comportan como se espera, el incremento
en la productividad es por lo menos tan importante como el incremento en la proporcion
de poblacidn activa, ya que ambas variables afectan directamente el producto futuro de
Canada y, como consecuencia, el costo del CPP. Esto nos lleva a considerar que, en
tltima instancia, el ser humano es el bien de capital mas preciado del pais. Este bien
debe ser lo mas productivoposibley el pais debe hacer inversiones a largo plazo en estas
areas, es decir, en cantidad (niimero de personas) y calidad (habilidades, educacion,
actitudes) de la poblacion.

Aplicaciones alternativas.

El modelo construido en esta investigacion tiene muchas aplicaciones. Entre ellas, se
pueden mencionar las siguientes:

A)Puede serutilizado paraestudiar laevolucion del CPP,quees laraisond ‘étre deeste
estudio. Paraunatasaanual dadade contribucion, el modelo puede ser utilizado para
decidir si habra problemas financieros en el futuro o no. Usando el modelo, se puede
calcular latasaanual decontribucidén requerida para mantener ala actual generacion
y estimar si la tasa requerida representa una carga excesiva para la proxima
generacion.

B)Los pronésticos en lo que concierne a la evolucion del tamafio de la poblacion de
ancianos, seran de gran ayuda para la planeacion en materia de salud, a fin de
asegurar los recursos necesarios para satisfacer las necesidades de este grupo.
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C)El modelo puede utilizarse para la planeacion de servicios educativos. Se requiere
que la estructura de la poblacién esté mas desagregada que la que se utilizd en este
trabajo. Para ser mas especificos, los subgrupos de la poblacién deben contener a
las personas en las diferentes etapas de su vida escolar, tales como personas que
cursan la educacion preescolar, la primaria, la secundaria, la preparatoria y los
estudios universitarios, asi como su tasa de terminacion de estudios. A partir del
submodelo econémico, se puede tratar de determinar los recursos necesarios para la
educacion y la capacitacion.

D)Elsubmodelo demografico también se puede utilizar para analizar las politicas de
inmigracion. Eneste submodelo, el nimero anual de inmigrantes aceptados en el pais
es aproximadamente 150,000 y la composicion del grupo se supone que es una
variable exdgena. Para Canadé4, un pais con poca poblacién y abundantes recursos
naturales, se podria establecer una politica de inmigracién mas selectiva. La
interrogante consiste en encontrar el niimero éptimo de inmigrantes a aceptar cada
afio, asi como su composicién idénea en términos de habilidades y edades.

E)Lasdecisiones conrespectoa lafecundidad puedenasumirse de naturaleza endégena
en el modelo, en la linea de modelos de generaciones que se traslapan. Eneste tipo
de modelos, los agentes econdmicos pueden tomar sus decisiones con respecto al
mimero de hijos, el monto de sus ahorros, su vida laboral y los patrones de consumo
durante su vida.

F) El submodelo econémico puede ampliarse para convertirse en un modelo multi-
sectorial que comprenda muchas industrias y a sus respectivas funciones de
produccion. Estas industrias utilizan diversos insumos intermedios y mano de obra
de diferente calidad. Tales modeloseconémicos, que se conocen como Modelos de
Calculo de Equilibrio General, se utilizan ampliamente en nuestros dias en muchos
paises con fines de planeacién y prondstico.

G) Elmodelo puede ampliarse paramejorar el vinculo entre los submodelos demogra-
fico yecondmico. Un submodelo demogréfico en el que las decisiones entornoala
fecundidad se asuman de naturaleza endégena y que dependan de las variables
econdmicas, y unmodelo de calculo del equilibrio general del tipo de Johansen, bien
integrado a una estructura unificada, probablemente sea el mejor modelo para
contestar muchas de las interrogantes de esta investigacion.
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Como corolario nos gustaria agregar que una parte del proceso de planeacion consiste
en asegurar que habrarecursos disponibles para satisfacer lasnecesidadesesperadas del
sistema. La otra parte consiste en decidir cuales deberian ser estas necesidades. Este
trabajo pretende sugerir, en particular, un enfoque alternativo parael bienestar del CPP
en el largo plazo, y, en general, del sistema de seguridad social de Canada.

Hemos seguido el principio de que, ain mas til que los pronésticos, es mejorar la
flexibilidad y las habilidades de innovacion de las instituciones y de las personas en el
desarrollo de sistemas estadisticos y herramientas intelectuales para la oportuna
deteccion y el analisis de los problemas.
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A.1 Lista de Programas

OAS

GIS
SPA

C/QPP
FA
CTC
CAP
Ul

HI

VRDP/ADTR/PWCP/
WVFBP

Seguridad por Vejez

Suplemento Garantizado de Ingreso
Ayudaal Conyuge

Plan de Pensiones de Canada/Quebec
Asignaciones Familiares

Crédito a Impuestos por Hijos

Plan de Asistencia de Canada

Segurode Desempleo

Seguro de Salud

Programa de Rehabilitacion Vocacionalde Per-
sonas Incapacitadas / Programa de Rehabilita-
cion y Tratamiento por Alcohol y Drogas /
Programa de Compensacion Provincial de Tra-

bajadores /Programa de Beneficios Financieros
para Veteranos de Guerra
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A.2 Agencias Administrativas
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Health & Welfare —

|
OAS CAP VRDP

FA ADTR
C/QPP —
- Revenue
Canada
CTC
Employment &
Immigration Ul
PWCP Juntas Privadas
HI Provincias
WVFBP Department of

Veteran Affairs
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A.3 Descripcion de los Programas

Estas paginas proporcionan una vista panoramica de los principales programas del
Sistema de Seguridad Social de Canada. Se intenta dar unadescripcion general de cdmo
operanlos programas, quién es elegible y cmo se determinan los beneficios, juntocon
alguna informacion sobre financiamiento, impuestos e indizacién de esos beneficios.

Seguridad por Vejez
(OAS)

Los programasde Seguridad Social por Edad Avanzada pueden ser considerados como
la piedraangular del sistema de ingresos por retirode Canada. Los beneficios incluyen
laPension Basicade Seguridad por Vejez, el Suplemento de Ingreso Garantizado (GIS)
y la ayuda al conyuge (SPA}. Cada uno de ellos se describe a continuacion.

Laley de Seguridad Social por Edad Avanzada entrd en vigor en 1952, reemplazando
la legislacion de 1927, la cual autorizaba al gobierno federal a compartir los costos
provinciales de prueba de suficienciade recursos para los beneficios por edad avanzada.
Las principales enmiendas hechas a la legislacion respectiva son:

1965 Disminucion de la edad de retiro de 70 a 65 afios

1966 Inclusidén de GIS

1972 Introduccion de la indizacion anual total por costo de la vida

1975 Inclusion de SPA

1977 Modificacion de las formulas de beneficios, permitiendo
pensiones parciales basadas en los afios de residencia en el
Canada

1985 Extension de los beneficios de SPA a las viudas y viudos de

bajos ingresos entre las edades de 60 a 64

Los beneficios OAS, una vez aprobados, son pagaderos fuera de Canada afin si el
receptor cambia el pais de su residencia.
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Elegibilidad (1) tener 65 o ma4s afios, y
(2) ser ciudadano canadiense o
residente legal
(A) Pension completa mensual
Opcion 1 (1) debetener 25 afios al 1/julio/
1977;y
(2) debe ser un residenté legal a
esa fecha e haber residido en
Canada antes de la edad de 18
aflos; y
(3) debe haberresidido en Cana-
da 10 afios antes de la solicitud.
Opcidn 2 sial/julio/1977, el solicitante no
ha cumplido 25 afios o no ha
tenido residencia previa, debe
acumular 40 afios después de la
edad de 18 afios.

(B) Pension reducida debe ser un residente cuando
menos 10 afios después de cum-
plir 18 afios.

Beneficios pensiénmensual vitalicia, basadaen el total de afios de residenciaen

Canada

cada afio acredita 1/40 de la cantidad maxima total

es pagadera tanto en el Canad4 como en el extranjero

Indizacion las tasas son escalables trimestralmente de acuerdo al LN.P.C.
Impuestos los ingresos estan sujetos a impuestos
Financiamiento  |los pagossonhechos porel Fondo de Ingresos Publicos Consolidado

del Gobierno
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Suplemento Garantizado de Ingreso
(GIS)

En vigor en enero de 1967 con enmiendas en 1971, 1972 y 1973, esta dirigida a
pensionados OAS sin ingresos o con una cantidad limitada de ingresos diferentes de
OAS. Al solicitarlo los pensionados OA Sreciben el Suplemento de Ingreso Garantiza-

do.

La autorizacién se basa generalmente en el ingreso del afio anterior, de acuerdo con la
Ley de Impuestos por Ingresos.

-
Elegibilidad ser receptor de OAS, ya sea total o parcial
ser un pensionado de bajos ingresos del OAS
Beneficios lacantidad depende delrégimen del matrimonio y de los ingresos
del pensionado
debe hacerse solicitud cada afio
pagadera en el extranjero durante 6 meses inicamente
Indizacién las tasas son escalables trimestralmente de acuerdo al IN.P.C.
Impuestos los ingresos no se consideran gravables
Financiamiento | los pagosson hechosdel Fondo de Ingresos Piiblicos Consolidado
del Gobierno
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Ayuda al Cényunge

(SPA)

El'1 de octubre de 1975 entr6 en vigor una enmienda al Acta de Seguridad en la vejez
e instituyo6 la Ayuda al Conyuge como un beneficio de ingreso probado.

Laesposade un pensionado GIS puede serelegible. Lacantidad estabasadaenel ingreso
anual combinado de la pareja.

Elegibilidad tener entre 60 y 64 afios de edad; y
(1) ser esposa de un pensionado GIS; o

(2) ser viuda o viudo de un pensionado GIS fallecido

Beneficios lacantidad depende del régimen del matrimonioy delingreso del
pensionado.

la solicitud debe hacerse cada afio

pagadera en el extranjero por 6 meses solamente

Indizacién las tasas son escalables trimestramente de acuerdo al IN.P.C.

Impuestos el ingreso no se considera gravable

Financiamiento | los pagos son hechos por el Fondo de Ingresos Publicos Consoli-
dado del Gobierno.
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Plan de Pensiones de Canada

ElPlan de Pensiones de Canada (CPP) es un programa de aportacion de seguro social
relacionado con los ingresos, ¢l cual asegura una medida de proteccion para el
contribuyente y su familia en contra de pérdidas de ingresos debido a retiro, invalidez
omuerte.

El Plan opera en todo Canada (excepto Quebec). Sin embargo, ambos planes (CPP y
QPP)estan coordinados através de unaserie de acuerdos, de tal forma que los créditos
de las pensiones provenientes de cualquiera de los planes son reconocidos por el otro.

EI CPP fue promulgadoen 1965 yentroen vigoren 1966 como consecuencia de planes
anteriores tales como laLey de Anualidades de Retiro (1908). Entre lasmas importantes
enmiendas legislativas podemos mencionar:

(a) la indizacion total anual por costo de la vida,

(b) igualdad de beneficios de hombres y mujeres,

(c) eliminacidn de la prueba de retiro para recibir pensiones a la edad de 65,

(d) exclusion de periodos de cero ingresos debido a la crianza de nifios,

(e) establecimiento del retiro temprano a la edad de 60,

(f) incremento en las pensiones de incapacidad,

(g) divisidn de los beneficios de matrimonio debido a divorcio o ruptura.

Los Contribuyentes del Plan de Pensiones de Canada son virtualmente toda persona
empleada y auto-empleadaentre los 18 y 65 afios, yaquéllos que ganen mas del ingreso
minimo determinado (conocido como Excepcion Anual Basica).

Los beneficios previstos por el plan son:
(a) Pension de retiro
(b) Pension por invalidez
(c) Pension de conyuge sobreviviente
(d) Beneficios de hijo de contribuyente incapacitado
(¢) Beneficios de orfandad
(f) Beneficios por fallecimiento

Existen acuerdos internacionales reciprocos de seguridad social tanto en ¢l Plan de
Pensiones de Canada como el Plan de Pensiones de Quebec, para evitar la duplicidad
de cobertura y asegurar que la persona elegible puede contribuir al plan de su pais de
residencia. A enero de 1991 existian acuerdos con 21 paises.
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Elegibilidad

todos los individuos que contribuyen al plan

Beneficios

Beneficiosde
Retiro

Beneficios por
Invalidez

Pension del
Cdnyuge
Sobreviviente

Beneficios de Hijo
del Contribuyente
Invalido

Beneficios de
Orfandad

Beneficios por
Fallecimiento

los beneficios son calculados de acuerdo con el niimero de contribu-
ciones hechas al plan

normal: pagaderos acualquier personade 65 afiosomayorque haya
hecho cuandomenos una contribucion valida, temprano: entre 60 y
65 afios, pagaderos a aquéllos que han dejado de trabajar o cuyo
ingreso estd por abajo de la pension maxima anual de retiro;
cantidad: 25% del promedio de ingresos de la carrera salarial

pagaderos acualguier personagque se encuentre fisicao mentalmen-
te incapacitada y cumpla los requerimientos minimos de contribu-
ciones. Cantidad: porcion de tasa fija (flat rate) mas 75% de la
pensién de retiro pagadera a los 65 afios de edad

pagaderaal conyuge legal sobreviviente al fallecimientodel contri-
buyente. Las contribuciones deben haberse hecho cuando menos
durante un lapso de 3 a 10 afios si: (1) el esposo sobreviviente tiene
entre 45 y 64 afios, 0 (2) el esposo sobreviviente es menor de 45, €I/
ellaestaincapacitadao tiene hijos dependientes. Cantidad: porcion
de tasa fija mas 37.5% de la pension del contribuyente calculada
como si €l/ella hubiese tenido 65 afios. A laedad de 65, la pension
de esposo sobreviviente es igual al 60% de la pension de retiro del
contribuyente

Pagaderos en nombre del dependiente del contribuyente invalido si
el hijoes menorde 18 o menor de 25 si asiste alaescuela. Cantidad:
Tasa fija.

Pagaderas ennombre de un contribuyente fallecido a un dependien-
te; si el hijo es menor de 18 o menor de 25 si asiste a la escuela.
Cantidad: Tasa fija.

Pagaderas a los herederos del contribuyente que hayahecho cuando
menos 3 a 10 contribuciones anuales; Cantidad: pago Ginico equiva-
lente a seis veces la pensidn de retiro, hasta un maximo de 10% del
Ingreso Pensionable Maximo Anual.
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Indizacion lacantidad maxima de beneficios es ajustada anualmente (1 de
enero) de acuerdo con el IN.P.C. de los Gltimos 24 meses
terminados el 31 de octubre del afio anterior
Impuestos el ingreso se considera gravable, excepto los beneficios del hijo

de contribuyente invalido para un hijo menor de 18 afios

Financiamiento | financiadopor lascontribuciones de patrones y empleados, méas
los intereses obtenidos por las inversiones de los fondos menos
los pagos y gastos administrativos

Debemos mencionarque las descripciones anteriores pertenecen al Plan de Pension de
Canadé pero el Plan de Pension de Quebec es esencialmente el mismo. Las diferencias
que se encuentran entre los dos planes son en las condiciones que el beneficiario debe
cumplir, no en la estructura de los beneficios.

Hay otro plan en Saskatchewan (Plan de Pensionde Saskatchewan), que esun esquema
voluntario tipo Money-Purchase establecido en agosto de 1986 que proporciona una
seguridad adicional por retiro a aquellas personas no cubiertas adecuadamente por un
plan de pensién privado.
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Asignaciones Familiares

(FA)

El objetivo de este programa es proporcionar asistencia financiera a los padres con
dependientes para ayudar a los costos de su crianza.

El programa se hizo efectivo el 1 de julio de 19- 3, e incluye también los pagos de
Asignaciones Especiales a nombre de hijos que son sostenidos por agencias de
beneficencia, un departamento de gobierno o una institucién publica.

Elegibilidad

ser un padre o tutor que estatotal o substancialmente sosteniendo
a un dependiente menor de 18 afios y

ser ciudadano canadiense, o

ser unresidente permanente, o

estar autorizado como visitante con ingresos sujetos a los
impuestos de Canada

Beneficios

beneficios mensuales de tasa fija

{ndizacion

las tasas son escaladas anualmente de acuerdo al IN.P.C. en
exceso al 3%

Impuestos

losingresosde asignaciones familiares son considerados gravables
los ingresos deasignaciones especiales no se consideran gravables

Financiamiento

los pagos son hechos del Fondode Ingresos Publicos Consolidado
del Gobierno
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Crédito a Impuestos para Hijos

(CTC)

El programa proporciona asistencia para ayudar en el costo de la crianza de hijos de
familias de bajo o medio ingreso. Un suplemento al Crédito alImpuesto para Hijos esta
disponible para padres de hijos, menores de 7 afios, siempre que no sean reclamados
otros gastos por esos mismos hijos.

Elegibilidad un padre o tutor que reciba Asignaciones Familiares en nombre
de un hijo dependiente puede reclamar el CTC en su devolucién
de impuestos por ingresos

Beneficios varian de acuerdo con los ingresos de la familia y el nimero de
hijoselegibles

Indizacion las tasas son escaladas anualmente de acuerdo al I.N.P.C. en
exceso del 3%

Impuestos los beneficios sonconsiderados devolucion de impuestos o pagos
en efectivo, dependiendo de los resultados fiscales del padre

Financiamiento| los pagos son hechos del Fondo deIngresos Publicos Consolidado
del Gobierno




APENDICE A. SISTEMA CANADIENSE DE SEGURIDAD SOCIAL

119

Plan de Asistencia de Canada

(CAP)

En vigor, en abril de 1966, el Plan de Asistencia de Canada autoriza acuerdos con las
provincias paracompartir los costos federales derivados de los servicios de beneficencia
otorgados de acuerdo con las legislaciones provinciales.

Bajotales acuerdos con los gobiernos de las provincias, el gobierno federal contribuye
sobre la base de 50/50 de los costos elegibles en que incurren las provincias y
municipalidades, para proporcionar los servicios prescritos porel Plan de Asistenciade
Canada (CAP). Las principales enmiendas se efectuaron en 1970, 1972 y 1976.

Elegibilidad

personas necesitadas o susceptibles de necesitar los servicios de
beneficencia

personas con dificultades para encontrar o mantener empleos

Beneficios

proporciona requerimientos basicos (comida, albergue, ropa,
servicios, accesorios del hogar, etc)

servicios de beneficencia (guarderias, enfermerias, cuidado de
ancianos)

Servicios de salud no cubiertos por el programauniversal de salud
de acuerdo con la Ley de Salud de Canada

Sostenimiento de hogares para huérfanos

Impuestos

ingresos por beneficios no sujetos a impuestos

Financiamiento

los pagos son hechosdel Fondo de Ingresos Phblicos Consolidado
del Gobierno
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Seguro de Desempleo

UDn

El Seguro Federal de Desempleo proporciona un programa de proteccion paratrabaja-
doresque han sufrido interrupcién de sus ingresos debido aenfermedad, parto, adopcion
y desempleo. Cerca del 95% de los trabajadores canadienses estan actualmente

protegidos.

Lahistoria legislativade Ul es larga. Creada bajo 1a Ley de Seguro Social y Empleoen
1935, ha tenido enmiendas en diversas ocasiones a través de su vida.

—

—]

Elegibilidad

trabajadores (excepto auto empleados) quienes:

hayan estado empleados en "un empleo asegurable", y
hayan pagado primas de contribuciones (20 semanas)

Beneficios

60% del promedio semanal de salarios del reclamante, hasta un
mAaximo

Beneficios regulares: son pagaderos durante 17 a 50 semanas,
dependiendo del nimero de semanas trabajadas

Beneficios especiales:
15 semanas por maternidad

10 semanas por cuidados paternos

Indizacion

los beneficios son fijados anualmente como una media mdvil de
los tltimos 8 afios del promedio nacional de salarios

Impuestos

beneficios se consideran gravables

Financiamiento

trabajador

patrén

financiados por primas de patrones ytrabajadores, se calculan en
lasiguiente forma:

$2.25 por cada $100 de los sueldos semanales asegurables hasta
una prima maxima semanal de $15.30
$3.15 por cada $100 de los sueldos semanales asegurables hasta
una prima méaxima semanal de $21.42
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Seguro de Salud
(HI)
El sistema est4 financiado publicamente como un seguro universal que proporciona
cobertura de hospitalizacion y servicios médicos a todos los residentes.
Elaccesono esta limitado por la capacidad de pago. Los costos son absorbidos por los

gobiernos provinciales, con algunaasistencia de fondos federales. En 1989-90 el gasto
federal por este plan fue de $14,109 millones de dolares canadienses.

Elegibilidad residentes de las provincias que hayan vivido en esa provincia por
3 meses consecutivos

inmigrantes (estan cubiertos desde el diade entrada, enlamayoria
de las provincias)

Beneficios cuidados médicos hospitalarios necesarios

alimentos yalbergue

medicinas, suministros y pruebas de diagnosticos
servicios médicos necesarios y cuidados de enfermeras

servicios de cirugia dental

Impuestos las primas pagadas por los patrones ennombre delos trabajadores
se consideran gravables

Financiamiento| fondos de las provincias mas alguna ayudadel Gobierno Federal
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Programa de Rehabilitacion Profesional a Personas Incapacitadas (YRDP)

- Son receptores elegibles aquellas personas fisica o mentalmente incapacitadas en edad de
trabajar, que requieren servicios de rehabilitacion vocacional. Esto incluye a las personas que
estan incapacitadas debido a dafios psiquidtricos, sensoriales, intelectuales o de aprendizaje
y de adiccidn a las drogas o al alcohol.

- A diferencia de CAP, este programa no establece necesidades financieras como requerimien-
to. Los costos son pagados por los gobiernos federal y provincial sobre la base de 50/50.

Programa de Rehabilitacién y Tratamiento de Alcohol y Drogas (ADTR)

- El programa extiende la ayuda para problemas de drogas y alcohol, con especial énfasis en
los jovenes. Son personas elegibles aquéllas que pueden requerir ayuda en esta materia. Los
beneficios incluyen desintoxicacion, asesorfa, intervencion terapéutica, seguimiento clinico,
etc. Los costos son pagados por los gobiernos federal y provincial. Para 1989-90 la asignacion
federal fue de $20 millenes.

Programas de Compensacidn Provincial de Trabajadores (PWCP)

- Proporciona proteccion de ingresos para los miembros de la fuerza laboral de Canada que
hayan sufrido pérdida de salario debido a accidentes o enfermedades del trabajo, asi como
alguna asistencia con los gastos médicos.

- Este es un esquema de seguro mutuo a través del cual los patrones estan obligados por los
costosrelacionados con los accidentes. Los fondos del sistemason pagados completamente por
los patrones y administrados por consejos cuya funcién es la evaluacion de la compensacion
y elegibilidad.

- Los beneficios incluyen compensacion en efectivo, ayuda médica y/o servicios de rehabili-
tacion.

Programa de Beneficios Financieros para Veteranos de Guerra (WVEBP)

- Este programa proporciona tres tipos principales de beneficios y servicios a los miembros y
ex-miembros de la Fuerzas Armadas del Canada:

(a) pensiones por invalidez o muerte

(b) apoyo de ingresos para sobrevivientes y dependientes

(¢) tratamiento y beneficios de cuidado de salud
-Los beneficios son pagaderos en todo el mundo y son administrados por el Departamento de
Asuntos de Veteranos con fondos hechos por el Fondo de Ingresos Pablicos Consolidado del
Gobierno Federal.
-Los programas relacionados incluyen: Asignaciones para Veteranos de Guerra y Civiles,
Programa de Veteranos de la Independencia, Pensiones para Veteranos y Civiles Invalidos,
Compensacion a Ex-prisioneros de Guerra.
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Tabla B1. Tasa Total de fecundidad!
Canada 1921 - 1986

Afio Tasa Afio Tasa
1921 3.536 1954 3.828
1922 3.402 1955 3.831
1923 3.234 1956 3.858
1924 3.221 1957 3.925
1925 3.132 1958 3.880
1926 3.357 1959 3.935
1927 3.319 1960 3.895
1928 3.294 1961 3.840
1929 3.217 1962 3.756
1930 3.282 1963 3.669
1931 3.200 1964 3.502
1932 3.084 1965 3.145
1933 2.864 1966 2.812
1934 2.803 1967 2.597
1935 2.755 1968 2.453
1936 2.696 1969 ‘ 2.405
1937 2.646 1970 2.331
1938 2.701 1970 2.187
1939 2.654 1972 2.024
1940 2.766 1973 1.931
1941 2.832 1974 1.875
1942 2.964 1975 1.852
1943 3.041 1976 1.825
1944 3.010 1977 1.806
1945 3.018 1978 1.757
1946 3.374 1979 1.764
1947 3.595 1980 1.746
1948 3.441 1981 1.704
1949 3.456 1982 1.654
1950 3.455 1983 1.680
1951 3.503 1984 1.690
1952 3.641 1985 1.670
1953 3.721 1986 1.670

(1)Numero promedio de hijos que nacerian si las mujeres pasaran todos sus afios fértiles de acuerdo alas tasas especificas
de fecundidad por grupos de edad, de un aiio dado.

Fuente: StatisticCanada (1984). Anatisis Demografico Actual. Fertilidad en Canadé: del "baby-boom" al "baby bust”.
Datos de 1921 a 1982.
Statistics Canada (1990). Proyeccion de Poblacion para Canadd, provincias y territorios. Datos de 1983 a 1986.
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TablaB2. Proyecciones de Poblacion
Canada
{Cifras en '000)

Afio Poblacion Nacimientos Muertes Migraci6én

(inicio de afio) neta
1993 27,2173 337.6 199.3 71.5
1994 27,427.1 327.8 202.2 70.9
1995 27,623.6 318.7 205.1 70.3
1996 27,807.5 310.3 207.9 69.8
1997 27,979.7 3024 211.4 69.2
1998 28,139.9 294.7 214.8 68.8
1999 28,288.6 287.4 2182 68.3
2000 28,426.1 280.6 221.5 67.9
2001 28,553.1 275.1 224.9 67.5
2002 28,670.8 270.2 2291 67.1
2003 28,779.0 265.2 2333 66.8
2004 28,8777 260.8 237.5 66.4
2005 28,967.4 257.1 241.6 66.1
2006 29,049.0 253.5 245.5 65.9
2007 29,122.9° 249.8 2497 65.6
2008 29,188.6 246.5 253.9 65.4
2009 29,246.6 243 .4 258.1 65.2
2010 29,2971 240.1 262.5 65.0
2011 29,339.7 237.8 266.8 64.8

Fuente: Statistics Canada(1990). Prondstico de Poblacion de Canada, provincias y territorios. Catalogo 91-520.
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Tabla B3. Inmigracién, Emigracion y Migracion Neta
Canada, 1971-72 a 2010-11
(Cifras en '000)
Inmigracion Emigracion Migracion Neta
Afio
esperada ) esperada
baja alta baja alta
1971 1972 118 118 66 52 52
1972 1973 130 130 62 68 68
1973 1974 214 214 84 130 130
1974 1975 213 213 79 134 134
1975 1976 166 166 65 101 101
1976 1977 133 133 57 76 76
1977 1978 105 105 63 42 42
1978 1979 83 8 64 19 19
1979 1980 138 138 51 87 87
1980 1981 129 129 44 85 85
1981 1982 135 135 45 90 90
1982 1983 105 105 50 55 55
1983 1984 88 88 49 39 39
1984 1985 84 84 4 38 38
1985 1986 88 88 435 43 43
1986 1987 126 126 51 75 75
1987 1988 151 151 41 110 110
1988 1989 160 160 41 119 119
1989 1990 160 170 66 94 104
1950 1991 150 180 66 84 114
1991 1992 140 185 67 73 118
1992 1993 140 190 68 72 122
1993 1994 140 195 69 71 126
1994 1995 140 200 70 70 130
1995 1996 140 200 70 70 130
1996 1997 140 200 70 70 130
1997 1998 140 200 70 70 130
1998 1999 140 200 70 70 130
1999 2000 140 200 70 70 130
2000 2001 140 200 0 70 130
2001 2002 140 200 7 70 130
2002 2003 140 200 70 70 130
2003 2004 140 200 70 70 130
2004 2005 140 200 70 70 130
2005 2006 140 200 70 70 130
2006 2007 140 200 70 70 130
2007 2008 40 200 70 70 130
2008 2009 140 200 70 70 130
2009 2010 140 200 70 70 130
2010 w1 140 100 81 59 119

(1)los nimeros corresponden al prondstico 4

Fuente: Statistics Canada (1990). Prondsticos de Poblacién para Canada, provincias y territorios. Catalogo 91-520.
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Tabla B4. Clasificacion Industrial Estandar 1980. Canada.

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

Industrias agricolas y servicios relacionados

Industrias pesqueras y tramperas

Aserraderos e industrias forestales

Industrias mineras, extractivas y pozos petroleros
Industrias manufactureras

Industrias de la construccion

Industrias de transporte y almacén

Industrias de la comunicacidn y otros servicios
Industrias de comercio al mayoreo

Industrias de comercio al menudeo

Industrias financieras y de seguros

Industrias operadoras de inmuebles y agencias de seguros
Industrias de servicios de negocios

Industrias de servicios de gobierno

Industrias de servicios educativos

Industrias de servicios sociales y de salud

Industrias de servicios de hoteleria, alimentos y bebidas
Otras industrias de servicios

No clasificadas

Fuente: Statistics Canada (1980) Clasificacion estandar de la industria 1980. Catalogo 12-501E.
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Tabla BS. Clasificacion ocupacional estandar 1980. Canada.

1 Gerentes y otras profesiones

2 Personal Secretarial y Apoyo Administrativo
3 Ventas

4 Servicios

5 Ocupaciones primarias

agricultores, horticultores y criadores de animales
pescadores y tramperos
lefiadores y forestales
mineros y extractores de piedra
6 Procesamiento
maquinaria, fabricacion, ensamble y reparaciones
7 Construccién
8 Transporte

9 Manejo de materiales y otras artesanias

10  Noclasificados

Fuente: Statistic Canada (1993). Promedio anuai de fuerza laboral 1992, Catdlogo 71-220.
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Tabla B6. Indice industrial del valor multifactor de
productividad para industrias seleccionadas. Canada

(1986 = 100)
Afio Negocios Manufacturas
1961 75.0 56.0
1962 78.3 61.1
1963 80.7 63.7
1964 83.0 67.1
1965 84.5 69.6
1966 855 69.6
1967 83.6 67.8
1968 86.1 71.1
1969 87.9 74.3
1970 87.9 72.1
1971 90.9 753
1972 93.4 79.7
1973 96.6 84.9
1974 93.9 847
1975 91.9 78.7
1976 953 84.0
1977 95.5 88.6
1978 95.7 90.6
1979 95.9 90.5
1980 94.8 87.1
1981 94.9 89.7
1982 90.0 822
1983 93.6 89.8
1984 97.9 98.7
1985 99.0 101.8
1986 100.0 100.0
1987 101.4 i01.0
1988 101.9 100.8
1989 100.7 97.9
1990 98.6 93.1
1991 969.9 89.6

Fuente: Statistics Canada (1992). Medidas de productividad agregada. Catilogo 15-204 E.
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Tabla B7. Tasas de eleccién de retiro por grupo de edad.
Canada

Afio 60-64 65-69 70 +

1992 12.90% 38.65% 87.50%
1993 12.90% 43.25% 87.50%
1994 12.90% 42.70% 87.50%
1995 12.90% 40.35% 87.50%
1996 12.90% 38.60% 87.50%
1997 12.90% 35.50% 87.50%
1998 12.90% 35.50% 87.50%
1999 12.90% 35.50% 87.50%
2000 12.90% 35.50% 87.50%
2001 12.90% 35.50% 87.50%
2002 12.90% 35.50% 87.50%
2003 12.90% 35.50% 87.50%
2004 12.90% 35.50% 87.50%
2005 12.90% 35.50% 87.50%
2006 12.90% 35.50% 87.50%
2007 12.90% 35.50% 87.50%
2008 12.90% 35.50% 87.50%
2009 12.90% 35.50% 87.50%
2010 12.90% 35.50% 87.50%
2011 12.90% 35.50% 87.50%

Fuente: Plan de Pensién de Canada Decimocuarto Reporte Actuarial (1991).
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