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Seminario

La seguridad social
en America a debate:
hacia una agenda

hemisferica 2030



Durante la década de los afos ochenta v, particularmente, en la de los
noventa se realizaron diversas reformas a los esquemas de seguridad
social en los pafses de América, tanto en lo relacionado con fos sistemas
de pensiones como en el 4rea de la prestacién de servicios médicos.
Paralelamente, los programas o acciones de asistencia social han
cobrado mayor relevancia para brindar proteccién a la poblacién fuera
de los esquemas contributivos. Tales procesos de reformas o de ajustes
arrojan importantes reflexiones, experiencias y précticas; varios paises,
a su vez, se encuentran revisando o en proceso de cambio a sus sistemas
de seguridad y proteccién social.

Por otra parte, las repercusiones de la crisis financiera internacional que
se presentt a finales de la década pasada alin estan presentes en las
ecocnomfas de América, asi como en otras Iatitudes. Recientemente,
los principales organismos financieros internacionales, como el Fondo
Monetario Internacional, Banco Mundial y Banco Interamericano de
Desarrolle, coinciden en que el desempefio econémico actual para los
paises de la regi6n es relativamente bajo y enfrenta un horizonte poco
promisorio en los siguientes afos.

Contexto

Este contexto ha repercutido de diversa
manera y profundidad en los esquemas de
seguridad sacial en los pafses de América,
alterando los resultados esperados,
exigiendo medidas de contenciéno de ajuste
o bien hansido el marco de oportunidad para
emprender acciones de cambio estructural
en dichos sistemas, en particular en los
sistemas de retirc como en los de salud,
sin dejar de mencionar los programas de
proteccién y asistencia social.






Mesas tematicas.

Las mesas tematicas se conciben como una plataforma para compartir
conocimientoy generar discusion de temas de relevancia para la seguridad
sacial en el hemisferio americano, por parte de expertos y actores clave en
la materia.

Concretamente los objetivos especificos que persiguen son:

Impulsarunespacio de didlogo sobre los avances alcanzadosy los desafios
en la promocidn, gestion e implementacion de la seguridad social.

Servir como plataforma de confluencia y de exposicion de iniciativas
y politicas regionales impulsadas por la membresfa y expertos en la
materia en asuntos de gestién y promocidn de la sequridad social y, otras
expresiones del fenémeno en general.

Analizar los sucesos mas recientes, cambios, sus motivaciones y las
perspectivas que se desprenden, que permita restablecer estrategias de
trabajo y lineas de colaboracion conjunta.



Obijetivos

Las mesas tematicas representan un espacio de gran valor para la
Conferencia Interamericana de Sequridad Social (CISS) dado que son
un foro que retine a la membresfa y otros actores clave en la materia,
propiciando una oportunidad de discusion, vinculacion y toma de
decisiones de alto nivel.

A partirde unadiscusién moderada, se esperarealizar una revision del
estado que guardan los sistemas de seguridad social en el hemisferio
americano {una revisién de los ajustes en los Gltimos afios), los
cambios que se estdn observando (sus motivaciones y propdsitos),
asf como los retos tanto en su cobertura como en su sostenibilidad
financiera. Bajo este panorama, qué alternativas se proponen.

En este contexto, para la CISS es una oportunidad para identificar
los principales retos, desafios y preocupaciones de la membresia en
aras de disefiar un esquema de trabajo y colaboracién conjunta de
corto, medianoy largo plazo que coadyuve a la consecucion de metas
y objetivos de la membresia.

En el marco del seminario la seguridad social en América a debate:
hacia una agenda hemisférica 2030, inicialmente se identifican tres
tematicas clave como punto de partida para generar una discusién
entre |os participantes yalcanzar los objetivosyresultados esperados:



Mesa l.

las aco ac a de 0s
5s e asdeseg  dac
soCla e A érica

Analizar |a situacidn de los sistemas de seguridad social en América vy
los cambios observados en los (ltimos afios, que brinde una panoramica
actualizada a los pafses miembros y otros actores clave acerca de lo que se
esta haciendo en el continente.

Otro elemento a considerar es el impacto de la crisis financiera mundial y
las perspectivas econdmicas en los sistemas de seguridad social: qué ha
sucedido, de qué forma ha repercutido en los esquemas de seguridad social,
cémo les ha afectado y cudles son las perspectivas que se ven a futuro.



10

Mesa ll.

a1 por a clade
jeestio e 3
seg ridad socia

Analizar la gestion de la sequridad social y la importancia de la misma en los
procesos e iniciativas de reforma.

Los nuevos planteamientas de la seguridad social, tales como el impacto
del cambio tecnoldgico en los sistemas de pensiones y de prestaciones
de servicios médicos; los cambios y desafios de los sistemas de salud; el
buen gobierno y su relevancia en los sistemas de pensiones y de salud, ¢
los desafios del aumento en la esperanza de vida y el envejecimiento de |a
poblaci6n; entre otras cuestiones a tratar.



Mesa lll.
Ag 0sreosde
scg 1dad socla

Avanzar en la mejora de la seguridad social que los pafses e instituciones
llevan a cabo a través procesos de ajuste, iniciativas de modernizacién o
de cambios en sus esquemas de gestién e interrelacién con la poblacién
objetivo. Algunos de estcs esfuerzos se expresan en iniciativas que tienen
pordelanteel retodesuejecuciényque ponena prueba el marcainstitucional
como lainfraestructura operativa.

Por otra parte, la provisién de bienesy servicios a la seguridad social siempre
harequerido la atencion de quienes tienen a su cargo la gestién de la misma.
La globalizacién y nuevas estrategias de aprovisicnamiento, incluida la
creciente externalizacion de servicios o la ascciacién publico-privado,
generan un contexto y retos permanentes a los gestores de la seguridad
social, en adicién a los ya tradicionales.

Asimismo, fendmenos como |a judicializacién de los medicamentos o la
colusién vy el reparto del mercado por parte de los proveedores imponen
retos en |a gestién y alteran los costos que impactan la eficiencia de los
servicios, e inclusc impactan significativamente los propésitos estructurales
de las reformas: qué esta sucediendo en la provision de bienes y servicias,
sus formas, y sus repercusiones en los costos de atencién y en Ia viabilidad
de los planes impulsadas.

1






Participacién durante el almuerzo

La Encuesta Longitudinal de Proteccion Social (ELPS)
Un instrumento para la planeacion de politicas publicas

Presentacion  del proyecto regional implementado por el Banco
Interamericano de Desarrolio (BID)en colaboracién con la CISS, orientado a
contribuir al fortalecimiento institucional de los gobiernos de la regidén para
el disefio y formulacion de politicas plblicas para un mejor financiamiento
y provisién de los beneficios de la proteccion social.

La ELPS es una herramienta para el andlisis profundo y riguroso de los
sistemas de la proteccion social en términos de su cobertura, eficiencia y
sostenibilidad, sirviendo como base para futuras propuestas de reforma,
asf como el andlisis y evaluacion de las politicas y los programas saciales,
que actualmente se implementa en los siguientes pafses: Brasil, Chile,
Colombia, El Salvador, Paraguay y Uruguay.

13
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Participacion durante el almuerzo

Presentacion de la Revista Perfiles de la Comisidn
Americana Juridico Social

Del 18 al 22 de abril de 1966, se celebrg, en la ciudad de
SanJosé, CostaRica, la Xl Reunion del Comité Permanente
Interamericano de Seguridad Social (CPISS) en la que por
primera vez se manifiesta la urgencia de crear una nueva
Comision, la que, con el nombre “Juridico Social”, que
atienda los problemas legales y socioecongmicos de la
seguridad social en iberoamérica.

El boletin informativo "Perfiles”, de edicion semestral y
creado por la Comision Americana Juridico Social (CAJS),
inicié su publicacion en enero de 1996 con el objetivo de
establecer un adecuado medio de comunicacion entre
las instituciones miembros de la CISS, en el que se dena
conocer los cambios normativos operados en ellas; asf como
los conocimientos e informacion sobre temas de interés
para la seguridad social americana.
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Ponencia:
Los sistemas de pensiones en América Latina
y el Caribe: presente y futuro

Especialista Senior en la Division de Mercados Laborales y Seguridad
Social del Banco Interamericano de Desarrollo (BID)

Ha liderado proyectos de investigacién en drea de mercados laborales, pensiones y politicas de bienestar.
Antes de unirse al BID, Mariano Bosch trabajé como consultor en el Banco Mundial y como profesor en la
Universidad de Alicante.

Ha publicado diversos articulos en el area de mercados laborales y desarrollo en revistas de reconocido
prestigio como American Journal: Applied Economics, Journal of Development Economics, World Bank Economic

Review and Labor Economics.

Es Doctor en Economia otorgado por la London School of Economics.



Marcelo
‘ Abi-Ramia Caetano

Ponencia:
La seguridad social en Brasil

Secretario de Previdencia Social del Ministerio de Hacienda de Brasil

Economista del instituto de Pesquisa Econémica e Aplicada (IPEA) desde 1997 y miembro del Consejo Editorial
del Journal of Social Policy de la Cambridge University Press.

Fue Coordinador General de la Atudria do Ministério da Previdéncia.

Entre 1998 y 2005 fue Coordinador General de Actuarios de Estudios Contables y Técnicos del Ministerio
de Bienestar Social. En 2009, actud como investigador visitante de la London School of Economics (Reino
Unido). Desde 1997, centra su trabajo en el drea de la seguridad social, con varios estudios publicados y

varias entrevistas a medios dominantes sobre el tema.

Tiene publicaciones en Chile, Estados Unidos, Inglaterra, México, Portugal y Suiza, y asesor6 en
simulaciones del impacto fiscal de las reformas de la seguridad social en Brasil, Cabo Verde y Ecuador.

Desde 2012, ocupa el cargo de Coordinador de Seguridad del IPEA.

Doctor en Economia por la Universidade Catdlica de Brasilia (UCB)

17
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Julia
Urquieta Olivares

Ponencia:
Situacion actual del sistema de pensiones en
Chile: diagnoéstico y desafios

Subsecretaria de Previsién Social del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social de Chile

El 27 de junio de 2015 fue nombrada Subsecretaria de Previsién Social por la Presidenta de la Republica,
Michelle Bachelet. Antes de asumir como Subsecretaria, fue parte del equipo juridico de la Secretaria
General de la Presidencia desde marzo de 2014.

Abogada de la Universidad de Chile, militante del Partido Comunista (PC), cuenta con una amplia y
destacada trayecteria en materia de derechos humanos y sociales.

Fue presidenta de la Asamblea de Derechos Humanos y como abogada llevé la causa por la muerte del
conscripto Pedro Soto Tapia en el Regimiento Yungay en 1996, entre otras.

A partir de 1996 publicé diversos estudios en areas como los derechos humanos y la politica.

Entre los afnos 2006 y 2010 se desempend como Jefa Juridica de la Direccién de Bibliotecas y Museos
(DIBAM). La Sra. Urquieta trabajé entre marzo del 2010y 2014 como asesora legislativa.



Mikel
Arriola Penalosa

Ponencia:
Retos y desafios del IMSS

Director General del Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS), México y Presidente de la Conferencia Interamericana
de Seguridad Social (CISS)

Originario de la ciudad de México, Mikel Arriola es licenciado en derecho por la Universidad Anahuac del
Norte, Maestro en Politicas Publicas y Administracién Publica por la London School of Economics and
Political Science de Londres, Inglaterra, asi como Maestro en Derecho por la Universidad de Chicago, de los
Estados Unidos de América.

Su trayectoria profesional se ha desarrollado fundamentaimente en el sector publico. En 2002 fue
Coordinador Contencioso de Banrural. De 2003 a 2005 se desempefié en |la Financiera Rural donde ocupé
los cargos de gerente de cumplimiento normativo y subdirector corporativo de la Direccién General.

Enel ano 2007 seincorpora alaSecretariade Hacienday Crédito Publico, institucion enla que fue asesor del
Secretario, Director General de Planeacidn de ingresos de la Subsecretaria de Ingresos vy, a partir de 2009
Jefe de la Unidad de Legislacion Tributaria de la Subsecretaria de Ingresos.

En marzo de 2011 fue designado Comisionado Federal para la Proteccién contra Riesgos Sanitarios de ia

Secretaria de Salud y en diciembre de 2012 se anuncié su ratificacion para continuar al frente de la
COFEPRIS.

El ocho de febrero del 2016, el Presidente de |la Republica lo nombré Director General del Instituto
Mexicano del Seguro Social.
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Daniel Alejandro
Maceira

Ponencia:
Seguridad social en América Latina: evolucién, reformas recientes y
perspectivas

Investigador Titular PhD del Centro de Estudios
de Estado y Sociedad (CEDES)

Es Investigador Independiente de la carrera de Investigador del Consejo Nacional de Investigaciones
Cientificas y Técnicas (CONICET) y Profesor Titular de la Catedra de Organizacidn Industrial, Facultad de
Ciencias Econdmicas, Universidad de Buenos Aires. En 2012 fue elegido como referente latinoamericano
del Program Working Group de Health Systems Global. Desde 2014 es co-coordinador académico del Posgrado
FLACSO/Plan Sumar (Ministerio de Salud) de Argentina.

Ha colaborado con diversas organizaciones, entre ellas el Centro Internacional para el Desarrollo de la
Investigacion {IDRC) de Canada; UNICEF; la Gates Foundation; la Organizacion Mundial de la Salud (OMS);
la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS); el Banco Interamericano de Desarrollo (BID); el Banco
Mundial; la Comisidn Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL); las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD); y la Agencia Estadounidense para el Desarrollo (USAID).

Doctor en Economia por la Boston University, especializado en economia de |a salud y organizaciéon industrial.



Ponencia:
% Losretosdelagestionen laseguridad social

Secretario General del Instituto de Seguridad Social y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), México

Cursé la licenciatura y posgrade en la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales de la Universidad Naciconal
Auténoma de México. Ha sido Diputado Federal en la LIV Legislatura y Secretario General de la Liga de
Comunidades Agrarias y Sindicatos Campesinos de la Confederacién Nacional Campesina en Sonora.

Se desempefd como Asesor del Director Corporativo de Administracién de Petréleos Mexicanos.
Subsecretario de Gobierno en el Valle de México, Zona Oriente; Director General de Gobierno en la Region
Tolucay Lerma.
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Vilma

Mora talvap

Ponencia:
El proceso dereforma en Honduras y laimportancia de la gestionen
la seguridad social

Presidenta de la Comision Interventora del instituto Hondureno
de Seguridad Social (IHSS), Honduras

La Sra. Vilma Morales es Abogada y Notario Publico egresada de la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras {(UNAH), con amplia experiencia laboral en instituciones del Estado, logrando convertirse en la
primera mujer en ocupar la Presidencia del Poder Judicial. Es especialista en Arbitraje Comercial y Gerencia
de Negocios.

Ha sido Asesora legal de la Secretaria de Hacienda -ahora Secretaria de Finanzas- y en la Empresa
Hondurefa de Telecomunicaciones {(Hondutel). Fue Presidenta de la Corte Suprema de Justicia (CSJ)
durante el periodo de 2002 al 2009, donde inicié una reforma en cuanto a la gestion del organismo judicial,
su modernizacion y transparencia y Titular de la Comision Nacional de Bancos y Seguros {CNBS) en el 2010.



José Ignacio
Campillo Garcia

Ponencia:
Importancia de la gestién en los procesos € iniciativas de reforma
de los servicios de salud

Presidente Ejecutivo de la Fundacion Mexicana para la Saluc
(FUNSALUD)

Fue el primer Director General del Fideicomiso para la Industria Asociada Conasupo-Somex (FIA). Se
desempefé como Secretario Técnico del Gabinete de Comercio Exterior, dependiente de la Presidencia de
la Republica durante la administracion de Miguel de la Madrid.

Abogado por la Universidad Nacional Autonoma de México, con posgrado en Desarrollo Econémico por la
Universidad de Birmingham, Inglaterra; cuenta con un diplomado en Planeacién y Desarrollo Econémico,
por la Universidad de Cornell, N.Y., EUA, y Diplomado en Alta Direccién de Empresa por el instituto
Panamericano de Alta Direccién de Empresa (IPADE ), México

23
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Ponencia:
Video intervencion: la sostenibilidad financiera de los sistemas
de seguridad social - reintegracién laboral a futuro

Director General del Seguro Social Alemdn de Accidentes de Trabajo,
Alemania (DGUV)

El Dr. Joachim Breuer estudio Derecho en las Universidades de Bonny Berlin, Alemania. Obtuvo su titulo en
1984 y se convirtié en doctor en Derecho en 1985. Después de trabajar por el Ministerio Federal Aleman de
Agricultura y Silvicultura de cinco afios, se unio a la Federacion Alemana de Instituciones de Seguros de
Accidentes (HVBG) en St. Agustin, Alemania.

El Dr. Breuer es consultado con frecuencia como un experto en la seguridad social de los gobiernos en
Europa y en el extranjero. Ha publicado varios articulos sobre derecho social y asuntos de seguros de
accidentes. Es un orador frecuente en paneles y conferencias internacionales sobre cuestiones de seguridad
en el trabajo, la prevencion y el tema del seguro de accidentes.



Alejo
Maxit

Ponencia:
Retos en la gestién de la ANSES

Secretario General de la Administracién Nacional de la Seguridad Social
(ANSES), Argentina

Estudio una licenciatura en Ingenieria en el Instituto Tecnoldgico de Buenos Aires y un Maestria en Finanzas
Corporativas de la Universidad del CEMA. Fue Jefe de Gabinete Planeamiento Estratégico y Director
General de Desarrollo y Cambio Organizacional para el Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires.

Después paso a ser Gerente General y Gerente Ejecutivo del Instituto de Vivienda de la Ciudad (IVC)
Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires.
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Francisco Javier
Mejia

Ponencia:
La seguridad social en Colombiay el postconflicto

Viceministro de Empleo y Pensiones del Ministerio del Trabajo de
Colombia

Experto en temas de desarrollo regional, gestién publica, competitividad y buen gobierno. Ha laborado en
entidades como USAID, OIM, ARD Inc; The Trust for The Americas, adscrita a la OEA.

Ha prestado sus servicios en distintas dependencias gubernamentales, ocupando cargos directivos.
Participé en el disefio y gestion de la Red de Estructuradores del Departamento Nacional de Planeacion,
DNP; contribuyd al rediseno institucional del Ministerio del Trabajo, el Incoder, y la Agencia de
Reintegraciény de la Politica Social del Departamento del Valle del Cauca, entre otros.

Economista de la Universidad Nacional de Colombia; Magister en Estudios Interdisciplinarios sobre
Desarrollo, con énfasis en instituciones, territorio y gobernanza. Especialista en Organizaciones de la
Universidad de los Andes.



Carlos

Mena Labarth

Ponencia:
Condiciones enel mercado de insumos paralasalud y suimpactoen
la competencia

Titular de la Autoridad Investigadora de la Comision Federal de
Competencia Econémica (COFECE)

Se ha desempefado como abogadoy consultor en materia de regulacién y competencia.

También ha sido litigante en despachos mexicanos y extranjeros de renombre, tales como Basham, Ringe y
Correa; Haynes and Boone; Paulino Olavarrieta, y Barrera, Siqueiros y Torres Landa.

Es abogado por el Institutoe Tecnolégico Auténomo de México (ITAM) con mencién honorifica. Maestro en
Derecho de los Negocios por el llustre Colegio de Abogados de Madrid, Espaiia, con mencién de notable, y
maestro en Regulacion Econdmica por la London School of Economics and Political Science de Inglaterra, conel
premio al mejor desempefic de su generacion.
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Ponencia:
La judicializacién de medicamentos en México

Director Juridico en el Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS), México

Ha desempenado diversos cargos en la Comisién Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios
(COFEPRIS), entre los que destacan: Coordinador de Asesores del Comisionado Federal, Coordinador
General del Sistema Federal Sanitario y Coordinador General Juridico y Consultivo.

Asi mismo, entre 2009 y 2011, ostento diversos cargos en la Secretaria de Hacienday Crédito Publico.

El mtro. Caso es Licenciado en Derecho por la Universidad Iberoamericana y cuenta con un Maestria en
Gestion Publica y Gobierno por la London School of Economics and Political Science, asi como una
Maestria en Administracion Pablica por la Escuela de Gobierno, John F. Kennedy de la Universidad de
Harvard.



Lucia

Madrigal

Ponencia:
La Encuesta Longitudinal de Proteccién Social (ELPS)

Consultora de la Division de Mercados Laborales y Seguridad Social del
Banco Interamericano de Desarrollo (BID)

Cuenta con experiencia en organizaciones internacionales con sede en Washington D.C., como el BID, el
Internationai Food Policy Research Institute y el Banco Mundial. Se interesa principalmente en seguridad
social, metodologias de encuestas, género y economia laboral.

Economista por el Centro de Investigacion y Docencia Econdmicas (CIDE) en México. Master por |a
Universidad de York en Inglaterra.
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Hector
Navarro

Ponencia:
Presentacion de la Revista Perfiles de la Comisibn Americana
Juridico Social

Director Juridico del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado (ISSSTE) en México y Presidente de la Comision
Americana Juridico Social de la CISS

Se titulé como Licenciado en Derecho en la Facultad de Derecho de la Universidad de Guadalajara. Ha
desempefiado diversos cargos publicos en el Estado de Jalisco, el inicio de su carrera profesional larealizé en
el Poder Judicial del Estado como Secretario de Acuerdos y Secretario Relator de |a Tercera Sala Civil, Jefe
del Departamento de Compilacion y Tesis, asi como Director de Estudios e Investigaciones Juridicas y
Legislativa.

Cuenta con experiencia en areas del Sistema Penitenciario y Seguridad Publica, al haberse desempenado
como Subdirector General del Reclusorio Preventivo de la Zona Metropolitana, Encargado de Despacho de
la Direccion General del citado Reclusorio, Director de la Granja Industrial Juvenil de Recuperacion; asi
como, Director General de la Policia Preventiva del Estado, Director de la Academia de Policia y Transito,
Director de Prevencion, Orientacién, Apoyo Comunitario y de la Victima y participando como Consejero
Consultivo Académico en la Academia Regional de Seguridad Publica de Occidente.
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Programa general
-Resumen-

Martes 23 de agosto
Arribo de delegaciones
Entrega de acreditaciones

Céctel de bienvenida

Durante el dia
17:30 - 19:00

19:00 - 21:00



Programa general
-Resumen-

Miércoles 24 de agosto

Registro de participantes y entrega de acreditaciones
Ceremonia de inauguracion

Ajuste de tiempo

Inauguracion de la Plaza Americana de la Seguridad Social
Pausa para café {ajuste de tiempo)

Seminario. La seguridad social en América a debate: hacia una
agenda hemistérica 2030

Mesa tematica |

[La situacion actual de los sistemas de seguridad social en América]

Almuerzo
[Presentacion ELPS ]
[Presentacion Revista Perfiles ]

Mesa tematica |l
[ La importancia de la gestion en la seguridad social ]

Pausa para café

Mesa tematica lll

[Algunes retos de la seguridad social ]
Comentarios finales

Cenaen CISS

08:00-09:00

09:00-10:00

10:00-10:15

10:15-10:45

10:45-11:00

11:00-12:45

12:45-14:30

14:30 - 16:00

16:00 - 16:15

16:15- 17:45

17:45-18:30

20:00 - 22:00
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Programa general
-Resumen-

Jueves 25 de agosto

Reuniones estatutarias de la XXVIIl Asamblea General Ordinaria

Reuniones paralelas de las Subregiones
1. Subregion | Andina

2. Subregion Il Centroamérica

3. Subregion Il Cono Sur

4, Subregion IV Norteameérica y el Caribe Anglo
5. Subregion V México y el Caribe Latino

Reunion de Miembros Asociados

Reuniones paralelas de las Comisiones Americanas de Seguridad Social
Primera parte

1. Comision Americana de Actuaria y Financiamiento

2. Comision Americana del Adulto Mayer

3. Comision Americana de Salud, Seguridad y Bienestar Social

Segunda Parte

1. Gomisién Americana Juridico Social

2. Comision Americana de Organizacion y Sistemas Administrativos
3. Comision Americana de Riesgos en el Trabajo

Almuerzo
Junta Directiva del CIESS

Recorrido cultural y cena oficial (Castillo de Chapultepec)

08:00-09:30

09:30-10:30

10:30-12:00

12:00-13:30

13:30-15:00

15:30-17:00

18:00-22:30



Programa general
-Resumen-

Viernes 26 de agosto

Comité Permanente de la CISS
Fotograffa oficial

Pausa para café

XXVIIl Asamblea General Ordinaria

Almuerzo (opcional)

Sabado 27 de agosto

Recorrido cultural
[ Basilica, Centro Historico ]

09:00-11:00

11:00-11:15

11.15-11:30

11:30-14:00

14:30-16:00

09:00-18:00
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Hora Actividad

Durante el dia Arribo de delegaciones
Lugar: AICM, hoteles
17:30-19:00 Entrega de acreditaciones
Lugar: Lobby del auditorio
19:00-21:00 Coctel de bienvenida

Lugar: Lobby del auditario

Seminario. La sequridad social en América a debate:
hacia una agenda hemisférica 2030

Hora Actividad
08:00-09:00 Registro de participantes y entrega de acreditaciones
Lugar: Lobby del auditorio
09:00-10:00 Ceremonia de inauguracién
Lugar: Auditorio
10:15-10:45 Inauguracién de la Plaza Americana de la Seguridad Social

Lugar: Plaza
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11:00-12:45

12:45-14:30

Mesa tematica l
La situacién actual de los sistemas de seguridad social en América

1.- Sr. Mariano Bosch
Los sistemas de pensiones en América Latinay el Caribe: presentey futuro
Especialista Senior en la Unidad de Mercados Laborales y Seguridad Saocial
Banco Interamericano de Desarrollo (BID)

2.- Sr.Marcelo Abi-Ramia Caetano
La seguridad social en Brasil
Secretario de Prevision Social, Ministerio de Hacienda, Brasil

3.- Sra. Julia Urguieta Olivares
Situacién actual del sistema de pensiones en Chile: diagnéstico y desafios
Subsecretaria de Prevision Social, Ministerio del Trabajo y Previsidn
Sacial, Chile

4- Sr. Mikel Arriola Pefialosa
Retos y desafios del IMSS
Director General del Instituto Mexicano del Seguro Sacial (IMSS), México
y Presidente de la Conferencia Interamericana de Seguridad Social (CiSS)

Modera: Sr. Omar de la Torre de la Mora, Secretario General CISS
Lugar: Salén de sesiones Dr. Gastén Novelo

Almuerzo

Presentacion de la Encuesta Longitudinal de Proteccion Social (ELPS).

Un instrumento para la planeacion de politicas pablicas

Sra. Lucia Madrigal, Consultora de la Division de Mercados Laborales vy
Seguridad Social del Banco Interamericano de Desarrollo (BID)

Presentacién de la Revista Perfiles de la Comision Americana Juridico Social
Sr. Héctor Navarro Vargas, Director Juridico del Instituto de Seguridad vy
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE) en México v,
Presidente de la Comisién Americana Juridico Social de la CISS

Lugar: Palapa



14:30-16:00

Mesa tematica ll
La importancia de la gestidn en la seguridad social

1.- Sr. Daniel Alejandro Maceira
Seguridad social en América Latina: evolucidn, reformas recientes y
perspectivas
Investigador Titular PhD
Centro de Estudios de Estado y Sociedad (CEDES)

2.- Sr. Juan Manuel Verdugo
Los retos de la gestion en la seguridad social
Secretario General del Instituto de Seguridad Social y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado (ISSSTE), México

3.- Sra. Vilma Morales Montalvan
El proceso de reforma en Honduras y la importancia de la gestién en la
seguridad social
Presidenta de la Comisidn Interventora del Instituto Hondurefo de
Seguridad Social (IHSS), Honduras

4 - Sr. José Ignacio Campillo Garcia
La importancia de la gestién en los procesos e iniciativas de reforma de los
servicios de salud
Presidente Ejecutive de la Fundacién Mexicana para la Salud
(FUNSALUD), México 3

5- Sr. Joachim Breuer (posible participacion del Dr. Christian Bochmann)
Video Intervencidon: la sostenibilidad financiera de los sistemas de
seguridad social - reintegracion laboral a futuro
Director General del Seguro Social Aleman de Accidentes de Trabajo,
Alemania

Modera: 5r. Cristian Baeza, Director de Soluciones en Sistemas de Salud
Lugar: Saldn de sesiones Dr. Gaston Novelo
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16:15-17:45

17:45-18:30

20:00-22:00

Mesa tematicalll
Algunos retos de la seguridad social

1.- Sr. Alejo Maxit
Retos en la gestion de la ANSES
Secretario General de la Administracion Nacional de Seguridad Social
(ANSES), Argentina
2.- Sr. Francisco Javier Mejia
La seguridad social en Colombiay el postconflicto
Viceministro de Empleo y Pensiones, Colombia
3.- Sr. Carlos Mena Labarthe
Condiciones del mercado de insumos para la salud y su impacto en [z
competencia
Titular de la Autoridad Investigadora
Comision Federal de Competencia Econdmica, COFECE, México
4.- Sr, Patricio Enrique Caso Prado
Lajudicializacién de medicamentos en México
Director Juridico del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), México

Modera: Sr. Leonel Antonio Flores, Director General CIESS
Lugar: Salon de sesiones Dr. Gaston Novelo

Comentarios finales

1.- Secretario General de la CISS
2.-Moderadores
Lugar: Salon de sesiones Dr. Gastén Novelo

Cenaen CISS
Lugar: Lobby auditoric



Reuniones estatutarias de la Asamblea General Ordinaria

Hora

08:00-09:30

Actividad
Reuniones paralelas de las Subregiones

| Andina
Orden del dia

1- Presentar el informe 2014-2016 y programa de actividades 2017-2019

2- Elegir Coordinadores de las Subregiones para el trienio 2017-2019 en
Comité Permanente y Junta Directiva del CIESS

Lugar: Aula Gonzalo Arroba N.

Il Centroamérica
Orden del dia

1- Presentar el informe 2014-2016 y programa de actividades 2017-2019

2- Elegir Coordinadores de las Subregiones para el trienio 2017-2019 en
Comité Permanente y Junta Directiva del CIESS

Lugar: Salén comisiones Planta Alta
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11 Cono Sur
Orden del dia
1- Presentar el informe 2014-2016 y programa de actividades 2017-2019

2- Elegir Coordinadores de las Subregiones para el trienio 2017-2019 en
Comité Permanente y Junta Directiva del CIESS

Lugar: Salén comisiones Planta Baja

IV Norteaméricay el Caribe Anglo
Orden del dia
1- Presentar el informe 2014-2016 y programa de actividades 2017-2019

2- Elegir Coordinadores de las Subregiones para el trienio 2017-2019 en
Comité Permanente y Junta Directiva del CIESS

Lugar: Salon de sesiones Dr. Gaston Novelo

V Méxicoy el Caribe Latino
Orden del dia
1.- Presentar el informe 2014-2016 y programa de actividades 2017-2019

2- Elegir Coordinadores de las Subregiones para el trienio 2017-2019 er
Comité Permanente y Junta Directiva del CIESS

L.ugar: Aula Lic. Rodrigo Fournier Guevara



09:30-10:30 Reunién de miembros asociados
Orden del dia

Unico. Elegir a su representante ante el Comité Permanente y Junta
Directiva del CIESS para el trienio 2017-2019.

Lugar: Salén de sesiones Dr. Gaston Novelo

10:30-12:00 Reuniones paralelas de las Comisiones Americanas de Seguridad Social.
Primera ronda.

Comision Americana de Actuaria y Financiamiento (CAAF)
Orden del dia
1.- Presentar el informe 2014-2016 y programa de actividades 2017-2019
2.- Elegir el Consejo Ejecutivo para el trienio 2017-2019
a) Presidente
b) Vicepresidente

c¢) Secretaric Técnico

Lugar: Salén comisiones planta baja
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10:30-12:00 Comision Americana del Adulto Mayor (CADAM)
Orden del dia
1- Presentar el informe 2014-2016 y programa de actividades 2017-2019
2.- Elegir el Consejo Ejecutivo para el trienio 2017-2019
a) Presidente
b) Vicepresidente

¢) Secretario Técnico

Lugar: Salén de sesiones Dr. Gastén Novelo

Comision Americana de Salud, Seguridad y Bienestar Social
(CASSBS)

Orden del dia
1.- Presentar el informe 2014-2016 y programa de actividades 2017-2019
2- Elegir el Consejo Ejecutivo para el trienio 2017-2019

a) Presidente

b) Vicepresidente

c) Secretario Técnico

Lugar: Salén comisiones planta alta



12:00-13:30

Reuniones paralelas de las Comisiones Americanas de Seguridad Social.
Segunda ronda.

Comisién Americana Juridico Social (CAJS)

Orden del dia
1.- Presentar el informe 2014-2016 y programa de actividades 2017-2019
2- Elegir el Consejo Ejecutivo para el trienio 2017-2019

a) Presidente

b) Vicepresidente
¢) Secretario Técnico

Lugar: Saldn comisiones planta alta

Comision Americana de Organizacion y Sistemas
Administrativos (CAOSA)

Orden del dia

1- Presentar el informe 2014-2016 y programa de actividades 2017-2019
2.- Elegir el Consejo Ejecutivo para el trienio 2017-2019
a) Presidente

b) Vicepresidente
¢) Secretario Técnico

Lugar: Saldn de sesiones Dr. Gastdn Novelo
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12:00-13:30

13:30-15:00

Comision Americana de Proteccion de Riesgos en el Trabajo
(CAPRT)

Orden del dia

1- Presentar el informe 2014-2016 y programa de actividades 2017-2019
2.- Elegir el Consejo Ejecutivo para el trienio 2017-2019

a) Presidente

b) Vicepresidente (4)

c¢) Secretario Técnico

Lugar: Saldn comisiones planta alta

Almuerzo

Lugar: Palap:



15:00-17:00 Junta directiva del CIESS

Orden del dia

1.- Verificacion de quérum.
2.- Palabras de bienvenida a cargo del Presidente de la CISS.

3- Lectura y aprobacion del Acta de la Reunion Ordinaria de la Junta
Directiva, celebrada el 6 de noviembre de 2015, en Sao Paulo, Brasil.

4~ Informe trienal de actividades y ejercicio presupuestal 2014-2016.
5.- Proyectos de trabajo y presupuesto 2017-2019.

6.- Recepcidn de candidaturas al cargo de Director del CIESS

7.- Asuntos Generales.

Lugar: Salén de comisiones planta baja

18:30-22:30 Recorrido cultural y cena oficial

Saldra un transporte de cada hotel seleccionado
Lugar: Castillo de Chapultepec
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Hora

09:00-11:00

11:00-11:15

Actividad

Comité Permanente de la CISS
Orden del dia

1.- Verificacion de quorum.

2.- Aprobaciéon del Actade la Reunién Ordinaria del Comité Permanente del 6
de noviembre de 2015.

3- Informe trienal de actividades 2014-2016 y programa de trabajo y
presupuesto 2017-2019 de la Direccion del CIESS.

4- Informe trienal de actividades 2014-2016 y programa de trabajo
2017-2019 delas Subregiones.

5-Informe trienal de actividades 2014-2016 y programa de trabajo
2017-2019 de las Comisiones Americanas de Seguridad Social.

6. Informe trienal de actividades 2014-2016 y programa de trabajo v
presupuesto 2017-2019 de |la Secretaria General de la CISS.

7- Informe del Contralor.

8.- Informe del Secretario General sobre las candidaturas recibidas para la
eleccion de autoridades de la C|SS para el periodo 2017-2019.

9 - Asuntos Generales.
a) Fechay sede de |a préxima reunion del Comité Permanente.

Lugar: Sala de sesiones Dr. Gastén Novelo

Fotografia oficial
Lugar: Lobby del auditorio









Informacion general

Sugerimos tomar en cuenta la siguiente informacién para su viaje:

Fechay lugar

El evento se Ilevara a cabo los dias 24, 25 y 26 de agosto de 2016 en la:
sede de la Conferencia Interamericana de Seguridad Social, Calle San
Ramdn s/n, colonia San Jerénimo Lidice, C.P 10200, Ciudad de México.

Participantes
Miembros Titulares, Asociados, Adherentes y Vinculados de la CISS.

También estaran invitadas autoridades gubernamentales de alto nivel
dedicadas a la salud, empleo, pensiones y demas areas afines a la
seguridad social en las Américas, representantes de crganizaciones
internacionales, de la sociedad civil, instituciones académicas y
representantes de gobierno.

Registro

Todos los participantes deberan enviar a la CISS el formato de registro
adjunto, con toda la informacion requerida, a mas tardar el 11 de julio
de 2016. Le agradecemas que tome en cuenta, que previo a su llegada
debera estar registrado y llevar su pasaporte el dia del evento.

Documentos de trabajo

Los documentos que se deriven de las
reuniones estaran disponibles en |a pagina
de internet de la CISS.

Acreditacion

Los representantes de las Instituciones
Miembros de la Conferencia Interamericana
de Seguridad Social gque participan
activamente en las reuniones estatutarias
de la CISS, deberan de enviar una carta
oficial que los acredite como representantes
autorizados vy facultados, emitida por su
Institucion y firmada por un funcionario
debidamente acreditado, a mas tardar el dia
10 de agosto de 2016.






Informacion general

Hoteles

1. Hotel sede CISS

{en las instalaciones de la
Conferencia)

Calle San Ramén S/N, colonia San
Jerénimo Lidice, C.P. 10200, Ciudad
de México.

Tel:52 (55) 5377-4744
Contacto: Rocio Tostado
rocio.tostado@ciss.net

Habitaciones y tarifas:

Incluye internet de alta velocidad
Individual: $850.00 / $50.00 usd
Doble: $850.00/$ 50.00 usd

2. Hotel Camino Real Pedregal

Periférico Sur 3647, colonia Héroes
de Padierna, C.P. 10700, Ciudad de
México.

Tel:52 {55)5449-3650
Contacto: Luis Ernesto Martinez
Imartinez@paradigamatg.mx

Habitaciones y tarifas:
Individuat: $1,350.00 / $80.00. usd
Doble: $1,350.00 / $80.00. usd

3. Hotel Royal Pedregal

Periférico  Sur 4363, colonia
Jardines de laMontafia, C.P. 14210,
Ciudad de México.

Tel: 52 {55) 5449-4000

Contacto: Gabriela Ramirez
eruiz@hotelesroyal.com.mx
rsvaspedregal@hotelesroyal.com.
mX

Habitaciones y tarifas:
Individual: $ 1,450.00 / $ 85.00 usd
Doble: $1,450.00/$85.00 usd

4. Hotel Radisson Paraiso

Caspide 53, colonia Parques del
Pedregal, C.P 14020, Ciudad de
México.

Tel: 52 (55)5927-5953

Contacto: Gabriela Ramirez
eruiz@hotelesroyal.com.mx
rsvaspedregal@nhotelesroyal.com.
mx

Habitaciones y tarifas:
Individual: $1,500.00 / $88.00 usd
Doble: $1,500.00 /§ 88.00 usd
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Informacion general

Hoteles

La Conferencia Interamericana de Seguridad
Social, proporcionara los servicios de
transportacion hotel — sede — hotel, para lo
cual deberan detallar el nombre del hotel en
el formato de registro correspondiente.

Mapa de la sede a los hoteles seleccionados:




Informacion general

Transporte

Cada participante es responsable de hacer sus propios arreglos de viaje
y costear sus gastos, incluido el transporte desde el aeropuerto al hotel.

Aeropuerto - Hotel - Aeropuerto

La distancia del Aeropuerto Internacional Benito Juérez a la sede es de
28 km. El tiempo estimado de traslado en vehiculo es de 50 minutos sin
trafico.

La Conferencia Interamericana de Seguridad Social {CISS) proporcionara
el servicio de transportacion aeropuerto  hotel  aeropuerto a las
personas que asi lo requierany lo informen oportunamente en el formato
de registro carrespondiente.

En caso de no utilizar el transporte CISS, en el aeropuerto estan las
siguientes empresas de transportacion: Porto Taxi, Sitio 300, Nueva
Imagen y Excelencia en Terminal 1; y Porto Taxi, Sitio 300, Nueva Imagen,
Excelencia, Conforty Yellow Caben Terminal 2.

Tipo de servicio:

Servicio de taxi del aeropuerto al hotel.
Cuentaconmddulos deatencién ubicadosen
el Aeropuerto de Internacional de la Ciudad
de México, en la salida de las terminales 1
y2.

la tarifa aproximada: $ 350.00 pesos,
equivalentes a $ 20.00 USD.
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Otros aspectos relevantes

Entrada y salida a México

Es responsabilidad de todos los visitantes a la Repuablica Mexicana
consultar las condiciones migratorias y de visado de cada uno de sus
paises para ingresar.

La regulacion en materia de pasaportes y visados cambia a menudo,
por o que se recomienda confirmar esta informacion en la Embajada o
Consulado de México més cercano.

Estado del tiempo
Estaes la estacion donde se presenta practicamente todala precipitacion
pluvial que recibe la ciudad. Se caracteriza por tener temperaturas de
moderadas a calidas durante la mafiana con cielos despejados que se
transforman en cielos nublados con lluvias por Ias tardes.

Temperatura alta, promedio en agosto: 76° F/24° C

Temperatura baja, promedio en agosto: 55°F/13°C

Moneda y tipo de cambio
Pesomexicano
$1.00 USD equivale a $18.50 pesos. Con posibilidad de variacion.

Voltaje

El voltaje de la Ciudad de México puede
utilizar sus aparatos eléctricos, siempre
gue el voltaje de su pais sea de entre 110Vy
127V (asicomoen USAy Canada). Para estar
seguro, compruebe la etiqueta de suaparato
eléctrico. Si en "INPUT se especifica: 110-
220V, 50/60 Hz', quiere decir que puede ser
utilizadoen todoslos paises del mundo tanto
para cargadores de tabletas, ordenadores
portatiles, camaras fotograficas, teléfonos
celulares.

Cadigo de vestimenta:
Seminario, Asamblea General Ordinaria:
formal

Cena Castillo de Chapultepec: coctel
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Recomendaciones generales

e Actuar con prudencia y respetar en todo momento las indicaciones y
disposiciones de las autoridades locales.

® Lievar siempre por lo menos copia de su pasaporie y una identificacion
oficial con fotograffa.

e Evitar cualguier concentracién, manifestacion o protestas piblicas.

¢ No acercarse ni tocar objetos sospechosos ni aceptar regalos o encargos
de personas desconocidas.

¢ Mantenerse informados a través de fuentes oficiales sobre la situacion
que prevalece enlos sitios que deseen visitar y estar atento a los medios de
comunicacion.

e Reportar a las autoridades locales al nimero 066, cualquier actividad que
se estime fuera de lo com(n.

Sitiene algun problema, favor de comunicarse ala CISS, al nimerotelefnico
(55) 5377 4700.

En caso de enfrentar una situacion de emergencia o ser detenidof{a), tiene
derecho a sclicitar lo (a) comuniquen con su Embajada o Consulado.

Nota: Estando en las instalaciones
de la CISS, usted puede dirigirse a la
Coordinacién Financiera y Administrativa
y/0 Secretaria Técnica.
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Informacion de
visado para México

Paises y regiones que requieren visa para viajar a México
Vigente a partir del 9 de noviembre de 2012

Las personas nacionales de los siguientes pafses o regiones deben
obtener una visa para viajar a México. Para fines de recreo, negocios o
cualquier actividad no remunerada en México que no rebase los 180 dias,
deberan solicitar en algln consulado mexicano la visa de visitante sin
permiso para realizar actividades remuneradas.

No requerird visa mexicana el extranjero que presente alguno de los
siguientes documentos:

a) Documento que acredite residencia permanente en Canada, Estados
Unidos de América, Japon, el Reino Unido de la Gran Bretana e Irlanda
del Norte, o cualquiera de los paises que integran el Espacio Schengen.

b} Visa vélida y vigente de !os Estados Unidos de América.

¢} Tarjeta de Viajero de Negocios de APEC
{ABTC) aprobada por México.

d) Certificado que lo acredite como miembro
de la tripulacién de la aeronave en que
arriba.

e) Libreta de mar, si es miembro de la
tripulacion de la embarcacion que arriba a
puerto mexicang en travesia internacional.
Si el tripulante arriba por via area para
enrolarse en un buque surto en puerto
nacional, deberd presentar ademds de la
libreta de mar, documento que acredite su
enrolamiento, los datos de la embarcacion
y el puerto mexicano en el que esta se
encuentra.
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E

Ecuador

Emiratos Arabes Unidos
Egipto

Eritrea

El Salvador

Etiopia

F
Federacién Rusa
Fiji Islas

Filipinas

G

Gabdn

Grenada

Guinea Ecuatorial
Gambia
Guatemala
Guyana

Georgia

Guinea

Ghana

Guinea Bissau

H
Haiti

Honduras

H
Haiti

Honduras

India

Iran
Indonesia
Irak

Islas Fiji

J

Jordania

K

Kazajistan
Kiribat]
Kenia
Kuwait

Kirguistan

L

Laos
Liberia
Lesotho
Libia

Libano
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M

Macedonia
Marruecos
Mongolia
Madagascar
Mauricio
Montenegro
Malawi
Mauritania
Mozambique
Maldivas
Myanmar
Mali

Moldova

N
Namibia
Nicaragua
Nauru
Niger
Nepal
Nigeria

O

Oman

P
Pakistan
Palestina

Papua Nueva Guinea

Qatar

R

Republica Centroafricana

Repdblica Arabe Saharaui

Democratica

Ruanda

S

Salomon Islas

Santo Tome y Principe
Somalia

Samoa Occidental
Senegal

SriLanka

S

San Cristobal y Nieves
Serbia
Sudafrica

San Vicente y Las
Granadinas

Seychelies Islas
Sudan

Santa Lucfa
Sierra Leona
Surinam

Santa Sede
Siria

Swazilandia



T
Tailandia
Timor Oriental
Turkmenistan
Taiwan

Togo

Turquia
Tanzania
Tonga

Tuvalu
Tayikistan

Ttnez

U
Ucrania
Uganda

Uzbekistan

\

Vanuatu

Vietnam

Yemen

y4

Zambia

Zimbawe

Visas cuyo trdmite debe
iniciarse en México ante
el Instituto Nacional de
Migracion (INM):

Para mayor informacién
sobre el trdmite visite:

http://www.gob.mx/
tramites/migracion-visa-y-
pasaporte/visa
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Argentina

Belice

Bolivia

Brasil

Canada

Chile

Colombia

Costa Rica

Cuba

Ecuador

EXCMA, DANIEL CHUBURU

EXCMO. SR. OLIVER DARIEN
DELCID

EXCMQO. SR.MARCQOS DOMIC
RUIZ

EXCMO. SR.ENIO
CORDEIRO

EXCMO. SR.PIERRE ALARIE

EXCMO. SR. HECTOR RICARDO
NUNEZ MUNOZ

EXCMA.SRA. PATRICIA EUGENIA
CARDENAS SANTAMARIA,
Embajadora Desiganada.

EXCMA. SRA. MARIA EUGENIA
VENEGAS RENAULD

EXCMO. SR. DAGOBERTO
RODRIGUEZ BARRERA

EXCMO. SR. LEONARDO
ARIZAGA SCHMEGEL

AV. PASEQ DE LAS PALMAS N° 1670,
COLONIA LOMAS DE CHAPULTEPEC,
C.P. 11000, DELEGACION MIGUEL
HIDALGQ, MEXICO, D/F.

BERNARDO DE GALVEZ NO. 215,
COLONIA LOMAS DE CHAPULTEPEC,
C.P. 11000, DELEGACION MIGUEL
HIDALGO, MEXICO, D.F.

GOETHE 104 (ENTRE GUTENBERG
Y THIERS), ANZURES, DELEGACION
MIGUEL HIDALGO, 11590,
MEXICO,D.F.

LOPE DE ARMENDAR|Z NO, 130,COL
LOMAS DE VIRREYES, C.P. 11000,
DELEGACION MIGUEL HIDALGO,

MEXICO,D.F.

SCHILLER 529, COLONIA POLANCO,
C.P. 11560, DELEGACION MIGUEL
HIDALGO, MEXICO, D.F.

AV, PASEQ DE LAS PALMAS N° 1670,

COLONIA LOMAS DE CHAPULTEPEC,

C.P. 11000, DELEGACION MIGUEL
HIDALGO, MEXICO, D.F.

PASEOQ DE LA REFORMA 412 PISO
19, COL. JUAREZ, DELEGACION
CUAUHTEMOC, 06600, MEXICO, D.F.

RIQ PO 113, COLONIA CUAUHTEMOC,
C.P.06500, DELEGACION CUAUHTEMOC,
MEXICO,DF.

PRESIDENTE MASARYK NO. 554,

COLONIA POLANCO, C.P. 11560,

DELEGACION MIGUEL HIDALGO,
MEXICO,D. F.

TENNYSON 217, COL. POLANCO,
DEL.MIGUELHIDALGO, C. P. 11560,
MEXICO,D.F.

5520-9430/31/32

5520-1346y 5520-1274

5255-3620; 5255-3630

5201-4531

5724-7900

5280-9681; 5280-9682;
5280-9698

5525-0277

5525-7764;5525-7765;
5525-7766

6236-7693y 6236-7699

5545-3141; 5545-6013

embajada@embajadaargentina.mx

embelize@prodigy.net.mx

embajada@embol.org.mx

brasemb.mexico@itamaraty.gov.br

mex@international.ge.ca

echilmex@prodigy.net.mx

emcol@colombiaenmexico.org

jada.decostaric ica.org

embajada@embacuba.com.mx

mecuamex@prodigy.net.mx
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El Salvador

Estados Unidos

Guatemala

Haiti

Honduras

Nicaragua

Panama

Paraguay

Perui

Republica
Dominicana

Uruguay

EXCMO. SR. ALFREDO
SALVADOCR PINEDA SACA

EXCMA. ROBERTA
JACOBSCN

EXCMO. SR. ARTURC ROMERO
DUARTE ORTIZ

EXCMO. SR. GUY LAMOTHE

EXCMO. 5R. ALDEN RIVERA
MONTES,
Embajador designado.

EXCMA. SRA. TAMARA
HAWKINS DE BRENES

EXCMO. SR. MANUEL
RICARDO PEREZ GONZALEZ

SR. VICTOR CUEVAS NUNEZ

SRA.ELIZABETH ALICE

GONZALEZ PORTURAS

MINISTRA CONSEJERA
(ENCARGADA DE NEGOCIOS ALL)

EXCMO. SR.FERNANDO
ANTONIO PEREZ MEMEN

EXCMO. SR. JORGE ALBERTO
DELGADO FERNANDEZ

TEMISTOCLES NO. 88, COLONIA
POLANCO, C.P. 11560, DELEGACION
MIGUEL HIDALGO, CD. DE MEXICO.

PASEQ DE LA REFORMA NO. 305,
DELEGACION CUAUHTEMOC, 06500
MEXICO,D.F.

EXPLANADANUMERO 1025,
COLONIA LOMAS DE CHAPULTEPEC,
C.P. 11000, DELEGACION MIGUEL
HIDALGO, MEXICO, D.F.

SIERRA VERTIENTES NQ. 840, COL.

LOMAS DE CHAPULTEPEC, C.P. 11000,

DELEGACION MIGUEL HIDALGO,
MEXICO,D.F.

ALFONSO REYES NQ. 220,
COLONIA LA CONDESA, C.P.06170,
DELEGACION CUAUHTEMOC,
MEXICO,D.F.

FERNANDO ALENCASTRE NUMERO 136,

COLONIA LOMAS DE CHAPULTEPEC,
11 SECCIGON, C.P. 11000, DELEGACION
MIGUEL HIDALGO, MEXICO, D.F.

SOCRATES 339, COL. POLANCO,
DELEGACION MIGUEL HIDALGO,
11560, MEXICO,D.F.

HOMERONO. 415, 1° Y 2° PISOS,

COLONIA POLANCO, C.R 11570,

DELEGACION MIGUEL HIDALGO,
MEX|CO, D.F.

PASEOQ DE LAREFORMANO. 2601,
COLONIALOMAS REFORMA, C.P.
11930, DELEGACION MIGUEL
HIDALGO, MEXICO, D.F.

PRADO SUR NO.755, LOMAS
DECHAPULTEPEC, C.P. 11000,
DELEGACION MIGUEL HIDALGO,
MEXICO,D.F.

HEGEL NO, 142, PISO 1
{CHAPULTEPEC MORALES)
DELEGACION MIGUEL HIDALGO
11560 MEXICO, D. F.

5281-5810Y 5281-5723

5080-2000

5540-7520y 5202-8028

5557-2065; 5580-2487

5211-5250;5211-5747

5540-5625; 5540-5626;
5520-2270

5280-8222

5545-0405; 5531-9905

1105-2270; 1105-2284

5540-3841,5520-0779;
5520-7661

5531-0880, 5254-1143y
5545-3346

embesmex@webtelmex.net.mx

embaguatemx@minex.gob.gt

ambadh@prodigy.net.mx

emhonmex@gmail.com

embanic@prodigy.net.mx

embpanamamexico@mire.gob.pa

embaparmx@gmail.com

embaperu@prodigy.net.mx

embajada@embadom.org.mx

embajada@uruguaymex.com.mx



Dudas

Para aclarar cualquier duda relacionada con el evento,
contactenos en:

secretaria.tecnica@eciss.net +52 (b) b377-4728
roberto.cervantes@eciss.net +52 {55) 5377-4730
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